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Summary

This Bachelor’s thesis, entitled “Equal occupatioapportunities for men and
women in the rescue services” is devoted, as theenmplies, to equality between men
and women. The work is focused on the South Bohemiadical Rescue Service and
explores the gender ratios in this organisation.

The theoretical part describes the interestingohisof the South Bohemian
Medical Rescue Service as well as the current sffatiee organisation. The work lists
the applicable regulations, directives and lawsMch the organisation is bound and
which define its work. Amongst others these lawecgely define the requirements for
candidates applying for work in the medical resservice within the Czech Republic.
| also explain the organisational structure anctdes the individual call-out teams of
the rescue service and the status of employedsedbouth Bohemian Medical Rescue
Service. One of the subchapters describes how ¢hngopnel section of the medical
operations centre is organised. Later in the teptdsent the history of the gender
policy. | go on to illustrate the current situatias regards equality between men and
women on the labour market and in occupations aclddrly explain the basic terms
and definitions such as gender roles or discrinonatwhich can be seen from many
different viewpoints. This part of the work preserhe applicable legislation and
statutes valid in the Czech Republic and the Ewop®&nion relating to equal
occupational opportunities for men and women ad aslequality for citizens in the
broader sense.

In the practical part of the thesis | present myn aesearch. | set forth the aims
and hypotheses of this research. The research weagitive in nature and carried out
in the form of questionnaires. The questionnair@stained 26 questions designed to
probe the employees of the South Bohemian MedieatRe Service. The aim of these
questions was to map out the preferences of men vemden working for this
organisation in the sense of prioritising men ormea, either on the part of the
organisation or by the employees themselves. Theareh set consisted of doctors,

drivers, rescue service workers, nurses, and resswece dispatchers.



The research showed that the organisation itseg/overned by the legislation in
force and is not the cause of gender discriminatdthough the gender stereotypes of
society are deeply rooted in the opinions of theegal staff of the South Bohemian
Medical Rescue Service.
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Uvod

V sowasné dob se setkdvame s takzvanou pozitivni diskriminacizimu
ve feminizovanych oborechéaské spoknosti to nevadi, ale akce na zvySenitpden
v dosud muzském prdasdi secasto odsuzuje. Podle generalniho tajemnika OSN
Kofiho Annana neni mozné bez plného zapojeni Zzéosazeni rovnychiplezitosti pro
ob¢ pohlavi zajistit rozvoj dale fungujici spolénosti. Pra¥ proto se prosédnictvim
této prace snazim poukazat na to, Ze se vstupenkvdupské unie, kdy fgbirame
evropskeé srrnice a opdaeni bychom se #hi postavitcelem i ke skuténostem jako je
rovnopravnost ) vykonu povolani Zen a mi fadach zachranné sluzby.

Zeny na scéh neodkladnej prednemocmiej starostlivosti. Medzi
zachranarmi jedna z najhorucejSich tém. Fenomeény kth rozdelil na dva nizorové
protipoly. Zaryti odporcovia argumentuju nedostatiu fyzickou predispoziciou Zien
pri transporte pacienta. Ti druhi v Zenach na3kdyne a vedia uziiach odbornos.
Uhol poH’adu je zavisly od osobnostnej vyzretosti posudaiaatktory na vec mbéze
hradig¢’ prvoplanovo alebo objektivne. Kazdad minca méa dveng, kazda zéalezités
obhajcu i Zalobcu® (22)

S tim jsem se setkal i jA& sam, kdyZ jsesthdm své odborné staze u Horské
zachranné sluzby (dale jen HZS) v Nizkych Tatragbinal téma pro bakaiskou
praci. Hned po &kolika prvnich sluzbach po boku slovenskych zacifagsem se
zatal zajimat, jaka je situace u nich, zda u HZS dldaké Zeny. Se smichem mi
oblastni néelnik odpo¥dél, Ze by mu Zeny v pracovni gn&é rozhodily moralku
muzstva. Smal jsem se také, nicé@tazka byla nakousnuta a j&ahpremyslet, zda
je to vskutku situace k smichu. Vzpoghigsem si, jak kdysi kamaradka bez&Sp
Zadala po ukateni studia o praci u zdravotnické zachranné slu@i@le jen ZZS)

v Cechach a jak obtizna byla jeji situace opratisipdnikim muzského pohlavi.
Rozhodl jsem se tedy, Ze sam &albewu cestu za poznanim této sociologické oblasti,
ktera se fimo tykd i mého budouciho povolani zdravotnickéohzanée. Zvolil jsem

si téma, které se tyka kazdodenniho Zivota nejenzaéhranié, ale téma nad kterym

nikdo negemysli cely den, ale o kterém kazdy z nag j@ySel. Progednictvim této



prace chci zmapovat situaci tak, jaka je objektiviNechci vnucovat své nazory, ani
nazory zarytych feministek¢i Sovinisti. Nerad bych se uchylil k obetn
zazitym stereotyjom, prac by Zeny ndly byt zdravotnéti zachrani. RovnéZz se chci
vyhnout ,chlapskym¥ecem o tom, Ze Zeny se na to zkratka nehodi.

\&tim, Ze je pravdou to ceika Brian Schwarz: ,Zeny td polovinu lidstva.
Jestlize se rozhodneme pracovat bez Zen, je to kdlgbychom pracovali s jednou

rukou grivazanou za zady." (29, str. 8)



1. Sowasny stav

1.1 Historie Zdravotnické zachranné sluzby Ji¢keského kraje

Prvni zminky vzniku Zdravotnické zachranné&biuse datuji k roku 1798. Tehdy
byla v Praze zaloZzena ,Humanitni spwlest pro zachranu zdandivmrtvych
a v ndhlém nebezpe smrti se ocitnuvsich.” Zakladatelem spwlesti byl doktor
filosofie a lIékdského unini, emeritni profesor policejni medicinglen Royal Human
Society v Londys Albert Vincenc Zarda.

V Jiznich Cechach, tedy ¢eskych Budjovicich se poatky zachranné sluzby
objevuji az roku 1923. Shor zaloZil Vaclav Bitzaéloveék, ktery nejprve studoval pravo,
poté filosofii, medicinu, ugni, teologii, zemd¢lstvi a kurzy pi orientélni akademii,
ale Zadnou ze 3kol nedokiin Béhem Zivota vstoupil do sluZzebésta jako zdravotnik.
Jedinym tehdejSim ,sanitnim vozem* byl Kom taZzeny povoz. Teprve v dubnu 1924
koupilo meEsto sanitni automobil Laurin-Klement. P@éjidbyla zachranna stanice
v Ceskych Budjovicich vazana na mistni hasky sbor, ktery zaji®val vybaveni.
Pavodni sidlo bylo v zadnfasti radnice s vyjezdem dteské ulice. Zizenci nosili na
rukavech ozngeni ZMS, tedy Zachranna astska stanice. Lékanebyl ¢lenem
zachranné stanice, nybrz byl povolavantizlpSné diecéze, v niz slouzil. Zachranna
stanice nila osmcleni. Takto nésto fungovalo do z@tku 2. s¥tové valky. Bhem
valky byl zizen lazaret a stanice se podilela na likvidacawaknich problérin obéan.
Némecka armada sidlici vesstt méla svou jednotku pro svoz r&amych. (24)

Po bombardovani na konci valky byl jeji majetek rfickovan a material jeSt
dlouho po Vélce slouZil zachranné stanici. Po @45 se réstsky magistrat rozhodl
pokratovat viizeni dle modelu prvni republiky. Rok 1948 znamemainu v dopra¥
pacient.. Rizeni se ujaeskoslovenskyerveny Kiz a byl zaveden nazev Zdravotnicka
dopravni sluzba. Nejprve se na vyjezdec¢astnili pouzeidici, pozcji se stavalleny
za3koleni dobrovolnicieskoslovenskéhgerveného kze. (24)

Zmgna nastava rokem 1952, kdy se socialistické zdnéstet transformuje

do Ustawi narodniho zdraviCerveny Kiz je donucen se vzdat vSech svych sanitnich



vozi a ztraci tak Zdravotnickou dopravni sluzbu. Zatoveak vznikaji na vesnicich
staniceCerveného Kze, kde je poskytovana prvni pomoc.(24)

V Ceskobudjovickém Krajském Ustavu narodniho zdravi (dale K@NZ) se
zatala koncipovat ZZS s Wenenymi fidi¢i a lékai z chirurgické ambulance. Obvykle
vyjizdél nejmladsi Iekainebo stazZista. V roce 1957 jiz byly Ié&an vypisovany sluzby
takzvark na litacku“. Pozdji vroce 1978 dosSlo k wereni Anesteziologicko-
resuscitéanich obofi z ostatnich chirurgickych ohbra pes den zé&li do terénu
vyjizdét vyhradré anesteziologové. ZZS byla vtuto dobu sloZenadzeore dvou
vyjezdovych skupin, které tvity dva obyejné sanitni vozy vybavené pouze lékovym
kufrem, v p@&éatcich dokonce bez sestry. (24)

V roce 1983 ma ZZS svého vlastniho lékakterym se stal MUDr. Jan Jek,
ktery byl rovréZ powien vedenim. Roku 1985 se stava ZZS samostatnootjeml.
Ridi¢i stale naleZeli pod dopravni sluzbu KUNZ, ale aetenim  na ZZS. Sestry
pafili k chirurgické ambulanci. Bylo vybudovano adeni Rychlé zdravotnické
pomoci ( dale jen RZP ) , které se skladalo z odgogho |ékke  a sestry v jednom
sanitnim voze a druhé vyjezdoveé skupiny, kde vyjiddkati z chirurgického oddeni,
jako takzvany druhy zalohovyax . ZZS dale disponovala specialnim vozem Fevpz
nedonoSenc (24)

Roku 1993 byla izena vlastni Stanice zachranné sluzby KUNZ. Tiwinga
moderni budovéani ZZS do dnesni podoby. Dle vyhlaSkyisterstva zdravotnictvi
Ceské republiky O zdravotnické zachranné siuzB4/1992 sbirky i@chazi Uzemni
sttedisko zdravotnické zachranné sluzby (dale USZZ8) mizovaci pravomoc
Ministerstva zdravotnictviCeské republiky, jimZ je také financovano. V roced20
existovalo pod Uzemnim istdiskem zachranné sluzbytpvyjezdovych stanovis
aztoho d¥ primo vCeskych Budjovicich, jedno stanovi§tv Tyn¢ nad Vitavou
a dalSi v Trhovych Svinech. Specialni stan@éw&niklo také v Temeli& Touto dobou
provozuje ZZS rovéZ Lékaskou sluzbu prvni pomoci (dale jen LSPP) a Proviadkni
zachytnou stanici. (24)

V roce 2003 fechazi USZZS s ostatnimitetlisky v kraji pod #izovatelskou
pravomoc Jihdeského kraje a o dva roky paijidtedy v roce 2005 je USZZS skena
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s ostatnimi ZZS do celokrajské organizace Zdracktnzachranna sluzba Jieského
Kraje (dale jen ZZS¢K). (24)
Ve striénosti nahlédneme také na jejich historicky vyvoj.

V tabae v polovirg 80. let vznika rychla zdravotnicka pomot¢i pddleni
anesteziologické a resuscitd p&e (dale jen ARO) okresni nemocnice a do roku 1993
byla provozovana pod vedenim prim. MUDr. Zikmundanasleds prim. MUDr.
Chenéka pouze v pracovni déb Do vyjezdi byli rozepisovani léka z ARO,
prilezitostre i z jinych obofi dle rozpisu. (24)

Ke vzniku samostatné ZZS dochazi ¥t 1993 feditelem je MUDr. Lubor ima,
ziizovatelem OkU Téabor.#zeno je vyjezdové misto vadicich, roku 1995 také ndv
v SokEslavi. Roku 2000 sgeditelem stavd MUDr. Marek Slaby.

V bfeznu 2005 je ot¢eno vyjezdové misto v Mladé VoZici a v témZe roce
dochéazi ke slateni s USZS eské Budjovice do ZZS 3K. (24)

Na Pisecku byla 2. ledna 1978zena RZP spadajici pod tamni nemocnici.
Provoz byl omezen na dobu od 7 do 15 hodin. Od 82 byly posadky sloZzené
vyluené ze sester ARO a nigirZity provoz byl zaveden teprve roku 1985. V Mdku
je vy¢lenéna sanita pro RZP v roce 1988 a rok po Sametoxadud, v listopadu 1990,
kongn¢ i jedna samostatna sestra na den pro RZP. Na Nakyl991 je zahajen
nepetrzity provoz disp&nku RZP. (24)

Spolu se zanikem OUNZ vznikla Dopravni zdravotniclazba, kterd ma
i Iékare drziciho néni sluzbu. V roce 1994 vzniklo pod nemocnici sauost oddleni
zachranné sluzby i s persondlem, které se o roki¢poglucuje s vySe uvedenou
Dopravni zdravotnickou sluzbou a zrodila se takhfaond a dopravni zdravotnicka
sluzba pod vedenim MUDr. Vratislava¢iietka a jejim tizovatelem byl mistni
Okresni Wad (dale jen OkU). Vroce 2003tguhazi izovatelska pravomoc pod
Jihasesky kraj, ktery podnikl kroky kefzeni nového vyjezdového mistaimelicich.
Rokem 2005 se stala pisecka zachranna sluzigasodZS dK. (24)

Ve Strakonicich funguje v letech 1979-1985 jednvsmy provoz, kde slouZzi
lekat, sestra z ARO aidi¢c. Do roku 1989 potom funguje dvousmmy provoz,

ale pouze do 22.hodiny. Od 1.1.1989 je provozetefity, ale teprve roku 1993 vznika
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pii Okresni nemocnici Strakonice samostatna jedna&ehranné sluzby seemi
vyjezdovymi stanovisti: Strakonice, Viany a Blatna. Nezavisla zachranna sluzba se
zrodila pod vedenim MUDr. Martina Kuiia v roce 1994 a v roce 2005 byla slena

do ZZS &K. (24)

Rovrez v Prachaticich byla zachranna sluzba provozoy#Ehaddleni ARO
a teprve roku 1993 vznikla samostatna Zdravotnz&éhranna sluzba Prachatice se
dvémi vyjezdovymi misty a to v Prachaticich a VimperlRok 2002 finesl také iteti
vyjezdové stanovistve Volarech. Ke slateni s USZSCeské Budjovice doslo roku
2004. (24)

Ani v Jindichow Hradci tomu nebylo jinak a ZZS byla vdacich, tedy
od roku od roku 1985 do roku 1993, gasti ARO, poté samostatnym @tihim [
Okresni nemocnici. Tak jako ZZS v ostatnich regatnbeyla roku 2005 integrovana
do vzniklé Zdravotnické zachranné sluzby ddského kraje. (32)

Zajimavym vyvojem pro$la také Letecka zachrannzbslydale jen LZS§{eské
Budijovice. V paatcich, tedy od roku 1991, zaji¥ali stedisko Ceské Budjovice
vrtulniky a piloti Ceské Armady. Od roku 1995gbira povinnosti Letecké zachranné
sluzby Ceské Budjovice po Armad firma Helicopter, s.r.o. Po doh®dArmada
provozovala gedisko je&t nékolik dni, a poté doslo kigsunuti z letigt Plana
u Ceskych Budjovic na letis¢ Hosin. Spolénost Helicopter s.r.o. ukéita svou
¢innost k poslednimu dni roku 2003 a od té doby ésdje provozovatelem Alfa-

Helicopter, s.r.o. Sa@asnym pouzivanym strojem je vrtulnik Bell 427. )(27

1.1.2 Historicky vyvoj genderové politiky

Byvala Ceskoslovenské socialisticka republika podepsatsce 1980 v Kodani
Umluvu o odstraéni v3ech forem diskriminace Zen, v platnost vstiaugiku 1982. Byl
vybudovan kontrolni mechanismus. Stal se jim Vytrar odstragni diskriminace Zen.
Jeho ginnosti bylo posuzovani urokenaphovani Umluvy. Od roku 1998 j€R
organem zodpaidnym za sledovani a vyhodnocovanigpliinzavazk a mezinarodnich

smluv o lidskych pravech Rada vla@R pro lidska prava. (14)
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DalSim dokumentem, ktery je cel@ésového ndtitka, je Platform for Action,
podepsany ¢astniky 189 zemi na 4. &eveé konferenci OSN, o Zenach v Pekingu roku
1995. V tomto dokumentu je formulovan zévazekl&mirovnopravného postaveni,
rozvoje a miru pro zeny na celémegy VIady se skrze dokument zavazuji eliminovat
diskriminaci Zen a odstranittgkazky vedouci k rovnému postaveni obou, imuzen.
(6, 25)

Rovnost obani a olkanekCeské republiky je deklarovana v Listindkladnich
prav a svobod, ktera je od 16.prosince roku 199%&sii Ustavniho gédku Ceské
republiky. Rovnost mezi muzi a Zenami je ré¥rcilem Evropského spalenstvi tak
jak to s@luje jeho Ustavni zakon. (19)

Snaha o slateni rodéovské a profesni role je vyjggha dokumentem Narodni
koncepce rodinné politiky jna 2005, kdy ho schvélila vlada. Dokument byl m
zajistit rovnocenné moznosti v profesnifistu a v pé&i o rodinu Zenam a mam.

V Ceské republice je kompetentni ke kitok koordinace vnitrostatni politiky se
zameétenim na postaveni Zen Ministerstvo prace a soclalméci a to na zéklad
usneseni vlady. 6/98. Ostatni ministerstva jsou mu povinna poskyt potebnou
sowinnost. VSem ministerstvn je rovreZz uloZzeno spolupracovat s neviadnimi
organizacemi zen. (23)

NejviditelnéjSim ¢lankem stavajiciho systému prosazovani rovnostiinauzen
je od 10.fijna 2001 Rada vlady pro rovnéilpzitosti zen a muz Ukolem rady je
doporwovat koncepni snery pii prosazovani rovnychifezitosti pro zeny a muze,
identifikace aktuélnich probléimve spolénosti, hodnoceni dinnosti naphovani
principu rovnosti Zen a miz giprava navrh k realizaci rovnych fileZitosti pro Zeny
a muze. Od 1.1. 2002 pracuje na kazdém ministerstymért jedenclovek , ktery se
vénuje rovnosti Zen a muzv daném resortu a to na zakiadsneseni vladyg. 456
ze dne 9.kd¥tna 2001 ,Priority a postupy vladyigprosazovani rovnosti miza zen”.
(20)
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1.2 Sowasnost ZZS

V sowasné dob je vyhlaSkou 434/1992 Sb., o zdravotnické zachéasinZk
v pozcjSich Upravach stanoveno, Ze zdravotnicka zachrsluiéa poskytuje odbornou
prednemocrini neodkladnou @ (dale jen PNP). (27)

Termin gednemocnini neodkladna p@ je definovan jako @@ o postizené na
mis€ Urazu nebo nahlého oneménn a Ehem jejich dopravy k dalSimu odbornému
oSeteni a pi jejich predani do zdravotnickéhoitzeni.(16)

Vyhlaska 434/1992 Sb.,0 zdravotnické zachrannééldale definuje stavy,ipkterych
musi byt poskytnuta tpdnemocnini neodkladna p€, zakladni ukoly, §izaizeni
a pracovi§ a organizéni strukturu zdravotnické zachranné sluzby. Opakéva
zdaraziuje odbornost. (28)

Zdravotnicka zachrannd sluzba Jieského kraje vznikla 1.7.2005 sé@mim
USzzS Ceské Budjovice, ZZS Tabor, ZZS Pisek a ZZS Strakonice. W&ni
piispivkova organizace, jetizena krajem a tud samostatny furdni, hospodisky
a organizani celek s pravni subjektivitou. Opréanym jednatelem organizace je
feditel, jimz je v sotasnosti MUDr. Marek SlabyReditel je jmenovan a odvolavan
radou Jiheeského kraje. Zakladni organizé ckleni je na Uzemni stdisko Ceské
Budkjovice a 6 Oblastnichigdisek. Osobou odpsgnou za chod kazdého jednotlivého
sttediska je Vedouci |ékaTato stediska jsou ve gstech Cesky Krumlov, Jintichiv
Hradec, Pisek, Prachatice, Strakonice a Tabor. Rddlé oblastni &disko pat
Zdravotnické operai stedisko (dale jen ZOS) a vyjezdova mista. Vyjimkwitv
Oblastni stediskoCesky Krumlov, ktery ma dispak spoleny s Uzemnim seédiskem
Ceské Budjovice, kde se disgink pro tyto d& oblasti nachazi. Do budoucna je cilem
vybudovat centralni krajsky disgiak v Ceskych Budjovicich. (27, 31, 33)

Vyjezdova mista jsou fyzickym stanowist zachranné sluzby. Zdhto
stanovi§ vyjizdi pracovnici zachranné sluzby za svou prasimahat pdebnym.
V sowasné dob je v Jih@eském kraji 25 vyjezdovych mist s vyjezdovymi skgmni,
véetns Letecké zachranné sluzby. Vyjezdové misto Frymberr@bsazeno personalem
soukromé zachranné sluzby Trans Hospital. Pro smivinylo ¢chto vyjezdovych mist
v roce 1989 pouze 9. (24, 27, 33)
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Pod ZZS 38K pusobi rovez vysoce specializované skupiny priczmé Gkoly
zvlastniho charakteru. Jednd se o Biohazard Teaydkové zachranné druZstvo
a Letecky zachrama(24)

Biohazard team byl ustanoven wkw 2003 jako satast Vyjezdni skupiny
XK pro Vysoce nebezpaé nakazy. Saiasti Vyjezdni skupiny je kro#rzZS K také
Krajska hygienicka stanice Jikeského kraje, infei oddleni Nemocnic& eské
Budkjovice, a.s. afjpadreé dalSi slozky integrovaného zachranného systém. (2

VySkové zachranné druzstvo bylo zaloZeno i¥ 2005 a jeho specializaci je
poskytovani PNP za vyuziti vySkové techniky. Vycv provadn za podpory
Zasahové jednotky PoliciéR Spravy Jihdeského kraj&€eské Budjovice. (27)

Letecky zachrarfaje projektem z popudu provozovatele vrtulniku LZ8ské
Budkjovice Alfa Helicopter s.r.o. Cilem projektu je wgdit ¢leny VySkového
zachranného druzstva ke spedifik¢innosti LZS. (27)

Odborna pée poskytovana ZZS¢K je financovana pojivnami na zaklas
smluvniho vztahu, ¢ast naklad spojena s provozem, které nelze financovat
ze zdravotniho pojidhi je pokryta pispivky a dotacemi izzovatele. DalSim zdrojem
financovani mohou byt zdravotnické asisteticeapriklad rozprodej majetku. (24, 27)

Zakladnim ukolem organizace je poskytovairddmemocnini neodkladné e
v souladu s legislativh danou koncepci: Vyhlaska 434/1992 Sb., o zdrawvkéni
zachranné slu#) Zakon o zdravotnickych prastdcich 123/2000 Sb., Zakon o ochfan
verejného zdravi 258/2000 Sb., a Zakon @ie zdravi lidu 20/1966 Sb., ktery byl
od roku 1990 upraven mnoha novelizacemi. Obedtze fici, Ze tento zdkon stanovi
prava a povinnosti @an v oblasti zdravotnictvi, kdo iZe pé&i poskytovat a ujasije
vztahy mezi subjekty, které do procesu spojenétmisgvotnictvim vstupuji. (16)

Vyjezda ZZS ¥K v roce 2008 bylo na Guzemi Jiteského kraje 51 859, z toho
bylo primarnich Rychlé |ékaké pomoci (dale jen RLP) 21 816 a 1747 RLP
sekundarnich. Posadky RZP vyjely v roce 2008 celi@2n314 krat jako posadka
primarniho zadsahu a sekundarnich vyjem#@ly 3 620. Posadka Rendez-Vous (dale jen
RV) zasahovala 2 362 krat. ZagabhZS ve zmigném roce 2008 bylo celkem 638,

z nich vice nez polovina primarniho charakteru. dippredchazejicim letem lze
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pozorovat porrné vysoky a nejetrzity nanhst patu vyjezdi. V roce 2003 jich bylo
0 zhruba 20 000 mén(33)

Personalni zaji8hi Zachranné sluzby Jibeského kraje obsahuje profese iéka
sttedniho  zdravotnického  pracovnika, nizSiho  zdrae&@tio personalu
a nezdravotnického personalu. Celkovggtckmenovych zagstnané v roce 2008 byl
468, ztoho 37 léka, 219 stedniho zdravotnického personalu, 165 nizsiho
zdravotnického personalu a dléni nezdravotnického personalu. Také zde j&tuitist
ZZS XK, kdy od roku 2004 vzrostl celkovy pet zandstnané o 64, nejvice rostouci

skupinou zarsstnand jsou stedni zdravotriti pracovnici. (27, 33)

1.2.1 Vyjezdoveé skupiny ZZS

Zdravotnicka zachrannd sluzba JXeského kraje poskytuje vyjezdy
v nasledujicich skupinach: vyjezdové skupiny rydéka:ské pomoci (dale jen RLP),
rychlé zdravotnické pomoci (dale jen RZP), vyjez&lekupiny rendez-vous (dale jen
RV) a letecka zachranna sluzba (dale jen LZS). Borijezdovych skupin ZZS je dana
vySe uvedenou vyhlaskou 434/1992 sbirky o zdrackénzachranné slugb(27)

Skupiny rychlé zdravotnické pomoci jsou sloZzeny egmeré dvowlenné
posadkyfidi¢a - zachran& nebo gtednich zdravotnickych pracoviiizachrangi,
z nichZ jeden je vedoucim skupiny.
Skupina rychlé |ékaké pomoci operuji v nejméntiiclenné posadce, jejimideny jsou
fidi¢ - zachrang stedni zdravotnicky pracovnik - zachrérea dale I€ékg ktery je
souwasreé vedoucim skupiny. (16)

Zdravotnickacéast skupiny letecké zachranné sluzby je nefméwouilenna
ve slozeni |ékiaa zachrana

Systém, ve kterém se sj@idk zasahu d¥ posadky se nazyva rendez-vous
(zkracer RV systém). Volny feklad v této souvislosti je ,setkavaci®, doslovny
pieklad z francouzského jazyka zni jakotsttaci dostaveniko. (26)
RezZim rendez-vous je pracovni rezim zdravotnickg@thrannych sluzeb, kdy na misto
zasahu vyjizdi dv posadky, jedna oztena jako RV-RLP ve sloZetiidi¢ zachrané
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a léka ve vybaveném terénnim voze. Druhou posadkui tvemért fidi¢ — zachrané
a stedni zdravotnicky pracovnik — zachréné vybaveném sanitnim voze. (16)

Tento zpisob je pevzaty ze zahradii a uzivany v mnoha miste€®R. Tim, Ze léka
neni vazan na sanitni vozidlo, je uméio, aby po o3é&tni odjel k dalSimu pacientovi,
zatimco prvni pacient je transportovan posadkou REBspitalizaci. ,Nejdrazsilanek

rettzu — l1ékd, je takto mnohem lépe vyuZitelny.” (26)

1.2.2 Vzdélavani zdravotnickych zachrari@

V souwasné dob vzdklani zdravotnickych zachratih podléha zakonu
¢. 96/2004 Sb. O nelékskych zdravotnickych povolanich. Zde jsou uvedeny
podminky ziskdvani #gobilosti k vykonu nelékakych zdravotnickych povolani
a k vykonugcinnosti souvisejicich s poskytovanim zdravotniepéento zakon row
formuluje systém celozivotniho v&ddvani.(21)

Zakladnimi podminkamifedepsanymi zakonem jsou odbornéasqbilost podle
zakona, zdravotni figobilost a bezihonnost.

Odborn& zpsobilost k vykonu povolani zdravotnického zachtanse ziskava
absolvovanim akreditovaného zdravotnickeého bagkkéno studijniho oboru pro
piipravu zdravotnickych zachratia nejmért téiletého studia na vysSi odborné Skole
v oboru zdravotnicky zachrahéaebo absolvovanimisidni zdravotnické Skoly v oboru
zdravotnicky zachrania pokud bylo studium prvniho &oiku zahajeno nejpozji
ve Skolnim roce 1998 az 1999. V poslednitipgct ovSem niZze zachranavykonavat
své povolani bez odborného dohledu aZipott letech praxe v oboru. (19)

Za vykon povolani zdravotnického zachrgn&e povazujefinnost v ramci
specifické oSé¢bvatelské p& na uUseku neodkladnégeéa akutniho ifljmu. Dale se
zdravotnicky zachrai@odili na neodkladnédébné a diagnosticke gié(21)

Povinnosti zdravotnického zachrémaje aktivni sebezdokonalovani v ramci
celozivotniho vzdlavani, tak jak to uvadi Dil 2 v paragrafu 53 zakaén 96/2004 Sb.

O nelékdskych zdravotnickych povolanich: ,Celozivotnim ¥&lanim se rozumi
pribézné obnovovani, zvySovani, prohlubovani a tloyhni wdomosti, dovednosti

a zpisobilosti zdravotnickych pracovnilka jinych odbornych pracovnikv prislusSném
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oboru v souladu s rozvojem oboru a nefdimi védeckymi poznatky. CeloZivotni
vzklavani je povinné pro vSechny zdravotnické pradownia jiné odborné
pracovniky.” Tento proces na sebeuzm vzit podobu navazujiciho studia,
certifikovanych kur@, stazi, dasti na kongresech, konferencich a pulslika
pedagogické&i vyzkumné aktivity a konané i samostudiem aktualni odborné literatury.
PIréni povinnosti celozivotniho vZthvani se prokazuje na zakéakreditniho systému.
Ziskani zakonem stanoveného ¢foo kredifi ve vymezenéméasovém obdobi je
podminkou pro vydani, prodlouzeni éd¥eni k vykonu zdravotnického povolani bez
odborného dohledu. (21)
Registr pracovnik s opravinim vykonu bez odborného dohledu je &asti

Narodniho zdravotnického inforé@ho systému.

1.2.3 Personalistika opeetmiho s¥#ediska ZZS

Vybér pracovnika pro zdravotnické opéného stediska ( dale jen ZOS ) je
dulezitym Ukolem. Dispé&er operaniho stediska musi byt jako schopny manazer. Musi
se undt v kratké chvili rozhodnout, jakou posadku na misthody, Urazdi jiné nahlé
udalosti, vyZadujiciiliezd profesionalnich zdravotnickych pracovngoslat. (28)

Zdravotnické opekmi stedisko nefetrzitt a bezprosedre fidi ¢innost
vyjezdovych skupin ZZS a integruggnnost vSecklanka prednemocrini neodkladné
pé&e ( dale jen PNP ) v &ené spadové oblasti v ieprzitém provozuCinnost ZOS je
zaji¥ovana zdravotnickymi pracovniky @&gobilymi k vykonu povolani podle zakona
¢islo 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznawisobilosti k vykonu
nelékaskych zdravotnickych povolani a k vykonwinnosti souvisejicich
s poskytovanim zdravotni gga o zniné nekterych souvisejicich zakéan(28)

Zdravotnické opekmi stedisko pijima negretrzitt tisiové vyzvy k poskytnuti
PNP, které vyhodnocuje a podle stéipnaléhavosti a zavaznosti stavu rozhoduje
o nejvhod®jSim zpisobu jejiho poskytnuti. Dale uklada po vyhodnodesiove vyzvy,
podle stupt naléhavosti a konkrétni provozni situace ukolyngtivym vyjezdovym
skupindm ZZS, pdipac Zurnalnim nebo praktickym |ékam, Ieékaské sluzb prvni

pomoci nebo dopravni zdravotnické slézbkteré jsou trvale zalohou ZZS.
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Sousted’uje informace o volnychifkach na odélenich neodkladné pé, ktera podle
potreby vyzyva k pijeti postizeného. Vyhodnocuje uUdaje o vykonu PWRjanizuje
afidi k zajiseni poteb neodkladné pé v pislusné spadové oblasti dopravni
zdravotnickou sluzbu. Také koordinuje a zabeémjee realizaci pepravnichéinnosti

v ramci transplantamiho programu, igpravu |€k, krve a jejich derivat nebo
odborniki pottebnych k poskytovani neodkladné ¢eé Zabezpéuje i likvidaci
zdravotnich nasledk hromadného ne3dti nebo katastrofy svolani aenych
pracovniki, udrZuje spojeni se vSemi &&astrenymi, organizuje rychly vyjezd
pottebnych sil a progedki, vyzyva oddleni nemocnic k fipravenosti na fjjem
vétSiho pdtu postizenych, aktivuje  vijpad potreby havarijni plan islusného
Uzemi, vyZaduje s@innost zdravotnickych z&eni, zdravotnické sluzby civilni
obrany, policie a hasskych sbai, vyhodnocuje vSechny souvisejici informace,
zabezpéuje jejich gedani a realizaci ptegbnych opaeni. (28)

1.2.4 Rozdleni zan#stnanai ZZS XK

Celkovy pdet zamdstnané k 31.12.2008 byl 473 zafstnand, z nich 270
muzi a 203 Zen, vyja@no v procentech jde o pém57:43. Nejvice zastoupenou
vékovou skupinou, brano po dekadacatkw, byla skupina za#stnané ve wku 31-40
let tvorici ténef tietinu zangstnand a v €sném zagsu skupina pracovnikv paté
dekad svého Zivota, tedy vrozmezi od 41 do 50ti let.oldanladSich 21 let
zantstnanych u ZZS¢K nenajdeme. (30)

NejkezrejSim dosazenym vzathnim zamistnand je ,Uplné stedni odborné*,
kterého doséahlo 51% celkovéhoc¢po muzi i Zen a na druhém miéstse umistila
skupina se vz#lanim ,vyuwen“. Vy§Si odborné vztani se dostalo 11% za&stnand
a vysokoSkolského dosahlo 13% pracounikZS XK. V porovnani dosazeného
vzklani dle pohlavi udaje informuji o nevyvazenostiyswkoSkolského vzdani
doséhlo 43 mua 20 Zen. Tento udaj reflektuje fakt, Ze na Z&s douzi pouze 6 Zen
lékarek oproti 31 mulim Iékaam. Uplného sedniho odborného vEtani dosahlo 153
Zen a jen 87 mui vySSi odborné vadani se dostalo 32 miih a 18 Zenam. Tyto Udaje

se odrazeji ve faktu, Zze u ZZ8&Jje 219 zdravotnickych zachratida z nich je jen 60
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muzi. Vzdklani typu vyden dosahlo 107 miaza 9 Zen. Zde je patrny odraz v pom
fidi¢a aftidicek vozidel zdravotnické zachranné sluzby, ktergglkem 142Ridicek
je uzZZs 3K 0, slovy zadna. (30)

Dle doby trvani pracovniho pamu zangstnané vede skupina zagstnanych do
5ti let trvani a to s celymi 47%, do 10ti let je 18% a do 15 let trvani pracovniho
poneru je to 26%. (30)

Nejaktual@jSim ¢islem, které charakterizuje stavy na ZZ%,Jje udaj z 31.3.
2009. Ke zmignému datu bylo u ZZS¢K zamestnano 476 fyzickych osob, z nichz
203 bylo Zen. (30)

1.3 Teorie gender

Gender je slovo pochazejicitiny a znamena rod. PouZiva se k pojmenovani
rozdili mezi Zenami a muzi, jez nejsou biologicky dané, @bjevuji se v souvislosti
svychovou a zivotem v &ité kulture a spolénosti. Pati sem rozdily sociélni
i psychické, ale z nich ty, které nejsou biologighgdmirgné, néni se wase a jsou
v riznych kulturach odliSné. iezité je tedy to, Ze se jedna o rozdily a vztabidns
konstruované a ziskanéhem socializéniho procesu. (3, 29)

,Gender se vztahuje k socialnim roZdil a k €m vztalim mezi Zenami a muzi,
které jsou ziskané, dnitelné vcase a Siroce se liSi uvhiednotlivych kultur i mezi
nimi.“ (6, str.8)

Studiem, vyvojem, analytikowthto socialg a kulturre podmirgnych rozdit se
zabyva ¥dni obor Gender Studies. Tento multidisciplinartioo si nechava sy
puvodré zrgjici nazev Gender Studies iceském pekladu, takZze se setkavame
s vyrazem genderova studia. (6)

1.3.1 Genderove role

Tradicni genderové role kopiruji svymignbem role socialni, tedy spoémske,
které jsou stereotygn predepisovany na zakladpohlavi. Genderové role jsou
vytvareny ziskanym, navyklym, n&enym chovanim ifslusné spoknosti, komunity
nebo socialni skupiny, které lidigrduuje pojimat aktivity, ukoly a odp@dnosti jako
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Zenské nebo jako muzské. Tento jev se vyskytujevgk/Sech spotenstvich, tak
i swétovych kulturach, v drobnych subkulturach i nejmieh&kupinach lidi. Genderova
role je vyjadenim odliSného chovani muze a Zeny. (2, 6)

Obvyklé genderové role jsowt@m vSEpovany jiz od atlého @stvi v procesu
vychovy a socializace. Stereotypnje nahlizeno na jedince skrzeredsudky
o piiméreném chovani na zakkadprislusnosti k Zenskémuéi muzskému pohlavi,
v potaz se §iliS neberou individualni igdpoklady, schopnosti, dovednosti i@gstavy
o Zivok&. Zmeény genderovych roléasto nastanou jakoisledek ekonomickych z#n,
zmen pirozenych nebo politickych okolnosti, cetre zmén rozvojové pomoci,
strukturalnich zréen nebo zminou zaloZenou na narodnich nebo mezinarodnichcohive
Typickym genderovym stereotypem jgedukeni Zeny do role matky peajici o rodinu,
muzZim je gredepisovana role Zivitele gqupokladem realizace v zastnéni, kde by
m¢l aspirovat na vedouci funkce (1, 6). Nasledke&chto stereotyf je fakt, Ze Usili Zzen
i muzi k dosazeni Usghu v netradinich oborech¢i urgitych odwtvich je znané
ztizeno. Zeny nemaji dostate zastoupeni v mocenskych strukturach, ktetdjiur
podobu naseho Zivota, typicky Zenské profese jso& placené #asto dosahuji mensi
spole&enské prestize. (3, 8, 9)

Rozdleni v konkrétnim zagstnani, co do postupu na gku profesionalniho
rastu, se nazyva vertikalni segregaci. Tad#tbal post je pochopiteld doprovazena
rozdilnymi platovymi podminkami. Ro&&ni pracovnich pozic na stejné Urovni,
na stejné ficce kariéristického zékku, ale v jinych sektorech se nazyva segregaci
horizontélni. Akoliv dochazi k postupnému uwamvani genderovych stereofyp
existuji stale pekazky v oblasti seberealizace Zen, které maji me&nost vybru,
kam swij Zivot snEfovat. Tato idea se stala zakladnim kamenem prokvzni
feministickych skupin a hnuti za Zenska prava. (25)

Prostedkem ke genderové analyze je genderova statislikana poskytovat
data, jez pomohou diagnostikovat rozdily mezi ZenammuZzi v podminkéach,
pottebach, udrovni participace,fiptupu ke zdr@gim a vyvoji, kontrole majetku,
rozhodovacich pravomocich atd. a to v3e v kont@irtuurcenych genderovych roli.

Celos¢tove uznavanou metodou k vyrovnavani roiédinezi zenami a muzi je
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genderovy mainstreaming. Podporuje rovnost velvagtvitach a politikach na vSech
arovnich a bere v Uvahu jejich mozny efekt na situgen a mud Je to postup
odhadovani dopaddplanovanych akci -detre legislativy, koncepci nebo program
na zeny i muze, a to ve vSech oblastech a na geghich. (6)

1.3.2 Rovné pracovniifeZitosti

Rovné pracovni fleZitosti bez rozdilu pohlavi, vyznani, etnicke kulturni
prisluSnosti, rasy a barvy pleti, narodnosti neboitipkEho geswdceni jsou
vyjadienim dcty a respektu k jedifreosti kazdéhaloveka, jeho existenci a nenasilné
realizaci. Rovnost iflezitosti mu& a Zen znamena absenci bariér proast
na ekonomickém, politickém a socialnim Zivbez ohledu na pohlavi. Jako takové se
rovné pracovni fileZitosti stavi do pozice jednoho z nezastupitehnyilica vhodre
fungujici svobodné demokratické spiesti. Samotna esence neni dana jetiepou
uplatreni ¢i seberealizace, ale samotnym prostym faktentepgt uzivit sebe, di,
rodinu. Gender vychazi z konceptu rovnycfilgZitosti pro muze a Zeny. Rovné
prilezitosti v gistupu k zaréstnani jsou jednim ze zakladnich iilfungujici svobodné
demokratické spotamosti. Pokud tato rovnost neexistuje, nastava uskace.
(9, 18, 19)

1.3.3 Diskriminace

Diskriminace je omezeni nebo adinprav kategorii obyvatel pro jeji pohlavi,
rasu, narodnost, nabozZenstyicdmhi nebo politickou Pislusnost. Jde o rozliSovani, které
nékoho poskozuje, neuznavé rovnost jednslowéka s druhym a popird prava skupiny
obyvatel. (2)

V naSi spolénosti se s diskriminacii¢i Zenam setkdvame dehrv podolg
nerovneho podilu dasti na politice, ve forgh nestejného deni prav a povinnosti
v rodirg a s diskriminaci fed vstupem do zagstnani i Bhem jeho vykonu. Politika
prosazovani rovnychifezitosti Zen a muZse objevuje v pod@bzavaeni kvot tam,
kde jsou Zeny nedost&t& reprezentovany. Prosazovani politiky rovnych Sasei
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soustedi pedevSim do oblasti prava, rozhodovaniistopu k vedoucim funkcim
a snazi se vést k harmonizaci povolani a rodindéluta. (7)

Ve vySe uvedeném textu je vyhen pojem segregace horizontalni a vertikalni.
V knize Women’s employment in Europe se objevugowvislosti se segregaci jest
také pojem taste discrimination a statistic disaration. Prvni pojem odrazi ,taste of
customers”, tedy chuzakaznik na to, kdo je bude obsluhovat, na koho se budou
po dobu letu divat nebo kdo je buderegnemocnini p&i oSetovat. Druhym pojmem
je chapana diskriminace na zalkladtatistickych uddij, které méa zawstnavatel
k dispozici a které odrazejiiznou miru vykonnosti Zzen a mu¥ daném pracovnim
odwtvi nebo konkrétni fira (10)

DalSim pojmem, ktery stoji za zminku je legislatidiskriminace. Timto
vyrazem se mini znevyhodm jednoho pohlavi oproti druhému platnymi zkodge
se dostava problematika do spletitychiwiasni, emoci, igdsudk a debat o zakonech,
a proto jen v rychlosti uvedu, co mam na mysli.nfede o0 znevyhodni mu#i
v moZnosticerpat starobni ichod od stejnéhoéku jako Zeny, jak nakazuje Zakon
¢. 155/1995 Sh. o ttthodovém pojidni. Zakon 262/2006 Sb. upravuje pracovni
podminky zamsstnankyt a v dile druhém, paragrafu 238 jim zakazuje ppia zemi
pii téZbe, raZzeni tundi a Stol. (15)

1.3.4 Pracovni diskriminace

V Ceské republice jsou Kbvé dva zakony, které shatlmakazuji v pracovh
pravnich vztazich diskriminacifiou i nepimou, ukladaji rovné zachazeniip
uplatiovani prava na zagstnani a reaguji tak na pozadavky Evropské unietoJe
Z&konik prace ¢. 262/2006 s platnosti od 1.1.2007 a zak®én 435/2004
O zangstnanosti. (12, 13)

S diskriminaci Zen, potazmo sigpgnoshovanim muzské pracovni sily, se
setkavame &hem gijimaciho fizeni, v kariérnim postupu v zastnani, v platovém
ohodnoceni, postaveni Zen ve vedoucich pozicichcalkevé oteienosti Zenské

pracovni sile. (17)
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Zakon pi uplatiovani prava na zatstnani zakazuje fpmou i nepimou
diskriminaci z dvodu pohlavi, rodinného stavu a povinnosti k rédiBnamena to,
Ze zamdstnavatel nema pravo se dotazovat na okolnostié kiejsou sgrodatné pro
vykon povolani, tak jakoi¢ba na péet cti, planované rodovstvi, zamistnani
manzela etc. #mou diskriminaci na zakladpohlavi se rozumi jev, kdy je s osobou
kvili pohlavi hife zachazeno. Néjna diskriminace je na prvni pohled situace
neutralni, ale ma negativni dopad néaslisniky jednoho pohlavi. N&fglad pokud
zamestnavatel znevyhodni vSechny zZstmance, ki@ maji polovEni Gvazek, a fitom
se jedna o téait ryze Zenskou skupinu. (17)

Diskriminace Zen &em uchézeni se o zastnani se iize objevit v pipadech,
Ze se nejedna o feminizované obory. Segregace \pritppozic a obdr na muzské
a zenské je dand jiz a priori Wem Zen a mu¥ ve vzdlani. Zastoupeni &cat -
studentek s$ednich odbornych Skol nad chlapci vyrazorevySuje v odwetvi textilu
a odtvnictvi, zdravotnictvi, ekonomice a administrativ gastronomii, turismu,
hotelnictvi, v pedagogickychédach, a také v oblasti uzitého émi V roce 2006
studovalo Sedni odbornou zdravotnickou Skolu 17 578 divek azpal 723 chlagc
V témze roce studovalo VysSi odbornou zdravotnicktolu 4 972 divek a 952
chlapdi. Na vysoké Skole studovalo vroce 2006 zdravotniclkekasky nebo
farmaceuticky obor 15 912 Zen a 6 596 thy#)

DalSim moZznym @vodem pré podnik gijme radji muze je fakt, Ze muzi
vlastnicastji fidicské opravani.

Z toho plyne, Zetlovék se nerozhoduje teprve v obdobi volbyedhi nebo
dokonce vysoké Skoly, ale preesdi, které na dit pasobi jiz v ranném &stvi mu
uklada, kam sgiovat: ,Tohle je pro holky, tohle zase pro kluky.efto fakt zda se
snad mozna v poslednich letech slabnout, nenépatingrece. Od roku 2000 do 2007
lze sledovat nizky, ale kontinualni Gar muzskych pracovnikve feminizovanych
odwtvich zdravotnictvi, minim tim v odborné speciatizaikoliv vSak Iékaské. A na
druhou stranu, Ize sledovat i hér vystudovanych |ékak, kterdzto profese v minulosti

néleZela spiSe man. (5)
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DalSim faktorem, kteryisobi nepiznivé proti Zzenam je &k. U mladych Zen se
otekava, ze se budou vdavat, mitich budou na maiské dovolenéCesky statisticky
Gfad uvadi jako dvod ekonomické neaktivity v roce 2007¢péo rodinu a domacnost
81 krat ¢astji u Zen nez u mu# Pracovat nechce nebo neaetuje 2,3 krat vice Zen.
Pracovat chce, ale n&v v moznost nalezeni prace 1,6 krat vice Zen nezimu
Celkovy pa@et ekonomicky neaktivnich Zertgsahuje muzské pokoleni 1,7 krat v roce
2007, 2006, 2005, 2000 a 1,8 krat v roce 1995 8.1%)

Zakonik prace nedovoluje diskriminujici inzercieaje #Zzné se setkavat
s nabidkou prace, kde sémo uvadi pohlavi ugdnostiované, nebo dokonce jediné

prijatelné. (17)

1.3.5 Genderové nerovnosti na trhu prace

Genderové nerovnosti na trhu praceizeme v obecné rown rozctlit
na nerovnosti vifistupu k zamstnani a v postupu na vy3si pozice. Zeny se tak
nachazeji na tzv. sekundarnim trhu préce, ktenygaatuje mérg vyhodnymi a mé#
vedoucimi na ministerstvech je jich 30,5 %jdicich funkcich u policie je Zen 4,7 %,
avSak Zadna Zena neni policejnim prezidentem redtmnamistkem,reditelkou spravy
kraje nebo sluzbyi jejich nanmestkyni, gitom mezi vedoucimi oddeni nebo zastupci
odboru policie je zen 5,7 %. (6)

Trh pace \CR je pravdpodobré stale budovan na zakkadzazitych
stereotypnich i@dstav o uUlohach muze a Zeny ve spubsti a nikoliv na zaklad
realnych pracovnich schopnosti a dovednosti jedimcéra Gandhi vikl: ,Zena musi
vzdy pracovat dvakratulladngji nez muz, aby byli muZidbec ochotni uznat, Zetco
dela.” (29)

Zrcadlem nerovnosti jsou penize, kteréitswtem a swt se t@&i kolem nich.

A toci se vice kolem muiz primérné mzdy od roku 1996 do roku 2007 byly vzdy vySsi
u mui. Podil piimérné mzdy Zen na pmérné mzaé mui od roku 2002 do 2007 byl
75%. To jest, zena si vroce 2007 vhada 20684 K a muz 27489 K (8) Allison

MacEwen Scott popisuje, Ze existuji tiruhy diference fijmu. Jejich zavislost Ipi
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na rozdilnych oborech praci a z&tmani, na jiné Udrovni pracovnika, na jeho
zkuSenostech a vékani, a konén¢ do ftetice je pijem ovlivnen pohlavim zarstnance.
9)

Mezi zékladni poZadavkyétsiny snéri sowtasné viny feminismu pétstejné
mzdy za stejnou praci, rovndilezitosti v gistupu ke vzdani, rovné zastoupeni muz
a zen v politice, spot@é normy pée o dti, ochrana Zenied nasilim vSech forem.
K pozitivnim znéndm v tomto ohledu dochazi na zaklashahy o spkni pozadavi
Evropské unie a také vysSiadomelost samotného obyvatelstva. (2)
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2. Cil prace a hypotézy

2.1 Cil prace

Prvnim cilem této bakalské prace bylo zmapovéani rovnosti pracovniho
uplatreni mu#i a Zen u Zdravotnické zachranné sluzby deisého kraje.
Druhym cilem bylo prozkoumat preference pracourdkiravotnické zachranné sluzby
Jihateského kraje, s ohledem na genderovou problematj&jich ndzory na spolupraci
s kolegy opé&ného pohlavi.

2.2 Hypotézy

H 1: Ve vyjezdovych posadkach RZP jsou preferovaumki.
H 2: Na oper&nim stedisku ZZS jsou preferovany Zeny.
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3. Metodika

3.1 Pouzita metoda

Teoretickoucast prace jsem zpracoval na podkladrpani informaci z odborné
literatury, z dalSich tishych zdrofi a zdrofi v elektronické podab RovreZz jsem
vyuzil kolekci zdropi vefejné nepublikovanych, jez jsem ziskal od fyzickych
i pravnickych osob.

Praktickou¢ast prace jsem zpracoval na zakl&adantitativniho vyzkumu.
Vyzkumny soubor tvili pracovnici Zdravotnické zachranné sluzby diského kraje.
Pro skér dat byla pouZzita technika dotazovani formouwti6ho dotazniku (viziloha
¢. 1), ktery byl sestaven z 26 otazek, z nichz 2® lpzawenych a 3 nabizely prostor
k SirSimu spektru odpédi.

Uvodni otazky byly identifikeniho charakteru a zjidvaly pohlavi, ¥kovou
skupinu respondenta, jeho dosaZzenééhd, praxi u zachranné sluzby a@pgadnou
praxi na urgentnich a emergentnich &@ddich, jakoZto vychozi kritéria pro vhodnost
pracovniho z&azeni v zachranné slu¥b DalSi otadzky odhalovaly snadny nebo
problematicky vstup deéad ZZS 3K, cilovou pracovni pozici,idvod a opodstatmi
problematického ifjimacihotizeni. Teti skupina otazek stfovala na toleranci mezi
muzi a Zenami v ZZS ¢K a na jejich osobni preference a nazory ohiedn
kolegi a kolegyh.

3.2 Charakteristika vyzkumného souboru

Vyzkumny soubor tvili pracovnici ZZS dK na zdravotnickych pracovnich
pozicich; to jest disperi, fidici, sestry a zachratida Iékdi, nebo kombinace¢thto
pracovnich z&azeni. Vlastni S&ni prokghlo v dubnu a k&tnu roku 2009 v Jihteském
kraji, jmenovit v téchto mistech: Oblastniisdisko Pisek, oblastnitetlisko Tabor,
vyjezdové stanovidtCesky Krumlov, vyjezdové stanowsirhové Sviny, vyjezdové
stanovi& Trebai, vyjezdové stanovi§t Suchdol n. Luznici, oblastni fetlisko
Prachatice, Uzemni isdisko Ceské Budjovice, oblastni s$edisko Strakonice,

vyjezdové stanovist Kaplice, oblastni sedisko Jindichav Hradec, vyjezdové
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stanovist Volary, vyjezdové stanovidtVimperk, vyjezdové stanovistSoleslav,
vyjezdové stanovigtMilevsko, vyjezdoveé stanoviSodnany.

Dotaznik vyplnilo celkem 117 respondént nich 53 Zen a 64 maz
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4. Vysledky

Graf ¢. 1 Rozdileni pohlavi
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Z celkového p&tu 117 (100%) respondenbylo 64 (55%) mui a 53 (45%) Zen.
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Graf €. 2 VEékové skupiny
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Zdroj: Vlastni vyzkum

NejmladSich pracovnikZzZS XK ve wku od 20 do 25 let je 9 mt{14%) z celkového
poctu 64 mui (100%) a 7 zen (13%) z celkovéhotno53 Zen (100%). Nejgetns;i
zastoupenoudkovou skupinou mu¥ je skupina ve &u od 26 do 30 let, obsahuje 20
muzi (31%). Tataz skupina obsahuje 12 Zen (23%kové rozhrani od 31 do 35 let
vaze skupinu 9 muiz(14%) a 14 Zen (26%).8Ku 36 aZz 40 let odpovida 7 mugl1%)

a 4 zeny (8%). ¥kova skupina 41 az 50 let obsahuje 16 in(25%) a 11 Zen (21%).
rozhrani od 51 do 55 let. Zngima wkova skupina obsahuje 5 Zen (9%). Mwe wku
56 a vice let je 2 (3%) a do této skupiny népgidna Zena (0%).
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Graf ¢. 3 Dosazené vzflani
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Z celkového p&tu muzskych respondent 64 (100%) dosahlo 27 (42%)
sttedoSkolského vzini ukorgeného maturitou. Stejna skupina obsahuje 2 Zeny (4%
z celkového p&tu 53 Zen (100%). Special@@ho vzdlani dosahlo 23 muiz (36%)
a4l Zen (77%). Bakakké vzdlani ukortilo 8 muii (13%) a 6 Zen (11%).
Magisterské vzélani ukortil 1 muz (2%) a 3 Zeny (6%). Lékského vzdlani dosahlo

5 muzi (8%) a 1 zena (2%).
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Graf €. 4 Praxe u ZZS
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Z celkového pétu 64 mui (100%) slouzi 6 (9%) v zachranné sléizbdol® od 0 do 1
roku. Steji dlouhou praxi maji 4 Zeny (8%) z celkovéha@tocb3 Zen (100%). Od 2 do
5 let pracuje u ZZS 32 miaA50%) a 18 Zen (34%). Dobu od 6 do 10 let pra8uje
mual (13%) a 15 Zen (28%). Praxi u ZZS v rozmezi odld 115 let ma 11 muiz(17%)

a 10 Zen (19%). Od 16 do 20 let pracuje 5im{@20) a 6 zen (11%). V rozmezi 21 az

25 let se nenachazi zadny respondent. Nad 26deupru ZZS 2 muzi (3%) a zadna

zena.

33



Graf ¢. 5 Predchozi praxe na oddlenich ARO, JIP a urgentni pfijem
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Z celkového p&tu 64 mui (100%) méa praxi na odteni ARO, JIP nebo urgentni
piijem trvajici do 1 roku 20 muiz(31%) a 5 Zen (9%) z celkového mnozZstvi 53 Zen
(100%). Dobu v letech 2 az 3 roky pracovali na zmych oddlenich 3 muzi (5%)

a 19 Zen (19%). Rozmezi 4 az 5 let charakterizujgu@i (9%) a 10 Zen (25%). Doba
od 6 do 10 let vymezila 1 muze (2%) a 10 Zen (19Ph)a vice let pracovali 3 muzi
(5%) a 2 zeny (4%).
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Graf &. 6 Pracovni z&azeni u ZZS
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Z celkového p&tu 64 mui (100%) pracuje jako |ék&ZZS 5 mui (8%). Z celkového
poctu 53 Zen (100%) pracuje jako léka 1 Zena (2%). Zdravotni sestra - zachitgs@u

3 muzi (5%) a 18 Zen (34%). Zdravotnicky zachiga®1 mus (33%) a 11 Zen (21%).
Dispeter muz neni zadny, zen je 9 (179)di¢a muz je 20 (31%) a zadna Zena.
Disp&er, zdravotni sestra — zachrarja@ 1 muz (1%) a 11 Zen (21%). Disps#,
zdravotnéti zachrané jsou 4 muzi (6%) a 3 zeny (5%). Zdravotnickydchranéi,

fidi¢a je 10 mud (16%) a Zadna Zena.
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Graf ¢. 7 Bezproblémovy piibéh piijeti do pracovniho pomgéru
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Z celkového p&tu 64 mu# (100%) nglo 57 mui (89%) bezproblémovy pbeh
prijeti do pracovniho po#nu. Z celkového pttu 53 Zen (100%) tho 47 (89%)
bezproblémovy pitbeh prijeti do pracovniho po#nu. Problémovy pibéh zazili 4 muZi
(6%) a 5 Zen (9%). Nevim na dotaz odgdii 3 muzi (5%) a 1 Zena (2%).
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Graf ¢. 8 Pozice z pohledu problematického ¥azeni
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Z celkového p&tu 7 muz (100%), jejichz fjeti neprokhlo bezproblémoy, se Zadny
neuchazel o pozici I€ke, dispéera, fidice, dispéera - zdravotni sestry - zachréma
dispeera - zdravotnického zachraeaProblémy se objevily v Zadosti o post zdravotni
sestra — zachrahau 2 mui (29%), zdravotnicky zachrahd 4 mui (57%),
zdravotnicky zachraa- fidi¢ u 1 muze (14%). Z celkového §ia 6 Zen (100%),
jejichz pijeti neprokthlo bezproblémoy, se Zzadna neuchazela o pozici I€ka
zdravotni sestry — zachraea ftidice, dispéera - zdravotnického zachraea
Zdravotnického zachraié - fidice. Problémy se objevily v Zadosti o post
zdravotnického zachrar@u 3 Zen (50%), disperky u 1 Zeny (17%) a disgerky-
zdravotnického zachraféu 2 Zen (33%).
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Graf ¢. 9 Uvedena pic¢ina problematického prijeti
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Z celkového p&tu 7 mu (100%), jejichZ fjeti neprokghlo bezproblémaoy, uved! 1
muz (14%) jako fi¢cinu nedostatné vzdlani, 1 muz (14%) nedostéteou praxi a 5
mua1 (72%) nedostatek volnych pracovnich pozic. Z cetkm p&tu Zen (100%),
jejichz mijeti neprolghlo bezproblémoy;, uvedla 1 Zena (17%) nedostateu praxi a 5
Zen (83%) nedostatek volnych pracovnich mist. Zadefia neuvedla tdod
nedostaténého vzdlani a Zadna Zena ani Zadny muz neuvedli jakad pohlavi ani

vek.
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Graf €. 10 Pocit pravdivosti zdivodnéni problematického prijeti
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Z celkového p&tu 7 muz (100%), jejichz @jeti neprolghlo bezproblémaoy, 5 muz

(71%) souhlasilo s ddvodnenim plrg, 2 muzi (29%)asténé. Z celkového petu 6 zen

(100%),

jejichz pjeti neprokhlo bezproblémoy, 5 Zen (83%) souhlasilo

s odivodrénim plrg, 1 Zena (17%Xasténs. Zadny muz a zadna Zena nevyijtd

nepravdivost odvodreni problematickéhoifjeti do pracovniho po#nu.
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Graf €. 11 ZkuSenost s upednostiovanim muii ¢i Zen pri Zadosti o zangstnani
v ZZS ¥K
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Z celkového p&u mu#i 64 (100%) uvadi 9 (14%) zkuSenost gagmostiovanim
muzi ¢i Zen [ zadosti o vstup dead ZZS K. Z celkového p&tu zen 53 (100%) se
s pipadem upednostovani mu# ¢i Zen Bhem vstupu do ZZS¢K setkalo 12 Zen
(23%). S timto jevem se nesetkalo 39 h@1%) a 23 Zen (43%). Posoudit situaci
nedovede 16 muiz(25%) a 18 zen (34%).
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Graf €. 12 Uprednostiovani mui ¢i Zen pfi zadosti o zanéstnani v ZZS
jinde nez ZZS dK
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Z celkového p&tu muzi 64 (100%) uvadi 11 (17%) zkuSenost gagmostiovanim
MuZAi ¢i Zen @i zadosti o vstup déad ZZS jinde nez v ZZSKB. Z celkového pétu Zen
53 (100%) se sifpadem upednostiovani mui ¢i Zen Ehem vstupu do ZZS jiné nez
ZZS XK setkalo 17 Zen (32%). S timto jevem se nesetBdlonuZ (53%) a 22 Zen
(42%). Posoudit situaci nedovede 19 i(#0%) a 14 zZen (26%).

41



Graf ¢. 13 Osoby op@&ného pohlavi praci nezvladaji
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Z celkového p&tu muzi 64 (100%) tento nazor zastava 17 m27%). Z celkového
poctu Zen 53 (100%) tento nazor zastava 5 zen (9%cri@ho nazoru bylo 36 maz
(56%) a 43 Zen (82%). ,dkdy“ odpowdélo 11 mu# (17%) a 5 Zen (9%). Odp&d
.N&kdy“ nabizela v dotazniku prostor, kde mohli respemti dopsat své nazory.

Odpowdi téchto 11 mu# a 5 Zen zobrazuje nasledujici gtal 3.1
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Graf ¢. 13.1 Doplréni grafu ¢. 13
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Z celkového p&tu mu# 11 (100%) se domniva 10 muZ91%), Ze Zeny d&kdy
nezvladaji praci u ZZS v situacich kladoucich zmg&Séyzické naroky. 1 muz (9%) se
domniva, ze Zeny maji ¢kdy komunik&ni problémy. Schopnost empatie ani
dodrzovani pracovnihdddu nevytyka Zenam zadny muz. Z celkovéhétpaden 5
(100%) se 2 domnivaji, Ze muzkady nezvladaji komunikaci. 2 Zeny (40%) vytykaji
muzim nekdy neschopnost empatie a soucitu. 1 Zena (20%kaymuizim neplréni
pracovniho harmonogramu a nedodrzovaniagku. Zadna Zena nesstla muiim

nezvladnuti fyzické zére.
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Graf €. 14 Pocit komplexni gFipravenosti pro vykon povolani
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Z celkového p&tu muzi 64 (100%) se citi 50 (78%) vzdyigraveno pro vykon
zanestnani. Z celkového gtu 53 Zen (100%) se citi vzdyipraveno 36 Zen (68%).
Tento pocit nezaziva 10 muZ16%) a 6 Zen (11%). Nevim odpakéli 4 muZzi (6%)
a 11 Zen (21%).
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Graf ¢. 15 ZkuSenost s nezvladnutim vykonu prace zigdtodu vysokych poZzadavk
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Z celkového p&tu mu#i 64 (100%) situaci z odborného hlediskékay nezvladlo 12
mu#i (19%). Z celkového gidu 53 Zen (100%) se Zadna nedostala do situaceukisy
nezvladla s ohledem ndilis vysoké odborné naroky na vykon prace. Scheghkonu
prace z dvodu fyzickych pozadavk nebylo rkdy 5 mu#i (8%) a 15 Zen (28%)).
Vysoké pozadavky na psychiku, vedouci k neschoprgkbnu prace, uvedlo 5 maz
(8%) a Zadna Zena. Do situace, Zze by nebyli schogktnu prace zi/odu vysokych
poZadavk;, se nikdy nedostalo 42 mu¥65%) a 38 zen (72%).
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Graf ¢&. 16 Preference pracovniho kolegy ve voze ZZS
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Z celkového p&tu muZi 64 (100%) upednostiuje jako kolegu muze do vozu ZZS 34
muai (53%). Z celkového pu Zen 53 (100%) updnostuje jako kolegu muze
do vozu ZZS 18 Zen (34%). Kolegyni ve voze ZZ$egimosiiuje 9 mua (14%) a 8 Zen
(15%). Na této skutmosti nezélezi 19 muim (30%) a 27 zenam (51%). Nevim

odpowdéli 2 muzi (3%) a Zadna Zena.
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Graf ¢&. 17 Preference pracovniho kolegy na disgimku
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Zdroj: Vlastni vyzkum
Z celkového p&tu muzi 64 (100%) preferuje na dispeku 24 mui (37%) dispeera

muze a 40 mu¥ (63%) dispeerku Zenu. Z celkového P 53 Zen (100%) preferuje
dispe&era muze 10 Zen (19%) a 43 (81%) Zen preferujetksku Zenu.
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Graf ¢. 18 Konflikt s klientem z divodu pohlavi zanméstnance ZZS &K
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Z celkového p&tu mu# 64 (100%) se 12 (19%) dostalo do konfliktu s kigen

z divodu sveého pohlavi. Z celkového g 53 Zen (100%) se dostalo do konfliktu
s klientem 14 Zen (26%), protoZe jsou Zeny. Z tolditvodu se do konfliktu nedostalo
43 muz (67%) a 28 Zzen (53%). Nevim odgoklo 9 muii (14%) a 11 Zen (21%).
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Graf ¢. 19 Konflikt s pribuznym obéti ¢i svédkem udalosti z divodu pohlavi
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Z celkového p&tu muzi 64 (100%) se domniva 10 mugl6%), Ze se dostali dorstu

s piibuznym olsti ¢i nahodnym sidkem z divodu pohlavi. Z 53 Zen (100%) se toto
domniva 9 Zen (17%). Dotstu se z tohoidzodu nedostalo 47 muZA73%) a 42 zen
(79%). Nevim odposdélo 7 mudi (11%) a 2 zeny (4%).
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Graf €. 20 VysSi pocit ohrozeni v za¥stnani nez kolega
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Z celkového p&u muzi 64 (100%) se 5 muZ(8%) citi ohroZze&Si nez kolega.
Z celkového pétu 53 Zen (100%) se 9 Zen (17%) citi ohréf&nnez kolega. Vice
ohrozeno se neciti 53 muB83%) a 35 Zen (66%). Nevim odgoélo 6 mui (9%) a 9
Zzen (17%).
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Graf €. 21 ZkuSenost s witkami k p Fipravenosti na vykon prace s ohledem na
pohlavi
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Z celkového p&u mu#i 64 (100%) zazili 3 (5%) Wjtky kolegy k vykonu prace
s ohledem na pohlavi. Obdobnou zkuSenost zazilen6(21%) z celkového ptu 53
Zen (100%). Takové wjtky nezazilo 53 mui (83%) a 41 Zen (78%). Nevim
odpowdélo 8 muii (12%) a 6 zen (11%).
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Graf ¢&. 22 Z&zZitek s sexudlé zaméirenymi Zerty poukazujicimi na neschopnost
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Z celkového p&u muzi 64 (100%) se 12 muzZ(19%) stalo tefem sexualé
zameétenych Zefi poukazujicich na jejich neschopnost. Z celkovébotyp 53 Zen
(100%) se tefem tchto Zerh stalo 14 Zen (26%). Tuto zkuSenost nezazilo 44amuz
(69%) a 35 Zen (66%). Nevim v dotazniku odfmi#lo 8 mui (12%) a 4 Zeny (8%).
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Graf €. 23 Preference slozeni posadky Wipadé zavislosti na ZZS
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Z celkového p&tu muzi 64 (100%) preferuje 16 mtZ{25%) gijezd muzské posadky
v piipact, Ze budou sami zavisli na pomoci ZZS. Z celkovgb&tu 53 Zen (100%)
preferuji jezd muzské posadky ZZS 4 Zeny (8%). Zenskou paspceferuji 2 muzi

(3%) a 6 Zen (11%). SmiSenou posadku preferuje B&1rb2%) a 31 zen (58%).
Nevim odpo¥délo 13 muzi (20%) a 12 Zen (23%).
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Graf €. 24 Pohlavi s lepSimi komunik&nimi dovednostmi
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Z celkového p&tu muzi 64 (100%) se 8 (12%) mazadomniva, Ze Zeny maji lepsi
komunikani dovednosti. Z celkového #im 53 Zen (100%) se domniva 10 Zen (19%),
ze lepSi komunikai dovednosti maji zeny. 10 (16%) niuke domniva, Ze |épe
komunikuji muzi a tento nazor zastavaji 4 zeny (7@komunik&nich dovednostech
nerozhoduje pohlavi se domniva 43 n@@7%) a 39 Zen (74%). Nevim odgokli 3

muzi (5%) a Zzadna Zena.
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Graf ¢. 25 ZkuSenost s rozdilnymi poZzadavky na muze a 2gihéhem vykonu

profese
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Z celkového p&tu muzi 64 (100%) se 17 miA27%) setkava s rozdilnymi pozadavky
na muze a Zenyéhem vykonu profese. Z celkovéhoo 53 Zen (100%) ma tuto
zkuSenost 15 Zen (28%). S rozdilnym pozadavky setk&va 29 mu#(45%) a 30 Zen
(57%). Nevim odpoddeli 4 muzi (6%) a 3 Zeny (6%). @asrE se stimto jevem
setkava 14 mu#(22%) a 5 zen (9%).
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Graf ¢. 26 Preference pijeti nového zanéstnance ZZS do vyjezdové posadky
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Z celkového p&tu muzi 64 (100%) by 38 mui(59%) gjalo do vyjezdové posadky
ractji muze. 5 mu# (8%) by radji ptijalo jako nového kolegu ve vyjezdové posadce
ZZS Zenu. 21 mu¥(33%) odpowdélo, Ze nevi. Z celkového ptu 53 Zen (100%) by
rozhodlo ve prosith pijeti muZze 22 Zen (41%). Zenu by #idbiijaly 2 Zeny (4%)

a 29 Zen (55%) nevi.
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5. Diskuse

Cilem bakalgské prace bylo zjistit, jaka vladne v ZZ8KJrovnost v oblasti
pracovniho uplatni muzi a Zen a zji$hi genderovych preferenci mua Zen v ZZS
XK.

Vyzkumny soubor tvitli muzi a Zeny pracujici v ZZS¢K v posadkach RLP,
RZP, RV a na opetaich stediscich. K ziskani dat byla pouZzita dotaznikovdoohe
Vysledky tohoto patrani byly vyhodnoceny a porownd&e stanovenymi hypotézami.
ZVvIastni Zetel si zaslouzifiedevSim otazky. 16 ac¢. 17, které jsou iffmym dotazem
na genderové preference a odrazi se v ni¢itdumira stereotypnich nazow nasi
spole&nosti.

Jak jiz bylo uvedeno, byly stanoveny édvhypotézy. Hypotéza H 1
piedpokladala, Ze ve vyjezdovych posadkach RZP pseferovani muzi. Oproti tomu
hypotéza H 2 tvrdila, Ze na opéném stedisku ZZS jsou preferovany Zeny.

Z provedeného dotaznikového i®eti vyplynulo, Ze z celkového o
responderit 117 (100%) preferuje jako svého pracovniho kolgguvoze ZZS 44%
muze. Zenu, jakoZto kolegyni ve voze ZZS, m&jiaktb% odpovidajicich. Daldim 39%
nezalezi na tom, zda pracuji ve voze ZZS s muZemenou a 2% respondént
odpowdéla, Ze nevi.

Z celkového hlediska miz Zen 117 (100%) preferuje jako svého pracovniho
kolegu ve zdravotnickém opeérdm stedisku 83 respondantZzenu (71%) a 34
responderit muze (29%). ZS&ni dale vyplyva, Ze pouze 7% niudiseda
za dispéersky stil, kdezto v pipack Zen je to 43%, které tuto sluzbu vykonavaiji.

Vyzkumem sesbirané Udaje hypotézu H 1 a hypoté2updtvrdily. Alexandra
Jachanova DoleZelova uvéadi, Ze: ,| v 21. stoleti setkavame se spdknskymi
a genderovymi stereotypy. Stale rozliSujeme Zemskauzska zasstnani...” (29, str.1)
V mé pozici mi nezbyva nez souhlasit, vidgta zazitym stereotypem je fakt, Ze muzi
jsou lepsiidici. V fadach ZZS &K tento stereotygni nad jakékoli dalSi, protoZze v ZZS
XK neni jedinytidi¢ - Zena. Uvahou ov3eniistava, zda zedkdy nsjaka Zena tibec

pokusila aspirovat na tuto funkci. Z mého dotaznétw Seteni vyplyva, ze nikoli.
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Dale z vyzkumu vyplynulo, Ze ani jeden mu#idi¢ nentl s nastupem do zasstnani
potize. Mozné je, Zze za branami ZZK »toji zastupy Zzen a miZktefi se na pracovni
pozici fidice ZZS nedostali. Nicméntento fakt jiz neni dotaznikové Bmi schopno
postihnout.

V nasledujicim textu je podrobn uvedena skladba otazek zkoumané
problematiky a shrnuto jejich vyhodnoceniitgppdnou diskusi a polemikou.

Otazkacislo jedna je identifikéni s ohledem na muze a Zeny, z celkovéhtiypo
responderit 117 (100%), muZzi tvd 64 respondeft(55%) vzorku, Zeny zbylych 53
responderii (45%). Vysledek je v podstabdpovidajici, protoze v internich datech ZZS
XK se mluvi 0 57% muEa 43% Zen. (30)

Otazkacislo 2 zji§ovala ¥kové sloZzeni skupiny respondéntDle internich
adaj ZZS XK je nejpa@etnsjsi skupinou 31-40 let a to 30% z&stnand. V porovnani
s €mito udaji se vysledky Seni liSi a nejpsetnsjSi skupinou s 27% respondérje
vékova hranice od 26 do 30 let. (30)

Otazkacislo 3 patrala po dosazeném ®t&hi. V ZZS 3K pusobi 31 Iékai
muzi a 6 lékdek Zen. Dotaznik vyplnilo 6 Iék& a 1 Zena |ékka. Zde je patrna
nevyvazenost v této pracovni pozici, ktera dasto chapana jako nejvyssi, uz
i s ohledem na kompetence a sare@m souvisejici miru zodp@dnosti. Podob#
tvrdi i Alexandra Jachanova DoleZzelova: ,Zeny sta@biraji nizsi mzdy neZz muzi
a nejsou ve stejné hei zastoupeny fidicich pozicich. Je tomu tak igsto, Zze v dnesni
doke je Zen studujicich na univerzitach vice nez miug29, str. 1) V nelékakém
postaveni zagstnance ZZS¢K vykazuje Zzenska populace vySSi umpwedlani. 27
muzi (42% z celkového pou muzi 64) odpo¥délo, Ze nejvySSim vzdanim je
stredoSkolské ukafené maturitou, oproti tomu 41 Zen (77% z celkovpbiiu Zen 53)
odpowdélo  specializanim vzdlanim v podoB diplomovaného specialisty nebo
ukorcenim kurzu ARIP.

Otazkacislo 4 zji§ovala jak dlouho pracuje respondent u ZZS. Dle widajS
vede skupina pracovnikod ndstupu do 5 let a to v 47%. Dle vyzkumu obgahktejna
skupina 60 muk a Zen (51% z celkového ga 117). Stejnd skupina #ad mui
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informuje 0 59% a u Zen o0 42%. Tento Udaj vypoukekvapiv o vyssi fluktuaci
muzskych pracovnik

Otazkou ¢islo 5 zji%uji predchozi praxi zagstnan@ v oblasti urgentni
mediciny a intenzivni g&. Vice zkuSenostitpdchazejicich vstupu do ZZ8KImély
Zeny, jedna se o 76% dotazanych Zen z celkovébiu 53 Zen. Redchozi zkuSenosti
v této oblasti mlo 52% dotazanych muzz celkového p&tu 64 mu#i. Neni se ale
¢emu divit, grejdeme-li plynule k otazcéislo 6, ktera nantika, ze 31% dotazanych
muZ1 pracuje na pozidhdi¢ a dalSich 16% na pozitidi¢-zachran& Zdravotnickych
zachran#i bylo mezi dotazanymi muzi 33%. Nejhgjnzastoupenou pozici u Zzen byla
pozice zdravotni sestra — zachmange 34%. 21% respondentek odpdiio,
Ze zastupuje funkci zdravotnicky zachraaéstejny podil funkci disgerky ZOS. Tak
jako fidice nedla jedind Zena, tak pozici disfa nezastupuje zadny muZz. Pouze
v kombinaci pracovniho tazeni disp&r-zachranése objevuji muzi, tuto skupinu
charakterizujetislo 7% z celkového ftu 64 mui. Zde je patrna souvislost s otdzkou
¢. 17, jejiz vysledky nés informuji o tom, Ze 83pmsdent (71%) z celkového pu
117 (100%) preferuje na dispeku Zenu. Bohdana Hola souhlgsavadi: ,Role Zen
a muZ se v sotlasnych spolaostech a institucich zasadisi.” (6, str. 3)

Otazkacislo 7 se ptala dotazanych, zda bylo jeji¢ieti do pracovniho po#nu
u ZZS &K bezproblémové. Z celkového ga 64 mui (100%) nglo 57 mu (89%)
bezproblémovy mibéh prijeti do pracovniho po#nmu a z celkového ptu 53 Zen
(100%) nElo 47 (89%) bezproblémovy {oeh prijeti do pracovniho po#nu. Takto
odpovidajici respondenti mohlifgjit rovnou k otazce 11, protoZze dalsSi 3 otazky
hledaly, kde problém byl. Problémovytpeh zazili 4 muzi (6%) a 5 Zen (9%). Nevim
na dotaz odpasdéli 3 muzi (5%) a 1 Zena (2%). Tito respondentitézaecislo 8
scklili o jaké pracovni zéazeni Slo: 4 muZzi a 3 Zeny se uchazeli o poziawatnického
zachrange, 2 muzi ndli problém s pozici zdravotni sestra-zachraadl muz s pozici
zdravotnicky zachradidi¢. 1 Zena rdla problém s pozici disperky a 2 s pozici
dispe&erka- zdravotni sestra-zachrén® nasledujici otazce tato skupina responilent
vyjadiuje odivodreni, pra& bylo gijimaci fizeni problematické. 5 mizze 7 uvadi

nedostatek volnych pracovnich pozic a stejiyod uvadi 5 Zen z 6. Tatdipina zda se
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byt objektivni s ohledem na fakt, Ze 5 mu&E5 Zen v otazce 9 uvadi, Zeieddnini
chapalo jako pravdivé. Nedostaié vzalani jakozto dvod problematického vstupu
do ZZS uvedl 1 muz. Zbyvajici 1 muz a 1 Zena uveediostaténou praxi v oboru. Dle
mého soudu nebyla naglm podstata diskriminace, jelikoZz ani jeden z respofi
neuvedl jako dvod odmitnuti jeden z bddv¢lanku 3, Hlavy prvni v Listig
zakladnich prav a svobod: ,Z&akladni prava a svgbeel zarduji vSem bez rozdilu
pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka, viry a nabozengolitického¢i jiného socialniho
smysleni, narodniho nebo socialnihivgdu, gisluSnosti k narodnostni nebo etnické
mensSig, majetku, rodu nebo jiného postaveni.” (19) Prdaké nesouhlasim
s Ktizkovou, ktera tvrdi, Ze rovnost zaloZzena na svélvodhodovani a individualnich
schopnostech aili je mytus. (8, str. 14)

Otazkacislo 11 byla opt zodpovidana vSemi muzi i Zenami. Odpovidali, z€a
setkali s pipadem upednosiiovani mu# ¢i zen ¥ Zadosti o pijeti do ZZS 3K. Z
celkového poétu muzi 64 (100%) uvadi 9 (14%) zkuSenost $agmoshiovanim mu#
¢i Zen @i Zadosti o vstup ddad ZZS JK. Z celkového pétu Zen 53 (100%) se
s plipadem upednostiovani mu# ¢i Zzen Ehem vstupu do ZZS¢K setkalo 12 Zen
(23%). Stimto jevem se nesetkalo 39 m&1%) a 23 Zen (43%). Posoudit situaci
nedovede 16 muiz(25%) a 18 Zen (34%). V otdz&el?2 respondenti odpovidali, zda se
setkali s pozitivni diskriminaci mézi Zen u jiné zachranné sluzbyCeské republice.
Z celkového p&tu muz 64 (100%) uvadi 11 (17%) zkuSenost agimostiovanim
muzi ¢i Zen @i zadosti o vstup déad ZZS jinde nez v ZZSK. Z celkového p&tu Zzen
53 (100%) se sifpadem upednosiiovani mu# ¢i Zen kEhem vstupu do ZZS jiné nez
ZZS XK setkalo 17 Zen (32%). S timto jevem se nesetBdlonuZ (53%) a 22 Zen
(42%). Posoudit situaci nedovede 19 hy30%) a 14 Zen (26%). Z toho vyplyva,
Ze nelzefict, Zze by ZZS &K z pohledu zarstnand byla organizaci ugdnostiujici
muze nebo Zeny. Nemohu tedy souhlasit sergaleny Kralikové: ,Je moZzné se
obavat , Ze ustanoveni zdkona nebudou ani tak @oangd, jako obchazena. Lze si
skut&né predstavit situace, za kterych z&mavatel nebude ve snaze vyhnout se
zakézanym otazkam zvat k pohotwar Zeny..." (17)
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Otazkac. 13 se ptala na mini muzi a Zen, zda osoby ofi@ho pohlavi praci
nezvladaji. Z celkového ptu muzi 64 (100%) tento nazor zastava 17 tm27%).
Z celkového pétu Zen 53 (100%) tento nazor zastava 5 Zen (9%yr@ho nazoru
bylo 36 muz (56%) a 43 Zen (82%). kdy“ odpowdélo 11 muz (17%) a 5 zen
(9%). V otazce byl nabizen prostor ke specifikatp@£di respondetit kdy podle nich
opané pohlavi praci nezvlada. Zatimco muzi vytykalnd@e malou fyzickou kondici
a neschopnost nositézka Kemena, Zeny vytykaly muai horSi komunikaci
s pacientem a nizkou schopnost empati¢izavad Alena uvadi: ,Muim byvaji
automaticky pipisovany vlastnosti odvozené od jejichirpzené povahy bojovnika a
lovce (aktivni, dominantni, silny, racionalni, rozimy) a Zendm rysy spojené
S matéstvim a laskavou @ (pasivni, potizena, emotivni, empaticka).” (8, str. 12)
Nebdl bych ses tvrdit, Zeskteti z respondeiitnad otdzkou ani va#j nepremysleli
a okamzi¢ vystelili od boku odpowd souhlasici se zazitymi stereotypnimi nazory.
DalSim genderovym stereotypem, ktery mohl ovlivodpowdi je Ze: ,...getrvava
pieswdéeni, Zze Zeny jsou problematickymi pracovnimi silaniika Alena Kralikova.
17)

Otazka 14 se pta respondemta jejich pipravenost pro vykon zafstnani.
Z celkového p&tu muzi 64 (100%) se citi 50 (78%) vzdyigraveno pro vykon
zamestnani. Z celkového gtu 53 Zen (100%) se citi vZzdyipraveno 36 Zen (68%).
Tento pocit nezaziva 10 muf16%) a 6 Zen (11%). Nevim odgokli 4 muzi (6%)
all Zen (21%). ,Psychologickétgkumy ukazuji, Ze ve srovnani s muZzi projevuji
Zeny mnoheméastji tendenci k sebepodtievani a niZzSimu sebehodnoceniifka
Kiizkova. (8, str. 14) Vysledky jeji vyrok potvrzufiicmérg procentuelni rozdil nezda
se mi byt aZz tak vyraznym. Nicm&neni poteba vést debatu o tom, Ze je vhodné aby
zachran#i dokazali svym sebejistym vystupovanim uklidnitigsta, proto shledavam
jako uspokojive, Ze &tSina mu# i Zen se citi po vSech strankach osobnagbrgvena
k vykonu povolani. Ufesrénim je pro nas nyni otazka 15, ktera ggnp pta, zda se
respondent dostal do situace, kdy nebyl schopewnylprace s ohledem ndilgné
pozadavky psychické, fyzické, odborné. Z celkov@mdtu muzi 64 (100%) situaci
z odborného hlediska¢kdy nezvladio 12 mu¥ (19%). Z celkového pdu 53 Zen
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(100%) se zadna nedostala do situace, kterou bylatta s ohledem naftiS vysoké
odborné naroky na vykon prace. Schopni vykonu pradiesodu fyzickych poZzadavk
nebylo rgkdy 5 muZ (8%) a 15 Zen (28%). Vysoké pozadavky na psychikdouci
k neschopnosti vykonu prace, uvedlo 5 mi{8%) a zadna Zena. Do situace, Ze by
nebyli schopni vykonu prace #wbdu vysokych pozadauk se nikdy nedostalo 42
muzi (65%) a 38 Zen (72%). Zde je vidZe sebexdomy postoj, ktery prezentovali
muzi v otazce 14 ne zcela odpovida réaliB8% mui se citi pl#& pripraveno pro vykon
prace, ale ve skuteosti se do takové situace nedostalo jen 65%umdiamend to,
Ze 13% mui sice je obas v situaci, kdy praci nezvladaji, aléegto se citi pk
piipraveni? Co se tyka vySe rozepsané polemiky ng ddyzickou z&tZ, tak 15 (28%)
Zen friznalo, Ze Bkdy situaci nezvladly zitvodu fyzickych poZzadavk Negipraveno
se ovSem citi jen 6 Zen (11%). £h#o jejich neochotu jiznat, Ze je otas skutény
problém dopravit &kého pacienta z mista udalosti do sanitniho voEy2ické
problémy piznalo 8% mu#, nejwtSi problém ¢inila muzim odbornd stranka
zamestnani, kde hleddm souvislost s faktem, Zze muZ8 £K maji nizsi vzdlani nez
zeny.

Vyhodnocenim otazky 16 jsou nasledujici udaje:ekaveho potu muzi 64
(100%) upednosiiuje jako kolegu muze do vozu ZZS 34 mub3%). Z celkového
poctu Zen 53 (100%) updnositiuje jako kolegu muze do vozu ZZS 18 zen (34%).
Kolegyni ve voze ZZS uwednosiiuje 9 mui (14%) a 8 Zen (15%). Na této skinesti
nezalezi 19 muim (30%) a 27 Zenam (51%). Nevim odpasti 2 muzi (3%) a zadna
Zena. V souhrnu to znamend, Ze oblé@&m kolegou ve voze ZZS je muz. Laurent
Vogel piSe, Ze ,Vykon za#stnani v jisttm smyslu posiluje maskulinizaci riuz
a feminizaci Zzen. Rozviji se genderové socialnntithe“ (11, str. 40) Mizeme tento
vyrok chapat jako adrodreni, pra muzi voli jako kolegu ragi muze. Co se &g Zen,
pak fakt, Zze 28% Zen se dostalo do situace, kteremvladly fyzicky, nize byt
opodstatinim, pra voli ractji kolegu muze.

Otazka 17 dava na vylbmezi muzem a Zenou na pozici dispe. Z celkového
poctu muzi 64 (100%) preferuje na dispeku 24 muz (37%) dispeéera muze a 40
muzi (63%) dispéerku Zenu. Z celkového pm 53 Zen (100%) preferuje disea
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muze 10 Zen (19%) a 43 (81%) Zen preferuje dsp@ Zenu. Soudim, Ze zde setop
odrazi vysledky otazekiedchozich, kdy Zeny vytykaji mih komunikaci, a protoze
dispeerka nemusi disponovat svaly, nevadilo zde imubzndit jako svou preferenci
Zenu. Jde o dalSiepny priklad genderové segregace, které si nosi muZzi y Zen
zakaeréné ve svych mysSlenkach, a peaproto ze vSech muzskych respondent
pracuje 7% muk jako kombinace za#stnani dispé&er-vyjezdova posadka, oproti
Zenam, kde v pozici disper nebo dispeer-vyjezdova posadka pracuje 43% ze vSech
dotdzanych Zen. Myslim, Ze jde o velice feminizanafunkci, a proto &ného muze
ani nenapadne stat se vyhradilspe&erem ZOS a pokud ano, dostava se do pozice, kdy
se na B muZe spolénost divat skrze prsty. Elisabeth Badinteroia, Ze: ,...dnesni
muzi zosohuji potomky prvni generace muténtledna se o syny zmuzilejSich Zen
a zzenstilejSich muiz ...., dobe si uedomuji, Ze za Zenami zaostavaji.... Tato forma
identity ma své kieny v gekotném vyvoji, jakym muzi prochazeji: zpochyhn
starodavné podoby muzZstviijpti obavaného Zenstvi a nalezeni maskulinitgitdiné
s Zenstvim...." (1, str. 261) Jsem muz, mam zkustese zaréstnanim sestry na ARO,
kterdzto pracovni pozice byla do nedavnych dobazjig# velice, velice feminizovana.
Badinterové ozngeni nas muf za mutanty chapu jako Ugwmé. Riznavam,
Ze v rozporu s jejim tvrzenim si ne&gomuji, Ze za Zenami zaostavam. Pravdou je,
Ze jsem utit¢ muzem z generace, ktera nesymbolizuje staroddypoalobu muzstvi
a obvykle neham vCeskych Budjovicich po namisti s kyjem v ruce a za hurénského
pokiiku nevl&im do své jesky& ulovenou Zenu. Nevd jsem takcinit ani Zzadného
muzského pracovnika ZZSK. Odpowdi muzi na otazku¢. 14 naopak vypovidaji
0 jejich vysokém sebe&domi, coz popira tezi, Ze maji pocit, Ze zaostavaji

Zda se respondent dotazniku dostal detsts klientem zi/odu, Ze je prav
muz nebo naopak Zena, Zjife otazka 18. Z celkového ga muki 64 (100%) se 12
(19%) dostalo do konfliktu s klientem #wbdu svého pohlavi. Z celkového qho 53
Zen (100%) se dostalo do konfliktu s klientem 14 Z86%), protoZe jsou Zeny.
Z tohoto divodu se do konfliktu nedostalo 43 niug7%) a 28 Zen (53%). Nevim
odpowdélo 9 muii (14%) a 11 zen (21%).
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Prozity stet s ibuznym klienta nebo nahodnyméstkem na mist zasahu ze
stejného dvodu jako u otazky. 18 zkouma otazka 19. Z celkového ptu muzi 64
(100%) se domniva 10 muZ(16%), Ze se dostali doistu s pibuznym olsti ¢i
nahodnym sédkem z divodu pohlavi. Z 53 Zen (100%) se toto domniva 9 (A6860).
Do stetu se ztoho iwodu nedostalo 47 miz(73%) a 42 Zen (79%). Nevim
odpowdélo 7 muZ (11%) a 2 Zeny (4%).

Otazkouw. 20 se dotaznik pta respondergda se citi éhem vykonu zarstnani
vice ohroZeni, nez kolega. Z celkovéhaitpomu#i 64 (100%) se 5 muz(8%) citi
ohrozewjSi nez kolega. Z celkového ¢a 53 Zen (100%) se 9 zZen (17%) citi
ohrozenwjSi nez kolega. Vice ohroZzeno se neciti 53im83%) a 35 Zen (66%). Nevim
odpowdélo 6 muZi (9%) a 9 Zen (17%). Z odp&di na otazku 18 se dovidame, ze
0 7% vice Zen se domniv4, Ze se dostaly igduss klientem na podkladgvého pohlavi.
To, Ze se Zeny citi vice ohroZzené nez muzi je pedopitelnym vydsnim. Mozné ale
je, Ze ve skutmosti Zije ve stresu z Utokwtéi procento Zen. Laurent Vogel uvadi: ,Je
obtizné zit pod neustalym tlakem rizika & msném vnimani tendenci k poSkozeni
zdravi, které jeilovék nucen akceptovat. Podeen rizik, popirani vztahu mezi praci
a rekterymi ohrozenimi zdravi tZe také pedstavovat prostdek obrany zdravi.
Selektivni organizace vnimani rizik se liSi mezektivy pracujicich mu& a zen.” (11,
str.34) Myslim si, Ze mohou nastat situace, kdysky element na misizasahu neni
primo pic¢inou uklidréni situace, ale muzska fyzicka podstata jecpjen obvykle
robustrgjSiho razu, a proto se nestane tak snadnym ciletenponalniho utoku.
Predpokladam, Ze i nailad klient v ebriet se radji vyhne atakovat od pohledu
silngjSiho muze o vaze 90 Kg, nez-li drobnou zachitené

V otdzce¢. 22 je respondent tdzan, zda mu byady kolegou vyitana jeho
negipravenost pro vykon zafatnani s ohledem na pohlavi. Z celkovéhétpanuzi
64 (100%) zazili 3 (5%) wWtky kolegy kvykonu prace s ohledem na pohlavi.
Obdobnou zkuSenost zazilo 6 Zen (11%) z celkovétitbup53 Zen (100%). Takové
vycitky nezazilo 53 mui (83%) a 41 Zen (78%). Nevim odgolo 8 muz (12%) a 6
Zzen (11%). Shrnul bych tuto otazku do @&y Ze vzdjemné chovani mua Zen je

veskrze tolerantni, ale dhs si pesto kkdo ,rypne“.
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Zda se stali respondenti dotaznikgkay na pracovisti téem sexualé
zantienych Zeri poukazujicich na jejich neschopnost se dovidanestpdnictvim
otdzky ¢. 22. Z celkového ptiu muzi 64 (100%) se 12 muz(19%) stalo terem
sexualr zangrenych Zert poukazujicich na jejich neschopnost. Z celkovébiiyp53
Zen (100%) se teem tchto Zerh stalo 14 Zen (26%). Tuto zkuSenost nezazilo 44muz
(69%) a 35 Zen (66%). Nevim v dotazniku odfm#lo 8 mu#i (12%) a 4 Zeny (8%).
Laurent Vogel je nazoru, Ze: ,Sexualni &uvani je sotasré navazano na pracovni
podminky a na podhodnoceni Zeny, kdy se &aan utitych okolnosti pohlizi jako
na objekt moznéhorwlastréni.” (11, str.40) Nizké procento kladnych odpdvje zde
Zadouci, ale ze svych zkuSenosti by¢bkaval mnohem vySsSi procento odpadivano,
s ohledem na vzajemné&apelské Skadleni mezi muzi a Zenami na pracoviSjétioz
jsem byl Ehem praxi u ZZS¢EK swedkem. Zdiraziuji pratelské Skadleni, ne sexudlni
obtZovani za telem ponizeni.

Otazkac. 23 se ptd, jakou posadku by preferoval respondtelyby se sam stal
zavislym na pivolané pomoci. Z hlediska genderové problematigy uspokojivym
zjistenim, Ze vice nez polovina muZ Zen bych preferovaloifjezd posadky smiSené.
Z celkového p&tu muzi 64 (100%) preferuje 16 mt425%) @ijezd muzské posadky
Vv piipadt, Ze budou sami zavisli na pomoci ZZS. Z celkovgbetu 53 Zen (100%)
preferuji gjezd muzské posadky ZZS 4 Zeny (8%). Zenskou paspceferuji 2 muZi
(3%) a 6 Zen (11%). SmiSenou posadku preferuje B&ir62%) a 31 Zen (58%).
Nevim odpo¥délo 13 muz (20%) a 12 Zen (23%).

Zda maji v dich respondeiitlepSi komunikani dovednosti muzéi Zzeny nam
skluji vysledky otazkyc. 24. Z celkového pitu mu#i 64 (100%) se 8 (12%) maz
domniva, Ze Zeny maiji lepSi komunikéddovednosti. Z celkového @t 53 Zen (100%)
se domniva 10 Zen (19%), Ze lepSi komusikalovednosti maji Zeny. 10 (16%) nduz
se domniva, Ze lépe komunikuji muzi a tento nazastawaji 4 Zeny (7%).
O komunik&nich dovednostech nerozhoduje pohlavi se domnidaatavicni vétSina
obou skupin: 43 mu(67%) a 39 Zen (74%). Nevim odgokli 3 muzi (5%) a Zzadna

zena.
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Otazkac. 25 byla zarfena na rozdilné pozadavky na muze a na Z&hgrb
vykonu profese. Z celkového §a muzi 64 (100%) se 17 muz(27%) setkava
s rozdilnymi poZzadavky na muze a Zerpdm vykonu profese. Z celkovéhodho 53
Zen (100%) ma tuto zkuSenost 15 Zen (28%). S mpadilpozadavky se nesetkava 29
muzi (45%) a 30 zen (57%). Nevim odgokli 4 muzi (6%) a 3 Zeny (6%). @bsre se
s timto jevem setkdva 14 mui22%) a 5 Zzen (9%). &dba prace mezi muzské a zenské
piinasi dle Laurenta Vogela oboustrannou nécliuvykonu prace wené pro druhé
pohlavi: ,KdyZz zkoumame strategie odporu Zatnanych Zen, sezname také, jak se jim
dai poukazovat natsledky dlby prace mezi Zeny a muze. Za situaci zvi&$dych
pracovnich podminek mohou argumentovat “To nenéepg@o Zeny .“ (11, str. 40)
Podle n& plati to samé pro muZe a z toho pramerdashy pocit, Ze jsou mun ci
Zenam poskytovany v practjaké ulevy.

Posledni otdzka dotazniku sonduje preferenceunauzen, koho by vybrali,
kdyby se ocitli v pozici, Ze rozhoduji d@ijeti novéhoclena vyjezdové posadky RZP.
Z celkového pétu muzi 64 (100%) by 38 muiz(59%) gijalo do vyjezdové posadky
ractji muze. 5 mu# (8%) by radji ptijalo jako nového kolegu ve vyjezdové posadce
ZZS zenu. 21 mu# (33%) odpokdélo, Ze nevi. Z celkového ptu 53 Zen (100%) by
rozhodlo ve prosith prijeti muZe 22 Zen (41%). Zenu by #idbiijaly 2 Zeny (4%)

a 29 Zen (55%) nevi. Vysledky této otazky jsou d&&mdpowdi na hypotézu H1.
Kiizkova uvadi: ,S bariérou se v organizaci setkapggdevsim Zeny... Spaenské
bariéry zahrnuji filezitosti v gistupu ke vzélani a zamstnani, celkovou genderovou
strukturu spolénosti a zejména genderové stereotypy.” Nesouhlasimazorem
0 omezenémifistupu ke vzdani, jiz vySe v textu je uvedeno, Ze Zen studugewasné
doke na univerzitdch vice nez muzNicmére bariéry existuji. Z mého pohledu a na
zaklad vyzkumu nejsou tyto bariéry postavené organizalei,nosi si je muzi a Zzeny

sami ve svych hlavach v podbhgidniho mysleni.
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6. Zawr

Cilem bakal#ské prace na téma Rovnost pracovniho uphdtmuZi a Zen
v zachranné sluZb bylo zmapovani rovnosti pracovniho upkath muzi a Zen
u Zdravotnické zachranné sluzby Jhbsekého kraje a prozkoumat preference
pracovniki Zdravotnické zachranné sluzby Jbekého kraje, s ohledem na genderovou
problematiku a jejich nadzory na spolupraci s koleggatného pohlavi. Oba cile
bakal&ské prace byly spémy.

V prvni casti bakaléské prace se zabyvam sasnosti ZZS ¢K jakoZzZto
piednétu svého zkoumani. Rovh se zabyvam sdasnosti genderové politiky,
rovnosti mezi muzi a Zenami a diskriminaci. Drulidést prace je zpracovanim
provedeného vyzkumu mezi pracovniky ZZ8.J
Prvni hypotéza, ktera tvrdi, Ze ve vyjezdovychaaisch RZP jsou preferovani muzi
byla z hlediska fistupu organizace ZZS¢K vyvracena. Nicméh je podstatné, Ze
nebyla vyvracena, ba naopak byla potvrzena ogiaw jednotlivych pracovnik ZZS
XK. Co se tim snazirfict? Podivame-li se na otdzkul6 a pedevSim pak na otazku
¢. 26, zji¥ujeme, Ze muzi jsou vskutku preferovanou skupinpuot Zenam. Zasrem
je tedy fakt, Ze &oli organizace jako takova se chova ke svym &inaném
i zameéstnan@m potencionalnim rovnocedéira ne€ini rozdili mezi muzi a Zenami, tak
rozdilny gistup maji samotni za¥fstnanci. V otazkach vzajemného hodnoceni byly
vysledky uspokojivé z hlediska vzajemné tolerancer@ani pracovniho vykonu koleg
opaného pohlavi. Ale pokud jsme se dostali k otazkaefiepenci, z tajemnychigoda
byli uptednostiovani muzi, &koli z vysledki vyplyvda jiz zmirgna tolerance a uznani
pracovniho vykonu Zen. ¢mito tajemnymi dvody jsou bezpochyby genderové
stereotypy. Spotmost ma asi zazité, Ze kdyZz sekne zachrafatak to bude daie
stawny chlap, plny optimismu, s Usvem na rtech a silou v pazich... V Gvodu své
prace vzpomindm stdZz u HZS v Nizkych Tatrach. Aétak vzpominam, Zeiesré
takové zachrarté jsem tam ¢ekéval spdtt. Zda jsem byl pekvapen?

Druha hypotéza se domniva, Ze na ofi@ra stedisku ZZS jsou preferovany Zeny.
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| zde plati, co jsem napsal vy3e. iBaf neprokazalo zadné pochybeni, diskriminaci
klasickou ani pozitivni ze strany organizace. i&gto se off hypotéza potvrdila skrze
preference respondéntpredevSim podivame-li se na otazkul7. Ot z tajemnych
duvodi, které niizu vyswitlit jeding hluboce zakiergnym preswdcenim a nazory, které
jsou pravdivé zrovna tak jako, Ze kluci negla. Spravné zlazy k plamame, & jsme
muzi nebo Zeny. Zvyk je Zelezna koSikZKko se svléka.

V sowasné dob neni k dispozici Zadny vhodny zdroj, ktery by sebyval
genderovou problematikouradach ZZS, proto by bylatkné, kdyby se tato prace stala

vychozim podkladem pro zajemce o téma, s moznakiita rozpracovani.
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9. Prilohy

Prilohac¢. 1: Dotaznik
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Piiloha ¢. 1

DOTAZNIK

Dobry den, jmenuji se David Samal a jsem studeritenRoé¢niku Zdravotg socialni
fakulty Jiha@eské Univerzity \Ceskych Budjovicich. Ri psani bakak&ké prace se
zabyvam tématem rovnosti pracovniho uplatrmu#i a Zen u z&chranné sluzby.
Zadam Vas o pomodipsbsru dat, ktera jsou pro spini tohoto Ukolu nezbytna.

Skér dat provadim zcela anonymni dotaznikovou formou.

Pokyny pro vyplgni dotazniku

Tento dotaznik nabizi odp&di typu ano—ne a dalStané varianty odpasdi. Pokud
souhlasite zdkterou variantou odpa@di, oznd@te ji krouzkem. Tam, kde jsou za
otdzkou teky, prosim dopite, je to prostor pro Vasi odpay. Ve wtSin¢ otdzek mate
na vykEr pouze jednu odp@&d. Pokud musite svoji odpeé¥ opravit, tak novou,
spravnou odpaxd’ podtrhréte.

Dékuji Vam vSem za spolupraci.

David Samal
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1) Oznate pohlavi:
a) Muz

b) Zena

2) Vékova skupina:
a) 20-25 let

b) 26-30 let

c) 31-35 let

d) 36-40 let

e) 41-50 let

f) 51-55 let

g) 56 a vice let

3) Nejvyssi dosazené vathni:

a) StedoSkolské ukarené maturitou

b) Specializani ( ARIP, DiS), dopiSte jakeé..........cccov i
c) Ukortené vysokoskolské bakaske vzalani

d) Ukortené vysokoSkolské magisterské &taai

€) JINE, OPISEE .. ittt e e e e

4) Jak dlouho pracujete u zachranné sluzby?
a) 0- 1 rok

b) 2- 5 let

c) 6- 10 let

d) 11-15 let

e) 16-20 let

f) 21-25 let

g) 26 a vice let
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5) Pracovali jste nekdy na oddélenich ARO, JIP, urgentni pfijem? Pokud ano,
napiste prosim jak dlouho.

a) 0- 1 rok

b) 2- 3 roky

c) 4- 5 let

d) 6-10 let

e) 11 a vice let

6) VaSe pracovni zéazeni uZZS:

a) Leka

b) Zdravotni sestra-zachrana

c) Zdravotnicky zachratia

d) Dispeer

e) Ridi¢

f) Dispeter, zdravotni sestra-zachr&na
g) Dispeer, zdravotnicky zachraha

h) Zdravotnicky zachramaridic

7) Piijeti do pracovniho ponéru u ZZS JCK bylo bezproblémové?(Pokud
zaskrtnete ano, fejdéte na otazkué. 12)

a) Ano

b) Ne

c) Nevim
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8) Pokud prijeti bylo problémové, o jaké pracovni z#azeni Slo?
a) Leka

b) Zdravotni sestra-zachrana

c) Zdravotnicky zachratia

d) Dispeer

e) Ridi¢

f) Disp&ier, zdravotni sestra-zachréna

g) Dispeer, zdravotnicky zachraha

h) Zdravotnicky zachramaridic

9) Jaka byla pri¢ina , pro¢ Vas nechéli prijmout?
a) Nedostainé vzdlani

b) Nedostaténa praxe v oboru

c) Pohlavi

d) Vek

e) Jiné,

(0 0] o151 =

10) Pokud jste byli, byla odmitnuti, nEli jste pocit, Ze uvedeny @vod byl
pravdivy?

a) Ano

b) Ne

c) Casteng

11) Setkali jste se sfipadem uprednostiovani muii ¢i Zzen pfi Zadosti o praci
dastji u ZZS JCK?

a) Ano

b) Ne

c) Nedokazu posoudit, byl jsertijat hned
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12) Setkal, setkala jste se sffpadem uprednostiovani muzi ¢ zen pri Zadosti o
praci u ZZS jinde v CR?

a) Ano

b) Ne

c) Nevim

13) Méate nekdy pocit, Ze osoby op&éhopohlavi praci nezvladaji?
a) Ano

b) Ne

c) Nekdy, dopiste wem

14) Citite se Vy vzdy psychicky, fyzicky, odbor&é pFipraven(a) pro vykon
zaméstnani?

a) Ano

b) Ne

c) Nevim

15) Dostal(a) jste se do situace, kdy jste nebytilsopni vykonu prace s ohledem na
priliSné pozadavky (v Fipadé potireby krouzkujte vice odpowdi) :

a) Odborné

b) Fyzické

c) Psychické

d) Nikdy

16) Jako svého pracovniho kolegu ve voze ZZS matadgji:
a) Muze

b) Zenu

c) Nezélezi mi na tom

d) Nevim
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17) Jako svého pracovnih&olegu na disp&inku mate radéji:
a) Muze
b) Zenu

18) Dostali jste se 8kdy do stretu s klientem, ktery byl podle Vas zapi¢inén tim,
Ze jste muz nebo naopak zena?

a) Ano

b) Ne

c) Nevim

19) Dostali jste se #kdy do stiretu s pribuznym obéti, nahodnym swdkem, ktery
byl podle Vas zagicinén tim, Ze jste muz nebo naopak Zena?

a) Ano

b) Ne

c) Nevim

20) Citite se Bhem vykonu zanméstnani ohrozZeni vice nez Vas kolega?
a) Ano
b) Ne

c) Nevim

21) Vyéital Vam kolega ze ZZS VaSi nefipravenost pro vykon s ohledem na Vase
pohlavi?

a) Ano

b) Ne

c) Nevim
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22) Stali jste se #Bkdy na pracovisti teréem sexuéli zamérenych Zerti
poukazujicich na VaSi neschopnost vzhledem k Vasenpohlavi?

a) Ano

b) Ne

c) Nevim

23) V piipadé, Ze budete sami zavisli na pomociiprolané ZZS, preferujete
prijezd posadky:

a) Muzske

b) Zenské

c) SmisSené

d) Nevim

24) Domnivate se, Ze lepSi komunikai dovednosti maji :
a) Zeny

b) Muzi

c) Nerozhoduje pohlavi

d) Nevim

25) Setkavate se &hem vykonu profese s rozdilnymi poZzadavky na muze zeny?
a) Ano

b) Ne

c) Nevim

d) Olkzas
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26) Pokud byste se dostali do pozice, kdy rozhoddgeo prijeti ¢ neprijeti nového
¢lena ZZS do vyjezdové posadky a uchageby méli stejnou praxi, vzdélani a
zkuSenosti, vybrali byste si radji :

a) Muze

b) Zenu

c) Nevim
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