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Nazev bakaldrské prdce : Strategie personilni price ve vybraném podniku se zaméfFenim na

zaméstnavani osob z volného trhu prace véetné osob zdravotné postizenych, mladistvych a
vékové skupiny 50 plus

Volba tématu: 1. Aktualni
2. Uziteéné a prospésné
3. Standardni
4. Neobvyklé

Cil prace a jeho naplnéni : 1. Vhodné zvoleny cil, ktery byl naplnén
2. Vhodné zvoleny cil, ktery byl é¢aste¢né naplnén
3. Vhodné zvoleny cil, ktery nebyl naplnén
4. Nevhodné zvoleny cil

Struktura prace : 1. Originalni — zdafila
2. Logicka — systémova
3. Logicka — tradi¢ni
4.Pro dané téma tradi¢ni
5. Pro dané téma nevhodna

Prace s literaturou : 1. Vynikajici, pouzity dosud nebézné prameny
2. Velmi dobra, pouzity nejnovéjsi dostupné prameny
3. Dobra, béZné dostupné prameny
4. Slaba, zastaralé prameny

Vybaveni prace ( data, tabulky, grafy, pfilohy ) :
1. Mimofadné, funkéni
2. Velmi dobré, funkéni
3. Odpovida nutnému doplnéni textu
4. Nedostacujici

Prinosy diplomové prace : 1. Originalni, inspirativni nazory
2. Ne zcela bézné nazory
3. Vlastni nazor argumentacné podpoieny
4. Vlastni nazor chybi

Uplatnéni diplomové prace v praxi a ve vyuce :
1. Praci Ize uplatnit v praxi
2. Préci lze uplatnit ve vyuce
3. Préci nelze prili§ vyuzit ani v praxi a ni ve vyuce

Formalni stranka : 1. Vyborna
2. Prijatelna
3. Nevyhovujici



Jazykova stranka : 1. Stylistika a) vyborna

b) velmi dobra
¢) dobra

d) nevyhovujici

2. Gramatika a) vyborna

b) velmi dobra
¢) dobra

d) nevyhovujici

Zasadni pfipominky k diplomové praci :
1. nemam
2. mam tyto :

Dal$i hodnoceni :

Bakalarskéa prace prinasi vcelku zajimavy pohled na zabezpeceni uréitych ¢asti personalni politiky u
zamestnavatele, ktery psobi na volném trhu prace. Pozornost je vénovana osobam, které patii mezi
skupiny nejvice ohrozené dlouhodobou nezaméstnanosti - osoby se zdravotnim postizenim, osoby
starSi 50 let a mladistvé osoby. Teoretickd Cast je dobfe zpracovana a nemam kni pfipominek.
V praktické Casti se zpracovatelka pokusila analyzovat personalni ¢innosti u zaméstnavatele.
Postradam vsak hlub3i analyzu toho, pro¢ 80 % pracovniki opousti spole¢nost do dvou let po nastupu.
Tato analyza je nezbytnym vychodiskem pro zpracovani personalni strategie spole¢nosti a tedy i
ziskéani kvalitnich pracovnikii na volna pracovni mista. Naopak oceiuji snahu zpracovatelky navrhnout
opatfeni ke zlepSeni persondlni prace. Vysledky provedeného vyzkumu maji pouze omezenou
vypovidajici schopnost vzhledem k nizkému po¢tu osob odchazejicich do starobniho dichodu. Je
jasné, Ze z hlediska akciové spole¢nosti je nutno resit spiSe velkou fluktuaci nez nahrady za odchody
do dichodu.

Préce splituje zakladni pozadavky kladené na tento typ praci, a proto ji doporucuji k ustni obhajobé :
1. ano
2. ne

Navrhovana klasifikace : 1. vyborné
2. velmi dobre
3. dobie
4. nevyhovél

Otéazka k Gstni obhajobé :
Jakymi legislativnimi opatfenimi byste zvySila zajem zaméstnavateld na volném trhu prace o
zameéstnani osob se zdravotnim postizenim, osob starSich 50 let a osob mladistvych ?
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