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Motivation for education of healthcare assistants wh regard to their future

practice

After accession to the European Union and adoptbrAct No. 96/2004
Collection, on non-medical healthcare professiamanges occurred, which concern
mainly nurses. These changes affect mainly admatish and competences of the
nurses. The act currently differentiates betweehdsiines the procedures of secondary
educated staff as procedures without special sigi@nvand procedures with special
supervision, and also defines the process for wibi the certificate for the
performance of a profession without special superai based on the credit system. In
practise this means that if the health care asdgislaes not achieve a higher or
university level education, he/she cannot work petwlently without any special
supervision. And it is the interpretation of themtewithout special supervision and with
special supervision that is the subject of disarssThe nurses refuse to be responsible
for the work of somebody else and present thituati openly.

The main goal of this bachelor thesis is to find what motivates current healthcare
assistants to work in healthcare and what theiraggh to education is, which should
be an integral part of their life. There was alsadiacussion as to whether the
information about the speciality, provided to basahool children, is appropriate for
such a life-long decision as the selection of oatiop. There were two hypotheses
established during the investigation. H1: The mumf the basic schools have no
information about studying in Nursing Schools, H2ie students are motivated for
further education and H3: The graduates of the iNgrSchools want to study in order
to improve their qualification in the higher levathools. Based on a questionnaire, all
established hypotheses were confirmed and the @fotide thesis was accomplished.
The research was therefore successful. Obtainedniation may be used mainly for
improving the approach while providing informatitmthe pupils in the basic schools
before their decision about the choice of professgince the education advisers are
interested in the results obtained. For teachetBarsecondary schools, this knowledge

will be useful to improve motivation of students fature professions.
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Uvod

"Nema-li oSetovatelka klesnouti zase na Uravaivejsi,
ma-Ili byt u¢donelou, informovanou a nadSenou
bojovnici proti rozgiovani chorob,
nelze jejiho vzdani omezovati."

Ladislav Syllaba

Kvolbé tématu této bakaidké prace m privedly diskuse o vz#avani
zdravotnickych pracovnik Diky své profesi titelky odbornych pedneta na Stedni
zdravotnické a socialni Skole v Chrudimi se sethasotazkami ze strany studént
Casto se zajimaji, ptonemohou po zdarném absolvovarieghi zdravotnické 3koly
vykonavat odbornou préaci samostathilavnim divodem &chto znén u nelék#éskych
profesi je legislativa, tedy zakon.96/2004 Sb. o nelékskych zdravotnickych
povolanich, kterouifnes! vstupCeské republiky do Evropské unie. Od 3kolniho roku
2004/2005 se ifpravuji misto zdravotnich sester tzdravotniti asistenti Bohuzel,
vyklad zékona je zra¢ nejednotny, a proto vznikd spousta otazek, jak/lastre
zdravotnéti asistenti uplatni na trhu prace. Také je otazkuoaji-li viibec za &chto
okolnosti chd na stedni zdravotnické Skole studovat. VysSi a vysokelySkotiz
prijimaji studenty ze v3ech ohlioa studium vSeobecnychiatinich Skol mze byt pro
mnohé zajimaysi.

Tato problematika #zajima nejen jakoditelku odborné praxe, ale také jako
byvalou zdravotni sestru. Prace ve zdravotnictrvigmahava dasow nara@na a spolu
s celoZivotnim vz&lavanim jist nepati k nejlel®im. Chegla jsem zjistit, co vede mladé
lidi k rozhodnuti vybrat si pravtoto povolanicasto ozn&vané za poslani a kolik

informaci maji ped tak vaznym rozhodnutim.



1. Sowasny stav

Prvni zdravotniti asistenti ukoéili stredoskolské studium ve Skolnim roce
2007/2008. Podle nové legislativy (zakhB6/2004 Sh. o nelékskych zdravotnickych
povolanich) maji provad pod odbornym dohledem vSeobecné sestry zakladni
oSetovatelskou pé& v ramci oSatovatelskeho procesu. Dale se podileji se na ziskava
informaci nutnych k weni oSaivatelskych diagnéz, v i@ uené vSeobecnou sestrou
pIni oSetovatelsky plan a provadi ¢ené oSd&bvatelské vykony. Zdravotnicky asistent
ma dale prova#t pod tzv. pimym vedenim vSeobecné sestry se specializovanou
zpasobilosti (nap sestra pro intenzivni pié détskd sestra) specializovarénosti
vymezené pravnim ipdpisem. Otazkou je, zda absolventi maji na zékisdych
»oklestnych kompetenci® chtudale pokraovat ve studiu na vysokych Skolach, nebo
zda je neodrazuje vyhled na dlouhodobé a celoZiwatdélavani, které je poebné
k samostatné praci odba@rrvzdilaného zdravotnického pracovnika. ®ree pouziva
vyraz ,okleséné kompetence? Jednim avibdi je vySe uvedeny zakon formulujici
n¢které kompetence é@nnosti zdravotnického asistenta jinak nez u zdiaieh sester.
Ani vyswétleni a pochopeni zdkona nebyva vzdy jednézéaNa toto téma se dosud
¢asto diskutuje, zdravotni sestry na vSech urovmiclkazuji na vySe uvedené
nedostatky, které éen¢ pripominkuji. Proto se intenzi¢npripravuje nova pravni
Uprava. Podle ni by &y dnesSni zdravotnické asistenty nahradit tzv. fick sestry
a také by mlo dojit k tolik atekdvané zrmé kompetenci a finamiho ohodnoceni
(ptiloha 4, 5). Navic by se#a aZ o dva roky zkratit délka stasné doby péebné pro
ziskani kvalifikace (33, 38).

1.1 Historie oSefovatelstvi

Velky vliv na postupny vyvoj oSaivatelstvi az do dneSni podoby maiji
historicky vyznamné udalosti, které ¥jidach oSatovatelské p& hraly kitovou roli.
Chceme-li porozugt dneSnimu oSa&tvatelstvi, nei bychom zapominat na jeho
minulost a studovat historii. O%evatelstvi bylo a je ovliwovano naboZenskymi,
kulturnimi, socialnimi, ekonomickymi a politickynfaktory. Vyznamné ve smyslu

oSetovani a lIébé nemocnych byly rowt valky a ¥decké objevy. OSaivatelstvi také



ovlivnily nékteré osobnosti, které si édomovaly patebu zngn, a proto hledaly a nasly
cesty, jak jich docilit. Tyto faktorysobi ve vzajemném vztahu, proto neni mozné
jejich vliv chapat odéerg (8).

Zaklady oSebvatelstvi jsou spjaty siBhim Keg'anstvi, lidskym Zivotem
v pokae a chudo®, milosrdenstvim a pomoci bliznimu. Tato vira vediaoho lidi
k dobra@innym aktivitam, pomoci a o3evani nemocnych. Postupwvznikaly prvni
kieg’anskérady, jejichz poslani #ho charitativni a opatrovnické zaeni, pe&ovaly
0 nemocné, postizené, chudé a trpie&e byla poskytovana pouze na zaklad
predavanych zkuSenosti (8, 9).

Hromadné infekce vigledku Spatnych hygienickych podminek Ilazgret
nedostaténé wdomosti oSétijiciho personalu vyvolavaly zvySenou feditu komplexni
zdravotnické pé&e. V piibéhu Krymské valky (1854 - 1856) &mo dochazet ke
kvalitativnim zméndm v opatrovnictvi. Bylo zap@bi odborného zaskoleni personélu,
ktery byl ziad civilisti. Za pakopniky systematického védvani v oSdbvatelstvi
fadime ruského chirurga Nikolaje Ivanéwi Pirogova a anglickou o$etvatelku
Florence Nightingalovou (9, 26).

DalSi osobnosti, ktera ovlivnila géo porarné vojaky, byl Henri Dunant.
Na zaklad vlastnich poznatk z bitvy u Solferina navrhl zaloZit organizaci, té&eby
pomahala rafnym vojakim. Jeho fi¢inéni vedlo k zaloZzeni Mezinarodni organizace
Cerveného #ze v Zenev roku 1864. Dnes se tato organizace sjednotila pod
mezinarodni organizaci a jejimi hlavnimi Ukoly jsdwmanitarni pomoc lidem
postizenym valkou, atbem zaplav, hladomoru nebo jinych Zivelnych kat#g(26).

V Cechéch byly ve 13. stoleti v Praze zaloZzeny Ane#emyslovnou, zvanou
také AnezkaCeska, Spitaly pro chudé a nemocné. Anezka bylaasksile Véaclava |.,
kterd na zaklad bohatych zkuSenosti s o&Btanim nemocnych vypracoval&elny
systém a konkrétni pravidla pro a®efatelskou p&. Ve své dob byla tato pée na
velmi vysoké arovni. KlaSter se Spitdlem U Svatéfastala, ktery v roce 1233 zalozila
na Starém Msts prazském, byl jediny svého druhieskych zemich. Anezkaeska je
pokladana za zakladatelkeského oSébvatelstvi a za své zasluzéi@y byla koncem
20. stoleti prohlaSena za svatou (4, 24).



Vyvoj pokraioval a po zaloZeni Karlovy university roku 1348 Ido$aké
k rozvoji lékaského a zdravotnického pisemnictvi. DalSim mezniksiy reformy
Marie Terezie a Josefa Il. Na jejich zaklade v nemocnicich zlepSilarqalevsim
hygiena a byly zavedeny poplatky podle Urdyoskytnuté p&. Pro nejchudsi byla
p&e poskytovana zdarma (8, 12).

1.2 Vyvojceského oSébvatelského skolstvi

Po zalozeni londynské ofmtatelské Skoly v roce 1860 Florance
Nightingalovou dochéazi k rozvoji evropského oSeatelstvi. Nejen tento fakt, ale
i silici narodnostni a emancipované hnuti v Rakowskersku vedly ke vzniku prvni
oSetovatelské Skoly v Praze, otewmé roku 1874. Jeji existenci Zna ovlivnily velké
ceské spisovatelky Karolina 8la a EliSka Krasnohorska, které stalgale Zenského
hnuti jako zastankyn Zenskych prav. Z&énem tohoto hnuti byla vychova Zen
k urcitému povolani. Ve spolupraci se Spolkéeskych Iék&i se v tétoceské Skole
vzdklavaly oSetovatelky pod vedeninieskych |ék&l. Skola nersla dlouhého trvani.
Po rekolika letech, pravépodobr z narodnostnich a finanich divodi, zanikla.
Presto je teba ocenit, Ze to byla prvni a jedina édestelskd Skola na itzemi Rakousko-
Uherska, ktera ovlivnila rozvoj ofevatelstvi ve sedni Evrog. Poukazala na piabu
systematického vzthvani sester pro stale né&mgjSi oSetovatelskou ¢innost.
Zanedlouho poté v roce 1882 vznikla ¢8eatelska Skola ve Vidni ( 25, 26).

1.2.1 Vzdlavani zdravotnického personalu’R

V ¢eskych zemich si po mnoho let kazda klinika zémvéla sestry sama. V
soukromych sluzbach a v domécicpésetovaly nemocné laické sesterveného
kiize aftadové sestry. V roce 1916 byla v Praze tea ceskd statni dvouleta
oSetovatelska Skola. S jejim vznikem je spjato jménanigky Fajfkové, ktera se stala
jeji prvni gredstavenou. Skola ve suinosti pokr&ovala i po skoeni prvni s¥tové
valky v now vzniklém Ceskoslovensku. Stala se vzorem pro vzrekly dalSich
o3etovatelskych kol vznikajicich na Uzemi mladé rejyblSkola ngla vysokou
odbornou Urovie. K vypracovani koncepce teoretické i prakticke kyyioyly pozvany

tiéi americké sestry vele s Miss Pardone, ktera se staditelkou Skoly. Tyto sestry se



podilely i na zapracovani sester pro pragialek, instruktorek praktického vyavani.
Pozdji predaly vedenéeskym sestram. Prviieskoureditelkou Skoly byla v roce 1923
jmenovana diplomovana sestra Sylva Macharova (8).

Zpocatku kursy absolvovalo kazdam kolem 10 az 15 diplomovanych
oSetovatelek. Po dlouhou dobu vedle sebe pracovaly mogeicich ti kategorie
oSetovatelského personalu: diplomované tdetelky, fadové sestry a pomocné
oSetovatelky.

Prvni absolventky statni o$evatelské Skoly zalozily jiz v roce 1921 Spolek
absolventek oS#ivatelské Skoly. Tento spolek se v roce 19&fmpenoval na Spolek
diplomovanych sester. ¥innosti Spolku se také vyrazmdrazil vyvoj oSdbvatelstvi
ve s\¥t¢ a maximalni snahédenek o poskytovani kvalifikované sluzby nemocny@)(

Po roz&ieni sluzeb p& o Zenu a ditse od roku 1930 Zaly zizovat statni
Ustavy pro vycvik porodnich asistentek. DalSi dkplé vzdlani pro diplomované
sestry probihalo na VySSi Skole socialnégp@ Praze ve fortnSestingsicniho kurzu.
V ném si sestry rozily znalosti v socialni p8, pravech a také v pedagogice. Na Il
konferenci o odborném o$etvatelském Skolstvi v roce 1935 se jednalo o jedlSich
rozvoji. Byla snaha o sjednoceni pidaa osnov jakéeské, tak &mecké Skoly a
vytvoreni jednotnych ¢ebnic. Na dalSi otéeni oSetovatelskych Skol séekalo aZ do
roku 1937. Nmecka skola vznikla ve Znograceska civilni Statni oS&ivatelska Skola
CSCK v Moravské Ostray. Rok 1938 poznamenala napjata politicka situapezatjsi
zruSeni Ministerstva zdravotnictvi &ldsné vychovy. Bylo sicefizeno spoléné
ministerstvo — ministerstvo socialni a zdravotniasy, ale plany na vzthvani sester
musely byt na &akou dobu odlozeny (8).

Druha s¥tova valka zasahlaeskoslovenské ofewvatelstvi stejii jako jiné
oblasti. Diky poteké zdravotnickych sluZzeb vSak zdravotnictvi zaznartenacity
rozvoj, zejména wiZkovych zdizenich. | pes zn&né obtize vyuka ve Skolach
pokraiovala. Velkym usgchem bylo vybudovani dvou ogetatelskych Skol i
nemocnici v Plzni a v Praze Na Bulovce vroce 1982lSi Skoly byly budovany
az po valce (4, 25).

V roce 1946 byla v Praze otena VySSi oSébvatelska Skola. V jednom sna

poskytovala pedagogické wddni sestram - ditelkdm na oSébvatelskych Skolach. Ve



druhé oblasti pakijpravovala vrchni sestry prigdici praci v oSébvatelstvi a veieti
se sestry vztavaly pro terénni g@ Byla zruSena aZz po zavedeni vysokoSkolského
studia pro titelky SZS na Filozofické fakuitUniversity Karlovy po roce 1960 (20).

V roce 1948 byly OSébvatelské Skoly podle nového Skolského zakona
sloweny se Skolami rodinnymi a socialnimi. Po vzoru &ského svazu vznikly
ctyileté stedni odborné Skoly, v nichZ se studentsodasré dostavalo vSeobecného
sttedoskolského vztani i kvalifikaéni pripravy. Skoly byly pejmenovany na &dni
zdravotnické Skoly a byly uk@eny maturitou. V nich se fipravovaly vSechny
kategorie sedniho zdravotnického persondlu, hapestry, #izné typy laborarit
rehabilita&ni pracovnici, dietni sestry, Zenské sestry apoel.skudiu byli pijiméani
14ti — 15ti leti Zaci po uka®ni zakladni $kolni dochazkgtyileté studium bylo v roce
1951 z divodu nedostatku sester zkraceno na 3 roky. Probfgojené s nizkymeékem
absolventek (nini sluzby, infekni oddleni apod.) ale situaci moc iesSily
a poctyiech letech bylo studium prodlouZencstzpa étyti roky. Na konci padesatych
let se ukazalo, ze zakladni profestippava v této forr sestram pro dalSi praxi ne&ta
Vroce 1960 jsou zaloZeny Instituty pro dalSi &adani stednich zdravotnickych
pracovniki a to v Br a v Bratisla¥. Instituty zandiily svou pedagogickou praci
na specializéni studium sester vad® obori. Ve stejném roce bylo na Léské a
Filozofické fakul university Karlovy v Praze otéeno studium p& o nemocné
a psychologie pro sestry Wuwjici oSetovatelské obory (4, 12, 25).

OSetovani nemocnych je odedavna povazovano za réiteldou sowast
mediciny. ¥jiny Iékarstvi provazi spolupracujici vztatch, ktéi nemoci diagnostikuji
a |&i a tch, ktéi o pacienty pé&uji. Tak se postugnz oSetovatelstvi stala profese.
Za jeji reprezentanty jsou povazovany sestry.

Vzdilavani vSech pracovnikve zdravotnictvi je VCR trvalym gedmstem
zajmu Siroké obanské veejnosti. Do dtedu pozornosti se dostavaregevsim
vzklavani v oblasti oS&bvatelstvi s cilemiiiblizit je systénim oswdcenym ve ¥tSine
vyspilych zemi. Lékeské fakulty a dalSi vysoké Skoly hledaji moderninfp vyuky
a modely studia, které by nejlépe odpovidaly nejemmtebam vzdlani budoucich
lékat a farmacedit, ale vSech pracovnikve zdravotnictvi (13).
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Jednim ze z&kladnich problénsowasného oSebvatelstvi je kvalifikéni
vzklavani sester. Jeho koncepce mush®gt systém vzidavani, ktery bude shodny

se systéemem vzthvani zdravotnickych pracovnikeU (13, 23).

1.2.2 Divody, které vedly ke zme ve vzdlavani zdravotnického pessalu

K zasadni diskusi o odbornéipraw sester na povolani doSlai pyjednavani o
vstupu Ceské republiky do Evropské unie. Jednou z podmirstlapu byly zasadni
zmeny Vv pripraw na profesi vSeobecni sestry a porodni asistentkzhledem
k odliSnosti vzdlavacich systéin v ¢lenskych i pistupujicich zemich byly nutné
reformy v systému naSeho \Wévani. Pojmy primarni, sekundarni a tercialni
vzklavani znamenaly v kazdé zemico jiného. Byla rozdilna délka povinné Skolni
dochéazky, rozdilny charakter vysokoskolského studévrh nového zakonadnsplnit
podminky EU, ale také zasadmomenit postaveni tohoto povolani v nasem systému.

Pri tvorbé zdkona musel byt respektovan nas skolsky systiérdiive se gkteré
zdravotnické Skoly transformovaly na vysSi zdraiek@ Skoly. Ani toto studium vSak
neposkytovalo tercialni vzZthvani a nespibvalo pozadavky EU. Bylo tedy nutné
stanovit, ktery typ studia a za jakych podminekstiakvalitni gripravu a bude uznan
i vzemich EU. Zdopokieni Evropské konference ministr k problematice
oSetovatelstvi, uspi@dané v ramci Stoveé zdravotnické organizace v MnickoBRN,
ve dnech 15. — 1%ervna 2000 vyplyva, Ze uchat® oSetovatelské vzédani by neli
mit Uplné stedoSkolské vz#ani a stejnou kvalifikaci, ktera je poZzadovana gtadium
na univerzi¢. Reditelé a vyaujici na tchto 3kolach by i byt sestry (21).

Uz vroce 2001 uvedla docentka Marta iRva v rozhovoru proCesky
rozhlas, Ze systém ziskavani kvalifikacetgoqava k povolani naigdnich Skolach je
zastaraly. ZvySujici se pozadavky v jednotlivychastech zdravotnické profese vedly
na z&atku 21. stoleti ke zémam v kvalifik&ni pfipraw zdravotnickych pracovnik
Vstup do EU je @vodem ke sjednoceni vd@dvaciho systému. Proto je také kladen
zvySeny draz na kvalitu a efektivitu poskytovanych sluzém dlouhé legislativni
piipraw byla gijata koncepcéeského oSébvatelstvi. Byl fijat zakon¢. 96/2004 Sb. o
podminkach ziskavéani agobilosti k vykonu nelékakych a zdravotnickych povolani.

Tento zakon stanovi, Ze odborn&iggbilost k vykonu povolani vSeobecné sestry se
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ziskavéa absolvovanim nejmgtiletého akreditovaného zdravotnického baiského
studijniho oboru pro fpravu vSeobecnych sester nelidetym studiem v oboru
vSeobecna sestra na vysSich zdravotnickych SkolBcles mame nové kategorie
zdravotnického pracovnika: bez odborného dohledd, gdbornym dohledem. Zakon
¢. 96/2004 Sb. oelékaskych zdravotnickych povolanidefinuje tyto pojmy (33, 38).

Kazda kategorie ma své kompetence, které jsouatagosyhlaskow.424/2004
Sb. ze dne 3Bervna 2004, kterou se stanodinnost zdravotnickych pracovnik
a jinych odbornych pracovnik Je nutno zéraznit, Zecinnosti vSeobecnych sester
se roz§ily, zejména v oblasti vykan provagnych bez indikace |éka a bez jeho
odborného dohledu. Tyto nové kompetence sestranziujiddentifikovat a saturovat
zakladni paieby nemocnych a tak @mealizovat zakladni oSetvatelskou pé. Zakon
také upravuje pravidla pro celozivotni ¥kvani sester tzv. registraci, ktera garantuje
verejnosti odbornost a profesionalitu sester. Registsester zvysuje jejich cenu na trhu
prace v ramci EU (28).

V roce 2004 byl na #dnich zdravotnickych Skolach uk®m studijni obor
vSeobecna sestra a byla zahajetigrava zdravotnickych asisténtV letech 2004 —
2007 probihala vyuka obou olforsowasre. Posledni vSeobecné sestry ukibyn
studium stedni zdravotnické Skoly ve Skolnim roce 2006/200dalSim Skolnim roce,
tedy vroce 2007/2008, oposlt stiedni zdravotnické Skoly prvni maturanti
s ozng&enim zdravotnicky asistent. Jejich odbornouisgbilost a rozsahtinnosti
stanovi z&kort. 96/2004Sh. melékaskych zdravotnickych povolani@ 827 vyhlasky
¢. 424/2004 Sb. (19, 33, 38).

1.3 MozZnosti uplaténi zdravotnického asistenta a jeho spédaska prestiz

Po UspSném ukoneni studia a vykonani maturitni zkousky je absdiy@ipraven
k vykonu prace #edniho zdravotnického pracovnika. Pod odbornym ettdrh nebo
pod @imym vedenim vSeobecné sestryékare poskytuje oSeébvatelskou p& détem
(s vyjimkou novorozeng i dosglym. Je platnyntlenem oSdbvatelského tymu. Ma
vymezené odbornéinnosti, za které nese odpanost. Poskytuje zdravotnickou gpé
v souladu s pravnimi fpdpisy a standardy. Pracuje se zdravotnickou doktank

a informa&nim systémem. Podili se na preventivni, diagnastiokodkladné, é&bné,
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rehabilita&ni a dispenzarni gév rozsahu své odbornéigmbilosti stanovené vyhlaskou
ministerstva zdravotnictyeské republiky. Podle pokygrprovadi uéené osebvatelské
vykony, podili se na p#mi oSetovatelského planu a spolupracujé& jpodnoceni
vysledki poskytnuté oSébvatelské pé&e, zajifuje cinnosti spojené s ipetim,
piekladem, propushim a amrtim pacienta (19).

Absolvent je vzdlavan tak, aby krogh potebnych odbornych &domosti
a dovednosti ziskal SirSi vSeobecnédlami. Ma moznost dalSiho vysSibiotercialniho
vzklavani,cimz si zvySuje uplatmi na trhu prace (10).

Absolvent se uplatni ienych zdravotnickych z&zenich tizkového i ambulantniho
charakteru. MZe pracovat v ordinacich praktickych nebo odborng&at a v domaci
oSetovatelské p&, nebo jako zdravotnicky pracovnik v izeenich socialni pe
a sluzeb (nap v lé&ebnach dlouhoda@b nemocnych, v Ustavech socialniceg

ve stacionéich pro osoby se zdravotnim postiZzenim, tizamich pro seniory aj.) (38).

e

Vysoka kvalita poskytované & odrdzi dostatek kvalitniho zdravotnického
personalu dle stanovenych kompetenci. Podpora wjrdanow-ledge managementu
do praxe zajisti vysokou dynamiku, stabilitu a &fetu prace.

Absolvent se po Uggném vykonani maturitni zkouskyuide dale vzéavat

na vysokych nebo vysSich odbornych Skolach a tméed v oSébvatelskych oborech
a v odbornych kurzech pro zdravotnické pracovnil8).(

Nazev zdravotnicky asistent se v nasSich pa@oh vziva pogkud pomaleji.
Pojem zdravotni sestra ma dlouhou tradici a jeespmjs velice krasnym, humannim
a prestiznim povolanim. Ve &¢ je v3ak s profesi sestry spojovan pojemio$etelka,
¢imz byl v naSich pogrech ozn&ovan nizsi zdravotnicky personal. Na druhou stranu

je mezi zdravotnickymi asistenty stale vice rhuZakZze ozné&ni oSetovatel(ka)

A4

universitni drovni.

1.4 Vzdlavani zdravotnickeho personalu whterych zemich v EU a USA

Systém vzdlavani zdravotnickych pracovnikse v rkterych zemich [isi. V
Polsku je oSébvatelstvi regulovana profese. V roce 1991 starwdklon o samosprav
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oSetovatelstvi a porodnictvi povinnost registrace pfskani licenci pro vykon své
praxe na oblastni Udrovni komory o&»iatelstvi a porodnictvi. Podle zakona
o oSetovatelstvi maji pravo pouzivat titul a pracovat ra¥p jako sestra pouze
kvalifikované osoby. Rozvojem jejich vlastni praiés vzélavaci struktury se staly
sestry nezavislymi. Ziskalyétsi respekt, &oli vétSinou Zistavaji podizené lék&im.
Sestry v Polsku maji mensi zodgdnost nez sestry veit&iné zapadnich evropskych
zdravotnickych systétn Vykonavaji ukoly, které by shvykonavat pomocny personal.

Holandsky systém Skolstvi ma sedm uUrovrti¢gmz kvalifikace sester kon
arovni patou. Prvni a druhé Uravdosahuje pomocny osevatelsky pracovnik,ieti
arovre o3etovatelka a Growh&tyti aZ Bt zdravotni sestraCtvrta Grover odpovida nasi
maturi€ a pata bakatdkému studiu. Za registraci odpovida ministerstaavotnictvi,
socialnich ¥ci a sportu. Jestlize jednou sestra ziska titupMegkundige, tedy sestra,
dalSi poZzadavky na periodickou registraci jiz nejsdzdlavani sester je regulovano
vladnimi n&izenimi z ministerstva Skolstvi, kultury &dy.

VétSina sester v Portugalsku pracuje veéeygm sektoru. Pouze velmi malé
procento pracuje Vv soukromém sektoru nebo jako wEapracovnici. Rada
oSetovatelstvi byla #izena pravnim dekretem v roce 1998 jakéejréd asociace, ktera
reprezentuje jednotlivce s oEmtatelskym diplomem ve shédse zakonnymi
ustanovenimi. Rada pouziva legalni status a nenmislaana statnich organech,
je svobodna a autonomni v ramci privilegii. Stepmavni dekret #izuje Statut rady
oSetovatelstvi s pravomoci registrace. dihi profesniho titulu, jeho uzivani a praxe
profese sestry zavisi na registraci. Registracad & provadna na regionalni arovni
podle profesni adresy kandidata. Registraééarbyt zamitnuta na zakkaeedostatku
legalni kvalifikace pro vykon praxe dané profesebm kdyz je zakdzana zakonnym
ustanovenim, které se stalo ex&kim rozsudkem. Rada oBefatelstvi poskytuje
ochranu pro pouzivani titulu a zahajuje prakiméni proti zneuzivani titulu nebo proti
tém, kdo praxi vykonavaji nelega&n

Narodni zakon o oS@vatelstvi a vyhlaska zroku 1985 reguluji vSeokecn
vzklavani sester v 8imecku na narodni Urovni adui profesni kompetence sester
a jejich odpo¥dnost. Narodni zakon ogevatelstvi také reguluje vevani

pediatrickych sester a sester asistentek, zatintétnisspolkovy zakon reguluje
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vzklavani sestry pro @é o seniory. Pget nimeckych sester je odhadovan na vice
nez 700 000. #fblizn¢ 350 000 kvalifikovanych sester pracuje v nemoahicStale vice
sester pracuje v soukromém sektoru domace.pPo zavedeni celozZivotniho pajisit
oSetovatelské p& vroce 1995 pe@t sester v soukromém sektoru neustale stoupa.
Podle pohlavi je v oS&tvatelskych sluzbach zastoupeno 82 % Zen a 18 %i.muz
Obvykly je tismenny systém s celkovym ptem 38,5 hodiny tydh Mzdy sester jsou
srovnatelné se mzdami pracovinild policie nebo sditeli zakladnich Skol. Celozivotni
vzklavani obectét umo#iuje jejich lepSi ohodnoceni. Neni zde Zadny sys&gistrace
nebo regulani organ (6).

Velmi zajimavé je vzé&lavani sester v USA. Z&kladni Skolni dochazka trva
12 let a je uko¥ena povinnou pisemnou statni zkouSkou, coz odpavéda maturitni
zkouSce. Po uggném ukoneni zakladniho vzdani je mozné zvolit studium
zdravotnictvi v Bkolika stupnich. Podle délky a nérmsti studia se odviji budouci
zodpowdnost v zansstnani.

1.stupaé - Nurse Technician - odpovida nasi édettelce. Odborna vyuky trva
3 - 6 mesial a je zakowtena zkouSkou a certifikatem. Pracujecasgji na oddleni
dlouhodolg nemocnych, v domovech pro seniory nebo v domasi Wépiipac poteby
muze vypomahat i v Z&enich akutni p®. Péuje o hygienu, stravovani, polohovani.
Meii fyziologické funkce, provadi i administrativni arky, napiklad pipravuje
chorobopisy nebo obsluhuje telefon.

2. stup@ znamena sestru uiZka - Practical Nurse. Po 12ti — 18tisicich
odborné vyuky vykona studujici maturitni zkouSkdostane diplom. Pro ziskani statni
licence musi sestra absolvovat NCLEX-PN test. Reapadobi jako oSetovatelka na
odckleni dlouhodob nemocnych, v domovech pro seniory a v domaci. pé doke
nedostatku zdravotnického personalu pracuje iizeaich akutni pg&. Na oddleni
intenzivni pée vSak byva zawmstnana velice ftdka. Tato sestréidi také praci Nurse
Technicians. Podolkinjako u nas podava lekyjfgvazuje rany, planuje aktivity a gé
0 pacienta. Zapisuje do chorobopisu, spolupracigkasem.

3. stup@é vz&klavani trvd 2 - 3 roky a je zak&n maturitni zkouskou
a diplomem. Sestra - Associate Nurse musi absolVdZAEX-RN test a ziskat statni

licenci registrované sestry. Niagtji pracuje na odé&enich akutni p& a v domaci pe
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Registered Nurse odpovida za svou praci, ale taképraci vSech pdikenych
pracovniki, jako sekretéek, Pratical Nurses a Nurse Technicians. Vykonaltdomou
praci, asistuje lekam, planuje aktivity a p# o pacienta, fedava informace celému
tymu a edukuje pacienta a jeho rodinu. Sleduje siawocného a informuje lélea
o vSech zrénach stavu. Zapisuje do dokumentace atggSpozadovana vyseni.

Nejvyssi, tedy 4. stugievzdlani, ma Graduate Nurse. Po 4 letech bakk&ho
nebo magisterského studia ziska diplom a titul ziskani statni licence registrované
sestry Registered Nurse musi absolvovat NCLEX-R$. fEato sestra tiie pracovat
ve stejné pozici jako Associate Nurse, jako vrckestra, nebo se ibe Wnovat
Administrativni ¢innosti. Sestry bakailly maji vysSi plat nez ostatni kolegovéasto
pracuji na specializovaném pracovisti. Pokudjclatbsolventi dvouletych a&tyiletych
zdravotnich Skol vykonavat své povolani, musi alm@t pisemnou zkouSku
NCLEX-RN nebo NCLEX-PN. ZkouSka je &tenim znalosti ze vSech zakladnich
medicinskych obdr, psychologie, civilniho prava tykajiciho se zdrawctvi, teorie
oSetovani, farmakologie a logického uvazovani pomodiitatového testu. Po jeho
uspsSném absolvovani dostane sestesow omezenou licenci k vykonu povolani.
Licence je udlena na 2 roky a k obnéwstai pouze kredity, které prokazuji jeji dalSi
vza&elavani. Vzdlavat se mize formou dalkového studia, samostudia neltasti
na konferencich. Licence vydava statni vybor preerice registrovanych sester
a je sodasti fadu Secretary of State. Vybor je zodpdwy za profesionalni vathni
a etické chovani sester. Ma pravomoc licencdovat, ale také odebirat.

Vzdelavani sester tedy nikdy nekiinJe povinné a nutné k trvalému opré&vin
pii vykonu zdravotnického za¥stnani. VSichni se musicastnit semingi, které
organizuje zamstnavatel a vSechny kazdé dva roky skladaji powinmréousku
z kardiopulmondlni resuscitace. Velka skupina sestepodili na vyzkumu,fipravuji
projekty v oblasti ¥dy. Ucastni se konferenci a stazi, publikajainky v odbornych

casopisech a na internetu (34).

1.5 Motivace
Problémy motivace se zabyva psychologie. Psychelgee snazi objasnit

chovaniclovéka, co, pré a jak ho ovliviuje. Motivacecloveka je obeca disledkem
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neuspokojenych pitgb. Termin motivace je odvozen z latiny, kdy moweonovere
znamena hybati, pohybovati. Je o#ma&na za souhrn hybnychinitelad v tom,

co ¢lovék déla a jak se chova. Zahrnuje mobilizaci sil ke zv3gebo poklesu aktivity.
Je také nazyvana energetizaci organismu. S jejiopbrbychom nili dosahnout
uréitého cile. B zkoumani motivace hledame odgdvna to, co a proto jedinec chce.
Da sefici, Ze motivace je soubor motiv Motiv je pak vnitni impuls pro gjakou

¢innost a je vyvolan specifickou gebou. Jedna se o individualni&t$inou zanmirnou

zalezitost (14, 15).

Motivaci mizeme rozdlit na vrgjSi a vnitni. Na zaklad zkouméni motivace
bylo vytvoreno mnoho teorii. PAtmezi & nag. Maslowova teorie hierarchie geb.
Podle této teorie je motivacélovéka ve své podstatdisledkem neuspokojenych
potreb. Jednotlivec d¥e dosahnout svého cile mnohlanymi zpisoby a niZze byt
razné motivovan. Jeden jediny cilihe uspokojit velké mnozstvi geb a tedy velké
mnoZstvi motivaci. P&tby lidi jsou #izné, a proto se i jejich motivace liSi. Podle
Maslowa jsou lidské pegby hierarchizovany doép urovni. Nejprve je pdeba
uspokojit poteby nizSi, nejzaklad§si, to jsou paeby fyziologické a teprve po
uspokojeni &chto poteb mohou byt uspokojeny feby ostatni — vysSi. Je-li jedna
potreba uspokojena, objevuje se jina, kterd uspokejerdduje (13).

Ke studiu na odborné Skole seife mladyc¢lovék rozhodovat na zakladriznych
okolnosti. U absolventa devatéidly zakladni Skoly se nedacekavat dostatek
samostatného mysleni a vlastnich naz&ftSina z nich je vic&i mére ovliviiovana
také postojem okoli, zejména rodiny gatel nebo obecnymi nazory ve spwlesti.
Proto se #kdy stava, Zetlovék studuje obor, ke kterému byl veden svym okolim,
negastji rodinou, aniz by ho filiS zajimal. Nektefi nechéji zklamat rodée, jini nevi,

co by je vlasta nejvic zajimalo a proto voli podle rozhodnuti dvj@marad. Nebo
jdou jednoduse cestou nejmensiho odporu k tomu,zékali stedoSkolské vz#ani.
Prace ve zdravotnickém oboru byva u takovychtan@dnejista. Ve zdravotnictvi pat

mezi motiv&ni faktory utité¢ potteba pomahat a ogevat nemocné (29, 30).
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1.6 Profesionalni image zdravotnického asistenta

Vyznamnym motivanim cinitelem @i orientaci mladéhoclovéka na utité
povolani je bezpochyby image dané profese viejwesti (pojem image vyjddje
podobu, obraz, jedstavu o uitém objektu, ¢loveéku, instituci nebo i profesi).
V dnesSnim s#té, presycenéméetnymi inform&nimi zdroji, maji rozhodujici vliv
na vytv&eni image sestry shbvaci prostedky, literatura, film, vlastni zkuSenost
a informace kolujici ve spalreosti a Usté predavané. Podil jejich vlivu je jishemaly.
Urcitou ¢ast populace ovliwiji televizni serialy, vzdalené na hony skmgé&mu Zivotu.
Jini jsou ovliviéni vlastnimi zkuSenostmi s praci sester, nebo ziagteni svych
blizkych. Nektefi si utvai predstavu o praci sestry podle svidbpzné, znamé nebo

kamaradky, ktera jako sestra pracuje.

Je tebarict, Ze pedstavy a realita se zpravidla liSi, a to zejmémaladych lidi.
Patnactileta divka sétko predstavi pocity, které se dostavi §gisteni bércovych ved,
plnych ¢ervii, nebo pi koupani pacienta, ztigténého viastnimi vykaly. Zcela jistma
blize k pedsta¥¢ usntvavé sesicky, prindsejici Usrv a dobrou naladu Kikku
nemocného a zejména pak tegsta¥ objektu obdivovaného a milovaného mladymi
lékari, tak, jak je ztvatovana v televiznich seridlech. SrdZzka se skusti pak mze
znamenat odklon od nastoupené cesty a hledani harjentaci (29).

Osobnostni charakteristika sestry (zdravotnickétistenta) ma zray vyznam
vjeji praci. Organizéni schopnosti, Zivotni postoje, zajem o profesi fipat
k predpokladm Us@Sné komunikace s pacientem a ziskani jehovény. Fri
opakovanych getech s narmou Zivotni situaci se pak osobnost formulujeéaimBez
vyznamu neni ani jSi vzhled a verbalni projev. Nervdzni, gspana, povysena nebo
piezirava sestr&iko ziska dveéru pacienta nebo jehdipuznych (29).

Pozitivni profesionalni image ovliiuje i chovani sestry, etika, morélka, vl#hi,
ale také pracovista kolektiv, ve kterém sestra pracuje. Chce-lidggtra - zdravotnicky
asistent usfgny ve svém povolani, musi dbat o svou profesiéridlage. Vzdlany
profesional ovlada medicinskou techniku & mzhodovani seidi rozumem a ne
emocemi. Kromy toho pacient éekavaclovéka se soucitem, @bavého a psychicky
stabilniho (3, 35, 29).
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1.6.1Komunikace sestry a zdravotnického asistenta

Profesionalni image sestry st&jjako zdravotnického asistenta je tgpa také
zpasobem verbalni nebo neverbalni komunikace. Sockadniunikace mze probihat
formou slovni, tedy verbalni, mimoslovni neboli merbalni a jednanim. S komunikaci
Gzce souvisi prvni dojem, ktery byva nej§jii a getrvava nejdéle. Ovliwje piibéh
vztahi a jednani. DleZitou ulohu pi neverbalni komunikaci hraje napobleeni.
odrazi i v celkové UpravzevrejSku. Rida-li se k tomu kultura pohybu, gest, schopnost
empatie a dalSi faktory, je vytten obraz kazdého jednotlivce. Z toho pak vyplyva i
charakter verbalni komunikace. | kdyz jecab £2ké udrzet fijemny ton hlasu (hlavn
S negijemnymi pacienty), #la by sestra zachovat slusnost a Uctu ke kazdéontku.

Respekt k soukromi a intindiby pak n&l byt naprostou samégjmosti(11, 18, 29).

1.7 Adaptace absolverit

Adaptani proces je wen pro pracovniky uvedené v zakoh 96/2004 Sb.,
0 nelékaskych zdravotnickych povolanich a probih&a réslpsnych zdravotnickych
pracovistich. Absolvent by &hco nejrychleji zvladnout natmé pracovni pozadavky,
vytvorit si profesni ndvyky a dovednosti &lemit se do pracovni skupiny (16).

Adaptaci rozumime schopnositemu se fizptsobit. V praxi to tedy znamena,
jakym zpisobem se sestra - absolventka vyrovna s pozadkiég jsou na ni kladeny.
Nejistota, neznalost a nedostatek zkuSenostiésjaio mylna pedstava o praci mohou
byt zdrojem nesnazi. Také fyzicka a psychicka ¢&rdmst mohou adaptaci negatévn
ovlivnit. V souvislosti se Zazenim do pracovni skupiny pak mluvime o socialni
adaptaci. Zde {sobi velké mnoZzstvi ¥sich i vnitnich faktofi, jako jsou vztahy
ve skupig nebo socialni zralost jedince. Ztoho pak vyplypié@méiend nebo
ne@imérena adaptace a néasledna pracovni spokojenost. Miedgk si vytvai
spole&enské hodnoty a vlastni sebepojeti. Kégmacovni skupiny péttaké do procesu
adaptace pracovni podminky a pracovni peakt Risobi-li tyto ¢initele na sestru

negiznivé, snizuje se kvalita jeji prace a pracovni schopnttyva motivace
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a uspokojeni zprace a naruduji se pracovni vztdmace zdravotnich sester
a oSetovatelek pat k nej€zsim a ze zdravotniho hlediska k nejrizigdm (5, 32, 35).
Kazdy absolvent musi projit nastupni praxi. Jejdrpimky si vytvéi kazde
zaizeni podle svého organirdhotadu. Hlavnim cilem této praxe je, aby se absolvent
v obdobi 6ti - 12ti msiar zapojil do pracovniho procesu a nenasiktvliadl sam
praktické ¢innosti, které dosud vykonaval pod vedenim a kdotrawdborné citelky.
Predstavy 0 samostatné pr&eisto nebyvaji v souladu gguistavami ostatnich sester.
Mladé sestry byvaji aktivni a maji spoustu idedly se vSak postupetiasu vytraceji a

sestry se fizpusobi kolektivu. Pozitivni motivace sestry v tomtadobi je Zadouci (5).
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2. Cile prace, hypotézy

2.1 Cile

Cil 1: zjistit, co zdravotnickeé asistentyiyedlo ke studiu na &dni zdravotnické Skole
Cil 2: zjistit, zda zdravotni asistenti maji zajelouhodolé pracovat ve zdravotnictvi
Cil 3: zjistit, zda se ckiji zdravotniti asistenti dale vadvata pra

2.2 Hypotézy

H1: Zaci zakladnich Skol nemaji informace o studilsZ&

H2: Studenti jsou motivovani pro dalsi &aévani

H3: Absolventi SZS ch¥i dale studovat ke zvy3eni své kvalifikace na &kblvy3siho
typu.
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3. Metodika

3.1 Metodika Sefeni

K ziskani patebnych udaj bylo pouzito dotaznikové Zehi Dotazniky byly
uréeny pro fi skupiny respondent (priloha 1, 2, 3). Prvni dotaznik byl pro Zaky
devatych itid zakladni Skoly a bylo vém poloZzeno 10 otazek ifjohal). Druhy
dotaznik byl wen studerim sk¥edni zdravotnické Skoly a obsahoval 18 otazek
(priloha 2) a iteti dotaznik byl ufen absolveritm stedni zdravotnické Skoly a
obsahoval také 18 otazekiilpha 3). Pro ziskani p@bnych dat byla pouzita metoda
anonymniho dotazniku, kde respondenti ¢#navolené odpowdi. V Gvodu vSech
dotazniki byla ¢ast identifik&nich otazek, které nebyl¥islované.Cast otazek byla
otewenych, umot#tujicich respondefim dopsat své poznatky nebo nazory. Zbyvajici

otdzky se vztahovaly k tématu motivace a studia.

3.2 Charakteristika vyzkumnych souboiti

Dotazniky byly uéeny pro ti vékové skupiny. Prvni dotaznik byl pro zaky
devatych ttid zakladni Skoly, druhy pro studentyesini zdravotnické Skoly a&etti pro
absolventy sedni zdravotnické Skoly. Z celkového ¢po 90ti dotaznilk rozdanych
zakam zakladnich Skol jich bylo vraceno 90. Navratrtedly byla 100%.

Dotazniki pro studenty $édni zdravotnicke Skoly bylo rozdano 107 a vraceno
107, navratnost byla tedy také 100%.

Absolvenfim st¥edni zdravotnické Skoly bylo rozdano 60dota#nék vraceno
bylo 35 vyplrenych dotaznik. Dva dotazniky nebyly GpIné, a proto bylytaygeny.
Celkem bylo tedy zpracovano 33 dotaznikoz je 55%.
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4. Vysledky Seteni
4.1. Dotaznik pro Zaky zakladni Skoly
Graf 1 Pohlavi respondenti zakladni Skoly
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Seteni se zéastnilo 90 respondeint z toho bylo 53 (58, 9%) chlapa 37 (41,1%)
divek.

Graf 2 Zaméstnani rodic¢a zak
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Z celkového p&tu 90 Zak odpowdélo 10 (11,1%), Ze jejich rode pracuji ve
zdravotnictvi. Rodie zbylych 80 (88,9%) zékve zdravotnictvi nepracuji.
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Graf 3 Zajem o studium na SZS
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Zajem o studium na SZS ma 9 (10%) dotazovanych, Zk3,3%) by chdli studovat na
zaklad doporieni rodéd, 4 (4,4%) z jinych @ivodi a 74 (82,3%) nema zajem o
studium na SZS. MozZnost dopoéemi witela nebo to, Ze by se jinam nedostali, si
nevybral Zzadny (0%) zak.

Graf 4 Informace o studiu
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O tom, Ze ma informace o studiu na SZS jstesgdéeni 4 (4,4%) dotézani Zaci, spise
si mysli, Ze ma informace 13 (14,4%) dotazanych(1547%) nevi, podle svého nazoru
spiSe nema 29 (32,2%) a 30 (33,3%) dotazanychnrafoe nema.
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Tabulka 1 Zpuasob ziskani informaci

ziskani informaci pocet odpoedi
informace od rodii 2
internet 7
brozury 5
star$i kamaradi studujici SZS 4
den otevenych dvé&f SZS 7

K otazce tykajici se nazoru na informovanost o istuch SZS nili Zaci moznost se
vyjadit, kde dané informace o studiu ziskali. 7 #&kapsalo, Ze nejvice informaci
ziskalo pimo ve Skolach na ,dni otéenych dvé“, pro 7 dotazovanych to byly
informace z internetu, 5 Zakuvedlo jako zdroj brozury, 4 dotazovanym poskytli

informace starSi kamaradi a 2 Zaky informovali &edi

Graf 5 Informace o moznosti dalSiho vz8lavani
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O moznostech dalSiho vddvani se domniva, ze vi 12 (13,3%) dotazovanygifesto
vi 15 (16,7%), nevi 24 (26,7%), 11 (12,2%) o d&lSicoznostech spiSe nevi a ne
odpowdélo 28 (31,1%) respondaint
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Tabulka 2 Pfedstava o dalSim vz&8lavani

piredstava o dalSim vz&8avani pocet odpovdi
vysokda Skola 7
nastavba 2

O moznostech dalSiho wddvani se domniva, Ze vi 12 dotazovanychazaktchto
Zaka 7 uvedlo, Ze po dok@eni studia mohou pok¥avat studiem na vysoké Skole a 2

Zaci napsali studium na nastévb

Graf 6 Naroénost studia
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Studium na SZS povazuje za n&ré 22 (24,4%) dotazanych Zékakladni Skoly, 19
(21,1%) si mysli, Ze je spiSe néne, 38 (42,2%) nevi, spiSe za nekééoho povazuji

4 (4,5%) zaci a 7 (7,8%) zélstudium nepovazuje za nérne.
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Tabulka 3 Zdavodnéni naroénosti studia

naro¢énost studia pocet odpovdi
hodrg uc¢eni 3
latina 9
biologie 9
somatologie 2
zodpowdnost 2

Za nar@éné povazuje studium na SZS 22 dotazovanycli.zd&ko dvod, pr@ se jim
zda studium nakmeé, uvedli 2 respondenti haglo¢eni, 9 z nich ma obavy z latiny, v 9
odpowdich byla obava z biologie, 2 dotazani uvedli ofiiiZ somatologii a dva jako
divod uvedli zodpogdnost.

Graf 7 Piredstava praktického vyw&ovani
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Jak probiha praktické vyavani si mysli, Zze vi 2 (2,2%) dotazovani, Ze t®ewi,
se domniva 18 (20%), nevi 42 (46,7%), spiSe ne8P4)a ne odpaidélo 21 (23,3%)
dotadzanych.
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Tabulka 4 Predstava o praktickém vywovani

predstava o praktickém vywovani | pocet odpo¥di
chodi se do nemocnice 7
tyden Skola a tyden praxe 4

V otazce, jaka jeiedstava Zako praktickém vytiovani, odpowdélo v otewené otazce
7 dotazanych, Ze se chodi do nemocni¢éyi respondenti si ffedstavuiji, Ze je tyden
vyucovani ve Skole a tyden praktické wawani v nemocnici

Graf 8 Znalost pojmu zdravotni sestra a zdravotnicly asistent
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V otazce znalost pojinzdravotni sestra a zdravotnicky asistent se doinbdv(11,1%)
dotdzanych, Ze vi, jaky je mezi nimi rozdil, spidesi 19 (21,2%), jaky je rozdil nevi
46 (51,1%), spiSe nevi 4 (4,4%) a ne odpidlo 11 (12,2%) dotazanych.
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Tabulka 5 Rozdil mezi zdravotnickym asistentem a s¢rou

rozdil mezi zdravotnickym asistentem a sestroy pocet odpoedi
asistent asistuje |ékaa sestra se stara o lidi 5
asistent pomahddba voztkaram 4
Zadny 11
asistent je vylepSena sestra 5

K otazce jaky je rozdil mezi zdravotnickym asiseéenta sestrou & respondenti
moznost vyjatit své gedstavy. 5 dotazanych Zakapsalo, Ze asistent asistuje éla
sestra se stara o lidi, 4 dotazani igdstavuji, Ze asistent pomatkkesre postizenym,

11 Zaki odpovdélo, Ze mezi sestrou a asistentem neni rozdil Zzadnyak si mysli, ze

asistent je vylepSena sestra.

Graf 9 Odhodlani pracovat jako zdravotnicky asistat
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Po dokogeni studia by cléto pracovat jako zdravotnicky asistent 6 (6,7%)adanych,
spiSe ano 4 (4,4%), 15 (16,7%) zatim nevi, preespéSje 7 (7,8%) a celych 58 (64,4%)
dotazanych by jako zdravotnicky asistent pracoeahtilo.
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Tabulka 6 Pracovni naph zdravotnického asistenta

pracovni naphi zdravotnického asistenta |pocet odpo¥di
stejné jako u sestry 3
pomahat lidem 11
odborn&innost 7
asistence nebo spoluprace s téka 9
nevim 13
asistenceifp operacich 12

V piedstavach zako praci zdravotnickeho asistenta seteeh gipadech objevilo, ze
je stejnd jako u zdravotni sestry. 11 dotazanyamysli, Ze zdravotnicky asistent ma
pomahat lidem, 7 Zdkuvedlo, Zze naplni prace je odboréidnost, 9 dotdzanych si
mysli, Ze asistuje nebo spolupracuje siéka 12 dotdzanych skgrstavuje, Ze asistuje

pii operacich a 13 Zaéknevi, jaka je pracovni naptdravotnického asistenta.

Graf 10 Dopliovani znalosti
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Na otazku, zda si dojfuije své odborné znalosti odpaklo 16 (17,8%) dotazanych ano
a 74 (82,2%) zaksi wdomosti nedopiuje.
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Graf 11 Zpisob dopkovani znalosti
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Na otazku, jakym zjsobem si dogiuji respondenti odborné znalosti, odpdsio 12
dotazanych, Ze samostudiem, 2 respondenti praeugdvavotnickém krouzku, 3 se
Gcastni Skoleni prvni pomoci a 6 dotdzanych uvedié.jRednasky se zdravotnickou

tématikou stej# jako praci vCerveném kizi neuved! Zadny respondent.

Tabulka 7 Jiné zdroje informaci

jiné zdroje informaci pocet odpovdi
internet 4

Na otazku 10 v dotazniku pro zaky, jak si dmgil svoje odborné znalosti, zvolilo

moznost jiné 6 respondéintd z nich upesnili, Ze informace ziskavaji z internetu.
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4.3 Dotaznik pro studenty SZS
Graf 12 Pohlavi respondent SZS
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Seteni se zdastnilo 107 respondeitz toho bylo 6 (5,6%) muiza 101 (94,4%) Zen.

Graf 13 Zaméstnani rodi¢a studenti
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Z celkového p&tu 107 studerit odpowdélo 13 (12,1%), Ze jejich rode pracuji ve
zdravotnictvi. Rodie zbylych 94 (87,9%) studente zdravotnictvi nepracuiji.
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Graf 14 Volba studia na SZS
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Na otazku 1, u které & respondenti moznost uvést vice odpdly odpowdélo
74 dotazanych, Ze ke studiu na SZS je vedl zajeacowat ve zdravotnictvi,
u 24 dotazanychipvladlo doporgeni rodéu, u 21 respondetitrozhodly jiné dvody,

4 dotazani uvedli, Ze jinam by se nedostali a pdudetazany uved| dopateni iteld.

Tabulka 8 Diivody volby studia na SZS

davody volby studia na SZS pocet odpovdi
prace s lidmi

newdél(a) jsem kam jit

strach z matematiky

pracovat s &mi

pomahat lidem

nedostal(a) jsem se tam, kam jsentleht
chvilkovy rozmar

RIN|R[W O IN

K otazce jaké jiné w/ody vedly studenty ke studiu & respondenti moznost se
konkrétré vyjadit pro¢ si zvolili studium na SZS. 2 respondenti se viijgdze mli
zdjem pracovat s lidmi, 4 dotazani sesli, kam jinam jit, 5 ndlo strach z fijimacich
zkouSek z matematiky, 3 uvedli jakéwbd, Ze chiji pracovat s &mi, 4 dotazani ckiji
pomahat lidem, 2 se nedostali tam, kan€lchd 1 respondent uvedl, Ze to byl chvilkovy

rozmar.

33



Graf 15 Informovanost o studiu
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Na otazku, zdali @i studenti informace o studiu na SZS, odgdilo ano 32 (29,9%),
spiSe ano 48 (44,8%) dotazanych, 5 (4,7%) respomd@vi, spiSe ne odpésklo 20
(18,7%), a ne odp@déli 2 (1,9%) dotazani.

Tabulka 9 Informace které byly pro studenty dilezité

dilezité informace pocet odpovdi
od student 3
ziskam maturitu 6
nebyly @ijimaci zkousky z matematiky 19
vybaveni Skoly 23
odborné pednity 17
pokratovani ve studiu 9
uplatreni v praxi 15

V otewené otazce 3, které informace o studiu byly prpoedenty dlezité, oznaili

3 dotazani, Ze to byly informace od studesgkoly, pro 2 byla dlezita informace
0 ziskani maturity, pro 19 studénbylo prednosti, Zze se n&dji prijimaci zkouSky
z matematiky, 23 studahntzajimalo vybaveni Skoly, 17 z nich se zajimalodbarné

piedntty, pro 9 respondefit byla dilezitdA moznost pokamvani ve studiu a pro
15 student byla dilezita informace o uplatmi v praxi.
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Graf 16 Opakované volba studia
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Z dotazovanych studenby 18 (16,8%) znovu zvolilo studium na SZS, odubgpise
ano uvedlo 25 (23,4%) dotadzanych, 29 (27,1%) redd, by znovu zvolilo studium na
SZS, spise ne uvedlo 21 (19,6%), a 14 (13,1%) daogéh by studium jiz nezvolilo.

Graf 17 DileZitost vzdélani pro studenty
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Pri otazce, zda dotazovani povazuji &zai za dlezité celych 89 (83,2%) uvedlo, Ze
ano, 17 (15,9%) spiSe ano a 1(0,9%) dotazovanyl spésk ne.
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Graf 18 Informovanost sttedosSkolaki o dalSim vzdlavani
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Z dotazovanych 55 (51,4%) vi, jaké maji moznodSitia vzdlani, 41 (38,4%) to spiSe
vi, nevi to 7 (6,5%) a spiSe to nevi 4 (3,7%) resgoti.

Tabulka 10 Moznosti vzdlavani

moznosti vzdlavani pocet odpovdi
bakald&ské studium 62
magisterské studium 45
VOS 47
odborné kurzy 16

62 student, ktefi si mysli, Ze maji nebo spiSe maji informace o moasfech dalSiho
studia, uvedlo, Ze mohou pokowat v bakaléském studium, 45 dotazanych uvedlo
jako dalSi moznost magisterské studium, 47 studedpowdélo jako moznost vysSi
odborné studium a 16 respondentpovdélo, Ze mohou nav&tovat odborné kurzy.

Respondenti #li moznost uvést vice moznosti.
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Graf 19 DalSi vzdélavani v oboru
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Z celkového p&tu dotdzanych ma 37 (34,6%) zajem se dalelaxdt, 29 (27,1%) ma
spiSe zajem se v&dvat, 20 (18,7%) nevi, 12 (11,2%) spiSe nema z&endale

vzklavat a 9 (8,4%) dotazanych nema zajdibec.

Graf 20 Forma dalSiho vzdlavani
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Z téch, ktéi maji zajem se ve svém oboru dale &ladat, uvedlo 67 dotazanych jako
dalSi moznost bakaitské studium, 27 vysSi odborné studium, 20 magiséestudium a
8 dotazanych uvedlo jinou formu w&dni. Na dopiujici otazku ,uve’te jaké* zadny
z responderit neodpowdél. U této otdzky mohli respondenti zvolit vice mogti, jak

odpowdét.

37



Tabulka 11 Motivace pro dalSi vza@lavani

motivace pro dalSi vzdélavani pocet odpovdi
sam, sama 14
rodice 24
pratelé 7
moznost vysSSiho postaveni 11
moznost vySSiho vydku 23
moznost lepSiho uplatni 17
prace bez dohledu 2
ziskat vice ydomosti 3

Nejvice studerit — 24 odpowdélo na otdzku 10 ,Co, nebo kdo Vas motivuje pro dals
vzklavani“, Ze jsou to rode. Ve 14 odpokdich se objevilo, Ze se motivuji dotazani

sami, 7 respondeintmotivuji pratelé, pro 11 dotdzanych je motivaci moznost vgsSih
postaveni, 23 studehtuvedlo jako motivujici moznost vysSiho ¥kl, 17 studerit
odpowdélo, Ze je motivuje moznost lepSiho upkaify pro dva dotazané je motivujici

prace bez odborného dohledu a 8 dotazanych motieujga po ¥déni a ziskani vice

védomosti.

Graf 21 Splnéné atekavani studenfi v ramci studia
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Studium splnilo ¢éekavani u 11 (10,2%) dotazanych, spiSe spinilo 1(4441%), 28
(26,2%) nevi, spiSe nesplnilo u 19 (17,8%)cekavani nebylo sptmo u 5 (4,7%)

dotadzanych.
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Graf 22 Zhodnoceni Grovre studia
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Z dotézanych je s trovni studia na SZS spokojenq1231%), 63 (58,9%) je spise
spokojeno, 10 (9,3%) nevi, spiSe nespokojeno j€1683%),) a nespokojeni jsou 3
(2,9%) dotazani.

Graf 23 Zhodnoceni obtiznosti studia
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Z hlediska narénosti povazuje studium za nér@ 29 (27,1%) dotazanych, 46 (43%)
jej povaZzuje za spiSe né&reé, spiSe nen&né je pro 15 (14%) dotazanych, 12 (11,2%)
nevi a pro 5 (4,7%) studium nére neni.
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Graf 24 DalSi sebevzélavani studenti
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U otazky, zda si studenti dajpiji odborné ¥domosti i mimoskolnim studieri jinymi
aktivitami, odpo¥délo 68 dotazanych, Zeédomosti si nedoplji, samostudiem si
znalosti dopiuje 28 dotdzanych a 13 voli jiné moZznosti. U tétazky byla mozZnost
vice odpoxdi.

Tabulka 12 Jiné moznosti ziskani informaci

jiné moznosti ziskani informaci | pocet odpoedi
Skoleni 3

prednésky 6

U dotazu na ziskavani odbornychdemosti ve volb jiné uvedlo 6 dotazanych, Ze

chodi na odbornérpdnasky a 3 studenti séastni Skoleni.
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Graf 25 Ochota platit studium
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Za studium by bylo ochotno platit 8 (7,5%) dotazdmyspiSe ochotno by bylo
21(19,6%), 30 (28%) dotazanych nevi, pro spiSeer#6j(24,3%) a neochotnych platit
je 22 (20,6%).

Graf 26 Odhodlani pracovat jako zdravotnicky asistat
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Po absolvovani studia d¢it jako zdravotnicky asistent pracovat pouze 2 %d),9
respondenti, spiSe ano 3 (2,8%), 13 (12,1%) n@isesne 34 (31,8%) a 55 (51,4%)

dotazanych nechce pracovat jako zdravotnicky agiste
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Tabulka 13 Jak si gredstavuji studenti své budouci uplaténi

piredstava budouciho uplat&ni pocet odpoedi
jako porodni asistentka 7
prace v ordinaci praktického nebo odbornéhoiékia 26
prace na odbornych o&énich

(ARO,JIP kardiologie) 28
jako stantni sestra 16

jako vrchni sestra 8

V otewené odpowdi uvedlo 7 dotazanych, Ze éhtpracovat jako porodni asistentky,
26 student se chce uplatnit v ordinacich praktickych nebo ardfich lékan, 28
responderit uvedlo, Ze by ckti pracovat na odbornych odénich, jako je ARO, JIP,

nebo kardiochirurgie. 16 studértty ch&lo pracovat jako staémi sestra a 8 dotazanych
by se chilo uplatnit jako vrchni sestra.

Graf 27 Zajem studenti o praci ve zdravotnictvi
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Z&jem pracovat ve zdravotnictvi ma 32 (29,9%),esp#&em ma 34 (31,8%), 20(18,7%)

nevi, spiSe ne 14 (13,1%) a 7 (6,5%) dotazanyclarejem pracovat ve zdravotnictvi.
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4.3 Dotaznik pro absolventy SZS

Graf 28 Pcet respondenti absolventi
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Seteni se zdastnilo 33 respondeiitz toho byli 2 (6,1%) muzi a 31(93,9%) Zen

Graf 29 Zaméstnani rodi¢a absolventi
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Z celkového pétu 33 absolverit odpovdeli 3 (9,1%), Ze jejich rodie pracuji ve
zdravotnictvi. Rodie zbylych 30 (90,9%) absolvéinte zdravotnictvi nepracuiji.
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Graf 30 Divody volby studia na SZS
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Na otazku 1, u které & respondenti moznost uvést vice odpdly odpowdélo
31(93,9%) dotazanych, Ze ke studiu na SZS je zé@m pracovat ve zdravotnictvi,
u 2 (6,1%) dotazanychrgvladlo doportieni rodéia. Odpovd’ jiné divody, dopordeni

ucitela nebo to, Ze by se jinam nedostali, si nevybradl@if0%) z respondein{0%).

Graf 31 Informovanost o budoucim studiu
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Na otazku, zda i absolventi informace o studiu na SZ$e@ vlastnim studiem,
odpowdélo ano 6 (18,2%), spiSe ne odgd¥o 27 (81,8%). SpiSe ano, nevim a ne
odpowdélo 0 (0%) dotazovanych.
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Tabulka 14 DileZzité informace pred studiem

dilezité informace pred studiem pocet odpovdi
ziskam maturitu 3
nebyly @ijimaci zkousky z matematiky 6
vybaveni Skoly 2
odborné pednity 6
pokratovani ve studiu 4
uplatréni v praxi 7

Pro studium na SZS se rozhodli 3 dotazani na z&khidrmace o ziskani maturity, pro
6 responderit bylo dilezité, Ze nemuseli &ht pfijimaci zkousky z matematiky, 2
absolventy ovlivnilo vybaveni Skoly, 6 dotazanydjimaly odborné fednety, pro 4
absolventy byla rozhodujici moznost pala@ani ve studiu a 7 absolvéndée rozhodlo

pro studium na zaklg&duplatréni v praxi.

Graf 32 Opakovana volba studia na SZS
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Z dotazovanych absolventl2 (36,4%) by znovu zvolilo studium na SZS, odgbv
spiSe ano uvedlo 6 (18,2%) dotazanych, 4 (12,1%i), ada by znovu zvolili studium
na SZS, spide ne uvedlo 6 (18,2%), a 5 (15,2%)edof@h by studium jiz nezvolilo.
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Graf 33 Dilezitost vzdlani
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Pri otdzce, zda respondenti povazuji sladi za dlezité celych 31 (93,9%) uvedlo, Ze
ano a 2 respondenti (6,1%) uvedli, Ze spiSe anpo@d’ nevim, spiSe ne a ne nezvolil
nikdo (0%) z dotazovanych.

Graf 34 DalSi vzdélavani v oboru
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Z celkového p&tu dotdzanych ma 27 (81,8%) zajem se dale&laxdt ve svém oboru,
5 (15,2%) ma spiSe zajem se &adat, 1 (3,0%) nevi, spiSe ne odpdsto 0 (0%) a ne

7 >~ 7

neodpoxdél také Zadny (0%) dotazovany.
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Tabulka 15 Diavody dalSiho vzd&lavani

davody dalSiho vzd&lavani pocet odpovdi
bavi n® to, je to zajimavé 2
prace bez odborného dohledu 14
vysSi finargni ohodnoceni 15
ziskat specializaci 3

ucit na SZS 1

O dalsi vzdlavani ma z4jem 27 dotazovanych absolireRto 2 absolventy jeigodem
k dalSimu vzdlavani zaliba a zajem, 14 dotdzanych uvedlo, eqgex divodem prace
bez odborného dohledu, pro 15 responilejet to vysSi finatni ohodnoceni, 3
absolventi uvedli jakoitod ziskani specializace a 1 absolventka b§l@htit na SZS.

Respondenti #li moznost uvést vice moznosti

Graf 35 Informovanost absolventi o dalSim vzdlavani
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Z celkového pétu dotazovanych absolveénB3 (87,9%) vi, jaké maji moznosti dalSiho
vzklani, 3 (9,1%) to spiSe vi a 1 (3,0%) dotazovanyeei. Odpo¥d’ nevim a spisSe ne

nezvolil nikdo 0 (0%) dotazovanych.
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Graf 36 Forma dalSiho vz&lavani v oboru
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Z téch, ktgi maji zdjem se ve svém oboru dale &tadat, uvedlo 23 ( 69,7) dotazanych
jako dalSi moznost bakatké studium, 1 (3,0%) vysSi odborné studium, 62U,
magisterské studium a 3 (9,1%) dotdzani uvedliyjifeomu vzalani. U této odpokdi

mohli respondenti zvolit vice moznosti.

Graf 37 Studium na SZS splnilo dekavani
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Studium splnilo éekavani u 2 (6,1%) dotazanych, spiSe splnilo u4B406), spise
nesplnilo u 14 (42,4%) acekavani nebylo sptmo u 2 (6,1%) dotdzanych. Nevim
odpowdélo 0 (0%) dotazanych.
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Graf 38 Spokojenost s Urovni studia na SZS
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Na otazku spokojenosti je s Grovni studia na Saskajeno 14 (42,4%), 15 (45,5%) je
spiSe spokojeno, 1 (3,0%) nevi, spiSe nespokogeni P (6,1%),) a nespokojeny je
1 (3,0%) dotazany.

Graf 39 Naroénost studia
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Z hlediska narénosti povazuje studium na SZS za spiSe o012 (36,4%)
dotazanych, spiSe nenén@ je pro 13 (39,4%) dotdzanych a pro 8 (24,2%)istn

nara:né neni. Moznost odpeégét ano a nevim nevyuzil nikdo (0%) z dotazanych.
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Graf 40 DalSi sebevz8lavani absolvent
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U otazky, zda si absolventi dapli odborné ¥domosti i mimoskolnim studienii
jinymi aktivitami, odpo¥délo 9 (27,3%) dotazanych, Zesdomosti si nedopbji,
samostudiem si znalosti dapie 18 (54,5%) dotazanych a 6 (18,2%) voli jiné

moznosti, neuvedli vSak jaké. U této otazky bylaznuast volby vice odpadi.

Graf 41 Placeni Skolného
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Na otazku uhrady za studium odgdvano nezvolil nikdo (0%) z dotazovanych. Spise
ano odpowdélo 7 (21,2%) respondeint 15 (45,5%) dotazanych nevi, pro odgdv
spise ne je 11 (33,3%) a ne neodjukl/také neni nikdo.

50



Graf 42 Rozhodnuti pracovat jako zdravotnicky asigent
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Po absolvovani studia spiSe nechce jako zdravgtreskstent pracovat 12 (36,4%)
responderit a 21 (63,6%) dotazanych nechce pracovat jako nthiaky asistent.
Odpowd’ ano, spiSe ano a nevim nezvolil nikdo z resporident

Tabulka 15 Predstava pracovniho uplaténi

piredstava budouciho povolani pocet odpovdi
jako porodni asistentka 2
prace v ordinaci praktického nebo odbornéhoiiékia 11
prace na odbornych o&énich
(ARO,JIP kardiologie) 13
jako stantni sestra
jako vrchni sestra
ucitelka SZS
zachrana

NI |N|©

Z odpovdi vyplynulo, Ze 2 absolventky it pracovat jako porodni asistentky, 11
dotdzanych chce pracovat v ordinacich odbornycho nebaktickych Iék&r 13
responderit se zajima o praci na specializovanych delgich, 9 absolveitse chce
uplatnit jako stardini sestra, d¥ absolventky si fedstavuji své budouci upl&tri jako
vrchni sestry, 1dotazana chce byitelkou na SZS a dva dotazani §hpracovat jako
z&chrané. Nékteti dotazani uvedli¢kolik odpowdi.
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Graf 43 Zajem absolventi o praci ve zdravotnictvi
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Zajem pracovat ve zdravotnictvi ma 17 (51,5%) almuh SZS, spiSe zajem
ma 7 (21,2%) dotazanych, 2 (6,1%) nevi, spiSe mpowdeli 4 (12,1%) respondenti
a 3 (9,1%) dotazani nemaji zajem pracovat ve zdin&toi.
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5. DISKUSE

Seteni vtéto bakat&ké praci bylo zagfeno na zji&ni motivace k volb
povolani a vztahu ke vZvani nejen v oboru, ale ke &évani vibec. Otazkou je, co
vede mladé lidi (8&kdy ténei déti) k rozhodnuti p&vat o druhé. Zdravotnictvi totiz
jako jedind profese ma celozivotni ¥kvani povinné pro vSechny zdravotnické
pracovniky. Zakorg. 96/2004 Sb., melékaskych zdravotnickych povolanigboprvé
pojem celozivotniho vadavani definuje. Jsou vém vyjmenovany aktivity, které jsou
za celoZivotni vzélavani povazovany. Tento zékon také definuje pradiskavani
oswdéeni k vykonu povolani bez odborného dohledu naazfildreditniho systému.

Prvni cast dotazniki byla zamdiena na identifikaci respondént Prevazna
vétSina dotazovanych byly divky veéku 14 - 15 let nebo zeny veku 17 - 21 let (graf
1, 11, 26). Dotazovanych miubylo celkem 8. Chlaficze z&kladnich Skol bylo sice 53,
aviak zadny z nich nefno studium na SZS zajem. Dotazovanym trakzakladnich
Skol byla poloZzena otazka, zda bybec chili studovat nebo pracovat ve zdravotnictvi.
V dobké Seteni uz ¥tSina z nich mila predstavu o tom, na kterouietini Skolu by si
chteli podat @ihlaSku ke studiu. Proto takéiwyhodnocovani odpadi bylo zajimavé,
jaké informace o studiu na SZS maji a jaky je fejiztah k ziskavaniddomosti.
Prestoze by 9 zakchglo studovat zdravotnické obory, informace o stujchu chybi,
nebo nejsou Uplné. Nejvice responderiskalo informace o studiu z webovych stranek
Skol, dale pak od kamar&a rodtia. Zajemci se také velndasto informovali na ,dnech
otewenych dvé&“ jednotlivych Skol. Jak vyplynulo z otéemych otazek, Zaci jsou
preswdéeni, Ze prace sestry nebo zdravotnického asisgpat@va ve ,starani se o lidi“
nebo ,v asistenci |ékapti operacich a tak®“. Dale z ott®anych odpo#di vyplynulo, ze
Z4ci, ktéi cheji studovat zdravotnické obory, maji informace awazkreslené, coz
dokazuji odpowdi v tabulce 4,5 a 6. f€tina respondefitse domniva, zZe studium na
zdravotnické Skole je velmi nanmoé. Ze zkuSenosti od starSich kamaradbyvaji
dojem, Ze mezi nejobti#$i prednety paki somatologie, biologie a latina (tab.3).
Nejvice odpowdi na konkrétni otazky tykajici se samotného stundibo praktického
vyucovani bylo — nevim. Z toho se dé usuzovat, Ze spdZeneznalost je zdravotnicky

obor wibec nezajima. &koli se Zaci domnivaji, Ze ¢di, jaky je rozdil meazi
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zdravotnickym asistentem a sestrou, z dotazovaplymylo, Ze ¥tSina ma pedstavy
naprosto mylné. V otéenych odpovdich se objevovaly nazory, Ze zdravotnicky
asistent asistuje lékapii operacich, zatimco sestracpge o pacienty. V otazce
pracovni naplé zdravotnického asistenta past&né popsali praci vSeobecné sestry
nebo oSdbvatelky. Na otdzku dopbvani odbornych znalosti naprost&tSina
dotazanych odpa@déla, Ze si znalosti nedaplje. Nekteri respondenti sice uvedli
samostudium, coz ve skdtesti gedstavuje ,surfovani® na internetu aegteni
zajimavychelanka (tab 7).

Na otazku ,Pokud bys vystudoval(a), &fd) bys pracovat jako zdravotnicky
asistent?" odpasdélo 64,4% dotdzanych ne, domnivdm se vSak, Ze tdfmwd’
je zkreslena, protoze by podlgedchozich odpasdi nechéli studovat na sedni
zdravotnické Skole, a proto by ve zdravotnictvimécpracovat wibec! Timto Séenim
se potvrdila prvni hypotéza, Ze Zaci zakladnicH Bkmaji informace o studiu na SZS.
Duvod zahajeni studia pro vSechny respondenty bgt@jan ve vSech dotaznicich
otazkou 1 (graf 2, 12, 27).&%5ina dotazovanych &a pi volbé sttedni zdravotnické
Skoly zajem o praci ve zdravotnictvi. Vliv r@dina vykEr studijniho oboru ma jist
také svoje misto ip rozhodovani mladéhdélovéka. Je zajimavé, Ze témnikoho
z dotazovanych neovlivniliditelé. Toto zjiS&éni by se dalo interpretovat jako nedostatek
v nabidkach zakladnich Skati polbé povolani. B upresréni divodia v moznosti ,jiné”
se opakovalo, Zzeidodem prd jit studovat na SZS bylo to, Ze se #aty prijimaci
zkousky z matematiky, coz velmi silsouvisi s fijimacimiizenim a tedy do jisté miry
supluje odpo¥d’ ,jinam bych se nedostal(a)”, kterou ale neuvedirgarespondent.

Tato skuténost samozjme souvisi s faktem, Zeisdni Skoly bojuji o uchaze
v ramci naplgni paitu prijimanych studerit, a proto jsou nucenyfimat i takové
Z&ky, ktéi se z tiznych divodi nedostali na jiny typ Skoly a do zdravotnictvi Sli
vicemért z nouze. To se pak odrazi ve studijnich vysledaioasledném zajmu o praci
ve zdravotnictvi.

Vybér studijniho oboru velmi Uzce souvisi se sttmpruspokojeni, které studium
a dané Skole studémh piinasi. Tento stugeuspokojeni je vysledkem mnokimitel,
z nichZ nejvyraz§si dlohu jist hraje zadjem o dany obor, ale také to, v jakémeshul

je realna skutmost vyuky na dané Skole fepstavami studenta, osobni studijni
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perspektiva kazdého jedince i pracovni perspektivaikorgeni studia. Uz v pibéhu
studia by 64 (58,6%) dotazanych odpadiv nevim, spiSe ne nebo ne, studium na
zdravotnické Skole znovu nevolilo, jak potvrzuji podédi na otazku 4 (graf 13)
v dotazniku pro studentyietini zdravotnické Skoly. To vypovida o tom, Zedstavy
se liSi od reality. V souvislosti s otdzkou 11 {gi&8, 33) z dotazniku pro studenty
i absolventy SZS, zda bylo napito jejich @ekavani, je ale zarazejici, ze ze skupiny
140 dotazanych u 55 (51,4%) dotazanych studant7 (51,6%) absolvehtpieviadla
odpowd ano nebo spiSe ano. Zde se tedy nabizi otazkedmrkteré respondenty k
tomu, Ze se nenaplnily jejichigrstavy. Je to otazka nénmsti povolani, prestiZe,
financniho ohodnoceni nebo skuat&ho pro#eni? Ze zkuSenosti vim, Ze jejich
zklamani vychazi ze vztama pracovisti, kdy ne vSichni zg&stnanci se k nim chovaji
vstiicne, byvaji netrglivi a jejich usgchy nedokazi dostates ocenit teba pochvalou.
Kritiku studenti gijimaji s nelibosti a # nelsgchu byvaji litostivi. Také je proén
narainé uplatnit teoretické poznatky v praxi. Kompeterztkavotnického asistenta
dosud nejsou dostdit® upresréné a jak vyplynulo z diskuse na konferenci v Ologiou
na témakKompetence nelékskych zdravotnickych pracoviiik- absolvent st-ednich
Skolkonané dne 26. 3. 200@které sestry, bohuZzel i ve vedoucich funkcich,chniidi
neperspektivni pracovniky. Neznalost odfghwch pracovnik se odrazi v ochét
nastoupit po dokateni studia do za#éstnani, proto &sSina absolverituvazuje o dalSim
studiu. Paradoxem tedy je, Ze motivaci k dalSimdistna vysSich a vysokych Skolach
je u zdravotnickych asistenmimo jiné negativni zazZitekipstretu s realitou.

Na vySe zmi#né konferenci v Olomouci uvedla jedna regnaSejicich,
Ze zcelkového pitu 90 absolverit stedni zdravotnické Skoly v Olomouci jich
do praxe nastoupilo sedm. Podstse vyjadila i prezidentkaCeské asociace sester Mgr.
Dana Juraskova Ph.D. v tiskové zpraMZCR ze dne 1. 11. 2008, kdy&kla, Ze na
vysSich odbornych Skolach pokuge ve studiu z tisicovkyifjatych student pres osm set
zdravotnickych asisteinta na vysokych Skolach studuji vSeobecné sestrglvamky
vysSich zdravotnickych Skol v 86 %.Ministr zdraviotwi Tomas Julinek pak ve stejném
dokumentu uvedl, Ze se devadesat procent absolverhodlo pro dalSi studium v oboru
vSeobecnd sestri@iiloha 4). Podle mého nazoru je selmmi dotazovanych velmi

vysoké, coz se odrazi v ambicich pybéru dalSiho studia. Mnohdy své schopnosti
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piecaiuji. Dalo by se &ekavat, Ze budou poktavat ve studiu nelékskych
zdravotnickych obdr. Ve vykEru se vSakcasto objevuji fihlaSky na |ékeské,
pravnické nebo filozofické fakulty, nechybi vSaki amap. architektura nebo jiné
technické obory. Proto takéfiposlovovani absolveat SZS bylo rozdano nejvice
dotazniki praw studentm bakal&ského studia. Velkd &Sina z nich si usdomuje,

Ze vzdtlani je pro dalSi profesnfist nezbytné. Hypotéza 2, Ze studenti jsou motivovan
pro dalSi vzdlavani, se potvrdila.

Teprve po absolvovani istni Skoly poznavaji studenti rozdil meazi
stredoSkolskym a vysokosSkolskym &énim. Uwdomuiji si, Zze $edoSkolské vzeani
v porovnani s vysokoskolskym neni tak riéw@ ale odborné znalosti zeesti Skoly
ocaiuji. V porovnani s maturanty jinychistinich Skol jsou i studiu vySSich nebo
vysokoskolskych nelékskych zdravotnickych oborve vyhod. Na otazku dalSiho
vzklavani studerit, jak znazatuje graf 34, pouze jeden z dotazanych absoilvent
odpowdél, Ze nevi, jestli dalSi vathvani je pateba. \EtSina studerit (81,8%) ma
zajem se dale vthvat ve svém oboru..i@ti hypotéza, Zze absolventi SZSghtlale
studovat ke zvySeni své kvalifikace na Skolach WwEdypu se tedy potvrdila. Na
otdzku, jak si pedstavuji své pracovni uplati, wtSina z dotazanych studéna
absolvent uvedla jako ne€psgjSi zvolenou variantu praci na odbornych &ddich,

v ordinacich odbornych nebo praktickych lakanebo jako pracovnici ve vySSich
funkcich (tab. 13, 15).

Spokojenost v souvislosti s hodnocenim Urowtudia projevilo tér 88%
responderit odpovdi ano nebo spiSe andimz vlastig hodnoti kvalitu dosazeného
vzaelani.

Na otazku 15 v dotazniku pro studenty i absolveS#, ve které se zjivala
ochota platby za studium, klatimebo zapor& piekvapiv neodpo¥dél nikdo, spise
ano odpovdélo 21,2%, nevim 45,5%, spiSe ne 33,3% dotdzanydarmijici je
Zjisténi, Ze zajem pracovat jako zdravotnicky asistentnaenikdo z respondeint

ackoliv pies 50% dotazanych uvedlo, Ze o praci ve zdraveinich zajem.
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6. ZAVER

Se vstupemCeské republiky do Evropské unie vznikl pozadavekzn&nu
koncepce vz&lavani pracovnik ve zdravotnickych profesich. Zakon 96/2004 Sb.
0 nelékaskych zdravotnickych povolanich v s@asné podob rozliSuje a definuje
vykony zdravotnického personalu na vykony bez odébo dohledu a pod odbornym
dohledem a také definuje proces ziskavanédi®ni k vykonu povolani bez odborného
dohledu na zaklad kreditnino systému. Vyklad tohoto zakona je vSakxme
nejednotny a je kritizovan laickou i odbornouejaosti. Tato kritika je natolik zavazna,
Ze se v sotasné dob pripravuje nova legislativni Gprava, ktera ménpst vyrazné
zlepSeni pracovnich podminek, platové ohodnocepfavit moznosti vz&avani
a zlepsit prestiz zdravotnich sester. Podle mirgsta na sebefipravena opdeni
navzajem navazuji, je snatesit vSechnydlezité problémy.

Cilem této bakakské prace bylo zjistit, cofiwedlo zdravotnické asistenty ke
studiu na gedni zdravotnické Skole a zda maji zdjem dlouhddgbacovat
ve zdravotnictvi. Dale nas zajimalo, jakymugpbem pistupuji ke vzdlavani,
coz by n¢lo byt nedilnou sotésti jejich profesniho Zivota. Také byleSena otazka,
zda informace, podavané Zak zakladnich Skol, jsou odpovidajici tak zavaznému
Zivotnimu kroku, jako je volba povolani. V geti byly stanoveny tyto hypotézy.
H1: Z&ci zakladnich $kol nemaji informace o studa SZS, H2: Studenti jsou
motivovani pro dalsi vzavani a H3: Absolventi SZS afji dale studovat ke
zvySeni své kvalifikace na Skolach vysSiho typuedly stanovené hypotézy se
potvrdily. Cil prace byl spkn. Vyzkumné Séeni bylo tedy us§sné.

Ackoli se darict, Ze je zajem o studium zdravotnickych abomeni bohuzel
zajem o praci ve zdravotnictvi. Potvrdilo se, Zei zakladnich Skol nemaji informace o
studijnim oboru a uz v pbéhu studia projevuji ¢kteti zklaméni.Tento stav je spojeny
mimo jiné se Spatnym fingnim ohodnocenim zdravotriik devalvaci oboru
zdravotnického asistenta a Spatnou image profesd#ZzBvani zdravotnik, smeénny
provoz, prodluzovani délky vtvani a celkova natoost vede k tomu, Ze velkdst

absolveni odchazi pracovat do nezdravotnickych profesi. Kida negativnim

v
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prodluZzuje délka vz#lavani a roz&uje se nabidka jinych studijnich olioa nabidka
prace ve zdravotnictvi je ve srovnani s jinymi pegfimi malo lakava.

Ziskané informace bude mozné vyuZitegevSim ke zlepSeniftiptupu
v podéavani informaci Z&kn zakladnich Skol fied rozhodovanim o votbpovolani,
neba’ vychovni pracovnici maji o zji&é vysledky zajem. Pratitele stednich Skol

budou tyto poznatky vyuzitelné ke zlepSeni motivaitmlent pro budouci profesi.
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Piiloha 1 Dotaznik pro Zaky zakladnich kol

DOTAZNIK

Dobry den, jmenuji se Jaroslava Smidova, jsem stkda 3. réniku oboru vieobecna
sestra na Zdravotnsocialni fakukt Jihaseské univerzity \Ceskych Budjovicich. Pro
svoji bakaléskou praci na téma: ,Motivace wddvani zdravotnickych asistént
v souvislosti s jejich uplatmim v praxi“ bych Vas ckita pozadat o vypkni
nasledujiciho dotazniku. Dotaznik je anonymni @ jeysledky jsou ufeny pouze pro
vypracovani bakat&ké prace. Prosim o co nejpravj$i odpowedi. Za Vas cas

vénovany tomuto dotaznikugdem dkuji.

Jsi chlapec [ Skola .......cooeeivinennn.
Jsi divka ] ranik ....oooooeeiennn
Nektery z rodéa pracuje ve zdravotnictvi:L1 ano

O ne

1. Chtél(a) bys studovat na stedni zdravotnické Skole a pré?
nechél(a)
ano mam zajem pracovat ve zdravotnictvi

ano, dopordli mi to rodice

L

L

L

Ll ano, dopordéili mé¢ to witelé
Ll jinam bych se nedostal(a)

] jiné divody ( napiste jaké)

2. M43 podle svého nazoru informace o studiu na S2S

1 ano L1 spiSe ano L1 nevim L1 spiSe ne Ll ne

Pokud ano, kde, nebo jak jsi je ziskal.



3. Vi8, jaké moznosti dalsiho vzélavani jsou po ukorteni SZS?

1 ano L1 spiSe ano L1 nevim L1 spiSe ne Ll ne
Pokud ano, napis jake.
4. Domnivas se, ze studium na SZS je n&fieé?

1 ano L1 spiSe ano L1 nevim L1 spiSe ne Ll ne

Pokud ano, prai?

5. Vis jak probiha praktické vyuc¢ovani?

1 ano L1 spiSe ano L1 nevim L1 spiSe ne Ll ne

Pokud ano, uvel jak.

6. Vi§, jaky je rozdil mezi zdravotnickym asistentm a zdravotni sestrou?

1 ano [1 spiSe ano [ nevim [1 spiSe ne I ne

Pokud ano, uvel’ jaky.

7. Pokud bys vystudoval(a) chti(a) bys pracovat jako zdravotnicky asistent?

1 ano L1 spiSe ano L1 nevim L1 spiSe ne Ll ne
8. Vi§, jaké jsou ukoly( jakou ma praci) zdravotniky asistent? Vypis je:

9. Dopliwujes si své odborné &domosti mimoskolni¢innosti?
[ dopkiuiji L1 nedophuji

10. Pokud ano napis kde.

[l prace werveném Kzi

L1 ve zdravotnickém krouzku

1 Skoleni prvni pomoci

L1 prednasky se zdravotnickou tématikou

[0 samostudium



Priloha 2 Dotaznik pro studenty SZS

DOTAZNIK

Dobry den, jmenuiji se Jaroslava Smidova, jsem stida 3. réniku oboru V3eobecna
sestra na Zdravotnsocialni fakuk Jihaseské univerzity \Ceskych Budjovicich. Pro
svoji bakalé#skou praci na téma: ,Motivace wddvani zdravotnickych asistént
v souvislosti s jejich uplatmim v praxi® bych Vas ckita pozadat o vypkni
nasledujiciho dotazniku. Dotaznik je anonymni @ jeysledky jsou ufeny pouze pro
vypracovani bakalt&ké prace. Prosim o co nejpravij$i odpoedi. Za Vas cas

vénovany tomuto dotaznikugdem @kuji.

Jste muz [ Skola ....ooiiiiiinns
Jste Zena [ ra&nik ....oocoveieiininnn.
Néktery z rodéa pracuje ve zdravotnictvi:L1 ano

O ne

1. Co vas privedlo ke studiu na zdravotnické Skole

zajem pracovat ve zdravotnictvi

doporieni rodéa

O

O

[ doporueni witela
] jinam bych se nedostal(a)
Ll jiné divody (napiste jaké)
2.

Mél(a) jste informace o studiu na zdravotnické Skole?

1 ano [1 spiSe ano 1 nevim [1 spiSe ne I ne

Pokud ano, napiste jaké?

3. Které z informaci pro Vas byly dilezité? ( vypiste je)



4. Zvolil(a) byste znovu studium na zdravotnické Sale?

1 ano L1 spiSe ano L1 nevim L1 spiSe ne Ll ne
5. Povazujete vzdlavani za dilezité?

1 ano [IspiSe ano L1 nevim L] spiSe ne I ne

6. Vite, jaké moznosti daldiho vz8avani mate po ukoréeni SZS?

1 ano [IspiSe ano L1 nevim L1 spiSe ne I ne

Pokud ano, vypiste jaké

7. Chcete se dale vathvat ve svém oboru?

1 ano [1 spiSe ano [ nevim [1 spiSe ne I ne

8. Pokud ano, z jakého dvodu?

9. Chcete-li se vzdlavat, jakou formou?

O vVOS [ bakaldské studium [ magisterské studium
L1 jiné- uvelte jak.............cocoveeviniinnnen,

10. Co (nebo kdo) Vas motivuje pro dalsi vadavani?

11. Splnilo dosavadni studium VasSedkavani?

1 ano L1 spiSe ano L1 nevim L1 spiSe ne Ll ne
12. Jste spokojeni s Grovni studia na SZS?

1 ano [1 spiSe ano L1 nevim L1 spiSe ne I ne
13. Domnivéte se, Ze studium na SZS je namé?

[Jano [ spiSe ano 1 nevim [1 spiSe ne I ne



14. Dophiujete si své odborné #lomosti mimosSkolnim studiem nebo jinymi
aktivitami?
( prace vCSCK, Skoleni PP, grednasky se zdravotnickou tématikou....)

L1 nedophuji [1 samostudiem

15. Byl byste ochoten za studium platit?

[Jano [ spiSe ano L1 nevim L1 spiSe ne Ll ne

16. Chcete po absolvovani studia pracovat jako zdvatnicky asistent?

[Jano [ spiSe ano L1 nevim L1 spiSe ne Ll ne

17. Jak si predstavujete své budouci uplaténi? — pripiste, v jaké pozici

18. Mate zajem pracovat ve zdravotnictvi?

[Jano [ spiSe ano 1 nevim L1 spiSe ne Ll ne

Pokud ano, pripiSte v jakém oboru a na jaké pozici



Priloha 3 Dotaznik pro absolventy SZS

DOTAZNIK

Dobry den, jmenuiji se Jaroslava Smidova, jsem stida 3. réniku oboru V3eobecna
sestra na Zdravotnsocialni fakuk Jihaseské univerzity \Ceskych Budjovicich. Pro
svoji bakalé#skou praci na téma ,Motivace uddvani zdravotnickych asistént
v souvislosti s jejich uplatmim v praxi® bych Vas ckita pozadat o vypkni
nasledujiciho dotazniku. Dotaznik je anonymni @ jeysledky jsou ufeny pouze pro
vypracovani bakalt&ké prace. Prosim o co nejpravij$i odpoedi. Za Vas cas

vénovany tomuto dotaznikugdem @kuji.

Jste muz [ pokud studujete, udite kde.........
Jste zena [ pokud jste zagstnan(a), uvdte kde ....

Néktery z rodéa pracuje ve zdravotnictvi:L1 ano

O ne

1. Co vés privedlo ke studiu na zdravotnické Skole

zajem pracovat ve zdravotnictvi

doporieni rodéa

jinam bych se nedostal(a)

O

O

[ doporueni witela
O

Ll jiné divody (napiste jaké)
2.

Mél(a) jste informace o studiu na zdravotnické Skole?
1 ano [1 spiSe ano 1 nevim [1 spiSe ne I ne

Pokud ano, napiste jaké?



3. Které z nic byly pro Vas dilezité? ( vypiste je)

4. Zvolil(a) byste znovu studium na zdravotnické Sale?

1 ano [1 spiSe ano [ nevim [1 spiSe ne

5. Povazujete vzdlavani za dilezité?

1 ano [1 spiSe ano [ nevim [1 spiSe ne

6. Chcete se dale vatthvat ve svém oboru?

1 ano [1 spiSe ano [ nevim [1 spiSe ne
7. Pokud ano, z jakého dvodu?

8. Vite, jaké moznosti dalSiho vzéldvani méate?
1 ano [1 spiSe ano [ nevim [1 spiSe ne

Pokud ano, vypiste jaké

9. Chcete-li se vzdlavat, jakou formou?

O voSs [J bakald&ské studium

studium
L1 jiné- uveflte jak
10. Co (nebo kdo) Vas motivuje pro dalSi vadavani?

11. Splnilo studium SZS Vase &kavani?

1 ano L1 spiSe ano 1 nevim L1 spiSe ne

O ne

O ne

O ne

O ne

magisterske

O ne



12. Byl(a) jste spokojen(a) s trovni studia na SZS?

1 ano L1 spiSe ano 1 nevim L1 spiSe ne Ll ne

13. Domnivéte se, Ze studium na SZS je namé?

1 ano L1 spiSe ano L1 nevim L1 spiSe ne Ll ne

14. Doplhiujete si své odborné #gdomosti jinymi aktivitami?

( prace vCSCK, 3koleni PP, grednasky se zdravotnickou tématikou....)

L1 nedopfuiji [1 samostudiem

15. Byl byste ochoten za studium platit?

1 ano [1 spiSe ano [ nevim [1 spiSe ne I ne
16. Chcete po absolvovani studia pracovat jako zdvatnicky asistent?
1 ano [1 spiSe ano [ nevim [1 spiSe ne I ne

17. Jak si predstavujete své pracovni uplaténi?

18. Mate zéjem pracovat ve zdravotnictvi?
1 ano L1 spiSe ano 1 nevim L1 spiSe ne L1 ne

Pokud ano, pripiSte v jakém oboru a na jaké pozici

jiné



Piiloha 4

Ve " MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVi TISKOVA ZPRAVA
9 Y4B (ESKE REPUBLIKY 1.11.2008

Je tfeba navysit cenu prace sester a posilit jejich kompetence

V Ceské republice je stale citelnéj$i nedostatek zdravotnich sester, zejména v liizkovych
zdravotnickych zafizenich. Ministr zdravotnictvi Toma$ Julinek a prezidentka Ceské
asociace sester (CAS) Dana Juraskova se proto dohodli na spoleéném postupu, jak
nepfiznivy trend zvratit. Zahrnuje predevsSim navysSeni ceny prace sester, posileni jejich
kompetenci a zmény ve vzdélavani. Oznamili to 1. listopadu 2008 na tiskové konferenci

v Luhacovicich, kde se uskuteénil sném CAS.

Podle udaji z UZIS chybélo v lofiském roce v eskych nemocnicich zhruba 750 sester, letos v
Cervnu to bylo jiz vice neZ tisic. PocCet sester pfitom v poslednich péti letech klesa Umérmné
s poctem luzek (roné o téméF 500), coz potvrzuje ukazatel - poCet obsazenych lizek na jednu
sestru (od roku 2000 je pokles z 6,8 na 6,5).

Navyseni ceny prace a posileni kompetenci

Priméma mzda sester se podle statistik pohybuje v rozmezi od 20 do 25 tisic korun mésiéné. Ministr
Tomas Julinek si je védom, Ze stim nemohou byt sestry spokojeny. ,Je tfeba napravit chybu
Z minulosti a navysit cenu prace nelékari, a tedy zejména sester, v sazebniku vykonu. Muj
predchidce David Rath jako ministr zdravotnictvi navysil cenu prace pouze Iékarfim a sestry
hodil pres palubu,“ zd(raznil Toma$ Julinek.

S prezidentkou CAS Danou Juraskovou se shodl na potfeb& zvySeni Ghrady za praci sester od
zdravotnich pojistoven a upraveni zdravotné pojistnych planu. Ministerstvo pfipravilo potfebné zmény
vnovele zakona €. 48/1997 Sb., které umozni provést zmény v tzv. ,Uhradové vyhlaSce* a vice

zaplatit jiného nositele vykonu neZ lékafe. Rovnéz by méla byt navySena tzv. ,indexace vykonu*



nelékarskych zdravotnickych pracovniki s ohledem na dosazenou kvalifikaci a odpovidajici mzdu,

coz ve svém dusledku znamena zvySeni mzdy nelékare ve vykonu.

Ministr se chce zaméfit i na zlepSeni vyuziti vnitfnich rezerv, tedy stavajicich prostfedki
nemocnic k lepSimu ohodnoceni prace sester. ,UlozZil jsem reditelim pfimo Fizenych
organizaci, aby se zamérili na stabilizaci oSetfovatelského personalu a hledali dalsi

moznosti, jak si tuto kli¢ovou pracovni silu udrzet,” uvedl v Luhacovicich ministr Julinek.

DalSi zasadni zménou, se kterou pfichazi ministr Tomas Julinek a ktera zlepSi nejen financni
ohodnoceni sester, ale také péci o pacienty, je posileni kompetenci sester. ,, To velice vitame.
Pripravuje se novela prislusné vyhlasky, kde je mozné dohodnut se s ostatnimi
organizacemi, véetné lékarskych spolec¢nosti, na vykonech, kterymi Ize povérit absolventa
s vysokoskolskym studiem nebo se specializaci,“ potvrzuje prezidentka Ceské asociace

sester Dana Juraskova.

Odstranéni chyb ve vzdélavani

»Velka cast absolventek oboru zdravotnicky asistent nadale pokracuje ve studiu a
nenastupuje do zaméstnani, zjednoduSené receno - sestricky sedi ve skolnich Skamnach
namisto aby byly u lizka pacienta,” uvedl ministr zdravotnictvi Toma$ Julinek. Chyba podle
néj nastala pfed Ctyfmi roky, kdy bylo studium v oboru zdravotnicky asistent zahajeno a
pfedpokladalo se, Ze absolventky doplni chybéjici stavy ve zdravotnickych zafizenich. , Tento
predpoklad se nenaplnil, po ukonéeni studia se devadesat procent absolventi rozhodlo

pro dalsi studium v oboru vseobecna sestra,” dodal ministr.

Z ankety ministerstva zdravotnictvi vyplyva, Ze na vysSich odbornych Skolach pokraéuje ve studiu
z tisicovky pfijatych studentl pfes osm set zdravotnickych asistentd a na vysokych $kolach
studuji vSeobecné sestry absolventky vy3Sich zdravotnickych kol v86 %. ,,Soucasny
vzdélavaci systém zachytava potencialni pracovni silu. Nepovolit studium by byla
diskriminace, proto okamZité reseni neni tak snadné,” pfiblizuje Uskali napravy Dana

Juraskova. Ministr zdravotnictvi pfesto vidi vychodisko. ,Musime provérit efektivitu



vzdélavaciho systému, chceme jednat s ministerstvem Skolstvi na urovni naméstki a
pozvat dékany vysokych Skol. Budeme navrhovat rozsifeni kombinované formy studia a

zkraceni studia pro absolventy oboru vseobecna sestra,” fikd Tomas Julinek.

Doplnujici fakta:

- $lo jiz o tfeti setkani ministra zdravotnictvi Tomase Julinka s pfedsedkynémi CAS

- CAS sdruzuje nejvétsi podet nelékarskych profesionali — celkem 22 tisic

- CAS se podili prostiednictvim prezidentky nebo dalich zastupct na praci vyznamnych
poradnich organ( ministerstva - Kolegium ministra, Oborova komise IGA, Rada poskytovatel,
Akreditacni komise a zkuSebni komise a nyni budou pfizvani i do pracovni skupiny, kterd fesi

Sazebnik vykon( a zabyva se i jejich Uhradou od pojiStoven.

Pro vice informaci kontaktujte Ministerstvo zdravoetvi CR,
tel.: 224 972 166
Mgr. Tomas Cikrt, e-mail: tis@mzcr.cz
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Ministerstvo zdravotnictvi podnika razantni kroky ke zlepseni

pracovnich a platovych podminek zdravotnich sester

Vyrazné kratSi doba studia, 300 miliond korun ro¢né ze statniho rozpoétu a z fondu
Evropské unie na specializacni a celoZivotni vzdélavani, patnactiprocentni rist tarifnich
plati od poloviny roku, odstranéni znevyhodnéni sester ve sménném provozu pfi pracovni
neschopnosti, zména sazebnikii vykonli nebo mateiské Skolky ve statnich nemocnicich.
Tym odborniki z Asociace sester CR, Asociace nemocnic CR a zdravotnich pojistoven
pracoval témér rok pod vedenim Ministerstva zdravotnictvi na krocich, jak fesit jeden
z nejpalCivéjSich problémi ceského zdravotnictvi, nedostatku zdravotnich sester.
Ministerstvo zdravotnictvi si jako cil stanovilo 4 priority. Vyrazné zlepsit pracovni podminky,
platové ohodnoceni, moznosti vzdélavani a prestiz zdravotnich sester. Pfipravena opatieni

na sebe navzajem navazuiji, fesi vSechny dulezité problémy...

Ministerstvo zdravotnictvi si plné uvédomuje situaci na trhu prace, kterd souvisi s povolanim
zdravotnich sester v Ceské republice. Tento dlouhodoby jev miize v budoucnosti vyznamné
ohroZovat rozsah, dostupnost i kvalitu zdravotni péce. Mezi nejzavaznéjsi pfiCiny patfi finanéni
ohodnoceni, dlouhé a duplicitni vzdélavani, postaveni ve spoleCnosti, kompetence a pracovni
podminky. Z téchto dlvodd v pfedchozich mésicich intenzivné pracovalo na pfipravé feseni
situace a vSech téchto probléml. ,,Snahou Ministerstva zdravotnictvi je situaci sester
stabilizovat a zajistit jim lepSi podminky pro vykon prace. Realizujeme kroky, které tuto
navySeni platu vSeobecnych sester od 1. ¢ervence 2009 o 15 % cestou zvySeni tarifd,

zavedenim priplatku pro zdravotniky a upravou Katalogu praci. Dnesni zdravotnicky



asistent se zméni na praktickou sestru, zvysi se jim kompetence a nasledné i

ohodnocenti,“ doplnil prvni naméstek Marek Snajdr

Ministerstvo zdravotnictvi dba také na zjednoduSeni podminek vzdélavani sester. Jiz v lofiském
roce sestram zjednodusSilo vstup do specializaniho vzdélavani a umoznilo jim kréatit délku
vzdélavaciho programu. Pro studijni rok 2009/2010 vyclenilo ministerstvo zdravotnictvi na
specializaéni vzdélavani 170 miliont korun. DalSich 150 miliénd uvolni kazdoro&né v nasledujicich
3 letech pro potfeby jejich celoZivotniho vzdélavani.Tyto Castky mnohonésobné prevysuii stavajici
finanéni podporu v dané oblasti ,,Probiha revize vzdélavacich programu s cilem zkratit délku
specializacniho vzdélavani, zohlednit soucasné vyssi odborné nebo vysokoskolské
vzdélavani a zvySit kompetence sester. Navic pfipravujeme a projednavame
s ministerstvem Skolstvi opatfeni umoznujici zkraceni vzdélavani vseobecné sestry az o 2
roky z dnesnich minimalnich 7 let a odstranéni duplicit ve vzdélavani sester,” doplfiuje

Markéta Hellerova, naméstkyné pro zdravotni péci.

,Dal$i vyznamnou zménou jsou zmény v sazebniku vykont, na jejichZ zakladé se sestra zcela
nové stava tzv. nositelkou vykonu, které budou stejné jako u lékart placeny zdravotnimi
pojistovnami,“ uved! prvni naméstek Marek Snajdr.

Zmeénou k lepSimu bude i odstranéni znevyhodnéni sester ve sménném provozu v dobé pracovni
neschopnosti. Ministerstvo zdravotnictvi zah4jilo také jednani s Ministerstvem financi CR
0 snizeni Castky za vydani osvédCeni k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu
z 500 na 100 korun. Castou stiznosti sester byla rovnéz chybjici nabidka sluzeb pé&e o déti, coz jim
komplikuje navrat do praxe. Ministerstvo zdravotnictvi znovelizuje vyhlasku o hygienickych pozadavcich
na Skolky, ¢imz umozni jejich snazsi zfizeni, napfiklad nemocnicemi. SouCasné chysta dotacni titul pro
statni pfimo fizené nemocnice na podporu zfizeni a provozovani kolek pro déti zaméstnanct. Nad jeho
ramec chystad ministerstvo zdravotnictvi program adaptace sester formou vzdélavacich programd i

adaptacnich program(.

Ministerstvo nezapomina ani na podporu prestize povolani sestry. ,,Chceme vice vyuzivat vysledky
spokojenosti pacienttl, kde se hodnoti i chovani a péce sester. Toto hodnoceni je vice nez



uspokojivé. Nové se chceme zamérit i na sledovani spokojenosti zdravotnickych pracovniku, je
treba ziskat validni vysledky a analyzovat pri¢iny nespokojenosti. Spole¢né s profesni organizaci
je tieba pozitivné medializovat povolani sestry. Spolupracujeme s Ceskou asociaci sester na
oslavé Mezinarodniho dne sester apodporujeme akci Sestra fest, ktera probéhne na
Staroméstském namésti dne 12. kvétna,” popisuje kroky vedouci ke zvySeni prestize sester

ministryné zdravotnictvi Daniela Filipiova.

,»Pripravena opatreni predstavuji opravdu zasadni zlepSeni podminek pro povolani sestry a jsou
klicova pro stabilizaci ¢eského zdravotnictvi. Musime si uvédomit, Ze bez dostatecného poctu
kvalitnich zdravotniku nelze ocekavat zdravotnictvi na vysoké trovni® shmuje na zavér ministryné

zdravotnictvi Daniela Filipiova .

Pro vice informaci kontaktujte Ministerstvo zdravottvi CR,
tel.: 224 972 166

Odbor komunikace s vefejnosti, e-mail: tis@mzcr.cz



