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Abstrakt

Pro zpracovani své bakalaiské prace jsem si vybrala téma ,,Pracovni podminky
mladistvych®. Tato problematika mi pfipada zajimava a velice aktualni. Za cil prace
jsem si zvolila ziskdni informaci o pracovnich podminkach mladistvych na vybranych
sttednich odbornych Skolach a stfednich odbornych ucilistich dotaznikovym Setfenim
a vyhodnoceni tohoto Setfeni. Hypotézy se tykaly védomi zaméstnavatell
0 legislativnim omezeni pfi zaméstnavani mladistvych, dostatenosti pracovnélékaiské
péce poskytované mladistvym a spokojenosti mladistvych s pracovnimi podminkami
pfi odbornych praxich. Pro vyzkum jsem pouzila metodu kvantitativniho vyzkumu,
pro techniku sbéru dat byl pouzit dotaznik. Vyzkum se sklddal ze dvou &asti: prvni
soubor tvofilo vedeni stfednich odbornych skol a stfednich odbornych ucilist’, druhy
soubor tvofili uéni stfednich odbornych skol a stfednich odbornych ucilist — tento
soubor byl déle rozdélen na uéné z mésta Tiebi¢ a na uéné z mésta Ceské Budgjovice.
Vysledky byly zpracovany do tabulek a ptehlednych grafi. Zvolené cile byly naplnény
podle mych piedstav, dotaznikové Setfeni se mi podafilo uskutecnit bez vyraznych
potizi. VSechny tfi hypotézy byly potvrzeny — vedeni Skol si je védomo existence
legislativniho omezeni pii zaméstnavani mladistvych, mladistvi jsou spokojeni
S pracovnimi podminkami pfi jejich odbornych praxich a je jim poskytovana dostatecna
preventivni pracovnélékaiska péce. Druhd a tteti hypotéza vSak nebyla naplnéna tak
jednoznaéné jako prvni, proto si dovoluji navrhnout opatieni ke zlepSeni pracovnich
podminek mladistvych — daslednéjsi dodrZzovani povinnosti podrobit se nejen vstupni
lékatské prohlidce, ale i pravidelnym preventivnim lékaiskym prohlidkdm a kontrola
plnéni této povinnosti; oboustrannd snaha o nekonfliktni a kolegidlni jednani mezi u¢ni
a jejich mistry, prace sco nejkvalitng$imi pracovnimi pomuckami a nafadim

a Vv neposledni fadé¢ také vétsi ocenéni prace.



Abstract

So as to elaborate my bachelor thesis I chose the theme of “Working Conditions
of Teenagers”. This problem seems to me interesting and very up-to-date. The target
I chose for my work was to gather information on working conditions of teenagers
in selected secondary professional schools and secondary vocational schools by means
of the questionnaire survey and its evaluation. Hypotheses concerned the awareness
of the staff on the legislative limitation while employing teenagers, sufficiency
of the work-health care provided to teenagers and satisfaction of teenagers with working
conditions in professional practical trainings. As for the survey | chose the method
of the quantitative survey, as for the data collection technique I used the questionnaire.
The survey consisted of two parts: the first unit was made up by the management
of secondary professional schools and secondary vocational schools, the second unit
included apprentices of secondary professional schools and secondary vocational
schools — this unit was further divided into apprentices of the town of Ttebi¢
and apprentices of the town of Ceské Bud&jovice. The results were processed in charts
and general graphs. The targets chosen were fulfilled in accordance with my ideas;
the questionnaire survey was realized without any substantial difficulties. All the three
hypotheses were validated — the school management are aware of the existence
of legislative limitation while employing of teenagers, the teenagers are satisfied
with the working conditions in their professional practical trainings, and they are
provided with the preventive work-health care. The second and the third hypotheses,
however, were not filled as unambiguously as the first one, therefore let me suggest
precautions to improve working conditions of teenagers — more consistent observance
of the obligation to undergo not only the entry medical examination but even the regular
preventive medical examinations and the monitoring whether this obligation has been
fulfilled; mutual efforts to maintain the unconflictful and collegiate relations between
the apprentices and their foremen, using the most quality instruments and tools and, last

but not the least, also the higher assessment of the work.
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UvVoD

Ceské firmy se uz nékolik let potykaji svelkym nedostatkem femeslnickych
a odbornych délnickych profesi. Vice nez na ucilist¢ miti v poslednich letech déti
na maturitni obory se vseobecnym vzdélanim. Podniky nemaji kvalifikované délniky,
a proto musi mnohdy najimat lidi bez odborného vzdélani z vychodni Evropy. Podle
studie Ministerstva skolstvi, mladeZe a télovychovy CR bude situace pro udilistd
v dalsich letech jest¢ horsi. Na stiedni Skoly prichazeji slabé rocniky: loni bylo
patnactiletych 120 tisic, do roku 2015 jich bude jen 90 tisic. Na gymnazia se dostavaji
i déti s horsim prospéchem, nebot’ o uéebni obory klesa zdjem. CR ma mezi zemémi EU
stale jeden z nejvyssich podilu zakua v oborech stiedniho odborného vzdélavani - témex
80 %, pramér v ramci EU je 55 %. U¢na vSak bude do roku 2015 dale ubyvat, celkovy
pocet absolventt obora vzdélani s vyuénim listem by mohl (v roce 2015) poklesnout
035 %, podle né¢kterych variant az o 65 %. Proto Ministerstvo Skolstvi, mladeze
at&lovychovy CR navrhuje vétsi propagaci femesinych profesi a obori vzdélani
s vyucnim listem a zvyseni jejich prestize. (1)

Pro zpracovani své bakalarské prace jsem si vybrala téma ,,Pracovni podminky
mladistvych“. Tato problematika mi pfipadd zajimavd a velice aktualni (Ceska
republika si zvolila uc¢novské skolstvi jako jedno z témat, kterému se chce vénovat
béhem predsednictvi EU), u¢ni jsou mi blizci i svym vékem.

Prostfednictvim dotaznikového Setfeni mezi mladistvymi chci ziskat informace
0 pracovnich podminkdch mladistvych na stfednich odbornych Skolach a stfednich
odbornych ucilistich.

Informace z dotaznikového Setfeni dale vyhodnotim a v uz§im smyslu se budu
zajimat o dodrzovani legislativnich omezeni pfi praci mladistvych, poskytovani
preventivni pracovnélékaiské péce mladistvym a o miru spokojenosti ¢i nespokojenosti
uciil s pracovnimi podminkami v prib¢hu jejich odborné pfipravy na povolani v ramci

odbornych praxi.



1. SOUCASNY STAV

1.1 Zvlastnosti vékové kategorie mladistvych

V obdobi adolescence (od 15 do 20 - 22 let) je postupné dokoncovan télesny rist,
sebepojeti a nezavislosti, orientace na budoucnost vcetné planovani dalsi kariéry
a hledani partnera. Charakteristika obdobi dospivani:

- prechodna faze Zivota: jedinec neni jiz dité, ale ani jesté dospély, stale se vyviji

- obdobi kritické: radikalni zmény v celé bio-psycho-socialni sféte ¢loveéka (vrchol
fyzickych a inteligen¢nich schopnosti, zranitelnost z hlediska imunity, vyZivy,
adaptacnich a regula¢nich moznosti)

- obdobi rizikové: kiizovatka pozitivnich a negativnich moznosti zdravotnich

I psychosocialnich (17)

Kolem patnactého roku véku nastupuje nestalé, kritické obdobi, formuji se nazory
a dotvaii se osobnost. Casto se u dospivajicich setkavame s nadbytkem zkreslenych
poznani, coz vede k vytvareni nespravnych postoju a stanovisek. Dospivajici ¢lovek je
schopen analyzy i syntézy jeva. Uvédomuje si relativnost usudka, a proto ¢asto nahle
piechazi na zaklad¢é pochybnosti od jednoho piesvédéeni k opacnému. Piemira citové
I jiné energie vyvolava nutnost jejiho vybiti - to se déje bud pozitivnim smérem
(prohloubenim néjakého zajmu), nebo negativnim smérem (sklonem k asocialnimu
chovani). Typické znaky tohoto obdobi jsou: tendence k radikalnimu jednani svédgici
0 potiebé seberealizace, odpor k frazim, nedostatecna sebekritika, radikalismus vyroku
a stanovisek, touha mit rovnocennou roli ve svété dospélych, utopisticka moralka.
Veékové zvlastnosti psychiky dospivajicich se stiraji umérné s piiblizovanim
k plnoletosti. (8) Rizikové chovani v dospivani - oblasti:

- Zneuzivani navykovych latek (nikotin, alkohol, drogy)

- negativni jevy v reproduk¢ni oblasti (pfedCasny sex, nechténé ¢asna téhotenstvi)

- negativni jevy v psychosocialni oblasti: poruchy chovani, agresivita, Grazy, deprese,
suicidalni jednani

Bylo prokazano, ze tyto 3 oblasti se sdruzuji a vzajemn¢ usnadiiuji svilj vznik.



Rizika pfi volbé povolani a pfipraveé na né

Volba povolani je slozity proces a zavazny zivotni krok. Tyké se piimo
dospivajiciho, ktery vSak neni schopen sam volbu realizovat — pomahaji mu v tom
piedevsim rodice, pedagogové a 1ékati. (17).
Posuzovani zdravotni zpiisobilosti mladistvych k praci a pii volbé povoldni ma sva
specifika, kterymi se 1isi od posuzovani zdravotni zptisobilosti dospélych. Z 1ékatrského
hlediska dochazi vtomto obdobi krychlému vyvoji jest¢ zdaleka ne dozralého
organismu, ktery je tudiz lehce zranitelny, a proto je posouzeni zdravotni zpusobilosti
mladistvych c¢innosti vysoce odbornou a slozitou, vyzadujici zkuSenosti nejen
teoretické, ale i praktické. Spolecenskd potieba vyzaduje, aby pravé v tomto obdobi
zvazoval jedinec své dal§i pracovni postaveni ve spolecnosti. Lékat jeho rozhodnuti
zhodnoti z hlediska dal$iho zdravotniho vyvoje jedince a doporuc¢i mu odpovidajici
pracovni zaméfeni. (11)
Pti posuzovani zdravotni zpusobilosti pii volbé povolani pfistupujeme k mladistvému
individudlné a musime umét odhadnout dynamiku vyvoje zdravotniho stravu na fadu let
doptedu — rozhodujeme o tom, zda bude schopen povolani vykonavat i po letech.
Zvysena rizika pro dospivajici v této oblasti:
- zhorSeni zdravotniho stavu pfi nespravné volbé povolani a nedostate¢ném sledovani

pfi piipravé na né

- v disledku zhorSeného zdravotniho stavu riziko nedokonceni ptipravy na povolani
- nezaméstnanost (vedouci ¢asto k rizikovému chovani)

- invalidita v mladé dospélosti (17)
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1.2 Mladistvi — pracujici vyZadujici zvlastni zietel

U mladistvych neni dokoncen psychicky ani fyzicky vyvoj, nebot’ max. svalové sily
a kardiopulmonalni vykonnosti je dosazeno az v 25 letech. Pokusy o vykony na trovni
dospé€lych mohou vést k pretizeni a naslednym poruchdm zdravi. Mladistvy je casto
posuzovan k praci, kterou bude vykonavat az za nckolik let — proto je nutna detailni
informovanost o praci, kterou bude vykonavat. Posuzovani mladistvého k praci probiha
na nckolika urovnich. Jednak posouzeni zdravotniho stavu (pfiCemz je nutno mit
na mysli, ze nékterd détskd onemocnéni se mohou vylécit ad integrum), jednak musime
vzit v uvahu, na co posuzovany mladistvy staci svymi fyzickymi a psychickymi
funkcemi, déle je dilezité posoudit talent, schopnosti, védomosti, inteligenci, schopnost
ptizplsobit se vnéjsim podminkdm. I subjektivni vztah k praci hraje dilezitou roli.
Omezeni vyplyvajici ze zdravotniho stavu ma az 20% mladistvych (nejcastéji postizeni
dychaciho a pohybového ustroji a ocni vady). Tito mladistvi se Casto setkavaji
s nepochopenim ze strany vrstevnikii i pedagogi a netspéch ¢asto vede k rezignaci.
Proto je nutny individudlni pfistup s pfihlédnutim k zachovanému pracovnimu
potencialu. (5) Pravni piedpisy stanovi prace a pracovisté, ktera jsou zakazana
mladistvym, a podminky, za nichZ mohou mladistvi tyto prace konat z diivodu ptipravy

na povolani (Vyhlaska MZCR ¢&. 288/2003 Sb.) (22)

Podle zakoniku prace jsou zaméstnavatelé povinni vytvaret pfiznivé podminky
pro vSestranny rozvoj télesnych a dusevnich schopnosti mladistvych zaméstnancl téz
zvlastni upravou jejich pracovnich podminek, sméji zaméstnavat mladistvé zaméstnance
pouze pracemi, které jsou piimefené jejich fyzickému a rozumovému rozvoji,
a poskytuji jim pfi praci zvySenou péci, nesmi zamestndvat mladistvé zaméstnance praci
pfescas a praci v noci. Vyjime¢né mohou mladistvi zaméstnanci starSi nez 16 let konat
no¢ni praci neptesahujici 1 hodinu, je-li to tfeba pro jejich vychovu k povolani, a to
pod dohledem zaméstnance starSiho 18 let, je-li tento dohled pro ochranu mladistvého
zam¢stnance nezbytny. Nocni prace mladistvého zaméstnance musi bezprostiedné

navazovat na jeho praci pfipadajici na denni dobu podle rozvrhu smén. (27)
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1.3 Prace mladistvym zakazané

Podle zékoniku prace nesméji byt mladistvi zaméstnanci zaméstnavani pracemi,
které se zietelem k anatomickym, fyziologickym a psychickym zvlastnostem v tomto
véku jsou pro né nepiiméiené, nebezpecné nebo skodlivé jejich zdravi. (27)
Vytah z Vyhlasky MZCR &. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a pracovists,
které¢ jsou zakazany téhotnym zendm, kojicim zendm, matkdm do konce devatého
mésice po porodu a mladistvym, a podminky, za nichz mohou mladistvi vyjimecné tyto
prace konat z diivodu piipravy na povolani: (22)
»Mladistvym jsou zakézany prace
a) v prostredi
1. v némz je tlak vzduchu vyssi nez okolni atmosféricky tlak o vice nez 20 kPa,
2. v némz je koncentrace kysliku v ovzdusi nizsi nez 20 % objemovych,
3. vyzadujicim pouzivani izola¢nich dychacich pfistroji,

b) spojené se zvySenou zatézi pohybového Ustroji
1. ptekracujici pro celkovou fyzickou zatéz limitni hodnoty stanovené
pro mladistvé zvlastnim pravnim piedpisem, (14)
2. pfi prepravé bfemen pomoci jednoduchych bezmotorovych prostiedki,
pfi nichZ jsou vynakladany sily vétsi, neZ jsou uvedeny v ptiloze €. 2,
3. pfi zvedani a pfenasSeni biemen piekracujicich ukazatele vzdalenosti uvedené
v ptilohach €. 3 a 4,
4. vykonavané po dobu delsi nez <ctyfi hodiny za pracovni dobu
4.1. v pracovnich polohdch bez moZnosti jejich stfidani, trvale vykonavané
vsedé nebo vstoje,
4.2. spojené s opakovanym zaujimadnim podminéné ptijatelnych a nepfijatelnych
pracovnich poloh, kterymi jsou naptiklad hluboky predklon, poloha vklece,
vleze, ve vypjatém stoji na Spickach, s rukama nad hlavou, zatfazené
do kategorie tfeti podle zvlastniho pravniho ptedpisu (24) a dale prace spojené
s opakovanym otaCenim trupu o vice nez 20 stupiit,

4.3. ve vnuceném pracovnim tempu (14)
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¢) vykonévané
1. za podminek, pii nichz jsou piekraCovany operativni teploty to max v dusledku
tepelné zatéze z technologie,
2. po dobu delsi nez ctyfi hodiny za pracovni dobu v prostorach, v nichz je
teplota vzduchu udrzovana uméle na hodnoté 4 °C a nizsi,
3. po dobu delsi nez jednu hodinu souhrnné za pracovni dobu pii teplotach
nizs$ich nez -5 °C,
d) spojené s expozici hluku a vibracim zafazené do tieti nebo ctvrté kategorie
podle zvlastniho pravniho piedpisu, (24)
e) v kontrolovanych pasmech pracovist’ se zdroji ionizujiciho zateni,
f) s karcinogeny a mutageny a pracovni procesy s rizikem chemické karcinogenity,
které jsou uvedeny ve zvlastnim pravnim ptedpisu, (14)
g) s azbestem,
h) s chemickymi latkami a ptipravky
1. zptsobujicimi akutni nebo chronické otravy s tézkymi nebo nevratnymi
nasledky pro zdravi oznacovanymi vétami R 23, R 25, R 26, R 28, R 39 a R 48
podle zvlastniho pravniho ptedpisu, (28)
2. poskozujicimi reprodukéni schopnost anebo plod v téle matky oznacovanymi
vétami R 60, R 61, R 62 a R 63 podle zvlastniho pravniho piedpisu, (28)
3. vyvolavajicimi téZka poSkozeni zdravi pifi vstiebavani kiZi oznaCovanymi
vétou R 24 nebo vétou R 27 podle zvlastniho pravniho predpisu (28)
nebo majicimi vyrazné senzibilizujici U€inky na dychaci ustroji nebo kuzi
ozna¢ovanymi vétami R 42, R 43 podle zvlastniho pravniho piedpisu, (28)
4. Ziravymi, oznacovanymi vétami R 34 a R 35 podle zvlastniho pravniho
piedpisu, (28)
5. omezujicimi déleni bungk,
6. pii kombinaci R vét uvedenych v bodech 1 az 3,
1) s chemickymi latkami a pfipravky zdravi Skodlivymi, oznaCovanymi vétami R 20,
R 21, R 22 podle zvlastniho pravniho predpisu (28) a chemickymi latkami a piipravky

drdzdivymi, oznaCovanymi vétami R 36, R 38 a R 41 podle zvlaStniho pravniho
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predpisu, (28) zafazenymi do kategorii druhé az ¢tvrté podle zvlastniho pravniho
ptedpisu, (24)
j) spojené s expozici oxidu uhelnatému, zarazené¢ do kategorii druhé az cCtvrté
podle zvlastniho pravniho piedpisu, (24)
k) spojené s expozici olovu a jeho ionizovanym sloucenindm zatazenym do kategorii
druhé az ¢tvrté podle zvlastniho pravniho piedpisu, (24)
1) pti vyrobé 1éCiv a veterinarnich ptipravki, obsahujicich hormony, antibiotika a jiné
biologicky vysoce u¢inné latky,
m) pii vyrobé cytostatik, jejich pfipravé k injekéni aplikaci, pifi jejim provadéni
a pii osetfovani pacientli 1é¢enych cytostatiky,
n) zafazené podle zvlastniho pravniho ptedpisu jako rizikové, (26) pokud jiz nejsou
uvedeny v pismenu b) bodu 4.2. a pismenech d) az k) a m),
0) se zvySenym rizikem uraz, zejména prace
1. pfi vyrob¢ a zpracovani vybusnin a vybusnych pfedmétii a zachazeni s nimi,
2. s kapalinami oznacovanymi podle zvlastniho pravniho piedpisu (28) vétami R
11 a R 12, nejde-li o jejich pouzivani v laboratofich nebo pti poskytovani
zdravotni nebo veterinarni péce,
3. ve vyskach nad 1,5 m meéfeno od urovné podlahy po uroven chodidel
a nad volnou hloubkou,
4. na zafizenich vysokého elektrického napéti,
5. v prostoru uzavienych nadob a nadrzi,
6. pi1 dezinsekci a deratizaci prostort plyny,
7. na zatizenich pro vyrobu, uskladilovani a pouZivani stlatenych, kapalnych
nebo rozpusténych plyni,
8. pfi nichZ hrozi zhrouceni konstrukce, staveb nebo pady predméti,
9. s nebezpeCnymi zvifaty, jejichz seznam je uveden ve zvlaStnim préavnim
predpisu, (23)

10. pfi poraZeni zvifat na jatkéch,
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11. prace se sudy, kanystry, demizony a podobnymi nadobami, které obsahuji
chemické latky nebo pfipravky uvedené pod pismeny f) az i), cytostatika,

vybusniny, hotlavé kapaliny a stlacené plyny.*

Vyhlaska MZCR &. 288/2003 Sb. dale uvadi vyjimky ze zékazd prace mladistvych
uvedenych vyse, a to z divodu piipravy na povoldni, pokud je pii téchto pracich

soustavnym odbornym dozorem zajisténa dostatecna ochrana zdravi mladistvych. (22)

1.4 Vymezeni zakladnich pojmi v oblasti pracovnich podminek

»Prace a pracovni prostfedi patii k vyznamnym determinantam zdravotniho stavu
jednotlivce 1 celé populace. Vedle vlivu pozitivniho mize mit prace na zdravi i1 vliv
disledky (nemoci z povolani) az po piipady smrtelné.* (18)

Pracovni prostiredi

Pracovnim prostfedim se rozumi fyzikalni, chemické, biologické, socialni a kulturni
Cinitelé plsobici na osoby v pracovnim prostoru. (16)

Pracovni podminky

»Pracovnimi podminkami rozumime soubor fyzikalnich, chemickych, biologickych,
socialnich a organizacnich faktorfi, plsobicich pf1 vykonu vymezenych pracovnich
¢innosti na zdravi ¢loveéka.” (21)

Pracovni systém

,Pracovnim systémem se rozumi systém skladajici se z osoby (osob) a pracovniho
zatizeni, jejichz soucinnosti v rdmci pracovniho procesu je plnén urcity pracovni tkol
vV daném pracovnim prostfedi a za okolnosti uréenych pracovnim ukolem. Stru¢né

vyjadieno jde o systém ¢lovek - stroj — prostiedi.*
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Pracovni proces

Pracovni proces je definovan jako Casovy a prostorovy postup vzajemné interakce osob,
pracovniho zafizeni, materialu, energii a informaci v mezich ur¢it¢ého pracovniho
systému. (16)

Dohled na pracovni podminky

Dohled na praci a pracovni podminky probiha na trovni:

- statu

- zaméstnavateld

- odbort a zastupcl zaméstnanct

Zakonik prace upravuje vztahy mezi zaméstnanci a zaméstnavateli — umoziiuje
pribéznou kontrolu nad dodrzovanim ptedpisti blize limitujicich podminky prace.
Zakon stanovuje dozorovy organ a sankce za neplnéni ulozenych podminek k zajisténi
statni kontroly. V pfipad¢ ochrany vefejného zdravi (tak, jak ji vymezuje zdkon
0 ochrané vetejné¢ho zdravi ¢. 258/2000 Sb.) funkci statniho zdravotniho dozoru plni
organ ochrany vefejného zdravi, tedy krajské hygienicka stanice. (26 ,5)

Kategorizace pracit

»Kategorizace praci je zakladnim nastrojem pro hodnoceni vlivu prace na zdravi.
Povinnost kategorizovat je dana zdkonem. Legislativn€ jsou dany i zakladni podminky
pro kategorizaci. Dulezitou roli pii kategorizaci maji orgdny ochrany vetfejného zdravi
a zdravotni ustavy.*“ (24, 19)

,Podle miry vyskytu faktorti, které mohou ovlivnit zdravi zaméstnanct a podle jejich
rizikovosti pro zdravi, se prace zafazuji do Ctyf kategorii.” (24, 21)

Kategorizaci prace se zabyva vyhlaska ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky
pro zatfazovani praci do kategorii, limitni hodnoty ukazateli biologickych expozi¢nich
testll, podminky odbéru biologického materialu pro provadéni biologickych expozi¢nich
testll a nalezitosti hlaseni praci s azbestem a biologickymi Ciniteli. (24)

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Podle zakoniku prace je zaméstnavatel povinen vytvaret bezpecné a zdravi neohrozujici
pracovni prostfedi a pracovni podminky vhodnou organizaci bezpecnosti a ochrany

zdravi pfi praci a pfijimanim opatieni k pfedchazeni rizikiim. (27)
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Bezpecnost a ochrana zdravi zaméstnancti pii praci je jednou z priorit statli Evropské
unie, a proto je i v CR stile vice zdlraziiovana odpovédnost zaméstnavateli
k zam¢&stnanciim v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.

Zakonik prace ¢. 262/2006 Sb. a zakon 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi
a provadéci predpisy k nim, ukladaji zaméstnavatelim povinnost zajistit bezpecnost
a ochranu zdravi zaméstnancti pii praci s ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich
zivota a zdravi a soucasn¢ ukladaji zaméstnavatelim povinnost vytvaret podminky
pro bezpecné, nezdvadné a zdravi neohrozujici pracovni prostiedi. Jednou ze zakladnich
povinnosti zameéstnavatell je povinnost vyplyvajici ze zdkona ¢&. 258/2000 Sb.
0 ochrané vetejného zdravi, predkladat organim ochrany vetejného zdravi navrhy na
zatfazeni praci do piisluSnych kategorii. Tato povinnost plati pro zaméstnavatele
I Unove zahajovanych praci a to do 30 dnti od zahajeni ¢innosti. (26, 27, 6)
Pracovnélékarska péce

Pracovnélékaiska péce (diive oznaceni zavodni preventivni péce) ma preventivni
charakter. Je definovana v pravnich piredpisech (zakon ¢. 20/1966 Sb., o péci o zdravi
lidu, vyhlaska ¢&.145/1988 Sb., o Umluvé o zavodnich zdravotnich sluzbach).
Zaméstnavatel je povinen zajistit pro své zaméstnance zavodni preventivni péci. Jednou
z ¢innosti pracovnélékaiské péce je dohled nad zdravim zaméstnanca a jeho zmeénami
pii pracovnélékaiskych preventivnich prohlidkach. Obecné je cilem Iékarskych
preventivnich prohlidek zjisténi zdravotniho stavu populace. Pracovnélékaiské
preventivni prohlidky se znalosti konkrétnich pracovnich podminek jsou rozhodujici
pro spravné posouzeni zdravotni zpusobilosti k praci, obecné i pro zarazeni pracovnika
na pozici, kde se vyzaduje zvlastni zdravotni zpasobilost a kde by mohl ohrozit zdravi
a zivot jinych osob. Dalsim tucelem téchto prohlidek je ¢asné zjisténi ohrozeni zdravi
pracovnika, proto je tieba identifikovat komplexné vsechny rizikové faktory neptiznivé
ovliviwujici zdravotni stav (nejen faktory profesni, ale také faktory spojené
s nespravnym chovanim a zvyklostmi, nevhodnou zivotospravou posuzovaného apod.).
Zhodnoceni uvedeného rizika musi byt vzdy doprovazeno praktickym doporucenim

napravy. (20)
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Zaméstnavatel je povinen zabezpecit na své naklady, aby mladistvi zaméstnanci byli
vysetieni Iékafem zavodni preventivni péce: pied vznikem pracovniho poméru a pied
prevedenim na jinou praci a dale pravideln€ podle potieby, nejméné vSak 1krat rocné.
Mladistvi zaméstnanci jsou povinni se podrobit stanovenym Iékarskym vySetfenim.
Pti uklddani pracovnich ukoli mladistvému zameéstnanci se zaméstnavatel fidi
Iékaiskym  posudkem vydanym zafizenim zavodni preventivni péce. (27)
Podpora zdravi na pracovisti

»Podporu zdravi na pracovisti (PZP) lze nejlépe vyjadrit jako kombinaci zdravotné
vzdélavacich, organizacnich a ekologickych aktivit a program navrZzenych tak,
aby motivovaly zaméstnance spole¢nosti a jejich rodinné ptislusniky ke zdravému
zivotnimu stylu a aby jej podporovaly.*

PZP se orientuje na 3 hlavni cile:

- posouzeni zdravotnich rizik

- omezeni faktord zdravotnich rizik, které omezit 1ze

- podpora spolecensky a ekologicky zdravého zpuisobu zivota (5)

1.5 Rizikové faktory pracovniho prostiredi

Riziko

»Riziko €i rizikovost pracovniho systému je ddna pravdépodobnosti, Ze pii urcitych
vlastnostech vyrobniho zatizeni, pouzitého v pracovnim procesu mize dojit k posSkozeni
zdravi. (16)

Rizikova prace

Rizikovou praci se rozumi prace, pfi niZ je nebezpeci vzniku nemoci z povolani nebo
jiné nemoci souvisejici s praci, je prace zafazena do kategorie tieti nebo ctvrté, a dale
prace zatazena do kategorie druhé, o niZ takto rozhodne na zékladé¢ odivodnéného

navrhu zaméstnavatele piislusny organ ochrany vefejného zdravi. (21)
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Rizikovy faktor

»Rizikovy  (8kodlivy) faktor pracovniho prostiedi je takovy faktor, jehoz ucCinek
zaur¢itych podminek vede k onemocnéni nebo ke snizeni pracovni schopnosti
pracovnika. Podle urovné a trvani expozice se Skodlivy faktor pracovniho prostiedi
muze stat nebezpe¢nym v rizném rozsahu.“ (16)

Déleni rizikovych faktort: (podle Statniho zdravotniho ustavu)

- fyzikalni

- chemické

- biologické

- fyziologické

- psychologickeé

- praSnost (18)

1.5.1 Hluk v pracovnim prostiedi

»Za hluk oznaCujeme jakykoli skodlivy, rusivy nebo pro ¢lovéka nepiijemny
zvuk. Z fyzikalniho hlediska predstavuje zvuk mechanické vinéni pruzného prostredi
V kmitoc¢tovém rozsahu normalniho lidského sluchu od 20 Hz do 20 kHz*. Zvuk se
od zdroje $ifi prostfednictvim vin, které pienaseji akustickou energii. Zvuk o frekvenci
niz§i nez 20 Hz oznaCujeme jako infrazvuk, zvuk o frekvenci vyss$i nez 20 kHz
ozna¢ujeme jako ultrazvuk (frekvence 8 — 20 kHz oznacujeme jako vysokofrekvenéni).
Subjektivné miZzeme rozeznavat hlasitost, vysku a barvu zvuku. Z hlediska ¢asového
prabéhu rozdélujeme hluk na impulzni a neimpulzni a ten dale na ustaleny, proménny
nebo pierusovany. Dlouhodoba expozice nadmérnému hluku vede k trvalému poskozeni
sluchu, proto je tieba se pied takovou expozici chranit. (5)

»Hluk je jednou z nejcastéji se vyskytujicich Skodlivin v pracovnim prostiedi,
jeho zdrojem jsou vyrobni technologie v primyslu, v zeméd¢lstvi, nékteré dopravni
prostiedky, pouzivani hluénych a ¢asto i vibrujicich néstroji a zatizeni.*

Me¢fteni a hodnoceni hluku: Pfi posuzovéani hluku na pracovistich rozliSujeme méteni
hluku na pracovnim misté ( pracovnik se zdrZuje na jednom pracovnim mist¢), méteni

hluku v pracovnim prostoru (v pracovnim prostoru se nachazi vétsi mnozstvi
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obdobnych zdroji hluku, pracovnici méni pracovni mista), méteni hlukové zatéze

jednotlivce (Casta zména pracovniho mista, rizna hlucnost na jednotlivych pracovnich

mistech). (21)

Zakladni veli¢inou pti méfeni hluku je ekvivalentni hladina hluku A, ktera odpovida

prumérmn¢é hladiné akustického tlaku A, jednotkou je decibel. ,NejvySsi pfipustna

ekvivalentni hladina hluku A pro fyzickou praci nevyzadujici duSevni soustiedéni,

sledovani a kontrolu sluchem je 85 dB (A).“ Tato zakladni limitni hodnota se upravuje

0 korekci v rozsahu -5 az -40 dB v zavislosti na druhu ¢innosti a podilu dusevni prace.

,» Takto stanovena nejvyssi ptipustna hodnota, vyjadiend ekvivalentni hladinou hluku A,

predstavuje limitni davku akustické energie pro osmihodinovou pracovni sménu.

Zdravotni ucinky hluku: Docasny posun sluchového prahu pifi expozici intenzivnimu

hluku, trvaly posun sluchového prahu (profesiondlni nedoslychavost) pti dlouhodobé

expozici nadmérnému hluku. Protoze hluk ptisobi nejen na lidsky sluch, ale ovlivituje

I funkce riznych télnich systému, rozdélujeme ucinky pusobeni hluku na ¢lovéka na:

- specifické: napf. akutni akustické trauma, poruchy sluchu z hluku

- systémové: napi. poruchy spanku, zména zrakového pole, poruchy emociondlni
rovnovahy, akutni zvySeni tepové frekvence a krevniho tlaku

Ochrana zdravi pfed nepfiznivymi U¢inky hluku: provadi se omezenim emisi hluku

(snizeni hlu€nosti zafizeni, ochrannd opatieni v mistech pobytu osob) a omezenim imisi

hluku ( na zaklad¢ limitd hlukové imise nejcastéji provadime posuzovani hluku

na pracovistich). (16)

- Technicka opatfeni: snizeni emise hluku stroji a zafizeni, protihlukova izolace
a omezeni cest Siteni hluku

- Organizacni opatfeni: zména organizace prace a zavedenych vyrobnich postupti —
stiidani pracovnikl na hlu¢nych pracovnich mistech, zafazeni povinnych prestavek

- Nahradni opatieni: pouzivani individualnich ochrannych prostfedkli, pokud nelze
docilit snizeni hluku pod 85 dB jinou cestou; zatkové Ci sluchatkové chréanice
sluchu, protihlukové ptilby

- Zdravotni prevence: pravidelné prohlidky zaméstnancti vystavenych hluku (21)
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1.5.2 Vibrace
»Za vibrace se oznacuje pohyb télesa nebo prostiedi, jehoz jednotlivé body
kmitaji kolem rovnovazné polohy. Stejné tak jako v piipad¢ hluku je pro mechanické
vInéni charakteristicky pfenos energie.“ (5)
Velikost vibraci vyjadfujeme vychylkou, rychlosti nebo zrychlenim (z praktickych
divodii nejcastéji méfime a hodnotime velikost zrychleni vibraci). Podle casového
priabéhu délime vibrace na deterministické a ndhodné. Pokud lze okamzitou hodnotu
Vv daném case piesné¢ urCit podle jejiho dosavadniho pribéhu, jednd se o vibrace
deterministické. Néhodné vibrace se méni nepfedvidatelnym zpisobem. Zvlastni
skupinu kmitani tvoii mechanické razy (ndhld zména urcujici veli¢iny vibraci,
ktera v soustavé vybudi ptechodové vzruchy) a otfesy (jednordzovy dégj, pfi kterém se
zméni poloha mechanické soustavy v kratkém case).
Podle zplisobu a mista pfenosu vibraci na clovéka rozeznavame vibrace:
- celkové (intenzivni vibrace celého organismu, pfenasené na stojici nebo sedici
osobu z vibrujiciho sedadla, plosiny nebo podlahy, vibrace se hodnoti v pasmu 0,5 -
80 Hz)
- celkové vertikalni (vyvolavaji nemoci zpohybu — kinetozy, frekvence nizsi
nez 0,5 Hz)
- prenaSené na ruce, pfipadné nohy ( prace s vibrujicimi nastroji, vibrujici rukojeti
nebo pfedméty pridrzované nohou, frekvence 8-1000 Hz)
- prenaSené zvlaStnim zplsobem (zejména vibrace horni Casti patefe a hlavy,
frekvence 1-1000 Hz) (21)
- (celkové vibrace v budovach, frekvence 1-80 Hz)
Me¢fteni a hodnoceni vibraci
Vibrace ptsobici na lidské télo hodnotime jako celkové vibrace nebo vibrace pfenasené
na ruce.(5) Hodnoceni vibraci se vyjadiuje jako sménova vazena hladina zrychleni
vibraci vyjadfovana v decibelech za 8 hodin nebo jako sménova vazena efektivni

hodnota zrychleni vyjadfovana v m.s za 8 hodin. (13)
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Zdravotni G€inky vibraci

Pfi expozici vibracim se vzdy jednd o systémové ucinky — postihuji cely organismus.

Pfi expozici intenzivnim vibracim se objevuje nepiijemny subjektivni pocit nepohody,

snizeni pozornosti, motivace a pracovni vykonnost, zpomalené a zhorSené vnimani.

Mistni vibrace pfenasené na ruce maji nejzavazngjsi dopady — postihuji cévy, nervy,

klouby, kosti, Slachy a svaly hornich koncetin (v zavaznych piipadech se piiznava

nemoc z povolani). Dlouhodoba expozice celkovym vibracim se miize projevit
poskozenim patete (nelze pfiznat nemoc z povolani).

Ochrana zdravi pfed nepfiznivymi u€inky vibraci

Zakladem preventivnich opatfeni je podstatné omezeni ¢i Gplné vylouceni emise vibraci

ptimo na zdroji. (5)

- Technicka opatteni: vybér vhodného typu zatizeni a naradi, zacvik prace s naradim
a volba pracovni techniky, nahrada pracovnich postupti nebo technologii, fadna
udrzba zatizeni

- Organizaéni opatfeni: stfidani rizikovych a nerizikovych operaci, stfidani
pracovnikil, zatfazovani piestavek, v extrémnich ptipadech je nutné vyloudit styk
pracovnika se zdrojem vibraci

- Nahradni opatfeni: omezeni akustické imise vibraci, zajiSténi ochrany pracovniki
pted chladem a vlhkem — pracovni odévy, rukavice, obuv, ohfivarny

- Zdravotni prevence: lékatské prohlidky zaméstnanct vystavenych vibracim (21)

1.5.3 Prach
Prach patii k nejrozsifenéjSim Skodlivym faktorim, se kterymi se ¢loveék setkava

jak v bézném Zzivote, tak pti svych pracovnich ¢innostech. (7)

,Prachem se rozumi zne€isténi ovzdusi hmotnymi casticemi. Ve vzduchu rozptylené
Castice jsou oznacovany jako aerosoly (prach, kouf, dym).* (13)

Z hlediska plsobeni prachu na ¢lov€ka délime prachy na prach toxicky (hodnoti se
spolu s plyny a parami s toxickym u¢inkem) a prach bez toxického tc¢inku (prach
pfevazné fibrogenni, mozny fibrogenni, pfevazn€ nespecificky, prevazné drazdivy,

mineralni vlaknity prach, karcinogenni, alergizujici, infek¢ni). (21)
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Koncentrace prachu se udava hmotnosti veskerych ¢astic obsazenych v jednotce objemu
vzduchu nebo poctem ¢astic v jednotce objemu vzduchu (vlaknité prachy). (5)
Limitnimi hodnotami prachu jsou:

- ptipustny expozi¢ni limit (PEL)

- nejvyssi pripustna koncentrace (NPK-P) (13)

Hlavni a nej¢astéjsi branou vstupu prachu do lidského organismu jsou cesty dychaci.
Hrubé castice prachu jsou zadrzovany v hornich dychacich cestach. Pohybem
fasinkového epitelu se dostdvaji s hlenem do nosohltanu, jsou spolknuty, vykaslany
nebo vykychany. Vétsi Castice postupné sedimentuji v dychacich cestach (horni cesty
dychaci zachyti vétSinu castic vétSich nez 5 pum), mensSi Castice pronikaji hloubéji.
»S¢ zmensSujici se velikosti ¢astic pravdépodobnost priichodu do plicnich sklipkt
stoupd, pro Castice velikosti 3 um je tato pravdépodobnost vyssi nez 50 %. Frakce

prachu tvofena malymi ¢asticemi vdechnutelna az do plic je z hlediska zdravotniho

wewvr

Ochrana zdravi pted neptiznivymi ucinky prachu:

- Technicka opatieni: zména technologie, uzavieni zdroji prasnosti, mistni odsavani,
srazeni vzduchu, fedéni prasnosti, izolovani pracovnika od prostiedi se Skodlivinou

- Organizaéni opatieni: dodrZzovani urceného zplsobu prace, zabranéni zvifovani
usazeného prachu, zkraceni expozice, stfidani pracovnikii

- Nahradni opatfeni: osobni ochranné pracovni prostiedky — kukly, polomasky,
respiratory

- Zdravotni prevence: lékatské preventivni prohlidky — rtg vySetfeni hrudniku,

spirometrie (21)

1.5.4 Chemické latky

»Nebezpecné chemické latky a piipravky vykazuji jednu nebo vice
nebezpecnych vlastnosti pro zdravi ¢loveéka a pro tyto vlastnosti jsou klasifikovany jako
vybusné, oxidujici, extrémné hotlavé, vysoce hoflave, hotlaveé, vysoce toxické, toxicke,

zdravi Skodlivi, ziravé, drazdivé, senzibilizujici, karcinogenni, mutagenni nebo toxické
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pro reprodukci. Zvlastni skupinu tvofi latky nebezpecné pro zivotni prostiedi,

které po proniknuti do zivotniho prostiedi predstavuji nebo mohou piedstavovat

okamzité nebo opozdéné nebezpeci.« (21)

Chemické latky: chemické prvky a jejich slouceniny v pfirodnim stavu nebo ziskané

vyrobnim postupem.

Chemické ptipravky: smési nebo roztoky slozené ze dvou nebo vice chemickych latek.

Oznacovani nebezpecnych latek a piipravka: V EU jsou povinné pouzivany jednotné

obrazové vystrazné symboly (piktogramy) — vyznacuji fyzikalnéchemické nebezpecné

vlastnosti a vlastnosti nebezpecné pro zdravi nebo zivotni prostfedi, R-véty (risk

phrases) — charakterizuji specifickou rizikovost, S-véty (safety phrases) — standardni

pokyny pro bezpecné zachazeni. Dilezitym zdrojem informaci je bezpecnostni list —

souhrn identifika¢nich udaji o vyrobci nebo dovozci, latce nebo piipravku, opatieni

Kk ochrané zdravi a zivotniho prostiedi.

Utinky chemickych latek:

- mistni: ziravé a drazdivé lokalni ucinky na kizi, o¢i, dychaci astroji

- celkové: resorbee latky do krve, otravy — akutni, chronické, subchronické

- pozdni: ucinek latky se projevi po dlouhodobé expozici, po dlouhé dob¢ latence
¢i U nasledujicich generaci — latky s pozdnimi u¢inky — mutageny, karcinogeny,
latky nepfiznivé plisobici na reprodukci a vyvoj, alergeny (5)

Limitnimi hodnotami jsou:

- ptipustny expozi¢ni limit (PEL)

- nejvyssi piipustna koncentrace (NPK-P) (13)

Biologické expozi¢ni testy(BET): slouzi nam k posouzeni expozice jednotlivych osob

i kolektivii chemickym latkam na zakladé stanoveni koncentrace téchto nox ¢i jejich

metabolitd, nebo jinych ukazatelli expozice v biologickém materialu. (5)

Ochrana zdravi pfed nepfiznivymi u¢inky chemickych latek

Ochrana zdravi pted chemickymi Skodlivinami se li§i podle jednotlivych skodlivin

(rizné¢ chemické, fyzikalni, toxikologické vlastnosti), moZnych bran vstupu

do organismu, zptisobu zachazeni s nimi aj. Nasledujici opatfeni maji povahu obecnych

zasad.
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- Technicka opatieni: vylouceni chemické Skodliviny z uzivéni, jeji ndhrada méné
zédvaznou latkou, uprava technologického procesu, zakryti a hermetizace zdroji
Skodlivin, automatizace a dalkové ovladani pracovnich procesii spojenych
S pouzivanim chemickych $kodlivin, mistni odsavani Skodlivin, celkové vétrani
pracoviSt, udrzba zafizeni, dodrZovani technologickych postupi, zpracovani
provoznich pokynti, pravidelna kontrola koncentrace Skodlivin v pracovnim ovzdusi

- Organizacni opatieni: zajiSténi nebezpecnych praci né¢kolika pracovniky

- Nahradni opatfeni: osobni ochranné pracovni prosttedky, dodrzovani osobni
hygieny

- Zdravotni prevence: dulezity je vybér pracovnikidl pro prace spojené s expozici
chem. Skodlivindm, expozici nutno individualné a peclivé zvazovat pro téhotné

zeny, kojici matky a mladistvé a u obou pohlavi pted uvazovanym pocetim (21)

1.5.5 Mikroklimatické podminky

,Mikroklimatické podminky oznacované téz jako tepeln¢ vlhkostni podminky,
jsou urceny teplotou, relativni vlhkosti a rychlosti proudéni vzduchu. Jsou vzijemné
zavislé; zména jedné z nich ma za nasledek i zménu dalSich dvou.” Tyto fyzikalni
veli¢iny vymezuji subjektivni pocit pohody ¢i nepohody. V extrémnich ptipadech je lze
posuzovat jako Skodliviny s negativnim vlivem na zdravi. (12) Je nutné udrzovat teplotu
jadra v organismu Vv uzkém tepelném rozmezi — Stim souvisi nepfiznivé ucinky
pusobeni chladu nebo tepla na organismus. Pro tepelny stav clovéka je rozhodujici jeho
tepelna bilance — vztah mezi mnoZstvim tepla produkovaného ¢lovékem a mnoZstvim
tepla odvadéného z organismu do okolniho prostiedi. (21)
Teplota vzduchu
,»Vypovida o tepelné zatézi nebo subjektivnim pocitu tepelné pohody cloveka; tepelna
pohoda je jednim z faktorl zajiSt'ujicich optimalni prostfedi pro pobyt ¢lovéka. Lze ji
charakterizovat jako stav rovnovdhy mezi subjektem a okolim bez zatézovani
termoregulac¢niho systému. Tepelné podminky maji mnohem vétsi vliv na subjektivni
pocit pohody ¢lovéka, miru odpocinku 1 skutecnou produktivitu prace nez nezadouci

Skodliviny ¢i obtézujici hluk.*
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Vihkost vzduchu

Vlhkost vzduchu zavisi na venkovni vlhkosti, technologickych nebo jinych zdrojich

amnozstvi lidi. ,,Doporuc¢ené hodnoty jsou v rozmezi 30-70 % relativni vlhkosti.

Vlhkost je sice ¢lovékem mnohem méné pocitovana nez teplota, ale i tak mize byt

nepiiznivé ovlivnén stav jedince.*

Rychlost proudeéni vzduchu

Rychlosti proudéni vzduchu doporu¢ované pro pracovni prostfedi jsou celoro¢né

Vv rozmezi od 0,1-0,3 m.s? v zavislosti na druhu &nnosti a pouzitém odévu. Velmi

nepiijemné byva pocitovan proud chladného vzduchu — pravan. (12)

Me¢éieni a hodnoceni mikroklimatu: méii se teplota a vyslednd teplota kulového

teploméru, radiacni teplota, povrchova teplota téles a stavebnich konstrukci, rozdil

teplot v urovni hlavy a kotniku, relativni vlhkost vzduchu a proudéni vzduchu. (21)

Plsobeni mikroklimatu na ¢lovéka

Lokalni ptisobeni chladu (omrzliny, zdkopova noha)

Celkové piisobeni chladu (az smrt selhanim krevniho ob&hu)

Lokalni ptsobeni tepla (popaleniny)

Celkové pisobeni tepla (poceni, pti nadmérné vlhkosti selhani ob&hu) (12)

Ochrana zdravi pfed nepfiznivym mikroklimatem:

- Technicka opatieni: vétrani, sniZeni intenzity salani zdroje, odclonéni a ochlazovani
pracovnika, tepelna izolace pracovnika

- Organizaéni a ndhradni opatfeni: vhodna organizace prace, rezim prace a odpocinku,
ohtivarny, ochranné napoje

- Zdravotni prevence: peclivy vybér pracovnikl s ohledem na budouci zatéZ srde¢né

cévni soustavy a periferniho krevniho ob¢hu. (21)

1.5.6 Fyzicka zaté?

Fyzicka pracovni zat€Z je pracovni zat€z pohybového, srde¢né cévniho
a dychaciho systému, ktera se odrazi v termoregulaci a latkové pifeméné. Cilem
posuzovani faktoru fyzickd zatéz je zjistit, zda fyzickd namaha pfi vykondvané praci
nepievySuje fyziologické moZznosti pracovnikii a nemiize vyvolat poskozeni zdravi.

Nepfimétena fyzickd narocnost pracovnich utkond vznikd zriznych pficin —
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jednostranné pietézovani urcitych svalovych skupin, nepfiméfena hmotnost biemen,
nevhodné pracovni polohy aj. (21)

Pracovni poloha: Pracovnik by mé¢l mit moznost stfidat pracovni polohu v prabéhu
smény. (16) Polohu pii praci ovliviiuje zejména druh a charakter vykonavané prace,
rozméry a uspoiadani pracovniho mista - maé byt feSeno tak, aby nedochézelo
k zaujimani nevhodnych poloh a musi umoZiovat praci v zakladni poloze vsedé
nebo vstoje s moznosti stiidani sedu a stoje.

Manipulace sbfemeny: Riziko poskozeni zdravi je ovlivnéno charakteristikami
bfemene (hmotnost, skladnost, stabilita), pozadovanou fyzickou zat¢zi (nevhodna
pracovni poloha), charakteristikami pracovniho prostfedi (mikroklimatické podminky,
manipulaéni prostor), rezimem prace a odpocinku; Vv ohrozeni zdravi mulze byt
i pracovnik, ktery neni fyzicky a zdravotné zpusobily k dané praci, nepouziva osobni
ochranné pracovni prostfedky, i ten, ktery nema patficné znalosti nebo nebyl patiicné
zacvicen.

Lokalni svalova zatéz: Predevsim jednostranna nadmeérna zatéz stale stejnych svalovych
skupin, kterd vede ke vzniku nejriiznéjSich onemocnéni Slach, upond, svald, kloubt,
nervl, kosti, tthovych vackl, znichZz nckterd jsou zahrnuta do seznamu nemoci
Z povolani.

Zakladnim kritériem pro hodnoceni celkové fyzické zatéze je spotieba energie, resp.
nutny energeticky vydej. (21). K vyjadfeni mnozstvi energie vynalozené na vykonani
urité prace pouzivame jednotku Joul (J), k vyjadfeni intenzity prace pouzivame
jednotku Watt (W).

M¢éfteni srdecni frekvence (SF) se v praxi Casto pouziva pro posouzeni inosnosti prace,
neni naroné na persondlni ani pfistrojové vybaveni. Energeticky vydej je ukazatelem
zatéZe organismu, srdeCni frekvence je ukazatelem ndmahy. Pro mladistvé nejsou
stanoveny limitni hodnoty SF vzhledem ke specifickym zménam v organismu v tomto
obdobi Zivota.

Nedilnou soucésti zatéze, kterd ptsobi delsi dobu a dosdhne urcité intenzity, je unava,

kterou mizeme rozdé€lit na fyziologickou a patologickou. (5)
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Spolupracujici obory s pracovnim lékatstvim v oblasti prevence fyzické zatéze:

- ergonomie: hodnoceni pracovnich pozadavkl zatéze a funkcni kapacity pracovni

populace s cilem nalézt prostiedky a zptsoby piiméfené zatéze

- rehabilitace: hodnoceni zatéze a funkeni kapacity osob postizenych nemoci, urazem,

vrozenou vadou s cilem zvysit pracovni kapacitu, zejména pro dany typ prace (21)

Ochrana zdravi pted fyzickym pietizenim

Prevence piedevs§im technickd — vyhledavani Cinnosti, pfi nichz dochazi k pietézovani

omezenych skupin pohybového aparatu a jejich pfednostni mechanizace a automatizace;

pokud to neni mozné, je nutné zavedeni rezimovych opatfeni a lékarské prevence

spocivajici v asné diagnostice inicialnich forem onemocnéni. (5)

1.5.7 Psychicka a senzorickd zatéZ

Vyzkumem a dlouholetou praxi byla ovétena rizikovost nékolika zakladnich kriterii

a oblasti pracovnich podminek z hlediska psychické zatéze:

o b 0w DN

¢asovy tlak a intenzita prace (okamzité rozhodovani, terminované tikoly)
vnucené pracovni tempo (napt. pasova vyroba)

monotonie (nedostatek podnét, vyskyt stale stejnych podnétit)

naroky v oblasti komunikace a kooperace

prace v tfisménném a nepietrzitém pracovnim rezimu (naroky na piizptsobeni
spankového reZimu, zivotniho stylu) a no€ni prace (naruSuje pfirozené biorytmy
fyziologickych funkci, rizikovy faktor)

vlivy narusujici soustiedéni (nejéastéji hluk-nutné posouzeni nejen z hlediska
intenzity, ale i kvality)

odpovédnost hmotna a organiza¢ni

riziko ohrozeni vlastniho zdravi a zdravi jinych osob (nutnost dodrzovani
pravidel bezpecného chovani)

pracovni podminky (prace vykonavané na dislokovanych pracovistich, spojené

se socialni izolaci)

10. sikana, mobbing a dalsi problémy ve vztazich na pracovisti
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Kvalifikované posouzeni psychické zatéze nalezi odbornikovi, nebot se, kromé
zmingénych Kritérii, hodnoti i dalsi (stresory, obsah prace, jeji ¢asové charakteristiky
a dalsi nezbytné okolnosti véetné posuzovani osobnostnich charakteristik zaméstnanct).
(2,5)

Smyslova c¢innost zahrnuje slozku percepéni (pfijeti podnétu a spojeni s centralni
nervovou soustavou) a slozku analytickou (vybér z piijatych podnétii, zhodnoceni jejich
vyznamu a rozhodnuti o vhodné odpovédi). Zahrnuje zrak, sluch, statokinetické ¢idlo,
kozni receptory, chut’ a ¢ich.

Psychicka zatez je nespecificky faktor pracovniho prostiedi, ktery zpravidla nevyvolava
nemoc z povolani, ale podili se na vzniku a rozvoji nespecifickych onemocnéni
a ovliviiyje pracovni pohodu pracovnikd.

RozliSujeme tfi formy psychické zatéze:

- senzoricka (smyslovd) zatéz

- mentalni zatéz (naroky na pozornost, pamét’, predstavivost, mysleni, rozhodovani)

- emocni zatéz (21)

Psychicky stres v praci: Jako nejcastéj$i pfic¢iny stresu uvadéji pracujici EU pocity
pretizeni a jednotvarnosti, malou moznost rozhodovani v organizaci své prace
a nejistotu pracovniho mista. Stres v zamé&stnani Casto vyust'uje v deprese, apatii i rizna
systémova onemocnéni (nejcastéji onemocnéni kardiovaskularniho systému). Je zndma
také tizka souvislost pracovniho stresu se soucasnou epidemii bolesti zad. Cinitelé,
ktefi v pracovni Cinnosti predstavuji podminky ptispivajici ke vzniku psychické zatéze
U nas, jsou nejcastéji monotonie, vicesménny pracovni rezim a ¢asovy tlak. (9)

Zrakova Ttnava: Pfiiny zrakové unavy v nedostatcich v osvétleni vedoucich
K osliiovani, v pracich spojenych s ptetézovanim akomodace. Projevy zrakové tnavy:
paleni a bolest o¢i, pocit horka, deformace zrakového vnimani az dvojité vidéni, bolesti
hlavy, zarudlé spojivky. (21)

Ochrana zdravi pfed psychickym a smyslovym pietiZenim:

- VyuZiti moZnosti participace zamé&stnanct, moznosti regulace tempa a obsahu prace

- Snaha o odstranéni nebo snizeni psychické monotonie

- Vytvéfeni a zavadéni programi podpory zdravi
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- Ptihlizeni k individualnim pottebam pracovnika
- Respektovani osobni odolnosti vici stresu

- Omezeni pifesCasove prace

- Zvysend lékatska péce o pracujici

- Dostate¢ny zacvik novych pracovnikii

- Pfi senzorické zatézi se zabyvat svételnymi podminkami na pracovisti (5, 21)

1.5.8 Zvyseny tlak viduchu

Zvysenému tlaku okolniho prostiedi jsou u nds vystaveni predevSim potdpéci
anékdy i1 persondl obsluhujici hyperbarick¢é komory, které se pouzivaji pii lécbé
pfetlakovym kyslikem. Vlastni pfi¢inou patologickych stavli, knimz dochazi
v souvislosti s pobytem v hyperbarickém prosttedi jsou zpravidla plyny (jejich
stlatovani, rozpinani, rozpousténi nebo uvoltovani zroztoku, toxické pulisobeni
pfi zvySeném parcialnim tlaku).
Standardnimi hygienickymi postupy nelze pietlak odstranit, prevence jeho neptiznivych
zdravotnich duisledki mé& zejména zdravotnicky charakter (prevence vzniku

barotraumat, dekompresni nemoci). (5)

1.5.9 Biologicti Cinitelé

Biologi¢ti Cinitelé: mikroorganismy, vcetné téch, které byly geneticky
modifikovany, bunééné kultury a endoparaziti, kteti mohou byt schopni vyvolat
infek¢ni onemocnéni, alergické nebo toxicke projevy.
Podle nebezpecnosti délime biologické Cinitele do 4 skupin:
Biologicky ¢initel skupiny 1 — neni pravdépodobné, ze by mohl zplisobit onemocnéni
cloveéka
Biologicky ¢initel skupiny 2 — miize zptisobit onemocnéni ¢lovéka, obvykle je dostupna
ucinna profylaxe nebo 1écba
Biologicky ¢initel skupiny 3 — miZze zplsobit zadvazné onemocnéni ¢loveéka, predstavuje

zavazné nebezpeli pro zaméestnance
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Biologicky ¢initel skupiny 4 — zplisobuje zavazné onemocnéni, obvykle neni dostupna
ucinna profylaxe nebo lécba

Préce spojené s expozici biologickym cCiniteltim: prace v zafizenich na vyrobu potravin,
prace v zemédélstvi, prace se zviraty nebo s produkty zvifeciho piivodu, prace
ve zdravotnictvi, v klinickych, veterinarnich a diagnostickych laboratofich, v zatizenich
na odstranovani odpadu, v zafizenich na c¢isténi odpadnich vod, prace, pii nichz je
pracovnik vystaven nebezpeci trrazu (odfeni, pofezani), ktery muze byt komplikovan
infekci. Prace v huménni a veterindrni medicin€ a v laboratotich pfedstavuji vysokou
miru zdravotniho rizika.

Zjistovani a prukaz jednotlivych biologickych Cinitelti v prostiedi ¢i v biologickém
materidlu vyzaduje specidlni znalosti. Metody: mikroskopické — mikroskopicky prikaz
svételnym ¢i elektronovym mikroskopem, kultivaéni — rist mikroorganismu na umélych
pudach, sérologické — stanoveni protilatek, specialni techniky — molekularni genetika.
Nejcastéjsi nemoci pienosné a parazitarni: svrab, virové hepatitidy, tuberkuloza, infekce
virem HIV, infekce virem varicelly — herpes zoster

Ochrana zdravi pfed biologickymi ¢initeli

Preventivni o¢kovani, oznacit biologické riziko, oddélit pracovisté, snadno omyvatelné
povrchy, specidlni dezinfekéni postupy, bezpecné skladovani a likvidace biologickych
¢initelli, ochranné pracovni prostfedky, hygienickd smycka, dekontaminovat odpadni
vody, omezit pfistup na pracovist¢ jen pro urcené zameéstnance, zakdzat praci
mladistvym, t€hotnym a kojicim Zendm a Zenam do konce devatého mésice po porodu
Vv kontrolovaném pasmu, a dalsi opatieni (21)

Prace s biologickymi ¢initeli podléhd ve smyslu zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané
vetejného zdravi, v platném znéni, hlaSeni organu ochrany vefejného zdravi, a to

do 30 dnut pied zapocetim prace. (5)

1.5.10 Ionizujici zareni

lonizujici zafeni je zafeni, které pii priichodu hmotou predava energii takovym
zpusobem, Ze to muze vyvolat ionizaci nékterych atomt nebo molekul. (5)
Radime sem &asticové zafeni alfa, beta, neutronové zafeni a zafeni elektromagnetické

0 délce viny mensi nez desitky nm (zafeni gama a rentgenové zafeni). (21)
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Zdrojem ionizujiciho zafeni jsou radioaktivni latky nebo umélé zdroje (urychlovace
Castic, rentgenové lampy). Pii praci jsou tomuto zafeni vystaveni zejména néktefi
zdravotnici (rentgenologové, pracovnici oddéleni nuklearni mediciny), osoby hodnotici
stav a kvalitu kovovych materiali ¢i vyrobkd pomoci ionizujicitho zafeni, ncktefi
vyzkumni pracovnici a personal jadernych elektraren.
Realnd mira expozice je u naSich pracovnikll velice nizkd a zdravotni rizika z této
expozice vyplyvajici jsou téméf nulova. (5)

Ionizujicim zafenim se zabyva Statni tstav pro jadernou bezpe¢nost ve smyslu
zakona ¢. 18/1997 Sb. o mirovém vyuzivani jaderné energie a ionizujiciho zéfeni

(tzv. atomovy zakon) (25)

1.5.11 Neionizujici zaieni

Neionizujici pole a zafeni reprezentuji: elektrické a magnetické pole,
elektromagnetické zafeni vcetné viditelného svétla, ultrafialového a infracerveného
zatfeni a laserového zareni. Biologické ucinky elektrickych a magnetickych poli
a elektromagnetickych vin jsou tepelné a netepelné. Jedinym prokdzanym neptiznivym
vlivem vysokofrekvenénich elektromagnetickych poli je ohfivani tkané téla, mize vést
k tézZkym poranénim a popaleninam, zvlasté citlivé jsou oci. Riziko z expozice
nizkofrekvencnimu magnetickému poli se projevi piimym plsobenim elektrickych
proudl indukovanych polem v tkéni téla, na tyto proudy je nejcitlivéjsi nervova

soustava. (21)
Problematice zafeni se zde vénuji jen okrajové vzhledem k tomu, Ze expozice

1onizujicimu a neionizujicimu zatfeni neni u mladistvych tak vyznamnd, jako naptiklad

expozice hluku ¢i prachu.
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2. CIL PRACE A HYPOTEZY

2.1 Cil prace
Cil 1: Ziskani informaci o pracovnich podminkach mladistvych na vybranych stfednich
odbornych skolach a stiednich odbornych ucilistich dotaznikovym Setfenim

Cil 2: Vyhodnoceni dotaznikového Setfeni

2.2 Hypotézy

H1: Zaméstnavatelé jsou si védomi, Ze existuje legislativni omezeni pfi zaméstnavani
mladistvych

H2: Mladistvym na stfednich odbornych Skoldch a stfednich odbornych ucilistich
je poskytovana dostatecna pracovnélékaiska péce

H3: Mladistvi jsou spokojeni s pracovnimi podminkami pti svych odbornych praxich
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3. METODIKA

3.1 Metodika prace

Pouzila jsem metodu kvantitativniho vyzkumu, pro techniku sbéru dat byl pouzit
dotaznik. Vyzkum se sklddd se dvou casti: prvni soubor tvofi vedeni stfednich
odbornych skol a stfednich odbornych ucilist, druhy soubor tvofi ucni stiednich
odbornych skol a stiednich odbornych ucilist’ — tento soubor je dale rozdélen na ucné
z mésta Ttebi¢ a na uéné z mésta Ceské Budgjovice.

Dotaznik pro feditele Skol (Ptiloha 1) se skladal z 11 otazek, dotaznik pro u¢né
(Ptiloha 2) se skladal z 14 otazek.

Otazky v obou typech dotaznikt se tykaly pracovnich podminek mladistvych
pfi jejich odborném vycviku v rdmci ptipravy na povoléni a byly sestaveny na podkladé

prostudované legislativy a literatury.

3.2 Charakteristika vyzkumnych soubort

Prvni soubor tvofili feditelé sttednich odbornych $kol a sttednich odbornych ucilist’.
Bylo rozeslano 24 dotaznikil feditelim §kol ve méstech Tiebi¢ a Ceské Budgjovice
do jejich e-mailové schranky. Z divodu takto zvolené komunikace byla navratnost
dotaznikil pouze 8 (33%).

Druhy soubor tvofili u¢ni. Tento soubor je dale rozdélen na vyzkumny soubor uc¢iti
z mésta Tiebi¢ a vyzkumny soubor uéii z mésta Ceské Budgjovice.

Ucntm v Tiebici jsem osobné rozdala 120 dotaznikd, navratnost byla
120 (100%) dotaznikl, 4 dotazniky byly vyfazeny z diivodu nedostatecného vyplnéni
ucni. K vyhodnoceni bylo tedy pouZzito 116 dotaznikd.

Uéiiim v Ceskych Budgjovicich bylo rozdano 95 dotaznik, navratnost byla
95 (100%) dotazniki, k vyhodnoceni bylo pouzito 88 dotaznikd (7 dotaznikd vytazeno
pro nedostatecné vyplnéni).

Mezi uén€ obou mést bylo tedy celkem rozdano 215 dotaznikti, navratnost byla 215

(100%) dotaznikli, vyhodnoceno bylo celkem 204 dotaznik.
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4. VYSLEDKY

4.1 Vysledky dotaznikové akce Feditelt stifednich odbornych skol

a stirednich odbornych udilist’

Tabulka 1: Pohlavi u¢iti (tabulka k otazce €. 1)

Pohlavi Pocet uénu
muz 2078
Zena 512

Zdroj: viastni vyzkum

Graf 1: Pohlavi uéii (graf k otazce €. 1)

B 20%

O muz

B 7ena

0 80%

Zdroj: vlastni vyzkum

Ztabulky 1 a grafu 1 vyplyvd, ze na oslovenych Skolach se vyucuje
80% (2078) chlapcti a 20% (512) divek.

Praxi vykonavaji v 50% od 15 let v€ku a v 50% od 16 let véku.

VSsichni osloveni feditelé jsou si védomi, Ze existuje legislativni omezeni

pfi zamé&stnavani mladistvych.
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Tabulka 2: ZajiSténi zavodni preventivni péce (tabulka k otazce ¢. 4)

Zajisténi zavodni preventivni péce IPocet odpovédi
pisemna smlouva mezi zaméstnavatelem a lékafem 6
ustni dohoda mezi zaméstnavatelem a lékafem 1
nezajisténa, pouze vstupni lékaiské prohlidky 1

Zdroj: viastni vyzkum

Graf 2: ZajisSténi zavodni preventivni péce (graf k otazce ¢. 4)

013%

O pisemna smlouva mezi

B 13% zaméstnavatelem a Iékafem

B (stni dohoda mezi
zaméstnavatelem a lékafem

O nezajiSténa, pouze vstupni
lékatské prohlidky

0 74%

Zdroj: viastni vyzkum

Otéazka C. 4 se tykala zpisobu zajiSténi zdvodni preventivni péce pro mladistvé
zaméstnance. Z tabulky 2 a grafu 2 vyplyva, ze spravné zajisténa zavodni preventivni
péce je splnéna v 74%, Gstni dohoda mezi zaméstnavatelem a zdravotnickym zafizenim
(nebo praktickym lékafem) se objevuje ve 13%, stejné tak ve 13% neni zajiSt€na
komplexni zdvodni preventivni péce, ale pouze vstupni lékafské preventivni prohlidky
pfi nastupu zaméstnanci a to prostfednictvim praktickych 1¢€kaii nastupujicich

zameéstnancu.
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Tabulka 3: VySetfeni lékafem zavodni preventivni péce (tabulka k otazce ¢. 5)

\VySetieni lékafem zavodni preventivni péce Pocet odpovédi
pfed vznikem prac. poméru a prevedenim na jinou praci 3
pravidelné dle potieby, min. 1x rocné 2
v obou uvedenych piipadech 3

Zdroj: viastni vyzkum

Graf 3: VySetreni lékarem zavodni preventivni péce (graf k otazce ¢. 5)

0 38% 037% O pted vznikem prac. poméru a
pifevedenim na jinou praci
W pravideln¢€ dle potfeby, min. 1x

ro¢né

O v obou uvedenych piipadech

| 25%

Zdroj: viastni vyzkum

Jak bylo zminéno v kapitole Soucasny stav, je zaméstnavatel dle legislativy
povinen zabezpecit na své ndklady, aby mladistvi zamé&stnanci byli vySetieni 1€kafem
zavodni preventivni péce pred vznikem pracovniho poméru, pted pfevedenim na jinou
praci a pravidelné podle potieby, nejméné vSak jedenkrat ro¢né. Z tabulky 3 a grafu 3 je
patrné, ze takto svou povinnost plni pouze 38% dotazanych. 25% dot4dzanych zajistuje
vySetfeni pouze pravideln¢ dle potfeby, minimdln€ jednou rocné a 37% dotdzanych
zajistuje vySetfeni pouze pred vznikem pracovniho poméru a pred prfevedenim na jinou

praci.
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Tabulka 4: Osobni ochranné pracovni pomiicky (tabulka k otazce ¢. 9)

Osobni ochranné pracovni pomiicky |[Odpovéd’

ano 7

ne 1

Zdroj: viastni vyzkum

Graf 4: Osobni ochranné pracovni pomiicky (graf k otazce ¢. 9)

B 13%

O ano

@ ne

0 87%

Zdroj: viastni vyzkum

) 4

Podle tabulky 4 a grafu 4 vykonava 87% ucit prace, pii kterych jsou povinni
pouzivat osobni ochranné pracovni pomtcky. Nejcastéji pouzivané osobni ochranné
pracovni pomicky: pracovni odév a pracovni obuv, ochrana zraku, pracovni rukavice,

respirator, sluchatka, Spunty do usi.

Na otazky 6, 7, 8 a 11 se vyskytovaly pouze zaporné odpovedi.
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4.2 Vysledky dotaznikové akce uciiii stfednich odbornych $kol a stiednich

odbornych ucilist’ ve mésté Trebic¢

Tabulka 5: Zastoupeni u¢ebnich obori (tabulka k otazce ¢. 1)

Obor Pocet uéni
opravar zemédélskych stroji 32
truhlaf 24
instalatér 22
automechanik 22
tesaf 6
malif 5
zednik 5

Zdroj: viastni vyzkum

Graf 5: Zastoupeni ucebnich oborii (graf k otazce ¢. 1)

04%

B 5%

019%

| 4%

O opravaf zemédeélskych stroji
M truhlar

O instalatér

O automechanik

M tesar

O malii

B zednik

Zdroj: viastni vyzkum

Z tabulky 5 a grafu 5 vyplyva, ze 19% (22) dotazovanych byli automechanici,
28% (32) opravati zeméd¢lskych stroji, 4% (5) zednici, 21% (24) truhlafi, 5% (6)

tesafi, 4% (5) malifi a 19% (22) instalatéfi.
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Tabulka 6: Pohlavi (tabulka k otazce ¢. 2)

Pohlavi Pocet uénu
muz 115
zena 1

Zdroj: viastni vyzkum

Graf 6: Pohlavi (graf k otazce ¢. 2)

B1%

O Muz
B Zena

0 99%

Zdroj: viastni vyzkum

99% (115) dotazovanych uciti byli muzi, 1% (1) byla Zena.

Tabulka 7: Vék (tabulka k otazce ¢. 3)

Vék Pocet uéni
15 let 0
16 let 9
17 let 63
18 let 44

Zdroj: viastni vyzkum

Graf 7: Vék (graf k otazce €. 3)

O 0%
H 8%

]
0 38% 15 let
W16 let
O17 let
0 549 018 let

0

Zdroj: viastni vyzkum

Z tabulky 7 a grafu 7 je patrné, Ze u¢ni byli nejcastéji (54%) ve veku 17 let, 38%

uéii ve véku 18 let a 8% ve véku 16 let. Zadny z uéit nebyl patnactilety.
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Tabulka 8: Konani praxe (tabulka k otazce ¢. 4)

Odpovéd’ Pocet ucii
v prostorach a zatizenich Skoly 95
v jiném podniku ¢i firmé 21

Zdroj: viastni vyzkum

Graf 8: Konani praxe (graf k otazce ¢. 4)

O v prostorach a zafizenich
skoly

B v jiném podniku ¢i firmeé

0 82%

Zdroj: viastni vyzkum

82% ucénu kona praxi v prostorach a zatizenich Skoly, pouze 18% ucni kona

praxi mimo prostory skoly v jiném podniku ¢i firmé.

Tabulka 9: Samostatné sanitarni zarizeni (tabulka k otazce ¢. 5)

Odpovéd’ Pocet ucii
ano 14
ne 7

Zdroj: viastni vyzkum
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Graf 9: Samostatné sanitarni zafizeni (graf k otazce ¢. 5)

B 33%

O Ano
B Ne

067%

Zdroj: viastni vyzkum

Pokud uéni vykonavaji praxi jinde nez v prostorach a zatizenich Skoly, v 67%
maji k dispozici samostatnou $atnu a sanitarni zafizeni oddélené od Saten a sanitarniho

zafizeni ostatnich zaméstnanci firmy, ve 33% ne.

Tabulka 10: Pozadavek 1ékarské prohlidky (tabulka k otazce €. 6)

Odpovéd® [Pocet ucii

ano 107

ne 9

Zdroj: viastni vyzkum

Graf 10: Pozadavek lékaiské prohlidky (graf k otazce ¢. 6)

B 8%

O Ano
B Ne

0 92%

Zdroj: vlastni vyzkum

V tabulce 10 a grafu 10 vidime, ze v 92% Skola pozaduje, aby ucni podstoupili
1ékatskou prohlidku.
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Tabulka 11: Lékarska prohlidka (tabulka k otazce €. 7)

Odpovéd’ Pocet uciii
vstupni prohlidka 96
vstupni prohlidka a pravidelné prohlidky min. 1x ro¢né 11
zadna prohlidka 9

Zdroj: viastni vyzkum

Graf 11: Lékarska prohlidka (graf k otazce ¢. 7)

08%
B 9%

O vstupni prohlidka

B vstupni prohlidka a pravidelné
prohlidky min. 1xro¢né

O ZAdna prohlidka

O083%

Zdroj: viastni vyzkum

Jak bylo zminéno v kapitole Soucasny stav je zaméstnavatel dle legislativy
povinen zabezpecit na své ndklady, aby mladistvi zaméstnanci byli vySetfeni 1ékafem
zavodni preventivni péce pred vznikem pracovniho poméru, pted pfevedenim na jinou
praci a pravidelné podle potieby, nejméné vsak jedenkrat ro¢né. Z tabulky 11 a grafu 11
je patrné, Ze 83% dotdzanych uciii podstoupilo pouze vstupni prohlidku,
8% dotazanych dokonce nepodstoupilo zadnou prohlidku a jen 9% podstoupilo

prohlidku vstupni a pravidelné prohlidky dle potfeby minimalné vSak jednou ro¢né.
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Tabulka 12: Rizikové faktory (tabulka k otazce ¢. 8)

Odpovéd Pocet ucii
hluk 105
prach 93
vibrace 78

Zdroj: viastni vyzkum

Graf 12: Rizikové faktory (graf k otazce ¢. 8)
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Zdroj: viastni vyzkum

V tabulce 12 a grafu 12 vidime, Ze z celkového poctu 116 mladistvych pracuje
78 s nastroji ¢i narfadim spojenych s expozici vibracim, 93 pracuje v prasném prostiedi

a 105 v riziku hluku. Zduraznuji zde, Ze se jedna o subjektivni pocit uéii a ne ptimo

0 objektivni expozici jednotlivym rizikovym faktortim.
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Tabulka 13: Prace v neprirozené poloze (tabulka k otazce ¢. 9)

Odpovéd’ Pocet ucii
ano, Casto 58
ziidka ano 49
ne 9

Zdroj: viastni vyzkum

Graf 13: Prace v neprirozené poloze (graf k otazce ¢. 9)

08%

O Ano, Casto
O 50% W Ziidka ano
O Ne

W 42%

Zdroj: viastni vyzkum

Prace v neptirozenych polohdch napt. vkleCe, vypjatém stoji, hlubokém
predklonu ¢i zaklonu, s rukama nad hlavou vykondva 50% dotdzanych casto, 42%

ziidka a 8% nevykonava prace v nepfirozenych polohach viibec.
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Tabulka 14: Prace s bfemeny (tabulka k otazce ¢. 10)

Odpovéd’ Pocet ucii
ano, Casto 33
ziidka ano 72
ne 11

Zdroj: viastni vyzkum

Graf 14: Prace s biremeny (graf k otazce ¢. 10)

O 28%

O Ano, Casto
H Zridka ano
O Ne

09%%

Zdroj: viastni vyzkum

V tabulce 14 a grafu 14 vidime, ze prace spojené se zatizenim pohybového
aparatu napf. pfi zvedani nebo pienaSeni velmi tézkych bifemen vykonavd 28%

dotazanych cCasto, 63% zridka a 9% nevykonava takovou praci.
y y p
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Tabulka 15: Pracovni prostiedi (tabulka k otazce ¢. 11)

Odpovéd’ Pocet uchi
ve vyskach 27
na zafizeni vysokého el. napéti 39
v horkych provozech 5
s nebezpecnymi zvifaty 0

Zdroj: viastni vyzkum

Graf 15: Pracovni prostredi (graf k otazce ¢. 11)

S nebezpeénymi zvifaty0
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Zdroj: viastni vyzkum

V tabulce 15 a grafu 15 vidime, Ze z celkového poctu 116 mladistvych pracuje
27 ve vyskach, 39 na zafizeni vysokého elektrického napéti a 5 v horkych provozech.

S nebezpecnymi zvifaty nepracuje zadny z dotazanych.
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Tabulka 16: Vybavenost pracovnimi pomickami (tabulka k otazce ¢. 12)

Odpovéd® |Pocet ucii

ne 8

ano 108

Zdroj: viastni vyzkum

Graf 16: Vybavenost pracovnimi pomiickami (graf k otazce ¢. 12)

7%

O Ne
H Ano

B 93%

Zdroj: viastni vyzkum

Podle tabulky 16 a grafu 16 je celych 93% dotazanych uciii vybaveno osobnimi
ochrannymi pracovnimi prostiedky, 7% vybaveno neni. Nejcastéji zminiované osobni
ochranné pracovni prostifedky: pracovni odév, pracovni obuv, bryle, rukavice, helma,

oblicejovy stit, respirator, sluchatka, Spunty do usi, svafovaci kukla a zastéra.
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Tabulka 17: PouZivani ochrannych pomucek (tabulka k otazce ¢. 13)

Odpovéd’ Pocet ucii
ano, vzdy 39
vet§inou ano 66
vet§inou ne 3
ne, nikdy 0

Zdroj: viastni vyzkum

Graf 17: Pouzivani ochrannych pomicek (graf k otazce ¢. 13)
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O Ne, nikdy

Zdroj: viastni vyzkum

Otazka ¢. 13 se tykala pouZivani osobnich ochrannych pracovnich prostredkii.
V tabulce 17 a grafu 17 vidime, Ze pokud jsou u¢ni vybaveni témito pomickami,
vétSinou je pouzivaji (61%). 36% respondentti uvedlo, ze tyto pomucky pouzivaji vzdy,

3% vétSinou ne, zadny neuvedl, Ze by pomucky nepouzival viibec.
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Tabulka 18: Spokojenost s pracovnimi podminkami (tabulka k otazce ¢. 14)

Odpovéd’ |Pocet udiii

ano 89

ne 27

Zdroj: viastni vyzkum

Graf 18: Spokojenost s pracovnimi podminkami (graf k otazce ¢. 14)

O Ano
B Ne

Zdroj: viastni vyzkum

Posledni otazka se tykala spokojenosti s pracovnimi podminkami. V tabulce 18
agrafu 18 vidime, ze celych 77% (89) respondentii je spokojeno s pracovnimi
podminkami pifi praxi. 23% spokojeno neni. Uc¢ni nespokojeni s pracovnimi
podminkami by si nejcastéji prali zménit piistup mistrit k zZaklm, zlepSit pracovni
podminky, pracovat s kvalitnéjSim naradim a vice pracovat se stroji, zavedli by
zdbavngj§i postupy, vice prestavek a jinou pracovni dobu, vEtsi ocenéni prace

(i finan¢ni), prali by si mit k dispozici kutackou mistnost a poslouchat pii praci radio.
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4.3 Vysledky dotaznikové akce uciii vybranych stfednich odbornych $kol a

stiednich odbornych uéilist’ ve mésté Ceské Bud&jovice

Tabulka 19: Zastoupeni u¢ebnich oboru (tabulka Kk otazce ¢. 1)

Obor Pocet

Kosmeti¢ka 25
Kadetrnik 25
Prodavac 38

Zdroj: viastni vyzkum

Graf 19: Zastoupeni ucebnich oboru (graf k otazce €. 1)

0 28%

O Kosmeticka
B Kadeinik

O Prodavac

0 44%

B 28%

Zdroj: viastni vyzkum

Z tabulky 19 a grafu 19 vyplyva, Ze 28% (25) dotazanych byli kadeinici, 28%
(25) kosmeticky a 44% (38) prodavaci.

Tabulka 20: Pohlavi (tabulka k otazce ¢. 2)

Pohlavi Pocet uéni
muz 6
Zena 82

Zdroj: viastni vyzkum
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Graf 20: Pohlavi (graf k otazce ¢. 2)

O7%

O muz

M Jena

B 93%

Zdroj: viastni vyzkum

93% (82) dotazovanych byly Zeny, 7% (6) byli muzi.

Tabulka 21: Vék (tabulka k otazce ¢. 3)

Vék Pocet ucii
15 let 0
16 let 33
17 let 29
18 let 26

Zdroj: viastni vyzkum

Graf 21: VEk (graf k otazce ¢. 3)

O 0%
0 30%
B 37% 015 let
| 16 let
017 let
018 let
0 33%

Zdroj: vlastni vyzkum

Z tabulky 21 a grafu 21 je patrné, Ze u¢ni byli nejcastéji (37%) ve veku 16 let,

33% uéiitl ve véku 17 let a 30% ve véku 18 let. Zadny z uéit nebyl patnactilety.
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Tabulka 22: Konani praxe (tabulka k otazce ¢. 4)

Odpovéd’ Pocet uchi
v prostorach a zatizenich Skoly 75
v jiném podniku ¢i firmé 13

Zdroj: viastni vyzkum

Graf 22: Konani praxe (graf k otazce ¢. 4)

B 15%

O v prostorach a
zafizenich Skoly

B v jiném podniku ¢i
firmé

085%

Zdroj: viastni vyzkum

85% ucnt kond praxi v prostorach a zafizenich Skoly, pouze 15% ucénd kona
praxi mimo prostory skoly vjiném podniku ¢i firmé. U¢ni konajici praxi jinde
nez V prostorach Skoly odpovidali na otazku ¢. 5 shodné — maji k dispozici samostatnou
Satnu a sanitarni zafizeni oddélené od Saten a sanitarniho zafizeni ostatnich zaméstnanci

firmy.

Od vSech 88 (100%) ucént vyzaduje Skola lékafskou prohlidku a to vstupni
(odpovédi na otazky €. 6 a 7).

Hlukem, prachem ani vibracemi nejsou tito ucni vliibec ohrozeni (otazka €. 8).
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Tabulka 23: Prace v neprirozené poloze (tabulka k otazce ¢. 9)

Odpovéd’ Pocet ucii
ano, Casto 20
ziidka ano 47
ne 21

Zdroj: viastni vyzkum

Graf 23: Prace v neprirozené poloze (graf k otazce ¢. 9)

0 24% 0 23%

O ano, ¢asto
W ziidka ano
One

B 53%

Zdroj: viastni vyzkum

Prace v nepfirozenych polohach napt. vkleCe, vypjatém stoji, hlubokém
predklonu ¢i zéklonu, s rukama nad hlavou vykonava 23% respondent ¢asto, 53%

ziidka a 24% nevykonava prace v nepfirozenych polohach viibec.
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Tabulka 24: Prace s bfemeny (tabulka k otazce ¢. 10)

Odpovéd’ Pocet ucii
ano, Casto 2
ziidka ano 27
ne 59

Zdroj: viastni vyzkum

Graf 24: Prace s biremeny (graf k otazce ¢. 10)
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O ano, Casto
B ziidka ano
One

067%

Zdroj: viastni vyzkum

V tabulce 24 a grafu 24 vidime, ze prace spojené se zatizenim pohybového
aparatu napf. pii zvedani nebo prenaseni velmi tézkych bfemen vétSina uciitt (67%)

nevykonava viibec, 31% ziidka a 2% casto.

U otazky €. 11 neoznacil Zadny respondent Zadnou z moZnosti — ucni nepracuji
ve vyskach, na zatfizeni vysokého el. napéti, v horkych provozech a ani s nebezpe€nymi

zviraty.

100% ucit je vybaveno osobnimi ochrannymi pracovnimi prostfedky, nejcastéji

pracovni odév, pracovni obuv, rukavice, rouska, respirator (otazka ¢. 12)
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Tabulka 25: PouZivani ochrannych pomicek (tabulka k otazce ¢. 13)

Odpovéd’ Pocet ucii
ano, vzdy 0
vet§inou ano 50
vet§inou ne 38
ne, nikdy 0

Zdroj: viastni vyzkum

Graf 25: Pouzivani ochrannych pomucek (graf k otazce ¢. 13)
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Zdroj: viastni vyzkum

Otazka ¢. 13 se tykala pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostredki.
V tabulce 25 a grafu 25 vidime, Ze pokud jsou u¢ni vybaveni témito pomickami,
vétSinou je pouzivaji (57%). 43% respondentli uvedlo, Ze tyto pomtcky vétSinou

nepouzivaji, Zadny neuvedl, Ze by pomucky nepouzival viibec nebo pouzival vzdy.
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Tabulka 26: Spokojenost s pracovnimi podminkami (tabulka k otazce ¢. 14)

Odpovéd® |Pocet ucii

ano 28

ne 60

Zdroj: viastni vyzkum

Graf 26: Spokojenost s pracovnimi podminkami (graf k otazce ¢. 14)

O ano
H ne

H 68%

Zdroj: viastni vyzkum

Posledni otazka se tykala spokojenosti s pracovnimi podminkami. V tabulce 26
a grafu 26 vidime, Ze celych 68% (60) respondentli je nespokojeno s pracovnimi
podminkami pii praxi, 32% spokojeno je. U¢ni nespokojeni s pracovnimi podminkami
by si nejcastéji prali zmenit pristup mistrii k zakiim, pracovat s kvalitnéjsimi ptipravky,
vybavenim a novinkami, zavedli by pevnéjsi fad a dodrZovani pravidel hygieny, ptali

by se vEtsi prostory a Satny, lepsi plat a kratSi pracovni dobu.
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4.4 Souhrnny vysledek dotaznikové akce ucii v obou méstech

Graf 27: Zastoupeni studijnich oboru (graf k otazce ¢. 1)

H 2%
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B 16% O instalatér

W automechanik

011%

O tesar
W zednik
B malif

B 12%

012%

Zdroj: viastni vyzkum

Z grafu 27 mizeme vycist zastoupeni jednotlivych studijnich obord. 19%
respondentll (38) byli prodavaci, 16% (32) opravati zemédélskych stroji, 12% (25)
kadetnici, 12% (25) kosmetic¢ky, 12% (24) truhlafi, 11% (22) automechanici, 11% (22)
instalatéti, 3% (6) tesafi, 2% (5) zednici, 2% (5) malifi.
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Graf 28: Pohlavi (graf k otazce ¢. 1)

B 41% -
Omuz

m >
B 59% zena

Zdroj: viastni vyzkum

59% (121) respondenti byli muzi, 41% (83) byly Zeny.

Graf 29: Vék (graf k otazce ¢. 3)

0 0%

0 34% @15 let

W 16 let
0017 let
018 let

0 45%

Zdroj: viastni vyzkum

Graf 29 ukazuje vékové rozlozeni respondentll. 45% (92) bylo sedmnéctiletych,

34% (70) osmnéctiletych, 21% (42) Sestnactiletych. Patnéctilety nebyl zadny.
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Graf 30: Konani praxe (graf k otazce ¢. 4)

O v prostorach a zafizenich $koly

@ v jiném podniku ¢i firmé

Zdroj: viastni vyzkum

v v o

Vétsina ucni (83%, 170 ucéinl) kond svou odbornou praxi v prostorach
a zatizenich Skoly, 17% (34) v jiném podniku ¢i firm€. Pokud se praxe uskutecituje
mimo Skolu, maji ucni k dispozici samostatné Satny a sanitatni zatizeni v 79%

(otazka €. 5).

Graf 31: Pozadavek lékarské prohlidky (graf k otazce ¢. 6)

B 4%

O ano

B ne

0 96%

Zdroj: viastni vyzkum

96% (195) dotazanych uvedlo, Ze po nich Skola pozaduje 1ékafskou prohlidku,

4% (9) uvedlo, zZe ne.
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Graf 32: Lékarska prohlidka (graf k otazce €. 7)
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Zdroj: viastni vyzkum

Pouze vstupni Iékatskou prohlidku podstoupilo 91% (184) respondentd. 4% (9)
dokonce nepodstoupila zadnou lékarskou prohlidku. 5% (11) podstoupili spravné

vstupni prohlidku a preventivni prohlidky minimalné jednou ro¢né.

K otazkam €. 8 a 11 se zde jiz vracet nebudu, nebot u¢ni vybrané¢ho souboru
z Ceskych Budgjovic neoznadili, Ze by se citili ohrozeni témito faktory, tudiz by se zde

opakovaly grafy 12 a 15.
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Graf 33: Prace v nepfirozené poloze (graf k otazce ¢. 9)

0 15%

O ano, Casto
0 38%
B ziidka ano

One

B 47%

Zdroj: viastni vyzkum
Prace v nepfirozenych polohach napt. vklece, vypjatém stoji, hlubokém

ptedklonu ¢i zdklonu, s rukama nad hlavou vykondva 38% (78) dotazanych casto, 47%

96) ztidka a 15% (30) nevykonava prace v neptirozenych polohéach viibec.
y Y

Graf 34: Prace s biremeny (graf k otazce ¢. 10)

017%

O ano, Casto

B ziidka ano

O ne

Zdroj: viastni vyzkum

V grafu 34 vidime, Ze prace spojené se zatizenim pohybového aparatu
napf. pfi zvedani nebo prendSeni velmi tézkych bfemen vykonava 17% (35) dotazanych

casto, 49% (99) ztidka a 34% (70) nevykonava takovou praci.
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Graf 35: Vybavenost pracovnimi pomickami (graf k otazce ¢. 12)

04%

O ne

B ano

B 96%

Zdroj: viastni vyzkum

Podle grafu 35 je celych 96% (196) dotdzanych uéii vybaveno osobnimi
ochrannymi pracovnimi prostiedky, 4% (8) vybavena nejsou. NejCastéji zminované
osobni ochranné pracovni prostiedky: pracovni od€v, pracovni obuv, rukavice,

respirator, rouska.

Graf 36: Pouzivani ochrannych pomicek (graf k otazce ¢. 13)

0 0%

O ano, vzdy
B vétsinou ano
O vétsinou ne

O ne, nikdy

B 59%

Zdroj: viastni vyzkum

v

Podle otazky ¢. 12 je 96% (196) uc¢ni vybaveno osobnimi ochrannymi

pomuckami. 59% (116) ucii tyto pomuicky vétSinou pii praci pouziva, 20% (39) je

pouziva vzdy, 21% (41) vétSinou ne, zadny neuvedl, Ze by je nepouzival vibec.

63



Graf 37: Spokojenost s pracovnimi podminkami (graf k otazce ¢. 14)

0,
| 43% B ano

B57% Hne

Zdroj: viastni vyzkum

Posledni otazka se tykala spokojenosti s pracovnimi podminkami. V grafu 37
vidime, Ze 57% (117) respondentli je spokojeno s pracovnimi podminkami pfi praxi.
33% (87) spokojeno neni. U¢ni nespokojeni s pracovnimi podminkami by si nejcastéji
prali zménit pfistup mistrd k zadktim, pracovat s kvalitn€j§im nafadim a pfipravky,

zavedli by jinou pracovni dobu a pracovni fad, vétsi ocenéni prace (i financni).

64



5. DISKUZE

Své dotaznikové Setieni jsem zaméfila na dve rizné skupiny respondentti. Nejprve
se budu vénovat zhodnoceni dotaznikové akce, ktera probéhla mezi vedenim stfednich
odbornych skol a stfednich odbornych ucilist. Charakteristika tohoto vyzkumného
souboru je uvedena v kapitole 3.2, vysledky tohoto Setfeni v kapitole 4.1.

Na oslovenych Skolach se celkem vyucuje 80% (2078) chlapct a 20% (512)
divek. Dulezitym faktem je, ze vsichni osloveni reditelé jsou si vedomi, Ze existuje
legislativni omezeni pri zaméstnavani mladistvych. Otazka ¢. 4 se tykala zptsobu
zajisténi zavodni preventivni péce pro mladistvé zaméstnance. Z vyzkumného Setfeni
vyplyva, ze spravny zpiisob zajisténi zavodni preventivni péce je splnen v 74%, ve 13%
neni zajiSténa komplexni zdvodni preventivni péce, ale pouze vstupni Iékaiské
preventivni prohlidky pfi nastupu zaméstnanct a to prostfednictvim praktickych Iékati
nastupujicich  zaméstnanci. Jak bylo zminéno v kapitole Soucasny stav,
je zaméstnavatel dle legislativy povinen zabezpe€it na své naklady, aby mladistvi
zamestnanci byli vysetieni lékarem zdvodni preventivni péce pred vznikem pracovniho
pomeéru, pred prevedenim na jinou praci a pravidelné podle potreby, nejméné vsak
jedenkrat rocne. Z mého vyzkumu vsak vyplynulo, Ze takto svou povinnost plni pouze
38% dotazanych. 25% dotazanych zajistuje vySetfeni pouze pravidelné dle potieby,
minimalné jednou ro¢né a 37% dotdzanych zajiStuje vySetfeni pouze ptfed vznikem
pracovniho poméru a pied prevedenim na jinou préci.

Myslim si, Ze Uloha lékafskych preventivnich prohlidek je natolik vyznamna,
ze by vedeni §kol mélo daslednéji dbat na zajisténi této povinnosti.

Na otazky, zda vykonavaji mladistvi zaméstnanci v ramci odborného vycviku
kratkodobé& prace spojené s expozici k chemickym latkdm a chemickym ptipravkim,
které jsou podle bezpecnostnich listi hodnoceny jako Ziravé, karcinogenni, zdravi
Skodlivé, ovliviiujici reprodukci, karcinogenni, ptfipadné oznaCené podle R-vét: R23,
R25, R26, R28, R39, R48 a zda naklddaji mladistvi zamé&stnanci pii praktické vyuce
s cytostatiky — napf. podileji se na jejich pfipravé kinjekéni aplikaci, pii jejim
provadéni nebo pii oSetfovani onkologickych pacientil, se vyskytovaly pouze zdporné

odpoveédi.
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Stejn¢ tak nepfichazeji ucni v souvislosti s vykonem odborné praxe bézné
do styku s mikroorganismy, které mohou vyvolat zavazna onemocnéni ¢lovéka
(patogenni mikroorganismy), nepracuji ve vyskach ani na zafizeni vysokého el. napéti.

Tento vyzkumny soubor vSak tvofil maly pocet respondentl, proto se nékteré
odpovédi vedeni Skol a u¢ni mohou lisit v souvislosti Srozdilnym zamétenim

jednotlivych skol a studijnich obort.

Druhou skupinou respondentti byli mladistvi na stfednich odbornych skolach
a stfednich odbornych uciliStich. Charakteristika tohoto vyzkumného souboru
je uvedena v kapitole 3.2, vysledky tohoto Setfeni jsem rozdélila do tii skupin — kapitoly
4.2, 4.3 a 4.4. Tento soubor tvofilo 59% muzl a 41% Zen, zastoupeni studijnich oborl
bylo velice pestré (Graf 29), v€kové rozpéti bylo 16 — 18 let.

Vetsina ucnu (83%) konda svou odbornou praxi v prostorach a zarizenich skoly,
17% v jiném podniku &i firmé. Skoly jsou specialné vybaveny pro konani odborného
vycviku, proto se pfevazna vétSina praxi kond v prostorach skol. Navic je dnes velkym
problémem mit k dispozici soukromou firmu ¢i podnik, kde by ucni ziskavali praktické
dovednosti, nebot’ ne kazdy podnik miize zajistit uénlim samostatné zazemi, jsou zde
kladeny velké naroky na prostor, zaméstnavani u¢iii je spojeno s kontrolni ¢innosti
organli ochrany vefejného zdravi a také dozorem zaméstnavateld nad kvalitou
provedené prace mladistvymi zaméstnanci. Piesto vSak nékteré firmy zaméstnavaji
mladistvé. U nékterych zaméstnavateld se vyskytuji nedostatky v zajisténi samostatného
sanitatniho zarizeni a Saten pro mladistvé zaméstnance (v 21%).

Prekvapivym zjist€énim pro mé bylo, ze 4% (9) ucnu uvedlo, Ze po nich Skola
nevyzaduje Zadnou lékarskou preventivni prohlidku. Domnivam se, Ze vzhledem
k malému poctu takto odpovidajicich se jedna spiSe o nedostatek informaci neZ o to,
ze by Skola skute¢né¢ nevyzadovala lékaiské vySetfeni. Drtiva vétSina respondenti
(91%) uvedla, Ze absolvovala pouze vstupni prohlidku, 5% absolvovalo spravné vstupni
prohlidku a preventivni prohlidky minimalné jednou ro¢né. Zde bych opé&t doporucila

duaslednéjsi kontrolu nad dodrzovanim této povinnosti.
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Respondenti casto uvadéli, ze se subjektivné citi ohrozeni nékterymi rizikovymi
faktory napf. hlukem, prachem, vibracemi, pracemi v nepfirozenych polohach
a pii manipulaci s biemeny, nékteii pracuji na zafizeni vysokého el. napéti a ve
vyskach. Nejcastéji se jednalo o obory automechanik, truhlédf, instalatér, opravar
zemédélskych stroji, tesar.

96% ucnu je povinné vybaveno osobnimi ochrannymi pracovnimi pomiickami,
kladné hodnotim, zZe témer 80% takto vybavenych ucnii tyto pomiicky pouzivd vzdy
nebo alespon vétsinou.

Moje posledni otazka se tykala spokojenosti uénd s pracovnimi podminkami
béhem jejich odbornych praxi. Z vysledk vyzkumu vyplynulo, ze 57% (117)
respondentii je zcela spokojeno s pracovnimi podminkami pri praxi, 33% (87)
spokojeno neni. U¢ni nespokojeni s pracovnimi podminkami by si nejCastéji prali
zmenit piistup mistri k Zaktim, pracovat s kvalitnéjSim naradim a ptipravky, zavedli by

jinou pracovni dobu a pracovni tad, vétsi ocenéni prace (i finanéni).

Nabizi se srovnani vysledki dotaznikové akce mezi ucni ve meésté Tiebic
ave mésté¢ Ceské Bud&jovice. Vzhledem k tomu, se mi nepodafilo v obou méstech
provést Setfeni u stejnych ucebnich oborl, vysledky zcela nekoresponduji s redlnym
stavem (naptiklad nékteré ucebni obory svym zamétenim piimo determinuji pohlavi
uciill — opravat zemeédélskych strojii x kosmeticka).

Rizikovym faktorim jako jsou hluk, prach, vibrace, vysoké el. napéti, prace
ve vySkach se citi byt vice vystaven soubor z Tiebie. Zde vSak spatiuji souvislost
S vybranymi ucebnimi obory, které jsou neodmyslitelné spjaty s uvedenymi faktory
narozdil od oborti zdruhého souboru z Ceskych Budg&jovic. Stejné tak shledavam
rozdily mezi obéma soubory pii hodnoceni zatizeni pohybového tUstroji pii praci jako
napt. zvedani a pfenasSeni velmi téZkych bfemen. Soubor z Ttebice odpovidal, Ze se citi
takto fyzicky zatiZen Gasto nebo zfidka ano v 91%, soubor z Ceskych Budéjovic pouze
ve 33%.
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Poslednim faktorem, u kterého miizeme vidét vyznamné rozdily mezi obéma
soubory je spokojenost s pracovnimi podminkami pii praxich. Zatimco v Trebici je
s pracovnimi podminkami spokojeno téméir 80% mladistvych, v Ceskych Budéjovicich je
spokojeno pouze 32% mladistvych. Ackoli se vyrazné li§i mira spokojenosti mezi
obéma soubory, nelisi se aspekty, které¢ by uc¢ni zmeénili. Uéni nespokojeni S pracovnimi
podminkami by si nejCastéji ptrali zmeénit pristup mistru k ucnim, pracovat
S kvalitnéjsimi pripravky, vybavenim a novinkami, prali by se vétsi pracovni prostory

a satny, kratsi pracovni dobu a lepsi ocenéni prace (i financni).

Na zavér diskuze bych se jesté rada zminila, ze jsem byla prekvapena piijemnou
spolupraci a vielym pfijetim na jednotlivych Skolach, kde jsem se rozhodla provést
vyzkumnou &ast této prace. Zadné vyznamné problémy ani piekazky se

pii zpracovavani empirické ¢asti prace nevyskytly.
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6. ZAVER

Na pocatku prace jsem si zvolila tyto cile: ziskani informaci o pracovnich
podminkach mladistvych na vybranych stfednich odbornych skolach a stfednich
odbornych ucilistich dotaznikovym Setfenim a vyhodnoceni tohoto dotaznikového
Setfeni. Zvolené cile byly naplnény podle mych predstav, dotaznikové Setieni se mi
podarilo uskutecnit bez vyraznych potizi a vysledky vyhodnoceni vyzkumné akce jsou
podrobné popsany v kapitole 4.

Prvni hypotéza se tykala toho, zda jsou si zaméstnavatelé védomi, ze existuje
legislativni omezeni pii zaméstnavani mladistvych. Tato hypotéza byla potvrzena,
vSichni respondenti jsou si tohoto omezeni védomi.

Druhé hypotéza znéla: mladistvym na stfednich odbornych skolach a stfednich
odbornych uciliStich je poskytovana dostatecnd pracovnélékaiska péce. Zde je
vyhodnoceni vysledkii komplikovanégjsi. VétSina oslovenych §kol zajistuje komplexni
preventivni 1ékatskou praxi, kterou ma smluvné =zajisténou s lékafem zavodni
preventivni péce. Dale je zaméstnavatel dle legislativy povinen zabezpecit na své
naklady, aby mladistvi zaméstnanci byli vySetfeni 1ékafem zdvodni preventivni péce
pfed vznikem pracovniho poméru, pied pfevedenim na jinou praci a pravidelné
podle potieby, nejméné vsak jedenkrat ro¢né. Z vyzkumného Setfeni vyplynulo, Ze takto
svou povinnost plni pouze 38% dotazanych. U¢ni maji také povinnost podrobit se
vstupni prohlidce a preventivnim prohlidkam pravidelné dle potieby nejméné vSak
jedenkrat ro¢né. Drtiva vétSina respondenti (91%) vSak podstoupila pouze vstupni
prohlidku. Tento druh prohlidky je sice nejdiilezitéjSi, myslim si ale, Ze ostatni
preventivni prohlidky by rovnéz nemély byt zanedbavany, a proto by vedeni §kol mélo
diraznéji dohliZzet na dodrZovani této povinnosti. I ucéni sami by méli byt vedeni
ke svédomitému navstévovani prohlidek v zajmu zachovani jejich vlastniho zdravi.
Podle mého ndzoru byla tato hypotéza potvrzena, pracovnélékaiska péce je dostatecna,

doporucila bych vSak diislednou kontrolu praktického plnéni teoreticky zajisténé péce.
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Treti hypotéza se tykala spokojenosti u¢nit s pracovnimi podminkami b&hem
jejich odbornych praxi. Tato hypotéza byla rovnéz potvrzena, nebot’ 57% respondentt
je spokojeno s pracovnimi podminkami, 33% spokojeno neni. Mezi ob&ma
vyzkumnymi soubory jsem vsak shledala zna¢né rozdily jak je blize uvedeno v diskuzi.
Otazka spokojenosti je vzdy ovlivnéna subjektivnimi pocity jedince a celou paletou
ruznych faktorG pracovniho prostfedi i momentalnim rozpoloZzenim tazaného.
Nespokojenost nejcastéji vychazela z ptistupu mistrti k uénim. Uc¢ni by si také ¢asto
prali pracovat s kvalitn¢jSim naradim a pfipravky, zajimavéjSimi a zabavnéjSimi
pracovnimi postupy, Casto také touzi po vetSim ocenéni jejich prace a to nejen

finan¢nim, nékdy potési i obycejna pochvala.
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Priloha 1: Dotaznik pro reditele

DOTAZNIK
1. Kolik mladistvych vase Skola zaméstnava?

2. Odbornou praxi vV ramci ptipravy na povolani u vas vykonavaji mladistvi od:
a) 15let véku
b) 16 let véku
c) 17 let véku

3. Jste si jako zaméstnavatel védom toho, ze existuje legislativni omezeni pfi
zaméstnavani mladistvych?

a) ano

b) ne

4. Jakym zpusobem plnite povinnost zajistit pro mladistvé zaméstnance zdvodni
preventivni péci?
a) pisemna smlouva uzaviena mezi zaméstnavatelem a zdravotnickym zatizenim
(nebo s praktickym lékafem)
b) ustni dohoda uzaviena mezi zaméstnavatelem a zdravotnickym zafizenim (nebo
s praktickym lékatem)
¢) firma nema zajiSténou zavodné preventivni péci, ale zajistuje vstupni 1ékaiské
preventivni prohlidky pfi nastupu zaméstnanct a to prostfednictvim praktickych

lékati nastupujicich zaméstnancii

5. Jako zaméstnavatel jste povinen zabezpecit na své ndklady, aby mladistvi
zamestnanci byli vySetieni 1ékatem zavodni preventivni péce: (vyberte jednu odpovéd’)
a) pred vznikem pracovniho poméru a pied pfevedenim na jinou praci
b) pravidelné podle potteby, nejméné vsak jedenkrat rocné

C) Vv piipadéa)ab)



6. Vykonavaji vasi mladistvi zaméstnanci v rdmci odborného vycviku kratkodobé prace
spojené s expozici k chem. latkdm a chem. pfipravkiim, které jsou podle bezpecnostnich
listi hodnoceny jako Ziravé, karcinogenni, zdravi Skodlivé, ovliviujici reprodukci,
karcinogenni, ptipadn¢ oznacené podle R-vét: R23, R25, R26, R28, R39, R48 ?

a) ano

b) ne

7. Nakladaji vasi mladistvi zaméstnanci pii praktické vyuce s cytostatiky — napf.
podileji se na jejich ptripravé k injekéni aplikaci, pfi jejim provadéni nebo pii oSetfovani
onkologickych pacienti?

a) ano

b) ne

8. Provadi vasi zéci v ramci praktické vyuky tyto prace: (vice moznosti)
a) prace ve vyskach nad 1,5 m
b) prace na zafizenich vysokého el. napé&ti

C) prace na jatkach

9. Vykonavaji vasi u¢ni ¢innosti, pfi kterych jsou povinni pouzivat osobni ochranné
pracovni pomicky?

a) ano

b) ne

10. Pokud jste na ptedchozi otazku odpovédéli kladn€, napiste o jaké pomucky se

11. Ptichazeji vasi zaméstnanci v souvislosti s vykonem odborné praxe bézné do styku s
mikroorganismy, které mohou vyvolat zdvazna onemocnéni ¢lovéka (patogenni
mikroorganismy)?

a) ano b) ne



Piiloha 2: Dotaznik pro u¢né

DOTAZNIK
1.Nézev Vasi skoly a oboru, ktery studujete:
SKOLAL . ..o
(00T ) S

2. Vase pohlavi:
a) muz

b) Zena

3. Vas vék:
a) 15 let
b) 16 let
c) 17 let
d) 18 let

4.V jakém zatizeni vykonavate odbornou praxi?
a) V prostorach a zafizenich skoly

b) Vv jiném podniku ¢i firmé

5. Pokud vykonavate odbornou praxi jinde nez v prostorach a zatizenich Skoly, mate
k dispozici samostatnou $atnu a sanitarni zatizeni oddélené od Saten a sanitarniho
zafizeni ostatnich zaméstnancti firmy?

a) ano

b) ne

6. VyZaduje od Vas skola, abyste podstoupili Iékatskou prohlidku?
a) ano
b) ne



7. Jakou lékaiskou prohlidku jste podstoupil/a?
a) vstupni
b) vstupni prohlidku a pravidelné prohlidky minimalné 1x ro¢n¢

€) zadnou

8. V ramci praktické vyuky pracujete s nafradim nebo obsluhujete stroje spojené s:
(hodici se oznacte)
a) hlukem
b) prachem

c) vibracemi

9. Vykonavate v ramci praktického vycviku kratkodobé prace v neptirozenych
pracovnich polohach napft. vklece, vypjatém stoji, hlubokém ptedklonu ¢i zaklonu,
s rukama nad hlavou?

a) ano, ¢asto

b) ziidka ano

C) ne

10. Vykonavate prace spojené se zatiZenim pohybového ustroji napf. pfi zvedani a
prenaseni velmi tézkych biemen?

a) ano, ¢asto

b) ziidka ano

C) ne

11. Pfi praxi pracujete:(hodici se oznacte)
a) ve vyskach
b) na zafizeni vysokého el. napéti
¢) V horkych provozech (napt. kuchyn¢)

d) s nebezpetnymi zvitaty



12. Jste pfi praxi vybaveni osobnimi ochrannymi pracovnimi pomtickami (OOPP) jako
jsou napi. ochranné odévy, respiratory, rukavice, Spunty do usi, sluchatka apod.?
Pokud ano, jakymi?

a) ne

b) ano:

13. Pokud jste vybaveni OOPP, pouzivate je pti praci?
a) ano, vzdy
b) vétsinou ano
C) vétSinou ne

d) ne, nikdy

14. Jste spokojeni s pracovnimi podminkami pii praxi?
a) ano

b) ne,zménil/abych: ...



