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POSUDEK BAKALARSKE PRACE

Jméno a pFijmeni studenta:

Studijni obor:

Vedouci bakaldfské prdace.
Katedra:

Ndzev bakaldFské prace:

Volba tématu:

Cil prace a jeho naplnéni:

Struktura prace:

Prace s literaturou:

Véra BRABENCOVA

Ochrana vefejného zdravi

Ing. Radmila REPOVA

Vefejného a socidlntho zdravotnictvi
Pracovni podminky mladistvych

1. Aktualni

2. UZite¢né a prospé3né
3. Standardni

4. Neobvyklé

1, Vhodné& zvoleny cil, ktery byl naplnén
2. Vhodng zvoleny cil, ktery byl &astetné€ naplnén

3. Vhodné zvoleny cil, ktery nebyl naplnén
4, Nevhodné zvoleny cil

1. Originalni — zdafila

2. Logicka — systémova

3. Logicka — tradi¢n{

4., Pro dané téma tradi¢ni
5. Pro dané téma nevhodna

1. Vynikajici, pouzity dosud neb&éZné prameny

2. Velmi dobra, pouZity nejnov&jsi dostupné prameny
3. Dobré, bézné dostupné prameny

4, Slab4, zastaral¢ prameny

Vybaveni prace (data, tabulky, grafy, pfilohy):

Ptinosy bakalafské prace:

1. Mimof4dné, funkéni
2. Velmi dobré, funkéni

3. Odpovidé nutnému doplnéni textu
4. Nedostadyjici

1. Origindlni, inspirativni nazory

2. Ne zcela bézné nazory

3. Vlastni nizor argumentainé podpoieny
4. Vlastni ndzor chybi

Uplatn&ni bakalaiské prace v praxi a ve vyuce:

Formadlni stranka:

1. Praci lze uplatnit v praxi
2. Praci 1ze uplatnit ve vyuce
3. Prici nelze piili8 vyuZit ani v praxi ani pfi vyuce

1. Vyborna

2. Piijatelnd
3. Nevyhovujici



Jazykova strdnka: 1. Stylistika a) vyborna
b) velmi dobra
c¢) dobra
d) nevyhovujici

2. Gramatika a} vyborna

b} velmi dobré
¢) dobra
d) nevyhovujici

Zasadni pfipominky k bakalafské praci:
1. nemam
2. mam tyto:

...............................................................................................................

Dal3i hodnoceni:

Autorka v pfedloZené bakalafské praci zpracovala metodou kvantitativniho vyzkumu
téma ,,Pracovni podminky mladistvych“. Sougasny stav feSené problematiky shrnula do
teoretické Casti prace, ve které jasn¢ vymezila zvla§tnosti vékové kategorie adolescentfl, jak
z hlediska psychické a socidlni charakteristiky, tak i z hlediska legislativy, kterd stanovuje
zvlastni podminky pro zaméstndvani mladistvych sohledem na specificitu této skupiny.
Autorka si stanovila za cil price ziskat informace o pracovnich podminkich mladistvych na
vytypovanych odbornych Skolach a stfednich odbornych ugilistich v Ceskych Budg&jovicich a
v Trebiti. Ve své praci ovéfovala 3 hypotézy, které byly vyhodnocenim dotazniki potvrzeny.

Po formélni strance lze konstatovat, Ze pfedloZend bakalafska prace spliluje poZadavky
na takovou praci kladené, plné odpovida zadani, pfiblizny rozsah prace je dodrZen, vybaveni
prace odpovida zvolenému tématu, uroveil prace s disponibiln{ literaturou je dobra.

Po vécné strance 1ze konstatovat, Ze téma bylo v zakladnich rysech vy&erpano. Béhem
celého zpracovani bakalafské price studentka pracovala samostatng, iniciativné, problémy
vzniklé se ziskdnim dat se snaZila feSit nejprve samostatné a konzultaci vyuZivala jen
v nezbytné mife.

K pozitivniim price patii:
- Dobry piehled autorky o problematice.
- Pomé&mé zdafile provedeny prizkum.
Dil¢i nedostatky price:

- Nejasné uvedeni vyhodnoceni dotaznikd v souvislosti se ziskanymi daty, které je
z vysledkd o lékafskych prohlidkach vyplyva, Zze 83 % dotazanych uéit podstoupilo
pouze vstupni lékafskou prohlidku, neni zfejmé, zda se jednalo o uén& prvnich ro¢niki
¢i nikoliv, apod.).

- Pro podrobny prizkum této problematiky by bylo zapotfebi podchytit informace o
pribéhu praxe u obori, ve kterych se mladistvi setkavaji v ramci své praxe i s dal$imi
faktory, napf. nakladaji s chemickymi ldkami a zde hodnotit dodrZeni napf. vékové
zpusobilosti podle § 44b zak. ¢. 258/2000 Sb., ve znéni pozdé&jsich pfedpist apod.

Prace spliiuje zdkladni poZadavky kladené na tento typ praci, a proto ji doporuduji k ustni

obhajobé: 1. ano
2. ne
Navrhovana klasifikace: 1. vyborng

2. velmi dobfe
3. dobie



4. nevyhovél

Otazka k Ustni obhajob¢ prace:

1. Domnivate se, Ze n&které prace jsou legislativné mladistvym zakézané jen v CR? Vite
jak je tento problém feden v jinych zemich a jak vypada situace v této problematice ve
statech EU? Pokuste se o stru¢ny souhrn podminek, za kterych mohou byt mladistvi
v n&kterych zemich svéta zamé&stnavani.

2. Problematiku tykajici se zamé&stnavani mladistvych jste zkoumala na zéklad¢ dotazi
studentli — u&iis, kteH se vramci své praxe svoje povolani teprve uti. Jsou viak i
takové ptipady, kdy mladistvy pracuje v trvalém pracovnim poméru u zamé&stnavatele
(napt. v profesi pomocny d&lnik). PH vykonu svého povolani zveda, kromé jiného, i
t&7k4 bfemena. Vztahuji se na n&j rovnéZ ustanoveni § 6 vyhl. &. 288/2003 Sb.? To
znamena, jedna se u néj rovn&Z o praci zakézanou co se tyte manipulace s t€zkymi
bfemeny? Kdy? ano, jakou ma zamé&stnavatel v tomto sméru povi t?
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