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Abstrakt

Tématem této bakalarské prace je ,,Vzdélavani dospélych osob se zdravotnim
postizenim.*

V teoretické Casti jsem se zaméfila na objasnéni pojmu, jako je celozivotni
vzdélavani a uceni, andragogika, specialni pedagogika (ve smyslu jednotlivych typa
postiZeni a jejich specifik ve vztahu ke vzdélavani).

V praktické casti prace se vénuji popisu cile prace, metod vyzkumu a vlastnich
vysledkt. Cile vyzkumu: 1. zjistit, jaké jsou moznosti dal§iho vzdélavani pro osoby se
zdravotnim postizenim, 2. zjistit, jak osoby se zdravotnim postizenim tyto moZnosti
dalsiho vzdélavani hodnoti.

Pro realizaci vyzkumné ¢asti prace jsem zvolila kvalitativni typ vyzkumu,
metodu dotazovani, techniku rozhovor. Vyzkum probihal v neziskovych organizacich,
které sdruzuji osoby se zdravotnim postizenim nebo jim poskytuji rizné sluzby,
v obdobi od Unora do dubna 2009. Pro vybér zafizeni jsem pouzila ,,Pravodce
socialnimi sluzbami mésta Ceské Budgjovice 2009%, coz je dokument, ktery mohou
vyuzit osoby se zdravotnim postizenim, pokud budou sluzbu vyhledavat. Celkem bylo
osloveno 11 organizaci, ztoho dvé organizace se odmitly vyzkumu zucastnit.
Vyzkumny soubor €. 1 tvofily osoby se zdravotnim postizenim ve véku 15 — 64 let,
kterych bylo 35. Vyzkumny soubor €. 2 tvofili pracovnici zatizeni, vénujici se osobam
se zdravotnim postizenim na Ceskobud&jovicku, kterych bylo 9.

Vysledky vyzkumu ukézaly, Ze respondenti nemaji dostateCny piehled o
moznostech dal§iho vzdélavani dospélych osob se zdravotnim postizenim. VétSina jich
na otazku, zda jsou moZznosti vzdélavani pro tyto osoby dostaCujici, nedokazala
odpovédet. Dale vysledky prace ukdzaly, Ze pracovnici neziskovych organizaci, sidlici
v Ceskych Budgjovicich, védi minimalné o jednom zafizeni, které se dalsim
vzdélavanim osob se zdravotnim postizenim zabyva. Pouze jeden respondent nema

piehled Zadny.



Uvedenou bakalatskou praci je mozno vyuzit pro vzdélavaci instituce, nabizejici
dalsi vzd€lavani osobam se zdravotnim postizenim a pro neziskové organizace, vénujici

se témto osobam. Dale mohou byt vyuzity Utadem prace v Ceskych Bud&jovicich.



Abstract

The subject matter of these bachelor graduation theses is the education of
handicapped adults.

| have focused the theoretical part on the explanation of some basic concepts
such as lifelong learning and study, andragogy, special pedagogy (in the sense of
particular types of afflictions and their specifics in relation to education).

| have dedicated the applied part of these theses to the description of the target of
the theses, the description of research methods, and the description of my results. These
are the targets of my research: 1. to learn the further training possibilities for
handicapped adults; 2. to learn the evaluation of these further training possibilities by
handicapped adults themselves.

| have chosen the qualitative type of research, the method of questioning and the
technique of the dialogue for the research implementation of my theses. The research
took place in non-profit-making organizations which associate handicapped people, or
which provide some services for them, in the period from February 2009 to April 2009.
For selection of establishments I used the “Guidebook Throught Social Services of the
City of Ceské Budgjovice 2009”; this document can be used by handicapped people, if
they look for a service. | approached 11 organizations altogether; two of them refused to
participate in my research. In research group no 1 there were 35 handicapped people,
from 15 to 64 years old. In research group no 2 there were 9 employees of those
organizations which provide services for handicapped people in the region of Ceské
Budé¢jovice.

Research results demonstrate that respondents do not have proper view of further
training possibilities for handicapped adults. Most of them were not able to answer my
question whether their further training possibilities are sufficient, or not. Other results of
my research demonstrate that employees of non-profit-making organizations situated in
Ceské Budgjovice know about at least one establishment which is engaged in further

training of handicapped people. Only one respondent was ignorant.



These bachelor graduation theses can be used by educational institutions which
offer further training for handicapped people, and by non-profit-making organizations
which apply themselves to those people. Furthermore, these theses can be used by The

Bureau of Labour in Ceské Budgjovice as well.
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Uvod

Tématem této bakalatské prace je ,,Vzdelavani dospélych osob se zdravotnim
postizenim.* Vzdélavani v zivoté lidi pfedstavuje vyznamnou oblast. Mélo by byt
pfistupné vSem, i osobam se zdravotnim postizenim.

Zvolila jsem si toto téma, protoze si myslim, ze je aktudlni a kdykoli se miize
tykat nékoho znas. Mizeme mit kamarada, ktery bude potfebovat v tomto ohledu
poradit, kam se obratit apod., mizeme to byt tieba 1 my, kteti se z n¢jakého divodu
(uraz, nemoc apod.) ocitneme v této situaci. Myslim si, Ze neni od véci mit alesponi
maly ptehled o tom, jak se osoby se zdravotnim postizenim dale vzdélavaji a mohou
vzdélavat.

Vyzkumy, které byly vramci studentskych praci realizovany, se vétSinou
zamétovaly na jednotlivd zdravotni postizeni a jejich problematiku. Pokud jde o
vzdélavani osob se zdravotnim postizenim, bylo spiSe zminéno vzdélavani déti, nikoli
vSak dospélych osob.

Dalsi vzdélavani dospélych osob se zdravotnim postiZenim neni dle mého
nazoru v soucasnosti tak rozsifené, jako vzdélavani dospélé zdravé populace. Myslim si,
ze velkou roli v této problematice hraji finance, které na specialni pomucky pro dospélé,
zdravotné postiZzené osoby, nezbyvaji. Kazdy by se mél vzdélavat, nejlépe po cely svij
Zivot.

Vzdélavani dospélych osob se zdravotnim postiZzenim jsem zkoumala jak
z pohledu zdravotné postizenych jedinct v produktivnim veéku, zahrnujici obdobi 15-64
let, tak z pohledu pracovnikl neziskovych organizaci, vénujici se osobam se zdravotnim
postiZzenim.

V teoretické €asti jsem se zaméfila na objasnéni pojmi, jako je celoZivotni
vzdélavani a uceni, andragogika, specialni pedagogika (ve smyslu jednotlivych typt
postiZeni a jejich specifik ve vztahu ke vzdélavani).

V praktické ¢asti prace jsem si jako cil vyzkumu stanovila zjistit, jaké jsou
moznosti dal§iho vzdélavani pro osoby se zdravotnim postizenim. Dale jak osoby se

zdravotnim postizenim tyto moznosti hodnoti.

10



1 Soucasny stav

1.1 Pojmy v andragogice

Vychova je proces utvareni osobnosti, pusobici predevSim na city a vili, vytvari
charakter. Bene$ (2003) oznacuje vychovu za zamérny proces pusobeni na osobnost
¢lovéka s cilem dosahnout pozitivnich zmén v jeho vyvoji. (2)

Vzdélavani je proces dotvafeni osobnosti piendSenim informaci, dovednosti, navyk,
vytvafi vzdélanost. (2)

Vzdélavani neni jen ptipravou na dospélost, je to nepfetrzity proces. (25)

Celozivotni u¢eni ma clovéku poskytovat moznost vzdélavat se v rliznych etapach
svého rozvoje do trovné svych moznosti. (13)

Vzdélavani dospélych zahrnuje vSechny vzdé€lavaci aktivity, vytvafeni védomosti a
dovednosti dospé€lého ¢loveka. (13)

DalSi vzdélavani zahrnuje vzdélavani, které navazuje na Skolské vzdélavani, ptipadné
na pracovni praxi. (13)

Dalsi profesni vzdélavani zahrnuje vSechny formy profesniho a odborného vzdélavani
Vv pritbéhu aktivniho pracovniho zivota po skonceni odborného vzdélavani a ptipravy na
povolani ve Skolském systému. (13)

Vyucovani je ¢innost ucitele, ktery motivuje a usmérnuje uceni Zaka tak, aby dosahl
zadouciho stavu, tj. urCité soustavy védomosti, dovednosti a navykl. Ucitel je ve
vyuCovacim procesu relativné aktivnéj$im, fidicim CcCinitelem, vysild informace a
impulsy, organizuje pribéh osvojovani poznatkili, hodnoti a kontroluje pribéh uceni atd.
17)

Uceni je aktivni Cinnost Zdka spocivajici v kvantitativnim a kvalitativnim nartstu
osvojenych poznatki. (17)

Dospély znamend jedinec, ktery dosahl biologické, psychické, ale zejména socialné

ekonomické zralosti. (2)
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1.2 Vyvoj andragogiky

Andragogika je rizn¢ definovana a interpretovana. Poprvé pravdépodobné
pouzil tento neznamy pojem némecky vysokoskolsky ucitel Kapp v roce 1833. Kapp se
snazil odlisit pedagogiku a vzdélavani dospé€lych, které ma jiné cile a vychodiska. (4)

V opozici knému stal Herbart, ktery pro dosp€lé uznaval jako cestu
ke zdokonaleni pouze sebevychovu. Ve dvacatych letech tohoto stoleti oznacil pojmem
andragogika némecky sociolog a pracovnik Akademie prace, Rosenstock-Huessy
adekvatni metody vzdélavani dospélych. Specifické formy chapani andragogiky
rozvinuli v padesatych letech Némec Poggeler a Svycar Hanselmannn. Andragogika se
zacala prosazovat i v dalSich evropskych zemich, obzvlast' v byvalé Jugoslavii.

Nutnost ucit se je dana spolecenskym vyvojem. Pro uceni dospélych musi ovsem
byt vytvoteny odpovidajici podminky, jako je napf. vyuziti zkusenosti, motivace, atd.
Dospély se neuci do zasoby, ale chce fesit ur¢ité problémy. Ve vétSiné pripadl je
V soucasnosti vedouci vzdéelavacich kurzi dospélych v nejlepSim piipadé odbornik na
tematiku, malokdy ale ma andragogickou nebo didaktickou kvalifikaci.

Vyuka dospélych by méla byt koncipovdna na jinych zékladech nez vyuka
Skolni. Na rozdil od Skoly nejde o uspofadani obsahti podle logiky predmétu, o pasivni
ziskavani pfedepsaného védéni, ale o pomoc pii formulovani problémul a o podporu pfi
hledani vlastni cesty jejich feSeni.

Andragogiku lze v soucasnosti chapat jako oblast sluzeb jednotlivctim,
skupinam, institucim atd., kterd tvorbou vzdélavaci nabidky slouZi k uspokojovani
vzdélavacich zajmi a potieb. (5)

Andragogika je védni studijni obor zaméfeny na veskeré aspekty vzdélavani a
uceni se dospélych. (4)

Vzdélavani dospélych se d4 definovat z hlediska icastnika. Potom se jedna o
proces, ve kterém se dospé€ly Clovek aktivné, systematicky a kontinudln€ uci za ucelem
zmény znalosti, nazor, hodnot, schopnosti a dovednosti. Dospélym ve smyslu

vzdélavani dospélych je osoba, jejiz hlavni socidlni role se daji charakterizovat statusem

12



dospé€lého a kterd zaroven ukoncila svou vzdélavaci drahu ve formalnim vzdélavacim

systemu.

Vzdélani miiZzeme chapat jako
e soucast kognitivniho vybaveni osobnosti (védomosti, znalosti, schopnosti a
dovednosti),
e spoleCensky organizovanou ¢innost

e urcity dosaZeny stav ,,vzdélanosti* ve spole¢nosti.

Vzdélavani dospélych
e je nabidka, kterou vyuzivd dospély podle svych potieb nebo pod tlakem
okolnosti,

e spise doprovazi, nez se snazi fidit dospélého ¢loveka. (5)

Zakladni historicka data

1826 — v USA vznikaji prvni Skoly pro dospélé

1926 — vznikla Americka asociace pro vzdélavani dospélych (21)

1979 — zfizena na FF UP v Olomouci samostatna katedra vychovy a vzdélavani
dospélych

1991 — zalozena Narodni rada pro dalkové vzdélavani v CR (22)

1996 — Evropsky rok celozivotniho uceni (23)

Andragogika a pedagogika se nevyvijely spojit¢ nybrz navzdjem izolované. To
se projevuje i dnes — mezi obéma obory teorie a vyzkumu je malo kontaktd. To je patrné
zpusobeno odlisnymi historickymi kofeny obou oborti. Pedagogika se ptivodné vyvinula
z filozofie, kdezto andragogika vznikla plvodné z aktivit socidlniho charakteru
(zejména lidova osvéta). V soucasné dobé je andragogika skute¢nym védnim oborem,
coz je dokladdno zejména tim, Ze se predndsi na vysokych Skolach, kde ma vlastni

katedry a védecka pracoviste.
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Po roce 1989 andragogika zahgjila svij rozvoj predevsim na dvou vysokoskolskych

pracovistich, a to na:

Katedfe andragogiky a personalniho fizeni, kterd ptisobi na Filozofické fakulté
UK v Praze.

Katedfe sociologie a andragogiky Filozofické fakulty Univerzity Palackého
v Olomouci. (26)

Vyznam andragogiky

vyznam teoreticky — odhaluje zdkonitosti procesu vychovy a vzdélavani
dospélych, hleda takové metody a techniky, pomoci nichz mtze andragogika
naplnit o¢ekavani spolecnosti

vyznam prakticky — zékladem je poskytovani podnéti a postupl pro realizaci
vychovné i vzdélavaci prace realizatorim vzdélavacich akci 1 sebevzdélavajicim

se dospélym jedinciim. (13)

1.2.1 CeloZivotni vidélavani

Dalsi odborné vzdélavani je chapano jako piedpoklad osobni a spolecenské

prosperity. (4)

Celozivotni vzd€lavani je chapano jako formativni proces, ktery probihd v téchto

etapach:

piedskolni vychova vzdélavani,

zakladni vychova a vzdélavani po dobu povinné Skolni dochazky na zakladnich
Skolach,

vSeobecné vzdelavani realizované na gymnaziich,

odborné vzdélavani realizované na stfednich odbornych ucilistich, vyssich
odbornych Skolach a Skolach vysokych,

vzdélavani dospélych zahrnujici obdobi jejich produktivniho veéku i v obdobi
skonceni jejich ekonomické aktivity realizované riznymi subjekty (Skolami,

podniky, vzdélavacimi institucemi, rodinami apod.).
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Vzdélavani, tak jako kazda cinnost, je vedeno snahou clovéka uspokojit své
potieby. Lze tvrdit, Ze vzdélavani v mladi a dospélosti jsou vzdjemné nezastupitelna. Ve
vzdélavani déti je snaha o zavedeni pevného systému, fadu do poznani. Skolsky systém
kontroluje a sankcionuje chovani a jednani zaka. Vzdélavani dospélych je postaveno na
individualnim pfistupu a na uspokojeni vzdélavacich potieb Gcastnikti. Nezbytné je, aby
byl dospély aktivni. Dospéli by méli mit moznost vice ovliviiovat cile a metody vyuky.

Dospéli se pro vyuku nejcastéji rozhodnou, ma-li pro né téma né&jakou hodnotu. (17)

1.2.2 Sebevzdélavaini

Sebevzdélavani je dnes pro ¢loveéka casto vyznamnou cestou, jak feSit urcité
pracovni ¢i Zivotni problémy. Sebevzdélavani probiha vétSinou na zakladé urcité opory
(studijni pomicky), kterymi je napi. kniha, casopis, skriptum, televize, radio,
videozaznam a dalsi). Zakladem procesu sebevzdelavani je testovani, v jehoz ramci se

provadi piezkouseni, tykajici se védomosti, dovednosti, postoji apod. (18)

1.2.3 Terénni vzdélavani

Terénni vzdélavani je vzdélavani jedincli v mistech jejich ptisobeni. Piedstavuje
specifickou formu vzdé¢lavaci prace. Kurzy piedstavuji v terénnim vzdélavani pomérné
castou formu vzdélavani. Jejich trvani je od jednoho dne do nékolika mésict,
v nékterych ptipadech i nékolika let. Hlavnim ucelem kurzu je sdélovat védomosti a
poskytnout zkuSenosti lidem, kteti je potiebuji k tomu, aby mohli vykonavat urcité

funkce. (18)

Typy terénnich kurzi

1. jednodenni Skoleni

Ve srovnani s ostatnimi formami vzd€lavani jsou méné ndkladné (nefinancuje se
ubytovani atd.)

2. kratké internatni kurzy

Do této kategorie fadime vSechny kurzy, které jsou interndtni a poradaji se pravidelné

po stanoveném casovém intervalu. Obvykle trvaji az 3 dny, v nékterych piipadech
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mohou trvat az tyden. Vzhledem k trvani je zpravidla nutno poskytnout ucastnikiim
ubytovani, stravu atd.

Seminare

Ugelem je poskytnout informace a napomoci Glastnikim vytvofit si védomosti o
urcitém problému a stimulovat aktivni diskusi mezi Gcastniky.

Konference

Ucelem je shromazdit na kratkou dobu (1-2 dny) skupinu lidi se spole¢nym zjmem a
poskytnou jim Cerstvé informace z dan¢ho oboru.

Studijni skupiny

Tato kategorie zahrnuje studijni krouzky a diskusni skupiny. Je to schiizka lidi se
stejnymi vzdélavacimi potiebami. Ve skupiné neni zadny lektor, pouze vedouci, kterého

si skupina zvoli. (18)

1.2.4 Zaméieni vzdélavaci soustavy
Vzdélavaci soustava se zamétuje na:

e rozvoj osobnosti — zahrnuje podporu seberealizace jedince a co nejvyssi
uplatnéni jeho potencialu, vzd€lavani ma vybavit jedince k tomu, aby umél
uplatnovat sva prava a soucasné plnit povinnosti ob¢ana,

e posilovani soudrznosti spole¢nosti — vzdélavaci soustava zajistuje rovny piistup
ke vzdélavani, vzdelavaci systém mize velkou mirou pfispivat ke zvySovani
socialni mobility, vyrovnavat zivotni ptileZitosti atd.

e zvySovani zameéstnatelnosti — tedy schopnosti nalézat zaméstnani a trvale se

uplatiiovat na trhu prace. (13)

1.2.5 Vzdélavatel dospélych

Pracovnikem ve vzdé€lavani dospélych je kazdy zameéstnanec, ktery vykonava
v oblasti vzdélavani dospélych jakékoliv Cinnosti, které ovliviiuji pribéh a vysledky
vzdelavani dospélych.
- profesiondlni vzdélavatelé dospélych (pracovnici na plny ivazek),

- vzdélavatelé dospélych na ¢astecny pracovni uvazek,
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- dobrovolni (ptilezitostni) vzdélavatelé dospélych. (3)

1.2.6 Smysl vzdélavani dospélych
e druha vzdélavaci Sance pro lidi, ktefi z riznych divoda neziskali vzdélani podle
svych potteb, nebo o n¢j diive nejevili zajem,
e odborné vzdélavani a zvySovani kvalifikace,
e rozvoj ptedpokladii plnit socialnich role v roding, socidlnim zivoté€ apod.,
e osobnostni rozvoj se zaméfenim na individudlni z4jmy a efektivni vyuzivani

volného c¢asu. (2)

1.3 Vzdélavaci politika CR

Vzdélavaci politikou stdtu rozumime principy, priority a metody rozhodovani o
vzdélavacich institucich. Toto rozhodovani zahrnuje napf.:

e zpisob financovani vzdélavani,

e stanoveni cili a obsahu vzdé€lavani,

e strategické cile rozvoje vzdélavani,

e zpusob kontroly vzdélavacich zatizeni.
Plsobi na instituce skolské, na mimoskolské vzdélavaci instituce (kulturni, duchovni),

na vychovu v rodin€ a v neformalnich skupinach. (26)

Programy rozvoje vzdélavani
Jde o dokumenty, které formuluji zakladni cile vzdélavani v zemi. Tyto
dokumenty byvaji vypracovany ministerstvy Skolstvi nebo vladami zemi a obvykle jsou

predkladany parlamentiim k schvaleni nebo i vefejnosti k diskusi. (26)
Prostredky uplatiovani vzdélavaci politiky

Obvykle nejvyssi pravni normou je pro tuto oblast Ustava, jeZ je nadfazena viem

ostatnim zdkonim. Kromé Ustavy jsou pravni normy pro vzdélavani podrobné
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stanoveny ve Skolskych zakonech, které jsou schvalovany parlamenty jednotlivych
zemi. Z téchto pravnich norem je nejdilezitéjsi:

- 7. C. 29/1984 Sb. ze dne 22. bfezna 1984, o soustavé zakladnich Skol, stfednich $kol a
vys$sich odbornych skol,

- z. Ceské néarodni rady &. 564/1990 Sb. ze dne 13. prosince 1990, o statni spravé a
samosprave ve Skolstvi,

- Z. 0 vysokych Skolach ¢. 111/1998 Sb. o vysokych skolach. (26)

Subjekty vzdélavaci politiky
Nekteré subjekty jsou tvirci vzdélavaci politiky, jiné subjekty maji pouze
poradni pravomoci, a kone¢né jsou 1 subjekty, které vzdélavaci politiku jen sleduji a
komentuji.
- S§kolska administrativa,
- organizace ucitelt,
- zameéstnavatelé,
- zurnalisté,

- rodicovska vetejnost. (26)

1.4 Clenstvi CR v OECD

OECD (Organization for Economic Cooperation and Development), jejiz
soudasti je od 21. prosince 1995 rovnéz Ceské republika, ptijala jako svou koncepci ve
vzdélavani tzv. celozivotni vzdélavani pro vSechny.

Moravcova uvadi, ze: ,,OECD povazuje rdmec celozivotniho uceni jako
prostiedek k dosazeni tfi zakladnich cili. Prvnim je osobni rozvoj, ve kterém jde o
soustfedéni se na u€ebni potencial jednotlivce. Jednotlivec jako takovy je postaven do
sttedu déni. Kvalita a vécnost poskytovaného vzdélavani jsou pfizplsobovany
pfedevSim jeho zdjmim a potfebam. Timto je mu poskytnut Sir§i prostor pro aktivni
volbu a hlavné iniciativu. AZ doposud bylo celoZivotni u€eni jen vysadou urcitych lidi —

coz vedlo ke zvySovani socidlni polarizace. NejvyznamnéjSim faktorem, ktery tento
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proces ovliviioval a do budoucna bude ovliviiovat, je vysoka finan¢ni naro¢nost. Toto
bifemeno musi byt pfesunuto na bedra statu. Otazkou totiz neni, zda si mtizeme dovolit
investovat do celozivotniho vzdélavani, ale spiSe zda si muzeme dovolit do n¢ho
neinvestovat. Takto se dostdvame k dal§imu cili OECD, ktery pokladé zpftistupnéni této
pftilezitosti za moznost posileni demokratického zakladu a tim také socidlni soudrznosti.
Tietim cilem je hospodarsky rozvoj. Uvedend koncepce ma vést ke zlepSeni podminek
ve smyslu poskytnuti rovnosti moznosti.

Koncepce musi podporovat ptechod k ,,u¢icim se spolecnostem®, ve kterych se
dostdva rovnocennych piilezitosti, kde je otevieny piistup k formalizovanému
vzdélavani 1 ke vzdélavani celozivotnimu. Celozivotni ufeni v sobé také zahrnuje
myslenku druhé, tieti, ¢i n-t¢ moznosti dospelym.

Ceska republika jako &len OECD se tedy k této koncepci svym podpisem piimo

zavazala.“ (16)

1.5 Vyznamné dokumenty ve vztahu ke vzdélavani dospélych

Memorandum o celoZivotnim uceni

Memorandum o celozivotnim uceni je pracovni material Evropské komise
z roku 2000. Jde spise o ekonomicky ¢i politicky dokument. Hlavni tezi je vSem lidem
Vv Evropé dat moznost pfizplisobit se pozadavkiim socidlnich a ekonomickych zmén.
(13)

Dokument zdaraziuje dva zakladni tkoly celoZivotniho uceni: podporovat

aktivni obcanstvi a podporovat zaméstnatelnost. (1)

Kli¢ové mySlenky

nové dovednosti pro vSechny,
vice investic do lidskych zdroju,
ocenovat ucent,

inovace ve vyucovani a uceni. (13)
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Rozdé€luje uceni do 3 kategorii
e formalni (uskuteciiuje se ve vzdélavacich institucich a vede k ziskani certifikatt
a kvalifikaci),
e neformalni (probihd vedle hlavnich vzdé&ldvacich systémi, muze byt
poskytovano napf. v organizacich pro mladez, v politickych stranach nebo
formou vytvarnych ¢i sportovnich aktivit),

e informalni (doprovazi kazdy den naseho zivota, nemusi byt vzdy zamérné). (14)

Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice — Bila kniha

Dokument byl schvalen r. 2001 a vénuje Se problematice vzdélavani dospélych.

RozliSuje tFi soucasti vzdélavani

- vzdélavani dospélych vedouci k dosazeni stupné vzdélani (studium dospé€lych ve
statnich a nestatnich Skolach, pro jedince, ktefi se nevzdélavali diive),

- dalsi profesni vzdélavani (kvalifikacni a rekvalifikani vzdélavani zaméstnancti),

- ostatni soucasti vzdélavani dospélych (zajmové vzdelavani, vzdélavani seniorur). (13)

Narodni akéni plan zaméstnanosti

Dokument byl schvélen Vladou CR 14. gervence 2004. (1)

Hlavnim hospodaiskym cilem vlady Ceské republiky je podpora hospodaiského
rstu a zaméstnanosti zvySovanim produktivity a konkurenceschopnosti.
Vlada CR stanovila tyto priority:

e podporu hospodarského ristu a konkurenceschopnosti,

e zamgstnanost,

e reformu vefejnych financi,

e udrzitelny rozvoj. (19)
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Agenda pro budoucnost

Dokument se zabyva rozvijenim vzdélavani dospélych. Vznikl v roce 1997 na 5.
mezinarodni konferenci UNESCO. Konference jsou poradany kazdych 12 let. Paté
konference se zucastnili zastupci Afriky, Asie, Tichomoti atd. Jejich problémy jsou
pon¢kud jiné, nez problémy nase. Jejich hlavnim problémem byla negramotnost, pfistup
ke vzdélani, vzdélavaci nabidka, rovnopravnost Zen a tim 1 jejich ptistup ke vzdélavani
apod.

Oproti tomu zéstupci vyspélych zemi fesili mezinarodni spolupraci, financovani
vzdélavani dospélych, moznosti pomoci méné vyspélym zemim. (1)

Spolu s ni byla v roce 1997 piijata tzv. Hamburska deklarace, dokument o vzdélavani
dospélych. (15)

Learning to be

Dokument byl vydan v roce 1972 komisi UNESCO. Obsahoval fadu doporuceni
pro vzdélavani dospélych. Jedna ze zakladnich mySlenek znéla: "Kazdému jedinci musi

byt umoznéno pokracovat ve vzdélavani béhem celého Zivota.* (1)

Svétova deklarace vzdélavani pro v§echny

Ptijala ji Svétova konference o vychové a vzdélavani v Thajsku. Prohlasuje se
V ni, Ze kazdy clovek (déti, mladi 1 dospéli) bude mit prospéch z moznosti, které nabizi

vzdélani. (1)

1.6 Realizace vzdélavani dospélych osob v CR

Nejvetsi nutnost uceni vznika vzdy v obdobi spolecenskych zmén a krizi.
Existuji zemé& se silnymi andragogickymi tradicemi, ptredevSim v zapadni, severni a
casteCné stiedni Evrop€, a zemé s tradicné méné rozvinutymi systémy. (5)

Hodnota a prestiz vzdélani roste. Stale vice lidi citi potfebu participovat na

dal$im vzdélavani. Dostupna nabidka vSak neni pro vSechny stejna. (4)
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V soucasné dobé disponuje CR rozséhlou siti zékladnich §kol a kol stiedniho
odborného a vyssiho odborného vzdélavani, zatimco sit' vysokych Skol je sice
dostateCna, avSak z hlediska zvySovani vzdélanosti a zejména pfipravy
vysokoskolskych odbornikti Ize v nékterych regionech piedpokladat vznik

neuniverzitnich vefejnych vysokych skol. (30)

1.6.1 Vzdélavani dospélych v CR
Vzdélavani dospélych v CR zahrnuje:

e Skolni vzdelavani
- umozinuje dospélé populaci ziskat takovy druh a stupenn vzdé€lani, ktery se bézné
nabyva v mladi,
- timto vzdélavanim je vSak moZzné nabyt i vyuceni, absolvovat vy$si odborné studium,
vysokoskolské bakalatské, magisterské i doktorandské studium,
- realizuje se soubézné se zaméstnanim dospélych ucastnikli jako vecerni, dalkové
studium atd.

e dalsi profesni vzdélavani
- souvisi s povolanim a poZadavky na jeho vykon,
- muze mit charakter:
kvalifikacniho vzdélavani (specializace, zaskoleni apod.)
rekvalifikacniho vzdélavani (obnovovaci rekvalifikace apod.)
normativnich skoleni, kurzii (k pozarni ochrané, k bezpecnosti prace apod.)

e obcanské vzdélavani
- je zamé&fené na vzdélavani a uspokojovani takovych socialnich potieb dospélych, které
patii do oblasti pravni, etické, zdravotni, filozofické, nabozenské, politické apod.

e z4jmové vzdelavani
- pomaha napliiovat volny ¢as dospé€lé populace a reagovat na individudlni potieby
jedinct,
- obsah je ovlivilovan zaméfenim a hodnotovou orientaci jedinct, ktefi se ¢asto v rdmci
tohoto vzdélavani sdruzuji do raznych zdjmovych svazi ¢i klubt, napt. véelatt, rybaia,

sbérateld apod. (2)
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Za silné stranky CR v oblasti vyzkumu, vyvoje a vzdélavani z hlediska
udrzitelnosti je moZno povaZovat zejména:

e Vysokd mira Gcasti v primarnim a sekundarnim vzdélavani,

e pomermné husta sit’ Skol s vyhovujici regionalni dostupnosti,

e existujici kapacita zafizeni pro vzdélavani dospé€lych a poradenskych stfedisek,

e prodluzujici se délka vzdélavani.

Za slabé stranky CR v oblasti vyzkumu, vyvoje a vzdélavani z hlediska
udrZitelnosti je nutno povaZovat zejména:
e Chyb¢jici systém vzdélavani dospélych,
e nizka Groven praktickych dovednosti u absolventii odborného vzdélavani,
e pokracujici odchod kvalifikovanych odborniki z regionli s vysokou
nezamgestnanosti,
e dlouhodobé nepochopeni kultury jako nutné soucasti vzdélavani a rozvojového
faktoru; nepochopeni kulturni urovné jako ukazatele vzdé€lanosti,
e znevyhodnéni zdkladniho Skolstvi na venkové vedouci k nerovnovdznému

rozvoji komunit (venkovskych ve srovnani s méstskymi). (30)

1.6.2 Bariéry v uceni a vzdélavani dospélych

psychologické

- nedostatecnd motivace, nedostatek vytrvalosti, neefektivni styl uceni, nedostatek
intelektu, strach ze selhani atd.

pedagogicke

- nedostatek predchozich védomosti, nedostatky v osobnosti vzd€lavatele, nizka kvalita
vyuky atd.

organizacni

- nedostatecné nebo nespravné informace o studijnich pftilezitostech, nedostatek
finanénich prostfedkt na vzd€lavani, Spatné dopravni spojeni ke vzdélavaci instituci

atd. (3)
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1.7 Aktualni trendy ve vzd&lavani dospélych v CR

Jeden ze zpusobu dal§iho vzdélavani, ktery je nejéastdji v CR ve vztahu ke

vzdélavani dospélych uplatiovan, jsou kurzy. O kurzy maji krom¢é mladych lidi
S vyS§im vzd€lanim nejvetsi zajem ekonomicky aktivni zeny mezi 30 a 40 lety.
Poskytovatel¢ dalSiho vzd€lavani (Skoly, podniky, vzdélavaci instituce, neziskové
organizace apod.) si tento fakt dobfe uvédomuji a svym zakaznicim nabizeji specialné
upravené kurzy. Diky nim si mohou Zeny 1épe rozvrhnout ¢as na péci o potomka, praci
a samotné vzdélavani.
Dalsi specifickou skupinou jsou zeny na matefské dovolené. Pro ty, které delsi dobu
nepfiSly do kontaktu s novinkami ve své profesi, je dal§i vzdélavani zvlasté dualezité.
Diky specialné ptizptisobenym kurziim se mohou nasledné tispé$né vratit do pracovniho
procesu. Nékteré kurzy tak maji specidln€ upraveny rozvrh a je mozné absolvovat je i za
ucasti déti. Zatimco pro zeny existuje v tomto sméru Siroka Skala kurzd, muzi na
matetské ¢i rodi€ovské dovolené zatim s takovym vybérem nemohou pocitat. Zda se, ze
situace v budoucnu bude v tomto sméru patrné odlisna. Zatimco zeny se chtéji hlasit
vice do kurzl ucetnictvi, jazykl, psychologie a komunikac¢nich dovednosti, pro muze je
atraktivnéjsi dalsi vzdélani v oblasti fizeni a ekonomiky. (7)

Nékteré firmy uz b&zné poskytuji napiiklad kurzy pro seniory nebo déti
predskolniho veéku a v téchto hodindch vyuzivaji odliSnou metodiku neZ u klasickych
kurzt. Rozviji se i moznost vzdélavani po internetu. Naptiklad v Praze nabizeji nékteré
jazykové Skoly jazykové kurzy, kdy student komunikuje prostfednictvim kamery a
sluchatek s mikrofonem se svym vyucujicim a spole¢né s dalS§imi studenty, a tvofi
virtudlni tfidu. ZvétSuje se i mnozstvi oblasti, ze kterych si lze vybirat. Nejzadané;si
jsou jazykové kurzy, popularni jsou 1Skoleni manazerskych dovednosti. Do
celozivotniho vzdélavani ale patii 1 pfednaSky o zivotnim stylu, napiiklad o zdravé
vyzivé nebo nabozenstvi ¢i psychologii. Kurzy poradaji rizné organizace (firmy,
neziskové organizace, Skoly apod.) a podle toho se lisi i ceny. Napft. univerzity volného
Casu nebo tfetiho ve€ku potadaji leckdy ikurzy zdarma, zatimco zakazkova feSeni

Skoleni zaméstnancii pro velké firmy mohou stat 1 statisice. Zalezi jen na pozadavcich a

24



finan¢nich a casovych moznostech kazdého potencidlniho studenta. Vzdy ale plati, ze

investice do osobniho rozvoje se bohaté vyplati. (6)

1.8 Zakladni pojmy ze specialni pedagogiky

Specialni pedagogika je disciplina orientovana na vychovu, vzdélavani a celkovy
osobnostni rozvoj znevyhodnéného Clovéka, s cilem dosahnout co mozna nejvyssi miry
jeho socialni integrace, a to v€etné pracovnich a spolecenskych moznosti a uplatnéni.
PostiZeni znamenad omezeni nebo ztrata schopnosti vykonavat ¢innost zptiisobem nebo
Vv rozsahu, ktery je pro ¢lovéka povazovan za normalni. (28)

Impairment je vhodné chapat jako poruchu, poskozeni, ztratu, resp. abnormalitu ve
funkcich ¢i strukturach fyziologickych, somatickych, resp. anatomickych a ovSem také
psychickych. Tato porucha je tedy zména funkce na tirovni t€lniho orgénu ¢i systému.
Disabilita vyjadfuje omezeni, chybéni, neschopnost, nemohoucnost, invaliditu,
zdravotni postiZzeni — ve smyslu nasledku poSkozeni, v disledku ¢ehoz nelze vykonavat
aktivity pravé tim zplsobem, jak je to obvyklé. Jedna se tedy o poruchu na Urovni
celého jedince.

Handicapem jsme diive rozuméli spiSe znevyhodnéni neZz postizeni. Projevuje se
zejména sniZenim, resp. omezenim moznosti daného ¢lov€ka ve srovnani s tim, co by
béZné zastal, pokud by ovSem nebyl znevyhodnén. Posledni verze MKF tento pojem jiz
neuvadi, a to pravé pro jeho nejasnost, a misto n¢j zavadi pojem restringovana
participace.

Restringovana participace se tak tykéa predev§im hodnoceni funkéni schopnosti dané
osoby. K této situaci dochazi v disledku snizeni urcité aktivity konkrétniho cloveka a
projevuje se omezenim v ¢innostech, které jsou dulezité pravé ve vztahu k faktoru

prostiedi. (10)
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1.9 Zakladni narodni i mezinarodni dokumenty tykajici se osob se zdravotnim

postiZenim

Osoby se zdravotnim postizenim maji také sva prava jako jini ob¢ané, ktera jsou

vvvvvv

prace.

Narodni dokumenty

Listina zakladnich prav a svobod

Listina vychazi z nedotknutelnosti a univerzalniho charakteru pftirozenych
lidskych prav. Listina neobsahuje vyslovné ustanoveni o zakazu diskriminace z divodu
zdravotniho postizeni. O 0sobach se zdravotnim postizenim hovoii pfimo pouze ¢lanek
29, ktery tika, ze osoby se zdravotnim postizenim maji pravo na zvySenou ochranu
zdravi pfi praci a na zvlaStni pracovni podminky, pravo na zvlastni ochranu

V pracovnépravnich vztazich a na pomoc pii piipravé k povolani.

Narodni plan pomoci zdravotné postiZzenym obéanum

Plan vznikl v ¢ervnu roku 1993.

Narodni plan opati‘eni pro snizeni negativnich dusledku zdravotniho postizeni

Plan vznikl roku 1993 usnesenim vlady CR. Vice podporuje vlastni iniciativu a
aktivitu osob se zdravotnim postizenim a zainteresoval na odstranovani
architektonickych, orienta¢nich, komunikacnich a psychologickych bariér kromé statu

také obce a jednotlivé pravnické ¢i fyzické osoby.

Narodni plan vyrovnavani prilezitosti pro osoby se zdravotnim postiZenim

Plan vznikl v roce 1997.
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Mezindrodni dokumenty

Evropska socialni charta

Charta byla schvalena v roce 1961 Radou Evropy. Vymezuje a definuje obsah
jednotlivych prav a zvlast zdaraziiuje prava urcitych kategorii osob vyzadujicich
zvlastni ochranu. Vyslovné zminuje prdvo na zaméstnani osob se zdravotnim

postizenim.

Deklarace prav mentalné postiZzenvych osob

Deklarace vznikla roku 1971. Uvadi, ze mentalné postizena osoba ma stejna
prava jako ostatni ob¢ané, a to:

e pravo na fadnou lécebnou péci, vyuku a vychovu, které umozni v maximalni
mife rozvinout jeji moznosti a schopnosti,

e plné pravo pracovat podle svych moznosti nebo se zabyvat jinou uzite¢nou
¢innosti a Zit se svoji rodinou,

e pokud je nevyhnutelné umisténi ve specidlnim zafizeni, musi podminky v ném
co nejvice odpovidat podminkam normalniho Zivota,

e omezeni nebo zbaveni zplsobilosti k pravnim tkonim musi byt jasné ureno a

pravidelné kontrolovéano, zarovenn musi byt stanoven kvalifikovany opatrovnik.

Deklarace prav zdravotné postiZenych osob

Deklarace byla vyhlasena Valnym shromazdénim OSN v roce 1975.
Uvadi, ze zdravotné postizeni, bez ohledu na pivod, povahu a zivaZnost svého
postiZeni, maji stejnd zakladni prava jako jejich vrstevnici, mezi néz patii v prvé fade

pravo zit distojny, pokud mozno plnohodnotny, Zivot.

Umluva o privech ditéte

Vznikla roku 1989. V ¢lanku 23 se uvadi, Ze dusevné nebo t€lesné postizené dité
ma pozivat plného a ftadného zivota v podminkdch zabezpecujicich dustojnost,

podporujicich sebediivéru a umoziujicich aktivni t€ast ditéte ve spolecnosti.
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Standardni pravidla pro vvrovnani prilezitosti pro osoby se zdravotnim postiZenim

VyhlaSena 28. fijna 1993 Valnym shroméazdénim OSN.

Cilem je zajistit pro osoby se zdravotnim postizenim stejnd prava, jako maji ostatni, za
timto Gcelem maji byt pifijata pfislusnd opatieni odstranujici prekazky, které brani
zdravotn€ postizenym v uplatiiovani téchto prav a v plné integraci do vSech

spolecenskych aktivit.

Helsinska deklarace o rovnosti a sluzbach pro lidi s mentalnim postiZenim

Deklarace vznikla roku 1996. Prosazuje zejména pristup ke sluzbam, které musi
vychazet z potieb lidi s mentalnim postizenim, vV misté bydlisté¢ a Zivot v co nejméné

omezujicim prostfedi a pravo na soukromi.

Vseobecna deklarace lidskych prav

Deklarace vznikla 10. 12. 1948. Cilem je piimét kazdého jednotlivce i prislusné
organy k prosazovani ucty k prdviim a svoboddm obcanli prostfednictvim vychovy a

vzdélavani. (9)

1.10 Vychova a vzdélavani osob Se zdravotnim postiZenim

Kvalita zivota postizenych je multifaktoridlnim jevem. Tyka se vSech vnitinich 1
vnéjSich podminek utvareni osobnosti, socializace, existence a prace postizenych. Proto
také sluzby a opatteni ve prospéch handicapovanych, nelze chapat oddélené. Optimalni
feSeni zabezpecuje jediné komplexni — uceleny piistup. (11)

Zakladni pravni atribut demokratické spolecnosti, pravo na vzdélani a
informace, nemtze byt nikomu odepfen. Skola méa nespornd spolu s rodinou
nejvyznaméjsi vliv na vyvoj a rozvoj vSech slozek osobnosti ditéte. Mélo by byt cilem,
abychom se snazili zafadit co nejvice postizenych déti mezi zdravé spoluzaky do
b&znych §kol. Skola musi dat vyniknout tém védomostem, dovednostem a osobnostnim
rysim postizené¢ho zdka, které nejsou negativné ovlivnény zdravotnim postizenim.

Pokud se nam podafi zatfadit co nejvice postizenych déti do bézné Skolni skupiny
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vrstevnikd, posili to nejen jejich sebevédomi, ctizddost a socialné adaptacni schopnosti,
ale také napomize vytvareni nezkresleného obrazu, ktery o nich budou jejich spoluzaci
mit. Naopak u déti a mladeze, jejichz stupen télesného, smyslového ¢i mentalniho
postizeni je natolik zévazny, Ze neumoziuje zatfazeni do “normalnich Skol”, je tfeba
podporovat zakladani a rozvoj specialnich §kol a domovii rodinného typu, stacionait ¢i
specifickych komunit. Pobyt v téchto zafizenich nesmi byt pro postizené déti a mladez
pricinou ztraty kontaktu s okolnim svétem, s jejich zdravymi vrstevniky a s kulturnim 1
spoleCenskym dénim. V piipadé¢ mladeZze imobilni, ¢i jinak fyzicky nebo smyslové
handicapované, disponujici vSak intelektudlnimi ptedpoklady pro dal$i vzdélavani, je
nezbytné vytvaret jednak podminky pro jeji stadium na béznych, integrovanych a
specialnich stfednich Skoléach, jednak ji umoznit vysokoskolskou ptipravu na povolani.

(20)

Vzdélavani jedinci se zdravotnim postiZenim

Vzdélavani a rozvoj lidského jedince nezacind az jeho vstupem do Skolského
systému, ale ve skutecnosti uz v okamziku narozeni. Zejména pii narozeni ditéte
s vadou nebo poruchou je mimotadné dulezité zacit co nejdiive s intenzivni cilenou
specialni péci, ktera mize pomoci vyrazné snizit miru budouciho handicapu i v oblasti

vzdélavacich moznosti. (28)

1.10.1 Rana péce

V ideédlnim ptipad€ by rodina méla dostat v okamziku, kdy je zjiSténa vada nebo
porucha u ditéte, dostatek informaci a nabidku na zprostiedkovani odborné i poradenské
pomoci. Kromé lékatské péce by tak uz v raném véku ditéte méla rodina ziskat podporu
a sluzby dalSich profesionali (specidlnich pedagogl, psychologl, socidlnich
pracovnikil), ktefi jim pomohou zvladnout situaci a vytvofit ditéti vhodné podminky
v dilezitém obdobi nejdynamictéjSiho vyvoje lidského jedince. Uvedeny komplex
sluzeb patii do oblasti rané péce, kterd byva poskytovana nejcastéji stredisky rané péce
(ptipadné podobnymi zatizenimi poskytujici tyto sluzby napt. specidlné pedagogickymi

centry). Sukoncenim sluzeb rané péce se pocita v obdobi nastupu ditéte do

29



predskolniho zatizeni (pfiblizn¢ do 4 let véku), ale v nékterych ptipadech mize rana

péce pokracovat az do zacatku Skolniho vzdélavani. (28)

1.10.2 Piedskolni a Skolni vzdélavani osob se zdravotnim postiZenim

Podle aktualné platného zakona ¢. 561/2004 Sb. o piedskolnim, zakladnim,
sttednim, vy$$im odborném a jiném vzdélani ve znéni pozdéjSich predpisit bychom
vzdy méli uptednostiiovat vzdélavani déti, zaki a studentii se specialnimi vzdélavacimi
potfebami ve standardnim Skolnim prostiedi (tedy piedevS§im v béznych tiidach
zékladnich a stfednich 8kol). Uspé&nost integrace ve vzdélavani je ovlivnéna fadou
faktord. Velkou roli zde hraji kromé¢ jiného:
- prosttedi Skoly (bezbariérovost prostoru, vstiicné klima atd.),
- postoje a kompetence uciteld ke vzdélavani zakt se specidlnimi vzdéldvacimi
potfebami,
- spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi (specialn¢€ pedagogicka centra atd.),
- mira a kvalita specialni podpory (pomicky, asistent pedagoga atd.).

Pro kazdého zdka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami pak musi Skola
vytvofit, ve spolupraci se Skolskym poradenskym zatizenim a rodici zaka, odpovidajici

individualni vzdélavaci plan. (28)

1.10.3 CeloZivotni vzdélavani osob se zdravotnim postiZenim

Rovnéz lidé s postizenim maji, stejné jako vSichni ostatni, potifebu a také pravo
vzdélavat se a rozvijet po cely zivot. V zavislosti na hloubce a typu postiZeni se jim
dnes nabizeji ur€ité moznosti, které ovSem zatim nejsou zcela srovnatelné s moznostmi
bézné populace. Zejména pro osoby, které nemohou vzhledem ke svému omezeni
vyuzit standardnich vzdé€lavacich ptilezitosti, neexistuje dostatecnd specidlni nabidka.
Vétsinou jsou tito jedinci odkdzani pouze na moZnosti svépomocnych obcanskych
aktivit (spolky a sdruzeni), které se snazi mezery v nabidce vzdélavacich sluzeb a
prilezitosti urenych pro tyto osoby zaplnit, ovS§em jejich nabidka nedokaze plné
uspokojit skutecnou poptavku. Pro studenty s handicapem je dnes uz podstatné snazsi

absolvovat uspéSné ruzné formy vysokoskolského studia. VétSina vysokych skol a
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univerzit jim dokonce nabizi specidlni sluzby a podporu zahrnujici poradenstvi,

pujcovani specialnich pomucek apod. (28)

1.11 Typy postiZeni

Postizeni délime na zrakové postiZzeni, sluchové postizeni, vady a poruchy feci,
télesné postizeni, mentalni postizeni, poruchy uceni a poruchy chovani.
V praxi se mizeme Casto setkat s kombinaci dvou a vice riznych postizeni, vad nebo
poruch u jediného ¢lovéka. Kombinace nékolika druhd postizeni byva Casto zapti¢inéna
genetickymi anomaliemi. Primarni postizeni byva v n€kterych ptipadech velmi obtizné
stanovit. Mezi relevantné Casto se vyskytujici patii kombinace mentdlniho postiZeni

s télesnymi, piipadné smyslovymi vadami. (28)

1.11.1 Zrakové postizeni

Za osobu se zrakovym postizenim povazujeme toho jedince, ktery i po optimélni
korekci (medikamentézni, chirurgické apod.) mé v bézném ZzZivoté problémy se
ziskavanim a zpracovavanim informaci zrakovou cestou. (28)
Kazdé zrakové postizeni ma své specifické znaky a ty mohou ovlivnit vyvoj jedince se
zrakovym postiZzenim 1 jeho dalsi Zivot. Zrakové postiZzeni se promitd do psychického

vyvoje. (27)

Specifika osob zrakové postiZenych

Skolni dochézka se realizuje bud’ na specialni §kole pro zrakové postizené, nebo
formou integrace na béznych zdkladnich Skolach, ¢i ve specialnich tfidach zakladni
Skoly. Odbornou c¢innost lidem od 15 let véku, pfipadné osobam osleplym, nabizi
sttediska tyfloservis. Pro zrakové postizené dospélé, resp. osleplé, existuje
rekvalifikaéni centrum v Praze — Déding. (24)

Podobné jako v ptipadech jinych druht postizeni, je i pro studenty se zrakovym

handicapem pfistupné vysokoskolské studium.
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Zakladnim ptedpokladem uspésné¢ho vzdélavani zrakové postizenych osob jsou
op¢t rizné formy kompenzace, predstavované Sirokou Skalou specialnich pomucek. Pii
vzdélavani jedincii se zrakovym postizenim je také dulezité dodrzovat nékteré zakladni
zasady, jako jsou:

e dostatek svétla (pfi vzdélavani),

e piiméfend pokojova teplota (potfebna pro optimalni schopnost hmatového
vnimani),

e omezeni hluku,

e vhodna uprava prostoru. (28)

Nevidomi lidé se uci Cist a psat Sestibodovym Braillovym pismem. Zvlastni
pozornost si u nevidomych vyzaduje vycvik prostorové orientace a samostatného
pohybu. (27)

Mohou také samoziejmé vyuzivat pfednosti internetu, ktery jim slouZi nejen
jako prosttedek zabavy, ale je pfedevsim dulezitym informaénim a vzdélavacim
kanalem. Aby pro n¢ byl snadno a bez problému ptistupny, doporucuje se dodrZzovat
urcitd pravidla pfi vytvareni tzv. bezbariérovych Blind Friendly Web stranek, napf.
kontrast barev, grafické rozvrzeni, vlastnosti textu apod. Respektovani téchto pravidel
pak umoZiuje zrakové handicapovanym uzivatelim lepSi orientaci na internetovych
strankdch a soucasn¢ jim pii prohlizeni takto vytvofenych webli spravné funguji i

specialni kompenzaéni technologie (hlasovy vystup atd.).

1.11.2 Sluchové postiZeni

Je nasledkem organické nebo funkéni vady, v kterékoli ¢asti sluchového
analyzatoru, sluchové drahy a sluchovych korovych center.

Lidé od narozeni neslySici nebo téZce sluchové postizeni maji sice rozvinuté
ur¢ité kompenzacni schopnosti, sluchovy handicap dopadd vSak na jejich Zivot

podstatné vyraznéji, nez by se mohlo zdat.
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Vytvari:
e komunikacni bariéru (naruSeny vyvoj fe€i, omezend schopnost porozuméni
ostatnim),
e deficit v orientac¢nich schopnostech (orientace v prostoru se omezuje prakticky
na rdmec zorného pole),
e psychickou zatéz,
e omezeni sit€ socialnich vztahu,

e negativni vliv na vyvoj mysleni, které vychazi z feci. (28)

Specifika osob sluchové postizenych

V poslednich letech sili integracni trendy, stale vice rodicii je piesvédceno, ze
jejich sluchové postizené dit€ je schopno zvlddnout vSechna uskali interkulturni
komunikace a snazi se ho umistit do b&Zné zakladni $koly. Usp&snost integrace nelze
doptedu nikdy odhadnout. Zkusenosti vSak ukazuji, Ze mnohem snadnégji se integruje
nedoslychavé dit¢, nebo dité ohluchlé, kterému je voperovan kochlearni implantat. (27)

Pfi velmi vyrazném omezeni nebo naprosté absenci sluchovych vjemi v raném
détstvi totiZ dochdzi ke znaénému deficitu ve vyvoji a mysleni feci, zaostava predevsim
porozuméni pojmim a souvislostem, schopnost abstrakce, zvladani logickych operaci a
nevytvari se vnitini fe¢. Je proto nutné intenzivné rozvijet vSechny dostupné nahradni

zpiisoby komunikace.

1.11.3 Vady a poruchy reci

Pojmem jazyk oznacujeme souhrn sdélovacich prostiedkli pouzivanych ve
spoledenské skuping. Reéi pak rozumime schopnost uzivat verbalni i neverbalni
jazykové prostiedky v komunikaci a interakci.

Mluvend fe¢ je ovSem nejpouzivangjSim dorozumivacim prostiedkem
Vv socidlnim prostfedi nasi spolecnosti, a proto jsou vady a poruchy fe¢i dominantni
problematikou logopedické oblasti. Velmi dllezité je diferencovat piistup k osobam
s naruSenou komunika¢ni schopnosti podle typu jejich vady nebo poruchy a také podle

individualnich osobnostnich charakteristik a potfeb. Zatimco napt. u ditéte s breptavosti
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se zpravidla doporucuje usmérnovat jej pii piekotném vyjadfovani a aktivné jej
stimulovat k celkovému zklidnéni projevu, dité s koktavosti bychom naopak na jeho

problematické vyjadfovani upozoriovat neméli. (28)

Specifika osob s poruchou Feci

V nékterych specialnich Skolach, kde je néprava feCovych vad soucasti
vzdélavani, bychom mohli objevit $kolniho logopeda. U lehkych poruch s projevy
artikulacni neobratnosti a narusené¢ho jazykového citu, je mozné dosdhnout zlepSeni
komunikacnich schopnosti. Ani intenzivni logopedicka péfe nemusi byt dostateéné
ucinnd pfi feseni problému narusené komunikacni schopnosti u ¢loveka s tézkou vadou
nebo poruchou feci. V pfipadech, kdy je naruSeni funkci natolik zavazné, Ze
komunikace mluvenou fte¢i neni srozumitelnd, mohou napomoci rizné metody
alternativni a augmentativni komunikace. Jsou to zpusoby dorozumivani, které
nahrazuji béznou fecovou komunikaci (alternativni komunikace), nebo ji rozsifuji o
dalsi podpirné prvky — pohyby, gesta (augmentativni komunikace). Pfi terapii a

kompenzaci komunika¢nich obtizi jsou velkou pomoci pocitace. (28)

1.11.4 Télesné postiZeni

VétSina lidi si pod pojmem télesné postizeni predstavi patrné nékoho na voziku
nebo s berlemi v podpazi. T¢lesny handicap ovsem souvisi s daleko §irsi $kalou projevii
a patii sem 1 dlouhodoba zdravotni oslabeni, ktera nemusi byt navenek vlastn¢ témér
vibec zjevna.

Okruh z4jmu somatopedie zahrnuje osoby s postizenim hybnosti, dlouhodobé

nemocné a zdravotné oslabené. (28)

Specifika osob s télesnym postiZenim

V poslednich letech doslo k vyznamnému posunu od segregovaného vzdélavani
pohybové postizenych zakt ve specialnich Skolach internatniho typu smérem k jejich
integraci do béznych typl Skol. Ve specidlnich Skolach je vzdé€lavani pohybové

postizenych zajiSténo podle nékolika typl vzdélavacich programl. Ve Skolach pro
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télesné postizené jsou tyto programy rozsifeny o pfedmét dorozumivaci dovednosti.
(27)
U vétSiny osob s télesnym postizenim neni snizeni mentalni schopnosti, proto

maji snadnéjsi pristup k edukaci.

Formy vzdélavani
¢ individudlni integrace — uskuteciiuje se v bézné skole nebo ve specialni skole pro
zaky s jinym typem zdravotniho postizeni,
e skupinova integrace — uskuteciiuje se v bézné skole nebo ve specialni skole, kde
je pro tyto zéky zfizena tiida,
e integrace ve Skolach zfizenych pro osoby se zdravotnim postizenim — je to napf.

MS, ZS pro télesné postizené. (8)

1.11.5 Mentalni postiZeni

Mentélni retardace je pojem vztahujici se k podprimérnému intelektudlnimu
fungovani osoby, které se stava ziejmym V pribéhu vyvoje a je spojeno s poruchami
adaptacniho chovéni. Poruchy adaptace jsou ziejmé z pomalého tempa dospivani, ze
snizené schopnosti ucit se a z nedostatecné socialni piizptisobivosti. (28)

Ptedstavy ,,normdlnich lidi“ o mentalné¢ postizenych byvaji opfedeny mnoha
nejasnostmi, zahadami, pfedsudky a Casto i neopodstatnénymi obavami. Z toho vyplyva
rozpadity, nékdy dokonce i nepfatelsky postoj spolecnosti k lidem s mentalnim
postizenim. (29)

Existuje mnoho nejriznéjsich pfic¢in, které mohou mentalni vyvoj ¢loveéka

narusit, zpomalit, zastavit nebo ho odchylit od normy. (12)

Specifika 0sob s mentalnim postiZenim

Snizena tUroven rozumovych schopnosti muze vyvolavat ptredsudek, Zze
vzdelavani osob s mentadlnim postizenim neni pravé efektivni a smysluplné. V urcitém
smyslu to vSak neni pravda, protoze vzhledem k deficitu rozumovych schopnosti se

Clovék s mentalnim postizenim musi usilovngji ucit 1 to, co se ostatni nauci zcela
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spontdnné a pfirozend. Zaci s lehkym aZ stiednim stupném mentalniho postizeni maji
moznost vzdélavat se v zakladni $kole praktické. Zaci s tézkou mentalni retardaci, ptip.
s kombinovanym postizenim nebo s autismem se mohou vzdé¢lavat v zakladni Skole
specidlni. U jedincii s hlubokou mentalni retardaci existuji specialni vzdélavaci
programy na bazi tzv. rehabilita¢nich tfid, pfip. je pro né mozné zajistit individualni
vzdélavani formou vyuky v domacim prostfedi. Aktivity podporujici rozvoj a
vzdélavani dospélych osob s mentalnim postizenim jsou u nas zavislé téméf vyhradné
na obCanské svépomoci, tedy pifedev§im na Cinnosti nestatnich neziskovych organizaci,
které existuji a pracuji prevdzné diky neziStnému piistupu dobrovolnikli a rodic¢t a
piatel mentalné handicapovanych lidi. (28)

Jednou z forem celozivotniho vzdélavani pro dospélé s mentalnim postizenim
jsou vecerni Skoly. Jsou zamétfeny nejen na dalsi vzdélavani absolventl praktickych
Skol, ale jsou otevieny i tém, kdo povinnou Skolni dochazku neabsolvovali. Vyuka
probihd vétsSinou 2x tydné v odpolednich hodindch. Jednou z dal§ich novych forem

vzdélavani dospélych lidi s mentalnim postiZzenim jsou kurzy k doplnéni vzdé¢lani. (29)

1.11.6 Poruchy uceni

Pojem poruchy uceni je souhrnnym oznac¢enim rtznorodych skupin poruch,
které se projevuji nejcastéji obtizemi pii nabyvani a uzivani zejména tzv. Skolnich
dovednosti u jedinct s alespon priimérnou Grovni intelektu.

Poruchy uceni jsou nejcastéjSim druhem znevyhodnéni, které zatadi dit€¢ do

kategorie zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami. (28)

Specifika osob s poruchou uceni

Naprava poruch uceni je cilena pfedevSim na zmirnovani jejich projevi. Déje se
to za pomoci specialnich technik (obtahovani, slabikovani, spole¢né ¢teni apod.), nebo
se vyuzivaji vhodné béZzné i specialni predméty. Piinosné je 1 napf. vyuzivani kostek
S pismeny vyrobenymi z riznych materidli a v riznych barvach. Jelikoz symptomy
poruch uceni zpravidla nelze zcela eliminovat, je velmi dulezité vyuZzivat také vhodné

zpusoby kompenzace. V pribéhu Skolniho vzdélavani je proto nutné respektovat toto
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omezeni, coz neznamena snizit naroky, ale vyuzivat alternativni studijni prostfedky a

metody a respektovat potiebu vétsi asové dotace na plnéni nékterych tukolu. (28)

1.11.7 Poruchy chovani

Poruchy chovani jsou charakteristick¢é takovymi projevy jedince, které se
vymykaji pfiméfenému chovani dané vékové a sociokulturni skupiny.
Nestandardni odchylky od akceptovatelnych projevii chovani jsou vystizné oznacovany
terminem socialni deviace, ktery zdaraziiuje souvislost téchto odchylek s hodnotovym
systémem a pravidly chovani platnymi v konkrétnim socialnim prostiedi. (28)

Ucitelé povazuji toto chovani za negativni rysy ditéte. Mén¢ se bere v tvahu,

jaké piiciny toto chovani vyvolaly. Nejcastéji si ucitelé st€zuji na agresivitu zaku. (30)

Specifika 0sob s poruchou chovani

Zména socialniho prostfedi mize v nékterych pripadech predejit mnoha
problémim a odstranit 1 vétSinu patologickych projevil v chovani. Jestlize rodina ve své
vychovné roli selhdva, mlZe nabizet preventivni funkci Skola a dalsi instituce, které se
Skolami uzce spolupracuji (pedagogicko — psychologické poradny, stfediska vychovné
péce, krizova a kontaktni centra, nizkoprahova zafizeni a kluby pro déti a mladez apod.)

(28)
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2 Cile a hypotézy

Cilem bylo zjistit, jaké jsou moznosti dal§tho vzd€lavani pro osoby se
zdravotnim postizenim a jak osoby se zdravotnim postizeni tyto moznosti hodnoti.
Hypotézy nebyly stanoveny vzhledem k volbé kvalitativniho typu vyzkumu.
Vyzkumna otazka €. 1: Jaké jsou moznosti dalSiho vzdélavani pro osoby se zdravotnim
postizenim?
Vyzkumna otdzka ¢. 2: Jak osoby se zdravotnim postizenim hodnoti své moznosti

dal$iho vzdélavani?
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3 Metodika vyzkumu

3.1 Pouzita metoda

Zvolila jsem kvalitativni typ vyzkumu, metodu dotazovani, techniku rozhovor.
Vyzkum probihal v 9 neziskovych organizacich, které se vénuji osobam se zdravotnim
postizenim. Vyzkumny soubor €. 1 tvoiilo 35 respondentli, vyzkumny soubor ¢. 2
respondentti 9.

Rozhovor, na ktery odpovidaly osoby se zdravotnim postizenim, a jehoz cilem
bylo zjistit, jak tyto osoby hodnoti své moznosti dalSiho vzd€lavéani, obsahoval 18
otazek. Otazky byly uzaviené, polooteviené i oteviené. Rozhovor pro pracovniky se
skladal z 6 otevienych otazek, kdy cilem bylo ziskat informace o vzdélavani osob se
zdravotnim postizenim a o jejich moznostech dalsiho vzdélavani. Informace od tohoto

souboru byly dopliujici.

3.2 Charakteristika vyzkumného souboru

Vyzkum probihal v neziskovych organizacich, které se vénuji osobam se
zdravotnim postizenim, Vv obdobi od tnora do dubna 2009. Organizace jsem
vyhledavala na zakladé Privodce socialnimi sluzbami mésta Ceské Bud&jovice 2009.
Celkem bylo osloveno 11 organizaci, kdy 2 organizace se odmitly na vyzkumu podilet.
Pracovnici i osoby se zdravotnim postizenim byli informovani o vyznamu rozhovoru a
o tom, ¢eho se rozhovor tyka a byl s nimi domluven datum a ¢as schiizky. Nékteré
organizace byly navStiveny i vicekrat. Rozhovory probchly piimo v jednotlivych

organizacich.

Vyzkumny soubor ¢. 1 tvofily osoby se zdravotnim postizenim ve véku 15 — 64 let

(t€lesné, mentalni, zrakové, sluchové a kombinované postizeni).
Vyzkumny soubor ¢. 2 tvofili pracovnici neziskovych organizaci, vénujici se osobam

se zdravotnim postizenim na Ceskobud&jovicku (soc. pracovnik, feditel apod.). Vyzkum

probihal v 9 organizacich.
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Vyzkum probihal v téchto organizacich:

Arpida — Centrum pro rehabilitaci osob se zdravotnim postizenim, o.s.

Centrum zdravotng postizenych jiznich Cech, o.s.

Konicek, ob¢anské sdruzeni

Kontakt bB, ob¢anské sdruzeni pro studium, rehabilitaci a sport bez bariér
Tyfloservis, 0.p.s.

Domov Libni¢ a centrum socialnich sluzeb Empatie

Spoleénost pro podporu lidi s mentalnim postizenim v Ceské republice, o.s.
Svaz neslysicich a nedoslychavych v CR — zakladni organizace nedoslychavych

Tyflokabinet Ceské Bud&jovice, o.p.s.

Celkem jsem uskute¢nila 44 rozhovord. Z toho 35 bylo s osobami se zdravotnim

postizenim a 9 s pracovniky.
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4. Vysledky

4.1 Vyhodnoceni odpovédi osob se zdravotnim postiZenim

Celkem bylo uskuteénéno 35 rozhovori sosobami se zdravotnim
postiZzenim, kdy cilem bylo odpovédét na vyzkumnou otazku ¢&. 2. Rozhovor
obsahoval 18 otazek (viz Priloha €. 1). Odpovidalo 10 Zen a 25 muzi (viz Graf A).
Vsem respondentiim bylo od 15 do 64 let (viz Graf B). Zastoupeno zde bylo télesné,

mentalni, zrakové, sluchové i kombinované postiZeni (viz Graf C).

Graf A: Pohlavi vyzkumného souboru (v %)

= Muz

L Zena

Zdroj: Viastni vyzkum
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Graf B: Vékova struktura vyzkumného souboru (v %)

m]5-251et
m2G-35]1et
m36-451et
m46-55]et
m56-64let

Zdroj: Vlastni vyzkum

Graf C: Typ zdravotniho postiZeni (v %)

6% 3% B Télesne postizeni
m Zralkkove postizeni
B Mentalni postizeni

B Sluchove postizeni

m Kombinovane
postizeni

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Otazka ¢. 1: Pracujete, nebo jeSté studujete?

Z celkového poctu 35 respondentli odpovédelo 24 respondenttl, ze pracuji. Jde o
riznorodé profese dle typu postizeni. Tii respondenti stile studuji a zbylych 8
respondentti uvedlo jinou odpovéd. (Jednalo se o pozivatele plného invalidniho

dichodu, ktefi byli 4, zbyli 4 respondenti uvedli, ze jsou doma). (viz Graf ¢. 1).

Graf €. 1: Zaméstnanost osob se zdravotnim postiZenim (v %)

B Pracuji
B Studuji
m Invalidni dichod

m Jsem doma

Zdroj: Vlastni vyzkum

Otazka ¢. 2: Jaké mate vzdélani?

Z celkového poétu 35 respondentd jich 5 uvedlo, Ze ma dokon&enou pouze ZS, 6
respondentil uvedlo, Ze jsou vyuceni, 5 respondenti ma stiedni odborné uciliste
S maturitou. Stfedni vzdélani s maturitou uvedlo 7 respondenti a 2 respondenti maji
dokonéenou VS. Ze zbylych 9 respondentii 4 uvedli zvlastni $kolu (dnes specialni
Skola), 2 wuvedli skolu praktickou. Jeden respondent nema vzdélani zadné a 3

respondenti stale studuji, tudiz nemohli jednoznaéné odpovedét (viz Tabulka €. 2).
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Tabulka €. 2: Typ vzdélani

Typ vzdélani Pocet respondentii

7S 5

Vyucen/a

SOU s maturitou

SS s maturitou

6
5
7
VS 2
4
2
1

Zvlastni Skola

Prakticka Skola

Zadné vzdélani

Studuiji 3

Zdroj: Viastni vyzkum

Otazka €. 3: Mél/a jste zajem se po absolvovani zakladni ¢i stiedni Skoly dale
vzdélavat?

Z celkového poctu 35 respondentd jich vyjadfilo sviij zajem o dalsi vzdélavani
16. Nezdjem se po absolvovani zakladni ¢i stfedni Skoly dale vzdélavat vyjadiilo 19

respondentli (viz Graf €. 3).
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Graf ¢. 3: Zajem o dalsi vzdélavani (v %0)

= Ano
H Ne

Zdroj: Viastni vyzkum

Otazka ¢. 4: Bylo Vam to umoZnéno?

Z poctu 16 respondenttl, ktefi uvedli, ze méli zajem se po skonceni zékladni ¢i
stfedni Skoly dale vzdélavat, jich 13 odpovédélo, ze jim dal§i vzdélavani bylo
umoznéno a 3 respondenti uvedli, Ze jim dal$i vzdélavani umoznéno nebylo, a to
Z riznych divodi. Nékdo uvedl finanéni divody jako prekazku dalSiho vzdélavani,
nékdo se nemohl déle vzdélavat kvili trazu, nékdo nedostal moZznost, nebot’ v tehdejsi

dob¢ na nékteré obory nebrali do uceni chlapce (viz Graf ¢. 4).
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Graf ¢. 4: Umoznéni dalSiho vzdélavani (v %0)

= Ano
m Ne

Zdroj: Vlastni vyzkum

Otazka €. 5: Kdyby jste mél/a mozZnost se rozhodnout pro jinou profesi, jaka by to
byla?

Z celkového poctu 35 respondentt jich 20 nedokazalo odpovédét. Uvedli, ze nad
timto nikdy neuvazovali. Tfi respondenti na otdzku nemohli jednoznacné odpovédét,
nebot” stale studuji. Zbylych 12 respondentil jiz uvadélo konkrétni profese, které by si
chtéli zvolit. Po jednom byl uveden truhlaf, modelka, pedagog, zahradnik, konstruktér,
ucetni. Jeden respondent uvedl, Zze by chtél pracovat s pocitacem. Dva respondenti by
chtéli pracovat s détmi a 2 respondenti by radi vykonavali profesi kuchaie (viz Tabulka
¢. 5).
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Tabulka €. 5: MoZnost vybéru jiné profese

MozZnost vybéru jiné profese

Pocet respondentii

Nedokazu odpoveédeét

20

Automechanik

Truhlar

Modelka

Pedagog

Zahradnik

Konstruktér

Ucetni

Prace s détmi

Prace s PC

Kuchar

T I N N S S e e =

Studuiji

3

Otazka ¢ 6: Myslite si, Ze stat malo dba o vzdélavani zdravotné postiZenych

dospélych?

Z celkového poctu 35 respondentil se 4 domnivaji, Ze stat malo dbé o vzdélavani

zdravotné postizenych dospélych, 25 respondenti je s po¢inanim statu spokojeno a 6

Zdroj: Viastni vyzkum

respondentti uvedlo odpovéd’ ,,nevim* (viz Graf €. 6).
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Graf ¢. 6: Zda stat malo dba o vzdélavani zdravotné postiZenych dospélych

= Ano
m Ne

m Nevim

Zdroj: Vlastni vyzkum

Otazka €. 7: Pokud ano, proc¢ si myslite, Ze tomu tak je?

Ctyfi respondenti, ktefi jsou nespokojeni stim, jak stat dba o vzd&lavani
dospélych osob se zdravotnim postizenim, uvedli jako divod svého minéni, Ze
kontinudlni vzdélavani zcela chybi, nejsou dostate¢né moznosti vzdélavani, pro
vzdélavani zdravotné postizenych nejsou vhodné podminky a vétSinou se dava piednost

zdravé populaci.

Otazka ¢. 8: Zajimal/a jste se nékdy o moznosti dalSiho vzdélavani?
Z celkového poctu 35 respondentii jich 21 uvedlo, Ze se zajimalo o moZznosti
dalsiho vzdelavani. Na druhé stran¢ je 14 respondentl, ktefi neméli potiebu se o dalsi

vzdélavani zajimat (viz Graf €. 8).
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Graf ¢. 8: Zajem o moZnosti dalSiho vzdélavani (v %0)

= Ano
m Ne

Zdroj: Vlastni vyzkum
Otazka €. 9: Mate piehled o moZnostech dalSiho vzdélavani?
Z celkového poctu 35 respondenti ma 14 respondentli piehled o moZnostech

dalsiho vzdé€lavani. Jedenadvacet jich prehled nema (viz Graf ¢. 9).

Graf ¢. 9: Piehled o moZnostech dalsiho vzdélavani (v %)

® Ano
m Ne

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Otazka ¢. 10: Absolvoval/a jste nebo absolvujete néjaké rekvalifikaéni kurzy?
Z celkového poctu 35 respondentu jich 9 uvedlo, Ze absolvovali rekvalifika¢ni

kurz. Sestadvacet respondentti nikdy zadny kurz neabsolvovalo (viz Graf &. 10).

Graf ¢. 10: Absolvovani rekvalifika¢niho kurzu (v %)

= Ano
m Ne

Zdroj: Viastni vyzkum

Otazka €. 11: Jaké kurzy jste absolvoval/a, pripadné absolvujete?

Zpoctu 9 respondentl, kteti uvedli, Ze absolvovali rekvalifika¢ni kurz, jich
pocitacovy kurz absolvovalo 5. Dale po jednom respondentovi se v odpovédich objevil
kurz keramiky, kurz vafeni a kurz podnikani. Jeden respondent dokonce uvedl kurzy

dva, a to masérsky kurz a kurz anglického jazyka (viz Tabulka ¢. 11).
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Tabulka €. 11: Absolvovany kurz

Typ kurzu Pocet respondenti
Pocitacovy kurz 5
Kurz keramiky 1
Kurz vateni 1
Kurz podnikani 1
Masérsky kurz + kurz angl. jazyka 1

Zdroj: Viastni vyzkum

Otazka &. 12: Uéastnil, nebo ucastni se nékdo z vasich piatel n&jakého kurzu & jiné
formy dalSiho vzdélavani pro osoby se zdravotnim postiZenim?

Z celkového poctu 35 respondentii uvedlo 8 respondentii, ze ma pritele ¢i
ptatele, ktefi se Ucastnili rekvalifika¢niho kurzu ¢i jiné formy dal§iho vzdélavani pro
osoby se zdravotnim postizenim. Jednalo se o masérsky kurz, pocitacovy kurz, kurz
keramiky, kurz komunikace. Jednalo se ale i o studium na VS. Sedmadvacet
respondentll Uvedlo, Ze neznd nikoho ze svého okoli, kdo by se né&jakého

rekvalifika¢niho kurzu ucastnil (viz. Graf ¢. 12).
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Graf & 12: Utast piatel zdravotné postiZenych osob na dal§im vzdélavani

(v %)

= Ano
m Ne

Zdroj: Vlastni vyzkum

Otazka €. 13: Je podle vas dostatek rekvalifika¢nich kurzi pro tyto osoby?

Z celkového poctu 35 respondentidl si 5 respondenti mysli, ze rekvalifikaénich
kurzd pro osoby se zdravotnim postizenim je dostatek. Sest respondenti je nazoru
opacného a smnozstvim rekvalifikaénich kurzi spokojeno neni. Zbylych 24

respondentl uvedlo, Ze nevi, zda je nabizené mnoZstvi dostacujici ¢i ne (viz Graf €. 13).
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Graf ¢. 13: Dostate¢né mnoZstvi rekvalifika¢nich kurza (v %)

= Ano
m Ne

m Nevim

Zdroj: Vlastni vyzkum

Otazka €. 14: Jaké kurzy by mély byt v nabidce vice zastoupeny?

Z celkového poctu 35 respondentl si jich 12 mysli, ze by lidé se zdravotnim
postizenim uvitali poc¢itacovy kurz. Dva respondenti povazuji za vhodny kurz jazykovy
a 21 respondentd nedokazalo fici, jaky kurz by mél byt v nabidce zastoupen (viz Graf ¢.
14).
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Graf ¢. 14: Kurzy a zajem o né (v %)

m Pocitacovy kurz
m Jazykovy kurz

m Nevim

Zdroj: Vlastni vyzkum

Otazka €. 15: Byl nékdy vasim zaméstnavatelem odmitnut vas poZzadavek na dalSi
vzdélavani?

Z celkového poctu 35 respondentu jich 24 uvedlo, Ze nikdy jejich pozadavek na
dalsi vzdélavani odmitnut nebyl. Osm respondentii uvedlo, ze zadny pozadavek na
zaméstnavatele neméli a 3 respondenti studuji, proto na otdzku nemohli odpovédét.
Nikdo se nesetkal s tim, Ze by jeho pozadavek byl zaméstnavatelem odmitnut (viz Graf
¢. 15).
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Graf ¢. 15: Pozadavek na vzdélani a jeho odmitnuti (v %0)

ENe
m Zadny pozadavek
m Studun

Zdroj: Vlastni vyzkum

Otazka €. 16: Mate moZnost se pri svém zaméstnani dale vzdélavat?

Z celkového poctu 35 respondentt uvedlo 11 respondentli, Ze ma moznost se pfi
svém zaméstnani dale vzdélavat, 8 respondentl uvedlo, ze tuto moznost nema. Ctyﬁ
respondenti se o tuto moznost nezajimali, proto jejich odpovéd znéla ,,nevim®. Ze
zbylych 12 respondentll jsou 4 pozivatelé invalidniho dichodu, 3 studenti a 5

respondenttl nepracuje (viz Tabulka ¢. 16).

55



Tabulka ¢. 16: MoZnost vzdélavat se pri zaméstnani

Moznost vzdélavat se pri
zaméstnani Pocet respondentii
Ano 11
Ne 8
Nevim 4
Invalidni dichod 4
Studuiji 3
Nepracuji 5

Zdroj: Viastni vyzkum

Otazka ¢. 17: Myslite si, Ze jsou moZnosti vzdélavani pro osoby se zdravotnim
postiZenim dostacujici?

Z celkového poctu 35 respondentl si 5 respondentdi mysli, ze moznosti
vzdélavani pro osoby se zdravotnim postizenim jsou dostaCujici, 6 respondentil je
nazoru opaéného. Moznosti shledavaji jako nedosta¢ujici. Ctyfiadvacet respondenti

nedokéze posoudit, zda jsou moznosti dostacujici ¢i ne (viz Graf ¢. 17).
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Graf ¢. 17: Dostacujici moZnosti vzdélavani (v %0)

= Ano
m Ne

m Nevim

Zdroj: Vlastni vyzkum

Otazka ¢. 18: Jaké dalSi moZnosti vzdélavani pro osoby se zdravotnim postiZenim
by jste uvital/a?

Z celkového poctu 35 respondentt by 8 respondentt uvitalo pocitacovy kurz, 1
respondent si mysli, ze by v nabidce méla byt zastoupena vyuka a nasledné opakovani
zakladnich dovednosti. Dalsi respondent by rad navstévoval kurz vafeni. Dva
respondenti by uvitali rekvalifikacni kurzy v dosahu bydlist¢ a zvySeni nasledného
uplatnéni po absolvovani ur¢itého typu skoly. Ttiadvacet respondenti nema predstavu o

moznosti, kterou by uvitali (viz Tabulka ¢. 18).
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Tabulka €. 18: Chténé moZnosti vzdélavani pro osoby se zdravotnim postiZzenim

Moznosti dalSiho vzdélavani Pocet respondentii
Pocitacovy kurz 8
Zakladni dovednosti 1
Kurz vateni 1
Rekvalifikaéni  kurzy v dosahu 1
bydliste
Vétsi nasledné uplatnéni 1
Nemam ptedstavu 23

Zdroj: Viastni vyzkum

4.2 Vyhodnoceni otazek pracovniku neziskovych organizaci, vénujici se osobam se

zdravotnim postiZenim

S pracovniky byl uskute¢nén rozhovor, zaméfeny na dal$i vzdélavani
dospélych osob se zdravotnim postiZzenim, ktery obsahoval 6 otevi‘enych otazek (viz
Priloha ¢. 2). Cilem bylo ziskat informace o vzdélavani dospélych osob se
zdravotnim postiZzenim, 0 jejich moZnostech dalSiho vzdélavani a odpovédét na

vyzkumnou otazku ¢. 1.

Otazka ¢. 1: Myslite si, Ze je dostatecna nabidka dalSiho vzdélavani pro osoby se
zdravotnim postiZzenim?

Respondent 1: Nevim, ale uréité zalezi na typu postizeni.

Respondent 2: Myslim si, ze dostate¢na nabidka neni.

Respondent 3: Nemyslim si to, délam osobni asistentku osobam se zdravotnim
postizenim né€kolik let a setkala jsem se pouze s jednim rekvalifikacnim kurzem, ktery
se tykal pocitact.

Respondent 4: Myslim, Ze ne. Pro mentalné postizené je vhodna prakticka Skola, ktera

po dvou letech kon¢i, a tim je vzdélani ,,ukonceno®.
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Respondent 5: Myslim si, Ze nabidka v CR je minimalni, v CB asi zadna.

Respondent 6: Pro n¢které osoby ano, pro nékteré zase téméi zadna. Urcité existuje
Respondent 7: V CB asi ne, ale v Praze urgité.

Respondent 8: Myslim si, ze neni. Stale jsou osoby se zdravotnim postizenim oproti
zdravé populaci pozadu.

Respondent 9: Zalezi, o jaky typ zdravotniho postizeni se jednd. Co se tyCe osob
s praktickou ¢i uplnou hluchotou, hlavnim problémem je nemoznost komunikovat
verbalnim jazykem a psanou formou Ceského jazyka. Nutnosti je tedy pritomnost
tlumoc¢nika znakového jazyka. Bohuzel, ten vSak byva organizacemi placen jen pfi
vy$§im poétu piijatych neslysicich. Jisté je vice studia na SS a VS nez dive, avsak stale

nemohou neslysici studovat obor, ktery by chtéli.

Otazka €. 2: Je dle vas viibec moZné, aby se tyto osoby dale vzdélavaly?

Respondent 1: Kazdy ma pravo na vzdélani.

Respondent 2: Ur¢ité ano, ale musi k tomu byt pfizptisobeny podminky.

Respondent 3: Mozné to je, jsou to také lidé, a maji pravo na vzdélani a vzdélavani jako
ostatni.

Respondent 4: Pokud je vedeno formou srozumitelnou, empatickou, je to ur€ité mozné.
JU osob s mentalnim postizenim je ale nutné, pravidelné se vracet k opakovani probrané
latky.

Respondent 5: Ano, musi se jim ale hodné vénovat, zvlasté osobam s mentalnim
postiZzenim.

Respondent 6: Myslim, ze kazda osoba by se méla dale vzdélavat a rozvijet, bez ohledu
na typ postiZeni.

Respondent 7: Myslim, ze konkrétné télesné postiZzeni by se dale vzdélavat méli, mozné
to je urcité.

Respondent 8: Ano, urcité.

Respondent 9: Samoziejmé.
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Otazka €. 3: Kde si myslite, Ze jejich vzdélani zpravidla kon¢i?

Respondent 1: Nedokazu fici, zalezi na inteligenci, motivaci a moznostech.

Respondent 2: U mentalné postizenych vétsinou praktickou skolou.

Respondent 3: Ti, se kterymi pracuji ja, maji jak ZS, SS, tak VS. Jejich vzdélani
skoncilo vétSinou v okamziku trazu.

Respondent 4: U mentalniho postizeni musi byt vyuka vedena srozumitelné, jednoduse,
s pfesvédCovanim se o dobrém porozuméni probrané latky, a s trvalou motivaci
k dalsimu vzdélavani. Vzdélavani osob s mentalnim postizenim by nemélo nikdy
koncit.

Respondent 5: S ohledem na mentalni postizeni je to dokoncenim specialni $koly,
maximalné dodélaji jednoletou praktickou skolu, a tim to kon¢i.

Respondent 6: Je to na konkrétnich jedincich, néktefi jsou schopni vystudovat VS, jini
maji tfeba jen ZS nebo jsou vyudeni.

Respondent 7: Nedokazu uréit, osoby s télesnym postizenim maji mnohdy i VS, nékdy
gymnazium, méalokdy je to ZS.

Respondent 8: Vétsinou maji zrakové postizeni dodélanou SS, nékteti dokonce VS.
Respondent 9: U sluchového postizeni vzdélani vétSsinou konci na stiednim odborném

ucilisti.

Otazka ¢. 4: Mate néjaké zkuSenosti s dalS§im vzdélavanim zdravotné postiZenych
osob?

Respondent 1: Nemam.

Respondent 2: Osobné ne.

Respondent 3: Osobné tyto zkuSenosti nemam, ale na fakulté, kde studuji, potkavam
jednu divku na invalidnim voziku, a jsem moc rada, Ze studuje a miiZe jit prikladem 1
ostatnim podobn¢ postizenym lidem.

Respondent 4: Mam zkusenosti pouze s podporovanym zaméstnavanim.

Respondent 5: Da se fici, ze zadné.

Respondent 6: Osobni zkuSenosti nemam.

Respondent 7: Vim o vecernich kurzech v Praze.
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Respondent 8: N¢&jaké zkusenosti mam, ale neni jich mnoho.
Respondent 9: Ano, nékolik neslySicich absolvovalo a bude absolvovat pocitatové

kurzy.

Otazka ¢. 5: Jak by se dle vas dalo napomoci témto osobam, aby jim bylo dalsi
vzdélavani umoznéno?

Respondent 1: Ur¢ité vhodnymi podminkami.

Respondent 2: Urcité by mélo byt vice financi pro tyto Gcely a vétsi nabidka. Zaroven
nevim, jaka by byla poptavka.

Respondent 3: Ufad prace by se mél témto lidem vice vénovat, co se tyle
rekvalifikacnich kurzi. Jestlize bude dostatecna nabidka rekvalifikaénich kurzd, tak to
bude postizené osoby motivovat.

Respondent 4: Nenechat je po skonceni povinné vyuky bez moznosti kontaktu
s byvalym skolnim kolektivem.

Respondent 5: Mozna dostatkem financi.

Respondent 6: I kdyby jim umoznéno bylo, oni museji chtit. Vétsina klientd je spokojen
se svou praci, jsou radi, ze viibec n¢jakou maji.

Respondent 7: Motivovat je a rozsifit nabidku.

Respondent 8: Pomoci pomticek, motivace a integrace.

Respondent 9: Vyukou na ZS ve znakovém jazyce.

Otizka & 6: Vite o né&jakych zafizenich (nejenom v CB), které se dal$im
vzdélavanim téchto osob zabyvaji?

Respondent 1: Vim o Jedlickové tstavu a Janskych laznich

Respondent 2: Znam Paraple a Konto Bariér.

Respondent 3: Nevim o zadném.

Respondent 4: Obvykle piebiraji nad dal§im vzdélavanim zdravotné postizenych osob
zastitu neziskové organizace, ale také napt. Psychopedickd spole¢nost. Zminila bych i
rozpracovany program soukromé specialni Skoly v Stochové u Kladna s centry napf.

Vv Nouzové a okoli.
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Respondent 5: V Praze a Brné jsou vecerni kurzy pro zdravotné postizené.

Respondent 6: V CB vim o Svazu neslysicich a nedoslychavych, Tyflokabinetu a
Tyfloservisu. V Praze o Dédin¢ (rekvalifikaéni kurzy pro nevidomé).

Respondent 7: V CB nevim, vétinou to zajistuji neziskové organizace. V Praze je
Paraple, v Brn¢ Bariéry a Liga za prava vozickara.

Respondent 8: Tyflokabinet zajist'uje pocitacové kurzy.

Respondent 9: Je mi znama Ceskd komora tlumoénikii znakového jazyka Praha, déle

Pevnost - Centrum znakového jazyka Praha.
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5 Diskuze

Vyzkum byl zaméten na vzdelavani dospélych osob se zdravotnim postizenim a
na zjiSténi stavajicich moznosti. Prvni skupinu tvofily osoby se zdravotnim postizenim,
které¢ hodnotily své moznosti dalsiho vzdélavani. Druhou skupinu tvofili pracovnici
neziskovych organizaci, vénujici se osobdm se zdravotnim postizenim na
Ceskobudgjovicku. Ti se vyjadfovali k moZnostem vzd&lavani pro své klienty.

Prvni vyzkumna otazka, kterou jsem si klada, byla: “Jaké moznosti osoby se
zdravotnim postizenim maji?“ Domnivala jsem se, zZe osoby S néjakym handicapem o
téchto moznostech budou mit ptehled, nebo se o né budou zajimat.

V Gvodu samotného vyzkumu byla respondentim se zdravotnim postizenim
polozena otazka tykajici se véku. VEk respondentl se pohyboval ve véku 15-64 let, coz
je obdobi, o kterém se hovofti jako o produktivnim véku.

Poté nasledovala prvni otazka, kterd zjistovala, zda respondenti pracuji C¢i
studuji. Ze zjisténych vysledkid vyzkumu vyplyva, ze témért % jich pracuje.

Druhé otazka zjistovala, jaky typ vzdélani respondenti maji. Z jejich odpovédi
vyplynulo vzdélani rizné. Od ZS po VS. U mentalné postizenych osob pievazovala
zvlastni® a praktickd §kola. Osoby s jinym zdravotnim postizenim uvedly i VS. Jak
uvadi SLOWIK [28], je dnes pro studenty s handicapem uz podstatné snazsi absolvovat
uspésné razné formy vysokoskolského studia. Vysledky ale ukazaly, Ze pouze 2
respondenti maji dokonéenou V.

Tteti otazka byla zaméfena na to, zda méli respondenti z4jem se po absolvovani
zékladni ¢i stiedni Skoly dale vzdélavat. Vysledky ukézaly, ze vice jak polovina
respondentdl zijem neméla. SLOWIK [28] uvadi, Ze nabidka vzdélavacich sluzeb
spolkil a sdruzeni nedokaze pln¢ uspokojit skuteCnou poptavku. Z mého vyzkumu ale
vyplynulo, Ze osoby se zdravotnim postizenim zase takovy zdjem dale se vzdélavat
nemaji, proto si myslim, ze poptavka az tak velké neni.

S touto otazkou souvisela otazka ctvrtd, kdy byli respondenti dotazovani, zda

jim dal$i vzdélavani bylo umozZnéno. Ti co zajem méli, tém to z 80% umoZznéno bylo.

! dnes specialni skola
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Pata otazka zjistovala, jakou profesi by respondenti zvolili, kdyby méli moznost
se rozhodnout. Vice jak polovina respondentli nedokédzala odpovédét. Vim, ze tito
respondenti jsou omezeni svym zdravotnim postizenim, ale ur¢it¢é by se naslo
zaméstnani, které by vykonavat mohli a zaroven by je bavilo.

Otazka Sestd a sedma se dotazovala na to, zda si respondenti mysli, Ze stat malo
dba o vzdélavani zdravotné postizenych dospélych, a pokud si to mysli, tak pro¢. Téméert
¥ respondentd odpovédé€la, Zze si nemysli, ze stdt o tyto osoby dba malo. Nekteti
odpovédéli, ze nevi, a ti co odpovedéli, ze si mysli, ze stat o tuto problematiku malo
db4a, uvedlo jako diivod svého minéni, Ze kontinudlni vzdélavani zcela chybi, nejsou
dostatecné moznosti vzdelavani, nejsou vhodné podminky pro vzdélavani zdravotné
postizenych a néktefi uvedli, Ze se dava prednost zdravé populaci. NOVOSAD [20],
uvadi, Ze je nezbytné vytvaret podminky pro studium zdravotné postizenych osob.

Osma otazka zjist'ovala, zda se respondenti nékdy zajimali o moznosti dal$iho
vzdélavani. Vice jak polovina respondentt uvedla, ze se o moznosti dal$iho vzdélavani
zajimala. Zbytek respondentii se o tyto moznosti nikdy nezajimal. Jak uvadi SLOWIK
[28], v zavislosti na hloubce a typu postizeni se jim dnes nabizeji ur¢ité moznosti, které
ovSem zatim nejsou zcela srovnatelné s moznostmi bézné populace. Nékteti, 1 pies své
postizeni, nikdy necitili potfebu dozvidat se 0 moznostech dal§iho vzdélavani.

Devata otazka byla zamétena na piehled osob se zdravotnim postizenim o jejich
moznostech dalS§iho vzdélavani. Vice nez polovina respondentli uvedla, ze piehled
nema.

V otazce deset jsem zjistovala, zda respondenti nékdy absolvovali né&jaky
rekvalifikacni kurz. Na otazku mi témét % odpovédéla, ze zadny kurz neabsolvovala.
Jak uvadi ¢lanek FUTURA [7], jsou kurzy jednim ze zpusobd dalsiho vzdélavani.
Myslim si, ze kurz, jako forma dal$iho vzdélavani, je vhodny pro zdravotné postizené
osoby. Ve volb¢ kurzu vsak ¢lovéka velmi limituje jeho postizeni.

Otazkou jedenact jsem se dotazovala na typ absolvovaného rekvalifika¢niho
kurzu. Uvedené kurzy byly - pocitatovy kurz, kurz keramiky, kurz vateni, kurz

podnikani. Jeden respondent uvedl masérsky kurz a kurz anglického jazyka.
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Otazka dvanacta zjistovala, zda znaji respondenti nékoho ze svych pratel, kdo se
ucastnil néjakého rekvalifikacniho kurzu pro osoby se zdravotnim postizenim. Vice jak
% respondentl uvedla, Ze neznaji nikoho, kdo by se n&jakého kurzu Gcastnil.

Ttinactd otazka zjiStovala, zda je dle respondentli dostatek rekvalifikanich
kurzi pro osoby se zdravotnim postizenim. Téméf % odpovédéla, Ze nevi.

Kdyz jsem se ve Ctrnacté otdzce dotazovala, jaké kurzy by mély byt v nabidce
vice zastoupeny, odpovédélo mi 34% respondentd, ze by dle nich byl vhodny
pocitaCovy kurz, déle se respondenti v mensi mife zminili o jazykovém kurzu. VétSina
na otazku nedokazala odpovédét, nebot’ jak se ukazalo v predchazejici otazce,
respondenti o nabizenych rekvalifika¢nich kurzech mnoho nevédi.

V patnacté otdzce jsem zjiStovala, zda byl nékdy odmitnut respondentiv
pozadavek na dal$i vzdélavani jeho zaméstnavatelem. Nikdo se nesetkal s tim, Ze by
jeho pozadavek byl odmitnut.

V Sestnacté otazce, kterd byla zaméfena na moznosti vzdélavani pii zaméstnani,
uvedlo 31% respondenttl, Z¢ tuto moznost ma. Souhlasim se SLOWIKEM (28), Ze
rovnéz lidé s postizenim maji, stejné€ jako vSichni ostatni, potiebu a také pravo vzdélavat
se a rozvijet po cely zivot.

Otazka sedmnactd zjiStovala, zda si respondenti mysli, Ze jsou moZnosti
vzdélavani pro osoby se zdravotnim postizenim dostacujici. Téméet % respondentl
nedokazala na otdzku odpovédét. Odpovedi kladné a zaporné byly skoro vyrovnané.

Posledni osmnactou otdzkou jsem se dotazovala, jaké moznosti vzdélavani pro
osoby se zdravotnim postizenim by respondenti uvitali. Respondenti se zminili napt. o

pocitacovém kurzu ¢i kurzu vateni, vétSina jich ale nedokazala odpovédét.

Z prvni otazky, ktera byla uréend pracovnikiim neziskovych organizaci, vénujici
se osobam se zdravotnim postizenim, vyplynulo, Ze nabidka dal§iho vzd€lavani pro
osoby se zdravotnim postizenim neni dostate¢na. Jak uvadi SLOWIK [28], pro osoby,
které nemohou vzhledem ke svému omezeni vyuzit standardnich vzdélavacich

prilezitosti, neexistuje dostate¢na specialni nabidka.
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Odpovedi druhé otazky, ktera zjistovala, zda je vibec mozné, aby se tyto osoby
dale vzd¢lavaly, ukazala, Ze urCité ano. Na tomto mist¢ musim opéet, jako na
predchazejici strané u otazky ¢&. 16, citovat SLOWIKA [28], ktery uvadi, ze rovnéz lidé
S postizenim maji, stejné¢ jako vSichni ostatni, potfebu a také pravo vzdelavat se a
rozvijet po cely zivot.

Tteti otazka zjistovala, kde si respondenti mysli, ze vzdélani téchto osob
zpravidla kon¢i. Na otdzku se nedalo jednozna¢né odpovédét. Je to ovlivnéno mnoha
faktory, jako je mnapf. typ postizeni, inteligence, moznosti apod. Souhlasim
s NOVOSADEM [20], ze by m¢lo byt cilem, abychom se snazili zafadit co nejvice
postizenych déti mezi zdravé spoluzaky do béznych skol.

Ctvrta otdzka zjistovala zkuSenosti pracovnikil s dalsim vzdélavanim osob se
zdravotnim postizenim. Odpovédi byly téméf vyrovnané, 4 respondenti uvedli, ze
zkuSenosti maji, 5 jich uvedlo, ze ne.

Na otazku patou, jak by se dalo napomoci osobdm se zdravotnim postizenim,
aby jim bylo dal$i vzdélani umoznéno, odpovidali respondenti riizné. Jeden respondent
se zminil o vhodnych podminkach pro tyto osoby, coZ zmiituje i NOVOSAD [20].
Posledni otazka zjiStovala pfehled o organizacich, které se dalsim vzdélavanim téchto
osob zabyvaji. Respondenti zminili jak zafizeni na Ceskobud&jovicku, tak v jinych
méstech. Osoby se zdravotnim postizenim mohou po dokondeni studia na SS
pokracovat studiem na VS. Napi. JAMU umoziuje studium tifletého bakalatského
oboru s nazvem ,,vychovna dramatika NeslySicich.” Dale se mohou ucastnit kurzi, které
porada napt. Univerzita Karlova v Praze (jazykovy kurz pro zdravotné postizené),
Vysoka skola ekonomicka v Praze (kurzy pocitacové grafiky pro sluchové postizené),
z neziskovych organizaci je to napt. Prazska organizace vozickati (pocitacové kurzy a
vyuka anglického jazyka), ¢i Zivot bez bariér (pocitadovy kurz pro zdravotné postizené
zaméestnance a Cleny sdruzeni). Jako dal$i organizace, které se zabyvaji dalSim
vzdélavanim osob se zdravotnim postizenim, uvedli pracovnici napt. Centrum Paraple,
ur¢ené lidem ochrnutym po poranéni michy (pocitaCové kurzy rizné naroc¢nosti),
Pevnost - Centrum znakového jazyka Praha (kurzy c¢eského znakového jazyka s

profesionalnimi neslySicimi lektory), také byla uvedena Dédina, o.p.s., ktera umoziiuje
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nevidomym a tézce zrakové postizenym lidem absolvovat intenzivni kurzy pracovni
rehabilitace, na které navazuje rekvalifikace (keramicka vyroba, nacvik obsluhy PC
apod.).

Realizaci vyzkumu mi ztéZzovala neochota. Neékolikrat jsem se setkala
S odmitnutim spolupracovat, n¢kdy se jednalo o pracovniky neziskovych organizaci,
jindy Slo o nezajem spolupracovat u klienti. V zafizeni pro sluchové postizené osoby
mi byl vyzkum povolen jednou pracovnici, na misté¢ mé jinad pracovnice (tlumocnice)
odmitla s argumentem, ze klienti odpovidani na otazky nemaji radi, a i kdyby nahodou
nékdo souhlasil, ona otazky tlumocit nebude. Tento pfistup mé velmi prekvapil, situace
pro mé byla dost nepfijemna. V jiném zatfizeni to byli zase klienti, ktefi nebyli ochotni
se se mnou bavit.

Nejvetsi obavy jsem méla z komunikace s osobami s mentalnim postizenim.
Myslela jsem, Ze nebudou ochotni, a zaroven schopni mi na otazky odpovédét, a ze
budu dlouho hledat vhodnou osobu. M¢ obavy se ale nepotvrdily, s témito klienty se mi
komunikovalo nejlépe, byli ptatelsti a brali mé¢ jako svou kamaradku. Kromé
navstivenych organizaci jsem meéla v planu navstivit jest€ Mesadu, jejimz cilem je
prosazovat prava lidi se zdravotnim postizenim. JelikoZ jsem zjistila, Ze uz nema sidlo
v Ceskych Budégjovicich, nebyl zde vyzkum proveden.

Se SLOWIKEM [28] souhlasim v tom, Ze u vétsiny osob s t&lesnym postiZzenim
neni snizeni mentalni schopnosti. Setkala jsem se s 12 respondenty s télesnym
postizenim, a ani u jednoho se mentalni postiZeni nevyskytlo.

Dle mého nazoru se nedd presné urcit, jaky typ vzdélavani je pro osoby se
zdravotnim postizenim nejvhodnéjsi. Urciteé zalezi na typu postiZzeni. Pro osoby
S mentalnim postizenim bych doporucovala vzdélavat se do té doby, dokud jim to
umozni jejich vzdélavaci moznosti. U ostatnich postizeni by mélo probihat vzdélavani
po cely jejich zivot. Tém osobam, které¢ by mély zajem, a vzdélavani by potiebovaly pro
svou praci, by mélo byt umoznéno dalsi profesni vzdélavani.

Zavérem bych se rada zminila o vyuce ¢teni, psani a pocitani u osob s mentalnim
postizenim v jednom ze zafizeni, kde vyzkum probihal. JelikoZ jsou zde osoby na

irovni mateiské $koly, 1. nebo 2. t¥idy ZS, ¢i dokonce nevzdélatelni klienti, je nutné je
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naucit alespon toto trivium (Cteni, psani a pocitani). Ke ¢teni se pro jedince uzivaji
jednoduché slabikate a kniZky pro prvni stupeii ZS. Psani probiha formou opisovéani
pismen, malokdy klienti pisi celd slova. Klientim d¢la velky problém psani velkych
pismen. Pocitat se uc¢i pouze s Cisly 1-10, kdy matematické operace zahrnuji pouze
sCitani a odcitani. Je nutné s klienty vSe neustdle opakovat a vénovat se jim i

individualné.
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6 Zavér

Vysledky vyzkumu ukézaly, Ze respondenti nemaji dostateCny piehled o
moznostech dal$iho vzdélavani dospélych osob se zdravotnim postizenim. VétSina jich
na otdzku, zda jsou moznosti vzdélavani pro tyto osoby dostacujici, nedokézala
odpoveédet.

Déle vysledky prace ukézaly, ze pracovnici neziskovych organizaci, sidlici
v Ceskych Budgjovicich, védi minimalné o jednom zafizeni, které se dalsim
vzdélavanim osob se zdravotnim postizenim zabyva. Pouze jeden respondent nema
prehled zadny.

Vysledky mé prace ptinesly pohled na problematiku vzdélavani dospélych osob
se zdravotnim postizenim. Vysledky lze vyuzit pro vzd€lavaci instituce, nabizejici dalsi
vzdélavani osobam se zdravotnim postizenim a pro neziskové organizace, vénujici se
témto osobam. Dale mohou byt vyuzity ufadem prace CB.

Jelikoz se jedna o diileZitou a zajimavou problematiku, méla by ji byt vénovéana
vetsi pozornost. Bylo by dobré, aby byly osoby se zdravotnim postizenim vice
motivovany k dal§imu vzdélavani a aby pro to mély vytvofeny vhodné podminky. Déle,
aby se nabidka dalsiho vzdélavani pro osoby se zdravotnim postiZzenim rozsifila a mély
moznost si vybrat kurz ¢i jinou formu dal§iho vzdélavani dle svého uvazeni a svych

moznosti.
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Pfiloha €. 1: Rozhovor pro osoby se zdravotnim postiZenim

1. Pracujete, nebo jesté studujete?
a) pracuji
b) studuji

¢) jina odpoved’

2. Jaké mate vzdélani?

a) zékladni

b) vyucen

¢) SOU s maturitou

d) Stiedni vzd¢lani s maturitou
e) VOS

f) VS

g) jina odpoveéd’

3. M¢él/a jste zajem se po absolvovani zakladni ¢i stiedni Skoly dale vzdélavat?
a) ano
b) ne

4. Bylo Vam to umoznéno? Pokud ne, tak proc?
a) ano
b) ne

5. Kdyby jste mél/a moznost se rozhodnout pro jinou profesi, jaka by to byla?



6. Myslite si, ze stat malo dba o vzdélavani zdravotné postizenych dospélych?
a) ano
b) ne

¢) nevim

7. Pokud ano, pro¢ si myslite, ze tomu tak je?

8. Zajimal/a jste se nékdy o moznosti dalSiho vzdélavani?
a) ano
b) ne

9. Mate prehled o moznostech dalsiho vzdélavani?
a) ano
b) ne

10. Absolvoval/a jste nebo absolvujete néjaké rekvalifikacni kurzy?
a) ano
b) ne

11. Jaké kurzy jste absolvoval/a, ptipadné absolvujete?



12. Ugastnil, nebo tiastni se nékdo z vasich pratel n&jakého kurzu ¢ jiné formy dalsiho
vzdélavani pro osoby se zdravotnim postizenim?

a) ano

b) ne

13. Je podle vas dostatek rekvalifika¢nich kurzu pro tyto osoby?
a) ano
b) ne

¢) nevim

14. Jaké kurzy by mély byt v nabidce vice zastoupeny?

15. Byl né€kdy vasim zaméstnavatelem odmitnut vas poZadavek na dalsi vzdélavani?
a) ano
b) ne

¢) jind odpovéd

16. Mate moznost se pii svém zameéstnani dale vzdélavat?
a) ano

b) ne

¢) nevim

d) jind odpoveéd



17. Myslite si, ze jsou moznosti vzdélavani pro osoby se zdravotnim postizenim
dostacujici?

a) ano

b) ne

¢) nevim

18. Jaké dalsi moznosti vzdélavani pro osoby se zdravotnim postizenim by jste uvital/a?

Piiloha €. 2: Rozhovor pro pracovniky neziskovych organizaci

1. Myslite si, Ze je dostatetna nabidka dal$iho vzd€lavani pro osoby se zdravotnim

postizenim?

2. Je dle vas viilbec mozné, aby se tyto osoby dale vzdélavaly?

3. Kde si myslite, Ze jejich vzdélani zpravidla kon¢i?

4. Mate néjaké zkuSenosti s dal§im vzdélavanim zdravotné postizenych osob?

5. Jak by se dle vas dalo napomoci témto osobam, aby jim bylo dal§i vzdélavani

umoznéno?

6. Vite o n&jakych zatizenich (nejenom v CB), které se dal§im vzd&lavanim téchto osob

zabyvaji?



