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Prace se zabyva problematikou zaélenovani osob s mentalnim postizenim do spolecnosti
vcetné jejich pracovniho uplatnéni v obdobi adolescence a ¢asné dospélosti. Téma je aktualni,
navrh nastroje (metody) k posouzeni potfebné miry individualni podpory pro zapojeni do

spole¢nosti a pracovniho prostiedi je pfinosny a v praxi vyuzitelny.

Prace ma ¢ast teoretickou a vyzkumnou, je ¢lenéna do sedmi kapitol, z nichz dvé tvodni jsou
teoretické. Podavaji charakteristiku lidi s mentalnim postizenim v obdobi adolescence a ¢asné
dospélosti, zminuji jejich vztah K praci, na zdklad¢ dil¢iho Setfeni i Zivotni perspektivy.
Zabyvaji se otazkami zaclenéni, specifikuji moznosti a piekazky pracovniho uplatnéni,
zminuji, Zze ,,i pfes znameni doby (integrace) jsou moznosti pracovniho uplatnéni osob
s mentalnim postizenim omezené (kapitola 1, s. 25). Dokladaji existenci Siroké palety nastroju
podpory k zaclenéni, pfedstavuji socidlni sluzby (Zakon ¢&.108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach) a ,,Tranzitni program®“ a program ,Podporovaného zameéstnani“ realizované
v nestatnich neziskovych organizacich a pracovni rehabilitaci, chranéné pracovni dilny a
chranéna pracovni mista (nastroje politiky zaméstnanosti, Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o
zameéstnanosti). V oblasti vyuziti systémovych nastroji spatiuje autor zna¢né rezervy v jejich
dostupnosti ovliviiované disproporcemi a zménami ve financovani, v roztfiSténosti a
provazanosti s ostatnimi podplrnymi sluzbami, zejména v jejich zacileni na potieby
konkrétniho jedince s postizenim.

V zacileni adekvatni podpory (socialni sluzby) k za¢lenéni jedince s lehkou a stiedné téZkou
retardaci do spole¢nosti a pracovniho prostiedi, jeZ zohledniuje stupen postiZeni, stav i
moznosti dal$iho jeho rozvoje, zprostiedkované socidlnim pracovnikem, spatiuje autor tézisté
a cil své diserta¢ni prace. Pfedklada a zdlivodnuje koncept téistupniového plisobeni socialniho

pracovnika ,,3P* spocivajiciho v poznani (identifikaci stupné postizeni), podpofe (planovani




individualni socialni sluzby) a vyuziti pfilezitosti k rozvoji a zaclenéni jedince s mentalnim

postiZzenim do spole¢nosti.

Vyzkumna ¢&ast je prezentovana v nasledujicich &tyfech kapitolach, ma jasné vymezeny cil
,Vytvoiit nastroj (navrhnout hodnotici Skalu) k posouzeni miry potiebné podpory osob (lidi)
s lehkou a stfedn¢ téZkou mentalni retardaci a k urfeni individualniho profilu potiebné
podpory* (s.41), nasledné realizovat experimentalni Setfeni ,,v redlném prostredi Domova sv.
AneZky, o.p.s. v Tyné nad Vltavou. Strategie vyzkumu (kvantitativniho) je vhodné zvolna,
vyzkumny soubor €itajici 20 respondentt (ve véku 19 -45let), klienth Domova, je s ohledem
na kritéria jejich vybéru a ¢asovou naro¢nost vyzkumu, zejména nezbytného dlouhodobéjsiho
kontaktu respondentii se socidlnim pracovnikem pfed uZzitim posuzovaciho nastroje,
realizovatelny v daném ¢asovém obdobi (od biezna 2007 do dubna 2009).

., 3P-profil Potfebné Podpory* jako nastroj (metoda) pro poznani a sestaveni profilu potiebné
podpory jedince s mentalnim postizenim je detailné pfedstaven, prezentovan a dokumentovan
(viz. tabulky, grafy aj.). Charakteristiky respondentt (20 klienti Domova) jsou piesvédc¢ivé, a
je dobfie, Zze se staly soucasti osobnich spisi a nastrojem k individualnimu planovani a
k vyhodnoceni poskytované sluzby. Ziejma je i vhodnost jeho aplikace v oblasti
ambulantnich a pobytovych forem socidlnich sluzeb umoznujicich pravidelny kontakt
socialniho pracovnika s ¢lovékem s mentdlnim postizenim, jemuz je socidlni sluzba
poskytovana, piipadné zprostiedkovéna.

Vysledky vyzkumného Setieni k ur¢eni individualni miry potiebné podpory ke spole¢enskému
a pracovnimu zaclenéni jedincu s mentalnim postizenim v Domové sv. Anezky, o.p.s. jsou
uvedeny ve ¢tvrté kapitole (Vysledky), rozvedeny v Diskuzi (kapitole paté), shrnuty v Sesté
kapitole prace (Zavéry) s Doporucenim pro praxi (v sedmé kapitole).

Seznamy pouzitych zdroju (38), tabulky, obrazky a piilohy (1,2) praci uzaviraji.

Zaveér
PfedloZena prace splituje po obsahové i formalni strance stanovené pozadavky, prokazuje

odbornou erudovanost autora, socialniho pracovnika Domova sv. Anezky o.p.s. v Tyn¢ nad
Vltavou na klinickém pracovi§té Zdravotné socialni fakulty Jihoeské univerzity v Ceskych

Budgjovicich. Praci doporucuji k obhajobé.

Ceské Budgjovice 10.9. 2009 doc. PhDr. Jana Semberova, CSc.
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