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V disertaéni praci fe$i autor aktualni téma jedné z duleZitych etap Zivota mladého
¢lovéka s mentalnim postizenim, kterym je obdobi ukonceni Skolni dochazky a profesni
piipravy a vstup do pracovniho a spoleCenského prostredi, a to za podpory socialni sluzeb a
sluZzeb zaméstnanosti. Autor se uvedenou problematikou zabyva vice neZ deset let. Z €etnych
jeho publikaci na toto téma uved’'me napi. staté Identifikace potieby podpory poskytované
clovéku s mentalnim postizenim v obdobi casné dospélosti (2005), Chranéna dilna - nastroj
k pracovnimu uplatnéni a zaclenéni lidi se zdravotnim postizenim (2007), Zaclenéni lidi
s mentalnim postiZzenim do Zivota obce a komunity (2007).

Cilem vyzkumného projektu disertatni prace bylo vytvofit Skalu, hodnotici nastroj
wPoznani - podpora - prileZitost”, ktery by socidlnimu pracovnikovi umoznil identifikovat
nejenom zavazna znevyhodnéni, ale i pfednosti osob s mentalnim postiZzenim a cilené tak
planovat socialni sluzby vzhledem k potfebam jednotlivee. V pribéhu zpracovani
vyzkumného projektu byl stanoveny cil, rozpracovany do tfi dil¢ich cilt, spInén.

Disertaéni prace je zpracovana monografickou procedurou v teoretické cCasti s
empirickym Setfenim ve vyzkumném projektu, které bylo realizovano metodou kvalitativniho
vyzkumu. PouZit¢ metody a techniky (analyza odborné literatury, analyza osobni
dokumentace, analyza zkuSenosti autora, interview — nestandardizovany rozhovor
s pracovniky zkoumaného zafizeni, dlouhodobé zucastnéné pozorovani respondenti
v béZnych nebo modelovych socialnich situacich) povazuji vzhledem ke stanovenym cilim
vyzkumného projektu disertani prace za adekvatni.

Disertaéni prace je ¢lenéna do sedmi kapitol a cetnych subkapitol, velmi dobie
postavenych a strukturovanych, logicky na sebe navazujicich se samostatné uvedenou diskusi,
zavérem a doporucenim pro praxi (v 5.-7 kapitole).

V prvni kapitole, ve které se autor zabyva problematikou c¢lovéka s mentalnim

postizenim v obdobi adolescence a ¢asné dospélosti, jsou definovany pojmy postiZeni,




poskozeni, zneschopnéni a znevyhodnéni. Dale je vymezen pojem mentalni retardace,
charakterizované obdobi adolescence a ¢asné dospélosti ¢loveéka s postiZenim, vyznam prace
pro ¢lovéka se zdravotnim postizenim, konkrétné s mentalnim postizenim a na zakladé
vyzkumného Setfeni analyzovéany Zivotni perspektivy osob s mentalnim postiZenim v obdobi
adolescence a Casné dospélosti. Ve druhé kapitole jsou podrobné analyzovany mozZnosti
zaClenéni osob s mentalnim postiZzenim do prace. Jsou uvedeny nastroje podporujici
zaClefiovani osob s mentalnim postizenim do prace, vychodiska pro socidlni sluzby
podporujici za¢lenéni, uvedeny ukoly socidlniho pracovnika pii této ¢innosti a podrobné
charakterizovan koncept Poznani - podpora — prileZitost, ktery je pouZity ve vyzkumném
projektu. Fundovanym zpracovanim teoretické ¢asti si autor pfipravil dobra vychodiska pro
zpracovani vyzkumného projektu disertacni prace.

V kapitole tieti az sedmé je zpracovan vyzkumny projekt disertacni préace, jeho cile a
metodologie (tfeti kapitola), vysledky vyzkumného Setfeni (Ctvrta kapitola), diskuse, zavér a
doporuceni pro praxi jsou uvedeny v kapitolach paté az sedmé. Cilem vyzkumného Setfeni
bylo navrhnout posuzovaci $kalu jako ndstroj socialniho pracovnika k posouzeni miry
potiebné podpory uzivatelim socidlnich sluZeb s lehkou az stfedné téZkou mentélni retardaci
v obdobi adolescence a Casné dospélosti. Metodologie je uvedena vySe. Vyzkumny soubor
tvofilo 20 respondentti, uZivateld socidlnich sluZzeb a zaméstnancii chranénych pracovnich
dilen Domova sv. AneZky ve véku 19-46 let. Na zdkladé posuzovaci $kaly byl pro kazdého
respondenta zpracovan individualni profil potfebné podpory klienta. Na zavér jsou sestavené
profily vzajemné porovnané, coz pouzita posuzovaci Skdla umoziiuje. Ocenuji originalni
zpracovani vysledki vyzkumného Setieni, jejich piehledné uspofadani do tabulek a grafi a
adekvatni komentaf ziskanych vysledkd.

K oponovanému textu nemam piipominek. Po strance jazykové a grafické odpovida
diserta¢ni prace pozadavkim stanovenym na tento typ praci. PocCet stran 118 a barevna

pfiloha, pocet odborné literatury 38 ze vSech studovanych obort a dalsi tituly z internetovych

zdroju.

Otazky k obhajobé:
1. Lze vyuzit pouZité posuzovaci §kaly k sestaveni individualnich profili klienti i v
jinych vybranych zafizenich socialnich sluzeb, tedy v Sir§im méfitku?

2. Zajakych podminek? (kurz, zacvik socialnich pracovnikii apod.)




Zavéry

PredloZend disertaéni prace Mgr. Jana Sestaka je vyznamnym pfispévkem k feseni
problematiky vyuZivani socialnich sluZeb jedinci s mentalnim postizenim z pohledu
socialniho pracovnika. P zpracovani disertadni prace prokézal jeji autor Mgr. Jan Sestak
vysoké odborné znalosti a schopnost samostatné tviiréi prace v daném oboru. Disertaéni prace

spliiuje poZzadavky standardné kladené na disertadni prace v daném oboru.

prof. PhDr. Marie Vitkova, CSc.
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Posudek oponenta na doktorskou prdaci mgr. Jana Sestika na téma ,Identifikace
handicapu jedince s mentdlnim postizenim v obdobi adolescence a casné dospélosti
socialnim pracovnikem®.

Téma prace je aktualni, problematika za¢lenéni mladych lidi s mentalnim postizenim neni
dosud zvladnuta v tak uspokojivé mife, aby nepotiebovala dal$i zkoumani. Z hlediska tématu
je prace piinosna predevsim pro praxi, ale sekundarné i jako poznatek pouzitelny pro teorii
oboru. Autor je praktik a toto téma je pro n€j vhodné, protofe zde mize dobfe uplatnit svoje
znalosti a zkuSenosti.

Prace ma adekvéatni rozsah, je rozdélena na kratsi teoreticky tivod a delsi prezentaci vlastniho
vyzkumu. Teoreticka Cast je ¢lenéna logickym zpisobem do dvou hlavnich kapitol, které
vychdzeji z charakteristiky lidi s mentdlnim postizenim a zabyvaji se otazkami jejich
zaClenovani do spole¢nosti, vetné pracovniho uplatnéni, které muize slouzit i jako zdroj
Gcelné stimulace. Charakteristika mentélni retardace je zpracovana struéné a standardnim
zpusobem, subkapitola vénovana adolescenci a mladé dospélosti je obsdhlejsi, protozZe jde o
problém, ktery souvisi s tématem prace. MozZna by stalo za to, vSimat si i specifik vymezeni
identity u lidi s MR, protoZe jde o trochu jiny proces neZ u majoritni populace. Charakteristika
vztahu ¢lovéka s mentalnim postizenim k préci a jeho chapani vyznamu pracovniho zaclenéni
je dilezita, autor upozorfiuje i na problémy, které jsou v této oblasti obvyklé. Zivotni
perspektivy lidi s MR jsou samoziejm& omezené. Lze ocenit, Ze autor si v§ima nejenom
znevyhodnéni, ale 1 pfednosti téchto lidi a bere v tivahu fakt, Ze mohou byt velmi rozdilni a Ze
pii jejich zalefovani nesta¢i jen vymezeni stupné mentalniho postizeni, ale jde i o
uplatnitelnost a vyuzitelnost zachovanych kompetenci. Zajimavé je upozornéni na hodnotovy
zebricek lidi s MR, ktery zahrnuje i praci, je ovSem fakt, Ze tito lidé v hojné mife akceptuji
hodnotovou hierarchii, ktera je jim prezentovana autoritami, adolescentni revolta ma v jejich
piipadé jiny charakter, pokud k ni viibec dochazi. Uzite¢né jsou i poznamky, které se tykaji
souziti téchto lidi s majoritou a problémd, které se zde mohou vyskytnout. Text kapitoly
pokracuje logicky vy¢tem moznosti socialnich sluzeb a jejich cild, které by byly dosaZitelné.
Lze souhlasit s autorem, Ze socialni sluzba by méla vychazet z konkrétnich potieb klientd, ale
zatim tomu tak vzdycky neni, kromé toho socidlni sluzby mnohdy nefunguji koordinované.
V této Casti textu se autor logicky dostava k hlavnimu problému, co by mél socialni pracovnik
vlastné délat a diferencuje tii oblasti: poznani, podporu a piilezitost. Koncept 3P je jasny,
srozumitelny a ucelny. K poznéani klienta mohou pfispét hodnotici Skaly a vytvofeni takové
metody je zaroven cilem prace. Zjeho poznani vychazi plan podpory, ktery slouzi
vyjednavani pii konkrétnim zaClenéni daného jedince, jeZ mu miiZze poskytnout piileZitost
k dal$imu rozvoji. Autor upfesiuje moznosti a podminky dobrého fungovéni tohoto konceptu,
a lze ocenit, Ze upozoriiuje i na jeho limity. Literarni zdroje z nichz cerpal nejsou piilis
rozsahlé a jsou pievazné tuzemské, coz jej do ur€ité miry znevyhodiuje, nicméné tézisté této
prace je ve vlastnim vyzkumu.

Str. 11 — Pfi¢iny vzniku MR — bylo by vhodné oddélit graficky prvni vétu, kterd zahrnuje
zbyvajici varianty.

Str. 14 — Jména autori v zavorce by meéla byt uvedena stejnym typem pisma, ale jde jen o
detail. .

Str. 27, 1. odstavec dole — Termin mohutnost by mozna bylo vhodnéjsi nahradit jinym.

Vlastni vyzkumna ¢ast tvoii vétSinu prace. Cil je jasné stanoven, autorovi jde o vytvofeni
Gc¢elného a prakticky pouzitelného nastroje, ktery by mohl pomdhat socidlnim pracovnikiim
pii posouzeni miry potiebné podpory lidi s lehkou a stfedni urovni mentalniho postiZzeni a k




vytvofeni individudlniho profilu potiebné podpory. VyuZiti metody kazuistik a kvalitativni
zpusob zpracovani vysledki je vhodny, i kdyZz by kombinace kvalitativnich a kvantitativnich
metod mohla byt jedté¢ G¢inngjsi. Autor popisuje jasné a srozumitelné pribéh experimentu,
text je pfehledny. Navrh hodnotici $kaly zahrnuje vekeré mozné dovednosti a znalosti, které
mohou byt v tomto sméru néjak uzitecné. Autor je ¢leni dle jednotlivych oblasti coZ prispiva
jejich piehlednosti. Zptsob hodnoceni je rovnéz jasné vymezen.

Zkoumana skupina byla pfijatelné rozsahld, sohledem na kvalitativni zptsob hodnoceni
vysledkii je plné dostadujici. Slo o mladé dospélé slehkou aZ stiedni Grovni mentdlniho
postizeni a sriznou potfebou podpory. Zna¢na c¢ast nasledujiciho textu je vénovana
charakteristice jednotlivych klienti. Tyto charakteristiky jsou struéné, ale vystizné, jejich
prednosti je 1 jasné dana struktura. Je ziejmé, Ze autor tyto lidi osobné zna. Graficka
prezentace Profilu Potiebné Podpory jednotlivych klientii je pfinosnd a jisté bude v této
podobé uzitecna i v praxi. Barevné provedeni je pékné i z hlediska upoutani pozornosti
k tomu, co je podstatné.

Velmi dulezitou ¢asti prace je vyhodnoceni vysledki vyzkumného Setfeni, které svéd¢i pro
dobrou praktickou pouzitelnost vytvofeného nastroje. Metoda umoziuje u kazdého klienta
zjistit, jakou miru celkové podpory potiebuje, tak vymezit konkrétni oblasti, kde neni klient
zcela sobéstaény a samostatny. Metodu l1ze pouzit i k déledobému sledovani téchto lidi a
zachytit tak jejich dali rozvoj, resp. vznik novych problémi. Rozhodné lze souhlasit
s autorem, Ze k sestaveni profilu 3P je tieba pouzit vice metod a rtiznych zdroju, protoze to je
nutné vzdycky. Metoda je podrobna a tudiZ samoziejmé Casov€ naro¢na, ale zase mize
piinést tolik informaci, které budou eliminovat pfipadné omyly v za¢lenéni klientd. Validitu
posuzovaci Skaly potvrzuje i souvislost miry potfeby podpory a trovné mentalniho postiZeni,
lidé sleh¢im stupném potiebuje obvykle méné podpory nez zavazné€ji postiZeni jedinci.
Vytvofeny nastroj muze slouzit nejenom pii zaclefiovani lidi s mentalnim postiZzenim, ale
mohl by byt uzite¢ny 1 pfi praci s klienty, ktefi trpi dsledky trazi ¢i onemocnéni vedoucich
ke zhorSeni urovné jejich schopnosti.

Predlozena doktorska prace odpovida stanovenym pozadavkim a proto ji lze doporudit
k obhajobé. Jeji hlavni pfinos je ve vytvoieni uzite¢né metody posuzovani kompetenci lidi
s mentalnim postizenim, event. i jinak znevyhodnénych klientt.

V Praze dne 30. srpna 2009 Prof. PhDP./ﬁNDr_. M. Vagnerova, CSc.
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