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Abstract

This presented dissertation thesis titled “Motioatl Factors in Salesians’ work
with Roma Youth” focuses on Salesians-of-Don-Boscactivities in their working
with Roma children and youth. On the one hand, dbgctive of the thesis is to
describe the elements and ways employed by Satesidheir current working with the
given target group, and, on the other hand, iige & find, on the basis of research,
those elements of the Salesian educational systencenter activities that are accepted
positively by the target group for participationtie program.

The Salesian educational system employs a widesrahgnethods (assistance,
animation, and other) and inherently contains naly eeducational but also health-
related and social aspects. My thesis aims aetheslth-related and social aspects,
also taking due consideration of the methods ctossplementing such aspects and
their practical application in the real world.

In my thesis, | also describe the traditional pisesiof this system and ways of
its present-day employment in working with Romaldii@n and youth to define space
for my own test research; the outcome of this araist the research questions further
examined in the subsequent section of my work.

The actual research took place in several phasesachieve the designated
objective of my dissertation thesis, in the firtstge of my research | used the method of
observation and a questionnaire survey. | distethuquestionnaires in the Centers of
Don Bosco in the Czech Republi€gské Budjovice, Teplice, Ostrava) aimed at
acquiring basic information on the researched paipri and at testing whether the
range of questions determined in the conclusioth@ftheoretical section is proper and
whether the questions can be investigated in metaldn the next stage.

In the next phase, the aforementioned questione leeked into in more detail
in a way of qualitative interviews with Roma chedrand youth in the centers in the
Czech (see above) and Slovak Republics (aw). A complementary research
population comprised of assistants working in thoseters. These assistants were
asked to clarify any ambiguity in respect to théimation acquired from the basic
population.



The interview results were analyzed using the Mays content analysis and
presented in stages based on individual rangesatiatiescribed in the conclusion of
the practical section of my thesis. The respondeepdies indicate that their priority is
the mutual relations and links built in the centest only between the center goers and
its staff (assistants) but also among the centema@dants themselves. The actual
programs offered by the center to its comers ate¢h®pivotal target but just a means
of building relations. The system is then applied anplemented in working with
Roma children and youth based on this combinaByrvirtue of the above findings, it
is possible to adopt some of the described elenmstdwing positive impact and apply
them in the environment of other centers and astabents working with the Romany
target group, as well.

Another benefit of the work consists in not reflegt only the educational
aspects of the Salesian educational system butgadatice of the way how this method
affects the health and social background of arviddal. This takes place by means of
social health determinants when, primarily basedsoaial support and established
contacts with the assistants and contemporariescéhter comers are equipped with
means to manage stressing situations, strengtleanotin self-esteem and self-respect,
thus fulfilling their social needs.

Further examination then allowed to quantify theniified motivational factors
(in other words, to find out what the proportionge af individual elements in
motivating Roma children and youth), as well asd&termine the level of their
interaction. Furthermore, it is possible to look émntexts and interrelations between
the Salesian educational system and the effecteehealth and social background of

an individual.
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Uvod

V poslednich letechtfipyva diplomovych praci a odbornych stati, v nide&
reflektuje specificky vychovny styl cirkevni instite Salesiain dona Boska (dale také
SDB). Dosud vSak neni dost&we zpracovana problematika motivace jednotlivych
skupin mladeze kdasti na programu, ktery salesiani nabizeji. Abynsghl vyuZit
pozitivni potencial salesianskéhtigtupu i mimo jejich psobist, je uzit&né zkoumat
metody a techniky, které tento styl vyuziva.

Ma diserténi prace je zatena natinnost SDB s romskymi&mi a mladezi.
Jejim cilem je na jedné strarpopsat zmigné metody a techniky, které salesiani
v sowasné dob pii praci s romskymi &mi a mladezi pouzivaji, na stkadruhé najit
na zaklad vyzkumu pra¢ ty prvky salesianského vychovného systémdiraosti
stredisek, které uvedend cilova skupina pro participagorogramu pozitivh prijima.

Ve své praci také reflektuji zdravatrsocidlni aspekt, ktery salesidnsky vychovny
systém obsahuje.

Romové jsou etnickou skupinou, ktera j€eské republice nejvice zasazena
socialnim vylodenim. S ohledem na tato tvrzeni popisuji v pr¢asti své prace
souwasnou problematickou situaci romské minority a uwédiivody, prd@ je této
skupirg nutné ¥novat zvlastni pozornoskada autar poukazuje na alarmujici situaci
téchto obyvatel a zmiuje se o nutnosti vhodnym agobem integrovat Romy dmské
spole&nosti. A pra¢ preventivni sobeni prosednictvim smysluplného traveni
volného ¢asu se ukazuje byt jako jeden &ninych nastraj integrace, fedevsim u
romskych dti a mladeze.

Oblasti voln@asovych aktivit se zabyva celé@ada nestatnich neziskovych
organizaci a jinych subjektmezi itz setradi pra¢ i Salesiani dona Boska. S ohledem
na zvolené téma disettasi prace charakterizuji taretliska, ktera s romskymictii
a mladezi pracuji. \Ceské republice se jedna orestiska v Ostra¥ Teplicich a
Ceskych Budjovicich. Svou pozornost zatiuji také na Slovenskou republiku, kde
popisuji praci salesidns uvedenou cilovou skupinou v B&al¢é. Zde vzdy kratce
charakterizuji mista a lokality, ve kterych vybranéietiska fisobi a vS§imam si takeé
nabizeného programu, ktery je specificky pro daédsko. Ta pracuji s uvedenou



cilovou skupinou v duchu zakladatele organizace.-Jana Boska. Tento italsky &n
ve své praci uplabval vychovny systém, ktery nazval preventivnimhal@rimarnim
zantrem bylo negativnimu chovani étdpredchazet, namistesit jeho dopady.

Hlavni pilite tohoto vychovného ifstupu pak ¢tendi predkladad kapitola
»Salesiansky vychovny systém — vychovné, zdravosucidlni aspekty Jedna se
o teoretické podklady, které don Bosco zformulavalzaklad celozZivotni zkuSenosti
a uvadl do praxe ve své débZaujal tim velké mnozstvi mladych lidi. V tétopkiale
také poukazuji na skuirost, Ze uvedeny systém nema pouze jenom vychovny
charakter, ale obsahuje také zdravotni a sociéfyeldy.

Mohlo by se zdat, Ze vychovna metoda dona Bosk&dy@zlivem ¢asoveho
odstupu a zrmy spol€nosti svou funknost. Avsak i v satasnosti pracuji salesiani na
celém s¥té s cktmi a mladezi pomoci této metody. JdistoSlo k celérack zmen, ale
zakladni mySlenka a cil prace je stéle stejnyasop, jakym se tento systém uplge
v sowasné dob, je uveden za kazdym z pili v kapitole s ndzvemlpterpretace pro
sowasnost, kde poukazuji na to, jak je styl prace s mlad&iéry byl pouzivan v Italii
v 19. stoleti, upla@iovan v naSem prastdi v sodasnosti.

Na zaklad vSech &chto uvedenych informaci sten& miaze udlat predstavu
o tom, kdo jsou salesiani dona Boska, jakistppy a metody prace ve su@nosti
s dgtmi a mladezi pouzivaji a jakymi formami aplikuplesiansky vychovny systém
v praxi v sodasné dob. Timto zpisobem jsem si také vymezil prostor pro dalSi
vyzkumnou ¢ast diserténi prace, ve které zjigji, jak jsou prvky salesianského
systému, upld@iované v sotasné dob pii praci sromskou mladezi (viz kapitoly
,Interpretace pro satasnost) touto cilovou skupinouifjimany?

Vlastni vyzkum probihal vdkolika fazich. V prvni fazi doslo k reSerSi dostapn
literatury a k sestaveni dotazniku. Na jeho zaklagllo realizovano ve vybranych
sttediscich WCeské republice mapovani priesti a dotaznikové geni. Cilem tét@asti
vyzkumu nebylcCinit zawry v otazce motivénich faktofi, ale zmapovat terén, ziskat

zakladni informace o zkoumaném souboru &figvzda okruhy otazek, stanovené

1 v zawru teoretickécasti jsou stanoveny okruhy, které vyvstavaji zetioké casti a které nasledn
v praktickécasti prace zkoumam a &wiji.
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Vv zawru teoretické&asti, jsou spravné a zda je mozné v ramci d@sii podrobsji je
zkoumat.

Kvalitativni Seteni formou rozhovoru probihalo ve druhé fazi, kayadbyla
sesbirana ze fedisek, pracujicich s uvedenou cilovou skupindieské a Slovenské
republice. Z&kladnim vyzkumnym souborem byli néwsici téchto stedisek (romské
déti a mladez). Dopgikovy vyzkumny soubor tvdi asistenti, kté zde pracuji. Ti byli
osloveni za telem vys¥tleni nejasnosti, které vyvstaly z vygoW od zakladniho
souboru. Vysledky z rozhowvior byly obsahovou analyzou vyhodnoceny a jsou
prezentovany v kapitole \jysledky vyzkumného Amif postupré dle jednotlivych
okruhi, popsanych v zé&vwu praktickécasti prace. Naslednje také z#azena kapitola
»Diskuze a shrnuti motivaich faktori* v niz se zamyslim nad #pobem, jak se
motivacni faktory, které dle vysledkpozitivre pasobi na participaci romskychetil
a mladeZe na programuediska, vzajemhprolinaji a ovliviuji (dophuji).

Tato zjiSeéni (teoretickd i prakticka) pakigdkladaji naréty pro praci s mladymi
Romy, které mohou bytifkladem pro jina Zidzeni a instituce, jeZ s touto skupinou
pracuji. Je &&jmé, Ze neni jednoduché salesiansky systém paexeipa jednoduse
aplikovat, nicmé# je mozné inspirovat se alespdnotlivymi jeho faktory, jez sefip
praci s romskou mladezi asiéu;ji.
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1. Vymezeni problematiky

V nésledujici kapitole reflektuji séasnou situaci Rotn v Ceské republice,
popisuji problematickou situaci této minority a @& si vSimam moznych nasttoj
integrace, z nichZ jeden je preventiviispbeni v rAmci smysluplného traveni volného
casu.

Vzhledem ktomu, Ze jednou z organizaci, kde motwuské dti a mladez
travit svij volny ¢as, jsou salesianskarediska mladeze, vymezuji si tak prostor pro
dalSi cast této disertani prace, v které se pré&winnosti salesiah zabyvam a takeé
vys\étluji, z jakého divodu tomuto tématu&uji svou pozornost a p¥ge podrtné
sledovat prvky, které tato organizac# praci s mladezi pouziva. ZvléSpak, kdyz
salesiansky vychovny systém, coby metoda pracejak&duk&ni (vychovny), ale

i preventivni charakter v socialni a zdravotni ebla

1.1 Sou‘asna situace Rouv Ceské republice

Rada odbornych publikaci popisujicich romskou otazkuiiuje, Ze Romové
tvori v Ceské republice getns nejvyznamijsi etnickou mensinti.Takové tvrzeni se
mozna gkomu zda byt neopodsta&mé, protoze § poslednim &itani lidu v roce 2001
svou romskou narodnost deklarovalo jéiccamalo pes 11 tisic osotijicich vCeské
republice? Je v8ak fjmé, e mnoZstvi ¢hni, ktei se k této narodnostifiplasili,
neodpovida realnému stavdcy, nebd skut&né mnozstvi Roih je v této republice
vyrazre vysSi. Stizlivé expertni odhady se obvykle pohybuji v rozm2@0 az 300
tisic> Pokud bereme tyto odhady vé&Zie nezbyts nutné ¥novat této problematice
zvlastni pozornost. Obzvl&sttehdy, kdyZz nejen odbornici, ale i laickarej@ost
povazuje souziti s Romy za zavaA&ppla‘ensky problémktery ovSem neni dostéte

ieser’

2 Srov. NAVRATIL, P. a kolRomové veské spoknosti Praha: Portal, 2003. s. 11.

% Srov. HIRT, T., JAKOUBEK, MRomové v osidlech socialniho vydeni Plzei: Ale$ Cersk, 2006. s.
15.

* Presr se jednalo o 11 746 osob. Srov. [online]. [citD2W1-06] http://www.czso.cz/sldb/sldb2001.nsf
® Srov. NAVRATIL, P. a kolRomové veské spolnosti s. 11.

® Srov.RICAN, P.S Romy Zit budeme — jde o to.jRkaha: Portal, 1998. s. 11.
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arovni, s vysokou mirou nezgstnanosti, nizkou arovni vidni a netrdrné vysokym
podilem trestnéinnosti k p@&tu obyvatel. Pr& mnoha Rorm se tyka fenoménocialni
exkluze’ Tento pojem lze definovat jako situaci, kdylqvsk, rodina, domacnost,
spole&enstvi nebo celd subpopulace jsou vyeny z ukitych socialnich vztah
a interakci a z provozu socialnich instituci, kierd fFistupné ¥tsing spolenosti.®

O situaci Romi v Ceské republice nés informuje ,Zprava o stavu roroBky
komunit vCeské republice za rok 2007“, kde se kégmého uvadi, Ze situace Rarje
kriticka po strAnce demografické, zdravotni, &ladostni a kulturni. Socialni vyléani
je pojmenovéano jako jeden z nejdakjsich probléni Rom v Ceské republice, kdy se
segregace této skupiny stale prohlubujgawry prizkumi a studiehovai dokonce
o cilené diskriminaci &i Romam, ktera se 'R projevuje v omezovanéntigtupu do
restauraci, diskoték a jinychizzeni™®

Celkovy pohled Evropské unie (dale jen EU) na ¢ssny stav romské
problematiky vCR pro nas nevyznivaiitis lichotivé. EU povazuje cilovou skupinu
Romi za naprosto zasadni pro oblast sociélni integagpezaduje odeské republiky
jednozné&né kroky. Za timto &elem je teba vymezit indikatory, které dovoli situaci
v romskych komunitach kvalitatien kvantitativre monitorovat. V rdmci strukturalnich
fondi by pak ngly byt financovany intervence zatené pouze na Ronty.

Na druhé strah Ize vypozorovat, Zze pouha ekonomicka transformbege
pevného pravniho rdmce a komplexnile8eni problému nezajifie rozvoj minoritni
spoletnosti ani integract’ MoZné s ¥domim tohoto faktu se VIadaeské republiky ve

svém programovém prohlaseni zavazala wvjytvAgenturu pro socialni zéenovani

’ Srov.Analyza sociélé vylourenych romskych lokalit a komuniCeské republice a absafpi kapacity
subjekt pisobicich v této oblastififen 2005 -cervenec 2006)2006. [online]. [cit. 2008-06-06].
Dostupné z: <http://www.gabal.cz/documents/brozdinadf>. s. 9-10.

8 HIRT, T., JAKOUBEK, M.Romové v osidlech socialniho vydeni.s. 13.

° Srov.Zpréva o stavu romskych komuni€eské republice za rok 200[online]. [cit. 2008-06-06].
Dostupné z:
<http://www.vlada.cz/assets/cs/rvk/rzrk/dokumenktifalne/Zprava_o_stavu_romskychkomunit_ v.CR_
za_rok 2007.pdf>, s. 23.

% Srov. (b.a.)Struggling for Ethic IdentityUSA: Human Rights Watch, 1992. s. 111.

! Srov.Zprava o stavu romskych komuni€eské republice za rok 2009.5 - 6.

2 Srov. GABAL, |. Etnické problémy v dne$nim evrogsek vyvoiji z perspektivyCeské republiky, In
GABAL, I. a kol. Etnické menSiny vessidni Evrog. Praha: G plus G, 1999. s. 21.
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v romskych lokalitach, jejimz zakladnim cilem jeizawat a eliminovat socialni
vylouceniv socialré vyloucenych romskych lokalitach &iptupovat k této problematice
komplexrji.* Ceska vlada tedy povaZuje integraci Romo ceské spokénosti za
naléhavy Gkol**
1.2 Vychodiska pro integraci Roshdo spolénosti

Vychodiskem pro podporu socialniho ¢lgiovani a fungovani je pochopit
Zivotni situaci jedincé® Paradigma, které se pro praci s mensinami jevb jak
nejvhodrjsi, je chapat socialni praci jako socik pravni pomoc. Braz je ghitom
kladen na individualni p&gby a na souvislost problému se socialnim pedsin
cloveéka® V jednotlivych problematickych oblastech Zivota o se vyuZiva
specifickych nastr@j socialni prace, které jsou orientovanyegevsim nareSeni
problému v oblasti bydleni, nezé&stnanosti, vz&élavani a pedchazeni rizikovym
jevim, jako je nap kriminalita, zavislosti, zadluZovani attiTeoretickych vychodisek
profesSeni této situace se tedy nabizi ¢atha. Ne vSechna jsou vSak &&ma.

Jako moznosteSeni je krom jiného uvadna i preventivni ¢innost Ta si
v ramci prace s Romy klade za cil vyhledavat awaslat osoby z cilové skupinyt
a mladeze Zijicich rizikovym Zivotnim stylem a umibZjim travit volny ¢as
prostednictvim nabidkyizného programu. Tétg&innosti se pak &nuje celarada vice
¢i mére specializovanych subjektSkoly, nestatni neziskové organizaceradiska pro

volny ¢as, které provozuiji nizkoprahové centra, taborytd

13 pilotni projekt tohoto programu je realizovan teteh 2008 aZz 2010.

14 Srov. Agentura pro socidlni zéeiiovani v romskych lokalitachionline]. [cit. 2008-06-06]. Dostupné
z: <http://www.vlada.cz/cs/rvk/rzrk/rzrk.html>

!5 Srov. COULSHED, V., ORME, Bocial Work PracticeNew York: Palgrave, 1998. s. 219.

'8 Srov. NAVRATIL, P. a kolRomové veské spoknosti s. 36.

17 Srov. SLIVKA, R. Snizovani rizik socialniho vylseni romskych obyvatel. In VELEMINSKY, M.,
STUDENOVSKY, P.Rukovr pro poskytovatele a zadavatele socidlnich sluZeblasti problematiky
déti a mladezeCeské Budjovice: JU vCB, ZSF. 2008. s. 217 — 223.

'8 Srov. ZIMA, M. Volnazasové aktivity Kulturniho a vzthvaciho stediska pro romskésti a mlade?
v Brng. In BALVIN, J. a kol.Romové a volngas Usti nad Labem: Hnuti R. 1997. s. 10.
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1.3 Romoveé a traveni volnéhéasu

Romské dti maji omezené moznosti ve vyuzivani svého volnéasu,
piedevsim pak zidvodu ztizenéhoifistupu do sedisek pro volnygas dti a mladeze,
coZ miZze pramenit z diskrimigaiho gistupu majority k této mino#t o kterém jsem
pojednaval vySe. Nezastupitelnou roli v traveningblo casu hraje také etnické
specifikum Ron,* které je v kazdé romské rodindli$ns zakotveno. Samotna romskéa
rodina gedstavuje ufité specifikum, které ovlikuje vyvoj digte. Detstvi je v takové
rodiné ve srovnani sd&Sinovou populaci kratSi, dale stabilita rodin jgrazre
ovliviiovana nefitomnosti gkterého z dosflych, ktery je ve vykonu trestu, ptipact
se dit ocita z rozlknych divodi v Gstavni p&.° Velky vliv ma i ta skuténost, Ze
Romové navazuji ilve nez majoritni populace partnersky vztahiipauré zakladaji
rodinu?*

V porovnani s majoritou, kde se kazdy #mvylucné zabyva svym

Mrivrw s

M v

se svou rodinou,tgiZz nejblizsSi nebo gleny Siroké rodiny. Teprve po sgim této, pro
n¢ dulezité hodnoty, nastupuje hodnota nizSi, kterotzenbyt napiklad rozvijeni
vlastnich zaliki schopnostf?

Romska rodina podntilje zcela jiné prozivani volnéhgasu u pedSkolnich
a Skolnich dti, a to zfisobem nefiznivym vzhledem k fipraw ditéte pro Skolu, tedy
k jeho uspsnosti pi dosahovani vysledku deské Skole. Romské&stil jsou spontand
vychovavany k samostatnosti, k sociélni inteligendovedou v tomto ohledu vic nez
ty, jejichZz volnycas je od utlého &stvi naplgn rodicovskou péi nasmérovanou na

Uspsch ve 8kolé® Volny ¢as romského dite je pak napkn piedevsim sportovnimi

9 Srov. BALVIN, J. a kolektivVychova a vzdavani romskych Zékjako pedagogicky systérRraha :
Hnuti R, 2004. s. 80

2 Srov. MATOUSEK, ORodina jako instituce a vztahové.dPraha: Slon, 2003. s. 115.

2l Srov. DAVIDOVA, E. Romano drom — Cesty R6m945 — 1990 Olomouc: Univerzita Palackého,
2004. s. 107.

2 Srov. SEKYT, V. Odli$nosti mentality Rama pivod &chto odli$nosti. In: SISKOVA, TVychova
k toleranci a proti rasismuPraha: Portal, 1998. s. 128.

% Srov. ROSINSKY, R., a koAmare Roma - Specifika prace v rémskych komunitsitha: Univerzita
Konstantina Filozofa, Fakulta socialnych vied aazatnictva, 2006. s. 163.
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aktivitami, hrou na hudebni nastroje gzpm a naslouchanim reprodukované b
popiipads détskou hrou®®
Mist, kde mohou romskéet travit volny cas, je jist celarada. Jako ipklad

bych mohl uvést jejich ifrozené prosedi (domov), ¢&tské Histe, prostedi
neziskovych organizaci pracujicich s (romskyndimd a mladezi, pafpact strediska
volného c¢asu. Tato $ediska se vyzraji vymezenymi funkcemi, vychovnymi
a vzclavacimi cily, utitym stuprm institucionalizace a profesionalizace. Jejich
¢innost navazuje nadgobeni rodiny, Skolni i mimoskolginnost a je¢asto upravena
Skolskym z&konend. 561/2004 SE° kde jsou pro tato #¥&zeni v provadci vyhlasce
k uvedenému zakonu popsany jednotlivé aktivity.ndede nafpklad o organizovani
pravidelné zajmové&innosti (krouzky, kluby, kurzy),zajmovouéinnost pfilezitostni
(soutze a turnaje, vylety, exkurzehabidku spontannich aktivit(otewené dtské
herny, ¢itarny, Histé, posilovny, poradenska a konzéhé stediska), prazdninova
taborova ¢innost a dal$f’ Zrizovateli tchto stedisek jsou statni organy a obce,
sdruZeni &ti, mladeZe a dosgfych, komeeni instituce nebo cirkvé

S ohledem na vySe uvedené sediska volnéhaasu jevi jako vhodné prdsti,
kde mohou &i a mladez smysluptntravit svij volny ¢as. Organizaci, zabyvajicich se
touto ¢innosti, je vice. Bkteré jsou fi praci s (romskymi) &mi viceci méns Usgsné.
Mezi ty, které s uvedenou cilovou skupinou &sp pracuji jiz fadu let, seradi téz
Salesiani dona Boska. S ohledem na téma pracetosedigkevni organizaci
v nasledujicim textudnuji a popisuji jejich specificky vychovny systéhkiery pi praci
s cétmi a mladezi uplauji.

4 Srov. DOBSIKOVA, E. Vzdlavani a volnycas romskych &i a mladeZe. In BALVIN, J. a kol.
Romové a volngas Usti nad Labem: Hnuti R. 1997. s. 63.

% Srov. BALVIN, J. Hra a jeji multikulturni vyuZiro volny&as romskych z&k In BALVIN, J. a kol.
Romové a volngas Usti nad Labem: Hnuti R. 1997. s. 56.

% Srov.zakoné. 561/2004 Sb. o/pdskolnim, zakladnim /etinim, vy$sim odborném a jinémeladani
(Skolsky zakon)online]. [cit. 2009-03-02]. Dostupné z: <httpaiiw.msmt.cz/dokumenty/novy-skolsky-
zakon>.

" Srov. VyhlaSkag. 74/2005 Sh. o zajmovém wdédvani. In Sbirka zakof k 17.2.2005 Praha:
Ministerstvo vnitra, 2005. s. 509.

8 5rov. PAVKOVA, K. a kol Pedagogika volnéhéasu.Praha: Portal, 2002. s. 13.
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2. Salesiani dona Boska

Salesiani dona Boska jsou cel&®wxé puasobicifeholni spolénosti katolické
cirkve® Koreny této spoknosti sahaji do 19. stoleti, kdy v Italii Zil a @knsz pasobil
Giovanni Melchior Bosct (1815 — 1888).

Uz jako maly chlapec, po#jl jako student gymnazia byl autoritou mezi svymi
vrstevniky jak pro svouélesnou zdatnost, tak pro schopnost upoutat je svym
vyprawnim. Snazil se je zaujmout a ziskat jejich pozarnes jiz prostednictvim
raznych herginnosti¢i sougzi. Boskovi neslo pouze o organizovani volnéhsu, ale
chttl ziskat gatele a skrze osobni vztahy jim pomahat v jejibtu a orientaci
v hodnotach. Dobrymifkladem jeho asili rize byt skuténost, Ze fi studiu na sedni
Skole zaklada studentsky spolek s nazvem ,Vesallesmost®. Mezi zakladni pravidla
zde plati: byt vesely; plnit viastni Skolni a nabaské povinnosti; Zadrnnost nebo
hovor, za ktery by sefks’an musel styit.“>* Bshem svého dospivani tak ziskal celou
fadu zkuSenosti a dovednosti, jez autivaly jeho poz&Si praci s mladezi.

Po vys¥ceni na kize z&ala jeho hlavniinnost v Turig, kde pisobil mezi
,zanedbanou®® mladeZi. Setkdvad se zde se sociélni patologiiudyth ctvrtich,

v nemocnicich a ve&eni. Ugdomuje si, kolik zavaZznych problénprinasi Zivot &€m,
Ktefi jsou propou®hi z wzeni a nemaji se kam vrétit. Poznav4, Zdedté je
predchéazet tomu, aby se chlaficdo wzeni ibec dostali. Zde vznikd myslenka
prevencea don Bosco uvazuje o otewi stediska, ve kterém by tato mladez nalezla
zdzemi a domov. Takto tedy zf@dku pracuje s mladymi, kiebyli propuséni z vézeni,
postupentasu vSak fedevsim sémi, ktei prichazeli do mista za obZivou, se sirotky,
popipad s chlapci, o & se rodie nestaral?* Jejich hlavnim problémem dle Boska

bylo, Ze jim chyklo rodinné zazemi, byli nevéni a nekvalifikovani a schazeli jim

29 Srov. Salesiani dona BosKanline]. [cit. 2009-01-21]. Dostupné z: <http:iimw.sdb.cz>.

30U swtca uctivanych katolickou cirkvi byva zvykem upravoyeiich kiestni, pipadré feholni jména
podle jazyk zemi, v nichZ jsou uctivani, coZ sékdy — ne zcela spragn- vztahuje i naifjmeni nebo
jiné Udaje; vzhledem ktomu, Ze se v ltalii v 1®oleti titulovali katoléti duchovni ,don“, je také
Giovanni Bosco &tSinou ozn&ovan jako don Bosco, sv. Jan BoscdppBosko.

%1 Srov. MULLER, J.-PDon Bosco un seine ZeKéln: Salesianer Don Boscos, 2002. s. 2.

%2 pojem zanedbané, ohroZena a chuda mladez poudifvden Bosco.

% piivodre pracoval don Bosco pouze s chlapci.

% Srov. BRAIDO, PJunge Menschen ganzheitlich begleititiinchen: Don Bosco, 1999. s. 28.
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dohri pratelé. Proto pro&a postupdéi s nimi vytva&i vychovné prosedi, které nazyval
oratofi. V této vychovné strukte, jez se vyznamvala atmosférou vztéha vzajemnou
daveérou, proziva vychovnou zkuSenost, kterou pgizcdbznaiil a popsal jako
preventivni vychovny systém

JesSt za jeho Zzivota byla katolickou cirkvi schvélenaolggnost svatého
FrantiSka Saleského, dnes vSeolecmzyvana ,Salesiani dona Boska“, ktera si,
podobrg jako don Bosco, vzala za Ukol pracovat s mlagg#tevsim s ohroZenda.

Do Ceskoslovenskaiigli salesiani v roce 1925 (Slovensko). V roce 1§2ha
pozvani tehdejsiho litoltického biskupa, salesianagféna Trochty doCech a na
Moravu gived! Ignac Stuchly. V saiasné dob tatoieholni spolgnost misobi vCeské
republice a na Slovensku vice jak 80 let a prov®zde gkolik stredisek mladeze.

Cinnost a organizmi strukturu &chto stedisek VCR a SK v néasledujicich
kapitolach charakterizuji, zvlastni pozornostnuji t¢ém stediskim, ktera pracuji

s romskymi dtmi a mladezi.

2.1 Salesianska stdiska mladeze Ceské republice v saasnosti

Salesianska stdiska mladeze (dale také SaSM) jsotizami pro dti a mladez,
v nichz predmétem jejich ¢innosti je vychova vramci volgasovych aktivit®
Predstavuji tak jednu z priorit salesianského dilpadi k zakladnim pilfam jejich
pusobeni mezi mladymi lidmi.

V Ceské republice je v sdasné dob®’ 12 salesianskych istisek, kterd maji
charakter samostatného difaziizovatelem je Salesianska provincie Praha, statintér

zastupcem jednotlivéhorstliska pakeditel, ktery je jmenovan provincialeth.

% Srov.Stanovy Spolmosti sv. FrantiSka SaleskéHtim: Salesianska kongregace, 1984. s. 35.

% Srov. Stanovy Spotmosti svatého Frantiska Saleskébib 42:,Své poslani uskutéujeme pedevsim
prostednictvim¢innosti a zéizeni, které nam umadji vychovavat mladé k lidské aels'anské zralosti:
jako orato a stedisko mladeze, Skola a odbornaélidte, internaty a domovy pro mladéézkostech.”

37 Udaj k 30.6.2008.

% Salesianska provincie Praha siétdm uplynulych letifdila pies 20 salesianskychrstlisek mladeze,
ale rektera z nich jsou v praxi pouze rogiou formou Bzné prace s mladezi v ranitmskokatolické
farnosti a nevystupuji prakticky samostatnnemaji pravni subjektivitu.

% Srov.Préace v salesianském duchan-line]. [cit. 2008-03-11]. Dostupné z:
<http://mladez.janbosko.cz/brozurky/odborne_textps s. 14.
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Sest zdchto stedisek je podle Skolského zakoha561/2004 SB° Skolskymi
zaizenimi, tj. Salesianské ietlisko mladeze — win dti a mladeze v B —
Zaboweskéach a v Bra— Ligni, vCeskych Budjovicich, Ostra¥, Plzni a v Teplicich!

Vzhledem k tomu, Ze igtdiska ve svém programu preferuji tatevenou praci
s mladez{? hled4 zde misto stéale vicétida mladych lidi se socialnimi problérfy.
Velkou ¢ast navatvnika tak tvai déti ze socialé slabych rodin, fedevsim paldéti
romské co? je jedna z cilovych skupin, se kterymi saleispracu;ji**

Vlivem ¢astych kontakt a stoupajiciho gdu romskych navsvnikia se rektera
sttediska zanxila® a blize specializovala na pracianskymi @tmi a mladeZi Jedna
se o Salesianskaistliska mladeze €eskych Budjovicich, Teplicich a v Ostray
piicemz vzhledem k tomu, Ze cilovou skupinu v SaSM pliceh a Ostraw tvori témer
vyluéné Romové, pracuje se zde vyhr&dnnimi — program je fizpasoben patbam
a zajmim tohoto etnika. Naproti tomu cilova skupinaCeskych Budjovicich je
mnohem SirSi. Sem dochézejétida mladez jak z minoritniho, tak majoritniho
obyvatelstva. Z tohotvodu funguje ve gediskuc¢aso¥ vymezeny prostor a program
pouze pro romskésti a mladeZ® a nazyva sRomska sekcé’

Tato shora uvedenaistliska, ktera pracuji s romskymétohi a mladezi, jsou
v nésledujicicasti prace stiné charakterizovana. Reflektuji zde socialni patdlogi

ktera se v okoli (v iislusné lokal&) nefastji vyskytuje*® dale pak programovou

40 Z&kon ¢. 561/2004 Sb. o/pdskolnim, zakladnim,/etnim, vy$$im odborném a jiném &kadani
(Skolsky zakon)

“*L Srov.Préce v salesianském dughsu 14.

“2 pojem ,otevena prace s mladezi“ pouziva Kaplanek (2002). Vijzmaak kolisa s ohledem na to, zda
se tento pojem chape v rdmci sociélni prace (nigtapa z#zeni), v pedagogice (spontaritinost)di
jako vedlejskinnost stediska (otetené kluby).

“3 Srov. Vychovi pastorani ¢innost salesiai — pokus o vymezeni identifgn-line]. [cit. 2006-07-03].
Dostupné z: <http://www.sdb.cz/ke-stazeni/odbommigare>. s. 12.

4 Srov. URBAN, D., KAJANOVA, A. Salesiani dona Boskgejich prace s romskymistini v Ceskych
Budgjovicich. Kontakt 2008, ré. 10,¢. 2, s. 317.

% Tento vyvoj byl postupny a ipdevsim pak zcelafipozeny. Vyplyval z pozadavk a poteb
navsevnikua, na které gediska naslednreagovala.

4 Srov. Zawreina zprava projektu GA JU, 21/2006/H-ZSHotivacni faktory v praci salesiah
s romskou mladezs. 2.

47V ramci této sekce je nabizen obdobny program jekstediscich, ktera pracuji vydng s touto
cilovou skupinou (Ostrava, Teplice).

“8 Pritomna socialni patologigasto ovliiuje skladbu navévniki stediska a také zasteni stediska
(nap. ohled na to, v jakém situ je ¥eba preventivé pasobit).
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nabidku jednotlivych SaSM. Jak se vramci této mowvé nabidky realizuje

salesiansky vychovny systém, je pak uvedengeho teoretickém rozboru a popisu.

2.1.1 Salesianské gedisko mladeze v Teplicich

Salesianské sdisko mladeze v Teplicich se nachazi sstskécasti, ktera je
povaZovana za socidn vyloutenou (romskou) lokalitd® V rdmci socials
patologickych jeu, které ohrozuji vyvoj mladeze, se zdecasgji vyskytuje prostituce,
prodej drog a kradeze, ojedia téz lichva a narkomanie. Odhadovana &lengbostni
struktura je v 80% zdakladni v&dni. V lokali€ pasobi jeden romsky asistent, dale
nékolik nestatnich neziskovych organizaci (hapeen Challenge, o.s., Oblastni charita
Teplice), avSak pouze Salesianskédisko mladeze pracuje systenigfi s romskymi
détmi a mladezP"

Stredisko je od roku 2000 3kolskymizzenim.Cinnost je zanstena na #ti od 6
do 15 let, ovSem ifleZitostnymi nav&vniky byva i mladez ve &ku 16 az 18 let.
Prevaznoucast nav&tvnika tvori déti ze socialg slabych rodin, fedevsSim pak &i
romského pvodu®? Na zéklad toho je program gediska zamfen naginnost a praci
s touto cilovou skupinou formou romské orat@ romského klubu. V prostorach se
nachazi herna s barem a v nabidce je déhych zajmovych krouZk (vytvarny,
dramaticky, gvecky, hudebni, tagei, pcitatovy, sportovni aktivity, nabozZenstvi
atd.), dale vylety, vikendové akce, taboty.

Pro prospchow slabé Zaky je zaji®vano dodovani s moznosti logopedické
p&e. Na tuto aktivitu navazal v roce 2005 projekt &wem,Vyukovy program®,

realizovany ve spolupraci se SaSM v Osirahen spéival v dowovani Zaki, dale pak

“9Vice v kapitole Salesiansky vychovny systém — vychovné, zdraveuti@ni aspekty

* Srov. Mapa social@ vylowenych a socialnim vyléenim ohroZzenych romskych lokalitCeské
republice

*1 Srov. tamtéz.

2 Srov. Podpora vzdlavani romskych Zék Metodickd pirucka projektu ,Vyukovy program*
salesianskych gdisek mladeze Teplice a Ostrasab.

*% Srov. Mapa social@ vylowenych a socialnim vylgenim ohroZzenych romskych lokalitCeské
republice
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ve vytvaeni girucky, pricemz zjisétné metodické postupyiipdouwovani romskych
7aki se pouZivaji doposud, dikgmuZ se stale zlepSuji a zefektiji.>*

S wdomim toho, Ze vranéméwdtvi (predskolni obdobi) probiha intenzivni
rozvoj ¢loveka (Blesny i dusevni}® rozstili salesiani od roku 2006 svojtinnost
o projekt,Klub déti Motylek®, jehoZ cilem je pracovat stchi ve wku 3 az 5 let, které
pochazeji z malo podiného sociokulturniho prasdi (jedna seipdevsSim o romskeé
déti) a vhodnou formou jeffpravovat na prvnittdu, a tim jim pomoci k usiSnému

nastupu do 3koly?

2.1.2 Salesianské gedisko mladeze v Ostrav

V Ostrav se v sotdasné dob nachazi &kolik socialre vylouéenych (romskych)
lokalit. Situace romskych obyvatel je velmi komphana. \étSina romskych rodin Zije
v okrajovych ¢astech msta (nap. Zadni Rivoz, Kurticky, Liscina, Hrusov,

Y’ ve staré zastawibbecnich byt nebo byt spolénosti OKD, a.S?

Vitkovice
V méstskécasti Vitkovice se nachazi éhsociali® vyloucené romske lokality.
Nejcastji zastoupenym sociatnpatologickym jevem této lokality jsou drogy, lichv
gamblerstvi, kradeze a prostituce. Unbwedlani se pohybuje okolo 99% maximéin
zakladniho vz#ani. Socialni sluzby zde poskytuje&kolik nestatnich neziskovych
organizaci, z nichZz pouzec¢kieré jsou zamteny na volndasové aktivity dti
a mladeZ®¥ (nag. Teen Challenge, o.s., P&ing, 0.s.). V Ostray - Vitkovice pak

v ramci organizace volasovych aktivit psobi Salesidnskérstlisko mladeze.

* Srov. Podpora vzdavani romskych Zdk Metodicka pirucka projektu ,Vyukovy program®
salesianskych &disek mladeze Teplice a Ostrasab.

%5 Srov.RICAN, P.Cesta Zivotem: vyvojova psycholadieaha: Portal, 2004. s. 121.

* Srov. Podpora vzdlavani romskych Zék Metodickd pirucka projektu ,Vyukovy program*
salesianskych &disek mladeze Teplice a Ostrasab.

" Srov. Mapa social@ vylowenych a socialnim vyléenim ohroZzenych romskych lokalitCeské
republice

8 OKD, a. s. je satésti nizozemské pmyslové skupiny, jejiz zakladwinnosti je &zbacerného uhli
(Srov. <http://www.okd.cz/cz/o-nas>.)

% Tyto organizacesobi v fiznych néstskychcastech Ostravy - srov. Gabal (2006)
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Stredisko je od roku 1996 3kolskymizaenim.Cinnost byla véejné obnovena
po padu Zelezné opony vroce 1980K prvnim kontakim s dstmi a mlade?!
z okolnich sidli§ dochazelo $ renovanich pracich v kostele, kdy chlapci (vé&ku 10
az 12 let) pmérens pomohli @i uklidovych pracich, a salesiani s nimi pak iglali
volny ¢as hrami. Aktivity se pomalu rozéivaly, byl zakoupen stolni tenis, jezdilo se na
kolech, na vylety a géadaly se vikendové pobyty. Setkavani salésiamomskou
mladezi se stavalo vice pravidelnymgianost tak nabyvala stéale vice systematické
podoby. Timto zfisobem bylo ostravskérstlisko zamsteno na praci sami a mladezi
romského etnik&

V sowasné dob zde probiha celéada volngasovych aktivit. V rdmci orate
se jedna fedevSim o zajmové krouzky (horolezecky, hudebnekapganéni, break -
dance, péitacovy, posilovna atd.), dale salova kopana, jizde&ola, brusleni, stolni
fotbal, ping-pong, kuknik, aj. Stedisko pro navsvniky paada vikendové akce,
vylety, tabory ¢i jednorazové akce: MikuldSska besidka, diskotékynaje, dny
otevkenych dvé pro rodie s dtmi atd®®

V ramci zlepSeni vzadanostni arova a lepSiho prosighu dti ve Skole je ve
stredisku moZznost d@ovani. Tento program byl od roku 2005 zefektivrvlivem
projektu s nazvemVVyukovy program®, ktery probihal ve spolupraci se Salesianskym
strediskem v Teplicich. $tdisko se snazi o spolupraci s rodinaméti,d s

verejnopravnimi subjekty a s obyvateli bydlicimi v tisirediska®*

2.1.3 Salesianské gedisko mladeze ¢eskych Budjovicich
Romové wCeskych Budjovicich obyvaji fizné lokality vice ¢ méns
koncentrovad. Jednou z nich je sidl&tMaj,°® kde v &sné blizkosti Ziji jak okané

socialrt  nevyloweni (gedevSim majoritni populace), tak soc#lnvylouceni

® grov. Podpora vzdlavani romskych zdk Metodicka pirucka projektu ,Vyukovy program
salesianskych &gdisek mladeze Teplice a Ostragab.
®1 predevsim pak s romskymi chlapci.
®2 grov. Podpora vzdlavani romskych zdk Metodicka pirucka projektu ,Vyukovy program
salesianskych &disek mladeze Teplice a Ostrasa6.
63 .
Srov.Salesiani dona Boska
% Srov. tamtéz.
% predevsim dkteré jeho ulice @asti, jsourazeny mezi sociadrvyloutené (romské) lokality.
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(predevSim Romové). Zavaznymi problémy této lokaligoy gelidnénost byt
avysokd koncentrace Rdmna jednom UGzemi (zejména ve dvou ulicith).
NejcastjSimi problémovymi jevy jsou gamblerstvi a vyskybd (marihuana, toulen),
prostituce, lichva a kradeZe. Obyvatelé lokalitgalwji v 90% maximatzakladniho
vzaklani®’ Pro praci ve sedisku to znamena, Ze jeeba orientovat se na preventivni
¢innost a pedchéazeni vyskytu aipadré prohlubovani této situace v budoucnu.

V Ceskych Budjovicich funguje &kolik nestatnich neziskovych organizaci
zabyvajicich se praci s romskou mladezi,ifndpsstska charita — nizkoprahovy klub
Jiloro?® popipads Diecézni charita vCeskych Budjovicich — Dobrovolnické
centrum®® déle Salesianskérstlisko mladeZe; to se nachazi praebliz sidliss M4j.

Salesiani psobi vCeskych Budjovicich jiz 29 let - neviejné od roku 1980.
Skolskym z#&izenim je toto sedisko od roku 1999. Jefsnnost je pevazr zansrena
na neorganizované nebo soctakmevyhodgné cti a mladez ve &ku od 6 do 26 let ze
spadové oblastCtyti Dvory, zejména ze sidlistM4j. Toto stedisko neni vyldng
zantieno na praci s Romy, avSak organizuje ve vymezetase program pro tuto
cilovou skupinu — jedna seRomskou sekcf®

Ta se ¥nuje gedevSim romskymalem a mladezi vedku 6 az 18 let, ktera
pochazi pevazr z lokality sidlis¢ M4j. Cinnost romské sekce je praétda mladez
délena na dogovani, romsky klub a romskou or&tprobiha jak v prostorachietliska
(dowovani a nabidka zajmovych krouZzk dramaticky, vytvarny, tadai, sportovni
atd.), tak i na sidlisti M4j v odl@eném pracovisti sdiska - Kontaktni centrum
Majak (dale KC Majak)’*

V KC Majak probihaji volndasové aktivity, individualni dawvani, tematické

programy a socialni prace. @#zeni je ufeno FedevSim pro terénni préaci

® Srov. Mapa social@ vylowenych a socialnim vyldenim ohroZzenych romskych lokalitCeské
republice

%7 Srov.Analyza socialéi vylowenych romskych lokalit a komunitCieské republice a absafpi kapacity
subjeki piisobicich v této oblastFifen 2005 cervenec 2006)

% Nizkoprahovy klub Jiloro se v3ak nachéazi mimoisslIMaj. Své sluzby poskytuje v ramci jiné
vylouéené lokality v néstskécasti Okruzni (srov. GABAL, 2006.).

%9 Diecézni charitaCeské Budjovice [on-line]. [cit. 2009-01-29]. Dostupné z: <htipuvw.charitacb.cz>
" Srov. Volnadasové aktivity na sidlisti M4j [online]. [cit. 2009-02-17]. Dostupné z:
<http://www.sasmcb.sdb.cz/?page_id=863>.

™ Srov. tamtéz.
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S neorganizovanymi&imi a mladezi ze sidli&tMaj. Stedisko téz nabizgocialni
sluzby (poradenstvi, doprovod, aktiviga programy, fipadova prace atd.), které jsou
uréeny pro romskou komunitu. O programimo na sidlisti je velky zajem ze strany

rodic, kteif se boji své &i poustt do stediska, protoZe je to daleko od domd¥a.

2.2 Salesianska sgediska mladeze na Slovensku v gaanosti

Poslani salesianskychiatlisek na Slovensku je stejné jak@easké republice;
prace s mladezi, zastena na celistvou vychovu jedince. SaSM zdsopi v rekolika
méstech (celkem zdeipobi 22 sedisek)”® pricemZ UGzce spolupracuji s nevladni
neziskovou organizaglomka — ZdruZenie salezianskej mladeze

Ta pisobi na Slovensku jiz od roku 1991 a ipamnezi nejétSi dtske
a mladeznické organizace. Jejim cilem je, obdghko u SDB, pracovat s ohroZenou
mladezi a &mi ve wku 6 az 30 let, f®devsim ze soci&lnslabého progedi. Svymi
aktivitami prekraiuje i hranice Slovenska, naebspolu s dalSimi 11 staty Evropy #o
sit Don Bosco Youth net (DBYNY*

Spoluprace mezi Domkou aretlisky na Slovensku probiha timispbem, ze
Domka tato gediska sdruzuje do 8itinstituci, které pracuji sétmi a mladezi,
zabezpeuje stediskim kontakt s tady a ministerstvy, pomaha s projektovdanosti
a vytvai ve spolupraci mito institucemi ¥tSi projekty. Salesianskaistliska ji
naopak pomahajiippraci s mladeZi a poskytuji ji své prostoty.

Cilovou skupinu téz tvd déti a mladeZ z majoritniho i minoritniho obyvatekstv
Na praci s Romy je vSak dlouhodokzantteno SaSM v Bakjové - Postarka, kde

ens

salesiani intenzivhpracuji s romskymi&mi a mladezi jiz od roku 1990.

2 Srov.Salesiani dona Boska

3 Srov. Salesiani dona Bosca — Slovenska provincia Marien&nice [on-line]. [cit. 2009-05-03].
Dostupné: <http://www.saleziani.sk/na-slovenskulhtm

" Srov. Domka - Zdruzenie salezidnskej mladefen-line]. [cit. 2009-05-03]. Dostupné z:
<http://www.domka.sk/site/node/2>.

5 Srov. tamtéz.

24



2.2.1 Salesianské gedisko mladeze v Ba#bvé - PoStarka

M¢ésto Bardjov je majitelem byi s nizSim standardem pro sociélslabé
ob¢any. Domy, ve kterych se nachéazeji #aviané byty, jsou situované ve dvou
lokalitach - v osa#lv Dlhej Luke (ta ma cca 100 obyvatel) a v sepanévasti ntsta
na sidlisti Postarka, kde Zije cca 1300 obyvatelk@y odhadini 1700 Roni’® ve
mésts.”” V lokalits Postarka Ziji Romové v nevyhovuijicich socialnichyaienickych
podminkach. Je zde nizk& ¥f@hostni Urové a u dti vysokd nemocnost, apobena
zanedbanim hygieny, nespravnou Zivotospravou aaugwhm oblékanim. ifmo na
PosStarce fisobi Salesiani dona Boska, Kt@racuji s romskymi rodinami,i@devsim
pak s mladeZ{®

Salesiani sem ij§li na pozvaniieholni sestry Atanazie HoluboV&.Prvni
kontakt s mistnimi Romy datuje P. Peter Be&2up roku 1990. Vyvoj tamni prace
s touto cilovou skupinou se vyvijel postdprmvsak kEhem 10 let se salesiam
poddilo vybudovat Pastotai centrum (salesianské&etlisko a kostel) a také miédkou
Skolu. Velkym dspchem bylo tizeni elokované 1.tidy z&kladni Skoly mo
v prostorach Pastataiho centra. Tim byla zabezfma navaznost programu
a nabizenych aktivit, nebgrace s romskymidmi zasina jiz v fredskolnim wku®' —
diky matéské Skole, a poktaje az do dosposti®? Cast budovy slouZi k duchovnimu
a kulturnimu astu jako kostel, ale séasré také jako misto, kde probihaji katecheze
déti i dosglych, zajmov&innost v krouzcich a d@ovani.

Diky tomu, Ze se #tdisko nachazi v lokadits vysokym pétem Ront, ktei
stredisko nav&tvuiji, je program zcela orientovan na praci s romskgétmi a mladezi.

Aktivity a nabizeny program jsou v porovnani sedisky vCeské republice v mnoha

’® Jedna se o nepodlozeny odhad socialnich pracbwmikta Bardejov.

" e-mail na adreswlurban@zsf.jcu.cod sociélni pracovnice dsta Bardejov — Alena Ptidkova,
Oddelenie socialne, bytove a zdravotnictva, zeldh2.2009. (viz. filohac. 1)

'8 Srov. tamtéz.

"9 Radové sestra Atanazia — Anastazie Holubova je Roktkaa fisobila mezi Romy v Bardejoveed
piichodem Salesidndona Boska. (Srov. DAVIDOVA, ERomano drom — Cesty R6m 945 — 1990
Olomouc: Univerzita Palackého, 2004.).

80P, Peter BeSeny je salesianskyrktery misobil v Bara&jove v letech 1990 aZ 2003.

8 praw pedagogickacinnost s dtmi od raného &ku zajiuje kvalitni vysledky prace. (srov.
BECKMAN, et al. 2004, s. 257.).

8 Osobni rozhovor s P. Petrem BeSenyem, 202009, Slovenska republika, Kosice — Lunik IX.
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ohledech obdobné. i®disko v Postarce se¢muje mimoskolnim a volr@sovym
aktivitam. Pravidel& zde probiha romska oraéf@oz spoiva v organizovani zajmovych
krouzki (sportovni, vytvarny, hudebni, modlitebni, krouzekeni atd.). Na filehlém
hiiSti je mozZné organizovat sportovni aktivity (fotbdasketbal, volejbal) aiuzné
turnaje. Novou aktivitou je setkavani s radi¢ti, které navévuji stedisko v rdmci
modlitebnich skupin, tzv. ,Modlitby matiek a otcbBtiedisko téZ organizuje aktivity,
jako jsou letni tabory, vylety, prazdninova Skokatolické pow, plesy, duchovni

obnovy a jiné®®

8 Srov.Salezianska rodina v Bardejavenline]. [cit. 2009-05-01]. Dostupné z: http:¥mw.pobavi.sk
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3. Salesiansky vychovny systém — vychovné, zdravotnsacialni aspekty

Don Bosco nebyl pedagogem teoretikem, nenapsalézdda, ve kterém by
systematicky fedstavil a shrnul vlastni teorii vychovy, jiz prikktval v praxi. Jeho
piistup vychazel z osobni a pedagogické zkuSendstiok intenziv prozival jednak
pii bezprostedni vychovn&innosti v za&atcich svého sobeni mezi mladezi, jednak
jako teditel a hlavni fedstaveny salesianského dila. Na zakladobni zkuSenosti
a prozitku byla tato metodargdavana i dalSim spolupracovinik, coZz se off délo
v prostedi oratde, kde se pomocniky rigjstji stavali rskdejsi navaivnici oratde

Salesiansky vychovny systém je debpatrny i v sotasnych pedagogickych
souvislostech, ig@dznamenava myslenky moderni pedagogiky, pedagbgick
psychologie, psychoterapie a socialni prace. Peaglpmplexnim chapanim osobnosti
a ovliviiuje nejblizsi socialni prasdi mladéhailovéka, jeho vlastni rozvoj osobnosti
a rovrez moderi koncipuje roli vychovatele ve vychovném proc&sueho pednost
spaiiva ve vytvdeni podidtného vychovného prastdi, které je pro dita mladého
¢loveka srozumitelné a stabirstrukturovatelné.

Salesiansky vychovny systém vSak nema pouze vygholiarakter, ale diky
preventivnimu fisobeni pedchazi sociathpatologickym jeum, a tim ma také dopad
na zdravi jedince.

Vzhledem k tomu, Ze zaklady zdravi v désgti se vytvéeji v raném dtstvi,
kdy nagf. chuda eméni podpora zvySuje celozivotni riziko zhorSenéilesného zdravi
a oslabujedlesné funkce v dosjosti ®® predchazi tomuto faktoru salesiansky vychovny
systém prosednictvim prace sdimi od raného &ku®’ a roz&ovanim socidlni st
0 nové podprné socialni vztahy jak ze strany asisieniak ze strany vrstevnik
(moznost potkat ve igdisku nové kamarady). Socialni opora ma palt ppzitivni
dopad na zdravi jedincerqmlevSim tim, Ze uspokojuje jeho socialniipby (poteba
socialniho kontaktu, fatelského vztahu, p@ba socialniho ipoutani, pateba

8 Srov. BRAIDO, PJunge Menschen ganzheitlich begleiter26

% Srov.REHULKOVA, J. Volny ¢as a salesianska pedagogi®ahool and Health 2%. 3, 2008. s. 144.
8 Srov. MARMOT, M., WILKINSON, R.Socialni determinanty zdravi. Fakta a souvislokbstelec
nadCernymi lesy: Institut zdravotni politiky a ekonomjk2005. s. 18.

8 Napr. v SaSM v Teplicich pracuji suni od wku 3 let v ramci klubu Motylek.
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socialniho zgazeni a zdereni aj.), napomaha zvladani strest jfa nag. ze Skolniho
nebo pipadré i z rodinného prosedi) a posiluje sebelctu a seberespekt, jEzenbyt
diky pristupu ve $kole a majoritnimu okoli &é vyrazm potlasena®®

Dobré navyky ve vztahu ke zdravi, jako je rozumiavs, tlesna aktivita,
nekoueni aj., jsou spojeny jednak s rémskymi piklady, které vSak v romském
prostedi nemusi byt pozitivni, dale také i$kady ve vrstevnickém Kkolektivu
a pedevsim pak s kvalitnim védvanim. To je vramci salesianskéhdedtska
zabezpéeno prosednictvim celéfady krouzk a nabizeného programu (iap
dowovani), dale také prastdnictvim tématickych prograima prograni specifické
primarni prevenc®® Zde jsou dti a mladeZ formou fednase¥’ a naslednych diskuzi
seznamovani s negativnimi vlivy ki@ni a s dopady dalSich patologickychujejsou
informovani o Skodlivych vlivech affpadnych finadnich nakladech spojenych rfap
s odvykanint! V ramci tchto gednéasek ziskavaji také informace o tom, na koho (na
jaké instituce) se mohou ¥ipact problémi obratit — jak&d je navaznost sluzeb.
Navsevnici stediska, ale také jejich ragh, které asistenti navsuji v domacim
prostedi, maji moznost vyuZit sluzeb socialniho pradaniktery je soéasti
pracovniho tymu a ktery také pomaha’’bptimo problémovou situadesit, pogipads
dokaze odkazat na kompetentni osobu. Tito sogubdovnici si také vSimajiiznych
detaili a naznak, které mohou signalizovat problémovou situaci &ydiomuto
véasnému podchyceni ji dokdzou rychle a efektivyresit.

Vénovat se prevenci v oblasti alkoholu, keni a drog je zvla§tu mladych
Romi velmi dileZité, protoZe tato skupina je vyr&aphroZena socialnim vylganim®
jez ma pimy dopad na zvySenou konzumaéchto latek, coby reakce na socialni

problém, je? ma zvI&Sl tomto \&ku zavaZzné dopady na zdravi jedifite.

8 Srov. KRIVOHLAVY, J. Psychologie zdravPraha: Portal, 2001. s. 138 — 140.

8 Tématické programy programy specifické primarni prevengsou projekty, které jsou realizovany
v SaSM vCeskych Budjovicich jednou nising.

%'\ ramci rednések jsodasto zvani hosté. Jedna se o pracovnilzpych poraden pro osoby v nouzi,
terénni socialni pracovniky pracujici s drogaevislymi aj.

1 Ktivohlavy (2001, s. 194) tuto preventivtiinost pojmenovava jako ,psychologick&kovani“.

%2 Srov.Analyza socialé vylouenych romskych lokalit a komunitCeské republice a absafpi kapacity
subjekt piisobicich v této oblastFifen 2005 <ervenec 2006)s. 9-10.

% Srov. MARMOT, M., WILKINSON, R.Socialni determinanty zdravi. Fakta a souvis|ast23.
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Socialni vylodeni je pak samo o sélizikem, které vede ke zhorSovani zdravi
a predtasnému umrti. Skutaost, Ze jedinec je vyl@en ze Zivota spot@osti a jedna
se s nim jako sgkym meérgcennym, ma negativni dopad na zdravi. Stresy plyinpe!
Zivota v chudob jsou zvla&t Skodlivé pro dti a mladistvé€” Diky tomu, Ze sediska
prostednictvim salesianského vychovného stylu zpeoliovavaji romskym dem
a mladezi vzdani (dokovani a krouzky), nabizejicast na vyletech, taborech
a exkurzich, dikyemuz maji navsvnici moznost poznavat i jina préstli a navazat
socialni kontakty, napomahaji tlumit negativniiskdky tohoto faktoru. DalSim
prostedkem zalenovani (socialni inkluze) fite byt i prace #tdiska s rodinou i
(terénni socialni prace), realizovana pmedhictvim nav&v, komunikace s rodinou
a reSenim pipadnych problérn diky cemuz vytvdeji asistenti prostor pro socialni
kontakt a davaji rodinam najevo, Ze se 0 jejictbf@mmy rekdo zajima a pomaha jim je
odborre resit.

DalSi prvek, ktery upaiuje a zlepSuje zdravi jedince, je pohybova aktj\tara
je pomoci salesianského vychovnéeho systému tpagéa prosednictvim nabidky
sportu, turnaj a programu s pohybovou aktivitou. Na&wstici tak maji moznost
,Vybit* svou energi® a zarové piedchazet celé&ads civilizagnich onemoceni
(zvySeny cholesterol, diabetes, nadvéha, sifes).

V téchto uvazovanych souvislostech se stale vice zeaapad pravsocialnich
podminek a progdi ¢clovéka na jeho zdravi (socialni determinanty zdravigrjkm se
pri¢ita az 60% podil na oviovani zdravi. V satasné dob se zdravi chape jako stav
Uplné &lesné, dusevni, socidlni a rmov spiritudlni pohody’ A praw viem vyse
uvedenym prvim wénuje salesiansky vychovny syst&ha cinnost salesiéin v rizné
mife svou pozornostimz rozstuji vychovné jsobeni tohoto systému i na socialni

a zdravotni slozku.

% Srov. MARMOT, M., WILKINSON, R.Socialni determinanty zdravi. Fakta a souvislast21.

% Don Bosco v této souvislostasto uZival slova sv. Filipa Neriho,cena mladym: “Bhejte, skakejte,
délejte, co chcete, hlaémeheste”. To znamend, ze davdbveéku Uplnou svobodu a volnost k tomu, aby
se mohla projevit jeho pitha k pohybu a kefé (Srov. BOSCO, T. , NANNI, (Dej mi duses. 27).

% Srov. KRIVOHLAVY, J. Psychologie zdrave. 138 — 140.

" Srov. tamtéz. s. 33.

% Viz dalsi kapitoly.
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V nasledujici ¢asti popisuji teoretickou rovinu (teoretickd vycisidh)
salesianského systému a zatouwevadim zpisob, jakym se tato metoda upiaje
v souwtasné dob — viz kapitola Interpretace pro satasnost. V ramci teoretického
vymezeni vychazim z dostupné literaturyegevsim salesianské, ktera charakterizuje
don Boskv vychovny systém ditymi zakladnimi prvky?® (piliti), které Ize formulovat

nasledujicimi pojmy:

» Preventivni pristup, spaivajici v gredchazeni negativnim jéwm mezi mladezi.

» Prostiredky, o které se cely preventivni systém opird. Jedn@® gozum,
nabozenstvi a laskavost

» Cil vychovy — dobry keeg'an a odpo¥dny olran; naplrenim €chto poZzadavk
snetuje kazdy ke konaému cili, kterym don Bosco rozéhsetkani s Bohem.

» Metoda realizace vychovného styldgimz don Bosco rozush asistenci jinymi
slovy osobni vztah mezi vychovatelem a vychovavanym

» Specifické mistg které by bylo pro vychovavamgomovem farnosti Skolou

ahristém. Za toto misto povazoval Jan Boswator-.

3.1 Preventivni fFistup
3.1.1 Tradié¢ni vychodiska

Mezi progresivnimi pedagogy don Boskovy doby sesadd nazor, Ze lepSi je
negativnim jeum mezi mladeZi fedchazet, nezZ je pouze napravovat. Taesgdceni
mélo oporu v celospotenské situaci a historii, ktera byla poznamenaaacfsuzskou
revoluci a napoleonskymi valkami. Slovo ,prevense‘tak skléovalo ve vSech padech
v socidlnich i politickych kruzicH”®

V rdmci takto pojimaného preventivnihdisobeni a vychovy byl uphkadvan
vychovny systémzalozeny na autokf piikazech, zakazech a trestechteddtaveny
musel byt vzdy fisny, nikdy se nestykal s vychovavanymi, pouze giestoupeni

stanoveného pravidla, a to zéelem karani a trestani. Za kazdggtupek byl fedem

% Srov. DOMENECH, ASalezianska pastoracia mladeBeatislava: Don Bosco, 1999.
190 Srov. KAPLANEK, M. Don Bosco a salesiansky vychovny.diyhline]. [cit. 2009-03-02]. Dostupné
z: <http://www.sdb.cz/ke-stazeni/odborne-seminase=3.
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stanoveny trest, a proto neexistoval mezi vychdeatea vychovavanym zadny vztah.
Kdyz byl vychovatel fitomny mezi mladezi, tak jen proto, aby ji hlidahapravoval
provinilce 1%

Don Bosco vSak tento styl ,preventivni vychovy* pdeval spiSe za omezujici,
represivni a byl zastdncem motimého stylu prevence, ktery by paghoval dti
a mladez k aktivi a ¢innosti, diky cemuz by se zamezilofipomnosti spoléensky
negativnich jet.’°? Sice i v jeho pojeti naleznemedsbtranky;omezuijicii motivani
(uplatioval ve svém preventivnim systému jakvéru, tak balost), avSak motiveni
slozka jas® pievazuje nad tou omezujici. Na zaKadozdilnosti &chto dvou
preventivnich vychovnych metod nazval don Bosag 8ychovny styl,preventivnim
systémem.* Vyhody a pednosti oproti v té dabpouzivané metadvychovy, kterou
nazval ,systémem represivnim“uvadi v jednom z mala ze svyckl,djez nazval

Preventivni systémipvychow mladeze®

3.1.2 Interpretace pro sodasnost

V nadvaznosti na dona Boska pouZzivaji salesiani wncra uplahovani
preventivniho fistupu prvky pedagogiky volnéhd@asu, kterd se zaffuje na
pedagogické ovlikovani doby utené pro odpéinek, rekreaci, zabavu, zajmové
¢innosti a vzdlavani. Tak poskytuji formou Siroké nabidky vaiaeovych aktivit
a krouzkKi moznost racionatnvyuzivat volnycas, kultivovat vyznamné lidské geby,
predevsim pak upéwevat Zadouci mordlni vlastnostimz vyrazi prispivaji k prevenci
negativnich jeu a Skodlivych forem chovani. Uptatji tak primarni a sekundarni prvky
prevence?* které pati mezi hlavni pedpoklady zdravého vyvoje jedince.

Programova nabidka salesianskycltredisek pitom nevychazi vyhradn

z jednotlivych ty@ c¢innosti (hudba, vytvarné umi, sport, turistika atd.), ale

191 Srov. FOGL, JPreventivni vychovny systém sv. Jana BoSkaké Budjovice: Jih@eska univerzita.
Teologicka fakulta, 2000. s. 7.

192 5oy, BRAIDO, PDon Bosco's pedagogical experienB®ma: LAS, 1988. s. 41.

193 5rov. BOSCO, J. Preventivni systéri pychow mladeZe (Pravidla pro domy Spébesti sv.
FrantiSka Saleského). Btanovy spoliosti svatého FrantiSka Saleskéko24.

194 Srov. PAVKOVA, K. a kol Pedagogika volnéheasu.s. 37 — 41.
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jednoznané zde pevaZuje metoda animal¥®, predevdim pak komunikativni
animace'®® Diky této metod prace Ize ziskat a udrZet pozornost nswidki, neba
program vychazi aktuddrz jejich poteb — sami na jeho tvostparticipujil®’

Mezi ¢innosti stedisek také neidka pati aktivity razu duchovniho
a nabozenského vadvani, jako je laska k bliznimu, solidarita, Uktdlovéku a k jeho
pieswdéeni, respekt f@d duchovnimi hodnotami, které formuji osobnosapamahaji
vychow.1%®

Zminéna programova nabidka neni v salesianském pojskégaim cilem, ale je
doplngna o tzv. persondlni nabidkd® (nabidky vztah jak ve skupig déti, tak
k asistenim), ktera hraje f) vychow jeS€ zavazgjsi roli a jako takové bude probrana
Vv samostatné kapitole.

Pokud chceme reflektovat nabizeny program pro réntk a mladez, diky
jemuz se upldiuje preventivni fistup, nizeme sledovat programovou nabidku, ktera je
pro uvedenou cilovou skupinurfipravena. Jedna se dopuc¢ovani romskou oratd,
romsky kluh vikendové, prazdninové a jednorazové akteNapk a obsah nabizeného

programu v ramciéchto aktivit je v nasledujicich podkapitolach blcterakterizovan.

3.1.2.1 Douc¢ovani — podpora vattavani romskych Zak

Zameérem této aktivity je podporovatt ve zvladani Skolnich narék Program
je realizovan v rdmci romské oragonskolikrat tydné,*** a to vzdy ped za&atkem
volnocasovych aktivit (krouzk). Adresaty dotiovani jsou pevazi déti 1. stupr
zékladnich¢i pomocnych 3kol. Bast na dotovani je dobrovolna a ot&na viem

195 Srov. SCHEPENS, Die Padagogik Don Boscos: Ursprung und Entwickludégen: Don Bosco-
Haus, 2001. s. 16.

1% 7de se animator snaZi probudit nadSeni a povzhkitita mlade? k aktivit. Cinnost pak vychazi
z poteb a pani navstvniki a neni diktovana zvéh Komunikativni animace akceptujéznorodé
potreby jedind, pcaiita s minimalni kontinuitou dastniki a sowdasr pracuje s maximalni snahou
motivovat (Srov. KAPLANEK, M Pedagogika volnéh¢asu s. 9.)

197 Srov.Prace v salesianském ductsu 14.

198 Srov. Vychovr pastorani cinnost salesiaii — pokus o vymezeni identisy 12.

199 Srov. tamtéz, s. 13.

19 Srov. Popis realizace poskytovani socialnich sluzgmline]. [cit. 2009-03-03]. Dostupné z:
<http://www.sasmcb.sdb.cz/?page_id=24>.

11 Frekvence a rozsah zéleZi na jednotlivémdisku - pozn. autora.

32



zdjlemam. Ti jsou bodov stimulovani k dochazce na dmvéani, avSak neast na
tomto programu neznamena 7adna omezeni pro vyludasii nabidky sedisek!*?

Dowovani tSinou neprobiha jako vgavani ve Skole, ale spiSe formou hry
(slovni, pdetni, pohybové aj.). Program je s maximalnim ohieg¥zpisoben dtem,
vychazi z jejich pdeb. Nefastji se jedna o fipravu domacich Ukéla opakovani
ucebni latky na dalSi den.ibaz je kladen na rozvoj praktickych dovednosti viled
Zivota (znalost msiail, hodin, zasad jednani s lidmi atd.), dale pakéesky jazyk,
rozvoj slovni zasoby a matematikdinnost je zaji&na zfad zandstnandé stediska,
vedoucich krouzk piipadré dobrovolniki. Je uplatovan individualni pistup ke
kazdému diti, idedlni snahou jeifstupjeden witel — jeden zaR™

V sowasné dob se i douwsovani vyuzivaji metody prace, které se qakily
diky projektu ,Vyukovy program“. Ten byl realizovam Salesianském istdisku
mladeZe v Teplicich a Ostraw roce 2005 a byl za¥en na podporu vzthvani
romskych 2ak zékladnich a pomocnych Skol. V rdmci projektu biké realizovany
se skupinou Zak ktefi chodili na dodovani pravidels, motivaini vikendova setkani —
jednalo se o odsmu za pravidelnou dast, kdy tato setkani byla také prestkem

k prohloubeni vzajemnych vztala ke zlepSeni nasledné spoluprdée.

3.1.2.2 Romska oraté

Romska oratbje zangiena na praci sétini ve wkovém rozmezi od 6 do 15 let.
Probihd wasovém rozmezi jedné dlpaz dvou hodin derfn Naph je uspdadana
s ohledem na pit#by romskych &i a mladeze, pramenici z romské kultury a tradice
(daraz je kladen na pohyb, hudbu awv) diky cemuz je program proét atraktivni
a zajimavy:*® Nabidka se tykafedevsim sportovnich aktivit (fotbal, florbal, baties
atd.), dale pak moznost hrat kémék, ping pong, stolni fotbal (,k&b*“). Z krouzki

112 gSroy. Zawresna zprava projektu GA JU, 21/2006/H-ZSMotivachi faktory v praci salesian

s romskou mladezs. 3.

13 Srov. tamtéz, s. 3.

14 Srov. Podpora vzdlavani romskych &k Metodicka pirucka projektu ,Vyukovy program®
salesianskych #disek mladeze Teplice a Ostraalesianské igdisko mladeze Teplice a Ostrava,
2007. s. 4.

115 7mingné odlidnosti popisuje napYoors (rok neuvederd Hancock (2002).
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probih& keramicka a vytvarna dilna, hudébha hudebni krouzek kick box, tanec
apod. Nedilnou saisti jsou téz turnaje a seépé (gedevSim v ping-pongu
a kuleniku), jejichz vysledky jsou jednou zaésic vyhodnoceny affpadny vitz
odmegnén (material®@ ¢i nematerialg). Navstvnici jsou téz stimulovani k aktiwt
v jednotlivych krouZcich formou bodového hodnocéfd.zaklad nasbiranych badse
mohou za odrnu Eastnit ¥tSinou jednorazovych akci, kiikladu vikendového
setkani, plavani, jizdy na koni aj., event@atiskaji odndnu v podols sladkosti, tika,
mice apod-'?

Cinnost a program orate jsou pizpisobeny tématu, které je pro kaZzdysit
aktudlni. Témata pak vychazeji &to z vyznamnych svatk jez g@ipadaji na dané
obdobi (nap Mésic dona Boska, Velikonoce, Vanoce), fipp& jsou volena za
vychovnym welem (Mesic pgatelstvi, Mésic tolerance, Nkic rodiny a domova atd.).
Informace jsou zprostdkovavany formou kratkych divadelni¢hzabavnych vstuj
vétSinou ed koncem programu v ordtokdy tato nazorna metodaquliavani hodnot se

ukazuje byt pro tuto cilovou skupinu jako jednaeefektivrgjsich*®

3.1.2.3 Romsky klub
Romsky klub jeobdoba oratée, avSak program je zacilen na starSi néwsky

(15 let a vice). Je to nigstji prostor pro setkavani a udrzovani viialkteré se
vytvorily v pribéhu navstv oratde ¢i jinych prograni. NavSevnici klubu jsou
neiastji ¢leny romskych hudebnich skupin, Ktdochazeji do &tdiska a nac¥iji na
hudebni vystouperii koncerty. Ten je nasledmporadan jak v ramci hudebnich séiit
a predstaveni pro nav&tniky stediska, rodie a jiné zajemce, tak také pri@stnictvim
regionalnich sowti a vystoupeni. Tato vystoupeni #jgii publikem byvaji velkym

stimulem pro dalSi praci, a to jak pro hudebnikynemé (kco dokazali, Bceho

118 v/ hudeb® maji dsti a mlade? moZznost aktignhrat na hudebni nastroje, ggads zde probihaji
zkousky romskych hudebnich kapel.

117y ramci hudebniho krouZku probih&sgm poslech reprodukované hudby atd.

18 Srov. ZAwretna zprava projektu GA JU, 21/2006/H-ZSMotivacni faktory v praci salesiah
s romskou mladezs. 3.

195rov. tamtéz, s. 3.
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dosahli), tak pro ostatni romskétida mladez (i jim se nabizi moZnost ,byt &em

dohif, vystupovat apod.y*°

3.1.2.4 Vikendové, prazdninové a jednorazove akce

Vramci €chto aktivit maji romské @i moZnost ziskat nové zazitky
a zkusenosti, zvlaStmimo prostedi, ve kterém se kazdodeénpohybuji. Jedna se o
razné vylety do firody ¢i jinych mést, dale o letni tabory, exkurze aj.

Odborna literatura v této souvislosti popisuje,ét® mensi je skupina, s niz
vychovatel pracuje, timifsozertji a spontangji vznikaji vztahy-** Lze zde tak navazat
a prohloubit atmosféruitdéry, ktera je pro praci s Romy zakladnineg@pokladem
Uspichu?? Cinnost v romské oratb ¢i klubu pak navazuje na tyto ziskané

a prohloubené kontakty.

3.2 Metoda asistence a animace
3.2.1 Tradiéni vychodiska

Hlavni diraz salesianského vychovného systému je kladenonahky byla
mladeZ neustale zasstnana ®jakou cinnosti, coz by ji znemabvalo zahdlet,
popipads vyvijet trestnowinnost. Jinymi slovy — ,&nit mladezi nemoznym dopou$t
se provigni“.*?®* Tento zisob vychovné fitomnosti se realizuje zejména upilatanim
metody asistence kterd spoiva v osobni fitomnosti asistenta (vychovatele) mezi
mladymi#

Salesianska tradice ve svych stanovach Hovasistentovi jako o osébktera
je neustale fitomna'®® Samozejms se jednd o iftomnost nikoliv pouze fyzickou,
nybrz v plném slova smyslu vychovnou. Asistent ngiidac“. Jeho pitomnost je

aktivni a gatelska, ma byt dusi zabavy mladych lidi, jeho al@h nezastupitelna. Je

120 Srov. Viyracni zprava acinnosti ve Skolnim roce 2007/2008n-line]. [cit. 2009-02-17]. Dostupné z:

<http://www.sasmcb.sdb.cz/wp/wp-content/downloaddeia07.pdP.

121 5rov. PAVKOVA. A. a kol Pedagogika volnéheasu.s. 53

122 5oy, DAVIDOVA, E. 2004Romano drom — Cesty R6rh945 — 1990s. 105.

123 5rov. BRAIDO, PL esperienza pedagogica di Don Bosd®oma: LAS, 1988. s. 96.
124 Don Bosco vzdy tento termin iguinoshoval pred tehdy tradinim ,hlidanim®.

125 Srov. Stanovy Spol@osti sv. Frantiska Saleskéhm 232.
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ovéienou skuténosti, Ze mladi radi spini naroky a poZadavkgdgladané asistentem,
jestlize on s nimi aktivy v atmosfée divéry a radosti proZiva €y volny ¢as?® Na
zaklad této gitomnosti asistenta je mozné budovat vzajemny dsalafivérny vztah,

coz je hlavnim pedpokladem pro praci s mladezi.

3.2.2 Interpretace pro sodasnost

V posledni dob se stale vice uznava, Ze jednim ze specifickysihhvychovy ve
volném ¢ase je pra¥ pritomnost asistenta mezi mladezi. Zvlastiaiad je kladen na
vztahovou rovinu mezi vychovatelem a vychovavanyera se vyznamnou drou
uplatiuje v praci s ohroZenou a rizikovou mladezi. Vzmpak ozn&ovan jako jediny
zpisob, jimZ je moZné ipdat hodnoty a postoje, je? ojadro vychovy-*’
Prostednictvim tohoto prvku pedagogiky volnébasu salesiani naflji ideu, kterou
ve své praci pouzival don Bosco — byt mladym stdblizku a vychovavat je
prostednictvim vztahu, v émZ za zakladni prasdky vychovy povazoval rozum,
naboZenstvi a laskavost. @obu, jakym se tyto prastdky uplatiuji v salesianské
metod asistence, se budemenevat v dalSi kapitole. Nyni se ¥rae Kk pojeti
a uplatrni tohoto pistupu v sotiasné doé.

Pritomnost asistefta jejich vychovny fistup ma pro aplikaci salesianského
systému nezastupitelnou Glohu, nélldky nim a budovani osobniho vztahu s mladezi
se tato metoda wie realizovat. Oni byli a jsowri, na jejichz praci se rozviji dalSi
slozky salesidnské prace a prace s mladébewa: ,Nezaujme-li mladéh@loveéka
vychovatel, nezaujmou ho ani jeho hodnd? ‘Proto je nutné jejich vou vénovat
zvlastni pozornost.

V dobs dona Boska obstaravali tuto vychovatelskou préatize salesiafi® —
feholnici. AvSak vzhledem ktomu, Ze v poslednich ldfech, alespp v Evrog,
soustavll ubyva pdet salesiam (feholniki), piebiraji fadu cinnosti, které fpvodns

126 Srov. KUCHAR, P. Rozvoj pozitivni identity romské mladeZe v podntimkéychovnécinnosti
Salesianského/&diska mladeze v OstravOlomouc: Univerzita Palackého, 2003. s. 100.

127 Srov. PAVKOVA, K. a kol Pedagogika volnéheasu.s. 52.

128 Srov. tamtéz. s. 53.

129 Srov. BOSCO, TDon BoscoPraha: Portal, 2004 s. 234.
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realizovali salesiani sami, jejich spolupracovnkteri nejsou pislusnicitddu — muzi
i Zeny, katolici i nekatolici®® To vedlo SDB ke stanoveni personélnich poZatiansk
obsazeni jednotlivychigtdisek a ke stanoveni natioka zanistnance.

Ustredni postavou salesianskéhdediska mladeze je jeh#editel Jedna se
0 osobu salesiandeholnika), ktery dba na to, alinnost stediska byla v souladu se
salesianskym systémem hodnot dona BddkaDalsi profesi, uplaujici se ve
strediscich, jsousocialni pracovnici zabezpéujici nag. terénni socialni praci,
poradenstvi, mapovani sociélpravnich problérmn v piislusné lokali aj. V osols
pedagogického pracovnikee pak upldiuji predevsim pedagogové volnétasu, ktéi
piipravuji vychovny, vzdlavaci, sportovni a dalSi program, vedou dobrokgini
a praktikanty k pimé cinnosti atd. Salesianskartetliska dale Uzce spolupracuji
s dobrovolnikyz fad mladeZe nebo rai.**

V prostedi vybranych sedisek [isobi téZromsky asistentJeho pitomnost
v zdizenich, zabyvajicich se praci stouto cilovou slaup nap. kladré hodnoti
metodicka pirucka, kterd uvadi, Zze chce-lifstlisko pro volnyéas dti a mladeze
(nejenom salesianskéiatlisko, pozn. autora) pracovat spolupracovat s romskym
etnikem, je zékladni podminkou @spu osobni kontakt se samotnymi Romy, coz
znamena Uzkou spolupraci s romskymi asistenty (tumdci by n€li prdve Romové
zastavat). Jednou z jeho hlavnich uloh je plnik@uzprostedkovatele v kontaktu mezi
romskymi &tmi a mladeZi a ostatnimi z&stnanci sediska'*

Dulezitym predpokladem pro praci s Romy je znalost romské kylttradic
a psychiky. Tyto poZzadavky klade na pedaddtye svém prohlaeni i Rada vlady pro
narodnostni mensiny a oznge ji za standardni profesni vybaWl.A praw tyto

pozadavky jsou realizovany v osolmmského asistenta.

130 Srov. KAPLANEK, M. Animace skupiny — metoda nedirektivni vychdgewline]. [cit. 2009-03-02].
Dostupné z: <http://www.tf.jcu.cz/katedry/kpd/pwuetdijni_materialy>. s. 9.

131 Srov.Vychovr pastorani cinnost salesiafi — pokus o vymezeni identisy 4.

132 5rov.Prace v salesianském duchs 14.

133 Srov. Specifika prace s romskym etnikerinnosti stedisek pro volnyas dti a mladeZe[on-line].
[cit. 2008-02-25]. Dostupné z: <www.nidm.cz/prildtgl_cas/mlrom.pdf>. s. 1.

134 pogripads jiné pracovniky s touto cilovou skupinou — poantoaa.

135 Srov. Usneseni Rady vlady pro narodnostni menging99 ze dne 14:ervna 2000 [on-line]. [cit.
2009-01-28]. Dostupné z: <http://www.icm.cz/mensiegislativa>.
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Program gdtdiska nema pouze ,vymvat* volny ¢as, ale ma byt vychovnym
prostedkem. Z toho vyplyvaji také naroky na vedouci.odborné strance by & mit
teoretické znalosti a praxi v oboru, ktery vedoo. $rance lidské a pedagogické se
poZaduje zraly a odpeéuny vztah k dtem, osobni motivace k vychovné praci @st
na doskolovacich (forntaich) aktivitach>° Pro préci je také nutnd vlastni motivace
asistenta, nelo,pouze dobré fiklady tdhnou a pouze motivovany vedouci motivuje
ostatni“**’

Pokud jde o metodiku prace, Ize pouziégevsim kombinace dvou zakladnich
metod pedagogiky volnéhgasu, a to komunikativni animace a participativhiho
planovanf® Komunikativni animace je zaloZena na osobni motivaastniki
pedagogem, ifp. ¢leny skupiny navzajem. Je to Jmi stranka asistence. Doslova
znamendoZivit nadchnout nebo takénaplnit duchem™® Participativni planovani je
zase zfisob, jak dosdhnout podilwastniki na tvorld programu, dikycemuz pak
nabizeny program vychazi z vlastnichipbta pani skupiny. V obouifjpadech zavisi
uspch na komunikéni schopnosti pedagoga, na jeho osobnostnich &ehlit
a schopnosti navazovat vztahy a motivovainkosti.

Hlavni pinos metody asistence a animacecsgbv tom, Ze se vytid takové
prostedi, v #mz nav&vnici maji moznost byt v osobnim kontaktu, jednakskupirk
mezi sebou, jednak ve vztahu k asisientTuto potebu vystizg charakterizuje motto:
,Pro diti je dileZitsjsi to, co jsme, neZ to, cosldme.*° Tato Wta se niZe zdat
provokativni. Nejde vSak o podomvani toho, co salesiani gtchi a mladezi #daji.
Pripraveny program pro zabaveni naévslika, stejré jako nabizené krouzky jsou pro to,
aby zajemce &&emu nadili. Nicmérg tato Wta poukazuje na skuieost, Zze pro é&i
a mladez, zvl&Spro tu, s niz salesiani kejstji pracuji, je dilezita laska (laskavost),

kterou mohou asistenti préstinictvim aktivit a krouzk nabizet. Dle slov dona Boska

13 Srov. KAPLANEK, M. Pedagogické a socilni aspekty prace s neorganizmvanladeZi[on-line].
[cit. 2009-05-23]. Dostupné z: <www.tf.jcu.cz/géafda62381c7cf20dfc>.

137 Srov. ADAIR, J Efektivni motivacePraha: Alfa Publishing, 2004. s. 17

138 Srov. KAPLANEK, M.Pedagogické a socialni aspekty prace s neorganizmyanladeZi

139 Srov. OPASCHOWSKI, H. WEinfilhrung in die freizeit-kulturelle BreitenarbeiMethoden und
Modell der AnimationBad Heilbrunn: Klinkhardt, 1979. s. 32.

190 salesiansky vychovny systém - zvlastnosti a akcmiyline]. [cit. 2009-05-23]. Dostupné z:
<www.sdb.cz/ke-stazeni/odborne-seminare/?cmd=dad&idownloadID=276 ->.
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je pro mladé tlezité, aby zakouSeli to, Ze jsou milovani, Ze tasiim na nich
zalezi**! Diky tomu také maji moZnost navazahtelské vztahy, které pak tifazéklad
pro socialni oporu jedince a maji pozitivni dopadzudlravi jedince tim, Ze uspokojuji

jeho socialni paeby*?

3.3 Prostedky k aplikaci salesianského vychovného systému
3.3.1 Tradié¢ni vychodiska

Salesiansky vychovny systéniedevsim pak jeho prvek asistence, se cely opira
0 rozum nédboZenstva laskavost Nyni si ukaZzeme, jak don Bosco tyto predky pro
praci s mladezi vymezil a aplikoval s ohledem nausdobu, naslednpak je uveden
zpasob, jakym se tato metoda upilaje v sodasnosti.

Rozumse da chapat jakaile ¢lovéka po poznani a po porozem, poreSeni
problémi, které Zivot pinasi. ,Mlady ¢lovek potrebuje rozunit smyslu vychovnych
pozadavk.“*** Donu Boskovi $lo o to, aby mladi lidé na zakladzumové Gvahy
souhlasili s vychovnymi zasadami, a tak byli ochememito zasadamiidit, dale také
aby se rozhodovali svobo&ir- na zaklad rozumu, a ne pod tlakem viritho nebo
vn¢jSiho nagti. Proto ungni vychovatele spva ve schopnosti povzbuzovat v mladych
lidech wdom{ svobody a zodpe&snosti***

Rozum se pak dofije s ostatnimi slozkami jeho vychovného systému —
s laskavosti a s ndboZenstvim; zaébja jednostrannosti argharni, a to jak v citové,
tak i v ndboZenské oblast?

Termin ndboZenstvispkuje touhu kazdého po duchovnickcech a nabizi ve
vychow vytvoreni laskypiného vztahu k Bohtf Jde o hledani smyslu Zivota,stsv

yoye

a nalezenitadu i v ffitomnosti zmatk a probléni, které nasi dobu provazéff.

L 5rov. tamtéz.

12v/ice viz. Kapitola,Salesiansky vychovny systém — vychovné, zdrasatatialni aspekty*

143 KUCHAR, P.Rozvoj pozitivni identity romské mladeZe v podneimkgchovnéinnosti Salesianského
strediska mladezZe v Ostréa\s. 95

144 Srov. KAPLANEK, M.Don Bosco a salesiansky vychovny.styb.

15 Srov. tamtéz. s. 6.

146 Srov. BRAIDO, PJunge Menschen ganzheitlich begleiten3s.

47 Srov. KUCHAR, P. Rozvoj pozitivni identity romské mladeZe v podneimkéychovnécinnosti
Salesianského/diska mladeze v Ostravs. 96
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V tomto smyslu je ndboZenstvi zakladem vychovnéhisabu dona Boska figemz -
pokud se nebere v potaz a né&ipd se s nim v praxi - nelze hditoo preventivnim
systému-*®

NaboZenstvi je prodho nejvyssSi hodnotou a jednotici prvek jeho vychéinvn
systému. Spasu du¥@ chape jako inspirujici motivaci, ktera vyclsodava srdce.
Kieg’anstvi povazuje za vrchol, ale i cestu vychovy, bodi dojem, Ze u dona Boska
bylo nabozenstvi pragtdkem slouzicim vych@va osobnimu doprovazeni. Pr§ e
vSak vychova bez nabozZzenského zakladu bezcenna,néleazenstvi si nedokaze
ptedstavit ani moralku ani trvaléssti ¢lovekal™°

Vyznam slovaamorevolezza(laska, laskavost) znamena vyisdi osobnich
pratelskych vztah, ve kterych mladi poznavaji a zakou$eji, Ze jspchevatelent?
nezisté milovani laskou bez podminekiitdm je respektovana jejich svoboda, aniz by
je vychovatel na sebe upoutavl.

V salesidnské vycheévma velky vyznam autenticky vztah mezi vychovatelem
(asistentem) a vychovavanym. ,Don Bosco se zcedar@t® snazil mladez nejprve
ziskat ,pro sebe“, aby ji mohl ovlivnit a vést kia, co jim bude prospivat.
Predpokladem vychovného Usghu je laska ze strany vychovidtel divéra ze strany
mladych lidi.*>*

Laska ma byt poc€ovana v projevenéud¢ie ze strany vychovatel v jejich
piitomnosti mezi mladymi (asistenci) a v pomoci, &tefim poskytuji. Ma to byt laska
vyjadiend slovy a znamenimi, ve spaié srdéné atmosfie. Mladyclovek ma citit, Ze

,vychovateli i jeho Gsili jde pouze o hodnotu jeho osoby*, jerjé vychovatel rad>*

18 Srov. BOSCO, T., NANNI, CDej mi duse Kostelni Vydi: Karmelitanské nakladatelstvi, 2006.
S. 149.

149 Don Bosco si zvolil Zivotni heslo: ,Da mihi animasetera tolle!* (Dej mi dude, ostatni si vezmil)

%0 Srov. SCHMIDT, F.Das Praventivsystem Don Boscos und die Praventizsipte von heute
Munchen: Benediktbeuern. 2000. s. 4.

31 Don Bosco pouziva pojem ,vychovatel. V sasné dob se spiSe prosazuje termin ,asistent*.

132 Srov. KUCHAR, P. Rozvoj pozitivni identity romské mladeZe v podntimkéychovnécinnosti
Salesianského/adiska mladeze v Ostras. 95.

133 K APLANEK, M. Don Bosco a salesiansky vychovny.styb.

134 Srov. POLLO, M Animazione culturale. Teoria e metodoma: LAS, 2004. s. 17.
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Neslouzi k manipulaci toho druhého, al&ngSi dialog, dvéru a wtSi schopnost
mladéhosloveka rozhodnout se pro dobtd.

Tyto tfi zakladni progedky, diky kterym se salesiansky vychovny styl
uplatiuje, by ngly byt v ramci vychovy celkoy zastoupeny, Zadna sloZzka by ran
pievladat na Ukor druhé. Pokud se tak stane, dod¢hgrdmenam vychovného stylu,
pricemZ nejvice zin se projevi tehdychybi-li laskavosi také fozumnost.“**® Praw
v takovém okamziku se vychovny styl stéau#oritai'skym ztraci preventivni charakter
a zn&né se fiblizuje k represivnimu pojeti — poZzadavky nejsodivodiovany

a autorita je prosazovana beelesti a komunikac&’

3.3.2 Interpretace pro sodasnost

Shora uvedené prastlky — rozum, nabozZenstvi a laskavost nejsou samngst
nastrojem préce, ale cestou, kter4 vede k realsadesianského vychovného systému —
k navazovani fatelskych vztai a rozStovani sociélni sétjedince.

Prvek Jaskavosti (amoravolezza) se vyraznym tmobem uplatuje
prostednictvim asistence. Maslow v této souvislosti poj, Ze pokud jsou
uspokojeny nizsi pétby, objevuje se pisba lasky, cit a touhy gkam patit. Takovy
lovek bude vyhledavat cituplné vztahy s lidmi a ,svéstmive skupi. **® A praw na
tento pozadavek ,odpovidaji“ salesiani ptednhictvim amoravolezi — laskavosti.
Nabizeji prostor pro vzajemny vztah a dialog, zagemi€ a jeho city a nazory, diky
¢emuz mohou mladi patwvat fijeti a zdjem o jejich osobu. Vztahy se buduji
prostednictvim komunikace, ale také tim, Ze se dava ymalidem divéra, umo#uje
se jim pevzit spoluodposdnost (participace)’ Takovy vztah neni jen otazkou
dobrého srdce nebo dobréle, ale ma celosadu specifickych vlastnosti. Jako zakladni

znaky jsou uvaghy neverbalni projevy vychovatele - ,neodtahuje ae mne”,

1% Srov. FOGL, JPreventivni vychovny systém sv. Jana Boska.

1% Srov. KUCHAR, P. Rozvoj pozitivni identity romské mladeZe v podntimkéychovnécinnosti
Salesianského/&diska mladeze v Ostras. 96.

57 Srov. FONTANA, D.Psychologie ve $kolni praXPraha: Portal, 1997. s. 45.

%8 Srov. ADAIR, J Efektivni motivaces. 33 — 35.

159 prostednictvim této spoluodpédnosti (participace) se upiafie prvek ,rozumu“, o kterém bude
pojednano pozfli. Nicmén je patrna prav vySe popsand provazanosthto prvki ve vychovném
systému.
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piedevSim pak zajem dadpho o di¢, kterd se projevuje v ochiotpravidelrd
a predvidatelnym zfisobem si nagho nachazetas.

Zpusob, jakym se uplatje ,rozum*“ ve vycho¥, byl nastign vySe. Dalo by se
fici, Zze tento prvek se realizuje prh@stnictvim napodoby (imitace), coz je jedna
z forem socialniho deni, kterd probihd od ranéh@tstvi. Nezbytnou podminkou
napodoby je pak ifitomnost vzoli a model, které podacuji jedince ktéto formh
socialniho deni. Identifikace vyjatlije ztotoZgni s osobou, k niz ma jedinec vysoce
pozitivni vztah a chce se jiiplizit, pripodobnit. Je to za#mné Usili jedince oigvzeti
zpasohi chovéani a jednani modelu. Modeleniiza byt osoba z nejblizSiho socialniho
prostedi (W&itel nebo spoluzak)®® Timto zpisobem salesiani vedou mladé k tomu, aby
oni sami, na zakladsvého svobodného rozhodnuti a vlivem napodobytipoiih
vlastnosti asistenta, byli schopni pomoci vlastnjrazumu® tidit se vychovnymi
zasadami. Salesiani tak pracujiisgzenou z¢davosti mladéhdlovéka, ktera stoji na
poc¢atku vztahu. Jedna se o touhu poznavat nové lidinégsledd vede k zavazku Zit
podle utiteho hodnotoveho systému, ktery by nebyl diktox@erti od asisterit, nybrz
by vychéazel z vlastnihoreswdceni mladéhaloveka.

.NaboZenstvi“je pak progedkem, jenz tento vychovny systém ukotvuje, dava
mu roznér a stabilni strukturu. Jedna se o garanci poditivrhodnot, které cirkev
piedklada progednictvim norem chovaniadu pro jednotlivce a spdleost. Tento bod
se v dnesSni dabnaphuje v nabidce salesi@nprostednictvim podavani informaci

a odstrgovanim gedsudk, rovreZ i vyukou ndbozZenstvi.

3.4 Orator
3.4.1 Tradiéni vychodiska

Orata jako vychovné progedi si nevymyslel don Bosco. Za zakladatele tohoto
dila je mozné povaZovatmského kize sv. Filipa Neri, ktery Zil ve 2. polownl6.

10 Srov. VYROST. J, SLAMENIK, I. ed. Aplikovana socialni psychologie Praha: Portal, 1998.
S. 268 — 269.
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stoleti. Ten timto slovem rozurprostor, v #mz se schazel s mladymi lidmi, modlil se
s nimi a il je katechismug®
MySlenka oratte dona Boska se rodi v roce 1841 a nese & séiieré prvky

oratde sv. Filipa Neri. Tradni oratde byly vyluiné svat€éni a mladezi byly otaené
0 neclich na d¢ az ti hodiny. Don Bosco fijpravoval pro chlapce celodenni
program*®? Ustednim bodem v&ak nebyly jednotlivé aktivity, alétgmnost Boskovy
osoby (prace zaloZena na vztazich). Cilem éedbylo, aby byla pro chlapagevenym
domovem (domem)ktery Eastniky pijima a stava se proénmistem, kde vladne
rodinna atmosférafarnosti zprostedkujici evangelium3koloy kde se #&co naugi
a mistem fipravujicim na Zivota h#istém, kde sec¢lovék dokre citi a kde potkava
préatele a dote se bavit®

Tuto svou vizi naploval don Bosco tak, Ze chlapn poskytoval v oratid
ubytovani, pozé&i sam zalozil @novskou Skolu a nasledni dilny, v nichz mohli
chlapci pracovat. Jejich volnyas pak vypioval zabavnym programem a vyukou
naboZenstvi. Snazil se tedy &mt jejich socialni situaci a zajistit jim vSechny

prostedky a pedpoklady pro dal$i zivdt?

3.4.2 Interpretace pro sodasnost

Snahou salesianskychretisek je vytvéet co nejmé# formalre organizovanych
struktur, na misto toho vytigt spiSe struktury neformalni, zalozené na osobnich
vztazich. Za timto ¢elem je v prosedi stedisek uplatovana ,otevi‘enost”, coz
znamena, zeifstup je umozén Sirokému spektrudti a mladych lidi. Redpokladem je
snaha o dobry vztah k ostatnim a respektovani &péihe programu a pravidel.
»Kazdodenni provoz“smeiuje k tomu, aby &i mély moznost den® se @astnit
programu gediska a aby jim byl stale¢kdo k dispozici. Tyto dva vySe uvedené
pozadavky pak davaji ramec pyovzdusi domova, které zartiuje takové prosgedi,

11 Srov. BOSCO, TDon Boskova orato Praha: Salesianska provincie, 2004. s. 3.

%2 5rov. VECCHI, J. E. et aPastorale giovanille salesian&oma: Dicastero pastorale giovanille, 1993.
S. 56.

183 Srov. KUCHAR, P. Pozvoj pozitivni identity romské mladeZze v podminkégchovnécinnosti
Salesianského/&diska mladeze v Ostrés .101.

184 Srov. KAPLANEK, M.Don Bosco a salesiansky vychovny.styfl
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v némz se kazdy fize citit bezpéné a je @ijiman bez ohledu na své zasluhy, chyby,
etnickou pislusnost apod.

V ramci oratde pak maji nav8vnici moznost dastnit se iznych krouZk
(hudebni, vytvarny, krouzZek ¥eni aj.), v nichZ salesiani rozvijeji jiz existuj@ajmy
a dovednosti a vytvéji i podminky pro vznik zajinnovych. Pestra nabidka aktivit tak
odpovida #iznorodym z&jim a potebam'®® V nabidce je i moZnostifpravy na
vyucéovani — tzv. doéovani, téz i nabidka vyuky nabozenstvi a katechjstimz se
stredisko stavaskolou® a,farnosti”.

Kromé vztahu mezi vychovatelem a vychovavanym vznika ¢atla dalSich
vztahi, zejména mezi vrstevniky, v nichZz zakladni motivjgcmoznost stravit dgity
¢as spolén¢ v uvolnéné a patelské atmosté. Pra¥ diky pojeti: oratd coby ,h #Sté"
se tento pozadavek realizujestDa mladez maji moznost hatba spoléné délat to, co
se jim libi, vzdjem& se poznavat a setkavat se v bémpen prostedi stediska.
Obzvlas¢ pak u romskych &i je tato poteba kolektivu a fitomnosti jinych vlivem
tradicnich hodnot zvyrazma!®®

Na tomto ,HiSti“ se pak realizuji ostatni prvky salesiansk&ystému, jednak
Sirok& nabidka aktivit, kterd& mé preventivni chéegkdale asistence préstnictvim
vychovatell a pitomnost kamardd se kterymi se mladi setkavaji a poznavaji.
Kombinuje a dopluje se zde pak uroiievztahi (asistenti a kamaradi) s nabidkou

aktivit (cinnosti, krouzky a program).

3.5 Cil vychovy — dobryiteg’an a odpo¥dny ohfan
3.5.1 Tradié¢ni vychodiska

Konetnym cilem, ktery don Bosco sledoval a o ktefiywychow usiloval, bylo
setkani s Bohem. Proto chéapalijsvikol jako ,zachranu dusi“*®’ Mgl velmi jasr
stanoveny cile, kterych aiitpomoci vychovného systému dosahnout a Wljgd

slovy: ,Chci vychovat dobréieg’any a poctivé okany.“*°® vV tomto pojeti jeclovek

185 Srov.Vychove pastorani projekt 2001s. 12.

186 Srov. DAVIDOVA, E.Romano drom — Cesty Rom945 — 1990s. 99
187 Srov. KAPLANEK, M.Don Bosco a salesiansky vychovny.sty#.
188 5rov. BRAIDO, P.Junge Menschen ganzheitlich begleiten1 52.

44



piijiman ve své Uplnosti jako bytost spojena s tisgtem, ale sotasré jako bytost,
ktera je povolana k tomu, abygkratovala sebe sama a rozvijelaistranscendentni
rozmsr.*®® Metodicky pak Ize integréalni vychovu ragtil do dvou &asti: navychovu
clovéka (vychova k lasce a k mravnim hodnotdm, k socianampolitickému cini,
intelektualni a odbornéfiprav atd.) a navychovu Weg’ana (lidsky nist k zZivotu,

170

setkani s Bohem, zapojovani do spelestvi ¥ticich). "~ Skrze tento cil vychovy célt

don Bosco vychovat mladé ktomu, aby se smystugnzodpowdn¢ zapojili do

spolesnostil’

3.5.2 Interpretace pro soiasnost

Vychova mladych lidi k e je jednim z pifii salesianského stylu dona Boska.
V dnesni dob vSak je velmi obtizna. SDB realizuji tento cil demwlem na cilovou
skupinu, se kterou pracuji — uplaji urcité etapy evangelizace.

Pri praci sromskymi &mi a mladezi se tento cil napje formou vyuky
naboZenstvi, prosdnictvim scének aredstaveni, f@devsim pak na zakladsobniho
piikladu asisterit — predavani hodnot, zvlaStpak duchovnich. Vychovnotinnosti
jsou zprostdkovavany prozitky wery, odpuskni, piatelstvi apod. Tim, Ze sdip
téchto zazitcich mladylovék zaind otevirat druhym, existuje nged, Ze objevi
i ndboZensky rozem.!’?

Vychova ¢loveka je pak jednim ze zakladnich pozadayko za&lenéni do
spol&nosti. Déje se tak progednictvim intelektualni a odborn&ipravy, vychovou
k hodnotdm, klasce, ksocialni a politické zodjmosti. V praxi to znamena
zprostedkovat zazitky &chto hodnot — ucty k séba k druhym, rozvijeni solidarity

a vlastni odposdnosti.

%9 Srov. WIRTH, M.Pét partnet: dialogu Samizdat, 80. |éta.

10 Srov. KUCHAR, P. Rozvoj pozitivni identity romské mladeZe v podntimkéychovnécinnosti
Salesianského/adiska mladeze v Ostraws. 97

"1 Srov. BOSCO, TDon Boskova oraio s. 13.

12 Srov. KUCHAR, P. Rozvoj pozitivni identity romské mladeZe v podneimkéychovnécinnosti
Salesianského/adiska mladeze v Ostravs. 99.
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4. Shrnuti a vychodiska pro vyzkumné Sateni

V ramci pgredchozich kapitol byl popsan salesiansky vychowgly gho hlavni
pilite a zfisob, jakym se tento systém uplge v sodasnosti, zvlast pak @i praci
s romskymi dtmi a mladezi. Faktemugtava, Ze na poli prace s uvedenou cilovou
skupinou figuruje celéada nestatnich neziskovych organizaci a jiny¢fzeni, ktera se
romskym dtem a mladeZi&nuji.l”® Prace s romskym etnikem je v piesti uvedenych
stredisek tizn¢ uspsSna. Vzhledem k tomu, Ze salesiani dlouh@dotkazuji celouradu
pozitivnich vysledi,'’ je uZitené sledovat program, ktery tato cirkevni spotet
nabizi a metody prace, které pouZziva. V ramci UsiamiZzeme poloZit otazku, co
vlastre motivuje romské &i a mladez k tomu, Ze dochazeji do salesianskiiellisek.
Do jaké miry se na této motivaci podili salesianggghovny systém, ifistup asistert
nabizeny program aipadré dalSi faktory?

AvSak @i pokusu o zodpaizeni vySe polozené otdzky musime mit adowmi,
Ze téma motivace u Ramnje problematické. Vzhledem k tvrzeni, Ze mativiavzorce
romskych dti jsou z divodu kulturni a etnické odliSnosti jiné nez u maor
populace’’® je zangrem této diserimi prace zjistit, které prvky salesianského
vychovného systému romskétda mladez pozitivé prijimaji a co z&chto prvki je
motivuje k tomu, Ze dochazeji pgasio salesianskychistdisek mladeze a participuji na
nabizeném programu.

Podréty pro tato zjisni Ize hledat v oblasti napdvani lidskych padeb.
Napiklad v ramci Maslowovy pyramidy pi@b jsou jmenovany piiby bezpéi, lasky,
naleZeni a Ucty mezimi nejzakladjsimi’’® Vzhledem ke specifickym faktim
romské rodiny, ktera v poslednigityficeti letech prodlala zn&ne, gedevsSim pak
negativni zminy ve vztahu kvychay a pé&i o dti (namist socialni patologie
v romskych rodinach, vysoké procento romskyeéti d détskych domovech, nezdrava
zagz dti ve smyslu jejich participace v nizkémeéku na zivo¥ rodiny a reSeni

173 Pro giklad je moZné jmenovat Nizkoprahové centrum piid @ mladeZ Srako - Jiloro i Méstské
charig v Ceskych Budjovicich, Teen Challenge, o.s. a Pé&na, 0.s. v Ostrava jiné.

174 Tyto informace podava nagKucha (2003) popipads Sotolova (2001, s. 53.).

75 Srov. ROSINSKY, R. 2006Chave Romale alebo motivacia réomskych Ziakoviekiw Nitra:
Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre, Fakultac&dnych vied a zdravotnictva, 2006. s. 157.

176 Srov. SDOROW, M. LPsychologyUSA: McGraw-Hill. 1998. s. 379.

46



177 je zjevné, ze vySe zminé poteby nemusi byt v tomto prdeti

problémi v roding),
efektivré realizovany. Ty pak mohou byt n#éplany prostdnictvim salesianskych
stredisek nebo ifitomnosti asisteif kteti veSkery nabizeny program animuji a ak&ivn
na rém participuji.

Nektefi autdi povazuji za zakladni lidskou gebu ,potiebu socialniho
kontaktu“; miZe jit napiklad o potebu sdruzovani'® kterd je pedevdim u Roin
zvyrazrenad’® a kter4 miZe byt v prosedi stedisek realizovana dikyffpomnosti
kamarad. Jinou podobu pétéby socialniho kontaktu maji interpersonalni vztahy
s fiznou mirou dvérnosti!® jeZz mohou byt naptmy prostednictvim salesianského
vychovného stylu a jeho poZzadavkem na laskavostvateahu mezi vychovatelem
a vychovavanym, ktery musi citit, e mu ranrzalezi®*

Samotné téma t¥b potreba navazovat pozitivni a blizké vztahy, jejichklad
je spatovan v citové vazk pripoutani: ¢lovék vyhledava a udrZzuje vztah
k petovatetim. V prostedi salesianského ietliska se rive jednat prav o shora
zmiiiovany vztah k asistelrn; ten byl charakterizovan pojmem ,otcovsk{.

Zvlastni gipad gedstavuje pdeba participace druhych osob na vlagtnhosti,
napiklad pomoc f raznych pracich. UspokojenitipaSi nejen samotnafifpmnost
blizké osoby a spateé prozitky, ale také cekdvani pozitivni odezvy ze strany
druhych. Tato pdeba se utvh praw v détstvi, kdy di&¢ vyzaduje participaci ndklad
pii hie1® Popisovana pétba niize byt naplina diky tomu, e navdinici stedisek se
aktivné podileji na tvord programu, ktery vychaziiedevsSim z jejich fani a je

asistenty animovan, nikoliv diktovan.

7 Srov.RICAN, P.S Romy Zit budeme — jde o to.jak107-108.

178 Srov. BAUMESITER, R., LEARY, M.RThe need to Beliny: desire for interpersonal attaemts as
a fundamentals human motivatidisychological Bulletin, No. 117, 508.

19 Srov. WEYRAUCH, W. OGypsy law London: University of California. 2001. s. 28.

180 Srov. JANOUSEK, J., SLAMNIK, I. Socialni motivace. In. Vyrost, J., Slanik, 1. et al.Socialni
psychologies. 151.

81 Srov. BRAIDO, PJunge Menschen ganzheitlich begleiten181.

82 Srov. KUCHAR, P. Rozvoj pozitivni identity romské mladeZe v podneimkéychovnécinnosti
Salesianského/adiska mladeze v Ostraws. 119.

'8 Srov. JANOUSEK, J., SLAMNIK, I. Socialni motivaces. 151.
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Salesianska sdiska mladeZze mohou byt také vhodnym mistem, Zelerojevit
své emoce, které jsou obzviadt Roni zvyrazrény.®* MiZe se jednat o zékladni
emoce jako naklad projevovani radosti, lasky, tcty, ale i smugkstrachd®®

Jis€ existuje vice moznych souvislosti a peudn které Romy motivuji
k navStvam salesianskychisdisek a k participaci na nabizeném programu, augak
toto téma neexistuje specificky z&mna literatura. S ohledem na tento fakt byly
v teoretickécasti popsany hlavni pi# salesianského vychovného systému asalp,
jakym se tato vychovna metoda uplge v sodasné dob, predevSim pak v praci
s romskymi dtmi a mladezi. Ukolem nasledujici praktickésti bude na zaklad
vlastniho vyzkumného Feni zodpowdét vySe poloZzenou otézku, tedy jaké prvky
salesianského systému, pouzivaného va&me dob, mladi Romove pozitivh
piijimaji a co je motivuje k navdi¢ stedisek. Vychozi teoretické podklady pro toto
Seteni byly poloZeny v kapitoleSalesidnsky vychovny systém — Interpretace pro
sowasnost V nasledujicim vyzkumném $ehi budu owiovat, jakou Ulohu pro
participaci romskych &i a mladeze na programuesdiska tyto prvky maji. Jedna se

tedy o nasledujici okruhy geni:

1. Nabidka programu

Preventivni pistup v ramci salesianského vychovného systému psatiuje
prostednictvim Sirokého spektra aktivit @nnosti (nabidka programu), které jsou
romskym dtem a mladezi ve #disku nabizeny. Z tohotoidodu je gedmitem
zkoumani zjistit, zda tato nabidka programu moéygjokud ano, tak jakym apobem)

cilovou skupinu k participaci na programiesliska.

Predmét vyzkumného Seteni: Zjistit, zda (jestli wbec) a jak (jakym z{sobem)
ovliviiuje aplikace preventivniho/stupu v praci salesidhmotivaci romskych

deti a mladeze

184 Srov. DAVIDOVA, E.Romano drom — Cesty R6r945 — 1990s. 120.
18 Srov. FELDMAN, R. SEssentials of understanding psychologfsA: McGraw-Hill, 1997. s. 419.
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2. Vztahy mezi asistenty a n&siky stediska

Salesiansky vychovny systém se uflge prostednictvim aktivni pitomnosti
vychovatel — tzv. asistence. Prace je zaloZzena na osobnighwazinezi asistentem
a vychovavanym (nadw8tnikem stediska). Zarmrem vyzkumnécasti je zjistit, jak
romské dti a mladez hodnoti vztahy &igtup asisteritk nim, zda tato Urovevztahi
na ré pasobi motivéné a pipadré Ze ano, jakym zjsobem. Déle také &kit, jak
vnimaji @itomnost romskych asisténta duchovnich, ki¢ na praci s mladezi ve
stredisku participuji - zda ti seéfakym zpisobem podileji na motivovani romskyaktid

a mladezZe k &asti na programu igtdiska.
Predmét vyzkumného Seteni: Zjistit, zda (jestli ibec) a jak (jakym z{zsobem)
ovliviuje aplikace metody asistence v praci salesiamotivaci romskych dfi

a mladeze

3. Vztahy mezi vrstevniky veisdisku

Orata je mistem, kde se mladi setkavaji se svymi vrskgynkamarady
a v gipad Romi i s celoufadou svych fibuznych. Stedisko jim nabizi prostorové
zazemi, kde se tato setkani mohou odehravat. \stituislosti je pedmEtné sledovat,
jak romskeé dti a mladez hodnoti sdisko, co nadm pozitivré vnimaji a co z toho je
motivuje k jeho nav$tovani. Dale ovfit, jak piijimaji pritomnost svych kamaréd

vzajemneé vztahy a jakou roli hrajéitomnost velké skupiny vrstevriik

Predmét vyzkumného Seteni: Zjistit, zda (jestli bec) a jak (jakym z{zsobem)
ovliviuje pfitomnost vrstevnik v praci salesiafi motivaci romskych dti

a mladeze

Vlastni zgisob provedeni vyzkumu, vysledky zigeli a interpretace dat spolu
se stanovenim prika motiva, které se pozitivh podileji na tom, Ze romskéstd
a mladez nav8tuji strediska a participuji na nabizeném programu, jsoedemy
v nasledujictasti, ve které je popsano vlastni vyzkumnéeset
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5. Metodika vyzkumného Seteni

V nasledujicich podkapitolach je vyj@n zpisob realizace vlastniho
vyzkumného $&eni’®® V kapitole ,Casovy harmonogram vyzkumnéhor/éet jsou
popsany doba a padi, ve kterych vyzkum probihal. V&b responderit
a charakteristika cilového souboru je uvedena wdap, Cilovy soubor vyzkumného
Setenf'. V nasledujicich kapitolach (5.3 a 5.4) pak uwvadizpisob vylEru

salesianskych stdisek mladeze a pouzité metody vyzkumnéhi@get

5.1 Casovy harmonogram vyzkumného Eeni

Vyzkumné Sdtni bylo ¢lenéno do ti etap (viz tabulkag. 1). Prvni faze
vyzkumu v roce 2007 byla finan¢ podpdena projektem s nazvem ,Motiéi faktory
v praci salesian s romskou mladeZi®” a zahrnovala reSersi dostupné literatury nutné
pro sestaveni dotazniku, zmapovani pemlit a realizaci dotaznikového i&sti ve
vybranych stediscich WCeské republice a jeho vyhodnoceni. V&awéto etapy byl na
zaklad zjisttnych poznatik sestaven podklad pro kvalitativni rozhovor, ktdayl
vyuZzit v ramci kvalitativniho siyu dat.

Predmétem druhé fazebyla realizace kvalitativniho &tu dat ve vybranych
strediscich WCeské a Slovenské republice a nasledné vyhodnodskargch dat
obsahovou analyzou.

V poslednitieti fazivyzkumu, byla data interpretovana.

18 pro &ely tohoto popisu pouzivam pojem ,vyzkumnéiget“ a myslim tim jak mapovani présti a
dotaznikové Séeni, realizované v ramci 1. faze vyzkumu, tak tkkalitativni rozhovory, uskutaéné

v 2. fazi — viz dale.

187 Jednalo se o projekt GA JU 21/2006/H-ZSF (hlawesitel Mgr. David Urban), ktery byl realizovan
v roce 2007.
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Tabulka &. 1: Casovy harmonogram realizace vyzkumného &&ni

Obdobi

realizace napli ¢innosti

leden — anor reSerSe dostupné literatury pro sestaveni

1. faze vyzkumu| 2007 dotazniku

bfezen - duben

2007 sestaveni dotazniku pro dotaznikovéeiet

kvéten -fijen Mapovani prosedi a dotaznikové Feni ve
2007 vybranych SaSM ¢R

listopad 2007 zpracovani a vyhodnoceni ziskangth d

prosinec 2007-

leden 2008 sestaveni podkladu pro kvalitativni rozhovor

kvalitativni ~ ¢ast terénniho  vyzkumu
vybranych SaSM vCR a SK (kvalitativn
2. faze vyzkumu| tnor — z& 2008 | rozhovory)

fijen — listopad |zpracovani a vyhodnoceni ziskanych

2008 (obsahové analyza)

prosinec 2008 —

3. faze vyzkumu| brezen 2009 interpretace ziskanych dat

5.2 Cilovy soubor vyzkumného geni

Primérni cilovy soubor pro realizaci vyzkumnéhoreésait se rekrutoval zad
romskych dti a mladez¥®— z navatvnika stedisek, ve skovém rozmezi 10 aZ 15 let.
Vypovedi téchto respondefit (dale ozn&ovanych také jako ,zakladni soubor®) byly
stZejnimi pro interpretaci dat a pro dosazeni stanéle cile disertai prace.
Vzhledem ktomu, Ze vyl a zpisob osloveni respondéntprobihaly v ramci
dotaznikového S&ni (1. fdze vyzkumu) a kvalitativnich rozhokd@. faze vyzkumu)

188\ SaSM, ve kterych bylo uskuteEno vyzkumné Séeni, je realizovan program, vyhradaréeny pro
romskou minoritu. Z tohoto iddodu byl pro mé paéeby vyzkumu kazdy naw8inik programu
potenciélnim respondentem, tzn. kazdy néwik byl respondentem z&kladniho cilového souboru.

51



odliSré, je tento popis podroji uveden v kapitole Rouzité metody vyzkumného
Setenf' u kazdého vyzkumu zvl&s

Néktera data a #edevSim pak souvislosti mezi nabizenym programem
a salesianskym vychovnym systémem nebyly pouze zhokmfi s respondenty
zakladniho souboru jednozmg patrné. Z toho wvodu byli pro ucelenostipdstavy
a pro hlubsi pochopeni faktor motivujicich romskou mladez k na¥gt SaSM,
osloveni vramci kvalitativnich rozhoviortaké asistenti (dale také ozoaani jako
.doplikovy soubor®). Ziskana data &a dophkovy charakter, jehoz ukolem bylo
dokreslit uceleny obraz moZnych motiméich faktofi vyznamnych pro participaci
zakladniho souboru na programieslisek.

V ramci €chto rozhovoit nebyl gedem definovan pget respondeidt Ti se
rekrutovali ziad asisterit, kteti byli v den vyzkumu ve gdisku pitomni. V SaSM
v Ceskych Budjovicich se tak jednalo o 3 asistenty, dale 4 esigt v SaSM
v Teplicich, 4 asistenty v SaSM v Osttaa 4 asistenty v SaSM v Bajdve. Nekteri
Z nich rozhovor odmitli z tohougtodu, Ze zajifovali chod stediska. Celkem bylo

s asistenty uskutaéno 7 rozhovai (viz tabulkag. 2).

Tabulka €. 2: Predpokladany a realizovany p&et rozhovoni

Pocet Pocet

oslovenych realizovanych
SaSM asistenti | rozhovora
Ceské Budjovice 3 1
Teplice 4 2
Ostrava 4 3
Bardjov 4 1

5.3 Vybeér salesianskych gedisek mladeze
Vyzkum probihal vdch stediscich WCeské a Slovenské republice, ktera se
vénuji praci s romskou mladezi a ktera byla popsateoretickécasti disertani prace.

Vyzkumné Sdeni bylo v 1. fazi realizovano Geské republice v SaSM v Ostiav
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Teplicich aCeskych Budjovicich. V &chto stediscich prothlo zmapovani progdi
a dotaznikové Sini, nasleddipak ve 2. fazi i kvalitativni sip dat (viz tab¢. 1).

Pro zajistni wtsSiho pd@tu responderit probihala dalSi¢ast hloubkovych
rozhovoi v rdmci kvalitativniho séru dat (2. faze vyzkumu) na Slovensku v SaSM
v Barcgjové. Slovensko bylo zvoleno zZidodu jazykové blizkosti a podobnosti
zkoumaného vzorktf® vySe jmenované igdisko pak proto, Ze podobiako VCR je
SaSM v Bardjové také zamiteno na praci s romskymétini a mladezi a organizuje pro
tuto cilovou skupinu program.

Vysledky ze sedisek jak Leské, tak ze Slovenské republiky neslouzily ke
vzajemné komparaci a hledani roidihezi stedisky, ale byly vyhodnoceny s ohledem

na téma disertai prace spotag.

5.4 Pouzité metody vyzkumného Beni

V ramci diserténi prace byly pouzity dva druhy vyzkumného iéef —
mapovani prostedi a dotaznikové Semni'* dale pakkvalitativni vyzkum'®*

Mapovani prosedi a dotaznikové &ehi probihalo ve vybranych SaSM
v Ceské republice a osloveni byli respondenti zaklaonsouboru (romské &t
a mladez).

Kvalitativni vyzkum probihal ve vybranych SaSMCeské a Slovenské

republice a osloveni byli respondenti zakladnidophkového souboru.

5.4.1 Mapovani prostedi a dotaznikové S@ni
Tato ¢ast vyzkumného Skni byla realizovana prdstinictvim vySe uvedeného

projektu GA JU. Jeho cilem byldgrlevsim zmapovat présti salesianskychisdisek

189 U Romu Zijicich vCeské a Slovenské republice Ize sledovat obdobfigatpZivota a kulturu. Tento
70. léta 20. st.) préwze Slovenska (Srov. NEAS, C.Romové \Ceské republicedera a dnesOlomouc:
Univerzita Palackého, 1999. s. 85.)

1901 faze vyzkumného &eni (viz kapitola {‘asovy harmonogram vyzkumného'det).

1912 faze vyzkumného &eni (viz kapitola {‘asovy harmonogram vyzkumného'det).

53



a pomoci dotaznikového Benf®? owstit, zda a pipadré jakym zmisobem se uplatje
salesiansky vychovny systém a metody prace, kg y ramci¢innosti s romskymi
détmi a mladezi pouzivany — zda tedy byly teoretigii@dpoklady vymezené
v teoretické ¢asti disertdni prace spravn€>® zZamsrem nebylo vyvozovat zéwy
o motivanich faktorech, ale kro&nvysSe uvedeného také zjistit, zda budou respondenti
na vyzkumném S#tni ochotni participovat a zda budou pokladanékgtdrozumitelné.
Podrobuji byly otazky motivace prozkoumany v rdmci kvaivaich rozhovoi.***

Pouzit byl vlastni standardizovany dotaznik s @eaymi a polozatenymi
otdzkami (viz piloha¢. 2) uceny pro zakladni soubor. V kazdém vybranéradisku
v Ceské republice bylo v rdmci dvou realizovanych &’ distribuovano celkem 35
dotaznik.

V ramci prvni nav&vy doslo k gedstaveni vyzkumného zém salesianskym
asistenim, nasleds pak k dotaznikovému $ehi, i némzZ byla respondetitn za
pomoci asisterit distribuovanacdst dotaznik. Béhem druhé navéty strediska byly
distribuovany chygjici dotazniky tak, aby byl z kazdéhaestiska sesbiraniedem
stanoveny péet. V ramci druhé nav8ty strediska byli z dotaznikového geni gredem
vylouéeni ti respondenti, kié se zwéastnili dotaznikového Seni kEhem prvni
navstvy, tzn. ti, ktéi pii osloveni vypowdéli, Ze uvedeny dotaznik jiz jednou vyplnili.

Z davodu 1izného ¥koveého rozvrstveni respondénbyl dotaznik vypiovan,
dle poteby respondenta, za pomoci tazatele, kterym byralisert&ni prace.

Ziskané odpadi byly vyhodnoceny spote¢, bez ohledu na to, vjakém
stredisku byl dotaznik zodpézeny. Vyhodnoceny byly pouze komplétryplnéné
dotazniky. Z celkového g@tu 105 distribuovanych dotaziilse jednalo o 97 dotazriik
Nasled# byly jednotlivé odpo¥di manuald pccitany. Vysledky jsou pomoci

192 Dotaznik je nastrojem pro kvantitativnislaat. (srov. PUNCH, K. FZaklady kvantitativniho S&ni
Praha: Portal, 2008. s. 46.) Tatdst vyzkumného S&ni se vSak strikth neidila pravidly pro
kvantitativni dotazovani (ve smyslu stanoveni &ovani hypotéz). Zasmem bylo pouze ziskat zakladni
informace o respondentech (viz info dale v textu).

193viz okruhy Sefteni popsané v zéxu teoretick&asti disertani préace.

19 Srov. URBAN, D., KAJANOVA, A.Salesianskyvychovny systém jako metoda prace s romskou
mladezi Sociélni prace/Socialna praca008, reé. 8,¢. 3, s. 98.

195 Navstvy byly vzdy gedem dojednény ieditelem stediska; ten byl fedem seznamen se z&em
této navsivy.

54



excelovych tabulek a prdstnictvim absolutnich cetnosti  prezentovany

a interpretovany.

5.4.2 Kvalitativni vyzkum

Tato ¢ast vyzkumu si kladla za cil ziskat odpdv na otazku,jaké faktory
salesianského systému romskeétida mladez pozitivéd piijimaji a co je motivuje
k tomu, Ze dochazeji a akti¢rparticipuji na programu stedisek

Seteni probihalo formou kvalitativniho rozhovorli, ktery ma vzhledem
k zadkladnimu souboru romskycktda mladeze celotadu fednosti. Jednak moznost
aktivné reagovat na vypadi responderit, dale moznost individu&n prizpasobit
otazky k ¥ku respondenta tak, aby mu byly zcela srozumitelh&mci tohoto Séeni
byli osloveni respondenti obou zkoumanych sotibdRozhovory s nimi byly pro
potreby doslovné transkripce nahravanydamim a souhlasem respondent

K rozhovofim s romskymi &mi a mladezi byl pouZzit vySe zitwvany podklad
pro rozhovor (viz filoha¢. 3), sestaveny na zakkadystupi z dotaznikového Seni.
Rozhovory s asistenty pak neprobihaly na zakjg@dem zformulovanych otazek, ale
byly tvoreny v piibéhu vyzkumu a rély za cil objasnit souvislosti mezi nabizenym
programem a pouzivanymi metodami a salesianskyrmoxyoym systémem.

Respondenti zakladniho souboru se rekrutovali miphv 10 nav&vnika
strediska dany den (museli splnit stanovenékiovou podminku 10 az 15 let) — kazdé
stredisko bylo pro pdeby skru dat navstiveno jednou.cdhto 10 respondeintbylo
postupr osloveno asistenty. Ti kazdému vyl vyzkumny zaner a giblizny obsah
rozhovoru a pozadali o spolupraci. Naskegey zavedli do mistnosti, kde rozhovory
probihaly — jednalo se o klubovnu, giggadt knihovnu ve sedisku. Rozhovory vedl
autor disertani prace vzdy pouze s jednim respondentem. VSa$loveni respondenti
s rozhovorem souhlasili.

ZaCeskou republiku byly rozhovory uskdteény celkem se 30 respondenty a za

Slovenskou republiku celkem s 10 respondentyéePaespondeiit s ohledem na

19 Kvalitativni rozhovor je jednim z prdasdki kvalitativniho dotazovani“. (viz. HENDL, Kvalitativni
vyzkum: Zakladni metody a aplikaé&aha: Portal, 2005. s. 166.)
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pohlavi a piimérny vk responderit za jednotlivd sediska udava nasledujici tabulka
¢. 3.

Tabulka ¢. 3: Rozdleni poftu rozhovora podle pohlavi + plimérny vék

SaSM Pdet chlapai | Potet divek | Pnimérny vék
Ceské Budjovice 6 4 11,9
Teplice 8 2 11,4
Ostrava g 5 12,1
Bardejov 5 5 12,7
Celkem 24 16 12,3

Zdroj: vlastni vyzkum

5.4.2.1 Zpasob vyhodnocovani dat zakladniho souboru

Ke zpracovani kvalitativnicasti vyzkumu byla pouZzita metodika obsahové
analyzy podle Mayring&’

Ziskana data od zakladniho souboru (romséé a mladez) byla na zaklad
nahravek rozhovdrprevedena do pisemné podoby formou doslovné trarcsk(ipz el.
ptiloha¢. 1) a analyzovana pomocigi@sového softward?

Zpracovavani dat probihalo tak, Ze byl ulgthu obsahové analyzy konstruovan
deskriptivni systém - tvorba popisnych kategorifikz byla ziskana dataipazovana
podle obsahové vyznamnosti.

Zmiréné popisné kategorie vznikaly na zakiarpracovani transkribovanych
interview fadek poradku - pokud se v textu poprvé objevila informacajiai vztah
k vyzkumné otadzce (motivace romskyckitida mladeze k participaci na programu
strediska), byla zkonstruovana pro tuto informaci gatee, pogipadt podkategorie
k jiz vytvorené kategorii. Pokud se v dalSimilpfhu analyzy objevila v textu vypéd
majici vztah k vytvéené kategoriéi podkategorii, byla k niifrazena.

197 Mayring,.P.Einfiihrung in die qualitative Sozialforschung: eiAaleitung zu qualitativem Denken
Beltz: Weinheim und Basel. 2002. 170 s.

1% Jednalo se o pitatovy program MAXQDA2007 MAX Qualitative Data Analysis — software pro
kvalitativni zpracovavani dat).
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V pripac, Ze informace gla vztah k vyzkumné otazce, aléitpm se nehodila
do Zadné vytviené kategorie, pak byla indukt&formulovana nova popisna kategorie.

Timto zpisobem byl vytvéen deskriptivni systém kategorii a podkategorii,
ktery byl v dalSi f4zi podle obsahové vyznamnogstamaticky usp@dan tak, Ze
kategorie a podkategorie se podle vyznamnosti extal k okrulim Seteni,
popsanym v kapitoleShrnuti a vychodiska pro vyzkumné-@et. Navic byla zéazena
oblast, kde rdi respondenti moznost hodnotittetlisko (viz piloha ¢. 4). Nekteré

kategorie se v jednotlivych okruzich opakuji priicjeSirokou vypo¥dni hodnotu.

5.4.2.2  Zpasob vyhodnocovani dat od dailového souboru

Ziskana data od tohoto souboru (asistenti) bylalopa jako u zakladniho
souboru, pevedena na zakladnahravek rozhovdr do pisemné podoby formou
doslovné transkripce. V ramci zpracovavani dat itat@ini obsahovou analyzbill
doslovnych text byly za pomoci programu MAXQDA2007 vytieny kategorie, ke
kterym byly gitazeny odpo&di responderit Ty vznikaly stejnym zfisobem popsanym
v piedeslé kapitole. Kategorie byly naslédmpritazeny k nejasnym vyrdkn
responderit zakladniho souboriimZ bylo moZné objasnit jejich motivy k participaci
na programu $¢disek. Kategorie také ddylvaly oblasti, na které respondenti (romské
déti a mladeZ) neusi odpowedst, pripadré nepodali blizsi vysstleni?®°

Podobi jako u gedchozicasti vyzkumu byla data od obou zkoumanych

7

asti vyhodnocena spdles, bez ohledu na to, z jakychrestlisek

v

soubofl z kvalitativnig

informace pochéazely.

19 Srov. Mayring,.P.Einfihrung in die qualitative Sozialforschung: eidaleitung zu qualitativem
Denkens. 171.

2% jJednalo se o to, Zeskteré odpowdi responderit nebyly zcela srozumitelné, pdpads nejasné a oni
sami dany vyrok jiz dale nevy&ili. Z toho divodu jsem se pro obja&m dané otazky dotazoval
asisteni. Nag. vyrok romského navdinika stediska v Ostra¥ To ona mama se tady s nima zna moc
dob?e, oni ji berou a maese tu libi, proto nds sem positané asistent vysstlil, Ze matka tohoto
respondenta do igdiska sama dochéazela jakogdipisobila jako dobrovolnice a zna se s asistenty ve
stredisku. Uvedl také, ze prévato spoluprace s rodinou je velmi dobraingpo navazovani vztah

s respondenty verstdisku — ti ¥di, Ze se asistenti znaji s réida vice jim pak dvétuji.
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6. Vysledky vyzkumného Sateni

V této kapitole jsou uvedeny vysledky z obou vyzkieh Seteni a jsou vzdy
okomentovany. Nasledmak, v kapitole Diskuze a shrnuti motivaich okruli“ jsou
z téchto dattinény zawry a jsou hledany souvislosti mezi jednotlivymi oky a zfisob

jejich provazanosti.

6.1 Mapovani prostedi a dotaznikoveé S&ni

V této podkapitole jsou prezentovany vysledky zigka ramci 1. faze vyzkumu
z dotaznikového S&tni. Prezentovany jsou podle okiuhkteré vyvstaly v z&ru
teoretické castf™* disert&ni prace, navic je tazen profil navévniki a hodnoceni

strediska.

6.1.1 Profil navs#vniki

URBAN, D., KAJANOVA, A. Salesiansky vychovny systénjako metoda prace s
romskou mladezi.Socialni prace/Socialna praca&2008, r&. 8, ¢. 3. ISSN 1213-6204.
s. 98.

Tabulka €. 4: Frekvence nav&vnosti

vicekrat tyds 71
jednou tyds 24
pouze obas - parkrat za

mesic 2
Zdroj: vlastni vyzkum suma 97

Z uvedenéhoiehledu je patrné, Ze frekvence né&vabsti stediska je porrné
vysokd. Respondenti dochazeji deedtska pravidely minimélreé jednou tydd. Na
zaklad tohoto vysledku je mozné&gdpokladat, Ze v nabidce salesida néjaky prvek,
ktery romské &i a mladez pozitivaé piijimaji a ktery je motivuje Kasté a pravidelné

Gcasti na programu.

%1 Jedna se o okruhy: Nabidka programu, Vztahy meistenty a nav&vniky stediska, Vztahy mezi
vrstevniky ve sedisku.
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6.1.2 Nabizeny program
V ramci tohoto okruhu jsem sledoval, jaké prvky izebého programu
respondenti pozitivh hodnoti. Vyslede®? je patrny z odpasdi na otazku Co # tu

nejvice bavi? prezentuje ho nasledujici tabulka (t&b5).

Tabulka €. 5: NejzajimawjSi aktivity

hrat tizné hry 54

sportovat 4%

ucit se 41

povidat s kamarady 34

hrat na hudebni néstroje P8

tancovat - disko 14

jiné, co? 11kulecnik 4

suma 227 | ping-pong 3

konverzace s vedoucimi 2
keramika 1
nabozenstvi il

Zdroj: vlastni vyzkum suma 11

URBAN, D., KAJANOVA, A. Salesiansky vychovny systénjako metoda préace s
romskou mladezi.Socialni prace/Socialna praca&2008, r&. 8, ¢. 3. ISSN 1213-6204.
s. 98.

URBAN, D., KAJANOVA, A. Motiva éni faktory v praci salesiani s romskou
mladezi In Akéni pole socialni prace Il. Aktuélni otazky socialngrace a socialni
pedagogiky Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2008. 439.

202 celkovy pa@et odpodi je vy$si nez pt dotaznik z toho divodu, Ze Bktefi respondenti ozridi
k této otazce vice moznosti.
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Tabulka ¢. 6: Davody navsgvy stirediska

je fajn, Ze je nas tu hodn 71
délame tu gkné \&ci 55
Zdroj: vlastni vyzkum suma 126

URBAN, D., KAJANOVA, A. Motiva éni faktory v praci salesiani s romskou
mladezi. In Akéni pole socialni prace 1l. Aktualni otazky socialrgrace a socialni
pedagogiky Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2008. 439.

Predmétem kvalitativniho Séeni pak je detaikji tuto otazku nabizeného
programu prozkoumat afipadré urcit, zda se na motivaci respondéngodileji jesE

dalsi faktory.

6.1.3 Vztahy k asistenim

URBAN, D. Role asistenta v praci Salesidndona Boska s romskou mladezi. In
Socialna a ekonomick& nudza — bezpest jedinca a spolosti. Bratislava: Vysoka
Skola zdravotnictva a socialnem prace Sv. Aldly, 2009. s. 293.

Tabulka €. 7: Pristup asistenti

jsou moc fajn 65
nékdy se na & nastvu 27
nemam je rad/a 5

Zdroj: vlastni vyzkum suma 97

URBAN, D., KAJANOVA, A. Salesiansky vychovny systénjako metoda préace s
romskou mladezi.Socialni prace/Socialna praca&2008, r&. 8, ¢. 3. ISSN 1213-6204.
s. 98.
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Tabulka €. 8: Diavod navsgvovani stediska

vedouci nas maji radi 56
pekne se tu ke mé chovaji 48
Zdroj: vlastni vyzkum suma 104

URBAN, D., KAJANOVA, A. Motiva &ni faktory v praci salesiani s romskou

mladezi. In Akéni pole socialni prace Il. Aktualni otazky socialniprace a socialni
pedagogiky. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomougc2008. ISBN 978-80-244-
1913-8. s. 140.

6.1.4 Vztahy ke kamaradm

Pritomnost ¥tSiho kolektivu a kamaradse jiz ukazala byt jako vyznamna.
Mira, do jaké se tatoffpfomnost podili na tom, Ze diky ni respondenti tangi
strediska, byla sledovana v této kapitole, higupak v ramci kvalitativniho Se&gni.

URBAN, D., KAJANOVA, A. Salesiansky vychovny systénjako metoda préace s
romskou mladezi.Socialni prace/Socialna praca&2008, r&. 8, ¢. 3. ISSN 1213-6204.
s. 98.

Tabulka €. 9: Diavod navsSgvovani s¥ediska

mam tu kamarady g2
je fajn, Ze je nas tu hodn 71
mam tu sourozence 63
pekné se tu ke mé chovaji 48
Zdroj: vlastni vyzkum suma 264

Sourozenci byli také zmovani mezi &¢mi, se kterymi respondenti doretliska

dochéazeji (tab¢. 10. — odpowdi na otazku Chodis sem jedts rekym?“). Déle se
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jednalo o kamarady (67 respondéna v 19 pipadech chodi respondent déesliska
bez doprovodu - sam.

Tabulka ¢. 10: Doprovod do stediska

s kamaradem q7

se sourozenci 49

Sam 19

Zdroj: vlastni vyzkum suma 135

Vyznamné je téz sledovat, jakymtgobem se respondenti destisku dozudi
a s kym pichazeji poprvé® coz vypovida o zisobu pedavani informace oisdisku.
Blize je to patrné z odpesi na otazku PamatujesS, s kym jsi tu byl poprvé(tab.
& 11).

Tabulka ¢. 11: Doprovod pfi prvni navstévé stirediska

se sourozenci 54

s kamaradem 25

Sam 11 IJmenované jiné osoby

S rekym jinym 7| rodice 4
asistent 2
teta 1

Zdroj: vlastni vyzkum suma 97 suma 7

Vysledky vypovidaji o tom, Ze informace destisku si respondentirgdavaji
piedevSim sami mezi sebou - 54 responiembprvé piSlo se sourozenci a 25

s kamarady.

203 Rozdil oproti pedchazejici otazce je v tom, Ze na tadeslou oznsvali v odpoedich respondenti
doprovod, se kterym dochazeji doesliska pravidely kdezto v tomto fipadt se jednalo o odp@éd’ na
otazku, s kym byli ve stdisku vibec poprvé.
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Kamaradi a zvlastpak sourozenci tedy hraji vyznamnou Ulohu pifitopnnost
responderit ve stedisku. Vramci kvalitativnicasti vyzkumu bylo pedmétem
zkoumani zjistit, jaké dalSi faktory se pro papasi na programu igdiska podileji,

a popsat, jak se tyto faktory projevuji v motivaod dochazeni do SaSM.

6.1.5 Hodnoceni stediska

Aby bylo mozné posoudit, zda maji respondenti zkase s jinym z#&zenim
(klubovnou) a mohou s nim salesianskédisko srovnavat, byla do dotaznikdazena
otazka Chodil/a jsi rekdy do jiné klubovny? Z odpowdi vyplyva (viz tabg. 12), Zze
73 respondeiit Zadnou zkuSenost s jinymizzenim nema. Dale pak 24 respondent
vypowdélo, Ze do jiné klubovny jiz chodili. Jmenovali rfapgskolni druzinu (10
responderif), daim déti a mladeze (5 respondéht Skolni dodovani (3 respondenti),

skaut (2 respondenti) a 4 respondenti uvedli ,jigdézeni pro mladez".

Tabulka €. 12: ZkuSenosti s jinym zdizenim

Jmenovana

ne, nechodil 73navstivena z&izeni

ano, chodil - kam? 24&kolni druzina 10
dim céti a mladeze )

jiné zd&izeni pro

mladez 4
Skolni dodovani 3
skaut 2
Zdroj: vlastni vyzkum suma 97 suma 24

V piipact, Ze respondenti nawsovali podobnou klubovnu, hodnoti ji
nasledova (viz tab.¢. 13). Kategorii ,bylo to taky dobry” byl mySlen uealni postoj
respondenta k danémuiizeni, ptinik mezi kategorii ,libilo se mi“ a ,nelibilo se i

tam.

63



Tabulka ¢. 13: Hodnoceni jiného zéizeni

nelibilo, bylo to hrozny 11
ano, libilo T
bylo to taky dobry 6
Zdroj: vlastni vyzkum suma 24

~s v 2

Z uvedenych informaci je patrné, Z&tsi ¢ast respondefitnikdy do Zadného
jiného stediska nez salesidnského nechodila. Nabizi se atéa k tomu ne#i
moznost — Vv jejich okoli neni Zzadna nabidka,jmaxt zda k nav&ve jiného zaizeni
nentli Zadny divod — SaSM jim maximathnaphuje jejich poteby.

Hodnoceni gediska jak ze strany respondenttak ze strany rodi
(zprostedkovar pres respondenty) jef@dmétem dalSiho zkoumani v kvalitativiésti

vyzkumu.

6.1.6  Vyuziti ziskanych dat

V ramci této faze vyzkumného i doSlo ke zmapovani priedi stedisek
a jejich okoli, prostorového a technického vybayeersonalniho obsazeni, nabizeného
programu a konkrétni naginprace. Tyto informace byly jednak podkladem pro
teoretickoucast disertani prace’®* dale pak slouZily pro ut¥eni uceleného obrazu
v kontextu s teoretickymi informacemi o salesiamskd/chovném stylu &nnosti SDB
s romskymi dtmi a mladezi.

Na zaklad dotaznikového S&ni jsem se osobrseznamil s cilovou skupinou
a owril jsem si jejich wli participovat na vyzkumném &ehi; vSichni osloveni
respondenti s vypbimim dotazniku souhlasili. Poklddané otazky se ye\iko
srozumitelné.

Ziskana data oha za cil oefit, zda se zkoumané okruhy, popsané v ramci

teoretické&asti’® podileji na participaci respondénha programu #ediska. Z vyse

204 7iskané informace byly pouzity pro kapitofalesianska sediska mladeze ¢eské republice v
sowasnosti
295 V/iz kapitolaShrnuti a vychodiska pro vyzkumné-det
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uvedenych vysledkje patrné uplatini téchto faktofi — data se ve zkoumaném vzorku
vyskytuji. BlizSi souvislosti, dalSi faktory a mopi jsou gednetem nasledujiciho
vyzkumného Ségni.

Z uvedenych zjigni byly také vyvozeny na#ty a dopordeni pro kvalitativni
Seteni (pro sestaveni podkladu pro rozhovor). Ty jegadeny v tabulce a f@zeny
jako milohac. 5.

6.2 Kvalitativni vyzkum

V této ¢asti jsou uvedeny vysledky ziskané v ramci kvalitdath rozhovoi — 2.
faze vyzkumu. Data jsou usfdalana podle okrul) popsanych v zé&vu teoretick&asti,
navic je zéazen 4. okruh s nazvem ,Hodnocertediska“, ve kterém i respondenti
moznost vyjadt pozitivni a negativni postoje ketrstlisku a uvatli také swvij vztah
k SaSM.

Na za&atku kazdé podkapitoly je kratké shrnuti toho, e@pdmétem vyzkumu
daného okruhu, nésleéinjsou v tabulce uvedeny ,Pozitivnprijimané faktory
salesianského vychovného systému“ieslpSné motivy (dvody) toho, pré jsou tyto
faktory pozitivre prijimany. Tyto pozitive prijimané faktory a motivy jsou pak
v nésledujicim textu podrobjn rozebrdny a okomentovany. Pro nazgén ilustraci je

u kazdého motivu uveden téz vyrok respondenta.

6.2.1 Nabidka programu

Zamerem tohoto okruhu bylo zjistit, ptorespondenti do #&diska dochazeji
a jaky program neépstji vyhledavaji. Do okruhu byla row zahrnuta otazka
0 vyznamu dog&ovani, jeho efektivita afpnos pro respondenty.

Dale byl sledovan nazor responden& bodovou stimulaci kéasti na programu
— nag. moznost zapojit se do tvorby programu, moZzZnosiistrovat @i m3i svaté,
ziskavat body za dochazku na dowvani, za vasny pichod atd. Respondenti takée

hodnotili, co jim stedisko a pitomnost na nabizeném progranfin@si (viz tabg¢. 14).
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Tabulka €. 14: Nabidka programu

a moznych aktivit

Pozitivné prijimané
faktory Motiv Vyrok respondenta
»-..2€ Sou tu krouzky, v¥ani a tancovani a tak. 4
sttedisko  nabizi celou fadu|sem nize jit na pditac, Ze je tu bar adlocvicha a
Siroka nabidka programumoznosti, co zde mohgue tu hrajem kuknik a kluci ping pong, no prast

respondenti dat

Ze se tu nebude nudit.”

piitomnost asistefit na
programu a aktivitach

dbaji na to, aby se mohl do h
kazdy zapoijit

np, ze si nizou zahrat vSichni, protoZzeéeba ty|
velci, ty ti ani ten ndgineputi.”

nékteré aktivity jsou nav8vovany
diky tomu, Ze je vede konkrét

ni

pro setkavani skam

rady

asistent - propojenost s osohou
personalni nabidka asistenta ,Nas bavi #locvik s Amalkou*
program jako progédek| respondenti maji moznost byt ye

askupire kamarad a hrat spoléng
hry

.My se tu setkdme (s kamarady) aizem tu hra
spole’ne hry a tak, fotbal afebas ten ping-pong.

soutZe a turnaje

respondenti mohou jednak mg
sebou navzajem a i s vedouc
sougzit - maji moznost ukazat, i
jsou v réjaké aktivig usgEsni

DZi

misem i vyhral nad tim jednim vedoucim tady.
zeni pak ostatni kluci zavétl. (...) No te/’ vSichni
vi, Ze jsem v tom dobrej."

bodové hodnoceni

respondenti jsou bod&whodnoceni
a mohou tak diky tomu mezi seb
SOougZit o to, kdo nashira vice bdd

oM ¢ bavi sbirat ty body, protoze my tady n
sebou soutime jako dti, kdo vyhraje."

za ziskané body je mozné obdr
néjakou odngnu

...a tady dostavame body. A to se nam vzd
re'te a za rok mamed¢ba odrédiiavku, Ze feba
jdeme do Babilonu do plavecky az do Liberce.’

moznost  spoluvytuét

program

respondenti maji mozno
piipravovat program pro mlad
navstvniky, ziskavaji tak uitou
pozici ve skupitl vrstevniki

St
SiHej, mne to ponukol vtedy otec Marian, aby 1
mu mohla pomaha A to ma bavilo, pretoze sd
malaco robiz."

moznost aktivdh se zapojit dg

programu

,My uZ aj miniStrujeme dva roky."

diky tomu, Ze responden
participuji na tvor® programu, j€
pro re také tento program zajimay|

ti

y

moznost
pripravy - dodovani

mimoskoln

respondenti maji ve igdisku prg
iSkolni pgipravu na dalSi de
prijatelné podminky

nNo nemusim se dit doma, tam ani neni mq
klid.“

ve stedisku maji individualn
pristup, asistenti jim vysili praw

I

»A tady kdyz sem na deéavani, tak vzdycky na

to, co aktuals pottebuji

to vysvtlej do podrobnosti.”
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moZznost navstovat| sttedisko nabizi prostor (moZznosti)
konkrétni zajmovepro  konkrétni aktivitu, ktera,... mé bavi ten fotbal, jak se vzdycky hrgje
aktivity respondenta zajiméa Vv telocvicne.”
diky nabizenym aktivitam maji
respondenti moznost efekti&n
(zabavi) ftravit swj volny cas
oproti tomu, kdyz ve sedisku|,Je to lepSi nez seckde poflakovat venku a tafly
nejsou si mizeme hrat.”
..treba to, Ze ty pravidla, Ze se diky mfim
asistenti dohlizeji na pravidla | dodrzujou, oni na to tady dbaj. A to je fajn. Aytak

Tak

ezi
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....treba takhle kdyby sme ho psaly doma, tak{tam
zaruka sprawh vypracovanychobcas mizeme mit chybu, ale tady nadm to i
domécich Ukal zkontrolujou."
respondenti jsou ve Skole kladn
hodnoceni od vytujicich za to, Ze,...pak jsem z&al chodit na to dogovani a byld
maji vypracované Ukoly a jsou nio lepSi. M pak i pochvalila ditelka ped celo(
vyucovani gipraveni tFidou.”
diky dowovani a individualnimy,A ja tam chodim rada, protoZze dndouiuje
piistupu asistenta jsou v bliz§|rivlarika a ona je moc fajn MiZzeme si fi tom i
kontaktu, ziskavaji jeho pozornggtopovidat a to jinak pak moc nejde, nema g m
pouze sami pro sebe tolik casu."
dowovani je dobe caso¢
zaazeno, vypluje ¢das mez
koncem vydovani a zaatkem|,Kdyz skor'i Skola, tak jdu sem, si tidm UGkoly 4
oratge pak je zabava, to je dobry.“

Siroka nabidka programu a moznych aktivit

URBAN, D., KAJANOVA, A. Salesiani Dona Boska a jejth prace s romskymi
détmi v Ceskych Budjovicich. Kontakt, 2008, r&. 10,¢. 2, s. 317 - 322. ISSN 1212-
4117. s. 320.

»~JSOU tu prose riizny akce, vikendovky, tabor..(Renata, Teplice)

,No jako, Ze je to tu super, viechno Ze tu mdjTomas Ceské Budjovice)

,...2€ sou tu krouzky, vani a tancovani a tak. Ze senizm jit na pa@itac, Ze je tu bar
a telocvicna a Ze tu hrajem kufaik a kluci ping pong, no prastze se tu nenudim.”

(Iveta,Ceské Budjovice)

URBAN, D., KAJANOVA, A. Salesiani Dona Boska a jejth prace s romskymi
détmi v Ceskych Budjovicich. Kontakt, 2008, r&. 10,¢. 2, s. 317 - 322. ISSN 1212-
4117. s. 320.

,Neni tady nuda, je toho tu hodv tom programu.{RomanCeské Budjovice)
,Libi se mi, Ze je tu toho hodnco se da éat, neni nuda jako venku.(Marcela,
Teplice)
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V rdmci zji¥ovani, pré by respondenti dopokili stredisko i svym kamardiein
a jinym dtem, byla také opakovarzminovana Siroka nabidka aktivit, her a sfport
které jsou ve $edisku dostupné.
~Ja jim trebarikam: Palte sem, tady je to dobry, jsou tady hry, je tohddodre.”
A oni dou hned.{Radim, Teplice)
.NoO jako, Ze je to tu super, vSechno Ze tu majkoJze si deme uzit¢kdy tady, jdeme
na plavarnu, demeréba i z oratée. Ze je to tady peckas au chodi, kdo cldf.”
(Toméas Ceské Budjovice)

,Ze je to tady dobry vdechno, ja sem beru skordého.“(Radim, Teplice)

Cas, ktery respondenti veistlisku travi, sami hodnoti jako efektivni — oproti
¢innostem, které &aji mimo stedisko. Opt zazniva hodnoceni typu ,neni zde (ve
stredisku) nuda“. Tyto slova jen potvrzuji shora uveslévrzeni, Ze salesiani nabizeji
celouradu aktivit, jeZz motivuji respondenty k nax&ivani stediska.

....Nevim, chodim ven se segrou (kdyz nejdu dedstka). Njak se zabavime, ale je
nekdy nuda.“(Honza, Teplice)

.Je to lepSi nez seckde poflakovat venku a tady siibeme hrat. To jdu vZzdycky radsi
sem, tady se nenudim, mam tu édafg vzdycky.“(Kevin, Teplice)

Moznost navsEvovat konkrétni zajmoveé aktivity

DalSim motivem, prd respondenti navdiuji stredisko, je skutenost, Zze zde
maji pistup k moznostem a k vybaveni, které jinde nemaéfiec nebo alesmone
v takové mife. Jedna se napo pcitace a internet, kukmikovy a ping pongovy 8t
stolni fotbal atd. $Sedisko tak nabizi prostor (moznost) pro konkréktivau, ktera
respondenta zajima.
,Ze sem miZu jit na pditac, Ze je tu bar adocvicna.” (Iveta,Ceské Budjovice)
,Ze tu mizu hréat kulénik a Ze mzu na internet.“(Jitka, Ceské Budjovice)
,Hudebna, Ze je tady, ty piace a jes¢ je tu teba ping pong.“(Tomas, Ceské
Budjovice)
... mé bavi ten fotbal, jak se vzdycky hrajeltetvicne.” (ToméasCeské Budjovice)
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URBAN, D., KAJANOVA, A. Salesiani Dona Boska a jejth prace s romskymi
détmi v Ceskych Budjovicich. Kontakt, 2008, r&. 10,¢. 2, s. 317 - 322. ISSN 1212-
4117. s. 320.

~Jsme byly na lyzaku, jsme lyZovali, ja bykde takhle poprvé.{Lukas, Teplice)
,Ze je tu krouzek kick-boxu.(Jitka, Ceské Budjovice)

... 2€ jsou vikendovky, tabordtdbylonaky to lyzovani, na horach(Dan, Teplice)
,...nebo sou tady soeite, jsou tady diskotéky.(Roman Ceské Budjovice)

....trebas t@ bude v patek ples(Radim, Teplice)

Pritomnost asistenti na programu a aktivitach

URBAN, D., KAJANOVA, A. Salesiansky vychovny systénjako metoda prace s
romskou mladezi.Socialni prace/Socialna praca&2008, r&. 8, ¢. 3. ISSN 1213-6204.
s. 98.

.NO Vi§, t'eba to Ze ty pravidla, Ze se diky nim dodrzujouparto tady dbaj. A to je
fajn. A taky to, Ze si #iou zahrat vSichni, protoZéeba ty velci, ty ti ani ten @i
nepui. (...) No, pray, to je dobry, Ze to je pro vSechny a bavi se wéith

(Honza, Teplice)

Personalni nabidka

URBAN, D., KAJANOVA, A. Salesiansky vychovny systénjako metoda prace s
romskou mladezi.Socialni prace/Socialna praca&2008, r&. 8, ¢. 3. ISSN 1213-6204.
s. 98.

.Nas bavi elocvik s Amalkou.(Radim, Teplice)
»rancovani. Tancovani émejvic bavi s Martinou, tady co chod{Renata, Teplice)
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Program jako prostiedek pro setkavani s kamarady

Podobr jako rekteri respondenti navdtuji krouzek z dvodu, Ze jej vede
konkrétni asistent, pro¢které navitvniky je motivem skutost, Ze maji moznost
setkat se zde se svymi kamaraddy a stravit s nimiegm ¢as formou hry¢i jiné
¢innosti. Stedisko jim poskytuje k napéni této poteby prostor — nabidka zajimavych
aktivit a pitomnost échto kamaraitl, takze diky dostateému pdtu je mozné hrat
i kolektivni hry a sporty.
.My se tu setkame (s kamarady) @iem tu hrat spolee¢ hry a tak, fotbal a/ebas ten
ping-pong.“(Martin, Ostrava)
,Hraju si tu s kamaradamauizny hry.“ (Tomas Ceské Budjovice)

SoutéZe a turnaje

SougZe a turnaje jsou ze strany salesiggojimany jako moznost, jakétl
Lvtahnout* doc¢innosti a motivovat je kdasti. Jako fiklad Ize uvést vyhlaSeni seie
.Hudebni gehlidku“, v niz ndly jednotlivé hudebni skupiny (¥ad nav&tvniki)
soutZit v ramci hudebniho wera?®®

Pro respondenty jsou tyto sé&¢ a turnaje moznosti soufrigednak mezi sebou
navzajem, dale také s asistenty. Maji tak moznk&rat, Ze jsou vatem ,dol¥i", Ze
néco dokazou. Timto wWgstvim pak ziskavaji mezi vrstevnikyc¢ilou pozici a jsou
motivovani ,bojovat“ o to, aby si tuto pozici ¥#te udrzeli i v dalSim obdobi.

»A CO ti'eba rgjaky soubze, turnaje, to tu taky mate?”

»~JO mame. To se mi libi taky moc. Jsem i vyhral tiadjednim vedoucim tady. Tak mi
pak ostatni kluci zavddi. V ping-pongu jsem ho porazil.”

.NO super, tak to gratuluju. A prd je to pro tebe dlezity, ze si vyhral?"

.NO ted’ vSichni vi, Ze jsem v tom dobrej. Ty gdatjsou tady kazdejdsic, vZzdycky
Vv nécem jinym a na konci #sice se to ste a ten nejlepsi je odmenej rejak. No a te’
jsem to byl ja.“(Kevin, Teplice)

2% Tyto informace vyplyvaji z osobniho rozhovoru sfavlem Kuch&m, SDB, ze dne 7.2.2008. Ten
dlouhodok pracoval sromskou mladezi v SaSM a wssué dob vede ve sedisku vCeskych
Budgjovicich hudebnu v rdmci romské oro
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Bodové hodnoceni

URBAN, D., KAJANOVA, A. Salesiansky vychovny styl ajeho uplatnéni v praci
s romskou mladezi. InAkéni pole socialni prace Ill. Aktualni otazky sociéirprace a
socialni pedagogikyOlomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2009.

Tato bodova stimulace nawghika je tak jednim z prosedki, kterym jsou
respondenti motivovani k participaci na dané aktivi programu.
.Davaj nam tady odreny. Trebas sme takhle kaZzde¢sic médme soe o body a mame
takovy kartfky a tady dostavame body. A to se nam vzdycky aeza rok mamedba
odmerniavku, Zeieba jdeme do Babylonu do plavecky az do Liber@€evin, Teplice)
.Mn ¢ to tahne, aby sem sem chodil a dostal b@dy).,M ¢ bavi sbirat ty body, protoze
my tady mezi sebou seéaime jako dti, kdo vyhraje.“(Kevin, Teplice)

Moznost spoluvytvaet program a jeho pestrost

Salesiani se snazi neustalgmvovat novy a zajimavy program. , Trvaly zajem
deti, ktefi dochazeji do #tdiska, Ize ziskat a udrzet pouze pestrosti napth&mnosti.
Zaruka, Ze to sem gii tahne“, spoiva pra¥ vtom, Ze je ieba neustalefijthazet
s novymi napady a vyhnout se stereotyfli.‘Atraktivita programu spdva nap.
v nabidceiznych vikendovych setkani, taliax exkurzi.

,CO té tu nejvic bavi?" 5
.V3echno. Ty vylety a tdbory. Ze se to furt to #ninneni to stejny.(Denisa, Ostrava)

URBAN, D., KAJANOVA, A. Salesiansky vychovny styl ajeho uplatnéni v praci
s romskou mladezi. InAkéni pole socialni prace Ill. Aktualni otdzky sociaimprace a
socialni pedagogikyOlomouc: Univerzita Palackého v Olomouci2009.

27 Rozhovor s P. Tomasem Radlem, Skalitelem SaSM ¢eskych Budjovicich (Salesiani slavi
svatek Dona BoscéMlada fronta DNES, 23.1.2008, C4.)
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Mimoskolni pFiprava — dowovani

URBAN, D. Dowovanie romskych deti a Ziakov v prostredi salesiakgch stredisk
mladeze.Zamestnanos a socialna politika 2009,¢ 5, ISSN 1336-5053. s. 10.

»,Chodim sem hlav#ina dowovani...“ (Radim, Teplice)

Déa se vSak fedpokladat, Ze d@ovani neni cilem, ale pragstikem, nap pro
navazani vztahu s asistentem, ziskani pochvaljkeke Za spravé vypracovany ukol
aj. Zpasob, jakym jsou respondenti k dochazeni nacde@ani motivovani, je patrny
z nasledujicich udaj Pro gehlednost jsou motivy uvédy postupg a s ndzvem, ktery

je shodny s ozrignim v tabulces. 14.

Respondenti maji veisdisku pro Skolniipravu na dalSi der¥imtelné podminky

URBAN, D. Dowovanie romskych deti a Ziakov v prostredi salesiakgch stredisk
mladeze.Zamestnanos a socialna politika 2009,¢ 5, ISSN 1336-5053. 10.

,No nemusim sedit doma, tam ani neni moc klid(TomasCeské Budjovice)

,No tady si mizu udlat ty tkoly, taky se/fpravim na dalSi den, a pak mam volno,
nemusim uz nic moeldt.” (David, Ceské Budjovice)

Ve stedisku maji respondenti individualnfigtup, asistenti jim vys$#li praw to, co

aktualreé potrebuji

URBAN, D. Dowovanie romskych deti a Ziakov v prostredi salesiakgch stredisk
mladeze.Zamestnanos a socialna politika 2009,¢ 5, ISSN 1336-5053s. 10.
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LA tady kdyZ sem na deéavani, tak vzdycky nam to vydej do podrobnosti(...) pani
ucitelka nam to jednou vyahi, ale potom kdyZ to zapomeneme, tak nam to wéliy's
(Kevin, Teplice)

,U ¢ime sa, to¢o potrebujem.“(Simon, Bardjov)

Zaruka spravévypracovanych domacich Ukol

URBAN, D. Dowovanie romskych deti a Ziakov v prostredi salesiakgch stredisk
mladeze.Zamestnanos a socialna politika 2009,¢ 5, ISSN 1336-5053. 10.

Tuto kontrolu spravnosti Ukblasistenti téZ hodnoti velmi poziti&ma @ipisuji ji
velkou dilezitost.
....tady maj jakou takou zaruku, Ze ten ukol budoti dob’e a Ze se naénve Skole

nebudou zlobit, naopak, Ze dostanou dobrou znanfRG.asistent, Teplice)

Respondenti jsou ve Skole kladnodnoceni od vyiujicich za to, Ze maji vypracované

ukoly a jsou na vypvani gipraveni

URBAN, D. Dowovanie romskych deti a Ziakov v prostredi salesiakgch stredisk
mladeze.Zamestnanos a socialna politika 2009,¢ 5, ISSN 1336-5053. s. 10.

,Sem si tucestinu vylepsil a matiku, skoro viechno sem spsiflear.” (David, Ceské
Budgjovice)
,Hezky pséat sem se tady nd@la.” (Erika, Ceské Budovice)

Diky dowovani a individualnimu flstupu jsou respondenti s asistentem v blizSim

kontaktu, ziskavaiji jeho pozornost pouze sami pbes

Vyznamnou ulohu v rdmci déavani v SaSM hraje téZ osobétale. V pripac

stredisek se jedna o asistenty,ktge s klienty znaji z orate. Dowovani tedy probiha
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téZ na podklagl osobniho vztahu a vazby. Asistenti maji diky todubré vychozi

pozice pro pedagogickou a edakacinnost.

URBAN, D. Dowovanie romskych deti a Ziakov v prostredi salesiakgch stredisk
mladeze.Zamestnanos a socialna politika 2009,¢ 5, ISSN 1336-5053. s. 10.

Dowovani je dobe aso¥ zaazeno, vypluje ¢as mezi koncem vyiovani a zéatkem

oratge

Vyhodou je tézcasové zgmzeni dodtiovani, protoZe iffedchazi samotnym
aktivitam a programu orate. Respondenti dochézeji na dowani jednak z vyse
uvedenych moti a jednak proto, Ze doéavani vyplni éas mezi koncem vyuky
a za&atkem oratée.
.KdyZ skori Skola, tak jdu sem, si éldm ukoly a pak je zabava, to je dobryMichal,

Ceské Budovice)

6.2.2 Vztahy responderit s asistenty

Atmosféra vztah, pristup asistertit k responderiim a vzajemna i/éra mohou
vyrazre ovliviiovat motivaci k dasti na programu. Ztohotoudbdu jsem se
responderit dotazoval, jak hodnotiifstup asisteritk nim a jaka je arovevztah.

V nekterych sledovanych SaSMéské Budjovice, Teplice a Barjov) se také
vyskytuje romsky asistent, ktery je $@sti pracovniho tymtf® Proto byla z#gazena
otazka sledujici vyznamiijpomnosti romského asistenta a vztah resporidkneho
osolz a roli ve stedisku. Zamrem bylo zjistit, jaké bude mit v pracovnim tymu
postaveni aw/éru romskych dti - ve smyslu autority a navazovani vatah

Posledni otazkou tohoto okruhu bylo hodnoceni virna vnimani nabozenstvi
respondenty. Opodstaim vySe uvedené otazky sfiea v tom, Ze salesiani dona Boska

jsou cirkevni instituci a v pracovnim tymu jsou t@hovni (katoliti knézi). Zangrem

208 \/iz teoretick&ast prace.
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bylo zjistit, jak tento faktor respondenti hodnatizda v pitomnosti kriize (rasajef®

spatuji vyhodyci nikoliv.

Jednim z @voda, prad respondenti navdtuji salesianska &tdiska, je osobni

vztah s asistenty. Zigob, jakym se tato metoda uplaje a co fsobi motiv&ng, je

patrné z nize uvedené tabulky 15, ktera je dale dle jednotlivych ,Pozitivn

prijimanych faktofi salesianského vychovného systému“ a ,mdtivozebrana

a popsana.

Tabulka €. 15: Vztahy respondeni s asistenty

Pozitivné pFijimané
faktory salesianského
vychovného systému

Motiv

Vyrok respondenta

laskavy pistup
(amorevolezza)

respondenti citi, Ze je maji asiste
radi

nWedouci nds maj radi a kdyZeo udtlam, tak ng
m¢ hned névou.”

respondenti poc€uji ze strany
asisteni zajem o jejich osobu

,No, Jirka za mnou byl i v nemocnici. Orekuy
zajde i k nam dom, popovida s naSima a tak.”

rovnocenné zachazeni - kamarad
vztah

sky

,Chova se upld jako kamarad.”

moznost klast pozadavk

respondenti udavaji, ze by na&
asistenti mohli byt i fisngjSi - aby
yse réco nawili, aby nezlobili

n

,Prisny, aby sme sa née nauili, i dobry."

tento faktor nefisobi motiv&né pro
navsgvovani stediska, nicmés byl

uvacén jako zaruka toho, Ze jsou

aktivni pristup asisterit

prohlubuje se tim vzajemny vztah

bavime:

motivatné pasobi, Ze program ved
konkrétni asistent - respondenti f
navSévuji danou aktivitu  kili
vztahu s asistentem

e
ak

....Nas bavi ¢locvik s Amalkou,..."

respondenti pozitivh prijimaji, ze
diky pritomnosti asistenta 1
programu maji moznost ziskat je
pozornost

aJsem rada, ze kdyZ jsem s ni na krouzku, nebg
hmo rem, tak Ze si povida se mnou, ze ma 13
cas."

pritomnost romskyc
asisteni ve stedisku

pro respondenty neni fipomnost
romského  asistenta  motive
dilezitjSi je pro ®&, jaky k nim
nasistent je, a ne zda je Rofi
nikoliv

-ny
.Zalezi na tom, co je to zéoveka. To, Ze je ¢kdo
Rom neznamenda, Zze mu musim ¥igt.vRom &

taky rekdy podrazi, stejhjako Cech.*

299 Rasaj" je romské ozriani pro kiize, duchovniho (DAVIDOVA, 2004).
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pritomnost duchovnich |asistenti na respondenty laskgv, | "Hm, jsou na ré hodr¥jSi. A vSichni sou pak taky
naboZensky princip hodrgjsi. hodrgjsi."
diky tomu, Ze se asistenti zapojuji
do her a aktivit, maji respondentJako Mirka s ndma dla rizny \ci. Ja sem se s pi
moznost je blize poznavat |tk i seznamila — na krouzku a od té doby se gpolu
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Laskavy pristup (amorevolezza)

Respondenti citi, Ze je maji asistenti radi

Laskavost ve vztahu (amorevolezza) mezi asistentynladezi je jednim
z prostedki, diky kterému salesiani uptatii svij vychovny systém. Cilem je dat

mladym najevo, Ze je ma asistent rad, Ze mu nazdlg¥i.

URBAN, D. Role asistenta v praci Salesidnhdona Boska s romskou mladezi. In
Socialna a ekonomicka nudza — bezpest jedinca a spol#osti. Bratislava: Vysoka
Skola zdravotnictva a socialnem prace Sv. Al#y, 2009. ISBN 978-80-89271-63-4.
S. 293.

,vedouci nas maj radi a kdyzeoo udtlam, tak na rd hned névou.” (Honza, Teplice)

Respondenti potilji ze strany asisteintzajem o jejich osobu

URBAN, D., KAJANOVA, A. Salesiansky vychovny styl ajeho uplatnéni v praci
s romskou mladezi. InAkéni pole socialni prace Ill. Aktualni otazky sociéimprace a
socialni pedagogikyOlomouc: Univerzita Palackého v Olomouci2009.

»1 reba kdyz jsem ¢hproblém ve Skole, tak mi pomohl. Byl tam s naSirtanohl mi.“
(Matgj, Ostrava)
.Mame rodiny, do kterych/jdmo chodi ti kezi..." (06 asistent, Ostrava)

URBAN, D., KAJANOVA, A. Salesiansky vychovny styl ajeho uplatnéni v praci
s romskou mladezi. InAkéni pole socialni prace Ill. Aktualni otazky sociéirprace a
socialni pedagogikyOlomouc: Univerzita Palackého v Olomouci2009.
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.Byla jsem te/’ nedavno. Tam se mi to libi, protozepden sedkam jde, jsou &aké
hry, veer pak febas s holkama sedime &elta Mirka tam je s nama a povidame.*”

(Iveta,Ceské Budjovice)

Kladné vztahy jsou popisovany téz diky tomu, Zasstenti s respondenty znaji
jiz delSi dobu. Jistou roli hraje téz fakt, Zze vaha gipadech chodi do igtdiska jiz
druh& generace —¢til téch rodtu, kteri dochazeli do sediska ped lety téz jako &ti
(vice je o této otazce pojednano v kapitghe®dnoceni stediska). Diky tomu panuje
mezi rodti, navsevniky a asistentyidséra.

,Taky treba popovidame s Mirkou, tu znam uZ dloulftvéta,Ceské Budjovice)

URBAN, D. Role asistenta v praci Salesidhdona Boska s romskou mladezi. In
Socialna a ekonomicka nudza — bezpest jedinca a spol#osti. Bratislava: Vysoka
Skola zdravotnictva a socidlnem prace Sv. Aldy, 2009. ISBN 978-80-89271-63-4.
S. 293.

»--.mél by na nas byt fjemny.” (Sabina, Ostrava)
.Ked' siclovek rozumie s dmi, tak tie deti ho ufite maju radi“ (Dida, Bar@jov)
»Aby by’ hodny, aby si s nami hral a robil srandyStefan, Bar&ov)

Dobré vztahy svedoucimi a jejich kladné charaktéralastnosti uvadi
respondenti také jako jeden z fakiojak by motivovali jiné k Gasti na programu.
,...jsou tam fajn ty, jako ty praktikanti.(David, Ceské Budjovice)

.Hele pojd’ do klubu, tam si diZeme hrat, jsou tam krouzky, hodny vedou@fidra,
Teplice)

URBAN, D., KAJANOVA, A. Salesiansky vychovny systénjako metoda préace s
romskou mladezi.Socialni prace/Socialna praca&2008, r@. 8, ¢. 3. ISSN 1213-6204.
s. 98.
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Rovnocenné zachazeni - kamaradsky vztah

Motiva¢né pasobi téZz rovnocennyiistup asisterit k responderiim, ktery se
projevuje ve vzajemné komunikaci. Poditvéry a blizSiho vztahu navodi téz to, kdyz si
mohou s asistentem tykat. Tato skumiest byla v ramci kvality vztahu ziovana
opakovas.

M izu jirikat Mirko, normald jménem.“(Erika, Ceské Budjovice)

.My mizeme i tykat.'(Kevin, Teplice)

Pozitivem a projevemtdvéry, ktery respondenti kla@nhodnotili, je moZnost
komunikovat s asistenty oéinych \cech, pipadré problémech. Jednak se tim
potvrzuje skuténost, Ze asistefiin Véfi, jednak tim davaji asistenti najevo, Ze se
o respondenta zajimaji, kdyz aktimnaslouchaiji.

»Si s nima poviddme normé&in Snejeme se s nima, povidame si s nimé&evin,
Teplice)

»Sa S hami bavia, nijako sa nepovysuju, beru n&s'téRené, Bardjov)

Dokonce respondenti popisujitfipady, kdy se dokazali asistentoviést
s divérnym problémem na poli partnerskych, Skolnich arinfch vztali oprotireSeni
téchto otazek s rodi.
»JO, jednou kdyZ se mi libila jedna holka, tak js&in ni s tou jednou vedouci povidal.

A bylo to dobe, docela mi poradila.(Dan, Teplice)

Moznost klast poZzadavky

URBAN, D. Role asistenta v praci Salesidnhdona Boska s romskou mladezi. In
Socialna a ekonomicka nudza — bezpest jedinca a spol#osti. Bratislava: Vysoka
Skola zdravotnictva a socialnem prace Sv. Al#y, 2009. ISBN 978-80-89271-63-4.
S. 293.
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Piitomnost duchovnich a ndboZensky princip

U této otazky jsem fedpokladal, Ze respondenti budou mésSy motivaci
k navStvovani stediska vzhledem k tomu, Ze se jedna cirkevni unstitV ramci
vyzkumu se objevily rozdily mezi pojimanim této zka u respondeit ze SaSM
v Ceské republice a SaSM na Slovensku.

Respondenti z SaSM Geské republice sice kladnhodnoti pitomnost
duchovnich ve gedisku a ¢ekavaji vsticné chovani ze strany &e, avsak festo vice
hodnoti, jak se k nim dany asistent chova, neti jesje knéz ¢i laik. SpiSe reflektu;ji
otazku vztahh nez vliv nabozenstvi.ifhos ffitomnosti duchovnich spaii spise v tom,
Ze ti jsou ,garantem laskavosti®, jinymi slovy dikgjich pitomnosti a vzhledem
k nabozenskémuirpswdéeni aekavaji welejSi a laskaysi pristup a pomoc vijpad
potreby.

,HM, jsou na n¢ hodrjsi. A vSichni sou pak taky haog#i.“ (Michal, Ceské
Budgjovice)

»,NO, urcite, ma jako pomoc. Stara se o to, aby na nas by tamtni. (...) No jako Ze
kdyZ tady i to naboZenstvi a jsou to tyiici, tak jsou na nas hodni(Tomas,Ceské

Budgjovice)

Vzhledem k této souvislosti byl po&tny osobni rozhovor s asistentem
v Ceskych Budjovicich, katolickym k&zem, ktery udaval, Ze propojeni cirkve a prace
sromskou mladezi nema zavazny vyznam coby muotivdaktor i pgesto, Ze
v respondentechigtrvava powdomi o duchovnu (spiSe nez o naboZenstvi) a respekt
k cirkevni autorg. V této souvislosti se mu néklad stalo, Ze nadgho byl jeden starsi
navstvnik SaSM sprosty a druhy jej ioknul, Ze takto se k raSajovi (km) nemize
chovat. Podobhtéz vypoxdi dalSich asisteft
.Nehraje to roli a jako ty dti, vedej co a jak, Ze jsme salesiani, jako je tady
i ndbozenstvi a tak...et8inou je to formou krouzk jako, Ze jsme na vikendovce, tak se
pred jidlem modlime a tak.edle], kdo je don Bosco, Bibli tady mame. Ale to si
nemyslim, ze jeidod, pra sem chod. Je to vlasd o tech lidech.”
(02 asistent, Teplice)
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.Takové to, co se te toho duchovniho formovani, tak rozhédm to mi se tady
shazime, ale s tim tady oni rozhédmepichazeji, to je azdto sekundarniho...”

(06 asistent, Ostrava)

VyrazngjSi rozdil v pojimani tohoto moti¢aiho faktoru se ukdzal na Slovensku.
Zde respondenti udavalgtsi dilezitost gitomnosti duchovnich. Jednak proto, Ze chodi
do stediska na nabozenstZe chodime do naboZenstva.” (Veronika, Bardejbe)se
tu spoléné mohou modlit ,..modl¥ sa...” (M&ia, Bardejov)a chlapci mohou
ministrovat My uZ aj ministrujeme dva roky(Stefan, Bardejov}°.

Nabozenstvi je dle slovenskych asistermimano spise jako prastiek k tvork
vztahu s dtmi a jejich rodéi.
,VZdy to je na osobnych xghoch aja som si aj uvedomil, Zedkky sme sa snazili
robir ¢osi s démi, ponuka im veci bez rodbv, tak to je vlastne plytvanie energiou,
pretoze kéko my mbézeme s tymi deckamizbi ke’ im rodicia hovoria ni€o Uplne iné
ako ja, tak tie deti maju potom Uplne problém hdtheo je spravneso mam bra a co
nemam brd Myslim si, Ze maju konflikty, zatodkea clovek rozprava i s rodmi
a rodic¢ia hovoria zhruba to ist&o ja, a ja to isté¢o rodicia, tak tie deti to maju ova
jednoduchsie.(07 asistent, Bardejov)

Navazani vztahu je mozné téz ptednictvim dochazeni duchovnich do osady
a do rodin respondeint komunikaci afeSenim fipadnych probléin tvorbou
duchovniho programu (modlitebnidexy pro matky).
.My necakame, az oni pridu do kostola za nami, my idemeniga do osady,
komunikujeme s tyniud'mi. Podarilo sa rozbehnina Postarke modlitby matiek, takze
asi dvadsd Zien chodi do tohto spalenstva, tam sa stretavame, pomodlime sa,
rozprdvame, aj td atmosféra sa po osade Siri. Mi¢oj vtom, Zze oni by chodili do

kostola a my tam s nimi, ale skér naopakKed’ ja potomcosi povedam okolo deti, tak

210 Tento faktor se prolina s motiw@m faktorem, neh respondenti maji moZnost participovat na
nabizeném programu dipadré jej spoluvytvéet.
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potom aj mamky si pgszuju, niekedy pochvalia, a tak. Deti sa aj snaZja to vidim
na tych deckach...(07 asistent, Batgov)

»JO, mame tady msSe, ten jeden¢knse tu s ndma modli a jéden jeden nas di
naboZenstvi. | mamka sem na ty mSe ch@druska, Ostrava)

Aktivni p Fistup asistenti

URBAN, D., KAJANOVA, A. Salesiansky vychovny systénjako metoda préace s
romskou mladezi.Socialni prace/Socialna praca&2008, r&. 8, ¢. 3. ISSN 1213-6204.
s. 98.

»S1 S hdama hrajou ten fotbal, a to je dobry. Jassnim pak povidam i po zapase.
(FrantiSek, Ostrava)

.»...holky z dodovani, jak se menujou tady ty, ty holky, jak tuddfou, tak hrajou na
kytary a my zpivame i oni(Sabina, Ostrava)

URBAN, D., ELICHOVA, M. Participation of romani asi stent on the field of don
Bosco centres for youth in the Czech Republic. Iinterkulturalita a narodnostné
mensiny: v socialnych, filozofickych, pedagogickyclkultGrnych, historickych a
prirodovednych suvislostiaciNitra: Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre, 2008.

Respondenty je mozné zaujmout a motivovat k gagskrouzku ¢i programu
tehdy, kdyz asistentiéeo dolie ovladaji, gco ungji (nagr. hrat romskou hudbu, sport,
tanec atd.). Na tomto zakkade pak mozné respondenty do dané aktivity nalakat,
doslova ,az zblbnout” - v kladném slova smysliéikRiddem miize byt krouZek bojovych
sporfi - kick-box. Dle vypowdi asistentd' se zprvu vedouci krouzku obavala
vysledku, avSak respondenti zjistili adéli, Ze je v dané aktivitna dobré urovni. Diky

tomu si ziskala respekt a tento krouzek se stalje@ nejnavé&vovargjSich.

21 Osobni rozhovor s P. Pavlem Kuwdm, 8. Gnora 2008Ceska republikaCeské Budjovice —
Teologicka fakulta.
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.Kick — box. Ten rd bavi. Ona je v tom dobra.”
»~JO umi to dob/e?"
»JO, prepere i starSi kluky. Ti tam taky he@drhodi, libi se jim, Ze to umi(Roman,

Ceské Budjovice)

Piitomnost romskych asisteni ve s¥edisku

URBAN, D., ELICHOVA, M. Participation of romani asi stent on the field of don
Bosco centres for youth in the Czech Republic. Iinterkulturalita a narodnostné
mensiny: v socialnych, filozofickych, pedagogickyclkultGrnych, historickych a
prirodovednych suvislostiaciNitra: Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre, 2008

Jak jiz bylo vySe uvedeno,ul@zitym faktorem pro respondenty je vztah,
rovnocennost, dobré zachazeni. Velkou roli hrajenemana osobni rovina mezi
asistentem a respondentem, o které saumnapiklad asistent z Ostravy:

... je to cisté na osobni bazi, tak jak si vybudovali obrovskalvi Maxima'?, kterej
tady pisobil sedm let, tak prasijeho slovo tady ma vahu, je bilej a vSichni t@awin
prosk rekne, tak to je. Stejntak by tady piSel rejaky Rom a jeho slovo by stéjn
Zadnou vahu ne#to..." (06 asistent, Ostrava)

V rdmci Uvah nad iistupem respondeihk romskymc¢i neromskym asistedin
je podrétné zamyslet se nad vyznamemiisjadnotlivych asisteiit Ve vSech SaSM,
kde pisobili romsti asistenti({eské Budjovice, Teplice, Bar&gov), byli tito romsti
asistenti mladSi neZ neromsti kolegové. V této mstasti je mozné, Ze mezi
respondenty ma lepsi postaveni neromsky asisteati gipym romskym asistefim ve
stredisku praw kvili svému st& a osobnostni vyzralostt® MiZe se tak jednat také

o zkresleni zji&nych udaiji; ty vSak nebyly dale @é¥ovany.

212 Neromsky asistent (pozn. autora).

213 Nabizi se zde mozna Gvaha, souvisejici sdréut postavenim starSiho muze v romské raditery
byl vzdy autoritou a & ptirozeny respekt (srov. DAVIDOVA, BRomano drom — Cesty R6rm945 —
199Q)
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URBAN, D., ELICHOVA, M. Participation of romani asi stent on the field of don
Bosco centres for youth in the Czech Republic. Iinterkulturalita a narodnostné
mensiny: v socialnych, filozofickych, pedagogickyclkultirnych, historickych a
prirodovednych suvislostiaciNitra: Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre, 2008.

.»-..jestli sem vydrzej chodit, tak je todite, protoze si tady prostvytvoej vazby, my
tady dbame o to, aby si ty vazby vyiNojednak mezi sebou navzajem a jednaknk t
vedoucim, no a na zakladoho oni sem chodi, a postuptimhle zgsobem mame

moznost je #&ak rozvijet, no.“(03 asistent, Teplice)

6.2.3 P#Fitomnost kamarad

Podobr jako v gedchozim okruhu byl zkouman vyznam vztahu mezi
respondenty a asistenty a popisovan jako jedenznywoeb motivénich faktofi. Tato
cast se soumd’'uje na vyznam ifitomnosti kamarad sourozent ¢i jinych osob ve
stredisku. Cilem je zjistit, zda a do jaké miry je méZtuto pitomnost vySe
zminovanych osob pojimat jako motird faktor k &asti respondeiit na aktivitach
SaSM.

Dale byla respondeinh poloZena otazkaChodi vas sem hodn— co to pro
Tebe znamena?hodnotici mnozZstvi kliefitdochézejicich do igdiska — jak je toto
velké mnozstvi fijimano. Také byla Zzazena otazka, jak by respondent motivoval
jiného kamarada k tomu, aby dochazel d@diska. Na zakladtéchto odpokdi je
mozné sledovat, co respondent povaZuje za kladfipadw co jeho samotného

motivuje k participaci (viz takt. 16).
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Tabulka €. 16: Bfitomnost kamaradia

Pozitivné prijimané
faktory salesianského
vychovného systému  Motiv Vyrok respondenta

vytvoreny prostor prg

setkavani s kamarady| -

"hriste" piitomnost kamarddve stedisku | ,Jsou tady kamaradi, nejsme razdny..."
pritomnost sourozeric a ¢lend|,Chodime tu vSichni. Aj od mamy sestry|tu
romské velkorodiny chadili, cela rodina jsme tu chodili.”
velké mnozstvi kamardd ve
stredisku »--.jsme tu takhle vSichni pohromad
moznost potkat ve igdisku nové ,Jsme si tady naSli kamarady, Ze jsme si pfost
kamarady, novou partu partu nasli."

budovani  vzajemnyclmoznost navézat hodnejsi|,Tady sou hodny éi, nejsou zly, ne/eba jaka

vztahi mezi vrstevniky | vrstevnické vztahy kdyz chodim ven."
kamaradi dochéazeji na stejng..tady du s kamoSkama na internet a tan] si
krouzky - motivuji se tak kchodime a to, no tam si piSenfelbas s ekym al
dochazeni vzajengn tak..."

»S bratrancem sem tu byl poprvé. To on, ten gem
nové dti privadéji do stediska bd’ | chodi dlouho uz. A jesti dalSi bratranci sem
jejich kamaradi, pafipact starsi chodi a nij bracha, tady hod#z nasi rodiny jako

atmosféra domova sourozenci sem chodi."

Vytvoreny prostor pro setkavani s kamarady - "l¥isté"

URBAN, D., KAJANOVA, A. Salesiani Dona Boska a jejth prace s romskymi
détmi v Ceskych Budgjovicich. Kontakt 2008, r@. 10,¢. 2, s. 317 - 322. ISSN 1212-
4117.s. 320.

»--.S0mM rad, Ze tam stretnem kamarato{René, Bargjov)
.-..mam tady kamarady, spoustulukas, Teplice)

»~Jsou tady kamaradi, nejsme raddny...“ (Kevin, Teplice)

Kromé¢ kamarad dochazeji do sediska také starSéi mladSi sourozenci
respondenta, péjpact dalSiclenové romské velkorodiny. ¥ad pripadi navsévovali
stredisko také rode sowasnych dti, diky ¢emuz se princip rodinného priedi pouze
utvrzuje a motivuje dalSiéti k participaci na programuistdiska.

,Chodime tu vSichni. Aj od mamy sestry tu chodikla rodina jsme tu chodili.”

(Denisa, Ostrava)
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»JO, chodi sem @ mladSi bracha, ja ho sem vzdyiyedu a pak jest Milan, to je

bratranec od tety. A jeStdw sestenice. Je nas tu hod (FrantiSek, Ostrava)

TézZ kladi je hodnocen fakt, Ze je zde hediéti pohromad, je tu velka parta,
coZ je obzvla&pro romské &i (Romy obect) motivainim faktoren?*
.No tak to je asi jasny, Ze kdyz je tady vécek, Ze je to lepSi.(Honza, Teplice)

»---jsme tu takhle vSichni pohromad (Jitka, Ostrava)

Vyhody wtSiho p@tu kamarad respondenti spatji jednak v moznosti zahrét si
kolektivni hry, nebé je Ize realizovat jen diky tomu, dale je tiegpoklad setkat se
S nekym novym.

»~Jsme si tady nasli kamarady, Ze jsme si pfgstrtu nasli.” (Marcela, Teplice)
.-..Mé to tu za&alo bavit, tenkrat jsem tu potkala kamoSku/zeyt tak sem twistala:
(Jitka, Ostrava)

Budovani vzajemnych vztaliha mezi vrstevniky

U responderit se objevuje pasdomi, Ze v oratid maji moznost setkat se s jinou
skupinou dti, nez se kteroufrhazeji Bzné do styku. Jedna se spiSe o hod§8in
kamaradske vztahy. Motivem pak je, ,Ze jsou na saneajem hodni a déd spolu
vychazeji“.
»1ady sou hodny é&i, nejsou zly, neeba jako kdyz chodim ven(Ondra, Teplice)
»~Jsme kamaradi, my se navzajem chovame, jak s& p#mno.” (Milan, Ostrava)
~Ja se jako bavim rad, kdyZz mikdo neublizi, ale oni by si to nikdy nedovolili.”

(Milan, Ostrava)

Stejre jako respondenty motivovalo dochazet dediska na krouzky, které vedl|
konkrétni asistent, podobn zde motivé&né pasobi, kdyz gjaky program navsvuji

jejich kamaradi a oni sem mohou chodit spoée— spoléné zde travicas. Jedna se

214 5rov. DAVIDOVA, E.Romano drom — Cesty R6rh945 — 1990s. 101.
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nagiklad o spolénou nav&tvu hudebniho krouzku, vémz se schazi skupina
responderit, ktefi nacvituji na fizna hudebni vystoupeni &plidky.

.My jako jsme tady cela kapela. To nas bavi jako(Milan, Ostrava)

....tady du s kdAmoSkama na internet a tam si chodinte, no tam si piSemeéebas
s rekym a tak...“(Iveta, Ceské Budjovice)

Atmosféra domova

Urovei a kvalita vztah prozivanych ve #edisku souvisi téZ s tim, jak se
jednotlivi respondenti do igtdiska dostavaji. Z odpédi vyplyva, Ze je neépstji
privedl kamaradi kamaradka, v dalSichijpadech sourozenec, bratragesestenice.
»--.moje rodina, ten, se&nice, Monika se jmenovala, ale/tez asi je ji osmnact nebo

kolik, ta uz te’ nechodi.“(Tomas Ceské Budjovice)

TéZz asistenti popisuji, Ze se doresliska dostavaji nové étl obvykle
prostednictvim svych kamar&dci pribuznych. Uvadi spiSe spontanni arippzeny
zpasob gichodu novych é&i formou gedavani osobni zkuSenosti mezi sebou nebo se
informace dozvidaji n&fklad od kamaraiize Skoly nez na zakladeklam a propagace
strediska; tu hodnoti dokonce jako neefektivni
,Reknou si to hodhmezi sebou, jo, Ze tady je del§ (06 asistent, Ostrava)

»Myslim si urite, Ze je semiwvadi kamaradi, jejich kamaradi, Zze seehba ve Skole
0 tom bavi.... Ze jim kamarad o tgekl. TakZe ho vezme sebou p¥ds{04 asistent,
Ostrava)

,Oni netou moc wjaké vyzvy nebo plakaty neb@co takového...“(05 asistent,

Ostrava)

S popisovanym ifichodem novych &i do stediska souvisi hned ¢kolik
faktoni. Jednak je toi/od, pr@& se zde respondenti citi deb pr@& kladre hodnoti
piitomnost kamarad Jedna se v podstad to, Ze ve gedisku je ¥tSina jejich znamych

¢i piibuznych, coz dodavarsetlisku ,,ducha rodinného prosdi“.
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Je zde také patrnyiipozeny piibéh prichodu a odchodu novych kamaiiad
StarSi jedinci pomalu starnou ariadji s sebou mladsi kamarady, pigad
sourozence, kie si v prostedi SaSM nachéazeji nové kamarady nebo zde potkavaji
stavajici vrstevniky, s kterymi se znaji.

»S bratrancem sem tu byl poprvé. To on, ten sendictiiouho uz. A jeéti dalSi
bratranci sem chodi a #bracha, tady hod#z nasi rodiny jako sem chod{Radim,

Teplice)

6.2.4 Hodnoceni stediska

Jednim z dlezitych faktofi je ndzor rodit na stedisko, jak jej hodnoti a zda
dovoluji svym dtem (astnit se programu, ptipadt zda to zakazuji.ledmétem bylo
Zjistit, zda je nav$va respondenta veistlisku podporovana ze strany ragi Ci
nikoliv.

DalSi otdzka tohoto okruhu byla z&®na na vyjateni toho, co pro respondenta
znamena slovo ,Btdisko”, co si pod tim pojmem vybavi. Poddlako u otazky,Jak
by motivoval jiné k ¢asti na programu“i zde je snaha zjistit faktory, které jsou pro
respondenty zajimavé &ipisuji jim velkou dilezitost.

Respondenti @i také moznost vyjéiit sva zklamani ze idiska, pojmenovat

véci, které na & nepisobi giznivym dojmem (viz take. 17).

Tabulka €. 17: Hodnoceni stediska

Pozitivné pFijimané
faktory salesianského

vychovného systému Motiv Vyrok respondenta
respondenti navdtuji stedisko jiz delsf,...tady m¢ to vice bavi, j& uz jsem tafly
spoluprace s rodinou | dobu a motivem je znamost priedi zvykly."

.No ona sem chodila nejdv mama a pa
sem nechodila, kdyZ to, kdyZ jako sem se
do stediska chodi jiz ¢kolikata generaceméla narodit a pak sem chodila jeStse

déti z jedné rodiny mnou a pak festala.”
asistenti znaji respondenty od jejiciady n¢ znaji vSechny od mala, to uz|je
détstvi a obraceh zvyklost.”

vySe uvedena "spolu-
prace s rodinou" je pak
podrétem pro dalSi pragirodice maji osobni  zkuSenost |sdMama 7ikala, Ze je to tu hezky a Zeiin
a motivaci strediskem tady chodit.”

samotni rodie motivuji dti k participaci | ,To mi sem mama posila, Ze prej abych
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nebyla blba."

na zéklad znalosti rodiny a dobrych
dlouhodobych vztah se prohlubuji &,...popovidame s Mirkou, tu znadm [uz

upewviuji vazby dlouho.”
rodinné ovzduSi Bt-|respondenti se verstisku citi bezp@e | ,...miiZzu tady bejt jak chci, nikdo mi fu
diska a jist, je to "jejich" prostedi nenadava.”

samo o0 sob neni motivénim faktorem
motivaci ntze byt, Ze respondenti
negativni hodnoceniigt-| nejmenovali Zadna negativa, pouzeélimJo, asi ty turnaje. Vtom kuleiku, Zze
diska pfipominky organiz&niho razu nemame. Mame jenom na tom ping pongu.

Vradmci vySe uvedeného popisu jsem ne&katika mistech zniioval, Ze
respondenti dochazeji dorexlisek jiz dlouhodal) v mnoha pipadech téz pravidein
n¢kolikrat do tydne, pofipact na vSechen program vereddisku. Nektefi uvadji, ze
navstva SaSM je jiz otdzkou zvyku.

....tady m¢ to vice bavi, ja uz jsem tady zvykl{FrantiSek, Ostrava).
,...tady to mam rada. UZ sem chodim dloutfbticka, Ceské Budjovice)

Do stedisek dochazigkdy jiz nekolikata generace nawdnika; chodili tam jiz
starSi sourozenci, Wkterych gipadech i rodie dti.

,No ona sem chodila nejdv mama a pak sem nechodila, kdyz to, kdyZ jakseenia
narodit a pak sem chodila j@&e mnou a pakipstala.” (Maruska, Ostrava)

»,Moji mamu od mala znaji.{Milan, Ostrava)

Tato osobni zkuSenost rédia znalost progedi SaSM jsou zjpné dulezité pro
participaci respondeiit na programu #tdiska a jejich motivaci k dochazeni.
Z rozhovoii vyplyva, Ze rodie jsou informovani o tom, Ze jejichétidl do stediska
dochézeji, kdy tuto skutaost klad® prijimaji (pouze v Bkolika piipadech se projevila
Ihostejnost, v &kolika aktivni participace).

»Jak u kterych, u dkterych, je to tak, Ze je jim to Upljedno, jestli jsou tady nebo
venku a ektery se ftebas i zapojujou, kdyZ jefjaka akce, tak fijdou, Ze teba, kdyz

maj auto, tak odvezou a tak(02 asistent, Teplice)

Duvoda, prat jsou spokojeni s tim, Ze jejickétildochazeji do $ediska, uvagi

celoutadu.
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....jako vi, Ze jsem v bezfiea takhle. Tady se mi ndire nic stat.“(Tomas,Ceské
Budgjovice)

»~Je rada mama, Ze chodim sem, nez abych byl verfkintira, Teplice)

.Mama rikala, Ze je to tu hezky a Z&#un tady chodit.“(Martin, Teplice)

.Ne, jsou radi Zze se netouldm venku. Mama vi kde, Ze je to tu dobry. Ona se tu byla
na za'atku i podivat, jestli je to tu dobry @ kla Ze jo, Ze se ji tu libi, Ze senZm
chodit.(Jitka, Ostrava)

Casto se stava, 7ze sami rmliposilaji své dit do stediska, aby si udalo
domaci ukoly a &ilo se na pisti den. DalSim ivodem je téz to, Ze doistliska chodi
I sourozenci (ze vzorku respondirse jedna passSinou o mladsi sourozence), kdy je
respondenti do &diska doprovazeji.
»NO a pak i ty ukoly je rada, Zze sem chodim) To mi sem mama posila, Ze prej abych
nebyla blba.“(Jitka, Ostrava)

»+-. Jatu chodimis malyma, co mam, bracha a sés{Babina, Ostrava)

Tato dlouhodobé spoluprace mezi romskou rodindiiealiskem se projevuje na
arovni vztati a divéry mezi asistenty a respondenty. To jéegpokladem pro
prohloubeni osobnich vazeb a na tomto zaklksel pak odviji dalSi prace jak v ramci
dowovani, tak aktivit v oratio, poptipact na vikendovych akcich.

, ...popovidame s Mirkat> tu znam uZ dlouho (iveta, Ceské Budjovice)

Jistou roli hraje téz ta skuteost, Ze asistenti se s jednotlivymi respondengjizn
od jejich dtstvi, respondenti v podstate stedisku pomalu vyrstali.

» 1ady n# znaji vSechny od mala, to uz je zvyklo@tlilan, Ostrava).

DalSim divodem, pré respondenti navdiuji stedisko, je skuinost, Ze se zde

citi dokle. SaSM bylo charakterizovano pocitem domova, hgzpdgstoty,

215 Mirka je asistentka v SaSKleské Budjovice.
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konstatovanim, Ze je to tam lepSi nez venku. Klagggnam byl také zmibovan
v hodnoceni ,sediska coby ut@ste pred nevlidnym péasim a rasistickymi utoky*.
.»--.MiiZu tady bejt jak chci, nikdo mi tu nenadavélitka, Ostrava)

»-..aSpai se nemusim venku jenom nudit, v zifes¥ k tomu.“ (Vojta, Teplice)

»--.2€ nejsme venku a sme tady a kdyz je nam zitkaetaleme do chodby oteplit.”

(Kevin, Teplice)

Diky tomu se prohlubuje &domi a vnimani stdiska coby domova, kde
respondenti citi kladn&ieti a otewenost.
....tady n¢ to uz bavi, ja uz jsem tady od mala. Ja uz jsedyg {ako jakoby vitanej

furt.” (Milan, Ostrava)

Negativni hodnoceni dtediska

Respondenti ®&li také moznost ohodnotit, co se jim nafeslisku nelibi.
Odpowdi byly rizného charakteru, pmaje negativnhim hodnocenim toho, jak se
chovaji rekteré dti ve stedisku. Z odpoddi vyplyva, Ze jsou siddomi zpisobu, jak
by se mli navsevnici ve stedisku chovat, a sami rozpoznaji, kdyZ sekpetuji
pravidla.
.NO proste znenil bych tu febas tu chodbu, kdyZebas w@kdo pijde, aby hezky
pozdravil, aby se to tu zmilo prosg, aby ty kluci nekaotli, oni si predstavte uz maji
holky a ja holku jegtnechci mit, ja ji tebas chci mit az v Sestnécti, patnacti. (...) Jo,
aby se tady takhle nechovali, présg deti, aby tady nekatili* (Radim, Teplice)

DalSi pozadavek na zlepSeni byl provozniho razwznmost navévovat stedisko
i 0 vikendu, pofipact za‘adit do programu vic sai#ti a turnaj.
,V8echno se mi tu libi. No mozna kdyby Slo, abtutbylo i o vikendu, protoze to se
nekdy nudim. To chodime jenom ven, nebo naifichto n¥ ale tolik nebavi. Pak je
tam taky zima, tady je to dobry. Tak asi to bycbnzia” (Jitka, Ostrava)
»JO, asi ty turnaje. V tom kulamiku, Ze nemame. Mame jenom na tom ping pongu.“

(David, Ceské Budjovice)
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Celkow vyzniva hodnoceni pozitign respondenti jsou seistiskem a jeho
programem spokojeni. Otazkou vSalstava, zda bylo pro vyjéeni kritiky vytvareno
vhodné prosedi, zda se nejedna o zkresleni informace.

,Co by sem udlal jinak? Nic, nechal by sem to tak, takhle, jaki¢.“ (Toméas,Ceské
Budgjovice)

.Ne, vSechno je v poh@d (Honza, Teplice)
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7. Diskuze

V nasledujicich kapitolach se zamyslim nad metadikderou jsem v ramci
vyzkumného Séeni pouzil. Déle diskutuji dosazené vysledky, shrolruhy, které
romské dti a mladez pozitivé prijimali a motivovali k &asti na programu igdiska.

V zawru kapitoly uvadim navrhy pro praxi, které ze 2jdtch vysledk plynou

a mohly by byt pinosné p praci s touto cilovou skupinou i v jinychizzenich.

7.1 Diskuze pouzité metodiky

Pouzitd metodika se v rdmci vyzkumnéhd&ait oseédcila. Diky tomu, Ze jsem
se vprvni fazi vyzkumu osobnseznamil s progtdim jednotlivych sedisek,
s personalem ar@devSim pak s cilovym souborem vyzkumnéhdesét bylo mozné
v dal§i fazi vyuzit &chto znalosti a navazat na dotaznikové&esét kvalitativnimi
rozhovory.

Tento prvotni vstup na pole vyzkumnéhoréei hodnotim pozitivhtaké z toho
davodu, Ze jsem ¥ moznost o¥iit, jakym zpisobem se salesiansky systém ufnlpe
v praxi; zda mé fedpoklady, utviené na zakladteoretického popisu, byly spravné.
Oweril jsem také, zda bude cilovy soubor pokladanynzlaién rozunit a bude ochotny
na vyzkumném Sgni participovat. U vyglovani dotaznik se osw¥dcila piitomnost
tazatele, nehd bylo mozné u mladSich respondenjejich odpoedi pisemr
zaznamenavat (pomoc se samotnym #yphnim), dikycemuz byly také dotazniky
aplr¢ vyhodnoceny.

V ramci kvalitativniho Séeni se jevi pouzity Zsob oslovovani respondént
jako velmi vhodny. Diky tomu, Ze je k rozhovar do mistnosti fivackli asistenti, kté
jsou respondefim znami a maji jejich weéru, byli tito ochotni participovat na
vyzkumném Séeni.

Rozhovor, coby technika &w dat od cilového souboru romskychetid
a mladeze, byla pro tento vyzkum velntelna. V jeho pibéhu bylo mozné asfovat,
zda respondenti pokladanym otazkam sp¥anozuntji, pripadré jim problematicka

mista objasnit.
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Kladny pinos nélo osloveni asistefit Ti pomohli ucelit zkoumany obraz,
vyswtlit souvislosti mezi salesianskym vychovnym systéma motivaci zakladniho
souboru k dasti na programuisdiska, pedevsim pak objasnit vypédi romskych dti
a mladeze, jeZ tito respondenti nellintazateli pochopitelé vyswtlit.

V ramci dalSiho vyzkumného $ehi s romskymi &mi a mladezi by bylo fjinosné se

s timto cilovym souboremi@d vlastnim dotazovanim blize osébseznamit, nekbd
jako mozny faktor zkresleni vyzkumu zdéZe byt skuténost, Ze m respondenti vice
neznali a diky tomu uvé&t nepravdivé informace. Na druhou stranu by vSak
intenzivrejSi  kontakt ped vlastnim S@nim mohl zaficinit, Ze by respondenti
povazovali tazatele za asistenta a jejich oddbly tak ogt mohly byt zkresleny touto
skute&nosti.

DalSi zkresleni vysledk mohlo nastat diky tomu, Ze respondenti, s nimig by
rozhovor absolvovan,ipdali informace o pokladanych otazkach a oblasté&oh kteri
byli pro vyzkumné Séeni vybrani a na rozhovor tepréekali. Tak nebyly zajighy
obdobné podminky pro vSechny respondenty, tiebspondenti, s nimiz byl rozhovor
absolvovan poazgi, m¢li prostor dané témaipd vyzkumnym Séenim spoléné

diskutovat,cimz mohly byt jejich vypogdi ovlivnény.

7.2 Diskuze vysledk a shrnuti motivanich okruhi

Z vySe uvedené kapitolyysledky vyzkumného #enhi“ je patrné, Ze faktory,
které motivuji romské #i a mladez k participaci na programuiestiska, jsou
multifaktoridlniho razu. Jinymi slovy Iz#ci, Ze zde fpisobi vice motivénich faktoti
sowasre, z nichz kazdy ma vliv a svou roli. V této kapdoshrnuji nejdlezitejSi
motivy do gehledného celku a zaravee zamyslim nad jejich mozZznou provazanosti.

Dominantnim stimulem pro participaci na programtediska jsouvzajemné
osobni vztahyV ramci nich respondenti kladrhodnotili vsticné chovani asisteit
rovnocenné zachazeni a jejich dobré charakterowastndsti, coz jsou vychozi
podminky pro navazani novych kontitke prohlubovani stavajiciéh® V tomto

prostedi, dle vypowdi, poct'uji déti a mladi ze strany asisténzajem, projevovanou

218 Srov. HELUS, ZSocialni psychologie pro pedagoddraha: Grada, 2007. s. 22-23.
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duvéru, prijeti a také skuinost, Ze je madkdo rad. To poukazuje n&ippmnost prvku
Jlaskavosti®, jejz salesiani uplatji ve svém fistupu prosednictvim metody asistence.
Jedna se o faktory, které by jimeiy byt vlastni zejména z rodinného pri@sti — rodina
coby primarni socialni skupina je prétida mladistvé prvotnim mistem praipoutéani
a vznik primarniho pocitu bezgie’’” Rada odbornych studif také prokazala, Ze to, co se
¢loveék nawi doma, ovliviuje a do vysoké miry podituje dalSi vyvoj ditte, respektive
kvalita vztali v rodire uréuje kvalitu dalSich vztah mezi sourozenci, vrstevniky
a i budoucimi partnery® Avsak, jak jiz bylo uvedeno v teoretick@sti této prace,
romska rodina vékterych gipadech toto zazemiéwm neposkytuje. V takovém
piipadt tuto Ulohucasto pebira Skola, zvlaStpak zdizeni volnéhotasu (nap tedy

i SaSM)?*° Diky tomu maji romské&i a mlade? alesgpv tomto prostedi moZnost
navazat socialni pouto.

Tim zpisobem ziskavaji v SaSM novy (dalSi) r@nsocialni opory a dobré
socialni vztahy, které jsou utigy hlavie pomoci nabizeného programuestiska -
prostednictvim spolénych zazitk pri hrach, vyletech, ale i spaleou praci (uklid,
piiprava na program atcf°

Vzhledem k tomu, Ze igdisko poskytuje prostor pro navazovani socialnich
kontakfi, predchazi tak celéad® socialnich patologii, které vyplyvaji z nedostate
socialni vazby.

O piitomném vztahu aiéie mezi asistenty a nagghiky stediska vypovida
i skute&nost, Ze se respondenti nebraniigpsjSimu” pristupu a také jim nevadi, kdyz
na r¢ asistenti kladoudaké pozadavky. Chapou, Ze je to proto, abyé&emu novému
nawili. To je uskuténitelné diky pimérere vymezenym pozadavkn a zavaznym

mechanistim (nag. pro vstup do s$édiska a tast na programu), jeZz umagi

27 Srov. HOFBAUER, BDéti, mlade? a volnyas Praha: Portal, 2004. s. 56.

218 5rov. HEWSTONE, M., STROEBE, V®ocialni psychologiePraha: Portal, 2006. s. 82

219 5rov. HOFBAUER, BDéti, mlade? a volnyas s. 66-80.

220 podobnou zkuenost popsal takéDC, M. (1985) v publikacSkola bez kazn ktery ve $kole pro
Romy pracoval jako pedagog a vychovatel. Popistiiad, kdy se dokézal romskynéteém giblizit a
navazat velmi pevné osobni pouto pomoci sprdeprace a zabavy. &l zkuSenost, Zze dikyémto
spol&nym ¢innostem si jsou pak navzajem bliz, vice si rogiievzajems si diveiuji.
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probouzet a uspokojovat zajem a & klast pozadavk§®* Primarnim progedkem
je vSak dobry vztah, ktery takovéto kladeni poz&dana dit umoziuje.
Tyto faktory (existence wvéry, respekt, vzajemné zavazky, socialni kontakty

a®?*> a pedchazeji sociatn

aj.) pozitivnim zfisobem ovliviuji zdravi ¢lovek
patologickym jewm.??® Dobré a podfirné vztahy nasle@gnmohou rovi? podrécovat
zdrawjsi zpisoby chovani a ohledupfi$i pristup k ostatnim?* co? se téZ ve vyzkumu
projevilo, kdyz respondenti hodnotili vztahy meZitpmnymi vrstevniky jako ,lepsi,
pratelSgjSi vaci tém, které maji mimo sedisko. Tento jev ke byt zapicinén tim, Ze
déti a mladistvi maji tendenci napodobovairgzenou autorittf> - samicasto zaZili
vstticny a laskavy fistup ze strany asisténtktery je stimuluje k tomu, aby se
podobnym zpsobem chovali i ke svym kamafad. A vlivem toho, Ze do sdiska
casto pichazeji novi navsvnici se svymi starSimi sourozenci, pigac kamarady,
zakouseji no¥ piichozi vsticny a laskavy fistup od nich samotnych, protoz&%ise
tomuto chovani za dobu na#gbvani stediska jiz od asistetci starSich vrstevnik
nattili.

Pozitivre byly dale hodnoceny situace, vramci nichZz se tesis aktivre
zapojovali do programu, péipad soutZili v riznych¢innostech, coz bylo hodnoceno
pocitem blizkosti a sounalezitosti. Zvi&§bak moznost soétit a pipadré porazit
vedouciho programu wjaké He ¢i sportu nabizi déti perspektivu ziskat na zakkad
vitézstvi uznani v kolektivu kamar&dToto zapojeni asisterit do programuje tedy
dalSim prostorem k vyt¥éni a navazovanigipadré prohlubovani vzdjemnych vztah
diky ¢emuz se mladémdlovéku poskytuje sociélni opora a také je toigmb, jak

ovlivnit postoje @ti sttedniho Skolniho &ku. V této souvislosti odborna literatura

2L grgv. HOFBAUER, BDéti, mlade? a volnyas s. 98

222 prostednictvim sociélni opory je jedinec disponovanckliému zvladani stresovych situaci, diky
¢emuz lze pedchazet celérade onemockni, ktera jsou stouto civilizai chorobou spojena
(HEWSTONE, M., STROEBE, W., 2006).

22 5rov. MARMOT, M., WILKINSON, R.Socialni determinanty zdravi. Fakta a souvislasti33.

224 5rov. PAVKOVA, J. a kolPedagogika volnéhéasu s. 54.

25 Srov. SVOBODA, Z. Nizkoprahovéi@dskolni piprava pro dti ohrozené socialnim vylgenim. In
Nova role ditele ve swté prace Ostrava: Ostravska univerzita v Ostra2008. s. 412.

% Mysleno starsi kamaradi, kigiz do stediska chodi witou dobu a ndli moznost navazatiptelské
vztahy s asistenty a vrstevniky.
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uvadi, Ze pi praci s mladezi je nutnéupobit pra¥ ptimo v daném kolektivu, tzn.
zevnit. %’

Zaznamenana byla t@&*ast respondenta na aktivitéi programu, ktery vedl
konkrétni asistent Uk&zala se vazba na jeho osobu, takidgame hovtit o jisté mie
piipoutani. Tato skutmost nastala kil z toho divodu, Ze je vedouci zaujal a ziskal si
tim respekt, pofpact proto, Ze se jednalo o program s menSirtgo navstvnika.
Diky tomu si respondenti ziskavaji vice pozornesistenta, mohou s nim navazovat
hlubSi vztahy a komunikovat tak 8kym dosglym, kdo jim wnuje ¢as a prostor pro
rozhovor, co? jsou prastdky pro dobry psychicky vyvoj jedinéé® Poteba pozornosti,
ktera méa v dtském &ku nepostradatelny vyznaffr, byla evidentni fedevsim v ramci
dowovani, jez bylo velmi pozitivh hodnoceno a vysokou &mu nav&vovano.
Dokonce bylo uvagho mezi &mi aktivitami, které respondenty verfeslisku nejvice
zajimaji (nejvice bavi). vody byly uvadny rizné; vice se tomuto okruhuenuji
v dalSicésti této kapitoly. Nicméhjisty vliv a pricina kladného hodnoceni tkvieggme
vtom, Ze vramcidoudovani a individualniho pistupu (jeden asistent seémnuje
jednomu, maximakh dvma zakim), ktery je zde  vyuce praktikovan, je moznost
ziskat velky prostor &as asistenta pouze pro sebe. Toto potvrzuje | &hkose Ze
respondenti si vramci moznosti vybiraji a leckdy isdohaduji s ostatnimi, ktery
asistent je bude dany den douat, kdo se jim bude ¢novat. Projevuje se zde
nepochybl vazba na osobu asistenta. reginostiovana nebyla tedy vzdyinnost
samotna (dotovani, program), ale vytveny vztah s konkrétni osobou. Nabizeny
program byl v Bkterych gipadech pouze prasdkem k dosazeni cile - vztahu
s asistentem. S ohledem na toigbt pélivé vybirat personal a pokud mozno zajistit,

aby nedochazelo ¢asté fluktuaci zagstnand; ta by mohla narusit vyt¥ené vazby.

227 Srov. MATEJCEK, Z. Pozitivni a negativni faktory v socializatitste. In SMEKAL, V. ed.Podpora
optimalniho rozvoje osobnostietil z prostedi minorit Brno: Fakulta socialnich studii Masarykovy
univerzity v Brrg, 2003. s. 68.

228 Srov, tamtéz.

22 Nedostatek pozornosti jak vrodintak také v kolektivu rize vést k vyskytu citové socidlni
deprivace, jez ma vazné a dlouhodobé, mnohdy trmalledky - jedinec se nedokazeteeiat do
druhych, ztraci zjsobilost vnimat lasku, nedokaze rozpoznavat cithyich osob aj. (Srov. HELUS, Z.
Socialni psychologie pro pedagogy 95).
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Dalsi zkoumany jev, fftomnost duchovnich v salesianskycrediscich WCeské
republice, se sam o sblmejevi jako vyznamny faktor pro participaci resgenti na
programu. Dle vysledk tato gFitomnost nefisobi jako samostatny motiv, spiSe byla
uvactna jako zaruka laska)iho a pijemrgjSiho gistupu asistefit NaboZenstvi je
tedy spiSe progtdkem pro tvorbu vztahwcoz je vyrazgi patrné v prosedi Slovenské
republiky. Tam v SaSM v Baébvé knézi navstvuji jednotlivé rodiny, vedou s nimi
rozhovory a spolné se modli. Dale také vytigji program pro romské matky;
dochéazeji do #ediska na spotmé modlitby a setkavani, kde je prostor pro komaaciik
jak mezi rodéi navzajem, tak s kizem; ten jeasto pro Romyifirozenou autoritou.

Vlivem tohoto propojeni se upiuje vazba aivéra mezi stediskem a rodinou
respondenta. Samotni réditak timto zfisobem ziskavaji vlastni osobni zkuSenost se
strediskem. V mnohaifpadech se vSak nejedna o prvni kontakt, tietm stedisek
nékdy dochazeli i oni sami v deélsvych @tskych let, pofipad ho nav&vovaly jejich
starSi dti (starSi sourozenci séasnych navsvnika), diky kterym ndli také moZnost
poznat prosedi a praci salesi@nNa zaklad své vlastni zkuSenosti pak sami swé d
do stediska posilaji, aby se zddigravily na vywovani do Skoly, pajpac tam
doprovodily mladSiho sourozence. Kl&dieZz hodnoti to, Ze&di, kde se jejich dit
nachazi, a Ze neni v neznamém remit které by prod¢ho mohlo byt nebezgaé.

Znalost proskedi stediska je pak dalSim motivem, diky kterému se &m
respondenti citi bezpee. Védi totiz, co se od nich¢ekava a co oni sami mohou
ocekavat od vedoucich. Jasrstanovena pravidla a jasrstrukturované vychovné
prostedi jsou pro dobrou vychovu mladeZe nezbytnym pedkem®® Také
dlouhodobost vztad je jistym motivem pro participaci na programu, t{pie asistenti
leckdy znaji respondenty od jejicktstvi. Pro gkteré z nich se navdta stediska jiz
stala zvykem, doslova vwm vyristali a to, Ze $édisko nav&vuji, sami oznéuji jako
~rodinnou tradici“. Diky této spolupraci a dobrynzdjemnym vztatm se nasledn
prohlubuji a upeftwji sociélni vazby. $edisko tak navsvnikam nabizi podéné

prostedi, které je pro dalSi zdravy vyvoj jedinc@letité pra¢ v obdobi dtstvi, kdy

230 5rov. VAGNEROVA, M.Vyvojova psychologiePraha: Karolinum, 1999. s. 56.
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funkéni ema@ni a socialni podpora sniZuje riziko zhorSengtheshého zdravi a posiluje
télesné, kognitivni a ensai funkce v dosgosti?3!

Respondenti nijak vyznaminnehodnotili pitomnost romského asistenta ve
stredisku, naopak preferovali neromského coéloycka, ktery si ,k nim tolik nedovoli*
a je na ® prijemnsjSi. Lze usuzovat, ZeutkZitejSi je pro & chovani a fistup konkrétni
osoby nez etnickarfslusnost. Zdchto popsanych udajje tedy Zetelné, Zemetoda
asistence a tvorba vztéhjsou dilezitymi motivanimi faktory, jez maji vliv na celou
fadu dalSich poda, které romské &i a mladeZz motivuji k participaci na programu
strediska.

Vyznamnou Ulohu také sehrapéitomnost kamarad a dobré party zvlast pak
jejich vzajemné vztahy. Velkd skupina, ktera SaSMvStvuje, sestava totiz
z kamarad ze Skoly, dale ze sourozeéna pibuznych (bratranci a séshice).
Motivaénim faktorem je, Ze tito vrstevnici, kiese po¥tSinou navzdjem znaji, maji
moznost setkat se veratlisku a travit zde spale¢ volny ¢as — je zde Sirok& nabidka
aktivit, navic sem i spobe¢ dochazeji, pafipadt rodice posilaji jejich starsi
sourozencé®? aby ty mladsi do &diska doprovodili.

Stredisko je pak mistem, kde je vy¥eo prostor pro pitomnost ¥tSiho paitu
vrstevnil (jednak je zde prostorové zdzemi, dale neni onzekapacita a personal
tento \tSi paet akceptuje), coz je pro romské etnikum velniiedity faktor —

z divodu poteby sociélnich kontakta romské soudrzno<t® V dasledku toho je také
mozné hrat kolektivni sporty a hry, préznje vytvaené technické zazemgel@acvicna,
hudebni mistnost, herna) a vybaveni¢gnping-pongové stoly aj.).

Diky této homogenni skladmavstvnika se ve sedisku udrzuje ,stala parta*

kamarad®** a vytvai se tak socialni skupina. V té méa kaZd§itérpostaveni a roli, coZ

21 grov. MARMOT, M., WILKINSON, R.Socialni determinanty zdravi. Fakta a souvislastil8.

232 To opst swdéi o tom, Ze rodie maji o stedisku pozitivni pedstavy a posuzuji ho jako dobré
prostedi.

433 Srov. BERNASOVSKY, |, BERNASOVSKA, J. Antropologyf Romanies. Brno: Nauma, 1999. s.
26.

234 Nap. Kucha (2003) uvadi fipad ze SaSM v Ostréy pro romské respondenty byla tato parta,
schézejici se naépjako hudebni skupina, velmiilgzitd a patelské vazby, které se v té dahavazaly,
pretrvavaji do sotasnosti v podabnavstv a setkani ,tkdejSich“clend této skupiny.
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napomahéa utiét stabilni strukturu vztdhmezi jejimicleny?*® Prostednictvim toho
jsou pak také romské&iti motivovany kéasté a pravidelnécasti, aby tyto vazby a své
misto ve skupi&udrzovaly.

Tato skupina vSak neni uzawa wici okoli. Now prichozi nav&tvnici maji
moznost zapojit se do tohoto kolektivu, coz je mo#iky gitomnosti asisteit kteri
Lvtahnou" now¥ prichoziho do spotenstvi. Diky tomu je pak mozné potkat zde nové
kamarady a fipadré i novou partu. No¥ navazané kontakty jsou dle vymgoV
responderit hodnotrjSi, kamaradi jsou fiatelSEjSi nez ti, s nimiz je mozné setkat se
mimo prostedi stediska — je zde pashnutelny pozitivni vyznam salesianského
systému na vychovu mladeze, coz bylo popsano vyse.

Z uvedeného popisje tedy patrna patba @ti pohybovat se ve své skupin
kamaradi a vrstevnilé, ktera je tvéfena v ramci stedisek pouze Romylento zfisob
prace s jednotlivymi skupinami mladeze, tedy zvl&§clenéna doba pro majoritni
a minoritni mladez, je v prasdi salesianskychistdisek velmi vitany jednak ze strany
samotnych nav8vnika (romské dti a mladez oaguji moznost setkavat se veestisku
piedevsim se svymi kamarady dlquznymi z rodiny), dale také ze strany zamandé
strediska. Dle vypoidi asisteni®®® byla totiz na p&atku cinnosti SaSM \Ceskych
Budgjovicich?®” snaha mit smigeny program, ngzrby dochazely jak &i z majoritni
spole&nosti, tak dti romské. To se vSak jevilo jako velmi neefektivnéba’ se tvdily
skupinky romskych a neromskych nawgtika, mezi kterymi vzniklyéasto spory a jiné
problémy. Postuperdasu tak doslo k rozteni €chto skupin. Byl pro & byl pripraven
program oddlerg, na zaklad ¢cehoz vznikl také romsky klub, oratatd.

Velky vliv ma dale ta skutamost, Zerespondenti v ékterych p‘ipadech
navsevuji stejny program spoliné a motivaci je pro & ucast kamarada na daneé
aktivité. Samozejme je nutné uvazovat o tomto motivu glob3lten. v provazanosti na

dalSi faktory - nap Ze se jedna o aktivitu, ktera je pro oba jedinagmava a vede ji

235 grov. HELUS, ZSocialni psychologie pro pedagogy 21.

236 Osobni rozhovor s P. Pavlem Kutém, 8. Gnora 2008(Ceska republikaCeské Budjovice —
Teologicka fakulta.

27 Jedna se iedevsim o situaci Geskych Budjovicich, protoZe $ediska v Teplicich, Ostrava
Bardsjove hned od p&atku pracovalaiimo s romskymi &mi.
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responderitm sympaticky asistent, jehoz maji radi. Nicraénotivace s vazbou na
Ucast kamarada na dané aktivite jevi jako dalSi vyznamny motiv pro participaei
programu.

Diky vySe uvedenym faktdm byla atmosféra strediska popisovana jako
rodinna — respondenti se zde citi jako doma. Jednak ptetdp stediska dochazi stalé
sloZzeni navswnika a nefastji je sem givadeji jejich kamaradii pribuzni, dale z toho
davodu, Ze asistenti svym chovanim #spupem k dtem a mladezi tuto pozitivni
(rodinnou) atmosféru vytvaji. Neopomenutelny vyznam ma také ta skubst, ze
stredisko je pro respondenty ,bezpgm prostedim“ gredevSim proto, Ze program je
zcela vyhrazen romskym na¥éhikim, nesetkdvaji se zde tedy s diskringimian
piistupem ze strany jinychéd. Tento postup vsSak iwie byt diskutabilni, nelo
primarni snahou je integrace Rdmo spolénosti?®® avsak v ramci sediska se naopak
ukazuje, Ze respondéim vice vyhovuje odélené prostedi.

Coby motiva&ni faktor hraji nezanedbatelnou roli tagéogramy, které jsou
respondenim ve skedisku nabizeny Diky tomu, Ze salesiani dbaji na pestrost
nabizenych aktivit, maji naw&tici moznost zapojit se do ceigdy krouzk a riznych
¢innosti. Mohou si tak program vybirat a v ramci mosti stidat, coZz je hodnoceno
slovy jako ,neni tu nuda, je tady stale cdladt‘. Stredisko také nabizi prostor pro
konkrétni aktivitu, jez navdiniky zajima, kterou maji radi a preferuji ji. Napem
responderiim, ktefi radi hraji ping-pong, je tato aktivita veresisku umozéna. Jednak
je zde patebné vybaveni (ping-pongovyuft a dale striktd dano, kolik¢asu niize
navstvnik na programu stravit.

Pozitivre byla téZ hodnocena moznostastnit sevikendovych setkani, vylet
a taboui, které by za jinych okolnosti byly pro cilovou gkau finartné nara@née, ba
nedostupné®® Respondenti tak mohou wida proZit to, co by jinak Ziznych divodi

pravdpodobré nezaZili. To dava prostor pro ziskani pozitivniézitki, dale je to také

piilezitost pro vzajemné sblizeni a poznani se adiste navatvnika v jiném prostedi

28 groy. HIRT, T., JAKOUBEK, MRomové v osidlech socialniho vydeni s. 36.

239 Tim, Ze pracovnici SaSKasto spolupracuiji s rodinami respondemiznaji jejich socialni moznosti, je
mozné nastavit podminky tak, aby se mokiksinit vyleti vSichni, resp. aby finance nebylyeazkou
Gcasti.
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a za jinych okolnosti nez veistlisku. Vlivem intenzivniho kontaktu vigi¢hu €chto
akci je mozné prohloubit vzajemny vzédficoZ nasledi vede k pozitivni spolupraci
béhem programu ve igdisku.

Salesiani také pouzivagystém odn a tresti (sankci) v podab bodového
hodnoceni. Body lze ziskat aga Wasny gichod, za pomocip uklidu, diky vyhe
v soutZi a turnaji, za fast na dotovani atd. Naopak za nevhodné chovani
a poruSovani pravidel se bodycddji. Kazdému navétnikovi pak stedisko vede
.pbodové konto“, které je vSemrigtupné. To motivuje respondenty k sgaiNosti a ke
sbirani bod, takze se f@dharji vtom, kdo za dané obdobi nasbigsV paet. Timto
zpiisobem se téZ podinije pozitivni chovani (jedna se o operantni paavéni)?*! ve
kterém jsou navs8vnici pomoci ziskavani béda naslednych odén povzbuzovani ke
spravnému chovani, a naopak Spatné chovani jeedosttvim bodovych ztrat a sankci
vylu¢ovano.

Za nasbirané body pak respondenti ziskavaji sodnjak v nematerialni, tak
v materialni podol Jedna se napo sladkosti, ttika, kopaci mie, ale také nap
0 moznost fiastnit se vyletu, ktery je specidlpro vi€ze organizovan. Tim ziskava
vyherce ukité vysady, jez navdtniky motivuji k tomu, aby se do sbirani lharhpoijili.

DalSim motivénim faktorem je ta skuteost, Ze respondeimh je umozrno
podilet se na vytv@ni programupro vrstevniky, pofipact pro mladsi navsvniky.
Kromé toho mohou ministrovatipbohosluzbach a pinit i jiné ukoly. &ovanim &chto
ukola ziskavaji respondenti pocitiléZitosti a odpo¥dnosti. Tim, Ze si mladylovek
osvojuje i dovednosti vedouciho, vrcholi v ideélrdifpads vychovny cyklus*? Je tak
schopen sam participovat na organizovatizeni programu a Z& aktivré ptsobit na

dalSi mladé lidi a podilet se na jejich vychav vzdlavani, diky¢emuz se naplje

240 Srov. KUCHAR, P. Rozvoj pozitivni identity romské mladeZe v podneimkéychovnécinnosti
Salesianského/adiska mladeze v Ostraws. 101.

241 5rov. FELDMAN, R.SPsychologyUSA: McGraw-Hill, 1998. s. 246 — 247.

22 To je samoiejmé mozné pouze za tohoiqupokladu, 7e dotypy prijal schéma vychovy
prostednictvim vztahu, jehoZ zakladnim poZadavkersgtkanis vychovatelem a zaujeti jeho osobou,
déle navazani vztahuv nimz mlady¢lovék poznavéhodnoty reprezentované vychovatelentijipné je,
Zije podle nich a nakonec je schopefedavattyto hodnoty dale (PAVKOVA, J. a koRedagogika
volnéhocasu s. 54.).
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i participativni ideaf** Vlivem osobni angaZovanosti maji tak&3i zajem na chodu
organizaceé™* kterou pojimaji za ,své igdisko®, za ,své progedi“, coZ ot umodiuje
motivaci k participaci.

O mimoskolni pipravé - doufovani bylo jiz pojedndno vySe ve spojitosti
s moznosti prohloubit vztah mezi respondentem steagem a ziskat jeho pozornost
prostednictvim individualniho fistupu. Z vysledik je patrné, Ze tento faktor je pro
navstvovani aktivity prioritni, nicmé# respondenti uvadi také celouradu dalSich
duvodi, prat se programu astni. Jednak si mohou vypracovat domaci ukolyudina
se, popipact zopakovat tebni latku na nasledujici den. Maji zde pro takodionost
ptipraveny podminky - asistent jim s Gkolem pidm a zkontroluje h6"® Kladns byl
hodnocen také osobni (individualnijgiup umo#ujici probrat a zopakovat préto, co
je pro respondentantkzité, pro co neni ve Skolnim prisdi prostor. Z vyposdi také
vyplyva, Ze se romskéetl vzdélavat cheji. Velkou roli vSak sehravaji podminky
(metody ve vyuce romskych A8k které jsou jim ve sedisku vytvdeny?*°

Na zéklad vypracovanych uUkdl a gipravenosti na vyuku ve Skole, jsostid
vyucujicimi pozitivre hodnoceny - slovni pochvala, dobra znamka. Tatbeskost pak
zpetné motivuje k tomu, aby i nadale na dowani do sediska dochézely. Navic je dle
vypowdi mimoskolni piprava dobe caso¥ zaazena: vypluje ¢as mezi koncem
Skolniho vyw@ovani a zs&itkem programu ve igdisku — oratte, takze poskytuje
prostor pro efektivétraveny volnyas.

Z uvedeného popisu je patrné,metivacni faktory jsou ve velké nié vzajemi
provazany a ze jeden faktor podinije druhy. Pro uplatovani salesianského
vychovného systému je tedy nutndt@mnost vSechéthto prvki. Znamena to, Ze jeden
prvek by nendl nad druhym pevazovat, ale sty by se vzajem&dopkovat.

Vyzkum a odpowdi responderit nazn&uji, Ze na participaci se podileji vSechny

7 v Z

prvky salesidnského vychovného systému, popsaeérgtickécasti prace. Prioritou

23 g5rov. PAVKOVA, J. a kolPedagogika volnéhéasu s. 54

24 Srov. tamtéz.

%5 Srov. URBAN, D., KAJANOVA, A.Vzailani jako klfova oblast integrace Rahv Ceské republice
AntropoWEBZIN, 1/2009. s. 44.

246 Srov. BALVIN, J.Filozofie vychovy a metody vyuky romského ZBkaha: Radix, 2008. s. 60.
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jsou vzajemné vztahy a vazby, které jsou uedssku budovany, a to nejen mezi
navstvniky stediska a personalem (asistenty), ale také mezewn#ity navzajem.
Atmosféra vztahu je tedyuatezitd pro dalSi uplabvani salesianského vychovného
systému. Programova nabidka, kterotediska nav&wvnikim predkladaji,casto sama
o sol¥ neni samotnym cilem (i kdyZz to samem¥ neplati obec¥), ale pra¢
prostedkem k budovani vztahu — program dmype slozku vztath. Na zaklad této

kombinace se pak systém uglge a realizuje $ praci s romskymi é&kmi a mladezi.

7.3 Doporuceni pro praxi

Z vySe uvedenych vysledk vyplyva, Ze prvky a piie salesianského
vychovného systému Ize uplatnit v praxi praci s romskymi &kmi a mladezi. Zfssob,
jak lze tento systém aplikovat, je patrny z teaiaticasti, kde jsou popsany aktivity
a metody prace SDB s romskymitiohi a mladezi. Dale také diky kapitol®iskuze
a shrnuti motivénich okruli“, kde jsou motivujici faktory detaitncharakterizovany,
véetre vzajemnych souvislosti s jinymi faktory.

Z vysledii vSak plynou také dalSi n&ty a dopordeni pro praci s uvedenou
cilovou skupinou, jeZffimo nevychazeji z trathiho pojeti salesianského vychovného
systému, ale objevuji se diky jeho aplikaci. Lzegdy povazovat za produkt tohoto
vychovného fistupu. Jedna se o nasledujici dopgeni pro praci s romskymiétmi

a mladezi:

1) Zaizeni by n&¢lo mit nizkoprahovy charakter.
Pro navsévniky byla dlezita moznost, Ze mohou ddesliska pijit kdykoliv
a nejsou Vv fistupu omezovani (vyjma sankci) a Zstop do stediska neni podmén

Ucasti na jiném programu (n&plcasti na dodovani atp.).

2) Vymezit program specificky seny pro romskédi a mladez.

ZkuSenost z prosidi SaSM eskych Bugovicich ukézala, ze spaiey
program pro majoritni a romskou mladez je nevyhimvy divoducastych, vzajemnych
konflikt:.
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3) Zaji¥ovat terénni socialni praci a byt v kontaktu s modi romskych é&ti,
navsgvujicich zaizeni.

Spoluprace srodinou navsnika byla prostorem pro vzajemné seznameni
a budovani dvéry mezi zarstnanci, rodéi a jejich dtmi (navsévniky stediska). Diky
této spolupraci maji za#stnanci moznost seznamit se se socioekonomickymi
podminkami rodiny atp. Tak mohou také pomweéit piipadnou problémovou situaci,
coz pedstavuje prostor pro hlubSi navazovani vztahu. 2d&lad této znalosti

rodinnych podminek mohou také individugtmacovat s navétvnikem.

4) Umoznit rodkim névstvniki, aby mohli za uwitych podminek navstivit program
zaizeni.

Diky tomu, Ze se zaditych podminek zfstupni program rodizm navsgvnik,
stava se tak z#&zeni transparentni. Raf# wdi, jakym zpisobem zde jejichetl travi
volnycas. Maji tak moznost ziskat osobni zkuSenost/&geném, coz je @ nastroj pro

ziskani dvery a navazani vztahse zargstnanci.

5) Umoznit, aby nav&tnici mohli prezentovat ostatnimétém a mladezi, ifjpadre
i rodicam, své dovednosti.

V ramci besidek a jinychiezitostnich akci (turndja zapas), maji navstvnici
moznost ukazat/pd ostatnimi tofemu se nadlli. To je pak motivaci pro ostatni, aby
i oni byli v recem dobii. Pro samotné aktéry je tento d¥sp odn#nou a motivaci pro

dalSi zlepSovani se.

6) Informace navstvnikam predavat alternativnimi metodami.

Predavani informaci organizaiho i vzd@lavaciho charakteru &nou formou
(leték, pednéska, ustni gténi), neni pi praci s Romy efektivni. Informace je nutné
predavat pro cilovou skupinu blizkou a zabavnou formeap. prostednictvim

divadelnich pedstaveni a scének.
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7) Mit jasré a srozumitelty stanovena pravidla pro nd¥ét stediska a ty strikt
dodrzovat.

V piipade, Ze zdizeni ma jas# stanovena pravidla a navsnici jsou s nimi
obeznameni, je snazSi dbat na jejich dodrzovargstl(sankce) zarfpadné poruseni,
neni pak vniman jako fikda ¢i nespravedinost zafstnance w¢i romskému
navsevnikovi. Tyto pravidla je nutné strikimdodrzovat, aby nav&tnici neli pocit, Ze

je uplatzovan rovny pistup ke vSem.

8) i praci pouzivat systém odim a tresit (sankci).

Tento systém odm a tresti (neiaskji v podol¥ bodového hodnoceni) je
(vychovnym) nastrojem, jak zviditelnit a poukazat to, co je spravné chovani
a jednani; to od@yovat a posilovat a naopak co je Spatné a nesprahw¥ani; to
sankcionovat. Rehled nasbiranych bad sankci by @l byt vS8em dostupny. Je to pak
motivem pro ostatni, aby také body sbirali, obzvldghdy, kdyZz je mozné zacity

pocet bod: ziskat odnu, ¢i nejakou vysadu.

9) Program fizpusobovat zajmu navsiniki a aktivié je zapojit do jeho ippravy
a realizace.

V piipad, Ze se mohou naeshici aktivie zapojit do pipravy a realizace
programu, stava se jim tento program vlastni (zjetjio hodnotu a je to vystup jejich

prace) a atraktivni.

10) Vramci program v zaizeni navazat s na¥Sniky osobni vztah a ten dale
prostednictvim vikendovych (taborovych) setkani a Wietohlubovat.

Pro efektivni praci s uvedenou cilovou skupir@uaytné navazat osobni vztah,
predevsim pak vzadjemnotivdru. Tu Ize ziskat v rdmci prograinv zaizeni. Na zakladl
dlouhodolgjSiho a intenzivgjSiho kontaktu s naustniky stediska (pedevSim
prostednictvim vikendovych setkani a letnich téhose pak tento vztah prohlubuje,
diky cemuz lze déle vramci pravidelného programu vizemi s dtmi a mladezi

aspesrgji pracovat.
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11) Mit dostatené prostorové zazemi, urobené vysSSimu ptu navsévnika.

Romské &i a mladez (Romové obegrpreferuji paetrgjSi kolektiv. Pozitivnim
faktorem je moZnost setkdvat se Kizni se svymi kamaradyzipadre pribuznymi
(bratranci, sestenice) v SirSim kolektivu. Na toto byelm byt zaizeni prostorod

I vybavenim fipraveno.

12) Mit dostatené pestrou programovou nabidku a dbat na tvorbu rfopyograni.

Pri praci s uvedenou cilovou skupinou neni dobraesttpnicinnost. Z toho
diivodu by mdl byt program inovovan. ® jeho tvork¥ by se mlo dbat na zajem
a preference navdiniki — program by @l vychazet z jejich /ani (viz. dopordeni
¢. 9).

13) Zabezpét, aby nedochazelo déasté fluktuaci zagstnand.

Pro efektivni praci je nutné navazat osobni kontakezi zamstnanci,
navstvniky skediska a jejich rodi. To vyzaduje jistou dobuCasta fluktuace
zamestnana pak tyto utvéené vazby naruSuje a nasledopet trva, nez si novy
zanestnanec ziska u naeshiki zafizeni diveru. Vedeni z&izeni by tomuto #o
predchazet, p#ive zan¥stnance vybirat a poskytovat jim zazemi (supervize,

teambuilding aj.).

14) Zangstnanci nesmi mitipdsudky k cilové skupémnévstvnika zaizeni.
Tyto piipadné pedsudky by naruSovaly celkovy vztahigedyhodnost zéizeni.

15) Mit v rdmci tymu zagstnaného romského asistenta

Romsky asistent je ,progtdnikem* mezi navéiniky stediska a za@stnanci.
Pomaha svym kolégh nap.. objasiovat chovani navéeniki, vychazejici z romskeé
tradice, zprostedkovava kontakt mezi7zzenim a rodii navsevniki. Diky tomu, Ze
~,fozumi“ romskému chovani, dokaze vycitiigadné problémy v kolektivu aiée jim
predchazet.
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8. ZAavér

Salesiani dona Boska jizadu let pracuji s@dmi a mladezi. Ve své praci
uplatiuji specifickou vychovnou metodu — salesiansky wycty systéem. Ten je
postaveny na preventivninigobeni a uplauje se prosednictvim pilti, popsanych
v teoretickésasti této prace.

Vzhledem k tomu, Ze v praci s romskymitmi a mladezi vykazuji salesiani
celoufadu uspchi, je dilezité sledovat metody a techniky, které pouziv@jiem prace
bylo predevsim zjistit, zda romskétd a mladez pozitivé prijimaji prvky (zakladni
pilite) salesianského vychovného styluigo@adré jaké. U tch prvki, které byly klada
hodnoceny, byl pak hledaniebd, pr@& a jakym zfisobem motivéné pisobi na Gast
uvedené cilové skupiny na programu salesianskyetisek.

Vlastni cil diserténi prace byl zalezZitosti spiSe praktick@sti. To ale
neznamend, Z&ist teoreticka pini ménvyznamnou funkci. Ta autorovi pomohla 1épe
se zorientovat v dané problematice a také vymepivle pro vlastni vyzkumné geni.

V této casti jsem popsal teoretickégaulpoklady, z kterych salesiansky vychovny systém
vychazi a prosedky, které pouzivad. Dale jsem reflektoval ttadi vychodiska
salesianského systému a takdésqgb, jakym se uplatje @i praci s romskou mladezi

v sowasné dob. Jsou zde detaidji charakterizovana stdiska, ktera s cilovou
skupinou pracuji, zvlad8tjejich programova nabidka. Je tak moznélaidsi ucelegjsi
piedstavu o tom, jakym #gobem SDB s romskymiétini a mladezi pracuji. V této
praci nereflektuji pouze vychovné aspekty salegi@ng systému, ale také si vSimam
aspekit zdravotnich a socialnich.

Po tomto teoretickém vymezeni zkoumané problemdii{g mozné fistoupit
k vlastnimu vyzkumnému &eni. To bylo realizovano ve vybranych salesianskych
strediscich WCeské a Slovenské republice, kdy rozhovory probitjaky s romskymi
détmi a mladezi, tak také s asistenty vedisku. Na jeho zakl&dsem dospl k zawru,

Ze prvky salesianského systému, popsaneé v teoeegtdchi, se skutaé podileji na tom,
Ze romské & a mladez dochazeji do salesianskycredisek. V kapitoleDiskuze
a shrnuti motivanich okruti se pak zamyslim nad &gobem, jakym jednotlivé prvky
ovliviuji (¢ast romskych é&i na programu gediska. PedevSim sleduji provazanost
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téchto faktofi, protoZze ty nefsobi izolovag, ale vzajem#é se dophuji a prolinaji.
Predkladam tak tedyiphled &ch prostedki, jez motivuji romskeé &i a mladez k tasti
na programu $ediska a vychazeji z vychovné metody dona Boska.

Mezi ré pati osobni kontakt mezi asistenty a né&vaiky stediska, pedevsim
pak vzajemnd iéra. Tento vztah lze navézat pihestnictvim programu, aktivit
a krouzki, které salesiani pro romskétda mladez gipravuji. Nabizeji tim prostor pro
efektivni traveni volnéhatasu, déale je to iflezitost setkat se a blize se poznat
s asistenty, navazat kontakt. Programova nabidkadai sama o sélpouze cilem, ale
také prostedkem. Vyznamnou ulohu sehrava&itpmnost kamarddve stedisku a také
to, Ze asistenti dochézeji do rodin névatka stediska. Diky tomu jsou v kontaktu
I srodii, a znaji tak rodinné a socialni zazemiéwit mohou jednak {sobit
individualné s ohledem na jeho aktualni situaci, r&nmohou fesSit gipadné
problémové situace. Na zaktatbho se vytvé lepSi rodinna atmosféra a prohlubuje se
duvéra mezi asistenty, rodlia navsgvniky.

Skut&nost, Ze popisuji pouze pozitivni stranky salediéhs vychovného
systému vSak neznamena, Ze neexistuji v praci skam mladezi v prosdi
salesianskych #disek Zadné problémy. AvSak ma prace nebyla ndahletchto
negativ salesidnského systému Z#ma. Jejim Ukolem bylo popsat ty faktory, které
pusobi pozitivie a podileji se motivan¢ na ast romskych &i a mladeze na programu
stredisek.

Prakticky @inos své prace sgaji v tom, Ze diky popiswithto faktofi je mozné
vyuzit pozitivni potencial salesianskéhdéistupu i mimo jejich psobist. Za timto
Ucelem pedkladam doporkieni pro praxi, ktera mohou pouzit taftizeni, jez
s romskymi dtmi a mladezi pracuji. iive vSak by byloitba kvantifikovat objevené
motivani faktory, jinymi slovy ukit, jakou konkrétni mirou se jednotlivé prvky na
motivaci romskych &i a mladeze podileji, stejriak ukit miru toho, jak se jednotlivé
motivacni faktory ovliviiuji navzajem. Diky tomu by bylo mozné uplavat gredevsim
ty faktory, které se na motivaci romskycética mladeze podileji nejvice. Nabizi se zde

tedy prostor a na#& pro nasledné vyzkumné seni.
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Dalsi @inos své prace spaji vtom, Ze jsem se zabyval nejen vychovnymi
aspekty salesianského systému, ale také zdravowmisocialnimi dopady. Sledoval
jsem zpiisob, jakym tato metoda prace owilije zdravi a socialni zazemi jedincej®
se tak prosgednictvim sociélnich determinant zdraviegevsim pak prosgdnictvim
socialni opory a navazanych kontaks asistenty a vrstevniky. Vlivem toho jsou
navsevnici stediska vybaveni prosgdky ke zvladani stresovych situaci, posiluji si
vlastni sebelctu a seberespekt amgplse jejich socialni pééby. Ritomnost &chto
zdravotrg socialnich aspekt v salesianském vychovném stylu se tedy potvrzuje,
nicméré hlubsi zkoumani a hledanfipadnych souvislosti je ¢pnamétem pro dalSi
vyzkum.

Ve své praci jsem se zabyval problematikou, jeZyl@etdoposud zpracovana -
otazkou motivace jednotlivych skupin mladeze, z¢lapak romské, kdasti na
programu, ktery salesiani nabizeji. Diky tomutoazprvani pindsi prace nové pohledy
do této oblasti a nabiztadu namita jednak pro praktické vyuZziti salesianského

vychovného systému, jednak pro dalSi vyzkumniegéet
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Priloha ¢. 1: E-mail od socialni pracovnice ze Slovenska -aBléjov

Romovia v meste Bardejov

Mesto Bardejov je majitelom bytov s nizsSim standadom pre obcanov
s nizkymi prijmami, neprisposobivych a neplaticov Bytove domy, v ktorych sa
nachadzaju spomenute byty su situovane v dvochlita&la. Ide o marginalizovane
romske komunity a to v segregovanej osade v Dliuigela separovanej casti mesta na
sidlisku Postarka.

Mesto Bardejov je vlastnikom novopostavenych bybtbvgbjektov s 32 bytmi nizsieho
standardu a 112 starych najomnych bytov s nizsimdstrdom v bytovych objektoch na
sidlisku Postarka, kde zije cca 1.300 obyvatelovomskej osade v Dlhej Luke je cca
100 obyvatelov. Zvysni obyvatela — romovi su rommy po meste Bardejov.

Mesto Bardejov ma celkovo v sucasnosti cca 170Gkgoh obyvatelov. Udaj vsak nie
je nicim podlozeny, ide len o vlastnu agendu naetald, pretoze viest obyvatelov ako
romov je protizakonne a diskriminacne.

Romski spoluobcania, najma velkast zijucich na sidlisku Postarka a v osade v Dlhej
Luke ziju v nevyhovujucich socialnych a hygienickycpodmienkach. Romski
obyvatelia sa vyznacuju nizkou vzdelanostnou uraymemaju osvojené hygienicke
navyky akulturne vzorce spravania. U deti je vysokhorobnost sposobena
zanedbanim hygieny, nespravnou zivotospravou, réawm obliekanim. Obydlia
romskych spoluobcanov su zanedbane, spinave, zdgaas a neudrziavane. Romske
zeny neovladaju zaklady starostlivosti o deti, r@do narabat hospodarne
s financnymi prostriedkami, nepoznaju zakladne qyoy vedenia domacnosti
a starostlivosti o rodinu.

Priamo na Postarke posobia Saleziani Don Boscatzdaa sa tam Zakladna skola
(rocniky 1-4) s materskou skolou.

Mesto Bardejov v rokoch 2005-2007 realizovalo pkbjgProgram podpory rozvoja
komunitnej socialnej prace v meste Bardejov* kdespgminanych romskych
komunitach pracovali 6 komunitni pracovnici projekt

Od oktobra - 10/2008 mesto spustilo pokracovanggegtu, na ktore dostalo dotaciu
z Fondu socialneho rozvoja ktoreho nazov,Jerenna socialna praca v meste
Bardejov — ideme dalej“. Na zaklade tohto projektu boli prijati traja tenmésocialni
pracovnici (TSP) a 6 asistenti TSP, ktori taktiexsgbia v romskych komunitach na
Postarke av Dlhej Luke asnazia sa tymto obyvatel® ich rodinam pomahat.
Ukoncenie realizacie projektu je v septembri - 2090. Financa dotacia bola schvalena
na dobu 24 mesiacov vo vyske 4 250 tis. Sk (14EtiR).
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Taktiez nesto v roku 2007 aj 2008 na zaklade projektov zislddtaciu na opravy —
rekonstrukcie zanedbanych bytoviek na Postarkelvebivo vyske 500 000,- Sk
z Uradu vlady SR, Uradu splnomocnenca vilady preskenkomunity. V roku 2007 boli

v suterenoch vybudovane dva socilane zariadenm@chyg, vane pre obyvatelov dvoch
bytoviek za ucelom starostlivosti 0 hygienu, v rdk08 bola dotacia poskytnuta na
opravu poskodenych nosnych murov, vchodov a sckadiis viacerych bytoviek za
ucelom bezpecnosti ich obyvatelovédtio chce aj nadalej ziadat dotacii pripravovanim
dalsich projektov zameranych pre romskych obyvatelo

V meste Bardejov sa realizu§gsobitny prijemca — ide o hospodarenie so socialnymi
davkami a ich ucelne vyuzivanie v rodine., penisaa&lo ruky nedavaju, potuju na ucet
mésta. Nasledne nasi pracovnici idu cca tri dni via@sv case vyplacania davok na
nakupy s rodinami zaradenymi ako osobitni prijen@&o\Z tychto penazi romovia
nemozu kupovat alkohol a cigarety. Napriek tomakvsemozeme zabranit ze polovicu
véci v osade predaju a kupia si alkohol ci cigarety.
Osobitnym prijemcom sa stavaju rodiny:
- na zaklade odporucania Mestskym uradom v pripaddozpenia na zle
vyuzivanie davok,
- v pripade zanedbavania povinnej skolskej dochaddiefata (zaskolactvo)—
pridavky na deti putuju na MsU,
Urad prace, socialnych¢ei a rodiny vtakomto pripade rozhodne o zastaveni
vyplacania statnych socialnych davok rodicovi aiuoh vyplacanie obci, ktora
nasledne postupuje jako je uvedene vyssie.
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Priloha ¢. 2: Dotaznik pro romské dti

Kdo jsi? ((’

[l kluk © N>

[0 holka © 4 @

Kolik tije let? ......cooiiiiiiiiiiniis

Jak ¢asto sem chodis? /%

[] vickrat tyds [] jednou tyds [] jenobas, parkrat za ssic

A pro¢ sem vlastré chodis?
[l méam tu kamarady L1 je fajn, Ze je mésade [ pkné se tu ke méchovaji
] vedouci nds maji ral ]  je tu dobra pasim&rad [ dlame tu gkné \&ci

Chodis sem jedt s nekym?
[] se sourozenci ] sam, sama [0 s kamarddem, kamanédk

Pamatujes si, s kym jsi tu byl/a poprvé?
[] se sourozenci [l sam, sama [l s kamarddem, kamaoadk

Co té tu nejvice bavi?

[] sportovat [J  tancovatskd [J  hrat na hudebni rijst
[1 povidat s kamaradyl]  hréazmé hry 1 citse

Jestli T tu bavi gco jiného, tak to semiesS napsat...........ccoceee i e,

Jaci jsou tu na Tebe vedouci?
[1 jsou moc fajn [1 ¢&kdy se na &nastvu [] moc rad je nemam

Chodils nékdy do jiné klubovny?
[1 ne, nechodil L] ano, chodil

Pokud jsi gkdy chodil do podobné klubovny (nidklad ve Skole, nebo do Domutda
mladeze, nebo jinam), napise$ mi kam?

A pokud si chodil jeS& jinam, libilo se ti tam taky jako tady?
[1 ano libilo [1 nelibilo,lbyto hrozny [1 bylo to taky dobry
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Priloha ¢. 3: Podklad pro kvalitativni rozhovor

Nabidka programu
Jakym zjisobem travi ve gdisku volnyé¢as Co ¥ tu nejvic bavi? Co tu n&gstji
delas? Chodis sem na déavani?

AN s

Motiv, pro¢ do stediska chodiPro¢ sem chodis? Na co se vzdy nejvisésP Otazka
bodové stimulace?

Vliv pusobeni sediska Nawil ses tady sico? Co ti stedisko dalo? Jak moc ti pomaha
dowovani?

Vztahy respondenti s asistenty
Vztahy ve stedisku Kdo je ve stedisku nejlepSi? Zauja¢ nekdo a veem? Jaky by eh
byt asistent, aby to verstlisku dobe fungovalo?

Vyznam romského asistentdaci jsou romsti asistenti veratlisku? Mas k nimetsi
diveru? Jsou lepSi oproti jinym asistén?

Vnimani ndboZenstviChodis @kdy do kostela? Modlis setkdy? Corikas na to, Ze
jsou ve stedisku k@zi?

Vyznam piitomnosti kamaradi
Vyznam kamaratl a gatet Nasel jsi tady &jaké nové kamarady? Chodi Vas sem
hodre — co to pro Tebe znamena?

Jak by motivoval jiné kamarad¢o bysrekl jinym o stedisku? Jak bys hol/ji motivoval
k tomu, aby sem také chodil/a?

Hodnoceni sfediska
Informace o sedisku Jak si se o gedisku dozxdel? Prived| & nekdo?

Rodie respondeiit Co rikaji tvoji rodice na to, Zze chodis dostliska? Mysli si, Ze je
to pro tebe dobré? C#i te sem poust?

Volnocasové aktivity Co celas v ptibehu dne, kdyz skéh stedisko, nebo kdyz sem
nejdes? Co bysethl pres den, kdybys dostliska nechodil?

Zklamani ze sediska Co se ti tu nelibi? Co bys éldl jinak?

Vyznam slova ,dedisko” pro respondentaKdyby se & nekdo zeptal na slovo
~Stredisko”, co bys mu odpedel, ze to je?
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Priloha ¢. 4. Okruhy kategorii a podkategorii
Vypis odpov  édi

Podkategorie
Nabidka aktivit

Vztahy k asistent m

Kde se objevuje

| Co té tu nejvic bavi

Kolektivni hry

Kuleénik

Ping pong

Poditace

Zajmové krouzky

Vikendové akce

Kal¢o

Doucovani

Hodnoceni motivacnich her

Bodova stimulace

Ug&ast na soutézich

Participace na tvorbé programu

Ministrovani

Odmény

| Jak by motivoval jiné k G¢asti

Siroka nabidka aktivit

Motivaéni aktivity

Technické zazemi

Doudovani

Nabidka aktivit

Kolektivni sporty a hry

Nabidka krouzk

Zajmoveé aktivity

Vikendové aktivity

Pro¢ sem chodis

Nabidka aktivit

Technické zazemi

Motivaéni ¢innosti

Doudovani

Doucovani a dusledky

Matika

Nemusim se uéit doma

Udélam si ukoly

Vysvétli mi to

Hodnoceni doucovani

Psani

Prinos doucdovani

Cestina

Co té tu nejvic bavi

Akce s vazbou na asistenty

Doucovani a dusledky

Dobré vztahy s asistentem

Jaci jsou na tebe vedouci

Kladné charakterové vlastnosti

Oslovovani

Participace asistent na hrach

Hodnoceni vztah( s asitenty

Dlouhodobé vztahy s vedoucima

Jak by motivoval jiné k GCasti

Vztahy s asistentama

Jaky by mél byt asistent

Kladny charakter

Méla by s nim byt sranda

Nemél by byt agresivni
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Pfipodobnéno na stavajiciho
asistenta

Mél by ndm rozumét

Pro¢ sem chodis

Vztah k asistentiim

S kym byl poprvé

Doved| asistent

Romsky/neromsky asistent

Je mi to jedno

Vétsi dlvéru mam k neromdm

VétSi divéru mam k Romdm

Klady neroma oproti Romim

Ostatni vyjadfeni k otazce

Klady Roma proti neromovi

Pritomnost
kamarad Co té tu nejvic bavi Akce s vazbou na kamarady
Jak by motivoval jiné k G¢asti Kamaréadi
NaSel sis ve stfedisku nékoho
nového VSechny jsem znal jeSté pred tim
SpiSe ano
Ano
Pro¢ sem chodi$ PFitomnost kamaradu
S kym byl poprvé Kamarad/ka
Vyznam kamaradu ve stredisku Mam tu své kamarady
Kamaradi tu jsou na mé hodni
VZzdy si tu nékoho najdu
Je dobre, Ze je nés tu hodné
Hodnoceni 3
stiediska Cetnost navstév Chodim pravidelné

Vybérové dny v tydnu

Vyjimecné nejdu

| Nazor rodi¢l na stredisko

Rodi¢e souhlasi s mou navstévou

Rodice se byli nejdfive podivat

Hodnoceni strediska rodici

Rodice dfive také do strediska
chodili

Pro¢ sem chodi$

Tradiéni ucast

S kym byl poprvé Matka
Sestra/bratr
Bratranec/sestienice
| Komparace s jinym prostfedim Vyhody stfediska
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Priloha ¢. 5: Naméty a doporuéeni pro kvalitativni vyzkum

Pozn.: Na levé str&njsou uvedeny ziskané informace z dotaznikovéhtersiea na
pravé stradé jsou nandty pro kvalitativni sbr dat.

Naméty otazek z dotaznikového Séeni pro hloubkovy rozhovor

ZjiSténa data z dotaznikového Sé&eni  Namet (piredpoklad) pro hloubkovy rozhovor

Stanovena &kova hranice 10 — 15 let je realna, zkoumpny

Pramérny vék responderitbyl 12,5 let. soubor obsahuje dany vzorek.

95 respondeiit z 97 dochazi do i®diska Zjistit divod pravidelné nav&tnosti stedisek, pofipac

pravidelrg, minimalre jednou tyds. zpisob traveni volnéh&asu mimo sedisko.

Respondenti do &diska nejastji dochazeji s¢Zjistit vyznam gitomnosti sourozeric a kamaratl a zdg

sourozenci, pafpads s kamarady. stredisko slouzi také jako misto poznavani novych kadia

73 respondeit nikdy nechodilo do jinéhpl. Je picinou fakt, Ze zadné jiné Haeni neni k dispozic

zaizeni (klubovny). popripact jsou v SaSM zcela spokojeni?

2. U skupiny, kterd jiz jiné z&eni navstivila zjistit jejich

spokojenost - porovnaniretlisek (zézeni).

71 respondeiitdochazi do $ediska kvili tomu, | Zjistit, co tato skuténost pro respondenta znamend, jakou mfirou

Ze je tu "velka parta" (je tu hodwlti). se podili na motivaci respondért dochazeni do idiska.

56 respondeiitjako divod k participaci udava,
Ze "je vedouci maji radi" (dobry vztah|X. Owfit vztahy ve diedisku, zda existuje vazba na konkrgtni

asistenty). asistenty.

2. Zjistit, jaké vlastnosti by #h mit idealni asistent {pdstavg

idealniho asistenta).

3. Zjistit vyznam pitomnosti romského asistenta a niiru
projevované tivéry oproti neromskému kolegovi. Kdo ma lepsi

postaveni a autoritu?

4. Owiit, zda mé #jaky vliv pfitomnost duchovnich ve

stredisku a fakt, Ze SDB jsou cirkevni organizaci.
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48 respondeitodpovdélo, "pekné se tu ke mé

chovaji"

Zjistit, jak se zde respondenti citi, zda je pr® siedisko

piijemnym a bezpmym prostedim, jaka je atmosféra.

Respondenti si informace ofetlisku pedavaji
sebou (54

sourozencem a 25 r. s kamaradem.

mezi r. zde bylo poprvé

1. Jak se o stdisku respondent dozl, kdo jej fivedl. Co by

$ekl jinym o stedisku, jak by jej motivoval k tomu, aby sem také

chodil.

2. Vyznam stediska pro respondenta, co pre&j moto slovo

znamena4, co by aémtekl jinym.

Pro 41

dowovani.

respondeint je zajimava nabidk

&Zjistit vyznam této aktivity, jak moc a ¥em mu dotovani

poméahé a co vSe se véestisku nadil.

Respondenti kladnhodnoti moznost hratizné

hry a zapojovat se do aktivit.

1. Zjistit co ve gedisku respondenta nejvice bavi, o tuEasgji
déla. Zda mé podobné moznostidkde jinde (jaky ma prodno

vyznam technické zazemi).

2. Zjistit motiv, pr@ do SaSM dochazi, na co se nejvied.t

128



