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Volba tématu: 1. Aktualni
2. Uzitecné a prospé&ing
3. Standardni

4. Neobvyklé
Cil prace a jeho naplnéni: 1. Vhodné zvoleny cil. ktery byl naplnén
2. Vhodné zvoleny cil, &asteéné naplnén
3. Vhodné zvoleny cil, ktery nebyl naplnén
4. Nevhodné zvoleny cil

Struktura préce: . Ongindlni — zdarila

. Logicka — systémovd

. Logicka — tradiéni

. Pro dané téma tradic¢ni

. Pro dané téma nevhodnéa
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Prace s literaturou: . Vynikajici. pouzity dosud neb&Zné prameny

. Velmi dobra, pouzity nejnovéjii dostupné prameny
. Dobra, béZné dostupné prameny
. Slab4, zastaralé prameny

L

Vybaveni prace (data, tabulky, grafy, pfilohy):
1. Mimofadné, funkéni
2. Velmi dobré, funké&ni
3. Odpovida nutnému doplnéni textu
4. Nedostacujici

Pfinosy bakalarské prace: . Origindlni, inspirativni ndzory

. Ne zcela b&Zné nizory
. Vlastni nazor argumentaéné podpofeny
. Vlastni nazor chybi

1
2
3
4

Uplatnéni bakalaiské prace v praxi a ve vyuce:

1. Praci lze uplatnit v praxi

2. Praci lze uplatnit ve vyuce
3. Praci nelze pfilis vyuit ani v praxi ani pii vyuce

Formalni stranka: 1. Vyborna

2. Ptijatelna

3. Nevyhovujici
Jazykova stranka: 1. Stylistika  a) vvborna



b) velmi dobra
¢) nevyhovujici
2. Gramatika a) vyborna
b) velmi dobrd
¢) nevyvhovujiei
Z4sadni pfipominky k bakalafské praci:
1. nemam
2. mam tyto

Vtextu se vyskytuji drobné chyby vinterpunkci vét. Strana 61 je fazena dvakrat
Doporutovala bych teoretickou ¢4st uzaviit se zaméfenim na téma. Na nékteré ze zdroji
uvedenych v seznamu chybi odkaz v textu.

Daldi hodnoceni:

Téma bylo pivodné zamyileno tak, aby odkrylo poZadavky top managementu na fadove
sestry, aby mohlo dojit ke zménam v ofetfovatelské péci. Autorka ale pfistoupila k praci
velmi osobité, samostatné a iniciativné se ndroéného tématu erudované zhostila. V praci
prokazuje nejen teoretickou znalost odborné problematiky, ale také samostatné filozofické
uvaZovani, se kterym se prozatim u nadich studentt setkdvame ziidka. Umné spojuje, hodnoti
a srovnava teoretické poznatky a fakta s realitou a redlnymi moZnosimi, které take navrhuje a
pfiléhavé doporuéuje na zdkladé ziskanych vysledkd i dikazi z daldich vyzkumnych praci.
Odkryvd moZné pficiny nedostatki a navrhuje konstruktivni feSeni. Autorka dikladné
definuje a popisuje ,pozadavky” dle prisluiné literatury, s kterymi velmi dobfe pracuje i
v dotaznik, takze ziskala validni vysledky, které mimo jiné (tedy mimo otekdvané vysledky)
mapuji i do ur&ité miry stav top managementu v CR. Pouziti tabulek a grafli vysledky tykajici
se tématu vyrazné podtrhuje. V 16 strankové gradujici diskusi ¢asto jeden vysledek obhajuje
&¢i vyvraci nékolika daldimi z rliznych pohledi. Praci doporuéuji jako vyukovy materidl, nejen
pro jeji obsah, ale také pro zphsob zpracovani.

Price splituje zdkladni poZadavky kladené na tento typ praci, a proto ji doporuduji k Gstni
obhajobeé: 1. ano

2.ne
Navrhovand klasifikace: 1. vyborné

2. velmi dobie

3. dobfe

4. nevyhovél
Otazka k ustni obhajobé& prace
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