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ABSTRACT: Long-term unemployment of single-parent nothers

This degree paper deals with the long-term unenmpéoy of one of the most risk
groups in the labour market — the single-parentherst It is a very current topic.
Recently, the share of babies born to single-par@athers has had a growing tendency
and the divorce rate has been increasing. More dftss a woman rather than a man
who heads the incomplete family. Lonely mothersehty face a difficult task. They
have to cope with everyday care of their child o cide and to fulfil the duties of
a family provider on the other side. For employeassingle-parent mother with
a dependent child is problematic labour force wplecific demands on working hours
and higher probability of more frequent absences thu caring for a sick family
member. These women are therefore willing to takerse” job which does not
correspond to their qualification and educationoAely mother’s family is dependent
on the income of one of the parents only. Althotlgé father of the dependant has
a duty to maintain and support his child as stifmaan the Family Act, he does no fulfil
it quite often. Unemployment, especially lasting anlong-term basis, represents
a significant social problem for a single-parenmilg. The standard of living is
reduced, and the family has to face the threabwégy, which is more significant as it
regards the children as well. Long-term unemplosiedle-parent mothers are frequent
beneficiaries of social benefits which allow themdurvive on a subsistence level.
Lonely mothers in this situation chose varioustsgyges to secure alternative income, or
take various money-saving measures. They oftek ae@ find help in informal social
networks which seem to be very important in sut¢hasions. Consequences of long-
term unemployment can be a cause of social excluJibeoretical part of this degree
paper maps the life situation of single-parent rarthwith regard to their specific
chances of assertion on the labour market. It éurtleals with the offers of child day
care services and the system of support from tlge.stit also informs of the
employment policy measures and flexible forms ofplryiment as a means to
harmonize the areas of the work and the family. Tegree paper also contains
information on the pro-family measures being pregarand approved by the
government in November 2008. The research parhefdegree paper is focused on
identification of the attitudes and strategiesonfg-term unemployed mothers.



Prohlaseni

Prohlasuiji, Ze svoji diplomovou préaci jsem vypraglosamostathpouze s pouzitim

prameri a literatury uvedenych v seznamu citované liteyatu
Prohlasuji, Ze v souladu s 8 47b z4kanal11/1998 Sb. v platném &mi souhlasim
se zvéejreénim své diplomové prace, a to v nezkracené pododiravotré socialni

fakultou elektronickou cestou ve iegr¢ pristupnécasti databaze STAG provozované

Jihateskou univerzitou Ceskych Budjovicich na jejich internetovych strankéach.

V Ceskych Budjovicich dne 25. 5. 2009



Podékovani

Chel bych podkovat panu PhDr. Ing. Pavlovi Novakovi za vedenidipdomoveé prace

a za jeho cenné rady &gominky.



SOUCASNY STAV ..ottt et sesss ettt sttt s ettt sa et ees s st s st es e 9
11 FAKTORY OVLIV NUJICi PARTICIPACI NA TRHU PRACE.........icciiiiiiiiiiiiiiiiicin e 9
1.1.1  NeUpln& rodina a 0Sa#iost MatKy ..........cocoiiiiiiiiiiiiieeee e e e e e e e e e e e e e e e e e s se s asennannnnes 9
1.1.2  Materstvi @ PEB O Ai.....cooiieiiiiiiie ettt 15
1.1.3 Pohlavi a genderové nerovnosti Na trhu Prace ....ccceo.eeevvveeeiiiiee e 16
1.1.4 DIouhodOb& NEzasBtNaNOSE ........coicuiiiiiiiie ettt 71
115 LidSKY KAPITAL......veeiiieiiieiiie ettt st 18
1.1.6  NEFOrMAINT SH.......cooiiiiiiiiie e e e enrre e 20
1.2 SOCIALNI DUSLEDKY SOUVISEJICI S NEZANESTNANOSTI....cvveiiiiiriiieeeeenirreee e e e 20
1.2.1 Marginalizace a exkluze na pracovNim trAU ... o .coeeeeeeniniiiiiieee e e e e e eeeeenenns 21
13 STRATEGIE V NEZAMESTNANOSTL .. ttttrntteeeeeeeeeeteetaeeeeaeesssssssmmsnsseseeeeeeaesaesessessesnnssnnnnnns 22
1.3.1 Strategie orientované k danéni na pracovnim triu...........cccoovveeeiitmemmmmsveee e 24
1.3.2 Strategie srRYUjici MIMO Pracovni trh...........cccoi it 25
14 POLITIKA ZAM ESTNANOSTL .. uuuuttitritririeeeetettteteesee e e e s e s s s s sssssssssssee et raeraeaeeeesaessessassneannen 26
1.4.1 Pasivni politika za@stnanosti..............ccccvvvvvveeennnen.
1.4.2  Aktivni politika ZarStNanOoSti ...........ccccciiiiiiiiiiieeee s re e e e e e aae e e e e e e s e e s s s e e
1.4.3 Finan¢éni podpora politiky za#stnanosti z ESF
1.4.4 Ochrana osarlych matek a zAKoNiK Prace........ccueeeiiieeeeeeeiiiiiieeeceeeeee e
15 FLEXIBILN] FORMY ZAM ESTNAVANI A UPRAVA PRACOVNI DOBY ....ccccttiiiiieeiiaiinaiinnnnaninnnnnnns 32
151 Prace NAa AIKU .....ccocuiiiiiii ettt ettt 34
1.5.2  ZKIACENE UVAZKY ....eeieiiiiiiiieee s ittt cmmmmeneeeeee et attaeeeaessanssteeeeessansseseeaeassseeeessnnssnneeeens 34
1.5.3  Flexibilni pracovni doba..........cccoiiiiiiiieiiiiiiiie et 35
1.6 SLUZBY PECE O DITE . 1ittiiiiiieiiiiie ittt e e s s s bbb s e s n e e e n e e s e e s e s s nnanaes 36
1.6.1  HiISLONE VCR ..ovvviiiiiiiiieteiete ettt cnmmms ettt s et st s e enes s s ene s 36
R ST o V7= 1] [0 ] OO PRRPRRP 37
1.6.3  Mat@SKA CONIIA .. ..vviiiiiiii et eeree et s e e 38
1.6.4  Mat@SKE SKOIY ..ooeiieiiiiiiie ettt ettt e e ee e et ar e e e 39
1.6.5 Mére rozSiené formy denni B .........coooi it 39
1.7 PODPORA RODINY ZE STRANY STATUDAVKOVY A DANOVY SYSTEM) ...euuuuurriiririniieeeeeeeeaaaaanss 40
1.7.1  Statni SOCIAINT POAPOra.......ccceeiiiiiii e e e e 41
1.7.2  SOCIAINT POMOC....iiiiiiiii i e e e e e e e e s e e e e naanr e e e e e e e aaaaaaaaaaens 47
G T D -1 To 1Y = W = ) o O 50
18 PRORODINNY BALICEK ..eetieiiiireeeeeesieesrneeeeessesnneee e s semnee e e s sesnnee e e e s s e e e e s e ennnee e e e s ennes

1.8.1 Evidovany poskytovatel vzajemné radiské vypomoci



1.8.2 Podpora sluzeb g& o dti v Zivhostenském podnikani..........ccevveeeeeeeiiiiiiieeennnnnnn, 52

1.8.3  MINISKOIKA. ... eeeeiieiieiitii et a ettt ettt e e sne e e e e s e e s nreeeean 52
1.8.4 Daiiové vyhody pro zadBtNavatele ............eeeeeiiiiiiiiiiee e 52
1.8.5 Podporacasteinych pracovnich Gvaik.............cccccuvireiiiiiiiiiieiieeee e 53
CIL PRACE A VYZKUMNE OTAZKY ....ovuiiiiiiiiniiieis ot ssseseiee s sseiesssessssesens 54
2.1 L PRACE ..ttt ettt e e e e e e e e r et e e e e e e e e 54
2.2 HLAVNI VYZKUMNA OTAZKA oottt e et e e e e e e e e e 54
2.3 PODOTAZKY 1ttt e 54
IMETODIKA ..ttt oo e ettt ettt e s e e e e et et e ettt bttt e e e s e e e e e aeeeeeennbann e e eeas 55
3.1 VYBER VZORKU. ..cteeiiitteiieee sttt eee e e s st e e e s smeee e s s e e e e s s e e e e s ssnnne e e e e s nnnnn e e s ennnneeees 55
3.2 VYBER METODY SBERU DAT ..ceiittieieeeeesitteeeee e s sttt e e e e s s e e e s s ssnne e e e e s snannne e e e s s s nnnnnneeeeeennneeas 56
3.3 TEMATA ZAHRNUTA V POLOSTRUKTUROVANEM ROZHOVORU. ...cvveveiiiiieieeeeeeessesiessesnnnnnenns 57
3.4 CHARAKTERISTIKA ZKOUMANEHO VZORKU ....euttiiriiiiiieiietieeeeeeaasssassssasinssnnneeeseeeeeeessessnns 57
VY SLEDKY ...ttt eeees bbbt 58
4.1 TYP PREDCHOZI KARIERY ...ceiiiiiiiiie sttt e e s e s s e e et n et neene e e e e e e e s e s s 58
4.1.1 Kariéra bez pedchozi pracovni zKUSENOSE ................ccommmmmreveeeeeeieeecee e 58
4.1.2 Kariéra stabilniho ZaRBINANT ..........cocuiiiiiiiie e st 58
4.1.3 Kariéra preruSena roiovskoU dOVOIENOU.........uuuviiieiieiereeee s commmmm e e e e e e e e e e e e e s seenenneenes 59
4.1.4 Stidani obdobi zagstnani a NezaBStNANOSE ..........covveveiiieee e 60
4.2 ZPUSOBY HLEDANT ZAMESTNANI .....ettttiiiiiteeeeeee e e e e e e e e e s n e 60
4.3 OBTIZE A BARIERY PRI HLEDANI PRACE........ciiitiiisiaiiiiirtitt et e et ettt e s s e s s ee e 61
4.3.1  ODbecné Dari€ry - PrOBEAT........ccueiiiiiiie i et 61
4.3.2 Bariéry ze strany zaBtNAVALEIE............ceoiiuiiiiiiiie it ee e 61
T T T [ o To 1Y/ To [ F= 1LV o T= U= Y 62
4.4 URAD PRACE VPROCESU ZPROSTEDKOVANT ZAM ESTNANI .......vvevivieiereietesiseeevereses e 62
4.4.1 Interakce s PracOVNIKYFAAU PrACE......ccuviiiiieee e cereee e e e e e e e e e e e e 62
4.4.2 Vhodnost nabizenych pracovnich MiSt...........eeeeieiiiiiiiiee e 63
4.4.3 Opateni politiky ZaristNANOS..........ceiiuiiiiiiiie ittt et e e seee e aeeas 63
4.5 ZAJISTENT PRIIMU RODINY ...ttttttteeeeeeitetteeteeeeseesssssss s ssssse st e s seeassessssssesssssssensnrssnnennees 64
4.5.1  Uplatnéni NAroki VYZIVNERNO. .........ccoiiiiiiiiie ettt 65
T/ ST 10 T= 10 a VI oToTe [ o To T = i oo 10| 0SS 66
T B 0=V o Y- Vo T = V=) 66
PR ST N = 117(0 e (o] o T= N o4 T - To |2 SO 67
455 Vydlek mimo ofiCialni trh Prace .........coooiiiicecee e 68



4.5.6 Jiny ZpiSOD ZVYSENIIMU....uuiiiiiiiiiiiiicic e 86

4.6 USPORNE STRATEGIE. ......veveavevesveteesetessseesessessesesesssssssssssssessssessssessssesessessesssessssessnsssesens 68
4.7 ZAJISTENT PECE O DITE 1eeieeeiieeiis s sttt ettt e et e e s s st e s e e e et et e e e eeeeeeeesaessannnns 70
4.8 PRORODINNY BALICEK .....utttttittiiieeeettettetteeeesaasassas s s assseseeeeeteeteeaeeeesaassassasasnnnnnnnnnaeneees 71
4.9 STRATEGIE NEZAMESTNANYCH SAMOZIVITELEK ....ciiiiiiiiiiiiiaieeeeeeeeeeeeeeieitinsssaseeaeseeeaeaeeees 73
4.9.1  Strategie NEAANT ......cueiie e

4.9.2 Strategie hledani a ¥itavani

4.9.3 Dualni poziCe.........cooeeeunvvrnrrrnreeres o

4.9.4 Odmitani marginalizované pozice

4.95  ReZIGNUJICT SIrategI€....ciiiiiiiieeeee e e e e e e e e e e e e e e e e se e e eeeeeeees
4.9.6 Strategie JINYCh @KLVt ........ccooiii e 75
5 (D] (U 1] 76
51 SOUCASNE PODMINKY HARMONIZACE RODINNYCH POVINNOSTI A ZAMESTNANI......ocevvineinnns 76
5.2 STRATEGIE DLOUHODORB: NEZAMESTNANYCH MATEK SAMOZIVITELEK .vvvvviiiviiiieiiiiiiceineeinns 79
53 +EVIDOVANY POSKYTOVATEL VZAJEMNE RODICOVSKE VYPOMOCK .....ciiviiiiiiiiiiiiciieieeiie e, 81
LT\ VA 1 = BSOSO RO RSP 83
7 SEZNAM POUZITE LITERATURY ...ttt ettt et eeee e eeeeeee e eeeeeseaeeeeaneneeans 86
8 KLI COVA SLOVA ..ottt ettt et e et et et et et e e e e e e et et et eerereeeaes 93
O PRILOHY oottt et ettt et et ettt et et et ettt et ettt e e ettt e e ettt aaen 94



UvoD

Dlouhodoba neza#stnanost matek samozivitelek je problémem, se ktgsgm
mél moznost se blize seznamit v ramci SirSi rodind&jgied zahajenim studia na
Jihaseské univerzit. Odborna sociathpravni praxe, kterou jsem absolvoval niadil
prace v Plzni a na Bstském @adu Rokycany, pro énznamenala dalSi setkani s touto
problematikou, tentokrat z trochu jiného Uhlu paolie Téma jsem povaZoval za
zajimavé, aktualni a nosné, proto jsem se rozhio@l avolit a zpracovat v ramci své
diplomové prace.

K sowasnym demografickym tredch vCeské republice p#t pokles
shatesnosti, nagst pastu mimomanzelsky narozenychittla vzestup rozvodovosti. Zeny
oproti muZim stoji mnohendasgji v ¢ele neuplnych rodin.

Osanglé matky jsou postavenyigd Ukoly, které jsou v uplnych rodinach
roz&kkleny mezi d¢ dosglé osoby. SamozZivitelka se tedy ocita ve dvojralitéle
rodiny a pé&ovatelky. Navrat z§t do prace neni vzdy jednoduchy. Znovunalezeni
a pijeti zaméstnani niZze branit celarada bariér dana objektivnimi podminkami
a prostedim, nebo podméma individualnimi vlastnostmi, moznostmi a schopms
Zeny. Nezarmstnanost, zvlast trvajici dlouhodob, predstavuje pro rodinu &ele
s osamilou matkou vyznamny socialni problém. Dochazi kdZem Zzivotniho
standardu, ohroZeni chudobou, které je o to vyzignrie se tyka i &i.

V nekterych gipadech mze dojit k postupnémuiipykani na zivot v chudab
arezignaci na neusgné hledani za#stnani. @sledky dlouhodobé nezastnanosti

mohou byt pi¢inou az socialni exkluze.



1 SOUCASNY STAV

1.1 Faktory ovliviujici participaci na trhu prace

Osanglé matky jsou socialni skupinou, u které dochazi kkenulaci rady
objektivnich a subjektivnich faktérkteré ovlivauji jejich uplatréni na trhu prace. Mezi
nejdilezitéjSi pati:

* Neuplna rodina a osatoest matky

* Mateasstvi a pée o dit

» Pohlavi a genderové nerovnosti na trhu prace

* Dlouhodobé& neza#stnanost

« DalSi individualni faktory, které souvisi s lidskykapitalem (Grove vzdlani,
zdravotni stav, absence praxe¢e@® zdravotd postizené dé nekvalifikovanost,
etnikum atd.)

1.1.1 Neupln4 rodina a osamlost matky

Pojem rodina je Ceské republice chapan jako instituce, ktera vzmikapo
narozeni d&ti, bez ohledu na to, zda rodi ditte/dti uzaweli siatek. Termin
domécnost je patkud obecwjSi a zahrnuje kromrodiny také jina souziti spaleé
hospodécich osob (3).

Rodina a domécnost jsou si podobné tim, Ze se w gipadech jedna
o ekonomické jednotky. Rodina se vSak odliSuje timjde o skupinu lidi, ki€ jsou
vzajemré spojeni pokrevnim flbuzenstvim, fipadré pravnim svazkem, néjglad
siatkem, nebo adopci (40). Prakticky kazda spradet povazuje rodinu zagwvzakladni
¢lanek, tento model se as¥il svoji stabilitou ve vSech dobach a speleskych
systémech (39). V rodnexistuje ekonomicka zavislost nezletilychtidna rodéich
a také vzgjemna zavislost mantel

V Ceské republice je dominujicim typem rodinného #&gani dvougenetai
neolokalni rodina (45), sloZzena z obou tida jejich ditte/dti. Rodina vSak &hem

poslednich &kolika desitek let v Evrap méni svoji podobu. V devadeséatych letech



minulého stoleti doSlo $eské spolénosti k vyznamnym zgmam rodinného chovani
velké casti zejména mladsi populace, tatoémm souvisi s transformaci spétesti.
K sowwasnym demografickym trefich pafti pokles satenosti, nafst padtu
mimomanzelsky narozenycktéia nafist rozvodovosti.

Zmegna Zivotnich podminek se odrazila na hodnotovénta@ a postojich lidi.
Diky novym moznostem (vZthvani, kariéra, cestovani) doslo k pluralizacioinich
strategii, coz se projevilo i na rdzreni forem rodinného uspadani a tim
i rozSicovani vyznamu pojmu rodina.

Podivame-li se na strukturu rodin a domacnostleské republice, fiteme
Zjistit, Ze dochazi k trvalému poklesu podilu rogich domacnosti. Setkdvame se
¢asgji s rodinami neuplnymi a dale s domacnostmi nerogmi & uz jednotlivd, Ci
vicetlenné. VySe uvedené ilustruje graf publikova@gskym statistickym iadem
(viz priloha 1), ze kterého je patrna struktura rodin améonosti Bhem poslednich

péti s¢itani lidu, dond a byfi.

NeUplnéa rodina

Obecré pouzivany termin nedplna rodina v SirSim pojeliraaje i jedndlenné
domécnosti a partnerské svazky nesezdanych, hijadécfakticky jako rodina (41).

V Uplné rodinné domacnosti, podle metodikgského statistickéhoradu Zije
manzelsky par, fippadré druh a druzka sétimi, nebo bez nich. NeuUplnou rodinu pak
tvori rodic s jedniméi vice nezaopéenymi ctmi, piéipadré s dalSimicleny (prarodt,
zaopatené di¢). Cistd nelplna rodina je t¥ena pouze rodem s nezaopgnym
ditétem, gipadré détmi. Osobou Wele nelplné rodinné domacnosti je vzdy &odi

Podle udaj Ceského statistickéhaaddu (7) bylo WCeské republice v roce 2007
celkem 4 275,2 tis. domacnosti, ztoho 3 130,8 rislinnych, zbytek fipadl na
nerodinné doméacnosti a domacnosti jednotli\Rodivame-li se na rodinné domacnosti,
z tohoto pétu cinilo 84,5 % rodin Uplnych (oba partiesezdani i nesezdanitipadre
jejich dkti). Zbytek, tedy 15,5 % tudy rodiny neuplné v pé&tu 485,6 tis. \Lele
nedpinych rodin stéla v drtivérgvaze Zena, ato v 75,6 % a pouze v 24,4 % muz

(viz priloha I1).
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nedplnych rodin rozvedena osoba v 69,5 %, svobodf#,9 % a ovdosla, nebo

odcklené bydlici manzelé v 12,6 %.

Vymezeni pojmu matka samozivitelka

Pro &ely zakona'. 117/1995 Sb., o statni socialni potigore zini pozdjSich
zékori (69) se za osaftého povazuje rodj ktery je svobodny, ovdeély nebo
rozvedeny, pokud neZzije s druhem. Za odeho rodte se nepovazuje ragiktery Zije
Vv registrovaném partnerstvi.

Z&kon¢. 435/2004 Sb., o zasstnanosti (70) termin samozZivitel, samoZzivitelka,
nebo osarly rodi¢ nezna. Tato kategorie osob neni sledovana a mefgg@ani ve
statistikach éadi prace.

Zakon¢. 262/2006 Sb., zakonik prace (73) vSakkterych situacich poskytuje
ochranu osagtému zandstnanci/zaréstnankyni, ktery p&uje o dit do 15 let ¥ku.
Osanglymi jsou podle zakoniku prace: neprovdané, o¥tibowmebo rozvedené Zeny;
svobodni, ovdosli nebo rozvedeni muzi a Zeny i muzi os#nz jinych vaznych
davoda, neziji-li s druhem, pafpac s druzkou. Tato definice vSak nepostihuje
nerozvedené manzele, Ktepolu jiz fakticky neZziji a netwotedy funkini rodinu.

Matka samozivitelka je Zenou stojicicele neulplné rodiny, ktera méa vgpeé
jedno, nebo vice nezaopatych d@ti. MiZzeme se setkat také sterminem agam
piipadré osamocend matka. Matky samozivitelky Ize #hizdlo nasledujicich kategorii
podle rodinného stavu: svobodné, rozvedené a vadd@rSim pojeti bychom skupiny
matek samozivitelek mohli gadit i Zeny vdané, které neziji sptié s manzelem. Ré
0 kti a ekonomické zajighi rodiny musi zvladnout bez jeho pomoci (manZéji€iz
odcklen¢ pred rozvodem, manzel nestny, ve vykonu trestu apod.). Zvlastni kategorii
jsou také matky, zijici odten¢ od otce ditte, majici di¢ ve stidavé péi.

Termin matka samozZivitelka je sice ob&gmouZzivany, nicméhjeho Fesna
definice neni Oplé jednozn&nd. Z praktického hlediska je vymezeni matek
samozivitelek spiSe formalni. Situace a status Zambelky nemusi mit trvaly
charakter, miZze byt pouze jednou z fazi Zivotniho cyklu Zenykyato doby nalezeni

nového partnera. Navic osd&lén matky nemusi bydlet pouze se svymetdin, ale
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nagiklad s rodti, sourozencem apod. Proto mohou byi mparokovani wkterych

socialnich davek posuzovany spoles dalSimi osobami (n&ppiispsvek na bydleni).

Svobodna matka

V poslednich letech vista paéet Zen, které maji difjako svobodné. PodleSU
doSlo mezi lety 1993 — 2004 k ii&tu podilu dti narozenych mimo manzelstvi
z 12,7 % na 30,6 %. V roce 2007 byl jiz podil minzorkelsky narozenyched 34,5 %.
Uvedena data vSak nelze jednoduSe interpretovatrizgtouci pdet svobodnych matek
samozivitelek, protoze vysoky podil zde maiji Zeifigizv nesezdaném partnerstvi (5).

Socialni stigma svobodnych matek, které bylo v nasti Z'etelrgjSi nez dnes,
se postupt zmenSuje a #ni se takeé jejich skové slozZeni. Bive mezi nimi bylo vice
mladSich Zen, ale dnes seizame stalecastji setkat se Zenami v obdobiretini
dosplosti, tedy kolem 35 let. Jsou¢tdinou UspSné ve svém povolani, zafige
a matéstvi bez partnera bylo jejich svobodnym rozhodnuf26). Svobodné matky
bychom tedy mohli rozdit na dw skupiny, gicemz jedna skupina je zastoupena
matkami spiSe mladSimi po rozpadu partnerskéhdwzadruha skupinou Zen, které si
zvolily svobodné matstvi dobrovols.

Matky, které maji d& za svobodna, mohou vyuzit moznost neuvést jmér® ot
vrodném listu ditte. Za sotasného stavu lze tuto variantu povazovat za spiSe
nevyhodnou. Zena tim ztracicitou zaruku na podporu ze strany otce. Otce Izkugpo
jej matka ditte zna, dopsat do rodného listu i dodage Zenam v této situaci hie
pomoci organ sociainpravni ochrany &i. Na druhou stranu uvedeni otce v rodném
listu a stanoveni vyZzivovaci povinnosti neni zawkde otec bude tuto povinnost
skute&né plnit, prestoze se tak vystavuje riziku trestniho stihamobRmatika
vymahatelnosti vyzivného (obecrznameého pod terminem alimenty) se vSak netyka

pouze skupiny svobodnych matek.

Matka po rozvodu manzelstvi

Rozvod je situace, ktera s sebain@Si disledky v rovig ekonomické, pravni,
rodicovské, psychické a socialni. Posledfiiztuvedenych aspektznamenaji podle
Matouska (39) z&F na léta. Rozvodem jsou ochuzeni vSichdaginici. Rodie
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piichazeji o partnera,étl swéfrené do pé& matce ztracejiffiomnost otce v rodih Na

druhou stranu rozvod neni jevem nenormalnigiSima znadmych spateosti rozvod
umoziuje a podle RabusSice (51) je relativiysokd rozvodovost trvalefipomna ve
vSech modernich spdleostech. K rozvoiim se stavi negati¢nkies’anska vira, ktera
piikazuje: ,,Co Bih spojil, ¢clovék nerozlguj”.

Poset rozvodi v Ceské republice se jiztvrtym rokem udrZuje na vysoké
hodnot 31 tisic. Uhrnna rozvodovost, coz je podil martzélsktery by skoil
rozvodem pi zachovani urovh rozvodovosti podle doby uplynulé odiagku, je
v sowasné dob mirre pod hranici 50 %. V souvislosti srozvody je zaua
nasledujici tabulka, ze které je patrny mirny pskedilu rozvod s nezletilymi dtmi
od roku 2002. ¥tSina z rozvagicich se manzél peiovala v dok rozvodu o jedno
dit¢, naopak pouze 5 % rozv§jitich se nilo v p&i 3 a vice dti.

Tabulkag. 1 Poéty rozvodi ve vybranych letech 1991 - 200&droj datCSU)

1991 1999 2002 2005 2006 2007

Rozv. bez nezletilych d éti 8313 9480 11346 12078 12412 12721
Rozv. s nezletilymid étmi celkem 21053 14177 20412 19210 19003 18408
Rozv. s nezletilymi détmi - 1 dité 11638 8199 11756 10872 11004 10345
Rozv. s nezletilymi détmi - 2 déti 8076 5248 7667 7376 7085 7189

Rozv. s nezletilymi détmi - 3 avice déti | 1339 730 989 962 914 874

Celkovy po €et nezletilych d éti 32014 21005 30260 28732 28117 27546

Podil manzelstvi s nezletilymid étmi

71,7 599 643 614 605 591
(%)

Matky po rozvoducasto ieSi problémy se zaji&tim bydleni, dostat@ého
financniho @ijmu a péi o rodinu a di. Problematika vyzivného a jeho vymahatelnosti

je podobné jako u svobodnych matek.
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Podle Dudové (11) neni Zenami po rozvodu vnimaejizivéji ekonomické
stradani. Nej#tsi zatzi bez ohledu narpmy, ¢i kvalifikaci, pro ré predstavuje to, Ze
mohou spoléhat pouze na sebe &i gsou na nich zavislé. Vifpac nahlého
onemocgni, Urazu, pipadré omezeni vydlecné schopnosti matky se stane rodina
zavisla na okoli. Bytovou a zhorSenou ekonomickituasi rekteré z rozvedenych Zen
ieSi navratem do svéiyodni rodiny, k roditim. Jedna se o Uspornou strategii, ktera
minimalizuje naklady na bydleni, navic mohou zisteinou pomoc v podéthlidani
déti a gripadr i financni pomoc v kritickych situacich.

Osanglé matky po rozvodu mohou zvladnout ekonomické kreedeni
neuplné rodiny vlastnimi silami, ¢kdy za cenu kratkodobych brigad, prace po

4

vecerech, pipadre prijetim prace s niZsi kvalifikaci, nebo takove, ktgr neuspokojuje.

Ovdovla matka

Jednou z fi¢in osanglosti matky miize byt i amrti manzela.fRinou mize byt
autonehoda, nasledek Urazu (hgmacovni, nebo sportovni)fipadré nemoc. Status
vdovy nebyl ani v minulosti jakoffgina neuplnosti rodiny stigmatizujicim prvkem, coz
bylo dano rejme takeé tim, Ze se Zena samozivitelkou stala nezussisve #li.

Podivame-li se do historie, ztrata rémibyla v tradini evropské spotmosti
mnohem ¢asgjSi nez dnes. Typicka byla vicegenaria domacnost, s ohledem na
vysokou umrtnost ve igdnim ¥ku dochazelo k obémé rodicovského péaru. Vdovci
i vdovy si tehdy brali nového partnera, protozZe isém jen €zko situaci zvladali.
Zentel-li muz, zanechal zZéndilnu, nebo hospodstvi, které sama nezvladla obstarat.
Novi partné byvali vékem odliSni, mohli byt vyraznmladSi, nebo naopak starSi nez
vdova. Dochéazelo kipkryvani generaci @ivot prochazel domem jako plynuiéka“
(45, s. 252).

Spol&nost se snazi vdéwa osielym ditem alespd c¢asté&ne ve finaréni roving
kompenzovat ztratu Zivitele rodiny prednictvim vdovského, ffpadré sirottiho
dichodu. Podminky naroku a vySiughodu stanovi zakort. 155/1995 Sbh.,

0 dichodoveém pojigni (68).
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1.1.2 Mateistvi a pée o di#

Narozeni ditte a nasledna pé o r¥j je vyznamnym faktorem, ktery ma vliv na
kariéru nejenom osaftych matek. Matiska a nésledn rodicovskd dovolena je
obdobim, kdy chyjici plat kompenzuji Pslusné davky, iesto se v3ak nejedna
o plnohodnotnou nahradu. Os&é matky, dive zvyhodiné prodlouzenim
poskytovani davky petité pomoci v matiestvi bthem mateéské dovolené, maji dnes
nastaveny stejné podminky, jako ostatni Zeny.¢RBtn davka je zavisla na vysSi
predchoziho fijmu, znevyhodény mohou byt tedy ndfklad mladSi Zeny s nizkym
nastupnim platem.

Cerpéani rodiovského pispsvku mize byt po dobu 2, 3, nebo 4 let. ¥kterych
piipadech Zena nem& moznost volby a automatickyigludi 4leta varianta (nap
nevznikl-li ndrok na pefzitou pomoc v matstvi). Varianta 2 roky neni dostupna pro
osantlou matku, jejiz vySe davky pé&rnité pomoci v matestvi nedosahovala alespo
380 K¢ za kalend#ni den.

V obdobi ranného ro&vstvi tedy vyznamh klesaji @ijmy rodiny, coz
postihuje zejména rodiny s vicétohi, nebo osawié rodice. Osanilé matky jsou dnes
jiz spole&nosti gijimany, ale z ekonomického hlediska jejich situaseni v tomto
obdobi @iliS ptizniva. Je pro & charakteristické, Ze s&asto pohybuji svymi imy
v pdsmu Zivotniho minima &astji jsou zavislé na davkach statni socialni podpdry,
pomoci v hmotné nouzi (3).

Triletd rodtovska dovolena, respektive adtyileté obdobi poskytovani
rodicovského pispivku nemusi nuth znamenat, Ze Zena nenastoupi do prabes.d
Béhem rodéovské dovolené si fize neomezenprivydélat (za dodrzeni stanovenych
podminek zajigni p&e o dit).

Casto byva problémem navrat do zstmani po obdobi ipruseni kariéry
zpisobené maistvim a naslednou pio dit/déti. Rodi je sice chragn proti udleni
vypowedi, nicmérk zakaz se nevztahuje na orgadidadivody, kdy se zagstnavatel,
nebo jehocast rusi,¢i premig’uje. DalSim dvodem niize byt smlouva uzdena na

dobu utitou.
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Hledani zaréstnani po uko¥eni rodéovske dovolené je problematicke, zviast
v regionech s vy33i mirou nez&stanosti. Zeny se mohou setkavat s diskritifrai
dotazy ze strany zarstnavatel na p@et a sté déti, rodinnou situaci apod.

Problémem, ktery e ztizit ndstup dogwodniho zamsstnani, nebo hledani
nove prace, je zaj&i p&e o dit. Zvlas€ u sménného provozu, ktery koliduje

v v

rodicovské dovolené (3).

1.1.3 Pohlavi a genderové nerovnosti na trhu prace

V poslednich letech jeémovana problematice rovnyckilezitosti Zzen a mu#
na trhu prace po#énné velka pozornost. Podminky Zen v zstmani pesto nelze
povaZovat za idealni. Obetijsou Zenycastji postizeny me# stabilnim a kvalitnim
zamestnanim, s vy3Sim rizikem nezestmanosti (33). Celk@v maji v populaci
nezandstnanych osobipvahu Zeny nad muzi, tyka se to i dlouhodobé négaranosti
(8). Na pracovnim trhu se theme setkat s horizontalni i vertikalni genderovou
segregaci.

Horizontélni segregacenamend itznou koncentraci muiza Zen viiznych
odwtvich a povolanich (4). obenim genderovych stereaiyjsou réktera povolani
sluzbach; muzi v imyslu a stavebnictvi, ale maji téZ vysoké zastoupersluzbach.
Pokud se podivdme na skupiny povolani, Zeny jsomégtmany nejasgji jako
pedagogické, zdravotnické a technické pracovnigaro® muzim maji vyssi podil
v kategorii nizSich administrativnich pracoviila také provoznich pracovriikve
sluzbach a obcheéd Muzi maji vyrazé vysSi zastoupeni v kategorfemesinik,
vyrobce, zpracovatel a také obsluha straj z&izeni. Dale muZzi fevazuji mezi
zakonodarci, vedoucimitédicimi pracovniky (8).

Vertikalni segregadize demonstrovat na nizkém zastoupeni Zen ve eédioti
manazerskych pozicich, nebo nizsi tarifnfazani Zen oproti midin v rdmci jedné
profese. Mizeme se setkat s terminem sklgnstrop, nebo téz neviditelné bariéra (4).

Jde o oznéeni rekazek, které brani Zenam v postupu na vy3Si pezarganizacich,
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kde dominuji muzi (22). Zeny zde sice maji teokadic Sanci na postup, v praxi viak
omezenou. Zeny maji podle statistickych fidagského statistickéhaadu CSU) nizsi
vydélky nez muzi, a to bez ohledu naky odwtvi i skupinu povolani. Rozdil mezd lze
demonstrovat na GPG (Gender Pay Gap), ktery jé&dojako relativni rozdil medianu
mzdy muz a Zen vztazeny k medianu mzdy miuzuvadi se v procentech. V roce 2007
byla hodnota GPG 19,8 % (8).

Zeny naceském trhu prace, a zvlasteny s rodinou jsou povazovany za velmi
nejistou a neperspektivni pracovni f). Tuto situaci Zenyastoresi tim, Ze snizi své

naroky na pracovni pozici a jsou ochotny pracogatizSi mzdu, nez muzi.

1.1.4 Dlouhodobé nezastnanost

Dlouhodoba neza#stnanost je standaréirdefinovdna Mezinarodni organizaci
prace (International Labour Organization — ILO)gakegetrzitd nezamstnanost delSi
nez 12 ndsiar (21). Toto kritérium vyuzivA i mezinarodni statkfa instituce
EUROSTAT (14). V gkterych vyzkumech a statistikach je mozné se setkginym
¢lerénim trvani nezagstnanosti, népsgji v rozsahu 6, 12 a 24 &giql.

Mare$ (34, s. 156) uvadi, Zgllouhodoba neza@stnanost je fetrvavajici
nezandstnanost v individualnich/fpadech, kdy jedinec nétre ziskat nové zastnani
a zistava proto nezagstnanym déle nez 1 rok. Je charakteristicka pwdtéiprofesni,
nebo socialni kategorie a vyttidspecifické problémy jak pro nezestnané osoby
(Zivotni strategie), tak i pro spaieost (naroky na socialni stat, nebezip@zniku
underclass)’ Riziko nezamsstnanosti ve spob@osti tedy neni rozloZzeno rovnémé
a je uzce spojeno s opakovanou nezdnanosti, pravgbodobnost jednoho zvySuje
pravdEpodobnost druhého.

V podminkach Ceské republiky souvisi opakovand a dlouhodobéa
nezandstnanost s individualnimi charakteristikami nezamanych.Casto se jedna
o nizkou kvalifikaci, zdravotni stav, ztratu motea nebo o Spatnou orientaci na
pracovnim trhu. Rktefi nezangstnani mohou mit neépnéiena @ekavani Wi

institucim, zamistnavatalm i vac¢i sobs. DalSim problémem fiZe byt diskriminace
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ze strany zagstnavatel vaci uréitym skupindm neza#sstnanych, nagklad Romim,
nebo Zendm s malymétni (50).

Na kategorie ohroZzené dlouhodobou nefgmanosti je za#fiena zvIastni
pozornost sluzeb zafstnanosti, hovidme o tzv.cilovych skupindchVétSina zemi
v ramci EU gipravuje programy pro tyto cilové skupiny (rekvikidice, giprava na trh
prace, regulace propotist, apod.). Mezi cilové skupiny pgattaké Zeny. Je u nich
typicky obtizny navrat do pracetippreruseni kariéry, nebo masevim. Matky
samozivitelky jsou pak specifickou cilovou skupin(@d4).

Soukupova (56) analyzuje postaveni neprovdanyckekmaa trhu prace na
zaklad Seteni ,Socialni a ekonomické podminky matei“ (SEPM). Konstatuje, Ze
osamocené matk§eli vySSimu riziku neza#stnanosti, nez vdané Zeny a jejich rodiny
a obtizg vychazeji s vlastnim ifpmem. Neprovdané matky jsotastji zavislé na
pomoci od statu. V uvedeném souboru odammatky pracovaly na vyssSi Uvazky, nez
vdané Zeny, ale na druhou stranu mezi nimi bylécé \nezardstnanych. Zajimavy je
Gudaj o dosazeném wvddni nezamsstnanych samoZivitelek gquSkolnimi dtmi,
zaékladni vzdlani uvadi 38 % a bez maturity 20 % dotazovanych. Zeharakter
zantstnani, ktera jsou dostupna Zenam s nizSin¢lamémn, ¢asto neumaiuji praci na
castény uvazek. Absenceédhto mist je podle respondent&ksto uvadna jako divod

obtiZného vstupu na pracovni trh.

1.1.5 Lidsky kapital

Kazdy c¢loveék vstupuje na trh prace vybavencitymi dispozicemi. Lidsky
kapitadl je tvden slozkami, které lIze ¢jakym zpisobem objektivizovat, ale také
nékterymi nendtitelnymi (nagiklad talent, schopnosti, apod.).

Muzeme sem zadit rékolik zakladnich elemefttvoricich lidsky kapitél:

Individualni charakteristiky
» demografické (pohlavi,&k, rodinny stav)
» individualre psychologické (inteligence, nadani, schopnosti)

» rodinny kapital (kulturni, socialni a ekonomicky)
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Vzaslani

e Urovei

* Obor

» délka Skolni dochazky
Kvalifikace

* poacet odbornych kurie

* variabilita

* rekvalifikace
Pracovni zkuSenost

» délka praxe

* pocet zangstnavatel

+ profesni variabilita

Atributy lidského kapitélu rizeme rozdlit na vrozené a ziskané. ©kkupiny
jsou limitujicim faktorem produktivity pracovni il Zamgéstnavatelé se ip vybéru
noveého zamsstnance rozhodujtasto na zaklad zjisttnych, nebo pedpokladanych
kvalit lidského kapitalu pracovnika.

Velmi vyznamnou ulohu hraje Urovevzdilani. Kuchaova (29) to uvadi na
prikladu navratu matek samozZivitelek z ramliské dovolené. Té#h polovina z échto
Zen nema problémy s navratem do prace, algipag Zen s vysokoSkolskym
vz&klanim je to dokonce az 90 %. Na druhé strateny s vySSim vztnim
a aspiracemi na individuéini a kariérnist mohou byt frustrovany tim, Ze jsou
okolnostmi donuceny snizit své naroky @jrpout nag. jiné nez primarni pracovni
misto.

Pro uplatgni na trhu prace hraje svoji vyznamnou roli takékalépraxe.
Nedostatkem nemusi byt jen kratka, nebo zadna prretaké fliS dlouha praxe
v jednom oboru s Uzkou kvalifikaci (52).

Pokud je zamstnanost na nizké darovni, zaéstnavatelé vnimaji dktere
kategorie zpravidla dlouhodémezanistnanych jako nezafstnatelnou pracovni silu

a poptavka po této sile klesa. | v situaci, kdyse)e dostatek pracovnich mist, byvaji

19



v pripadt pracovniki s nizkym lidskym kapitalem d@ednostiovani ti, ktgi prichazeji
na pracovni trh nav

Dusledkem dlouhodobé a opakované neginanosti mize byt negativni
signaliz&ni efekt pro zakstnavatele, dalSi ztrata lidského kapitélu, oslabsstivace
pii hledani zarsstnani, marginalizace a socialni exkluze.

Nekteré z prvik zarazovanych do rodiny lidského kapitalu nelze ovliyjiné
v8ak ano. Aktivni politika zadstnanosti a&asto i vlastni strategie nezéstnanych se
proto zangiuji také na zvySeni vzthni, dovednosti, kvalifikace ripadré na znénu

kvalifikace, ktera by odpovidala aktualni poptamnegpracovnim trhu.

1.1.6 Neformalni si¢

V dobs nezamistnanosti slouzi rodinafipuzenské a socialni &ijako ochrana
v dok¥ nezamistnanosti a také pomoc v procesu hledani novéh@staémi. Rodina
podle Sirovatky (54) zaji¥ije:
e podporu a pomoc ip piekonavani hmotné a socialni deprivace weédob
nezangstnanosti
» socialni sf kontakti pii hledani zaréstnani
» funkci socialg kontrolniho mechanismu — poskytuje kontrolu jednarstrategii

feSeni situace nez&sinané samozivitelky

1.2 Sociélni disledky souvisejici s neza#istnanosti

Nezangstnanost ovlisiuje negativ socialni situaci, chovani, postoje a strategie
nezandstnanych. Bsledky nezamstnanosti jsou velmi rozmanité a jejich vnimani
jednotlivymi samozivitelkami je individualni. Stejntak individualni je schopnost
vyrovnat se s problémy spojenymi se ztratou&anani. Podle Krebse (27) Ize réld
socialni disledky nezarstnanosti do nasledujicich 4 zakladnich skupin:
 Zivotni Urove — ztrata pijmu je obzvladt tiziva v gipads netplné rodiny s jedinou

vydélecné ¢innou osobou, jako je tomu ¥ipadt samoZzivitelek. Dlouhodoba
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nezangstnanost vedeasto k chudoly dochazi k omezovani socialnich kontakt
a k socialnimu vyloteni.

e Vliv na rodinu— vliv na rodinu je nejen prasidnictvim snizenifjma, vede také
k naruSeni dennich zvyklosti, omezuje socialni &yt rodiny, ma vliv i na
vychovnou funkci.

* Vliv na vnimanicasu a jeho strukturac dochazi k narusSeni obvyklého denniho
rezimu. Cas, kterého ma najednou nezatnana osaié matka vice nezitve,
muze zprvu bréat jako pozitivni zinu a vyuzivat jej k p@ o domacnost, vice se
vénovat dtem apod. MZe vSak sva#t k pasivie a nesmysluplnym aktivitam
(bezelné sledovani televize, zabijeiaisu spankem, piti alkoholu).

e Zdravotni dopady a vliv na psychiku ztrata zagstnani je profadu lidi velice
traumatizujici, jde také o ztratu sociélniho statagprestize. NMze vyvolavat pocity
nepotebnosti, neschopnosti a neuZitesti. Stres je osaftou matku o to

Vv s

1.2.1 Marginalizace a exkluze na pracovnim trhu

Marginalita byva v obecné rowvin definovana jako opak k participaci.
Marginalizace na pracovnim trhu je Siroky a obiizrchopitelny soubor problém
Casto byvéa operacionalizovana jako dlouhodobéa negemanost, ktera je v evropskych
podminkdch povaZzovana za jednu z hlavnich chaistkerpracovnich trh a za
z&kladni projev marginalizace vyplyvajici z omezgnypracovnich filezitosti a ze
segmentace pracovniho trhu.

Mezi dalSi projevy marginalizace na pracovnim trimizeme zéadit
podzangstnanost, opakovanou za&stnanost, dale téZz nejista a Sgatplacena
zanestnani. Na druhé strannezamistnanost (i dlouhodobd) nemusi nutmést
k definitivnimu opu&tni pracovniho trhu ataké nemusi znamenat soci&tkiuzi,
protoZze nevyltuje rmizné formy participace na formalnim a zvéasteformalnim
pracovnim trhu. Nemusi byt také spojena s chudohi@sioZze pravmarginalni pozice
na pracovnim trhu je Klovym faktorem v procesu kumulovaného znevykodnktery
chudobu zfisobuje (54).
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.Marginalizace, pipadre exkluze na pracovnim trhu ma negativiislddky
nejen individualni, ale také ekonomické a socialfsi4, s. 5). Marginalizace a exkluze
na pracovnim trhu jsou nejvyzna@sgimi mechanismmy v gbéhu procesu socialni
marginalizace a exkluze.

Exkluze na pracovnim trhu podle Sirovatky (54) ®ioezcEluje spol€nost tak,
Ze cast jejich ¢lena nema moZnost se uchazet (sditj a tedy i participovat na
pracovnim trhu. Vylotenacast spolénosti hleda a nachazi alternativniigpby vztahu
ke spolénosti. Pro exkludované komunity byva pouzivan terrahderclass, ktery
souvisi hlavl s newasti na pracovnim trhu, zavislosti na socialnictvkédéh
a specifickou subkulturou. Hlavnim problémem unds je neza#sstnanost
potencovana socialni izolaci.

Mezi faktory, které ovlituji proces marginalizace na pracovnim trhidZeme
zaradit segmentaci pracovniho trhu a jeho institudwin&lastnosti, ekonomickeé
mechanismy pracovniho trhu, individualni a sociatiukturaini zdroje &astniki
pracovniho trhu. VySe uvedené faktory Ize @#ngko strukturdini. Kror toho se
uplatiuji jeS€ kulturni charakteristiky a chovani akiéna pracovnim trhu, to jak
vyhodnocuji a interpretuji situaci na trhu praaké jsou jejich strategie a jaké jsou

vzajemné interakce akté(35).

1.3 Strategie v nezanistnanosti

Jaké jsou Zivotni strategie nezgmmanych matek samozivitelek? V priaxt
souvisi s dvojroli ,p&ovatelky” a ,zivitele rodiny”, které byvaji u osatjch matek
¢asto v konfliktu. Strategie dlouhodbbezanistnanych samozivitelek Ize tedy retfitl

na zakladni s#ry:

» Strategie k zajigni pFijmi a poteb

» Strategie pée o dti a domacnost
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Hora (19) dale di strategie podle jejich zdnij

Vyuziti vlastnich zdréj— vyuzivani zdraj vlastnich¢lena rodiny & uz v oblasti
p&e o dit, nebo pijmu. Zde je osawla matka hendikepovana absenci partnera.

MuZe vyuZit pouze Usporné strategie, které sem {adkaagi.

Pomoc rodiny a socialnich sitt pomoc s hlidanim &, pomoc s feklenutim

finan¢nich obtizi, doporteni na pracovni pozici apod.
Strategie za@stnani +ozhodovansouvisejici se ziskanim zastnani

Strategie zajigni socialnich davek —zejména nejsou-li dostupné jin&ijmy

a v piipadt neaktivity

Mares (34) vychazi zéitzakladnich typ strategii nezagstnanych souvisejicich

se zajiknim @ijma a poteb. Jedna se o strategie spojené s hledanim nového

zanestnani, strategie souvisejici i®pitim v podminkach bez zastnani (ziskani

prostedki) a strategie souvisejici ggkonanim stigmatu neza&stnanosti. Strategie

nezamdstnanych mohou spévat ve:

SniZzeni spaeby @ nezneénénych potebach. Ve svém idledku tato strategie
zpasobuje frustraci z neuspokojenych iedt a penos frustrace na rodinu a blizké

socialni okoli.

Postupné ,zvykani si“ na novou situaci snizenimchvpoteb jako obranaied

frustraci.

Aktivni hledani cesty k alternativnimu uspokojenvych poteb (legals,

pololegali, nebo nelegal). Adaptace bez sniZzeni spaliy a pateb.

Snaha o Zazeni se zfi do hlavniho proudu spdaleosti a nalezeni pracovniho

mista na trhu prace.

Rezignace, apatie a socialni izolace.
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Sirovatka (54) nahlizi na strategie dlouhatlolezanistnanych z pohledu, zda

smetuji k zatlenéni na pracovni trhgi nikoli.

1.3.1 Strategie orientované k z&néni na pracovnim trhu

Strategie hledant opakovana snaha ziskat pozici na primarnim fpHipadré na
sekundéarnim, ale fingn¢ vyhodnou. Tato strategie je typickd spiSe pro &ilad
muZe bez zdravotnich potizi, Ktemaji nizSi kvalifikaci. Byva spojena s roli

w2ivitele rodiny*.

Strategie hledani a v¥kavani— jedna se o strategiiipeti sekundarni pozice na
formalnim pracovnim trhu. Typickad je opakovana =ngst s neza#stnanosti,
sttidani zamistnéani, déletrvajici nezastnanost. Tato strategie je spojena s roli

.pecovatelky*.

Strategie dualni pozice jedna se zde o kombinaci jistoty socidlnich &&veijeti
nejisté pozice na neformélnim pracovnim trhu. 8giat je charakteristickd pro
tradicné marginalizovanou pracovni silu individu&n nebo skupinoy
stigmatizovanou. Typickymi zastupci mohou byt pradoi bez kvalifikace,
pracovnich zkusenosti a socialniho kapitalu, Romoséby bez rodinného zazemi,
bezdomovci, osobyrile trestané. Pozicetbe byt spojena s roli ,Zivitele“. S touto
strategii se riveme setkat Weeh osob, které maji obtiznyiptup nejen na primarni,
ale i na sekundarni pracovni trh, nebigstup na tyto trhy je zjejich pohledu

nevyhodny.

Pro nezaréstnané matky samozivitelky byva obvykla strategielegani

a vykavani“. Rijeti této strategie je dano marginalni pozici racpvnim trhu.

Souasti této strategie je i pleva kalkulace, zda je vyhodj$i piijmout hife placené

zamestnani (spojené s dalSimi vydaji a nevyhodami —émdéinéhocasu, naklady na

dopravu, hlidani &i, nejisté zamsstnani), nebo pobirat socialni davky. Diky této

strategii byva satasti zivotniho stylucasto opakovana, ¢kdy i dlouhodoba

nezamdstnanost.
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1.3.2 Strategie srédfujici mimo pracovni trh

Strategie odmitani marginalizované pozieecilené odmitani pracovni pozice na
sekundarnim pracovnim trhu. &aa obvykle vgkavaci nezawstnanosti, ktera
piechazi do dlouhodobé nezésinanosti a Sance néigtup na primarni trh prace se
postup® snizuji. ,HorSi* prace na sekundarnim pracovnitmutije gesto stale
odmitana, strategie e gechazet ve strategii rezignujici spojenou se zdstisha
socialnich davkach.

Rezignujici strategidyva spojena se zavislosti na socialnich davk&dthazi

k rezignaci na participaci na pracovnim trhu (primig i sekundarnim). Typicka
pro osoby s nizkym lidskym i socialnim kapitalennp fkteré existuji vyznamné
bariéry na pracovnim trhu.

Strategie jinych aktivit- jedna se o strategii spojenou s odmitnutikasti na
pracovnim trhu a zag¢heni se na jiné aktivity. @mito aktivitami mohou byt u matek
samozivitelek ¢innosti souvisejici s roli prace v domacnosti atepéo dkti.
Podminkou je vSak zajiSty piijem a dobré socialni vazby. Tato strategie by mohl
piipadat v Uvahu ndfklad u Zen, které Ziji ve spdi®é domacnosti s vgkeene
¢innym partnerem, ale pro ziskani naroku na socidfniky se prezentuji jako

samozivitelky.

S volbou strategie, zvoleného cile a pfediki kjeho dosazeni souvisi

i typologie klienti Gradi prace. Podle autbriEngbersen, Schuyt a Timmer in Sirovatka

(54) I1ze nezamstnané rozélit na:

Konformni(pokraujici v hledani zagstnani) — cilem je mit zarmstnani, prosedek
k jeho ziskani je i hledani ve spolupraciady prace.

Ritualisté — cilem je najit zastnani, ale ne¥i v n¢j, hledani zamstnani je
ritualem.

Unikovi — Gplre rezignovali na cil ziskat zassinani i prosedky, hledaji unik
Z reality.

Podnikavi— vyuZivaji netradni prostedky ke zvySenifijmua v oblasti neformalni

ekonomiky.
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» Kalkulujici — vyuZivaji vyhody plynouci ze systému socialnidvek a sotasré
vyhody ziskaného volnéhtasu (sebevadiavani, prace v domacnosti, @eo diti,
apod.).

e Autonomni— specifickd skupina, ma jiné cile a hodnotyikledem niize byt

preference nezavislosti a volnétasu nad spéeébou.

Skupina nezagstnanych samozivitelek ma sice sgolé aktivity, postoje,
reakce a zjsob Zivota, ale nejedna se o homogenni skupinu. dsatzaklad svych
zkuSenosti, osobnostnich #yslidského kapitalu a Zivotnich strategifed ztratou
zanestnani si vytvl nové fiznorodé, individualni Zivotni strategie. Strategiéze
pomoci uniknout z marginalizované pozice, nebo a&dpto pozici porize upevnit.

1.4 Politika zaméstnanosti

Politika zangstnanosti je vyznamnou oblasti v ramci socialnitiggl Jedna se
0 systém opaeni snéfujici ke spoluvytvéeni dynamické rovnovahy na trhu prace
a snizeni nezatstnanosti. Nezadstnanost osa#étych matek neni izolovanym
problémem politiky zagstnanosti. Politika za#stnanosti ma celodadu stygnych
ploch s dalSimi Jv@jnymi politikami. Souvisi se vzthvaci politikou, rodinnou
politikou, bytovou politikou a systémem socialnikabezp&eni. Jak je patrné ze
schématu (viz filoha IlIl), verejné politiky, misobi komplex®, v riznych smirech
a sférach jako institucionalni filtry. Filtruji s#kturalni a normativni sociélni tlaky
a také zanry jednani lidi pi tvorbé a realizaci Zivotnich pld@nv oblasti pracovniho
a rodinného Zivota (55).

Cile a politiky zamistnanostiCR ve vztahu k EU jsou definovany v Narodnich
akénich planech zadstnanosti a vychazeji z Evropské strategie &amanosti, jejimz
hlavnim cilem je nagbvani cili zangstnanosti a trhu prace Lisabonské strategie.
Jednou z oblasti je prosazovani rovnyéhepitosti Zen a muZna trhu prace. Podle
zpravy o plgni narodniho Lisabonského programu 2005 — 2008 f(g#raovala
realizace Akniho planu podpory rodin tini 2006 — 2009, jehoz cilem je posilit
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pozici rodiny a umoznit lepSi glilelnost profesni a rotovské role. V ramci rodinné
politiky se gipravuji navrhy na zvySeni motivacéizovatehi matéskych Skol, aby byla
oteviraci doba |épe fapisobena pdebam pracujicich rodi. DalSi navrhy jsou
smerovany na ¥tSi vyuzivani flexibilnich forem zastnavani, podporu vthvani na
rodicovské dovolené a na zvySeni motivace &tmavatel ziizovat dtské Skolky
a koutky na pracovisti. &které z navrh jsou obsaZzeny ve schvaleném vladnim
prorodinném badku opateni.

Statni politiku zarsstnanosti zajiduje vCeské republice ministerstvo prace
a socialnich #ci (MPSV) prostednictvim Spravy sluzeb za&stnanosti (SSZ MPSV)
a (radi prace. Sprava sluzeb z&stmanosti sleduje, vyhodnocuje a zpracovava
koncepce politiky zagstnanosti a spravuje préstlky na zabezgeni statni politiky
zamgstnanosti, provadi kontrolrinnost a zajifuje informani systém. Eady préace,
jejichz nadizenym organem je SSZ MPSV, jsou Uzemnimi orgamynstspravy
s pravni subjektivitou. Zakladni pravni normou,réte sefidi ¢innost Gadi prace je
zékon¢. 435/2004 Sb., o zafstnanosti (70). V oblasti politiky zafstnanosti existuji
i dalSi (astnici: nevladni organizace, odbornarteyeost, soukromé agentury
a zprostedkovatelny. (16) Politiku za¥stnanosti WCeské republice Ize rozlit na

aktivni a pasivni.

1.4.1 Pasivni politika zamdstnanosti

Jedné se o ochranu osob, ktefi§lp o zangstnani, resp. nenasli na trhu prace
vhodné zamstnani. Rst nezamsstnanosti v druhé polown90. let se odrazil ve
zvysSenych vydajich ve forénhmotného zabezpeni uchaz& o zangstnani (od
1.fijna 2004 se tato davka nazyva podpora v négaranosti). Prav podpora
v nezandstnanosti a podpora fip rekvalifikaci jsou nastroji pasivni politiky
zamestnanosti.

Podpir¢i dobacini ve wkové skupig do 50 let, obvyklé pro osaté matky
5 mesiai. Dlouhodolkt nezangstnané samozivitelky tedy jiz narok na tuto podporu
nemaji. V pipact jejich zaazeni do rekvalifikéniho kurzu vznikne néarok na podporu
pri rekvalifikaci, kterd se poskytuje do ukami rekvalifikace (70).
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1.4.2 Aktivni politika zan¥stnanosti

Aktivni politika zangstnanosti (APZ) je velmi iezitym nastrojem statni
politiky zamgstnanosti, cilem je vytwd takova opatni, kterd budou s#fovat
k zajiS€éni co nejvy3Si drown zanestnanosti. Aktivni politika zasstnanosti ma
pomahat pedevsim skupinam uchaZeo zangstnani, které maji obtiZ$i postaveni na
trhu prace.

Mezi nastroje aktivni politiky zasstnanostitadime rekvalifikace, investi
pobidky, véejn¢ prosgSné prace, spalensky @elnd pracovni mista,ieklenovaci
piispivek, @ispivek na dopravu zagstnand a @ispivek na zapracovani.

Kromé vySe uvedenych opani poskytuji tady prace také poradenstvi
v oblastech: zjigovani osobnich a kvalifikaich gedpoklad pro volbu povolani, i
vybéru vhodnych nastréj aktivni politiky, dale jsou k dispozici sluzby pologa
a cilené programy keSeni nezagstnanosti.

Zeny, které p&uji o nezaopaené di¢ do 15 let ¥ku, pati podle §33 zakona
0 zamgstnanosti do kategorie osob, kterym jein@vana zvySena pé i
zprostedkovani zarstnani.,Ke zvySeni moznosti uplami uchazée o zardstnani na
trhu prace slouzi individualni @ki plan. Individualni aéni plan je dokument, ktery
vypracovavd iad prace za salnnosti uchazée o zarmdstnani. Obsahem
individualniho akniho planu je zejména stanoveni postupiasového harmonogramu
plneni jednotlivych opaeni ke zvySeni moznosti upkathuchazée o zamdstnani na
trhu prace. Ri urcovani obsahu individualniho akiho planu se vychazi z dosazené
kvalifikace, zdravotniho stavu, mozZnosti a schapnoshazée o zardstnani.
Individualni akni plan vypracuje #ad prace vzdy, pokud je uchédze zandstnani
veden v evidenci uchaZe o zandgstnani nepetrzite déle nez 5 @siai. Uchazeé
0 zangstnani je povinen poskytnout gonost Wadu prace P vypracovani
individualniho akniho planu, jeho aktualizaci a vyhodnocovani, avtderminech

stanovenychadem prace, a plnit podminky ¥mn stanovené(70).
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Individualni akni plan

Individuélni akni plan (IAP) byvécasto ozn&ovan jako jakysi ,jizdnirad"
¢innosti a aktivit do doby nalezeni z&stnani. Jeho cilem je pomoent, ktei praci
chtgji najit. Cilem je podnitit a povzbudit aktivitu zemestnanych a motivovat je.
Pomahat nalézt vhodné strategie, poradipauré nabidnout vhodny program aktivni
politiky zamgstnanosti. R stanoveni obsahu IAP se vychazi z dosazenéhslardd
kvalifikace, \ku, zdravotniho stavu, schopnosti a také moznosthaz€e
0 zangstnani. Mezi povinnosti ucha# souvisejici s individualnim a&kim planem
pati plnéni podminek stanovenych v IAP, vyhodnocovaniibphu a pfibéZna
aktualizace IAP. Odmitnuti uzgeni IAP, nebo neplmi Ukoki vede k vyazeni
z evidence uchazé.

Individualni akni plan m& podobu pisemné dohody mezi ucteme
0 zangstnani a fadem préace. tad prace spolupracuje s organem hmotné nouze, ktery
muze odebrattdst davek pomoci v hmotné nouzi, pokud uchazémitne podepsat
IAP.

Individualni psychologické poradenstvi

Cilem je individualniteSeni psychickych, adaptdch, socialnich, ippadre
jinych aktualnich problémnezanistnanych zenCastymi problémovymi okruhy jsou:
jak se vyrovnat se ztratou zastnani, zmina Zivotni arova rodiny, znéna Zivotniho
stylu, zneéna zdravotniho stavu (62).
Bilancni diagnostika

Bilan¢ni diagnostika je poradenskym programem, kteryrigny pro skupinu
uchazeéu o zangstnani (44). Jedna se o komplexni poradenstvi astibpracovniho
uplatreni. Bilarcni diagnostika vyuziva mj. i psychologické diagmdst metody.
Zantfuje se na moznostilovéka podstatné pro jeho optimalni pracovnfazani.
Klientovi je dopordena orientace ndinnosti, pro které ma nejlepSirguipokliady.
Umozni klientovi identifikovat své silné a slabéaskky, coz nize byt podgtem pro

dalSi osobni rozvoj.
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Uplatni se u Kliert, ktei se poatebuji rekvalifikovat na jinou profesi, kie
uvazuji o zmdng, nebo vybkru dalSiho vz#&avani, zjis¢ni osobnostniho potencialu

dlouhodols nezansstnanych.

Job cluby — skupinové poradenstvi

Jednd se o poradensky motina a aktiviz&ni program, ktery je den pro
skupinu uchaz# o zangstnani. Pro matky po ragtivské dovolené je tien napiklad
Job club ,navrat®. Charakter cilové skupiny: deldbu bez zagstnani, nebo jsouip
vybéru zangstnani omezeny pé o di€ a rodinu. Normativni instrukce MPSV
stanovuje: optimalni get (Gastniki ve skupig je 6 — 8 (maximak 12), 5 — 6 sciezek
trvajicich 3 — 4 hodiny, &tnosti 1 — 2 satzky tydré. Obsahem Job clubu je zvladnuti
orientace na trhu prace, sepsani zZivotopisu a @iotiko dopisu, odpasdi na inzerat,
nacvik modelovych situaci jako je rappohovor uchaze se zarstnavatelem,
schopnost sebeprezentace, zvladnuti telefonickéhtaktu se zasstnavatelem, prace
s informacemi. Dlezitou sloZkou je sociélni kontakt, v¢ma zkuSenosti, ujasni si
svych moznosti a schopnosti. Cilem je dianezangstnaného, jak efektivnhledat

vhodné zanstnani.

Rekvalifikani kurzy

Jedna se o ziskdni nové, nebo dexsi pivodni kvalifikace uchaze
0 zangstnani. B volbé typu a rozsahu kvalifikace se zohiege sokasna kvalifikace,
zdravotni stav, schopnosti a zkuSenosti osoby (MBxi rekvalifikatni kurzy nabizené
Giady prace, které fipadaji v ivahu pro Zeny, gatnagiklad: paitacové kurzy
(obsluha PC, tvorba webovych prezentacixopatelka, hostinsk&innost, stihani

a Uprava p& masérské kurzy, vazba a aranzovagtikv

1.4.3 Finanéni podpora politiky zamstnanosti z ESF

Evropsky socialni fond je jednim zgyi strukturalnich fond. Financuje ze
zdroji EU pomoc ¢lenskym std&tm k tomu, aby mohly plnit odsouhlasené cile.

.Hlavnim poslanim ESF je rozvoj za@sinanosti, sniZovani nezéastnanosti, podpora
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zaclennovani osob a rovnych ripezitosti se zadfenim na rozvoj trhu prace”
(16, s. 127).

ESF podporuje zejména: pomoc neZatmanym osobamipvstupu na trh prace,
rovné grilezitosti v gistupu na trh prace, pomoc lidem ze znevykagioh skupin fi
vstupu na trh prace, celozivotni ¥avani, rozvoj kvalifikované pracovni sily, zlepgen
piistupu @asti Zen na trh prace, boj se vSemi formami disk@te a nerovnostmi
vznikajicimi na trhu préace (74).

Piikladem je Operani program Rozvoj lidskych zdihioj (OP RLZ).
Realizovanymi projekty byly vzdavaci programy, rekvalifikace, individualni
konzultace, socialni, pravni a psychologické panatié, skupinové poradenstvi (Job
cluby). Pro usnadmi (asti Zen s&mi byla sowéasti i doprovodna opani, jako
napiklad hlidani dti.

Pro obdobi 2007 — 2013 doSlo ke&wacili a ve zdrojich financovani program
realizovanych pod jednotlivymi cili. Jsodigraveny ti neinvesténi programy:

e Opera&ni program lidské zdroje a z&stnanost

* Opera&ni program vzélavani a konkurenceschopnost

e Opera&ni program Praha Adaptabilita

1.4.4 Ochrana osardlych matek a zakonik prace

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace (73) upravuje v 8pd@minky pro
vysilani na pracovni cestu.¢fiotné zamsstnankyg, zangstnanky® a zandstnanci
petujici o dit do 8 let ¥ku nesmi byt vysilani bez svého souhlasu mimo olnmck
sveho pracovigtnebo bydli&, zantstnavatel je ize gelozit pouze na jejich vlastni
Zadost. Tato ochrana je dale réeBh na osadte zangstnanky® a zamdstnance
petujici o dit do 15 let ¥ku.

Dalsi formy zvySené ochrany a Upravy pracovnich ndoek definované
zakonikem prace se matek samozivitelek tykaji wramirsi skupiny Zen -
zantstnankyi, t€hotnych zamstnankyt a matek malychdi.

Zkracer se jednd o zakaz vykonavatkteré prace pro Zeny obegnzdkaz

vykonavat gkteré prace proé¢hotné, kojici matky a matky do devatéh@sice na
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zaklad lekarskeho posudku. Déale je stanovena &strmavateli povinnost ipvést
téhotnou zamsstnankyni vykondavajici praci, kterd ohrozuje jéfidtenstvi, ddasré na
jinou vhodnou. V této praci by ¢ta dosahovat stejného wllu, pokud vSak dosahuje
vydélku niz8iho, poskytuje se ji na vyrovnani tohotaditu vyrovnavaci fispsvek
podle § 42 az 44 zakora187/2006 Sb., o nemocenském pefist74). Pokud pracuje
tehotna zamsstnanky® v noci, zanistnavatel je povinen vyhév jeji zadosti
0 prevedeni na denni praci.

Zamestnavatel je také povinerxiplizet pi zafazovani zamstnan@ do sngén
i k pottebam zaréstnankyi a zandstnand pesujicich o dti. Zena péuijici o dig mladsi
15 let, nebo &hotnd zamsstnanky®, si mize pozadat o kratSi pracovni dobu, nebo
o0 jinou vhodnou Upravu stanovené tydenni pracowatiydposunuti zsitku a konce
pracovni doby, roz#leni, nebo sloteni pracovni simy, rozvrzeni pracovni doby na
mensi poet dni, nez je stanoveny ¢e dni v tydnu apod.). Pokud tomu nebrani vazné
provozni divody, zangstnavatel je povinen zadosti vyhibyv

Téhotna zamsstnanky® nesmi byt zawstnana praci fiesas, zamstnavatel
nesmi n#dit praci gegas zanistnanci, nebo za¥stnankyni, kté peuji o di€ do
1 roku wku. Zangstnankyr, které koji, maji narok nai@stavky na kojeni. Délka
acetnost &chto pestavek zavisi na tom, zda zsmmmanky® pracuje na plnyci
zkraceny Ovazek. Tytorestavky jsou zapdtavany do pracovni doby a je z& n
poskytovana ndhrada mzdy nebo platu ve vy@&ngrného vyalku.

1.5 Flexibilni formy zaméstnavani a GUprava pracovni doby

Pracovni flexibilita je Ceské republice po#né mladym tématem, ktery
souvisi s prornami pracovniho trhu po roce 198%i byl trh prace charakteristicky
vysokou jistotou prace a nizkou orientaci na vykgmicky byl model jednoho
zantstnani na cely Zivot. V zapadoevropskych statectiesebilizaci pracovni sily
zatali zabyvat jiz od Sedesatych let, zejména z pahle@Seni problému
nezandstnanosti, ekonomické recese a zvySovani konkuremzetrhu. Dnes je

pozornost ¥novana spiSe pohledu z perspektivy gstmance (64).
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Flexibilita pracovniho trhu méa své klady, ale i adp Na jedné stranotevira
zanestnanci prostor pro skloubeni pracovniho a soukhmni#vota, ale na strardruhé
se mizeme setkat s negativni flexibilitou, kdy je zZetmanec omezen tim, Ze se musi
prizpasobit poZzadavikm zangstnavatele. Negativni flexibilita je typicka praksadarni
a malou autonomii v praci. Jedna se z¥l@hekvalifikované profese, kde je pracovnik
snadno nahraditelny (pokladni v supermarketdlnid v pasové vyro#). Naopak
pozitivni flexibilita souvisi s vy3Si spokojenostipraci, vy$Simi fijmy a moZzZnosti
prizptisobit tpravu pracovni doby podle fai zandstnance (13). Pozitivni flexibilita je
podle Ma&ikové (36)¢astji dostupna v profesich a na pozicich, ktemétji vykonavaji
muzi.

Kromg pracovni flexibility se mizeme now setkat s terminem flexicurita. Jedna
se o model, ktery kombinuje jistoty a flexibilituamstnani. Nazev vychazi
z anglickych slov flexibility — pruznost (flexibil) a security — jistota. Jistotou neni
mySlena ochrana konkrétniho pracovniho mista, algySawani kompetenci
zamestnance, op#&ni a sociélni davky usn@gici prechody na trhu prace. Dale
zajiseni pristupu k celozivotnimu odbornému wavani. Koncept flexicurity neni
novy, v podstat odpovida situaci v zemich na severu Evropyyikégd v Dansku (10).

Dudova a Vohlidalova (13) vymezuji standardni formangstnani jako
pracovni porr na dobu neuitou se standardni pracovni dobou. Ostatni fornacer
Ize v SirSim pojeti povazovat za formy nestandarNestandardni formy prace mohou
piinaSet vyhody, ale i jista rizika (nizSi Wtdk, nizSi dodatné pracovni vyhody,
nejistota pracovniho mista, omezeny kariérni poapga.).

Pracovni Uvazky mohou byt sjednany na dobtitaur (terminované pracovni
uvazky), nebo neditou. Terminované pracovni smlouvy byvaji spojovémyracovni
flexibilitou, ¢asto vSak negativni. VyssSi podily pracovnich Uvazé dobu ufitou jsou
zastoupeny ffedevsim u skupin s hor§im postavenim na trhu pkityeje vySSi ochota
akceptovat i méhvyhodné podminky (23).

Flexibilitu zangstnani lze dit z jiného Uhlu pohledu na mistni &sovou.

Mistni flexibilitou rozumime najklad praci z domova, nebo na dalkucasovou
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flexibilitou se mizeme setkat tast&énych Gvazki, pohyblivé pracovni doby fpsdileni
pracovniho mista, ifpadré pri praci ,dle poteby — na zavolani“. Zvlastni formou
zamgstnavani je tzv. ,Svarc systém*, kdy veskeré néakladse zamstnanec, ktery je
nucen si z&dit Zivnostensky list.

1.5.1 Prace na dalku

Typickym zastupcem mistni flexibility jprace doma tzv. homeworking P¥i
této praci dochazi &sovému i prostorovému prolinani pracovnich a souijch
aktivit. Prace, které je mozné vykonavat doma, jsagiklad administrativniinnosti
(Ucetni, pekladatelé, pravnici, citelé a vedouci pracovnici, zpracovani dat,
programatdé). Dale to mohou byt jednodusSi montazni pracemfiletace vyrobk,
baleni), nebo prace pro Svadlefi\sicky (48). Dnes se fiteme v literatie setkat také
s terminenteleworking ktery je vylenovan z klasické domaci prace. Teleworking je
Uzce definovan, jako prace pro¢ad alespt ze 40 % pracovni doby z domova,
s vyuzitim modernich komunikaich technologii. V uzSim pojeti se jedna pouze
o pracovniky v pracovnim pafru, v SirSim kontextu sem theme z#adit i osoby
samostaté vydélec¢né ¢inné. Mezi pozitiva prace na dalku fatolnost pracovni doby,
blizkost rodiny a skitelnost s dalSimi aktivitami. Nevyhodou je omezsntialniho
kontaktu (socialni aspekt prace jeCR vysoce ce¥n) a neohramgenost prace od
ostatnich aktivit (2, 30).

1.5.2 Zkracené Uvazky

Caste’né Gvazkyati do kategorigasové flexibility. Podil jejich zastoupeni na
celkové zansstnanosti WCeské republice byl vétvrtém &tvrtleti 2008 pouze 5 %, coz
nas v tomto siru fadi na jedno z poslednich mist v ramci EU (Bisteéné Gvazky
a kde neni vysoka namoost na kapitalové vybaveni (58).

Casteéné Uvazky finasi na jedné strarvyhody spojené s kratsi pracovni dobou,
ale na druhé stran riziko nejistého pracovniho mista a sniZefijinpi a problematické

postaveni v ramci systému socialniho zabé&epe V sodasnych podminkach neni tato
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forma zangstnavani proceské osagié matky giliS atraktivni. V rdmci projektu
.Rodina, zamdstnani, vzdlani“ (31) byla dotazovana skupina matek samoZisktezda
jim brani réjaké okolnosti ve vyuZzivani zkraceného Uvazku. Wagchi divody byla
finanéni nefijatelnost kratSiho Uvazku (38 %) a primarni nexdtento typ Uvazku
bez uvedeni wWodu (29 %), zamstnavatel to neumdnje (10 %) a jiné dvody.

Z dotazovanych Zen pracovalo dastény Uvazek pouze 8 %. Zkraceni Gvazku se
logicky promitne do vySe vytku, ktery v gipact nizké arovi realnych mezd nezajisti
primétenou Zivotni Urove

Za podporu nezagstnanych na trh prace, alegpoa zkraceny pracovni Uvazek
lze povaZovat tzv. caste'hou nezawstnanost Nezamdstnané osoby, tedy
i samozivitelky maji podle zdkona o z&tnanosti (70) od roku 2007 moznost &ikd
bez ztraty naroku na podporu v nezZatnanosti. Prace vSak nesmi byt v rozsatisim
nez 20 hodin tydha vydlek je limitovancastkou, ktera je ve vySi poloviny minimalni
hrubé mzdy, tedy pro rok 2009 se jedn&astku 4 000 K za kalendéni mesic.
Pracovni ¢innost nesmi naruSovat sdonost s @adem prace ip zprostedkovani
vhodného zagstnani a profifjeti nabidky vhodného zafstnani.

Variantou ¢ast&neho Uvazku je tzvsdileni pracovniho mista (job sharing)
Tento systém je vyuzivan ndilad v Némecku, Belgii, Rakousku a Irsku. Principem je
to, Ze o pracovni misto seldobvykle dva pracovnici fjati na ¢ast&ény lGvazek.
Vyznamna je i podpora ze strany statu. ldpd zandstnanci v Rakousku, kte si
timto zpisobem zkrati pracovni Uvazek, maji narok na podpordobu 2 let (48).

Podobny systém podpory riéigad pro nezagstnané osaghé matky, by mohl
byt motivujici k navratu na pracovni trh. R zatim ,job sharing” tégf neexistuje
(18).

1.5.3 Flexibilni pracovni doba

Déle se mzeme setkat s flexibilni Gpravou pracovni doby.ndege o praci na
smeny, pruznou pracovni dobu a nerovnong rozcElenou pracovni dobu. Vliv statu je
zde omezen na zakladni zdkonna ustanoveni o delceymi doby, festavkach v préci,
ochrarg nekterych skupin zagstnané apod. Vyuzivani flexibilni Upravy pracovni
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doby je zejména otazkou nabidky a poptavky, st@ md jen minimalni moznost
zasahovat (48).

Prace na srny je nejstarSim z uvedenych nasirgpavodre byla zavedena pro
zvy3eni vyroby a snahu o maximalni vytizenost kiapatroji ve vyrok¥. Dnes souvisi
spiSe s negativni flexibilitou. Vyuzivani prace sr&ny je pro matky samozivitelky
problematické, zvla&tpokud nemaji podporu v SirSi rodinnstitucionalni pé o dit
byva zajis¢éna v dol ranni sminy. Placena sluzba hlidani a¢pédoma v dob
odpoledni a nini sneny, souvisi s podrem vydilku a naklad na tuto sluzbu.
V piipact zamestnani spojeného s niZSirfijmem je tato forma prace neefektivni.

Pruzna pracovni dobamo#iuje nastaveni Zatku a konce pracovni doby. Je
vyuzivana typicky v administrativ(48). Je vhodnym néstrojem, jak skloubit praci se
zajisenim institucionalni p& o dit. Samozivitelka si tak @Ze nastavit pracovni dobu,

aby mohla nafiklad odvést d& do matéske Skoly a zase je vyzvednout.

1.6 Sluzby p&e o dig&

1.6.1 Historie vCR

Jaké jsou historické souvislosti a vyvojépotéchto zaizeni vCeské republice?
Ceska rodina byla po roce 1948 ovkiwia totalitnim rezimem a dlouhodobou izolaci od
zbytku vysglé Evropy. Situace na trhu prace byla charakteandv vysokou
zanestnanosti Zen, ktera postuprychle rostla, aby uspokojila geby rozvijejiciho se
pramyslu. Zenam byla iedkladana rovnost v placené praci s muZi jako cesta
k emancipaci. Prakticky plnou z&stnanost Zen v produktivniméku si vynucovala
i ekonomicka situace rodin, pro které byly dw&hé platycasto nutnosti k udrzeni
zakladni Zivotni arowvairodiny.

Aby stat uleliil zamgstnané Zehx v jeji roli matky a aby mohla po ukéeni
kratké matéské dovolené nastoupit do pracovniho proceigtt p&e o malé dti bylo
pieneseno na hustou olektivnich z@izeni, tedy na jesle a méské Skolky. Haskova
(17) uvadi, Ze vrozmezi let 1950 — 1970 doSlo daxgému ndrstu dti, které

navstvovaly v gislusném ¥ku jesle (ze 3 % na 13 %) a vzrostl i podiilaZz gtiletych
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déti, které vyuzivaly Skolky zejména v celodennimvazu (z 26 % na 56 %). Jesle
i Skolky vznikaly také fi jednotlivych zavodech a druZstvech, jejich pgatéddstavoval
v 80. letech fblizné ¢tvrtinu z celkového p#iu takovych z#izeni. Nekterd druZstva
vlastni Skolky neiizovala, ale finaéné se podilela na jejich vybudovani a provozu, na
oplatku zde mohla umistitéd svych zamistnand. Vystavba jesli byla politicky
podporovana i festo, Ze bylyasto pro hromadnou nakazu mimo provoz a naklady na
jedno misto v nich ievySovaly hodnotu, kterouiipaSela prace matky dfe
umistného v tomto zdzeni.

Sedmdesata léta byla ve znameni dalSiho immzEni si¢ zaizeni denni pee
0 déti predskolniho ¥ku. Koncem 80. let jiz nawdtovalo jesle 18 % &ti v prislusné
vékové kategorii a Skolky 81 % 3-5letycktid(17). V devadesatych letech pak doslo
k masivnimu omezovani provozu zejména jesli, takfece 2005 nav&tovalo jesle

v Ceské republice jentiblizné 0,5 % d@ti prislusného ¥ku (34).

1.6.2 Souwasnost

Osamocené matky, které petbuji zajistit péi o dite¢ v doke, kdy pracuji, mohou
vyuzit rekteré z institucionalnich t&eni pée o dti, jako jsou jesle, mateké Skoly
a druziny. DalSi moznosti jsou placené sluzby soukich z#izeni, nebo individualni
p&e @imo v rodirg provozovana jako Zivnost. Matky &@s vyuZivaji i neoficialni
placené formy hlidani — napstudentka bez Zivnostenského opeiirapod. Vyznamna
je, zejména pro samozivitelky, také moznost hlidapi&e o dti nékym z SirSi rodiny
(nap. prarod€). P vybéru sluzby hraje roli celéada faktoli, mezi zakladni pétcena
sluzby, divéra, kvalita a zaji$hi bezpénosti ditte.

Otézkou je, do jakéhoeku by nEla byt matka s détem doma a kdy je mozné
p&i o ditt cast&né nahradit gkym jinym. MoZny (45) uvadi, Ze posfaprerusit
zantstnani na dobu, nez @eu byt pro dit duleZité socialni kontakty s vrstevniky.
Obecrg znamy je takeé citat profesora Mgka, Zze di by si jesle nevymyslelo, ale
mateéskou $kolu uz ano. ¥R je jakousi pomysinou hranici dosazenldt véku ditte.
| v dobe nejwtsSiho rozmachu jesli byl o tatoizzeni vyrazs mensi zajem, nez o sluzby

mateskych Skol.
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Podle Ustavu zdravotnickych informaci a statis(i&) bylo koncem roku 2007
v Ceské republice pouze 47 fungujicich jesli s celkoyostem mist 1495. Dosthto
zaizeni bylo pijato 1739 dti. Davodem poklesu z4jmu o jesleige byt prodluZzovani
rodicovské dovolené a konzervativnost ndizégskych matek ohledrpé&ie o dit.

Jesle paf do resortu Ministerstva zdravotnict¢R a podle platné legislativy
jsou povazovany za zdravotnické&izani poskytujici l&ebre preventivni pé&e pro dti,
piestoZze do nich mohou byfimany pouze &i zdravé (57). Ministerstvo ve své
vyhlaScec¢. 242/1991 Sb., o soustawdravotnickych zézeni Zizovanych okresnimi
Grady a obcemi, ve Zni pozdjSich gedpisi stanovi, Ze p& v jeslich navazuje nafé
v rodirg a slouzi k p& o vSestranny rozvoj dite do ti let. Jesle mohou bytizovany
jako Uzemni, zavodni, nebo spaié a jsou zpravidla s dennim, vyjitme tydennim
provozem (66).

Zatizeni typu jesli jsou rozmista po Ceské republice velmi nerovneémms
(nap. v Karlovarském kraji jesle nejsou Zzadn&jaato koncentrovana da@tgich nést.
Cena za sluzbydetre stravy se v jeslich obvykle pohybuje v rozmez0R 6 7 500 K
mésicné. Jesle #izené jako soukroma #aeni si ceny stanovuji sami (32). V gaané
doke je mozné vyuzivat i sluzbu tzv. gpdennich jesli“ pro &i rodict, kteri jsou

vydélec¢né ¢inni pii rodicovské dovolené.

1.6.3 Matei*ska centra

Dalsi sluzbou, ktera souvisi s vychovou &ip# cti do i let jsou matéska
centra. Prvni mateké centrum vzniklo v roce 1992.tShatéskych center se od té
doby rozrostla a evidovala podle informaci na sweiovych strankach v lednu roku
2009 témdr 300 ¢lend — matéskych center (38). Matska centra jsodasto ¥izovana
matkami na matské, nebo rodovské dovolené, které se zaraveodileji na jejich
samospra¥ a zajiuji programy. Matéska centra umdiiji matkdm s malymi &mi
vyjit z izolace, kam se celodenni¢péo di€ dostavaji. Jsou zalozena na principu
rodinné svépomoci solidarity a vzajemné sluzby.oTaentra primarh neslouzi
k zajis€ni pravidelné denni ©@é o dit v dok¥ zantstnani, ale sluzba kratkodobého
hlidani nize byt poskytovana. Centraidaji programy pro matky, ragi a @ti; tyto
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programy mohou mit charakter tae, vzdlavaci, sportovni, rekvalifikani
i jednorazové akce.

Nekteré z progratinjsou zandieny na zvysSeni lidského kapitalu a osobni rozvoj,
mohou tak pomoci usnadnit navrat na pracovni trb.nfatky samozivitelky zde kroim
toho hraje pozitivni roli i navazani neformalnicbnkakti, které mohou vyustit ve

spolupraci na bazi vzajemné pomoci fiklad s hlidanim déte (37).

1.6.4 Mateiské skoly

Predskolni vzdlavani je zakotveno ve $kolském zakdiil), vCeské republice
je zajif¥ovano pevazri matégskymi Skolami. Je @eno pro dti od ti do Sesti let,
piipadré do doby zahajeni povinné Skolni dochazky. Dochakkiado mateéské Skoly
je nepovinnd, aleipsto vysoka, zejména wtpetych diti. PredSkolni vzdlavani je
v roce red nastupem povinné Skolni dochazky bezplatif. & zde progeédnictvim
hry Wi, ziskavaji socialni zkuSenosti, poznatky ét&\a ipravuji se na pokeajici
vzaklavani.

Podle ustavu pro informace ve ¥kl/ani (60) dosSlo mezi Skolnimi roky
2001/2002 a 2006/2007 ke snizenictpomatdskych Skol o 18 %, coz bylo dano
demografickym vyvojem. Rty déti navSevujici matéské Skoly ve sledovaném obdobi
kolisaly kolem hodnoty 285 tisic. &t ckti v predSkolnim vzdlavani gevySoval
v tomto obdobi populaci 3 — 5letychet pro které jsou matské Skoly primaré
uréeny. Je to dano tim, Zze mistké Skoly nav&vovaly i déti mladSi ti let a starSi Sesti
let. Skutény paiet 3 — Sletych &i byl 87,5 % z celkového gtu. V roce 2006/2007
dochézelo do maiskych Skol 77 % vSech 3letych, 91 % vSech 4let@h% vSech
Sletych a 23 % vSech Sestiletycttid

1.6.5 Méné rozSiené formy denni pée

V CR mizeme povaZzovat s ohledem na historii za #raidspiSe institucionalni
p&i o dit. Mozna i proto je vyuzivani soukromych placenytlivab v této oblasti

zatim spiSe vyjimkou.
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V sowasné dob je mozné vyuzivat nasledujici formygeeo dit vychazejici

s ustanoveni Zivnostenského zakona (67):

* Vazana zZivnost ,R& o dit do #i let wku v dennim rezimu*.

* Volna zZivnost, oborinnosti ¢. 72 ,Mimoskolni vychova a vzthvani, psadani
kurzh, Skoleni, ¥etné lektorskécinnosti — zahrnuje vychovuati starSichif let.

* Volna Zivnost ,Poskytovani sluzeb pro rodinu a donwst* — naplni této Zivnosti
muze byt mj. individualni p& o dti nad ti roky véku v rodinach a flezitostné
kratkodobé hlidanidi (véetns déti do ti let weku) — ,baby sitting.

1.7 Podpora rodiny ze strany statu (davkovy a daovy systém)

Proto, aby rodiny osamocenych rédimohly plnohodnoté zaji¥ovat svoji
funkci, potebuji WtSi podporu, nez Uplné rodiny &tohi. Déje se tak progédnictvim
opafteni rodinné politiky. Podpora rodinfgdl rokem 1989 byla zaji@vana tzv.
soustavou spoéenské pomoci rodindm stthi. Byl to souhrn opaéni, kdy étSina
davek byla vyplacena jako davky nemocenského pnjisa byl stanoven limit
v absolutnichtastkach. Urowvie téchto davek byla postupmavySovana a nefta vztah
k jinym ekonomickym veliindm. Unifikovanost a neadresnost statem tipheinych
opateni vznikala postugna nefilis systémoy, vétSinou bez moznosti volby Zivotniho
stylu rodiny a bez dasti rodiny nareSeni socialnich situaci (27). Ofatti bylacasto
koncipovana jako pronatalitni, rodiny s vicgndi byly zvyhodiovany formou finadni,
ale i formou sluzeb (20).

Podpora rodin od gatku devadesatych let s&eljednak na Grovni finami, ale
i nefinartni. Finargni podporu Ize dale rogtit na primou (vyplaceni socialnich davek)
a negimou, nap. daiova opaiteni (41).

Souwasny systém socialniho zabespei je sodasti socialni politiky a slouzi
jako prostedek k uskut&iovani jejich Ukal a cili. Jedné se o soubor institucifizani
a opateni, prostednictvim kterych fedchazi, zmituje a odstrauje nasledky

socialnich udalosti @an.
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Socialni zabezgeni zahrnuje nasledujidi typy socialnich instituci (49):
e Statni socialni podpora — zabe&pe ve spoléensky uznanych socialnich
situacich, na které neni mozné gedem pipravit.
» Socialni pomoci — zabezpge v gipad socialni, nebo hmotné nouze.

» Socialni pojisni — zabezpaije v predvidatelnych Zivotnich situacich.

1.7.1 Statni socialni podpora

Systém statni socialni podpory je upraven zakoneril7/1995 Sh., o statni
socialni podpte, ve zgni pozdjSich gredpisi. Tento systénreSi socialni situace
uznané na podklgdspol&enského koncensu jakdaetele hodné. Zejména jsou to
situace, kdy je vhodnacélna podpora rodin, zvlastrodin s étmi. V ramci tohoto
systému je uplabvan systém solidarity ve €mu od rodin bezétnych k rodinam
s cEtmi a od rodin s vySSimiifjmy k rodindm s fjmy nizkymi. Financovani davek je
hrazeno ze statniho rozfto (28).

Pro matky samozivitelky v systému statni sociflodpory neexistuje specialni
adresna davka, ktera by nalezela pouze jirrest® socialni fiplatek pobiraji

Vv porovnani s matkami z Uplnych rodin vyrazastji.

V souwasné dob jsou vyplaceny nasledujici davky, z nichZz préhutedené se

ozna&uji jako adresné — tzntignani a vySe davky zavisi néjmu rodiny (44):

» Pridavek na di

* Prispivek na bydleni

* Socialni giplatek

* Rodiovsky gispsvek

» Porodné

* Polrebné

» Davky pistounské p&e

Davky statni socialni podporyld Kotynkova (24) také podle toho, zda obsahuiji
.chudinsky“, nebo ,rodinny” prvek. Davky ggvazrie rodinnym prvkem(znamena to,
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Ze narok vyplyva zifitomnosti di¢te v rodir€) jsou porodné, rodovsky @ispvek a
davky mstounské p&. Mezi davky sodinnym i chudinskyrprvkemiadi gidavek na
dit¢ a socialni fiplatek, tyto davky vyplyvaji ziftomnosti di¢te v rodiré se stednimi
a niz8imi pijmy. Davkou vyplyvajici z nizkych ifgmu, tedy vyhrada schudinskym
prvkemje prispivek na bydleni. Charakter chudinského ani rodinnghdku nenese
davka pobkebného.

V nasledujicim textu jsou zminy davky, které népstji pobiraji matky

samozivitelky.

Pridavek na dit je dlouhodobou davkou, poskytovanou rodinangtend ktera
pomaha kryt naklady, souvisejici svychovou a wdivnezaopaenych dti.
Nezaopatnym dittem se rozumi ditdo ukorgeni povinné Skolni dochazky a také
poté (nejdéle do 26 letku), jestlize se sousta¥mripravuje na budouci povolani, nebo
se pro nemoc nebo Uraz nite dlouhodob pripravovat na budouci povolani, fop
z daivodu dlouhodo® negiznivého zdravotniho stavu neni schopno vykonévat
soustavnou vy#lecnoucinnost.

Narok na pidavek na d& ma nezaop&né di¢, Zijici v rodirg, jejiz rozhodny
piijem je nizSi nez 2,4ndsobeé&stky Zivotniho minima rodiny. Posuzuje d§gm za
piedchozi kalendai rok, gicemZ za fijem je povazovan i rodovsky gispsvek.
Pridavek je vyplacen verdch vySich dle &ku nezaopaeného ditte od 500 K do
700 Ke.

Déavka je poskytovana od 1. 1. 2006. Kesmtnve vyplaceni doslo od 1. 1. 2008,
kdy byly zgisreny podminky pro pznani davky (zréna hranice rozhodnéhdipnu
ze 4nasobku zivotniho minima rodiny na &mny 2,4nasobek). Od tohoto data jiz vySe
davky neni zavisla natiimech, jako dive, kdy byla vyplacena v z&kladni, zvySené

a snizené vygie (44).
Prispevek na bydlenpomaha kryt naklady na bydleni rodin&irjednotlivaim

s nizkymi @ijmy. Pro fiznani se posuzuji sefipny rodiny za pedchozi kalendai

Ctvrtleti. Za ijem se povazuje také&igavek na dii rodicovsky gispsvek.
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Na pispivek na bydleni ma narok vlastnik nebo najemce bitery je v by&
piihlaSen k trvalému pobytu, jestlize jeho nakladybydleni gesahujicastku sotinu
rozhodného fiimu v rodirt a koeficientu 0,30 (na Uzemi hlavnihoésta Prahy
koeficientu 0,35), a zarouigento sodin neni vy33i ne¢astka normativnich néklaca
bydleni.

Néklady na bydleni twd u najemnich byt najemné a naklady za g
poskytované v souvislosti s uzivanim bytu, u desasich a by vlastniki srovnatelné
naklady, vyislené v zakoth o SSP. Navic u vSech liyhaklady za energie, vodné
a st@né, odvoz odpadu a vytam. Pro narok a vysiispivku se berou v Uvahu
pramérné naklady zaplacené zgedchozi kalendai ctvrtleti.

Normativni naklady na bydleni jsou stanoveny jakain@rné naklady na
bydleni podle velikosti obce a §o ¢leni doméacnosti. Zahrnuji pro najemni byty
castky ngjemného v souladu se zakonem o najemnéno arpzstevni byty a byty
vlastniki obdobné naklady. Déale jsou do nich zahrnuty celyZeb a energii.
Normativni naklady na bydleni jsou pra@p@ny na pimérené velikosti byt pro dany
pocet osob v nich trvale bydlicich. Skutte naklady na bydleni jsou zohiedany od
1. 1. 2007 (44).

Sociélni giplatek pomah& rodinam s nizkymitipny kryt naklady spojené se
zabezpeovanim poteb dti. U této davky je testovaniipem rodiny. Za fpijem se
povazuje irodiovsky gispivek a gidavek na d& Narok na socialni fiplatek je
podmirgn p&i o nezaopdené di¢ (s vyjimkou ditte swieného do gstounskeé pee)
avysi gijma v rodine v predchozim kalendéim ctvrtleti. Fijmy nesmi pekrodit
2,0n4sobek Zivotniho minima rodiny.

Ve vySi davky se odrazi nejetiijny rodiny, kdy s rostoucimifmem socialni
piiplatek postup& klesa, ale i dalSi rodinné situace. Socialfiplptek se zvySuje
v pripadech, kdy dét je dlouhodob téZce zdravoté postizené, dlouhodébzdravotr
postizené nebo dlouhodbmemocné, zohle@ny jsou také zdravotni postiZzeni nebo
osanglost rodtte. VySSi socialni ifiplatek se poskytuje i rodinam, kde se narodilevic
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déti sowasrE, a to v dob do i let jejich wku, rodinam, kde ditstuduje na sedni

Skole v denni forrstudia nebo na vysoké Skole v pregdrforne studia (44).

Rodrovsky pispevek

Na rodiovsky gispivek ma rodi narok, jestlize po cely kalenigdh mésic
osobrt celodens aradre peuje o dit, které je nejmladsi v rodin Rodi si mize
zvolit ¢erpani rodiovského pispivku po dobu do dvou akyr let véku dittte, podle
toho je stanovena ivySe pevnychéstinich castek. O vybranou délk@erpani
rodicovského pispivku musi rodi pisem® pozadat fislusny dad statni socialni
podpory na pedepsaném formui@d Dobu a vySic¢erpani rodiovského pispevku je
mozné zvolit pouze v rozhodnych obdobich (viz niZBp winéném rozhodnuti
moznostéerpani jiz zmnit nelze, a to ani tehdy, pokud se kadiv pobirani Fispsvku
stidayji.

Rodiovsky gispivek Ize poskytovat v nasledujicich v§rach:

e ZvySena vydra 11 400 K (do 24 mgsial véku digte) — mize o ni pozadat
pouze rodi, ktery ma narok na p&hitou pomoc v matstvi ve vySi minimala
380K¢ za kalend#éni den. O rychlejSterpani musi rodi pozadat nejpozii ve
druhém kalend@im mesici nasledujicim po é&sici, ve kterém nejmladsi dit
dosdhne 22 tydn Zivota, resp. ve kterém sgasré narozené nejmladsictl
dosahnou &ku 31 tydri Zivota.

e Zakladni vyrfra 7 600 K (do 36 ngsial véku ditte) — o tuto formuwerpani
muze pozadat pouze ragiktery ma narok na péhitou pomoc v matstvi nebo
nemocenské poskytované v souvislosti s porodengsickécerpani musi rodi
pozadat nejpozii v kalend&nim mesici, ve kterém nejmladSi ditdosahne
21. nEsice ¥ku.

e SniZzena vyema 3 800 K (do 48 ngsial veéku ditte) — pokud rodi nepozada

v oy

pomoci v matestvi, nebo od narozeni &i¢ (pokud na ni nevznikl narok) do
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21. mesice ¥ku dittte vyplacen rodiovsky gispivek ve vysi 7 600 K a dale
do 48 ngsiai veku dikte v uvedené snizené vyina.

* Niz8i vyrara 3 000 K — viz nize.

U zdravotg postizenych &i ma rodi¢ narok na davku nejtve ode dne
posouzeni déte jako ditte dlouhodob zdravotr postizeného, nebo dlouhodotszce
zdravotrg postizeného, nebo po skami cerpani rodiovského pispivku ve zvySené
vymére. Rodéovsky gispivek je pak vyplacen v zakladni vghe 7 600 K do 7 let
véku ditte (bez ohledu na to, jaka moznasrpani rodiovského pispivku byla
zvolena ped posouzenim zdravotniho staviéit. Pokud je déti, o které rodi p&iuje
a které zaklada narok na roovsky Fispivek, giznan gispivek na péi podle zakona
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, véenzpozdjSich gedpisi, ma rodé narok na
rodicovsky grispivek ve vysi 50 %.

Rodicovsky gispevek v nizsi vynste 3 000 K od 7 do 10 let &ku ditte, bude
piiznan v gipad, zZe di¢, o které rodi petuje a zaklada narok na rédvsky gispivek,
je souwasré posouzeno jako ditdlouhodolks zdravot® postizené nebo dlouhodbb
téZce zdravoté postizené a nebyl muipnan gispsvek na péi.

Narok na rodiovsky gispevek v zékladni vyrére do 7 let ¥ku ditte nalezi
i v pfipadech, kdy dlouhod@bzdravoti postizené nebo dlouhodblieZce zdravoté
postizené d& neni nejmladSim ditem v rodig, pokud by jinak néleZzel roghvsky
piispévek na nejmladsi ditv rodire ve snizené vygite anebo by narok na ra@divsky
piispEvek na nejmladsi ditv rodirg jiz nebyl. Podminka osobni celodennfané pée
musi byt spltina u ditte dlouhodob zdravotg postizeného nebo dlouhodokézce
zdravotrg postizeného. Obdobrse postupuje u dike, které je dlouhod@bzdravotr
postizené nebo dlouhodbbtéZce zdravoté postizené, které zaklada narok na
rodicovsky gispsvek po 7 roce jehodku.

Podminka pé& po cely kalendai nesic se povazuje za sphou, i kdyz tomu
tak fakticky neni, v nasledujicich situacich:¢die narodilo, rodi mél po ¢ast nésice
z davek nemocenského pajist narok na peftitou pomoc v maftstvi, perzitou
pomoc nebo nemocenské poskytované v souvislostirgdpm, osoba ditprevzala
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do p&€e nahrazujici pi rodict na zaklad rozhodnuti pislusného organu, didovrsilo
vék 2, 3, 4, 7 nebo 10 let, do kterého nalezi dodsky pispevek, dit nebo rodi
zenteli, rodi¢ prevzal do pée vlastni dit, které pedtim bylo na z&kladrozhodnuti
piislusného organu skeno do pée jiné osoby nebo bylo umésio v Ustavu nebo bylo
vice nez 3 kalendai mésice v péi zdravotnickeho zazeni.

Podminka osobni celodenni¢péo dit neni spléna, v gipadt umistni ditte
v jeslich, matiské Skole nebo jiném #aeni pro dti predskolniho ¥ku s vyjimkami

uvedenymi dale.

Rodiovsky pgispevek nalezi i v pipadech, kdy:

» dit¢ mladSi 3 let nav8tuje jesle nebo jiné obdobnéiizeni po dobu nejvyse
péti kalenddnich dri v kalend&nim nesici,

« dite, které dovrSilo 3 Iétadku, navstvuje matéskou Skolu nebo jiné obdobné
zarizeni v rozsahu népvysSujicim¢tyti hodiny den& nebo 5 dni v kalendaim
meésici,

« dit¢ pravidel navstvuje I&ebre rehabilit&ni zaizeni nebo matskou Skolu
nebo jeji tidu Zizenou pro zdravothpostizené &i ¢i jesle se zagienim na
vady zraku, sluchuie¢i a na d@ti télesre postizené a mentainretardované
v rozsahu nefevysujicimctyti hodiny dens,

* dlouhodol# zdravotri postizené dénebo dlouhodabtéZce zdravoté postizené
dit¢ pravidelrf navstvuje predskolni z&izeni v rozsahu népvysSujicim Sest
hodin dens a dit Skolniho ¥ku navstvuje pripravnou tidu zakladni Skoly
nebo Skolu poskytujici zakladni nebtesini vzaélani,

o ditt navStvuje predSkolni z&zeni v rozsahu népvySujicim ¢tyfi hodiny
denrg, pokud je zdravotni postiZzeni sluckitizraku obou rodit (osanglého

rodice) v rozsahu 50 % a vice.
Pfijem rodte neni posuzovan. Nezkoum& se ani narok na podporu

v nezangstnanosti a i rekvalifikaci a gispivky nalezejici obamim se zninénou

pracovni schopnosti v débjejich pracovni rehabilitace. Raditedy mize zlepsSit

46



financni situaci vydlecnou cinnosti, musi vSak v débkdy pracuje zajistit g o dite
jinou zletilou osobou.

Jestlize v rodié jeden z roditt m& z davek nemocenského p@jistnarok na
perézitou pomoc v matstvi nebo nemocenské poskytované v souvislostirsdam,
rodicovsky gispivek nalezi, pouze je-li vysSi nez davky nemocenskpbjistni.
Vtomto pipadt je doplacen rozdil mezi ragivskym gFispivkem a uvedenymi
davkami (44).

1.7.2 Socialni pomoc

Pravo na pomoc v hmotné nouzi je zakotveno vdstzakladnich prav
a svobod. Kazdy, kdo je v hmotné nouzi, ma narokezbytnou pomoc pro zajst
zékladnich Zivotnich podminek. Do konce roku 209k Isocialni pomoc poskytovana
na zaklad zakonac. 482/1991 Sh., o socialni pebnosti. Od 1. ledna 2007 veSel
v platnost zakorns. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi (25), naljfai zakon
o socialni paebnosti, ktery byl saiasré zrusen.

Pomoc v hmotné nouzi je koncipovana tak, aby by&iS#na osobam
s nedostatsmymi prijmy, ale aby byla zaji8ha jejich motivace a stimulace
k solEstatnosti, namisto zavislosti na socialnich davkachavHi myslenkou je, Ze
.kazda osoba, kterd pracuje, se musi mit Iépe aektera nepracuje, nebo se préaci
vyhyba“ (25, s. 94).

Pravo na poskytnuti pomoci v hmotné nouzi neznanaridmaticky narok na
perezité davky, pipadré vécné plréni. Naproti tomu kazdy ma narok na poskytnuti
socialniho poradenstvi, které je zakladiminosti v systému pomoci v hmotné nouzi a
jeho vymezeni je upraveno v zakon. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach (72).
Zejména se jedna o poskytnuti zakladnich infornmigeré pomahajiiedchazet aesit
stav hmotné nouze.

Hmotnou nouzi se rozumi stav, kdy osoba, neboeodema dostateé @ijmy
a jeji celkové socialni a majetkové pamneumouji uspokojeni zakladnich Zivotnich
potreb na arovni, ktera je j@Sprijatelna pro spoknost. Sodasré nema z objektivnich
davodi moznost si svéifjmy zvySit vlastni praci, uplatnim naroku a pohledavek
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(nap. vyzivné od otce dite), prodejem nebo vyuzitim svého majetku. Zakdee ta

vymezuje okruh osob, které nejsou v hmotné noezind se o osoby, které:

* neprojevuji snahu zvysSit skiem vlastnim f¢inénim,

* nejsou v pracovnim pa¥ru, nevykonavaji samostatnou #etnou ¢innost, nebo
nejsou vedeny v evidenci uchéie zangstnani,

* jsou vedeny v evidenci uchafeo zangstnani, ale bez zavaznychvobdi odmitly
vykonavat kratkodobé zaistnani, nebo se zapojit do cileného progranieskni
zamestnani,

e si zpasobily pracovni Graz umysina nenalezi jim proto narok né&erpani
nemocenské, nebo nalezi ve snizené vysi,

* neplni povinnosti zdkonného zastupcectditspojené sadnou povinnou Skolni
dochézkou,

» nastoupily vykon trestu odti svobody, nebo jsou ve vagzb

* jsou poskytovany pobytové socialni sluzby déle heEsice.

Davky v hmotné nouzi vyplaceji p&tené obecniiady, které jsou kompetentni
0 uctleni davek rozhodovat. Mini@dna okamzitd pomoc osobam ohroZzenym socialnim
vylou¢enim je poskytovana obecnintady obci s roz&nou gisobnosti.
Vyplacené davky v hmotné nouzi:
» prispivek na Zivobyti
* doplatek na bydleni

¢ mimoradna okamzita pomoc

Prispevek na Zivobyti

Castka zivobyti je stanovena individu&lrpro kazdou osobu na zaktad
hodnoceni jeji snahy a mozZnosti. Narok ndsgvek na Zivobyti vznika oséb
¢i roding, pokud po od&eni gimérenych naklad na bydleni nedosahujgiem této
osoby¢i rodiny ¢astky Zivobyti Castka Zivobyti je ve vymezenychipadech rovna vysi

existetniho minima (nap otec ditte, ktery dluzi na vyzivnéng¢astku vyssSi nez
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trojnasobek msiéni splatky). U osoby pobirajicitigpivek na Zivobyti déle nez
6 mesial je rovreZz ¢astka Zivobyticini ¢astku existetniho minima, s vyjimkou osoby
u které se nezkouma moznost zvysit ¥jem vlastni praci, osoby pobirajici podporu
v nezandstnanosti, neboiprekvalifikaci, osoby ktera marflem z vydlecné cinnosti

a osoby, ktera vykonava iggnou sluzbu v rozsahu minimélr20 hodin za kalendai
mésic.

VySe gispivku na Zivobyti je stanovena jako rozdil mezi Zidm osoby
¢i rodiny a jejich pijmem, od kterého se otteu piimérené naklady na bydleni (jedna
se o naklady na bydleni, maximalivSak do vySe 30 % a v Praze 35 %ijnpu
osoby/rodiny) (72).

Doplatek na bydleni

Tato davkareSi nedostatekifpmu k uhrazeni nakladna bydleni, pokud nesta
vlastni gijmy osoby ¢i rodiny Wetré prispivku na bydleni z davek statni socialni
podpory. Davka je poskytovana najemci, nebo vlaatrbytu, ktery ma narok na
piispivek na bydleni aifspivek na Zivobyti. VySe doplatku na bydleni je staara
tak, aby #stala rodig ¢i osol® ¢astka na zivobyti po zaplacenitwddninych naklad
na bydleni.

Mimorradna okamzita pomoc

Poskytuje se osobam, které jsou v situaci, ktgeonutné bezodkla@niesit,
zakon takovych situaci stanoviétp hrozici Ujma na zdravi, ohroZeni socialnim
vylou¢enim, postiZzeni vdznou miféminou udalosti, nedostatek presidi k Uhrad
jednorazového vydaje (duplikat osobnich dol)achedostatek progdki k nakupu,
nebo oprav predn®ta dlouhodobé paeby. Matky samozivitelky mohou vyuzit davku
mimoradné okamzité pomoci ndklad pi nedostatku progedki  k uhrazeni
odiavodrenych naklad vznikajicich v souvislosti se v&dnim, nebo zajmovo&innosti

nezaopdaenych dti.
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1.7.3 Dariova opakeni

v

davkéach a bonifikovat pracujici raei tim, Ze #stane vice peiz v rodinném rozpu.
V porovnani s fimou finargni podporou jsou deva opateni ve svém isledku
zacilena zejména na podporu Uplnych rodin, z¥lg&Ek manzeél s dtmi, z nichz
alespa jeden pracuje.

Patatkem 90. let byly zavedeny dail@telné polozky z deového zakladu,
jednou z polozek byl odget na vyzivované dit ktery uplatoval jeden z rodii
a nezdanitelnouwcastku na manzelku/manzela ve spofe domacnosti, ktery &h
omezené fijmy.

V obdobi let 2005 — 2007 bylo mozné vyuZit tzv. lspoé zdagni manzei,
kteri vyzivovali alespé jedno di. Toto spoléné zdawni bylo vyhodné p vyrazre
rozdilné vysi pijma a omezilo efekt progresivni dan

Od roku 2006 byly odgtatelné polozky nahrazenyripym odpdtem dag

a vyznam spolsého zdaéni dnes nahradila rovnaida

1.8 Prorodinny baliéek

Dne 19. listopadu 2008 byl schvalen vladou matgrtédloZzeny ministrem
prace a socialnichégi Petrem Néasem ,Prorodinny balék" na podporu rodin sétini.
Ministr ve své prezentaci k tomuto kigdii uvadi:,Cilem neni pasivni podpora rodiny,
ale vytvdeni vlidrjSiho prostedi rodcuzm pro snaddgSi sladni pracovniho
a rodinného Zivota. Zaroviereagujeme na skuteost, Ze na rozdil od zahrahiu nas
tényr neexistuje nabidkaiznych tyg sluzeb pée o dti" (46).

Na z&klad tohoto dokumentu vldda uloZila ministrovi &esovi ipravit ndvrhy
zmen prislusnych zékain z nichz gkteré by mohly z&t platit jiz v druhé polovig
roku 2009. Fipravovana opd#éni jsou rozélena do iti hlavnich oblasti: otcovské,
slactni rodinného a pracovniho Zivota a nahradniepedinného typu. Pro osélé
matky je vyznamna zejména druha oblast, kténgrgvuje znény v oblasti pée o dti

v piedSkolnim ¥ku, daiové vyhody pro zagstnavatele a podpordasténych
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pracovnich Uvazk V oblasti sladni rodinného a pracovniho Zivota jsotippaveny

nasledujici zréeny:

1.8.1 Evidovany poskytovatel vzajemneé réavské vypomoci

Jednd se o poskytovani ¢eé rodinného typu za dUaplatu v domacnosti
tzv. evidovaného poskytovatele. Timize byt osoba, ktera celodeénaiadre pe&uje
alespa@ o jedno dié ve wku do 7 let. Tato osoba musi spvat minimalni nutné
podminky (mj. bezuhonnost a zdravotni stav), abya byapsana do evidence
poskytovatel vzajemné rodiovské vypomoci. Jsou stanoveny také pozadavky na
prostory, kde bude sluzba poskytovana. Pro Zajitvality p&e je evidetini misto
opravreéno provadt kontroly a za poruseni@dpisi jsou stanoveny sankce (46).

Jeden poskytovatel iie mit v sotiasné pé& nejvysSe 4 dti ve weku do 7 let,
pficemz do uvedeného @ se zapditavaji i cti vlastni. Aby byla sluzba censv
dostupnd, je uplata, kterou je evidovany posky®lvapravin prijmout limitovana
castkou nejvySe 5 000&Kza nesic na jedno dit tedy maximala 15 000 K mgsicné
(v pripack p&e o jedno vlastni a ofitswétené dti). Castka, kterou si evidovany
poskytovatel takto vyia je osvobozena od déa @ijmi, neodvadi se z ni pojistné na
verejné zdravotni pojighi a socialni zabezpeni, ani pispevek na statni politiku
zamestnanosti. Osoba poskytujici tutocpéeztraci narok na pobirani rédvskéeho
prispevku (42).

Tento typ podpory p& rodinného typu je zajimavym napadem, inspirovanym
fungujicimi zahraminimi modely (Nmecko, Francie, Velka Britanie, Svycarsko).
U nds podobny systém ¢ jiz funguje, ale neoficiatnv Sedé z6& cena za takoveé
hlidani je stanovena na zaktadabidky a poptavky. Navrh se snaZzi zlegalizovd tu
formu p&e o dit a regulaci ceny umoznit jeji lepSi dostupnost.ikiamoznost volby
mezi institucionalni a rodinnou formoudeeo s¥rené dik.

Z pohledu osagych matek by mohlo inést vySe uvedené opani dvoji
pozitivni efekt. Na jedné stramezamdstnana samoZivitelka ziskd moZznost aligd
jako poskytovatel této sluzby. e tak spojit vydle¢nou ¢innost a p& o své dig,
nebo dti. Na druhé strahmohou samozivitelky vyuZzit této sluzby v poziciekitky.
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Oproti institucionalnim zZazenim pée o dit je zde i pedpoklad ¥tSi flexibility (nag.

piizptisobeniasu pedani a vyzvednuti die).

1.8.2 Podpora sluzeb p@ o d&ti v Zivnostenském podnikani

Navrh zjednoduSuje hygienické a prostorové poZagawa provozovny pie
s menSim pé&tem cti. Stanovuje podminky a minimalni nutné vybaverdvpzovny
pro vazanou zivnost ,R& o dit do ti let veku v dennim rezimu“ nebo volnou Zivnost
.Mimoskolni vychova a vzélavani, psadani kura, Skoleni, ¥etns lektorskécinnosti“.
Tyto podminky jsou upraveny tak, aby odpovidalyitawanému pétu ctyi déti.
Planuje se roz&@ni pozadované odborné ugpbilosti no¢ o ,oswdceni

o rekvalifikaci“, nebo jiny doklad o odborné kvaltifici (42).

1.8.3 MiniSkolka

Rozsfeni nabidky p& o dti jsou miniSkolky Planuje se poskytovani této
sluzby zamistnavatelem na pracovisti rédi neziskovymi subjekty, obcemi, kraji
a cirkevnimi pravnickymi osobami. MiniSkolka je kjmovana jako sluzba pé o dti
na nekomemim zaklad, kter4 neni provozovana zéelem dosazeni zisku. Bt a &k
déti je limitovan, Zizuje se nejvySe pro 4t ve wku od 6 ndsiai do 7 let. Do tohoto
poctu ckti se zapoitavaji i viastni dti pecovatelky ve ¥ku do 7 let. Fednétem by
nentlo byt pouhé ,hlidani“ &ti, ale pée zandtena na celkovy rozvoj die s ohledem
na jeho individualni specifika ak.

S ohledem na niz8i pet cti jsou u miniSkolek poZadovéany hygienické
a prostorové podminky, které jsotimeéiené pétu dti.

Néklady na #zeni a provoz hraditizovatel, ktery nmize uplatnit daowve

uznatelné naklady. Rag# se podileji na Ghra&chdkladi na provoz miniskolky(42).

1.8.4 Dajiove vyhody pro za#stnavatele

Na podklad prorodinného batku se pipravuje novelizace zdkona o danich
Z piijmu, aby mezi digové uznatelné naklady pro z&stnavatele byly Zazeny také

vydaje na zaji$hi p&e o dti zamestnand. M¢lo by se jednat o vydaje na provoz
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vlastnich jesli, provozoven pro vychovu a &adani, miniSkolek a iispsvka
zantstnavatele na zajisti p&e o dit zangstnance, nebude-li pé zajisStna v zdizeni

ziizeném zamstnavatelem (42).

1.8.5 Podporacastehych pracovnich Gvazk

Pripravuje se zavedeni slevy na pojistném na sockdbezpéeni a pispivku
na statni politiku zagstnanosti pro zadéstnavatele, kig¢ zantstnavaji osoby p#ti do
okruhu obtiza zanestnavatelnych. Mimo jiné jsou zde vyjmenovany osqayujici
o di€ do 10 let ¥ku, do této skupiny p#ti osangélé matky. VySe slevy e byt ve
vySi az 1500 K za kalendéni mesic. Maximalni délka pracovni doby je omezena
nejvyse na 80 % tydenni pracovni doby. Pokud sbasjedna Uvazek u dvou a vice
zanestnavatal a zadny z nich népkrati 80 % tydenni pracovni doby, slevu mohou
narokovat vSichni zaéstnavatelé (42).
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2 CIL PRACE A VYZKUMNE OTAZKY

2.1 Cil prace

V teoretickéc¢asti prace byla popsana situace odgohn matek a také faktory,
které ovliviuji postaveni této skupiny Zen na trhu prace. O#te prezentovana
opateni, kterd maji napomoci osalym matkam v navratu do zastnani.

Cilem této prace bude identifikovat strategie dmldiE nezangstnanych matek
samozivitelek. Zajimalo nas, jak Siroka je nabidgateni probranych vigdchozicasti
prace, jejich fungovani v praxi a dostupnost. Sagjox také to, jak vbec tato
opateni a sluzby vnimaji samotné oséénmatky, zda o & vabec maji zajem a jaké

jsou poté jejich strategigighledani zaréstnani.

2.2 Hlavni vyzkumna otazka:

~Jaké jsou strategie a postoje dlouhatlobezandstnanych matek samozivitelek

v rovinach rodiny a za#stnani?*

2.3 Podotazky:

o Jakym zmisobem vnimaji samozivitelky séasné podminky pro harmonizacicpé
o dit a placeného zatatnani?*

« Jaké strategie vyuZivaji dlouhodbmezantstnané samozivitelky ip reSeni své
situace?"

« Jaky je postoj samozivitelek k institutu ,evidovdro poskytovatele vzajemné

rodi¢ovské vypomoci?*
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3 METODIKA

Vyzkumné cile jsou za#teny na ziskani Sirokého spektra informaci
o problematice dlouhodobé nezssmanosti osastych matek. Vzhledem ke snhaze
ziskat ¥tSi mnozstvi informaci od menSiho¢po dotazovanych byla zvolena metoda
kvalitativniho vyzkumu, konkrétnpiipadova studie. Vyhodou kvalitativniho vyzkumu
je zde to, Ze respondenti nemaji omezenou mozybst odpowdi, ale o redukci dat
rozhoduji sami (9).

Silnymi strdnkami fipadové studie ve vztahu ke zvolenymiwilprace je to, Ze
poskytuje kontexto¥ bohata data, zachycuje unikatni vlastnosti a aisiin
zkoumaného problému, které mohou uniknodi yyuZziti kvantitativnich metod.
Vysledky studie vychazi a jsou pe&vmakotveny v realt K provedeni vyzkumu neni
potreba vyzkumného tymu, realizaciuge provadt samotny vyzkumnik. #padové
studie umot#uji zkoumat i pipady, kde se vyskytuje mnoho hegvidanych jetr
a okolnosti a nemame plnou kontrolu nad jednotlivyramegnnymi.

Omezenim je pak obtizné zob&chna SirSi vzorek. Vzhledem k tomu, Ze studie
je zaloZzena na subjektivnich interpretacich, lzetizob provadt owetrovani

spolehlivosti. Vysledek ¥e byt zkreslen zaujatosti vyzkumnika (59).

3.1 Vybérvzorku

Vybér vzorku v kvalitativnim vyzkumu podle Dismana (¥e nesnazi
reprezentovat populaci jediincale populaci problému a jeho relevantnich dimenzi
Vybér byl proto provadn jako zamdrny v pribéhu celého vyzkumu. Rozbor
jednotlivych gipadi ovlivnil vybér dalSich jeding tak, aby dalSi fipady ginaSely
nové informace — gradualni konstrukce vzorku.

Matky samozivitelky jsou po#émné heterogenni skupinou. e se jednat
o matky po rozvodu, mladé svobodné matky, pro ksrébodné matstvi nebylo
dobrovolnou volbou, nebo Zeny které se rozhodly rpedégstvi bez partnera po zralé
Gvaze. DalSi skupinou mohou byt ovdliy matky. DalSim hlediskem bylék matek

a paet ckti.
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Dulezitym kritériem vykru byla délka neza#stnanosti. Za dlouhodobou
nezamdstnanost je obvykle povazovana takova, ktera tété dez jeden rok (ILO). Pro
Gcely tohoto vyzkumu jsme vSak zvolili obdobi kratgigly nezarstnanost trvajici déle
nez 6 ndsiail. Takto definuji délku dlouhodobé nez&stnanosti ve svych vyzkumech
autdi v CR, ktai se wnuji této problematice, nap Sirovatka (54), Hora (19)
a Halaskova (15). N&S vyzkum se nezabyval probiémat kratkodobé
nezangstnanosti.

Vybér vzorku a nasledné polostrukturované rozhovonbitraly od listopadu
2008 do konce unora 2009 nadp Uradu prace Plzemésto. Problémem ip vybéru
vzorku bylo to, Ze fady prace neeviduji u nezastnanych Zen to, zda jsou
samozivitelkami. Nebylo tedy mozné&ipvybéru vychazet z databazeraglu prace.
Po domlu¢ s vedoucim odboru zprdstkovani, jsme cilen oslovovali Zadatelky
0 zantstnani, kdy jsme po kratkém rozhovoru zjistili, addovuji kritériim vyzkumu.
V piipac, Ze ano, byly seznameny #wdem zamu a pozadany o souhlas
s poskytnutim rozhovoru. Pro zachovani anonymitha pjména v zdznamu vymazéana

a nahrazenaisly.

3.2 Vybér metody shkéru dat

Jako metoda sbu dat byl zvolen hloubkovy polostrukturovany rozbo
(pti dotazovani jsme vychazeli *qulem pipraveného seznamu témat a otazek
(viz ptiloha V). Rozhovor probihal interakti¥n tzn. respondentky vyjadvaly své
nazory a postoje kipdem pipravenym okruim a na zaklagljejich odpowdi tazatel
kladl dalSi otetené otazky. Z rozhovoru byl fiaen audiozdznam na diktafon, gasr¢
tazatel provadl z4pis na zaznamovy arch. Délka jednotlivych razmd se ptimérné
pohybovala kolem 45 minut. Rozhovory se sklddaiwadni faze hlavni faze a faze
ukontovaci.

Nasledw probihal pepis rozhovoru v programu MS Word. Tentiegis poté
slouzil pro analyzu dat pomoci otemého kodovani. Jednotlivé kody byly

kategorizovany a poté dale deskriptiapracovany.
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3.3 Témata zahrnutd v polostrukturovaném rozhovoru

Uvodni faze obsahovalaiquistaveni a ujighi o anonymit, zadost o souhlas
s Wasti na vyzkumu a s moznosti nahravat rozhovoikiafdn. Nasleda byly zjistny
zakladni udaje o respondentceékystav, Urové vzdlani a obor, péet cti a jejich &k,
jak dlouho matka o di pecuje sama a jaka je podpora ze strany otce. Téntataih

¢asti rozhovoru jsou uvedena kilpze V.

3.4 Charakteristika zkoumaného vzorku

Celkem jsme oslovili 17 matek samozivitelek, ktep#ovaly kritéria vyzkumu.

Z tohoto p@tu souhlasilo s rozhovorem 12 Zen. Zakladni charadtika €chto Zen je
uvedena v fehledné tabulce vifloze VI.

Mezi dlouhodoB nezamistnanymi samozivitelkami byly zastoupeny Zeny ve
véku 24 az 41 let. Podle rodinného stavu se jedraloym dilem o matky svobodné
a rozvedené. Ani jedna z dotazovanych matek nelgdeou, ani vdanou Zenou Zijici
odklené od svého manzela. Ve vzorku také neni ani jedbanz pro kterou by bylo
matestvi bez partnera dobrovolnou volbou. Ve v3eiihgrech se tedy jednalo o Zeny,
které ntly potomky z rozpadlého vztahut(az se jednalo o sezdany pérjinou formu
partnerského souziti). Zeny, az na vyjimkgtdinou uvadly jméno otce dite do jeho
rodného listu.

Jedno dit ve vlastni p& melo celkem sedm z dotazovanych Zei,zt matek
méli v p&ci dve déti. V piipact p&e o 3 a 4 &i bylo zaznamenano po jednorfigadu.

Co se tye vzdtlani, shoda po piti pripadech se jednalo o matky se zakladnim
vz&klanim a Uplnym s$edosSkolskym vzélanim, jedna z osattych matek byla
vyucena, jedna s vysokoSkolskym ekhim.

Délka nezarsstnanosti byla u deviti z dotazovanych matek &j&tv intervalu
6 — 11 ndsiai, dalSi ti z Zen v rozmezi 12 — 23&sial (je zajimaveé, Ze pouze tyto Zeny
cerpaly rékterou z davek pomoci v hmotné nouzi). DelSi trvaazanistnanosti nez

dva roky nebylo v przkumu zachyceno.
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4 VYSLEDKY

4.1 Typ piedchozi kariéry

Nejprve jsme se pokusili o identifikaci tygpracovni kariéry, kterarpdchazela
dlouhodobé nezagstnanosti samoZzivitelek, spolu s faktory, kterénseni podilely.
Souwasti pracovni kariéry, jak uvadi Hora (50) je celkalélka praxe, dale délka,ded
a charakter jednotlivych pracovnich zkuSenosti,Sekost s nezatatnanosti. Kariéry
jsme rozdlili do kategorii: bez pedchozi pracovni zkuSenosti, kariéra stabilniho
zamestnani, kariéra sipruSenim v souvislosti s r@adivskou dovolenou a nestabilni

kariéra se stdanim obdobi nezatatnanosti.

4.1.1 Kariéra bez pedchozi pracovni zkuSenosti

Prvnim typem je kariéra bezgquchozi pracovni zkuSenosti, kterou popisovala
dotazovan&. 5. Po ukoteni gymnazia nasledovala réovskd dovolena, po jejim
skorteni se mar& snazila najit praci na primarnim pracovnim trhuhi®e placenou
nekvalifikovanou praci vSak nema zajem. Badgreferuje péi o dit a finarkni

zavislost na rodich.

4.1.2 Kariéra stabilniho zardstnani

DalSim identifikovanym typem je kariéra stabilnérenréstnani, ktera byla
typicka spiSe pro obdobitgd rokem 1989. Jedna se o dlouhodobé setrvani
ujednoho zawstnavatele. Ukateni pracovniho po#énu je zpravidla
nedobrovolné ze strany zastnance, rize byt nagiklad z organizénich divodi,

restrukturalizace, uk@enic¢innosti zantstnavatele, apod.

»Jinde jsem nikdy nepracovala, vratila jsem se tapp matésky a myslela jsem
si, ze tam vydrzim az do penze (smich). V postiml#i jsem bylacasto doma
s malym, protoZze hodmmarodil, kdyZ se rozhodovali koho propustit, asi jo
usnadnilo volbu“.(Respondentka. 7)

58



V piipact samozivitelek. 6, 7 se jednalo o propesi ze strany zasstnavatele
z organizénich divodi, ptipadré pro nadbyténost.Tyto Zeny maji ¢ti starsSi, které jiz
chodi na zakladni Skolu, harmonizac€gé dit a pracovnich povinnosti u nich neni
hlavnim problémem.

U dotazovan&. 6 doslo k propou&hi nahle, je vSak rada, Ze ji zéstnavatel
vyplatil odstupné. U samozZivitelkg. 2 byla stabilni pracovni kariéra kadiee
ukortena zdravotnimi problémykteré byly dvodem zngny zangstnani a pechodu

na sestupnou kariéru spojenou sédanim zarmdstnanim a ochotouiimout i ,horsi

pracovni misto.

4.1.3 Kariéra preruSena rodfovskou dovolenou

Po tomto peruSeni mze nasledovat nastup&plo zandstnani, pipadré matka

zastava doma zidvodu preference @é o dit a doméacnost & 3, 5.

-Mam ¢tyr deti, nejmladsi uz chodi do Skolky, tak jsem Sla recdk, ale radSi bych
jeS€ néjakou dobu byla doma, no. Je kolem nichigubfira prace. Nevim, jak bych to
stihala, préaci, to (pomlka) a tak. Mozné&lat néco doma, nebo tak neéty/i hodiny ...

nejaky uklizeni, nebo tak.(Respondentka. 3)

Zena niize mit po navratu z raghvské dovolené problém se zajiFim hlidani
déti, jako v gipadt ¢. 4 a 12. DalSi volbou, je nezajem @vpdni pracovni misto

a preference @@ o dit a sodasné zvySovani kvalifikace.

.Kviili studiu a synovi hledam praci z domova, nebakr@ceny Gvazek. Kdyz ale tady
na pracakueknu, Ze chcidto nactyri hodiny, tak na mivzdycky koukaji, jak nagjaky
netahlo“. (Respondentka. 1)

Nabidka zkracenych Gvaikna Gadu prace je opravdu velmi mala, jak mi
potvrdila jedna z pracovnic odboru zptestkovani pi neformalnim rozhovoru. Prév
Zeny peéujici o dig, které pozaduji zkracené Uvazky, mohou diky jejitdié nabidce

setrvat v evidenciiadu prace i &kolik let.
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4.1.4 Stridani obdobi za@stnani a neza@stnanosti

DalSim typem pracovni kariéry j€asté gtidani zamistndni s obdobim
nezangstnanosti, 8kdy i dlouhodobé. NiZe to souviset s nizkym lidskym kapitalem,
jako napiklad u Zeny¢. 9, nebo¢. 8, kterA ma pouze zakladni ¢khi. Vyznam

lidského kapitalu si usddomuje, proto studuje dalk®wbchodni akademii.

4.2 Zpiuasoby hledani zanistnani

Jednotlivé zfisoby hledani za#stnani vytvéi jakousi pomysinou pyramidu,
jejiz zakladnou je itad prace. Tato zakladna je dostupna vSem bez omadidsky
a socialni kapital a motivaci k nalezeni vhodnéaotstnani. Z dotazovanych matek si
praci nehledaji jinym zajpsobem pouze @v(¢. 5, 9). V obou fipadech to iejmeé souvisi
s motivaci, nikoli s lidskym kapitalem. ®kbydli u rodéu, kteri je podporuji. Prvni
pfiznava existenci vyhod nezéstnanosti a tlak ze strany rodiny na nalezeni prace

druh& vyuziva praci doma a vypomaha s hlidanitnza Uplatu.

,Ne, sama neshanim nic, z pracakd wzdycky skam poSlou. Nasi mi pad vystihujou
inzeraty z novin, ale&Sinou to neni nic pro &' (Respondentka. 9)

Dalsi identifikovanou Udrovni jsou agentury pradezerce v tisku, vyssky
a hledani zagstnani pomoci rodiny af@tel. Tato Urovie je dostupna aft vétSing bez
ohledu na lidsky kapital, ale vice vypovida o mativ Je zdefréba vyvinout utitou
vlastni aktivitu — zakoupit noviny, dojit si do angjery prace apod. &tSina
z dotazovanych vyuzivala @poby hledani zagstnani z této skupiny. Agentury prace
jsou vyuzZivany k ziskani klasického pracovniho pami kratkodobych brigad.
Vyuzivani znamych, iatel, nebo rodiny v procesu hledani zamani povazuji
respondentky za vyznamné&kiere jiz maji pozitivni zkusenost z minulosti $skAnim
prace touto cestow.(1, 4). Socialni kontakty jsou v3ak také ptedkem k ziskani

prace mimo oficialni pracovni trid.(11).
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Pomysinou Sgku pyramidy tvéi vyuzivani modernich inforndaich
technologii, které népmo mohou souviset s lidskym kapitalems. 6), socialnim
a ekonomickym statusem rodiny.

Aktivni vyuzZivani internetu a e-mailu se vSak dets/a stale &n¢jSim a Siroce
dostupnym prosedkem pi hledani zardstnani. Vyhodou je rychlost, moznost aktivn
vyhledavat ¢erstvé nabidky prace naiznych portalech, umi&ti Zivotopisu na

internetu, komunikace prastdnictvim elektronické posty atd.

4.3 Obtize a bariéry pii hledani prace

4.3.1 Obecné bariéry - pro#edi

Nezangstnané osadthé matky Ize rozdit na ty, které by rady pracovaly
v zanmestnani s ufitou kvalifikaci a druhou skupinu, spiSe nekvalifilanych, které
nemaji ¥tSich narok na pracovni misto. Prvni skupina #nje nedostatek pracovnich
mist v jejich oboru a obtiznost uplatm v jiném oboru, ktery neznaji. Jako vychodisko
vidi zmgnu kvalifikace,¢i dalsi vzalavani. Zeny z obou skupin pak takssto hovei
o disledcich sotasné globalni krize. V druhé skupinkterd je orientovand na
sekundarni trh prace vidiipinu ve velkém mnoZstvi zahr&nich pracovnik nag. ze
Slovenska, Ukrajiny a v posledni dobaké z Viethamu, ki@ zvySuji konkurenci na
tomto segmentu pracovniho trhu a jsota& pripadi ochotni pracovat za nizsi mzdu

(€. 2, 6, 11). VySe uvedendnbdy souvisi s progtdim a podminkami trhu préace.

4.3.2 Bariéry ze strany za#stnavatele

Co se t¢e bariér ze strany zastnavatel, do této kategorie spada zejména
diskriminaini jednéni, & uz gimé, nebo nefmé. Dotazovanéé( 2, 6) se jiz setkaly
s dotazy diskriminéniho charakteru (na rodinngtav, d@ti a zajiSéni p&e o r¥).
Dlouhodobé setrvani n&adu prace rize pisobit jako nalepka problémovosti a obtizné
zamestnatelnosti a za#stnavatel ragi piijme nekoho s kratSi historii nezasstnanosti.
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4.3.3 Individualni bariéry

Individualni gekazkou je u samozivitelek ®aptji zminovana pée
o domécnost, ditv konfliktu s nabizenym zagatnanim. O tomto problému havly
témei vSechny dotazované osamocené matkyizmych obrgnach. Respondentky
zminovaly dalSi bariéry, které souvisi s nedostatkenskietho a socialniho kapitalu:
Zzadna kvalifikace d 6), neznalost prace sftaem €. 6), zdravotni dvody €. 2),
neznalost jazyk (¢. 10, 12), absencidi¢ského pitkazu €. 9), nebo pdtbné praxe
(¢. 5), zastarani kvalifikace.(4).

4.4 Urad prace v procesu zprodtedkovani zanéstnani

ZkuSenosti sitadem prace lze rozit do nekolika oblasti: interakce
s pracovniky fadu prace, vhodnost nabizenych mist a zkuSengsatenimi politiky

zamestnanosti (zejména té aktivni).

4.4.1 Interakce s pracovniky ¥adu prace

Popisované zkuSenosti byly rozdiln&tSmou byl popisovan ifstup vcelku
pozitivni (pratelsky, chapavy, profesionalni, ochota poradiahanpomoci), &kdy
neosobni. Samy nez#&sinané wtSinou popisovaly, Ze sefiptup jednotlivych

pracovniki lisi.

... zalezi na tom, do kterych di¥echodite. Mam docela &iti, chodim ke starSi pani,

kter&d mé& pro mou situaci pochoperfRespondentk&. 10)

Co se tye negativnich zkudenosti, byly zastoupeny &néasto. Zeny se
zminovaly o opakovaném posilani na nevhodné nabidky7( 10) a FliS casté
navstvy Uradu prace d 9). DalSi vytkou byl neosobni, Zadna snaha pontocR).
Respondentk&. 11 hovdila o tom, Ze i kdyz madakdy vyhrady, nechce vyvolavat
konflikty, aby nengla problémy.
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4.4.2 Vhodnost nabizenych pracovnich mist

Dotazované samozivitelky jsou spiSe skeptické ai mpaghyby o vysledku
hledani prace prastdnictvi Gadu prace, proto &Sina z nich voli i vlastni aktivni
piistup. Jedna zrespondentek povaZovala za vyhodunemusi nabidky sama
vyhledavat ¢. 9). Zazglo pozitivni hodnoceni iighlednosti nabidek vygovanych na
chodk® Uradu prace.

Z ostatnich odpasdi vyplynulo, Ze nabidky byvaji neaktualni, nebctmije jiz
obsazené. &které vnimaji tento postup spiSe jako nutny rity@dkud chiji byt
v evidenci diadu prace. Za problematickou povazovaly minimabdidku pracovnich
mist sc¢asovou, nebo prostorovou flexibilitou. K dalSim kpéamim s vhodnosti
nabizené prace gda: vysoka fyzicka narnost, platové ohodnoceni (nizky plat, nizka
sloZka zakladni mzdy) a $mmost provozu.

Po dotazu na dkavané usgadani pracovni doby byiastou odpogdi plny
Gvazek, pipadré plny Gvazek aZz bude ditdochazet do maieké Skoly. V pipad
flexibilnich forem pracovni doby &y Zeny nefastji zajem o zkracené uUvazky.(1, 4,
8). Divodem byla jednak @é o dit a také studium. MenSi zajem byl kigadt domaci

prace §. 3) a volné pracovni doby.().

»Minuly mésic jsem byla na konkurzu, byla by to prace &tagem, na 4 hodiny deen-
za 6500 K, ale jenom z pracaku nas tamigto asi 15. Trvalo to hrozhdlouho a po

dvou dnech mi volali, Ze ne.(Respondentka. 8)

4.4.3 Opatéeni politiky zangstnanosti

Aktivni politika zangéstnanosti ma za Ukol snizovatisiedky selektivity
pracovniho trhu. Zajimalo &n jaké jsou zkuSenosti dlouhodomezangstnanych
samozivitelek. Dotazované Zeny podle informovanostpatenich aktivni politiky
zamgstnanosti Ize rozdit do étyi skupin. Zeny z prvni skupiny nedostaly o této form
pomoci informace, zbyléitskupiny informace maji a sluzby vyuZivaji, nebebply

zarazeny, pipadré nemaji zajem.
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Nejcastji hovorily o rekvalifikaénich kurzech. Podivame-li se na slovo
rekvalifikace, pedpona re- ma vyznam: ,@dt néco znovu“. Z nazvu tedy vyplyva
jisty predpoklad pedchozi kvalifikace. V praxi takiady prace igjmé postupuiji,
protoZze o moznostech rekvalifikace byly informovapkevazr samozivitelky se
stredoskolskym vzé&lanim, gestoze o & mely zajem i rEkteré Zeny se vzthnim
zakladnim. Wad prace sice tife financovat rekvalifikéni kurz uchazé o zangstnani,
ale obvykle je to podmémo ,jistotou“ uplatréni rekvalifikovaného. Zaruku tie
zajistit pislib od zamstnavatele. Tuto moznost praypddobré bude moci vyuzit
respondentka&. 10, kterd ziskala pracovni nabidku diky svémual®mu kolegovi.
Tato nabidka je podmdna praci s programem AutoCad, kurz fadem prace nabizen.

DalSi moZnosti jak absolvovat rekvalificd kurz je si jej zaplatit, coz je
moznost kterd je nad moznostikterych samozivitelek. Pro jiné vSakife znamenat
vychodisko ze svizelné situace #@mené zastaralou, nebo pro zé&stmavatele
neatraktivni kvalifikaci . 7). O své dasti v Job clubu organizovaném ve spolupraci
s fadem prace se znwovaly samozivitelky¢. 6 (kterd jej hodnoti jako ffmosnou
zkuSenost, b které se natila nékterym dovednostem) @ 9 (nemysli si, Ze by jicast
n¢jak pomohla).

N¢které z dotazovanych se snazi nalézt samdstedstu z marginalizované
pozice a dalko¥ studuji ¢. 1, 8), nebo se jazykévvz&klavaji €. 12), pipadrg
absolvovaly jiz sami &aky kurz zamdieny na osobni rozvoj n#églad v ramci

matdského centrag( 12).

4.5 ZajiSténi prijmu rodiny

Jaké strategie vyuZivaji dlouhodomezanmistnané samozZivitelky k zaji&ti
piijma rodiny? S ohledem na jejichék je vyplaceni podpory v neza&stnanosti
omezené obdobimeép meésial (pokud se netastni rekvalifikéniho kurzu). Zdroje
piijmu mizeme rozdlit do kategorii: uplaténi naroki vyzivného, finatini podpora
rodiny, ¢erpani davek, kratkodobé brigady, ¥ek mimo oficialni pracovni trh a jiné

piijmy. Samozivitelky obvykle nejsou zavislé pouzejednom z uvedenychipma, ale
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shazi se kombinovat vice finarich zdroji. Nékteré z pijma mohou mit pimy vliv na
piiznani socialnich davek (kratkodobé brigady, ugaitnvyzivného), jiné pouze
negimy (souziti srodi — spol€né posuzované osoby) ajiné prakticky Zzadny

(negiznany vydlek mimo oficiélni trh prace).

4.5.1 Uplatnéni naroki vyzivného

DalSim zdrojem fijmu v rodirg osanglé matky je vyzivné na dit pripadre i na
matku. VySe vyzivného zavisi na dokodhanzeh, pripadré muze byt stanovena
soudem. Plati, Ze radije povinen poskytovat dti vyzivné v takové vysi, které
odpovida jeho schopnostem, moznostem a majetkovgmengm. Neziji-li rodice
nezletilého ditte spolu, upravi soud rozsah jejich vyZivovaci pawesti nebo schvali
jejich dohodu o vysSi vyzivnhého (65). Obvykle se hotl (v gripac stanoveni vySe
vyzivného soudem) majetek povinného tediNeplrni vyZivovaci povinnosti je sice
v Ceské republice trestnyniinem, nicmés vymahatelnost vyzivného byvéasto
problematickd. VySe vyZivného se pohybuje obvykliédu stovek az dkolika tisic
korun. Ol dw strany mohou dat zistodu zngny pongria podrét na Upravu vyse
vyzivného. OGivodem ke sniZeni tiie byt nezawgstnanost otce, ke zvySeni naopak
zvyseneé pdtby ditte.

Polovina z dotazovanych matek @, 4, 5, 6, 7, 8) nema problémy sgsiim
vyZivovaci povinnosti ze strany otce, kigac respondentkg. 10 plati otec najednou
za delSi obdobi, nepovaZuje to za @ploptimalni, ale uz se tomufippasobila

K problémim s platbou vyzivného patopozdné platby ¢. 12), nepravidelné
placeni ¢. 3) a situace, kdy otec plati sporadicky pouzeéniabtky €. 11), coz je
zpisob jakym se Ize vyhybat trestnimu stihani. V jedngipact (¢. 2) otec neplini
vyZivovaci povinnost &#bec, matka nema informace o jeho pobytu.

Vysi vyzivného povazuji samozivitelkyétdinou za nizkou, /odem jsou
uvacné vyssi naklady spojené stpé dit, jeho vyZivou a korky, snizeni zZivotniho
standardu. Poukazuji také na to, Ze kdyZupeo dit, jsou omezeny ve svych
moznostech vygecné ¢innosti a finakni kompenzace je v tomto gm mala. Problém

vidi i v nepongru Zivotni arove otce a své rodiny¢( 4). Relativni spokojenost s vySi
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vyzivhého uvadi pouze respondentkal, kde doslo ke sheéd vysi vyzivného mezi

ob¢ma rodéi a také dotazovana 5.

»~Je mi jasné, Ze t& kdyZ studuje, nefiie platit vic, ale jakmile nastoupi do prace, budu

chtit upravit vysi vyZzivnéhaoRespondentka. 5)

Pokud otec déte neplni dobrovoklh vyzZivovaci povinnost, ¥e matka podat
navrh soudu na nuceny vykon rozhodnuti. Vykon ranubi soud navrhne bez slySeni

povinného, coZ ma za cil zrychiizeni a zabranit kr@kn maeni exekuce.

4.5.2 Finanéni podpora rodiny

Tuto podporu fiznalo rékolik Zen, mladSich i ve &ku pres 30 let, které sdili
spole&nou domacnost se svymi réd{¢. 1, 4, 5, 8, 9). Finami podporu od SirSi rodiny
vyuZzivaji i matky, které se svymi radispole&né neziji ¢.12).

Finartni podpora rodiny iize mit i nepimou formu, nafiklad Zenac. 3
v minulosti pronajimala #stsky byt a se svymiétimi v té dok bydlela u rodia. Pokud

jsou rodée dol¥e finartné zajiS€ni, mohou se snazit vypomoci s bytovou situaci.

,Nasi mi nabizeli, ze mi koupi garsonku, abycllars malou kam jit, protoZedese nas
mackd et ve dvou mistnostech. Ale zatim je to takhle gsSilenez jak se to ¥gSi

s praci.“ (Respondentkéa. 5)

4.5.3 Cerpani davek

Tuto moznost nevyuZivaji pouze &wv dotazovanyché( 5 a 9). V prvnim
piipad se jedna mladou Zenu bez praxe, ziddimartné zajiS€né rodiny, ktera by

praveEpodobré na davky nera néarok.

.Posuzovali by rd spole’né s rodki, a ty maji pordrné vysoké fijmy, byla by to spousta

papirovani a stejaby nam pak nic nedali.{Dotazovand. 5)
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Duvod, ktery uvadi druha z Zen je komplikovanostizgvani davek. | éktere
matky, které pobiraji davky statni socialni podpaiystZzovaly na nutnost pravidein
vyplnovat Zadosti, pro dalSi z nich je subjektivregijemné chodit naiad. VySi davek
shodré hodnoti spiSe jako nizkou, nicnééwtSina ji povaZuje za vyznamnou gést
rodinného rozpétu.

Davky pomoci v hmotné nouzerpaji pouzeit z dotazovanych zer.(2, 3, 11),
ve vSech fipadech se jedn& o dlouhodobou negtmanost trvajici déle nez jeden rok.
Pokusili jsme se hledat spote prvky. Jednim z nich je neplaceni nebo velmi
nepravidelné placeni vyzivného otcem¢uif vSechnyit z téchto Zen jsou svobodné.
Tyto Zeny déale spojuje nizky lidsky kapital. ®¥ ttchto matek maji pouze zakladni
vza&élani a zkuSenost s praci na sekundarnim trhu @& peiuji alespa o i déti.
Posledni z&hto matek je sice vyena, ale ve vyu zangstnani je limitovana

zdravotnim stavem.

4.5.4 Kratkodobé brigady

Kratkodobé brigady, resp. prace vykonavané na diohm pracovnicinnosti,
piipadré dohodu o provedeni prace, jsou formou digd, které samozivitelky mohou
vyuzit ke zlepSeni finami situace. Vyhodou byva to, Ze se nejedna o sousta
¢innost, mohou si tedy zajistit hlidani pro &itOdvracenou stranou této formy
vydélecné cinnosti je nizky vydlek, ktery ale mize byt divodem pro sniZzeni vyplaceni
davek statni socialni podpory (ve spojeni s daljifijiny, nag. s vyzivnhym) nap
respondentka. 8.

Ve vSech pipadech se jednalo &nnosti na sekundarnim trhu, be#t8iho
naroku na kvalifikaci: uklidové prace, ddplhani zbozi, roznos letAknaini inventura,
sezonni prace. Byly vykonavanytsinou narazoy (¢. 8, 11), nebo pravidein(¢.2).
Samozivitelky uvadly izkuSenost s praci doma — kompletace drobnyc&iek
a obalek ¢. 9). Jina z mateké( 12) rezignovala na snahu o ziskani domaci prace p

n¢kolika nabidkéach, které se ji zdaly neseriozni.
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4.5.5 Vydélek mimo oficialni trh prace

Do této kategorie jsme gadili ¢innosti, které vznikaji na zakladit socialnich
kontakfi. Nejsou podloZzeny pisemnym smluvnim vztahem, algz@ Ustni dohodou.
Odmena byla vyplacena v hotovosti. Jednalo se o pravédéklidy rodinného domu
(¢. 3) a hlidani &i (¢. 9). O tchto ¢innostech pekvapiv Zeny hoveily pomérné
otewens, zrozhovoru vyplynulo, Ze je nepovazuji za forrpanmestnani. Vyhodu
spatuji v tom, Ze pijmy z tétocinnosti nikde neuvadi, dal&@sovou, nebo prostorovou
flexibilitu této prace.

O existenci prace ,n&erno” se zminila pouze respondentkdl 2, v souvislosti
s komunitou vylotené lokality Jaténi ulice, ale na uesiujici dotaz reagovala

odmitavym gestem.

4.5.6 Jiny zpisob zvySeniifjmu

DalSi moznosti, o kterych osélé matky hovaily, byl napgiklad pronajem bytu
(€. 3), kratkodobé {geky (¢. 2, 3, 9, 11, 12) od sousedirsi rodiny, neboiatel. Jedna
z respondentek zcela v@&mminila v této souvislosti pravidelné sazeni dporDalsi
teoretickou moznosti by mohl byt raprodej vlastnich vyrolk vypsstka apod., ale

0 této moznosti se nezminila Zadna z dotazovangoh z

,KdyZ nemame penize,ifu zavolat segt, nebo rodiim. U nas v doenje taky par
soused, ktery mi @j¢i, vzdycky jim do to ha vratim, kdyZz mi/jdou penize.”
(Respondentka. 3)

4.6 Usporné strategie

Krom¢ snahy samozivitelek zajistit vySSitijmy rodirg, Ize identifikovat
i strategie Usporného charakteru. Zpravidla nejpieehédzi k omezovanié¢kterych
vydaji pii nezneénénych potebach, postugnposléze i omezovani fgeb.

Velmi podstatnou slozkou vydajjsou naklady na bydlenia sluzby s tim
spojené Jednou ze strategii omezeni vydapize byt souziti s rodi ve spoléné

domécnosti, resp. navrat davedni rodiny. Tento zisob feSeni neni jen doménou
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svobodnych, jak by se daléekavat, ale také rozvedenych Zen. Pro Zeny, kiesamy
vedly svoji domacnost a osamostatnily s&Zzennavrat znamenat n@emnou situaci,
spojenou s obnovenim zavislosti na svych dioth, coZ niZze byt zdrojem drobnych
konflikta. Mezi klady spoléného bydleni bylgasto zmhovana finagni Uspora, pomoc
s hlidanim dti v doke hledani zamstnani, nebo studia, roddni povinnosti
v domacnosti mezi jednotlivéleny, ziskani pocitu, Ze na vSechno neni matka g@pouz
sama a v{fipadt nemoci, nebo Urazu je cstd postarano. B souziti samozivitelky
s dalSimi dosglymi osobami €. 1, 4), které maji finami prijem (zandstnani, starobni
duchod) obvykle nevznika narok na davkispsvek na bydleni.

V piipac, Ze osaréla matka bydli pouzeétini, ma jen maly prostor pro Usporu
v polozce bydleni. Atypickymijkladem Usporné strategie je postup respondentBy
kterd v¥dom: omezila vydaje neplacenim regulovaného najemnémgstském byi.
Sluzby spojené s provozem bytu platila a diky nirohta uplatiovat i narok na
piispivek na bydleni. f2stoze ma od roku 2003 soddmerizené vysthovani, byt stale
uziva. Zatim vykava, co se bude dit, byt je priiggaven k prodeji v rstské soutzi
tieti osols. V piipads potreby vyhleda zdzemi u svych roili

DalSi podstatnou poloZzkou rodinného ra#tpojsou potraviny. Matky zmiuji
obvykle Usporu, kterd souvisicasovou narénosti. Napiklad nakup ve vzdal€sim,
ale levgjSim obchod, letakové akce. &které z dotazovanych v této souvislosti
hovaily i o vikendovych navéwvach gibuzenstva. DalSi z uvé&adych moznosti je

piiprava takovych jidel, které jsou levna, akbia nardna na pipravu.

.Misto toho, abych koupila hotové grilované/ky si nizu koupit d¢ mrazena,

naporcovat a mame to nakolik okédii.“ (Respondentkd. 6)

S nakupenoblefeni a obuvije to podobné, Zeny vyuzivaji ndkupu v obchodech
z druhé ruky, dalSim zdrojem byly kamaradky seS#tair dstmi (dar, levny nakup).
VyuZzivaji také slev a letakovych akci. Vice vSakiXiyaji fiznych bazat, sit levnych

obchodi a second-harid Nékteré obléeni a obuv samozivitelky &pprodavaji dale.
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Pouze v jednomijjpact se Zena zminila o oldeni ziskaném pragtdnictvi charitativni
organizaced. 3).

Ne¢kolikrat Zeny hovély o vydajich spojenych s hledanim zé&stnani, jako
jsou naklady na telefon, dstskd hromadn& doprava, nakup tiskovin. PouZzivani
mobilniho telefonu Zeny&Sinou omezuji pouze na nutn&pgady (kontakt s leékam,
domluveni schizky se zaréstnavatelem, apod.).

Z vydaji, které osarlé matky omezily oproti fgdchozimu obdobi, se jednalo
0 naklady na dovolenou, kterou nahradily vyletyaa3tvy u piibuznychei pratel. Déle
zredukovaly nakup kosmetiky a sluzbypé €lo (masaze), kotky (squash, spinning,
navstva bazénu). Dsledkem bylo i omezeni socialniho kontaktu (sniZzethosti
pravidelného setkavani s kamaradkami v kavatinrestauraci), naklady na kulturni
aktivity (kino, koncerty). V pipadt Skolnich dti byva pro matky problematické
vyswtlit, Zze rekterou Skolni akci (nap Skola v pirod, lyzarsky kurz, zajmové
krouzky) dit nemiZze absolvovat. Jedna o prvek, kteryzm vy¢lenovat z kolektivu, na
druhé straé vSak hovei i o zkuSenostech, Ze na tyto ak&azsto nejezdi ani &

z rekterych Uplnych rodin. Mimi&ddné naklady podobného charakterdasbpomohou
uhradit prarodie (. 4, 6), vyjime&n¢ i otec ditte (. 7).

Vydaje na Iéky a zdravotni §iédéti rozcluji samozivitelky na dva tabory, jedna
skupina ¢. 3, 6, 10) povazuje za zbyteou navitvu lékae pri kazdém sebemenSim
problému a vidi zde prostor pro uUsporu, jedna §&esp matky se starSimi, nebo s vice
détmi. Druha skupina povaZuje vydaje na zdravotnici pdéti za absoluté
nedotknutelnoud 4, 7).

4.7 Zajisténi pé&te o dig

Zde se jedna podle Udagiskanych od respondentek ocklNou oblast, ktera
podmiiuje moznost jejich uplatmi na trhu prace. Jakym igobemieSily dlouhodob
nezandstnané samozivitelky peo ditc?

Dit¢ ve wkové kategorii doif let véku méla pouze jedna z dotazovanych 8).

Sluzby zdizeni typu jesle nevyuZziv4, ani variantétigdenni jesle”, ani sluzby matké
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Skoly, radiji je s digtem doma. R& o di€ a hlidani ma zaji8hé diky bakice, ktera

pracuje pouze né&aste&ny Uvazek. Nkolikrat vyuZila sluzbu agentury na hlidartid

,Bylo to vZzdycky jenom na jednu, nebodiiodiny, nez fiSla mamka, cena byla kolem
100 K& na hodinu“ (Respondentka8)

Nejvétsi potize se zaji&im p&e o dit maji Zeny, kterym skailo obdobi, po
které pobiraly rodiovsky pispivek. P@et matéskych Skol kapacith neodpovida
sowasnym patbam a p&tu c&ti. Rozhodnuti o fijeti dittte k predSkolnimu
vzklavani je v kompetendieditelky matéské Skoly. Bednostg jsou gijimany cti
piedSkolniho ¥ku nebo dti s bydlis€Em v mist Skolky, dalsi kritéria se 1iSi, nicmén
samozivitelky byvaji obvykle zvyhadvany.

Déti vyuZivaji zejména bezplatné&guiSkolni vzdlavani v poslednim rocered
nastupem do zakladni skol§. @, 5, 6). Dotazované& 1 zatim vyhovuje stav, kdy gé
zaji¥uje sama ve spolupraci se svymi kpdsluzeb matiské Skoly by v budoucnu rada
vyuZila. Respondentkd&. 12 si podala Zadost @ka na rozhodnuti ofipeti syna do
mateaské Skoly.

P¥i hlidani gredskolnich &ti secasto uplatuje také rodinad 1, 4, 5, 9). Pomoc
piatel a kratkodob také placené hlidani (mas&é centrum) v této&koveé kategorii
uvedla pouze samozivitelka12.

Skolni dti (pokud v rodig neni mladsi d&) nevnimaji samozivitelky jako
zasadni fekadzku pi hledani zaréstnani. Matkam Skolnich ¢d vSak ne vzdy
vyhovovalo rozvrZzeni vytovacich hodin. ® volbé prace zmiovaly preferenci
jednosnénného provozu & 4), moznost pracovat doma. (10). Zohleduji také
vzdélenost pracovi§tod mista bydlig a Skoly, kterou détnavstvuje €. 7).

4.8 Prorodinny baliéek

V souvislosti s péi o di€ jsme oteveli béhem rozhovoru téma schvaleného
vladniho ,prorodinného balku“. Zadna z dotdzanych Zen n#en o schvélenych
legislativnich zminach informace. Za#ili jsme se na oblast poskytovani ¢gé
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rodinného typu za Uplatu. Ve stnosti jsme vys#tlili princip a podminky. Prvni reakci
vétSinou bylo, jestli Zena, kterd chce poskytovab tatuzbu ma fedepsané daké
vzaélani, kurz,¢i jiné kvalifikacni predpoklady. Pro matky bylorekvapenim, Ze tuto
sluzbu nfize poskytovat v podstatkazda Zena gejici radré a celoden&i o své
dité/déti, pii splnéni pouze minimalnich podminek (bezuhonnost, zdrdvetav,
vyhovuijici prostory - byt/rodinnyton). Otdzku jsme nepokladali Zenam, které uvedly,
Ze nepéuji o c&ti mladSich 7 let (2, 7, 10, 11), protoZze by tutaZbu nemohly
poskytovat ani vyuzivat.

Nejprve jsme zjigovali, zda by ndly samozivitelky zajem tuto sluzbu
poskytovat VétSina ze samozivitelek se o podminky zajimala dlssila by, pipadré
nebyla pl# rozhodnutad. Rozhodrby nevyuzila tuto moznost dotazovahndb, stdi ji
jedno di¥, neciti se na to, bydli v malém Bynhavic rodie by nesouhlasili. bvodem
nezajmu byl i ¥tSi paet vlastnich &i (¢. 3), které sice chodi do Skoly a niated
Skoly, ale kdyZ nejsou doma, raaés na domaci prace a odpek.

Zeny, které nebyly rozhodnuté. (1, 8, 12), hovidly o bariérach: nizky &k
vlastniho dite, schopnost zaji&ti kvalitni p&e vice dtem, vhodné prostory, velka
zodpowdnost, nardna cinnost, otazka zvazeni finam vyhodnosti, problém sladit se
studiem.

Ostatni dotazované by tuto formkiyydélku privitaly. Preferovaly by é&i starsi,
které jiz chodi. SamoZivitelk& 9 dti jiz ptilezitostr® hlidad v ramci sousedské
vypomoci. Mysli si, Ze by dokazalaqovat i 0 maximalni p&et dti. Zajimala se o to,
zda krong tétocastky by byly zvla8 hrazeny naklady na stravovani. Naopak oggin
byla respondentk& 4, mysli si, Ze kvalitni @& by mohla poskytnout najednou celkem
dvéma, nejvyse &em.

Nasledoval dotaz z opaého Uhlu pohledu, tedegstli by pro samozivitelky byla
sluzba zajimava z pozice klient®.tomto pipadt castji shodre zaznivala negativa
arizika spojena s poskytovanim této sluzby. Tawpativa lze roz&il do tri
kategorii: divéra v poskytovatele, cena, kvalitaéeé Matky casto davaly najevo obavy
SWwit své dit nékomu cizimu, strach o @it zminovaly absenci kontroly, nulové

pozadavky na kvalifikaci, zkuSenosti. Cenu sluzloyg?uji samozivitelky shodnza
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vysokou a v fipact, Ze by za ni zaplatily vyznamnatast platu, za nevyhodnou.
V nékolika pripadech vyjatlly obavy, zda mze samotna Zena zvladat kvalitnicipé
o0 vice @ti najednou.

Z rozhovoti vyplynulo, Ze samozivitelky nemaji zjem a advé&tu vyuzivat
sluzby evidovaného poskytovatele ramiské pée. Radji by o své di¢ pecovaly samy,
v piipadt kolize rodtovské role a zawsstnani by preferovaly pomoc rodiny, nebo by
vyuzily sluzeb matieské Skoly. Evidovany poskytovatel by pré prichazel v Gvahu

jako nouzovéeseni.

4.9 Strategie nezanstnanych samozivitelek

Sirovatka  (54) roz&luje  strategie  dlouhod@éb nezamgstnanych
marginalizovanych pracovnikna:
» orientované k zd8er¢ni na pracovnim trhu (strategie hledani, hledawyskavani,
dualni pozice)
» strategie srrujici mimo pracovni trh (strategie odmitani marfawvané pozice,

rezignujici a strategie jinych aktivit).

PokousSeli jsme se strategie identifikované u zkawha vzorku samozivitelek
zaradit do vySe uvedené typologie.idaeni vSak neni tak snadné, vzhledem k tomu, Ze
nékteré z dotazovanych Zen maji odliSnou stratediratkodobém a dlouhodobém

¢asovém horizontu,ifpadré kombinuji prvky vice strategii.

4.9.1 Strategie hledani

Jde o snahu o ziskani primarni pozice, nebo &marvyhodné sekundarni
pozice. Tato strategie je obvykle spojovana sznlitele, uplatiuje se u méH nebo
castén¢é marginalizované sily.

Respondentky. 1, 8, 4 voli tuto strategii v dlouhodobé&masovém horizontu.
U prvnich dvou je proetdkem k dosazeni tohoto cile studium, u posleduivisb

s nastupem na kvalifikovanou pracovni pozici. V#gchti voli v prechodném obdobi
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jiné kratkodobé strategie (do dokemi studia, nastupu die do mateske Skoly).

Respondentka. 10 hled& kvalifikovanou praci ve svém oboru.

4.9.2 Strategie hledani a \kavani

Souvisis pijetim pozice na sekundarnim pracovnim trhu.i\p@d vyckavani
na vyhod®jSi pracovni pozici na sekundarnim pracovnim trgochazi k destrukci
lidského kapitalu a motivace. Byva typickou proi qmd¢ovatelky, castji se vyskytuje
u samozivitelek, coz potvrzuje i tatgipadova studie. Jako kratkodoba strategie byla
prijata dwma matkami do doby, nez dostuduji {, 8).

Respondentka&. 7 méa sice vyssi kvalifikaci (absolventka VS), alelivodu
obtizného uplatni je ochotna fimout i méreé kvalifikovanou praci (fivodni strategii
bylo vSak odmitani marginalizované pozice). Stratddedani a vgkavani Ize

identifikovat také u samozivitelek 6 a 12.

4.9.3 Dualni pozice

Dualita této strategie tkvi v kombinaci nejistéhigjrpu na neformalnim trhu
prace a jistoty ve fortnsocialnich davek. Souvisi s roli Zivitele. Je ¢ pro silg
marginalizovanou pracovni silu se Spatnym rodinzgzemim, kterd je bez kvalifikace
a socialniho kapitalu. U dotazovahé3 je dualni pozice zje¥rhlavni strategii. V jejim
piipadt by se dalo hovidt o pasti nezagstnanosti, pedpokladany vy&ek ji
nemotivuje ke vstupu na pracovni trh.

Prvky této strategie (vgtek na neformalnim trhu prace, nizky lidsky kapital
a neilis silnd motivace) Ize zaznamenat i u dotazovan®. Pro z#azeni do této
kategorie vSak chybi ,dualita“® — neziskava dalfjem ze sociélnich davek. Jistota
tohoto @ijmu je pravédpodobré kompenzovana podporou ze strany &adi

Pro samozivitelkwt. 11 jsou naopakifjmy ze socialnich davek podstatnou

sourasti rozpétu, dophuje je gilezitostnymi brigadami.
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4.9.4 Odmitani marginalizované pozice

Jde o strategii charakteristickou programovym odniih vstupu na sekundarni
pracovni trh. Prvky této strategie Ize vypozoravaespondentky. 10, ktera mé zajem
o za&leréni na primarni pozici ve svém oboru. Tuto strategijala prechodrd
respondentk&. 7 po ztrat kvalifikované pracovni pozice na internim praconrirhu,
shizila vSak své naroky a je ochotna nastoupit pra@ovni pozici s niz§imi naroky na

kvalifikaci.

4.9.5 Rezignujici strategie

Souvisi s rezignaci na ziskani pracovni pozice arandinim i neformalnim
pracovnim trhu. Prvky této strategie (sgokes prvky strategie hledani adkavani) Ize

rozpoznat u respondentky 2, kde ¥ejme souvisi s jejimi zdravotnimi problémy.

4.9.6 Strategie jinych aktivit

Je relativd novou strategii. Jedna se o odmitnutagii na pracovnim trhu
a datasné zawrreni na jiné aktivity jako ndjklad na péi o dit a domacnosté( 4,
kratkodoba strategie do nastupu dcery do rekéesSkoly), nebo preferenci volnétesu
(¢. 5).
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5 DISKUSE

Diskuse je pro lepSitphlednost roztlena do i oddiki, které se tématicky

pirekryvaji s jednotlivymi vyzkumnymi otdzkami.

5.1 Sowasné podminky harmonizace rodinnych povinnosti a zaéstnani

Zajiseni p&e o dit je dilezitou podminkou pro to, aby Zena mohla nastoupit
zpét do zamgstnani. B analyze pedchozich pracovnich kariér samoZzivitelek jsme
zjistili, Ze pouze necela polovina z nich dau&ipu dlouhodobé nezatstnanosti do
souvislosti s ukotenim rodéovské dovolené,fpadré s p&i o di€. P&e o dit nebyla
naopak ¥tSinou divodem Kk propughi ze zamstnani v pipact ,stabilni kariéry*

s bezproblémovym nastupem po kaliské dovolené a nahlou nezsimanosti.

Vek ditéte hraje velkou roli vtom, do jaké miry funguje tefatvi jako
omezujici faktor pro karieru samozivitelky. Bartako (1) uvadi, Ze rodovska
dovolena je CR obvykle vyuzivana v plném rozsahu, tedy fidet wku ditte, a Ze
pieruseni kariéry na delSi dobu vyuziva asi 30 % kadtato situace odpovida naSemu
zZjisteni, Zze pouze jedna z 12 dotazovanych Zeéla it ve wkové kategorii 0 — 3 roky,
tedy nevyuzila plnou délku rativské dovolené a &a zajem nastoupit do zastnani
jes¢ pred skokenim rodtovské dovolené. Podle Dudové (12) je takova situace
zpisobena dsledkem hegemonického diskurzu nistei, kdy se od osatte matky
ocekavd, Ze bude se svymai@m do 3 — 4 letdku doma, ale zarovei to, Ze krond
toho uzivi i rodinu. Proto zastava nazor, Ze jdsften¥ly byt zachovany pravpro
osantlé matky, které nemaji moznost si zajistit hlidéaf. v ramci rodinné sit Jesle
samozejm¢ matdgskou péi pIné nenahradi, mohou vSak byt &itych pripadech
kompromisem, ktery umozni nelplné ratlirajiS€ni piijma z placeného zagstnani,
misto zavislosti na socialni pomoci od statu¢Rdunguijicich jesli je maly, néglad
v Plzni jsou pouze 2 takovaizzeni.

Z vyzkumu vyplyva, Ze osatté matky hoji vyuzivaly sluzeb matskych Skol
vétSinou aZ v poslednim rocégul nastupem dite na zakladni Skolu. tZe to souviset
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s tim, Ze umighi ditte v matéské Skole dnes neni nikterak jednoduché. V postedni
letech se situace zhorSila a doslo ke zvySegtupodmitnutych Zadosti, jak uwgd
Kuchaova a Svobodova (32). Jinynindbdem niiZze byt to, Ze naklady naguskolni
vzdélavani, gestoZze obvykle nejsouripS vysoké, jsou pro samozivitelku vyznamnou
poloZzkou. Radji proto zistane doma, nebo zajistigp® potomka v ramci neformalni
Site.

Praw neformalni sit kontakti byly velmi ¢asto zmiovany v souvislosti
s hlidanim a p# o déti v predSkolnim ¥ku. Naopak zajem o placené sluzbygé dit
se vyskytoval pouze rarign ZkusSenosti s placenou gémély pouze d¢ dotazované
(agentura — aotasné kratkodobé hlidani, migké centrum). Nezdjem o tyto sluzby
potvrzuji i Kuchdiova a Svobodova (32), které u¥fidze v péi o déti mladSi dvou let
je zadjem a vyuzivanithto sluzeb mensSi nez 1 %. WBtidkolem tetiho roku ¥ku by
o tuto sluzbu projevilo zdjem 3 — 5 % réii(u nedpinych rodin byl zajem 4 — 5 %). Ve
skute&nosti vSak tyto sluzby vyuZziva 2 — 3 % rodin, naviwykle ne jako pravidelnou
denni péi, ale spiSe narazé\podle aktualni paeby.

StarSi ¥kova skupina nezaopganych dti ve wku vySSim nez 6 let
neznamenala pro matky vyznamnouzapouze drobné omezeni ve ¥ zangstnani
nag. bez sminného provozu a dojidi.

Tim se dostavame k problematice podminek na trhoeprZajimavy je pohled
na graf (viz piloha IV) znézofiujici preferované a skuteé uspeadani pracovni doby
zvyzkumu agentury STEM zroku 2002. Vyrazna dipkree mezi preferenci
a realitou u osob #ele neuplnych rodin je v praci na plny Gvazek. r&fg je patrné, Ze
vysoké procento z celkového gto dotazovanych — astitétvrtiny pracovaly na piny
Gvazek, ale jen 38 % z dotazovanych by preferotatwo typ Uvazku. Proti stavajici
skut&nosti se projevil vysSi zdjem o zkracené Uvazkycipdoma, nebo varianta
nepracovat.

Z flexibilnich forem zamsstnani projevovaly samozivitelky zajem o zkracené
Gvazky, volnou pracovni dobu a praci doma. Nabidkhto forem zastnani, zvlast

na sekundarnim trhu préace je v3ak velmi mala.
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Zpusob hledani zadéstnani nize do uéité miry souviset se skuteou motivaci
ziskat zamdstnani. \&tSina Zen byla spiSe skeptickd k moznosti ziskagaani pouze
prostednictvim dadu prace. Proto vyuzivaly pracovni agentury, icizertisku,
neformalni socialni sitkontakfi a internet.

V ptipact bariér na pracovnim trhu se samozivitelky potykagravidla
s kumulaci skolika faktori. Absence partnera, dive vlastni pé&, dlouhodols trvajici
nezamdstnanost je pro potencialniho z&stnavatele kombinace velmi rizikova. Jako
vyznamny prvek z individualnich bariér se jevi ktop&e o dit zejména nedostatek
lidského a socialniho kapitalu. Bohuzel dpat aktivni politiky nezagstnanosti ke
zvySovani lidského kapitalu (naprekvalifikace, nebo Job cluby) byly dotazovanym
Zenam nabizeny jen v omezenéeni

Systém finatni podpory matkdm samozivitelkdam vychazi z naslethg
algoritmu. Samozivitelka musi v prvisad uplatnit opraviné naroky na vyzivné od
otce ditte. DalSi Urovni jsou davky statni socialni podpdtieré pobirala &tSina
z dotazovanych osattych matek. Podle Soukupové (56) je socidliiplatek typickou
davkou pro samozivitelky, které jej pobiraji vyzmantastji, nez matky s uplnych
rodin. Systém davek pomoci v hmotné nouzi pak p@mwalinam pod hranici Zivotniho
minima. Z dotazovanych se jednalo o rodiny s viéeng nizkym lidskym kapitalem,
nebo jinym handicapem omezujicim uptathna trhu prace. Néjna finaréni podpora,
tedy daova opaiteni nejsou zacilena na osdénrodice, ale spiSe na podporu Uplnych
rodin s @&tmi.

V souvislosti s osatymi matkami nelze nezminit problém faleSnych
samozivitelek, pestoZze tato tématika nebyla gésti vyzkumu. Jde o matky Zijici
s partnerem, které serqul rady za delem ziskani vyhod prezentuji jako os#dm
matky. Podle Hohne (20) byla tato strategie fimgnvyhodné zejména v letech 2005
a 2006. Zmny v davkovém a deveém systému nastolené od roku 2008 vice motivu;ji
k U¢asti na pracovnim trhu, zakigi zneuZzivani socialnich davek a Hem téz

podporuji tradini rodinu.

78



5.2 Strategie dlouhodol nezaméstnanych matek samozivitelek

Ve vyzkumu jsme se zatfili na strategie dlouhod@bosanglych matek spojené
s ekonomickou situaci rodiny geSenim neza#stnanosti. B identifikaci strategii
jednotlivych matek samozivitelek jsme vychazeliypdlogii strategii dlouhod@b
nezandstnanych, které publikovali Hora (19), MareS (34imvatka (54).

Situace, ve které se ocitnou osdérmatky bez zagstnani a tedy i staléhdipmu
vyZaduji feSeni. V souvislosti s ekonomickou situaci rodisguj proto nuceny zvolit
vhodnou strategii ke zvySentipnia a zpravidla sotasré redukovat vydaje rodiny.
V piipact prijmovych strategii samozivitelky obvykle nebyly g pouze na jednom
ze zdrofi, ale na jejich kombinaci. Mezi vyznamné zdrof§mi rodinného rozpétu
fadily zdroje, které mohou ovlivnit narok na socidttavky: vyzivné a kratkodobé
brigady. DalSi zdroje, kterymi byla fin&mi podpora ze strany rodiny, nebo ¥lak
mimo oficialni pracovni trh vliv na davky nemajropoze zpravidla nejsouignavany.
Zejména vyuziti neformalnich siti znamenalo pradované samozivitelky vyznamnou
pomoc.

Hohne (20) uvadi, Ze samozivitelé volaji po samnsétgpomoci neulplnym
rodinam. Tento nazor ze strany nami dotazovanymh\Bak zazfl jen vyjimené.
Zatimco pijem davek statni socialni podpory by¥?hou sodasti ijmu dotazovanych
Zen, pomoc Vv hmotné nouzierpala jen menSicast z nich, u kterych souhrn
dokladovanych ijmu nedosahoval u spaieé posuzovanych osob ani vySe Zivotniho
minima. V provedeném vyzkumu se jednalo spiSe  Zemasledujicimi spotaymi
rodiny), neplaceni vyzivného ze strany otce a nizksky a socialni kapital, nebo jiny
handicap. Vysledek vyzkumu s ohledem nagbaespondeiita charakter jejich vzorku
vSak nemusi byt obe&mlatny. Ekonomicka situace osdgth matek i pes pomoc
statu neni rozhodmijak povzbudiva, natoz vyhodna.

Nezangstnané osathé matky sicasto museji vysta s ponérné nizkoucastkou
piijmu. Hora (19) v fipact dlouhodolk nezangstnanych uvadéastku 80 — 120 K
(vroce 2006, nejednalo se pouze o samozivitelddeéchto divodi jsou nuceny

okolnostmi volit fizné formy Uspornych opani, nejprve takovych, aby nebylo nutné
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snizovat patby. Pokud tato strategie nerinha, omezuji pdeby, které povazuji za
méré vyznamné. Tyto strategie popisuje a kategorizujgrdd (34).Castou formou
uspornych strategii bylo ve vyzkumu omezeni néklagojenych s bydlenim diky
souZiti ve spokné domécnosti vramci SirSi rodingaéto bydleni u rodi). Za
negativni s ohledem na problematiku socialni exklizze povazovat Uspory spojené
s redukci naklatl na kulturu, omezovani spéknskych kontaki, pripadré nakladi na
détské skolni akce, které mohoudlghiovat cti z nedplnych rodin z kolektivu.

Strategie marginalizovanych osob na trhu pracdétoe Sirovatka (54) na Sest
kategorii, picemz polovina z nich je orientovana Keani na pracovnim trhu a druha
smeiuje mimo ). Dale také uvadi, Ze pro nezésimané osamhé matky je typicka
strategie hledani a ¥igdvani. Jedna se o strategii spojenouciiyimu kalkulaci finagni
vyhodnosti zamstnani v porovnani se socialnimi davkami. &sti kalkulace jsou
i dodaténé naklady zagstnani oproti neaktiwit (ztrata ,ne-trzni sily”, naklady na
dopravu, stravovani, sluzby @ o di¢, a dalSi). Jde o dasné z#azeni obdobi
nezangstnanosti (opakované i dlouhodobé) do svého Zikotstylu. Tuto strategii bylo
mozné identifikovat jako nejvice ro¥8hou i u dotazovanych matek v rdmci mého
vyzkumu. Ve dvou fipadech se jednalo o strategii kratkodoboti¢gmz tyto Zeny
v dlouhodobém horizonturipaly strategii hledani, tedy snahu o¢laeni na primarni
pracovni trh (jako prostdek zvolily zvySeni lidského kapitélu — wkavani).

V souvislosti s vyznamnymi bariéramii wstupu na pracovni trh (nizky lidsky
kapital, &tSi paet cti, zhorSeny zdravotni stav) se objevovaly stratelyiaini pozice
(davky + gijem na neformalnim pracovnim trhu) a rezignujtcategie. Z provedeného
vyzkumu vyplyva pravépodobna souvislost gifetim t€chto strategii a pobirdnim
davek pomoci v hmotné nouzi.

Samozivitelky s dobrym SirSim rodinnym zdzemigyynmoZznost volit strategii

jinych aktivit, tedy nap preferenci volnéhdasu a pé&e o dit.
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5.3 ,Evidovany poskytovatel vzajemné rodéovské vypomoci*

Souwdasti vladou schvaleného prorodinného dkali opateni je i vytvdeni
podminek pro poskytovani §& rodinného typu za fingni Uhradu v domacnosti
tzv. evidovaného poskytovatele vzajemné ¢odské vypomoci. Zrozhovor se
samozivitelkami vyplynula jejich nulova informovasti®m tomto tématu.

Pozitivem vzajemné rodtbvské vypomoci by mohla byt cenbvdostupna
flexibilni sluzba pée o di€. Sowasre by se tak otetela moznost vyg&ku pro matky,
které jsou se svym ditm doma. Naifiklad nezamsstnané samozivitelky, nebo Zeny na
rodicovské dovolené.

Kde vSak mohou byt slaba mista tohoto navrhuZl&mastaveny strop #aicni
platby 5 000 K za jedno dit je asi vhodnym op#gnim pro matky, které by ciy tuto
sluzbu vyuzit. Bude v3ak dost&eu motivaci i pro potencialni poskytovatelky této
sluzby? V &chto souvislostech Ize povazovat za zajimavé, fazdegané samozivitelky
by byly ve ¥tSi mie ochotné sluZzbu poskytovat, ale naopak z pohlédwatele by své
dit¢ swfili nékomu neznamému, za relatévivysokou cenu, jen vifpac vycerpani
dalSich moznosti (pomoc rodiny, miated Skola). Tedy stanoveny limitastky
5 000 K za jeden résic pée o jedno di je pro & pravdpodobré motivujici k tomu,
aby uvedenou sluzbu byly ochotné poskytovat. Nagppkhledu uZivatele hodnotily
osanglé matky cenu této sluzbytginou jako vysokou.

Duvéryhodnost poskytovatele sluzby je pro dotdzané okammatky velmi
dulezita. Ministr prace a socialnichéai Petr Neéas vrozhovoru pro idnes.cz
piedpoklada, Ze sluzbu evidovaného poskytovateleewndd rodiovské vypomoci
budou vyuZivat vice lidé v menSichéstech a na venkey kde se matky ddb mezi
sebou znaji addi, komu mohou své dis\Eiit (47).

Negativa spojena s problémyawtry v poskytovatele a kvality gé, kterd
zminovaly dotazované samozivitelky, oteviraji prostos galSi otazky. Najklad zda
je mozné, aby jedna osoba zvladla mit kontraftyii déti a sokasré provadla dalsi
¢innosti  (giprava jidla, odchod na WC, nutnost odejit s jedn@mocnym i
porarénym dittem akut@ k Iékai, apod.). Neni limit pro p&et hlidanych &ti vysoky?

Otazka bezpmosti dti je pongrné komplikovana, svoji roli zde hraje zkuSenost
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a schopnosti matky, kterd bude @i®né dti pecovat, ale také paet swienych ati,
jejich vékova struktura, temperament apod. DalSi otdzkoude, o tuto sluzbu, ktera

v CR nema takovou tradici, jako ndklad ve Velké Britanii bude zajem.
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6 ZAVER

Matky samoZivitelky jsou v dostupné litergguo dlouhodobé nezastnanosti
zminovany jako jedna ze skupin osob ohroZenych maigal na pracovnim trhu.
V této diplomové praci jsme se zafiti v teoretickéc¢asti na popis situace&dhto Zzen
a faktoi, které ovlivauji moznosti jejich participace na trhu prace. Wekumnécasti
jsme identifikovali jednotlivé strategie dlouhodob nezamistnanych matek
samozivitelek. Dale jsme se zabyvali jejich poskogxistujicim opaenim a sluzbam
prezentovanym v teoretick@sti prace. Cil prace byl sgim

Shrnuti vyzkumnéiasti prace vSak nemusi mit obecnou platnost. Viggled
mohly byt ovlivreny lokalni situaci na trhu prace. Z dalSich faktgg tteba zminit
relativie maly vzorek Zen dotazovanychéhem rozhoval, chykjici kategorie
samozivitelek (vdovy, Zeny odién¢ Zijici od manzela i@d rozvodem manzelstvi).
Vysledek niize byt ovlivren také progedim. Dotazovani probihalo v prostorad¢adu
prace, respondentky se mohly zdrahat hibvo nekterych tématech (naixlad
zkuSenosti s neformalnim trhem prace).

Dlouhodolk nezangstnané matky se po zt¢aanmestnani potykaji kromjiného
také s celodadou problém souvisejicich s finami situaci své rodinyCasto voli
usporné strategie v kombinaci se zajidin alternativnich fijmua. Jako velmi vyznamna
se zde ukazuje podpora v ramci SirSi rodiny. Géaimtmatky, a to nejen svobodné, ale
i rozvedené v krizové situaci hledaji a nachaz&tiste praw tam. Finagni podpora
ze strany statu doznala &m v sodasné dob je zejména ngfmou finargéni podporou
zvyhodréna klasicka forma biparentalni rodiny. Dlouho8obnezandstnané
samozivitelkycerpaji davky statni socialni podpory. V mensfenpgak i davky pomoci
v hmotné nouzi. V fipadt pozivani davek pomoci v hmotné nouzi bylo mozmasem
vyzkumu vysledovat souvislost s kumulaci handicapizky lidsky kapital, gipadré
jin& individualni bariéra, vysSi pet ckti, problémy s placenim vyZivného ze strany otce

deti.
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Nastavené podminky pro moznost harmonizace robdm@épracovniho Zivota,
nejsou vCeské republice #fli§ dobré. Dostupnost vhodnych flexibilnich forem
zantstnani v segmentu sekundarniho pracovniho trhu, kamiiovala tSina
z dotazovanych Zen je nizka. Z&smavatelé podle dotazovanych Zen tato mista
nabizeji jen vyjimené, prestoze by o &byl zajem. V souvislosti s hledanim zé&smani
Zeny casto hovaly o individualnich bariérach. Z nejvyznagjgich je to kategorie
lidsky kapital a pé&e o dit. Prvni kategorii by bylo mozné ovlivnit vhodnymi
opatenimi aktivni politiky zamstnanosti. Problematika zajgi p&e o dit souvisi
s nastavenim rodinné politiky. Pro samozivitelkguysiilezitymi faktory cena, kvalita
sluzby a zajigini bezpénosti ditte.

Vladou schvaleny prorodinny bédk opateni mimo jiné obsahuje sluzbu
evidovaného poskytovatele vzajemné &oslské vypomoci. Z pohledu potencialnich
klientek zaujimaly samozivitelky paimé rezervovany postoj (avéryhodnost, cena),
sluzbu by vyuzily jako vychodisko z nouze pasggpani dalSich moznosti&isi zajem
by naopak rdly tuto sluzbu poskytovat a sladit taképé sveé di¢ s vydle¢noucinnosti
v domacim progedi.

Prijimané strategie dotazovanych samozivitelek v sdosti steSenim jejich
marginalizované pozice vZzdygsré neodpovidaly ¢istym* teoretickym kategoriim, jak
je rozatlil Sirovatka (54). Nikteré ze strategii, zvlaStlouhodobych byly zagiieny na
aktivni zlepSeni Sanci na uplati na trhu prace (zvySovani lidského kapitalu).

Typickou strategii je hledani a &kAvani, tedy pjeti pozice na sekundarnim
trhu prace a kalkulace vSech kiad zapol nastupu do konkrétniho z&stnani oproti
setrvani v nezasstnanosti.

U nekterych Zen, které vidi své Sance na ugaima oficidlnim pracovnim trhu
jako minimalni, Ize pozorovat rezignujici strategiipadré zavislost na davkach
v kombinaci s fijmem z neoficidlniho pracovniho trhu. Tyto nejvioarginalizované

skupiny na trhu prace jsou také w&#Si mice ohroZzeny socialni exkluzi.
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Pro situaci matek samozivitelek na trhu pracdijezitd nejen pouha existence,
ale zejména fungovani jednotlivych ofeati socialni politiky. Jef¢ba také zné
hodnotit jejich @innost na konkrétni cilovou skupinu v ramcicitého regionu.
U¢innou pomoci by jist byla i irsi dostupnost cilenych nastrajktivni politiky
zantstnanosti a motivace za&stnavatal k vytvareni flexibilnich pracovnich mist. Pro
osantlé matky je vyznamnou pomoci také cetiovmistre dostupna a w/éryhodna

sluzba denni g o dti.
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P¥iloha I. Struktura rodin a domacnosti vCR v letech 1961 — 2001

Zdroj: Cesky statisticky fad (http://www.czso.cz/)

Srukbura rodin a dordcnosti v CR v laech 1961 - 2004

v tisicich
2001
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Priloha Il. Rodinné domacnosti podle typu rodiny 200

Zdroj: Cesky statisticky fad (http://www.czso.cz/)
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Priloha Ill. Vliv ve iejnych politik na rodinu - rodinn& politika
Prevzato: Sirovatka (55)

A makrosocialni uroven: celkovy socialni rAmec
obecny kulturni ramec. |—strukturalni tlaky

—
1 a
B mezosocialni Urové - institucionalni filtr
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zanmestnani|dovolené |a upravy a osobni)
pracovni
doby

4

C mikrosocialni aroven: hodnoty, preference a respektované

norm
individualni preference osobni zkuSenost se
strukturalnimi tlaky
I Iy
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Priloha IV. Preferované a skuténé uspdaadani pracovni doby

Zdroj: Agentura STEM (2002)
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Priloha V. Polostrukturovany rozhovor — témata

Oblast zarastnani

Délka posledniho obdobi nez&simanosti, co tomuto obdobiguichdzelo?
ZkuSenosti s opakovanou nezgtmanosti?

V ¢em vidi @iciny svych problém s nezaréstnanosti?

Zpusob hledani zadéstnani.

Jak vnima vyznamiédu prace?

Jak subjektiva vnima vhodnost nabizenych pracovnich mist?

Absolvovala gjaky kurz na zvySeni kvalifikace?

Prostedi - kontext

Vnimané bariéry { vstupu na trh prace.
Zajiseni p&e o dit — nabidka, dostupnost sluzeb a naklady.
Dostupnost flexibilnich forem prace a zajemeéo n

Vyznam podpory v SirSi rodén

Prijmy a vydaje

Jakeé jsou alternativni zdrojéijmni v dok® nezangstnanosti?
PIni otec ditte vyZivovaci povinnost?

Omezovani paeb a vydaj.

Motivace a strategie

Strategie v neza#stnanosti zagfené mimo pracovni oblast a strategie k navratu
na pracovni trh.
Jakym zjisobem vnimaji neza¥stnané samozZivitelky své Sance na budouci

pracovni uplaténi.



Priloha VI. Zakladni charakteristika dotazovanych Za - piehled

Pocet
nezaopatrenych deéti

ve vékové skupiné
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1 27 S 0 1 0 Maturita 8 Ne SSP
2 41 S 0 0 1 Vyug. 15 Ano SSP, HN
3 29 S 0 1 3 VAS 20 Ne SSP, HN
4 35 R 0 1 1 Maturita 8 Ne SSP
5 24 R 0 1 0 Maturita 11 Ne 0
6 27 R 0 1 1 ZS8 8 Ne SSP
7 39 R 0 0 1 S 10 Ne SSP
8 24 S 1 0 0 ZS 7 Ano 0
9 29 S 0 1 0 ZS 8 Ano 0
10 33 R 0 0 2 Maturita 9 Ne SSP
11 33 S 0 0 3 ZS 19 Ano SSP, HN
12 31 R 0 1 0 Maturita 8 Ne SSP

Rodinny stav:

S — svobodna, R — rozvedena

Cerpani davek:

SSP — davky statni socialni podpory
HN — davky pomoci v hmotné nouzi




Priloha VII. Strategie dlouhodobké nezanéstnanych samozivitelek - pehled

5—2 Odmitani o Strategie
5 o Hledani a Dualni o Rezignujici o
S Hledani o i marginaliz. i jinych
o) vy Ekavani pozice . strategie o
73 pozice aktivit
i
1 + (D) + (K)
2 (+) (+)
3 (+) +
4 + (D) + (K)
5 +
6 +
7 + + (H)
8 + (D) + (K)
9 (+) (+)
10 + (+)
11 +
12 +
+ Fijata strategie
(+) Identifikované nkteré prvky strategie
+ (D) Strategie fijata v dlouhodobém horizontu
+ (K) Strategie fijata v kratkodobém horizontu
+ (H) Opuskna strategieifjatd v minulosti (historie)




Priloha VIII. Stru éné shrnuti rozhovoni (Respondentky 1 — 12)

Respondentkaé. 1

Vék: 27 let Stav: svobodna
Déti: syn (4 roky)

Vzdélani: Stredni odborna Skolaobor socialni p&e

Délka posledniho obdobi neza¥stnanosti: 8 mesial
Opakovana, nebo dlouhodoba nezadstnanosti v minulosti: Ne

Bytova situace a SirSi rodinné zdzemi:

Bydli u svych rodiu v jejich druzstevnim byt3+1. Otec je starobniidhodce, matka dosud
zanestnana jako laborantka.

Struéné shrnuti situace:

Po dokowreni stedni Skoly nepracovala v oboru, ale nastoupila opodteni znamé na
osobnim od#deni zahranini firmy jako administrativni pracovnice. Zde praata az do roku
2004, kdy s fitelem othotrela. K rozchodu siitelem doSlo v roce 2006, stanovené vyzivné
pravidelrg plati.

V prabéhu rodtovské dovolené zala studovat na Vysoké Skole v Plzni (nyni Fakulta
zdravotnickych studii ZU) pod katedrou o3ggvatelstvi a porodni asistence obor vieobecna
sestra v dalkové forénstudia, nyni je ve druhém doiku. Péi o ditt v dok®, kdy je ve Skole
zaji¥uje jeji otec, pipadré v odpolednich hodinach matka, placené hlidanheatévyuZzila.

O nastup na {wodni pracovni pozici nema zajem, ukiba pracovni porr dohodou.

S ohledem na studium, $éo ditt ma zajem pracovat pouze na zkraceny Uvazsipagré

v zangéstnani s volnou pracovni dobou, v nabidéada prace je takovych nabidek minimum.
Praci si hleda nejen naradu prace, ale také préstinictvim gatel, dale sleduje inzeraty
a nabidky na internetu.

Narok na davky:

Z davek statni socialni podpory méa naralegpa idavek na di, socialni piplatek.

Vize do budoucna:

Svoji sowtasnou situaci hodnoti jakdgehodnou, nyni je jejim cilem dostudovat V&ekava

lepSi pracovni uplatmi.



Respondentkaé. 2

Vék: 41 let Stav: svobodna
Déti: dcera (14 let)

Vzdélani: Stredni odborné dilisté — kadénice

Délka posledniho obdobi nezagstnanosti: 15 mesiai
Opakovana, nebo dlouhodoba nezadstnanosti v minulosti: Ano

Bytova situace a SirSi rodinné zazemi:

Bydli sama s dcerou v kytl+1l sregulovanym najemnym. Byt (ndjemni smloujabyl
piidélen na zaklagl pofadniku dadu nEstského obvodu Plae2 vroce 2005. idtim
v podnajmu. Dcera nawtuje zakladni Skolu. V roce 2004 se rozeSla s dnyHdery byl v té
dobs nezangstnany, ziskaval penize drobnymi podvody a hralvfiaernich automatech.

V sowasné dob stale nevi, kde se nachazi, stanovené vyzivnéatiepl

.Nasekal dluhy a pjcil si, kde to Slo, i po bardku a pak zmizel, hiéds u nas

exekutdi, ale nevdéla jsem kde je.”

Struéné shrnuti situace:

Po vyweni kadénici byla zamistnana pt let v oboru, kde ziskala zkuSenosti a praxi. bids
piijala pracovni nabidku v prosperujicim kauetvi v centru nista na zZivnostensky list. Zde
pracovala az do roku 1994, kdy se ji narodila deersastoupila na rogthvskou dovolenou.
Prijmy rodiny tehdy zaji®oval jeji druh, ktery byl za#stnan jako prodejce v autobazaru. Po
skorteni rodtovské dovolené pracovala&@gako kadénice na Zivnostensky list. Postupse
uni za&aly projevovat zdravotni problémy souvisejici srelkéerem vykonavané prace

a nadvahou:

.V tehotenstvi jsem dostiprala a pak to pokréovalo, v praci to bylo utrpeni, éfa jsem

krecaky acasto né bolely kolena a zada."

Potize se stumvaly, byla¢asto nemocn4, proto se rozhodla v roce 200 mangstnani. Po
asi 2 n¢sicich nezagstnanosti z&ala pracovat v prodejrkadénickych poteb. Prace ji bavila,
ale prodejna neprosperovala, majitel proto v pokovbku 2004 ukodil ¢innost. Nasled# se

stidala obdobi kratkodobych za&stnani (prodawka textilu, dophovani zboZzi)



a nezamsstnanosti. Red nyrgjSim obdobim neza#stnanosti byla za#éstnana fiblizné rok jako
délnice v tovarg na vyrobu velkoplosnych obrazovek, byla vSakivadiu snizovani stavu
zamestnan@ propustna. V sodasné dob si zvySuje pijem pravidelnym Uklidem spalaych
prostor domu, vyélek z tétocinnosti ¢ini 1 500 — 2 000 K mésicné. Voli Usporné strategie,
ob¢as si musi fi¢it mensi obnos, ale dluhy vzdy splaci.

Cerpani davek:

Davky statni socialni podpory:fidavek na d# prispgvek na bydleni, socialnitiplatek.
Z davek pomoci v hmotné nouziiippivek na Zivobyti.

Vize do budoucna:

Ztraci nadji, Ze se ji podd najit rejaké zamdstnani, jako handicap vidi &vzdravotni stav,
ktery omezuje vyér zangstnani. Ze z&tku se snazila najit praci samal & jen dochazi na
Giad prace a alas si prote inzeraty v novinach. Nevirgsr, jakou praci by ckta, pouze

nema zajem pracovat na &my.



Respondentkaé. 3

Vék: 29 let Stav: svobodna
Déti: synové (5 a 12 let), dcery (6 a 8 let)

Vzdélani: Zakladni Skola

Délka posledniho obdobi nezagstnanosti: 20 mesiai
Opakovana, nebo dlouhodoba nezadstnanosti v minulosti: Ne

Bytova situace a SirSi rodinné zazemi:
Bydli v mestském byt 2+1. Od roku 2003 soudnnaizené vyklizeni bytu se zaji&tim

piistreSi pro dluhy vzniklé dlouhodobym neplacenim najé&inan Stale neplati, jakkéa:

»~Jesté nas nikdo nevyahovali, tak grece nebudu platit zbybee to ... no ... ngjem!"

V brzké dolk ma prolghnout néstska soutZ na prodej jejich bytu. Vifpad nutnosti vyklizeni
bytu planuje nashovani k rodiam, kta&i maji byt 4+1. Otec prvniho dfe neni uveden
v rodném list a nechce odm mluvit, zbylé ti déti ma s pitelem, se kterym nebydli, ale &s
se vidaji. J&asto nezawstnany a ma dluhy, vyzivné nétdprakticky neplati, pouze ¢hs jim
néco [inese.

Struéné shrnuti situace:

Po zéakladni Skole Zala pracovat jako pomocna sila v pekéanorace ji moc nebavila a podle
vlastnich slov si vy&ala jen,péar kacek. Od nastupu na prvni més&ou dovolenou nebyla
nikde zangstnana a istala s dtmi doma. Podstatnotast gijmu tvorily vzdy socialni davky,
diive ji také vice finatné podporoval otec nejmladSich téti a také rodina (rode a sestra).
Zamsstnani si aktivéh nehledd, s ohledem nacp® déti by radji ztstala doma, ale kdyz je
evidovana nai@adu prace, nemusi si hradit sama zdravotni pojiS&iznala, Ze si finafni
situaci vylepSuje tim, Ze ¢bs chodi uklizet a umyt okna starSim maimdeldo rodinného
domku, penize ji plati ,na ruku“ po provedeni prace

Cerpani davek:

Davky statni socialni podpory:fidavek na d#& prispgvek na bydleni, socialnitiplatek.
Z davek pomoci v hmotné noudiigpivek na Zivobyti.

Vize do budoucna:

Zatim by ch&la byt jeS& doma, vyhovovala by jigaka domaci prace (kompletace vyrépk

nebo zkraceny Gvazek na 4 hodiny denn



Respondentkag. 4

Vék: 35 let Stav: rozvedena
Déti: dcery (4 a 10 let)

Vzdélani: Stredni zdravotnicka Skola — zdravotni sestra

Délka posledniho obdobi neza¥stnanosti: 8 mesiai
Opakovana, nebo dlouhodoba nezadstnanosti v minulosti: Ne

Bytova situace a SirSi rodinné zazemi:

Bydli u svych rodit v byt 3+1 v osobnim vlastnictvi. Oba rédijsou starobni tthodci.
S manZelem se rozvedla kratce po narozeni druhéfte,dhlavnim dvodem bylo jeho
psychiatrické onemoeni. Byvaly manzel nepracuje, pochazi z fitr@hdolkie zajiséné rodiny
a na dcery plati pravideiiminimalni¢astku vyzivného stanovenou soudem. S dceramiisé jej
otec styka vyjiméng, jeho rodée berou ob déti pravidelre s sebou na dovolenou, kupuji jim
darky a hradi &které vydaje s jejich zajmovymi aktivitantiasgjsi hlidani vdak odmitaji.
Struéné shrnuti situace:

Po ukoreni SZS z#ala pracovat na ortopedickém @bhi ve Fakultni nemocnici jako
zdravotni sestra. Prace se ji libila, nevadil ji @nénny provoz. Zde pracovala az do svého
nastupu na prvni matkou dovolenou. Mezi @ma dcerami je filety vékovy rozdil, do prace

vSak ged zahajenim druhé més&é dovolené nenastoupila.cBeala o di¢ a doméacnost:

.Bydleli jsme vrodinném do&é manzel tehdy dost wdval, byl zardstnan jako

pravnik, domluvili jsme se, zéstanu doma a pak jsem znovdhattrela“ .

Po rozvodu se nadtovala i s dtmi ke svym roditm, ktei se snazi ji pomahat. StarSi dcera
navstvuje zakladni Skolu, mladsi byda nastoupit v z& do matéské Skoly. Do té doby by
chtéla byt doma.

Cerpéni davek:

Davky statni socialni podporytigdavek na dé& socialni piplatek.

Vize do budoucna:

Do nastupu mladsi dcery do misteé Skoly preferuje spiSe setrvani domad @ékti, pripadré
pouze zkraceny uUvazek. Mysli si, Ze poté jako zmlriivsestra najde praci na plny Gvazek,
nicméré uvedomuje si, Ze je znevyhodima ztratou kontaktu se svoji profesi a navic nema

registraci k vykonu zdravotnického povolani bezardiého dohledu.



Respondentkaé. 5

Vék: 24 let Stav: rozvedena
Déti: dcera (5 let)

Vzdélani: gymnazium

Délka posledniho obdobi nezagstnanosti: 11 mesiai
Opakovana, nebo dlouhodoba nezadstnanosti v minulosti: Ne

Bytova situace a SirSi rodinné zazemi:

Bydli u svych rodia v bytt 2+1. Oba rodie jsou zaréstnani, doke finartné zajis&ni. Otec
ditste zatim studuje VS, soudem byla stanovena poumanaini vyse vyZzivného, kterou plati.
Dceru nav&ivuje fiblizné jednou za dva #sice.

Struéné shrnuti situace:

S budoucim manZelem se seznaméadm studia na gymnaziu, kratce po matuniésledovala
svatba, v té dabjiz byla €hotna. Manzel byl fjat na vysokou Skolu v Praze, kde zahdjil
studium, ona vSakistala v Plzni, kde #la zazemi a finami podporu u svych rodi. Vztah
piili§ nefungoval, po necelych dvou letech doSlo 2vomlu. V sodasné dob dcera navévuje
matéskou Skolu. Na ¥adu prace je evidovana jiz 11é&sfici. Swij problém s hledanim
zamestnani vidi zejména v absenci praxe, dostava nglriekvalifikované préace.

Obdobi posledni 11&sicni nezamistnanosti bylo feruSeno 3 tydny trvajicim pracovnim
pormrérem, kdy byla zamstnana jako pokladni v supermarketu. Pracovni &amiortila ve
zkuSebni dof prace ji pipadala ubijejici a #a rozepe s natizenou.

Cerpani davek:

Davky nepobird, ani oémezadala.

Vize do budoucna:

Pri dotazu na zvySovani kvalifikace uvadi, Ze o dalSidium nema zajem, moZndjaky
rekvalifikaéni kurz. Obdobi neza¥stnanosti nevidi Upknegativig, vyhovuje ji, Ze ma vice

volnéhocasu, kdy se fize wnovat dikti, pripadré domacnosti.



Respondentkad. 6

Vék: 27 let Stav: rozvedena
Déti: syn (5 let), dcera (7 let)

Vzdélani: Zakladni Skola

Délka posledniho obdobi neza¥stnanosti: 8 mesiai
Opakovana, nebo dlouhodoba nezadstnanosti v minulosti: Ne

Bytova situace a SirSi rodinné zazemi:

Bydli v byt 2+1 v osobnim vlastnictvi v okrajov@sti Plzi. Jeji rodte jsou oba za#sstnani.
Dcera v sotiasné dob chodi do 1.iidy zakladni Skoly, syn do maské Skoly. Byvaly manzel
ma& zajem se séthi pravidelrg vidat, pIni vyZivovaci povinnost.

Struéné shrnuti situace:

Po ukorteni z&kladni Skoly pracovala jakélmice v papir, asi po dvou letech nastoupilagop
jako clnice v Zelezninich opravnéch a strojirnach, kde se seznamilavj®m snanzelem a
v roce 2001 odeSla na midkou dovolenou. S manzZelem se rozvedla v roce 2B0&kokeni
rodicovské dovolené necatiéd nastoupit na gvodni pracovni misto, kde by se dénvidala
s byvalym manZzelem a jeho sasnou pitelkyni. Ukorgila proto pracovni post dohodou a po
asi 14 dennim obdobi nez&stnanosti si nasla praci jako operatorka ve wmdhranini firmy
vyrakgjici dily pro osobni automobily. V té délnéla zajiStnu p&i obg déti v dobs zangstnani
v matéské Skole. Po domldvse zamistnavatelem pracovala pouze v rannénV roce 2008
dostala od za#sstnavatele vypasd’ z organizanich divodi a po dvounssiéni vypowdni Ihité
dostala zakonem stanovené odstupné a evidovala séadu prace. f@stoZze nema starost se
zajis€nim hlidani dti, zatim se ji nedéanajit vhodnou praci.

Cerpani davek:

Davky statni socialni podpory:fippggvek na bydleni, socialnitiplatek. O davky pomoci
v hmotné nouzi je8tneZzadala, ale uvazovala o tom.

Vize do budoucna:

Diky odstupnému a Uspornym strategiim zatim podéfe ndzoru zvladaji svoji situaci celkem
dohbre. Zangstnani hleda intenzi¥ni sama, vola na inzeraty v dennim tisku, gif@dem ani
internetem neumi pracovat. Rada by pracovabat jako barmanka, ale praci &gso¥ t€Zzko

sladila s pé&i o dti.



Respondentkaé. 7

Veék: 39 let Stav: rozvedena
Déti: syn (13 let)

Vzdélani: VSZ —obor meliorace

Délka posledniho obdobi nezagstnanosti: 10 mesiai
Opakovana, nebo dlouhodoba nezadstnanosti v minulosti: Ne

Bytova situace a SirSi rodinné zazemi:

Bydli v by 1+1 v osobnim vlastnictvi. S otcemétié, se kterym se poznal# ptudiu na VS je
rozvedena jiz vice nez 10 let. Otec se pravigdsi synem styka, travi spolu vikendjbpzné
dvakrat za mssic. Byvaly manzel pini vyZivovaci povinnost na aykrong toho hradi gkteré
dalsi vydaje spojené se zajmowvanosti nap. naklady na sportovni vystroj (syn hraje zawodn
hokej). Syn je ve 13 letech jiz samostatny,ipad poteby vypomaha batka, pipadre
kratkodol& mize byt syn u svého otce, ktery bydli ve stejristskécasti.

Struéné shrnuti situace:

Po doko®eni studia vysoké Skoly gala pracovat na vodohospdsiéé sprag, kde misobila az
do obdobi sotasné nezadstnanosti, kdy byla propu$ta pro nadbytmost. Swj problém se
ziskanim zarstnani vidi v tom, Ze ve svém oboru méa jen malowiSaa uplatsni. Byla by
ochotna vzit i méhkvalifikovanou préci, ale zagstnavatelé zatim nefinzgjem.

Hled4 aktivié praci i sama. Vramci individualniho @akho planu absolvovala bil&ni
diagnostiku, rdda by pracovala z domovalarby z4jem o préacidetni. Rekvalifik&ni kurz ji
nebyl nabidnut, a by zajem si ho sama zaplatit.

Cerpani davek:

Méa narok acerpa davky statni socialni podporytigavek na dé& prispivek na bydleni

a socialni piplatek. Co se e davek pomoci v hmotné noutika:

.NeuvaZovala jsem o nich, nejsme na toreqe jex tak Spatd! Museli jsme se dost

uskromnit, ale mamegjaké Uspory na feklenuti doby, nez si najdu praci.”

Vize do budoucna:
Bude dale aktivéh pokratovat v hledani zawstnani, hleda si praci i sama presiictvim

inzerafi a internetu. Zkusiijzpasobit svoji kvalifikaci poptavce na trhu prace.



Respondentkaé. 8

Vék: 24 let Stav: svobodna

Déti: syn (2 roky)

Vzdélani: zakladni

Délka posledniho obdobi neza¥stnanosti: 7 mesiai
Opakovana, nebo dlouhodoba nezadstnanosti v minulosti: pouze kratkodab

Bytova situace a SirSi rodinné zazemi:

Bydli s matkou v rsstském byt 2+1 s regulovanym najemnym. Hlidani &ipé dit mize
v piipac poteby zajistit diky své matce, ktera pracuje pouzeidwt€ny Uvazek. S otcem
ditéte se nestykd, nevi ani kde bydli, kadse rozvedli, kdyZ ji bylo 5 let. S hlidanim &ipé
déti si vypomaha se sestrou, ktera bydli nedalekb aife téz na rodovské dovolené.

Struéné shrnuti situace:

Po ukorteni zakladni Skoly zvolila obor kegjva na diednim odborném dilisti. Béhem
prvniho r@&niku vSak odeSla, podle svych slov se ¢ttpostavit na viastni nohy* a &da
pracovat. Vydtidala \¥tSi paet nekvalifikovanych mist: pomocné prace v kuchpnadavaka,
prace ve skladu, &hice — operatorka vyroby. Jednotlivd zsmani na sebe navazovala,
pripadré mezi nimi bylo kratké obdobi nezastnanosti s evidenci na UP. Posledni 2 raledp
nastupem matské dovolené pracovala na Zivnostensky list — vdiméost: ,Sprava a udrzba
nemovitosti“. Pry se jednaloigvdzrie o Uklidové prace. Kratce po porodu v roce 2007lalo$
k rozchodu s tehdejSintipelem. Dohodli se na pini vyZivovaci povinnosti, kterou otec &ttt
pini, ale se synem se nestyka.

V sowasné dob si kratkodok privydélava jako brigadnice - ®ai inventury
v supermarketech, uklidy. &k by zajem o praci prodasiy, nebo servirky.

Cerpani davek:

Pobird davky statni socialni podporyidavek na d& socialni piplatek. O davky pomoci
v hmotné nouzi nezadala. O jejich existenci vi,nalesli si, Ze by naénengla narok.

Vize do budoucna:

Od roku 2006 studuje dalkevobchodni akademii, ve studiu i nadale pdkja. Chce

dostudovat a ziskahormalni zan¥stnani s platem kolem 20 tis¢.K



Respondentkaé. 9

Vék: 29 let Stav: svobodna
Déti: syn (4 roky)

Vzdélani: zakladni Skola

Délka posledniho obdobi neza¥stnanosti: 8 mesiai
ZkuSenost s opakovanou neza#stnanosti v minulosti: Ano

Bytova situace a SirSi rodinné zazemi:

Bydli s rodti v rodinném domku. Otce dfe neuvedla v rodném listu. M&itele ukrajinské
narodnosti, ale nebydli s nim ve s@olé domacnosti, finame ji udajré nijak nevypomaha.
Bratr je svobodny, Zije sam v rodinném domku paqutigich, sestra Zije s manzelem v Praze.
Struéné shrnuti situace:

Po zakladni Skole vyidtlala zamsstnani u Uklidové firmy, v zahradnickych zavodesbkladni,
prodava&ka, clnice, na lahvové v pivovaru a dalSi, na které si pry uz nevzpomi@Badobi
zansstnani se gtdala s obdobim nezasstnanosti.,Nikde m¢ to dlouho nebavilo“. Pred
nastupem na matgkou dovolenou pracovala jako prodé&ke v obchod se sportovnimi
potrebami. Vzhledem k tomu, Ze byla z&tnana na pracovni smlouvou sjednanou na dobu
urcitou, jeji pracovni porr jiz skortil. Na Ufad prace nastoupila jeéSt dok®, kdy soulszné
pobirala 3 misice podporu v nezasstnanosti a rodovsky gispivek. Pé€i o ditt mize zajistit

za pomoci své matky starobniahodkyrg, otec stale pracuje. Matka ji také poméha s domaci
kompletaci plastovych h¥ak a obalek, fljiem z tétoc¢innosti je vSak jen velmi maly. Jako
ob¢asny zdroj pijmu uvadi hlidani &i nékolika kamaradkam ze sousedstvi.

Cerpani davek:

NeZadala.

Vize do budoucna:

Do hledani zawrstnani ji podle jejich slov t& rodice”, sama by ra¥ji zistala doma.
Zamestnani samostainnehleda. Z nabizenych pracovnich mist se ji nejlibila prace

pokojské v hotelu nedaleko byd#Spozice vSak byla jiz obsazena.



Respondentkaé. 10

Vék: 33 let Stav: rozvedena
Déti: syn (8 let), dcera (10 let)

Vzdélani: Stredni piimyslova Skola stavebni

Délka posledniho obdobi neza¥stnanosti: 9 mesiai
Opakovana, nebo dlouhodoba nezadstnanosti v minulosti: Ne

Bytova situace a SirSi rodinné zazemi:

Pred rozvodem zila s manzelem v rodinném domku v ekdéalené 5 km od PlZnV ramci
vyrovnani po rozvoduipd temi lety doSlo k prodeji domu, zatgwodil z prodeje domu si
koupila byt 2+1 v osobnim vlastnictvi. Oteétidpracuje dlouhodabv zahranii, vyZivovaci
povinnost na &i pini, neplati vdak v gsicnich intervalech, ale za delSi obdobi, zpravidih p
roku.

Struéné shrnuti situace:

Po dokoweni stedni pfimyslové Skoly nastoupila do projgiiho oddleni firmy provadjici
stavby silnic, kde pracovala 4 roky do nastupu raerskou dovolenou, nasledovalo narozeni
syna. Mezitim doslo v podniku k restrukturalizgmiojeleni oddtleni bylo zruSeno, projekty si
zantstnavatel nechaval vypracovavat externi firmou. l¥@am k tomu, Ze necha zistat
doma, syn nastupoval do mistieé Skoly a dcera do prvniidy zékladni Skoly, vzala préci
sekretéky v mensi firn zabyvajici se reklamrinnosti. Zamistnani povazovala zagrhodné,
proto ji nevadil nastup na dobucitou — zastup za ro&ibvskou dovolenou. Po skéeni
pracovniho porru se zaevidovala jako uch&ka o zanistnani na fadu prace.

Cerpani davek:

Davky statni socialni podporytippsvek na bydleni a socialnfiplatek.

Vize do budoucna:

Chela by ot zaiit pracovat ve svém oboru. Kréntiradu prace hleda a aktirkontaktuje
zanestnavatele, vyuziva inzerci v tisku, na interndbastala jiz pracovni nabidku od svého
byvalého kolegy. Jednalo by se o pragev@zie z domova, podminkou je vSak schopnost
Zzpracovavat projekty ve specializovanéndipggovém programu. V s@asné dob ¢ekd na

rekvalifikaéni kurz prace s timto softwarem.



Respondentkaé. 11

Vék: 33 let Stav: svobodna
Déti: dcera (12 let), synové (13 a 9 let)

Vzdélani: zakladni Skola

Délka posledniho obdobi nezagstnanosti: 19 mesiai
Opakovana, nebo dlouhodoba nezadstnanosti v minulosti: Ano

Bytova situace a SirSi rodinné zazemi:

Bydli s dtmi v byt 1+0 niz8i kategorie v damv Plzni na Jatmi ulici, ktery je obech
povaZzovan za socid@nvylouéenou lokalitu. (Pozn. tato lokalita se nachazi miosiatni
bytovou zastavbu, ma charakter ghetta a je zdeiwglsoka nezarstnanost). Byvaly fitel se
s dstmi nestykd, vyZzivovaci povinnost pini velmi nepdminé. Nekolikrat podavala trestni
oznameni, aléizeni bylo vzdy zastaveno, poté co otéti doslal Rjaky obnos petz.

Struéné shrnuti situace

Matka ji odlozila, proto vyistala v dtském domow¥. Po ukoweni Ustavni vychovy bydlela
u pritele, se kterym #la ob: starSi dti. Pred prvnim &hotenstvim byla nepravidein
zanestnana, fevazre provadila uklid, nebo myti nadobi. Po rozchodu bydleladétni nejaky
¢as na ubytowha pozdji u kamaradky. S ohledem na tiZzivou bytovou sitgiaoy! piidélen byt
v lokalité Jat&ni ulice. Nedlouho poté znovudbibtrila, jméno otce neuvedla do rodného listu.
Ma spiSe kratkodobé zndmostgtdinou bydli s dtmi v byt sama. Po skaeni rodtovské
dovolené opt vystidala rekolik nekvalifikovanych zamgstnani.

Cerpani davek:

Davky statni sociélni podpory a davky pomoci v hméotouzi povazuje za vyznamnou &ast
svych gijmu. Cerpala i mim#adnou okamzitou pomoc.

Vize do budoucna:

Ohcas se ji podd sehnat kratkodobou brigadu jako hagpezénni Uklid vieejnych prostranstvi,
neaiekava zlepseni. Po vypnuti diktafonu se zminilay E&mci socialni sétv don® je mozné

.Sehnat praci nacerno”.



Respondentkag. 12

Veék: 31 let Stav: rozvedena
Déti: syn (4 roky)

Vzdélani: Stredni pfimyslovéa Skolalopravni

Délka posledniho obdobi neza¥stnanosti: 8 mesiai
Opakovana, nebo dlouhodoba nezadstnanosti v minulosti: Ne

Bytova situace a SirSi rodinné zazemi:

Bydli sama v byt — najemni smlouva na dobu né&tou s regulovanym ngjemnym. Jeji réali
Ziji v Klatovech, oba jsou zafstnani a finatiné ji vypomahaji, sourozence nema. S otcem
ditéte nezije, rozvedli sefpd 2 lety pro vzajemné neshody. Otec se styka mensyen velmi
sporadicky, soudem stanovené vyzivné zprvu platdvigelrg, v posledni dob platbu
nekolikrat opozdil se zélvodregnim, Ze je,ve financni tisni“.

Struéné shrnuti situace:

Po ukoreni stedni Skoly z&ala pracovat na recepci nadnarodigpgpavni spoknosti, kde
setrvala az do odchodu na rizikow@dtenstvi. Rodiovsky gispivek cerpala po dobudtyi let.
Zamestnavatel fistoupil na 1 rok neplaceného volna po 3 letechi¢maké dovolené. Toto
neplacené volno skeéito v kvétnu 2008, v té dabvSak nensla zajisené hlidani a pé o syna,
proto nemohla nastoupit do prace, ukitanproto pracovni post a evidovala se nar@adu préace.
Syn by nél na podzim nastoupit v maské Skole nedaleko mista jejich bydiisSZatim jako
nejwtsi problém s hledanim zastnani vidi se zaji§him hlidani a p&e o syna do nastupu do
mateské Skoly. Finaéni situaci se snaZi vylepSit &dsnymi brighdami (dopbvéani zboZi,
pripravné inventurni prace v hypermarketu¢midiidéni poStovnich zasilek), v této dbjp syna
hlida kamaradka. BMa zajem i o domaci prace, ale dostala poukelik neseriéznich nabidek.
Za velmi vyznamnou povaZzuje finar podporu svych rodi.

Cerpani davek:

Davky statni socialni podporytigdavek na dé&, piispsvek na bydleni, socialnifiplatek.

O existenci davek v hmotné nouzi vi, &la:

.,Nevim jestli bych na &#im¢la narok, od kamaradek vim, Ze to posuzujou ddstp...

spousta Bhani a nakonec by mi dali éigtovky*.



Vize do budoucna:
V sowasné dob dochazi na jazykové kurzy anginy a rmciny. Che€la by pracovat nejraigi
v administrati¢. Jakmile syn bude chodit do Skolky, jppavend,vzit jakékoli zardstnani

s platem 15 — 20 tisic".



