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Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim — vyhodnéabv
efektivnosti @ispivki poskytovanych Eadem prace eskych
Budéjovicich

Mezinarodrpravni zakotveni, naSe Ustavni a pracovni pravezséuje rovné
zachézeni v za#stnani, rovné filezitosti a pravo na uspokojivé pracovni
podminky. Dale je zateno, Ze osoby se zdravotnim postiZzenim maji naeok n
zvySenou ochranu zdravitippraci, na zvlastni pracovni podminky, zvlastni
ochranu v pracovnich vztazich a na pomdc giipraw k povolani, z dvodu
predchéazeni diskriminace. | kdyZz se€nuje lidem se zdravotnim postizenim
zvySena ochrana, problémy se zatmavanimdchto osob se nadale prohlubuiji.
Téma diplomové prace nabizi vhled do této situdtavnim cilem diplomové
prace je vyhodnoceni efektivnostitigpsvka poskytovanych Ehdem préce
v Ceskych Budjovicich. Dikim cilem je zjistit pipominky zandstnavatel na
prispivky, které poskytuje Ehd prace Weskych Budjovicich. Redpokladana
hypotéza k hlavnimu cili zni, se zvySujici se vigliagiispivki se sniZzuje peet
evidovanych uchazé o zamgstnani povazovanych za osobu se zdravotnim
postizenim, tim se ifspivky povaZzuji za efektivni. #@dpoklddana hypotéza
k diléimu cili je stanovena takto, fipominky zamdstnavatal se tykaji
nedostaténé vySe pispivku na podporu za#stnavani osob se zdravotnim
postizenim. K dosaZeni hlavniho cile je pouZitayzZkumnych metod analyza
dokumentt kvantitativni technika sekundarni analyza dat ptbma ze statistik
poskytnutych Wadem prace Ceskych Budjovicich od roku 2004 do konce roku
2008. Pro stanoveni diho cile je pouzita z metody dotazovani kvantitativ
technika dotaznik, ktery je &gn pro zarsstnavatele zasstnavajicich vice nez 50
% osob se zdravotnim postiZenim, jen¥sqbi v okreseCeské Budjovice.
Predpokladana hypotéza k hlavnimu cili nebyla potvazeVyzkumem je
prokazana zvySujici se vyplatariggevka a neustdle se zvySujici Jqmd
evidovanych uchazé o zangstnani povazovanych za osobu se zdravotnim

postizenim. Redpokladana hypotéza k &ihu cily potvrzena byla.



Employment of handicapped persons — an evaluatiorf o
effectiveness of benefits provided by the Labourfi@f in Ceské

Bude¢jovice, Czechia

International agreements, Czech constitutional &wd labour code ensure an
equal treatment in a job, equal chances and the taghave satisfactory work
conditions. Furthermore it is stipulated that haagped persons can claim a
higher level of health protection when working, @pework conditions, special
protection in work relations and assistance in eangreparation in order to
prevent discrimination. Even though the societyvigtes higher protection to
handicapped people, problems with their employneest still deepening. The
objective of the present diploma thesis was to givénsight in this situation. The
main goal of this thesis was to determine the &ffeness of benefits provided by
the Labour Office inCeské Budjovice. A sub-goal was to ascertain employers’
comments on the benefits which are provided by ltakour Office inCeské
Budgjovice. The supposed hypothesis to the main gaadse“The higher the
amount of benefits, the smaller the number of heapped job seekers recorded
with the Labour Office. And thus benefits are cdesed effective.” The supposed
hypothesis to the sub-goal is: “Employers’ commenat® related to the
insufficient amount of the benefits to support eoyphient of handicapped
people.” In order to achieve the main goal in teeearch, the author applied
analysis of documents, the quantitative technigezondary analysis of data,
making use of statistics from 2004 to the end dd&@rovided by the Labour
Office in Ceské Budjovice. In order to achieve the sub-goal, the autyplied
one of questioning methods — the quantitative teglenof a questionnaire, which
was given to an employer who employs more than Sta#eicapped people and
who does his business in the district Géské Budjovice. The supposed
hypothesis to the main goal has not been confirbyeithe research. The research
has shown an increasing amount of benefits paielhtployers and at the same
time an increasing number of handicapped job seelemorded with the Labour
Office. The supposed hypothesis to the sub-goahbibeen confirmed either.
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Uvod

V souwasné dob se pro nas stalo za&stnani jednou z hlavnich hodnot
naseho Zivota. Neumime si be¥ predstavit nas Zivot, nebgredstavuje smysl
naseho byti. Smysl zatnani spdivAd vtom, Ze ndm umdéije pro Zzivot
ziskavat zakladni prastdky jako jsou potraviny, oSaceni¢cy denni pateby,
bez kterych neumime Zzit. Dava nam jistotu, Ze & fyrostedky dokazeme
opafit. Zamgstnani nam téz umanje navazovat Siroké socialni vazby, poskytuje
actu k druhym i ksob samym a hlaw nam davd moznost a prostor pro
seberealizaci a uskut@ni vlastnich pani.

Poteba pracovat je charakteristicka z zignych druli jedirg pro ¢lovéka,

v pribéhu naseho vyvoje se z ni stala lidsk&qzenost. Kazdy z nds ma pocit
nutkani v uéitou aktivitu spojenou s praci. Kazdy znamena lmkz rozdilu
zdravotniho, sociélniho, narodnostnito jiného stavu. V naSi spaieosti
se takové rozdily nalézaji, i kdyZ existuji deafi, ktera se jim snazi zabranit.
Rozdily se objevuji i v oblasti zastnanosti osob se zdravotnim postizenim
(dale jen OZP). Tyto osoby gatv Ceské republice k nejproblémgsim
skupindm uchaz® o zangstnani z hlediska uplatni na trhu prace.

Z&kladnim problémem v oblasti z&stnanosti dnes neni zabeéipe
pracovni uplaténi vSem OZP alein, ktai pracovat mohou a aji. Nutné také
je, aby osoba se zdravotnim postizeninglamvytvoreny takové pracovni
podminky, aby realizace jejiho za&stnani wibec byla mozna. Proto je v naSich
zakonech aimdpisech zakotvena podpora zZamavani OZP, kam spadaji prava
a povinnosti zawstnavatel, tvorba chraénych pracovnich mist a diledi
piispivek na podporu za¥stnavani osob se zdravotnim postizenim. Otazkou
zatim Zistava, zda jsou a budou tyto prestkky i do budoucnadinné a efektivni.

Nastinem problematiky je vyzkum z této diplomovqe, ktery finasi
vysledky efektivnosti fispsvka poskytovanych Exdem prace €eskych
Budgjovicich. Cennymi informacemi zajisté jsou i ndzagmnestnavatal, jenz

zanestnavaji v pracovnim poru vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim.



1. Sowasny stav dané problematiky

1.1 Prace a’lovek

Clovek jako jediny Ziv@isny druh se fizpisobuje pirozenému prosedi
tim, Ze mezi sebe afippdu vsouva kulturu, coz je aktivitou vytemé unglé
prostedi. Clovéku se tedy poddo vytvorit nebiologicky systém, kterym
se pruzgji nez vlastnim biologickym étem adaptuje na prainy prirody.
Rozvojem tohoto ugého sta kultury vznikad nejen problémiiméiené lidské
adaptace na vznik a rozvoj nové Hepdni skuténosti. Problém adaptace
na vznik a rozvoj této skutrosti se objevil pro celou biosféru.

ZjednodusSe# Ize ftici, Ze lidska aktivita, stimulovana sociokulturnim
poznanim, pé&ala kulturni evoluci. Rowt jako girozena aktivita produkuje
i lidsk& aktivita (prace) realné Zivotni pridi ¢lovéka, ale i vSech Zivych
systénii na naSi plansét Produkuje kulturni struktury a statky, duchovni
I materialni, instituce, organizace i techniku. iHd nazor, Ze seéloveék diky
kultuie, tj. fakticky diky praci, prosadil jako jedinydiivy Zivocich vabec.(7)

Prace jako nutnd afippzena podminka existenc#govéka a existence
lidské spolénosti je studovana celodiadou wdnich oboiéi. V technickych
a pirodnich ¥dach se pod pojmem prace rozumi nejgmost ¢loveéka, ale
i ¢innosti zivaicht a girodnich sil, v jejichz dsledku dochazi ke z¥nam
ve stavu pirody bez ohledu na to, kdo a prig realizuje a ¥em je jejich smysl
a vysledky. Ve fyziologii je prace povaZzovana zahynou potebu lidského
organismu, jako fyziologicka funkce¢lésnych orgain uvoliujici energii,
a ve filozofii je chapana jako¢doma cinnost ¢lovéka zamdrena na tvorbu
uréitych hodnot(37)

Centralni role prace a z&stnani v nasi kulte souvisi s existencionalnim
chapanim. Vyloteni ze zargstnani zfisobuje deprivaci v zakladnich pelbach,
které zamistnani a praceipmo uspokojuji, nebo jejichZ uspokojovani je s nimi

spojeno(33)



Freud ve svém dile uvadi, Ze zadna jina technikesalpu Zivota nas
nevaze tak &re k reali€ jako prace, ktera pewnvclenuje clovéka alespa
do casti reality, do lidského spdalenstvi. (18) Zvlastni uspokojeni poskytuje
¢innost v zamstnani, které bylo svobod#n zvoleno, a dovoluje vyuZzit
vyskytujicich se sklaihi pudovych hnuti. Ale praci jako cestu kesst lidé mélo
ocaiuji. Nevyuzivaji ji jako moznost uspokojeni, nadzod jinych eventualit
dosazeni spokojenosti. Velk&tsina lidi pracuje pouze z nutnosti a ztéto
piirozené nechuti lidi k praci vznikaji nejobt&si socialni problémy19)

Prace tedy zaujima v naSem Zivaezastupitelné postaveni. Je podminkou
dustojné existence, f{masi Zivotu materialni progph a sodasré dava pocit
seberealizace a sponské uzitenosti. Prace #azujeclovéka doiadu socialnich
vztahi, uspokojuje pdebu ctizadosti, sebeulcty a sebeupain Fi zvladani
pracovnich Ukoin muZe ¢lovék objektivizovat své schopnosti a ziskavat pocit
odborné kompetence. Prace ve sk#pmabizi socialni prostdi, ve kterém
seclovék hodnoti a porovnava s jinymi lidmi. Rozviji skdska osobni identita,
ktera se vytvA ve spojeni prace a nezbytnych znalosti, schopaodbvednosti.
Prace téz z mentalhygienického hlediska umbidje odvadni piebyte&né
duSevni a fyzické energi€r)

1.2 Vyvoj spoléenské dlby prace

Prace Bhem dijin lidské spolénosti prochazi vyvojovymi procesy, tyto
procesy chapeme jako procesy speleské dlby prace. Spokenska diba prace
je proces, v jehozisledku dochazi k roZtbvani a k osamostabvani Gznych
druhi a ¢asti pracovntinnosti, které jsou pak vykonavanyciymi pracovniky
nebo pracovnimi skupinami. Spdémska dlba prace je podméma rozvojem
pouzivané techniky a technologie a na tomto z&klgd spojena s rostouci
specializaci pracovnich nastkoj pracovniki, a tim i s#éstem produktivity

prace.(37)
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Lidsk& produktivni prace byla od gatku kultury zakladni tw¢i aktivitou
cloveéka. Rirozena bytostna sildoveka, spojena s emocemi aéliy se [ praci,
orientované ¥domim, obraci proti ostatnim silam a strukturargjsiho prostedi.

V historicky prvni forn¢ prace¢lovék sdm, nebo jen s pomoci jednoduchého
nastroje, psobi jako Zivy, tj. pirodou vytvdeny a pl& produktivni systém.
Clovéku nalezi funkni prevaha, kterou mi formy pirodnich struktur, ale two
téZ pro sebe i pro ostatni Zzivé systémy geaStkulturni — unslé. (7) Toto obdobi,
které je povazovano zagquindustrionalni obdobi vyvoje prace, se projevoval
relativni stabilitou spolenského systém. Jednim z moznych stalditiicdn
faktori byly limitované moznosti v odivi vyvoje pracovniciinnosti. Tradini
spole&nost poskytovala do zt@aé miry pevna pravidla pro rozvoj a charakter
prace(37)

Skute&ny technologicky pevrat @inasi piimyslova revoluce. V podeb
mechanicky propojenych stioyznika nadosobni vyrobni proces. Vznika strojovy
mechanismus, ktery pomaha vyuzZivat silyirqdy, ovladané &dnimi
a technickymi obory. V tomto obdobi &aa zvySeni produktivni sily prace,
ale prostednictvim toho, Ze stroje lidskou praci nejen nahjiaa nasobi, ale také
zbavuji praci jejiho emocionalniho a intelektuatnibbsahu.(7) Industrialni
obdobi je provazeno nejen rozvojem jednotlivych obyrich od¥tvi,
ale i vyvojem novych oditvi. Tento proces je nazyvan jako obecwbtba prace
a rozdilnost jednotlivych druihprace uvnit konkrétnich odstvi je ozn&ovan za
zvliastni a@lbu prace. Lidska prace se tak stdva vysoce vlivniaktorem
zasahujici se svymiudledky i do fungovani komplexu socialnich vatakteré

utvai celou spolénost.(37)

1.3 Pracovni pravo v systému pragi

V demokratické zemi znamena pravo na praci mdznasit si svobodi
zanestnani v uspokojivych pracovnich podminkach mgrenou odninu, pravo
ziskat praci v mezich spaéknskych moznosti nebo p&itou podporu

v nezangstnanosti, ktera by zajistilafimérenou a dstojnou Zivotni Urovie
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Pravo na praci ma kazdémucahu zajistit dast na narodnimid¢hodu, je trdrna
jeho schopnostem a fyzickym moznostem a dale tak&’aje uplatni vlastni
osobnosti(47)

Pracovni prdvo je samostatné &V prava, které se vwllo
z oltanského prava. &kdy je té spojovano s pravem socialniho zab&apie
a spolu s nintazeno pod pojem pravo socialni.

Pracovni pravo upravuje vztahy mezi zathanci a zakstnavateli
(pracovrgpravni vztahy). Otazky, které souvisiémito vztahy, dale upravuje
kolektivni pracovipravni vztahy (psobeni odbdr), c¢innost odborovych
organizaciginnosti ministerstva prace a socialnicitiv(dale jen MPSV)¢innost
Uradi prace (dale jen UP). Pracovni pravo téz upravieost Statniho i@adu
inspekce prace a jeho inspektdrat

V rdmci postaveni pracovniho prava v pravnim systérozliSujeme
individualni pracovni pravo, ktergesi vztahy mezi jednotlivymi zafstnanci
a zamstnavatelem, a kolektivni pracovni pravo, jem&Si vztahy mezi

zanestnavatelem a odborovymi organizacemi (zastupciézamand). (20)

1.3.1 Mezinarodepravni zakotveni

Ustava CR vélanku 10 uvadi, Ze mezinarodni smlouvy o lidskych
pravech, kteréCR ratifikovala a vyhlasila, maji ipdnost ped zakonem.
Mezinarodni smlouvy obsahuji zavazky v pracgpravnim od¥tvi. Tyto
zadvazky se ve d&Sire piipadi shoduji s principy zakotvenymi v Listin
zakladnich prav a svobo(.0)

Mezi nejvyznamijSi mezinarodni dokumenty v prac@mmavni oblasti
fadime zejména Umluvy a dopdemi pijaté Organizaci spojenych nafod
(VSeobecnad deklarace lidskych prav, Mezinarodni t pak oktanskych
a politickych pravech), evropské dokumenty vyhl&&adou Evropy (Evropska
socialni charta, Umluva o ocheatidskych prav a zakladnich svobod, Charta
z&kladnich prav), umluvy Mezindrodni organizaceceré30) a dokumenty

Evropskych spokenstvi (dale jen ES), kam spada Sociélni chartasE&nice
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ES, zejména s#énnice Rady 2000/43/ES ze dne 28rvna 2000, kterou se zavadi
zadsada rovného zachazeni s osobami bez rozdilu ey etnicky fvod,
a snérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 20@pltse stanovi obecny

ramec pro rovné zachazeni v povolani aginani.(20)

1.3.2 Ustavni zakotveni

Zakladni principy pracovniho prava lze nalézt stice zakladnich prav
a svobod, ktera je jednim ze zékladnich elem&istavyCeské republiky. Listina
zakladnich prav a svobod upravuje elementarni vemigaravnich princifp, které
jsou dale specifikovany v zdkonech a vyhlaské20)

V ¢lanku 26 Listiny je uvedeno, Ze kazdy méa pravo viebednou volbu
povolani a pipravu k kmu, jakoZz i pravo podnikat a provozovat jinou
hospodéskou ¢innost. Kazdy mé pravo ziskdvat piestky pro své Zivotni
potreby praci. Obany, ktéi toto pravo nemohou bez své viny vykonavat, stat
Vv pfiméreném rozsahu hmatrzajisti.(29)

Clanek 27 z Listiny uvadi, Zze odborové organizaceikaji nezavisle na
statu. Omezovat et odborovych organizaci je rgpustné, stejg jako
zvyhodiovat reékteré z nich v podniku nebo v a#tvi. Pravo na stavku je
zarueno.

V ¢lanku 28 Listiny se piSe, Ze zastnanci maji pravo na spravedlivou
odmenu za praci a na uspokojivé pracovni podmiriRQ)

Clanek 29 uvadi, Zze Zeny, mladistvi a osoby se minéw postizenim
maji pravo na zvysSenou ochranu zdravippaci a na zvlastni pracovni podminky.
Mladistvi a osoby se zdravotnim postizenim majivpranezvlastni ochranu
v pracovnich vztazich a na pomdc pipraw k povolani.(10)

Pravo na fiméiené hmotné zabezfmni ve st a @i nezpsobilosti
k praci, jakoz i p ztrag Zivitele upravujeclanek 30 Listiny. Ten dale uvadi,
Ze kazdy, kdo je v hmotné nouzi, ma pravo na takguamoc, ktera je nezbytna

pro zajiséni zakladnich Zivotnich podmingl9)

13



TR Y4

» zakonc. 435/2004 Sb., o zarstnanosti,

» zakonc. 262/2006 Sb., zakonik pragé?)

o zakon ¢. 264/2006 Sb., zakon, kterym seénmh nékteré zakony
v souvislosti s pijetim zakoniku préace,

o zakonc. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavaM4)

e zakonc. 187/2006 Sb., o nemocenském peéjist

o z&kon¢. 155/1995 Sb., ottthodovém pojigni,

e z&kon ¢. 582/2001 Sb., o organizaci a pro#dd socialniho
zabezpeéeni(42)

1.4 Trh prace

Trh prace je spojen s trzni ekonomikou, ve kterésjeji jako sluzby
a produkty prodavana a kupovana i pra@38) DalSimi sektory paici do trzni
ekonomiky je trh zbozi a trh p&n VSechny jednotlive sektory maji vliv
na ostatni. Je mezi vSemi rovny vztah a vazby njednotlivymi sektory
podléhaji ekonomickym zakonitoste(d) Trh prace je posledni primérni vyrobni
faktor. Rredstavuje vSechny lidské zdroje, které mohou fikpyzivat v procesu
vyroby. (4) Slovnik socialni prace uvadi, Ze pojem trh pradendg praci jako
ekonomickou kategorii. Ztohoto pohledu by mohlat Iprace povazovana
za stejné zbozi ar@pdmet trzni smény (nabidky a poptavky) jako jakékoli jiné
zbozi. Prace se vSak liSi od kapitalu taly tim, Ze pro ni existuji négnosné
piedpoklady (nadani, vZthni, atd.), a hlawhtim, Ze pracovni silutpdstavuji
lidé vybaveni specifickymi naroky a pravy — zejmg@mavem na odgnu za svou
praci. Ztohoto dvodu je prace zboZim zvlaStniho druhu. Vyraz triacpr
je vyuzivan i v uzSim vyznamu v ageéndiadi prace, kde znamena regionalni
nabidku volnych pracovnich mi§g4)

Obecr je trh prace ozr@@van jako misto, kde sefstava nabidka prace
s poptavkou po pracfl) Nabidku na trhu prace tkiospotebitelé. Vstupuji na trh
s nabidkou svych schopnosti, dovednosti a dosd@eaiifikace. Nabidku prace
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vedle pravniho vymezeni pracaymavnich vztah uvnitt statu ovliviuje statem
vytvarena politika zamstnanosti, respektive cela socialni politika statu
(nag. arover socialnich nebo nemocenskych davek), dale ji aujir cinnost
odbofi (dobrovolnych sdruzeni zastnand, které chrani jejich zajmy) i samotni
spotebitelé (doméacnosti), ktienabizi svou pracovni silu v konkurenci poptavky
po pracovnicich v daném o#tvi i mimo rgj. (4)

Cenou prace na tomto trhu je mz@@4) Absolutre nejnizsSi cenou prace
stanovenou sifhlédnutim k socialnim hlediskn, bez ohledu na druh, slozitost,
namahavost, mnozstvi a kvalitu vykonané prace jgmdini mzda. Vznikla jako
ochrana zamstnance fed néatlakem zadstnavatele snizit mzdu z&stnance
a je i v sodasné dob silngjSi nez pozice za#éstnance(59)

Lidské zdroje, obvykle nazyvany jako z&manci, jsou pro kazdou
organizaci nepostradatelnou gésti. Tento fakt si kazdy manazer firmy
uvédomuje, a proto se do naboru i ¥ zangstnand investuji velké finance.
Kazda organizace tie fungovat jen tehdy, funguji-li v ni v souladuteralni,
financni a lidské zdroje. Na vSe, co se tyklbvéka v pracovnim procesu
se zamiiuje fizeni lidskych zdrdj. Zamestnanci uvagji do pohybu ostatni zdroje
a jsou zpravidla nejdrazsi s@sti organizace, na které zavisi vysledky a zisk
nebo ztraty(48) Lidské zdroje se skladaji z osob, které jsou scbapmchotné
pracovat. Sotasti pracovni sily nejsou lidé, kiez miznych divoda pracovat
nechtji nebo momentakhnemohou (nap studenti, dchodci, rodie na matiské
dovolené apod.(4)

Na trhu prace jsou preferovany mista, ktera majwyssi prestiz, jsou
nejlépe odmnovana a pracovnikovirmasi ty nejmensi rizika34) V souwtasné
doke vyvolava slozité technologické prestli na trhu prace vysokou poptavku
po pracovnich kvalifikovanych a schopnychizpusobovat se z#émam. Jedinci
vyhovujici €mto pozZzadavkm mohou vyuZivat vyhod fungujiciho trhu prace,
ktery nabizitadu fFilezitosti. Ale sotiasny trh prace twotéz rizika a limitované

piistupy k pracovnim ifiezitostem pro celé skupiny obyvatel, které jsautiu
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prace znevyhodmy, & jiz nizkou kvalifikaci, pisluSnosti k etnické mensgin
zdravotnimu postiZzeni, nedostateu praxi, vysokym skem nebo kombinaci
téchto faktoii. (25)

Pracovni trh je instituci, jen&si problém mezi dvna oblastmi fidéleni
omezenych zdrdj Systému produkce musi byt nabidnuta pracovni sila
v pozadované strukte, to znamena, Ze pracovnici musi byt roznisdle
uréenych vyrobnichcinnosti a procds (33) Za dalSi pracovni sila musi byt
zaopatena finaknimi a socialnimi progedky a navic musi byt Zivotnimi
prostedky zaopdeny i osoby Zijici legitim& mimo zamdstnani. Trh praceéesi
tyto problémy alokace simulta&n(27)

Souhrn® Ize ukit, Zze trh prace je ovliwovan pohybem ekonomiky
prostednictvim hospoddkych cykli a strukturalnich z#m, demografickym
vyvojem, vzalanosti a kompetentnosti lidi, hosptekou politikou na stran
nabidky prace (hlagnsystémem dani, davek a¢ené minimalni mzdy), aktivni
politikou zangstnanosti a hospotkkou politikou na stran poptavky prace
(zejména pmymi zahraninimi investicemi, podnikatelskym prostim,
ochranou zagstnanosti, zdamim prace a téZz minimalni mzdou). Institut trhu
prace spolu s pasivni politikou zastnanosti psobi na neza#éstnanost
cyklickou, ktera je odezvou natieh hospodéského cyklu, a na nez&stnanost
strukturdlni indikujici pedevsSim dlouhodobou nez&stnanost a regionalni

rozdily nezamstnanosti(41)

1.5 Klasifika¢ni pifistupy zdravotniho postizeni

V Ceské republice existuje ¢kolik klasifikacnich gistupi, které se
v mnoha pipadech nedaji srovnavat nebo nejsou kompatibiliyito stavy
se nemohou po#ovat v gipac zavaznosti a hloubky postizeni. Existuje
pozadavek na vyt¥eni jednotného systému a jednotné definice  pojmu
zdravotniho postizeni. Existencéznorodych Klasifikaci je vSak opodstéta.
Redlr® se totiz vyskytujerada podprnych systém, které klasifikuji ézné
stranky projevu a disledki zdravotniho postizen(35)
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1.5.1 Klasifikace dle doby vzniku postiZzeni

e Prenatélni poruchy — jsouasledkem nefiznivé situace v obdobiied
narozenimc¢lovéka. Vznikaji na zaklat genetické chyby, néfznivych
podminek Bhem thotenstvi matky (uzivani lék nemoc, stres, Spatna
Zivotosprava, atd.).

* Poruchy perinatalni — vznikaji vige¢hu naréneho, neSetrnéh® dlouho
trvajiciho porodu nebo jinych népnivych situaci v dobporodu.

* Poruchy postnatalni — jejich vznik jetgmben nefiznivymi okolnostmi
béhem dalSiho Zivot&loveéka. Hlavnim zdrojem jsou uUrazyzkd nebo
Spatré diagnostikovana onemog&mi, nevhodna p@, extrémni rizikové
Zivotni podminky(36)

1.5.2 Klasifikace dle druhu postizeni

e Poruchy chovani - tibe se oznéovali jako zasadni odchylky
od spoléensky uznavanych a vyzadovanych norem pro chastéaéka.
Normy jsou dany zakonnymi a pravnimi opatimi, které jsou platné
ve dané spolmosti v daném okamziku36) V dnesni dob je porucha
emoci nebo chovani vyrazem pro postizeni, kdy seati a emocionalni
reakce jedince liSi od odpovidajicicékevych, kulturnich nebo etnickych
norem a maji néfznivy vliv na vykon osoby &etré jeho socialnich,
profesnich a osobnostnich dovedndgi®)

» Poruchy mentalni — jsou popisovany jakarré projevy a formy omezeni
duSevnich schopnostiovéka. Projevuji se jak chyficim kapacitou pro
rozvoj schopnosti, tak i zpomalovanitn ztracenim existujicich funkci.
(36) Jedna se o poruchu integrace psychickych funkdilpgki jedince
ve vSech slozkach jeho osobnosti — duSevelesné i socialni.
NejvyrazréjSim rysem je trvale poruSend poznavaci schopnost,
ktera se projevuje hla¥rnv procesu &eni.(3)

e Poruchy somatického vyvoje — vznikaji trstedku, nemoci, Urdz ¢i

ztraty hybnosti. Projevy jsou velmiznorodé a nasledky pro zZivdbveka
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jsou spojeny s jejich rozsahem, vazbou na dalSindh@mezeni (ndp
mentalniho¢i smyslového typu)(36) Ve specialipedagogicke literate
se za d&lesna postizeni povaZujirgirvavajici nebo trvalé napadnosti,
pohybové schopnosti se stalym nebo podstatnysolpgenim na poznavaci,
emocionalni a socialni vykony. Meziiginy seifadi poSkozeni nosné nebo
pohybové soustavy nebo jiné organické poskoZa8).

» Poruchy komunikace — zahrnuji problémy, které orjiegGuznemoauji
normalni péibéch komunikace. Omezeni nastava v oblasti percepce
podréta, identifikace podétt a v tvortd sdsleni. Radi se sem poruchy
smyslové a poruchyeci (49) Lechta uvadi, Ze komunikai schopnost
jednotlivce je naruSena, kdyZkiera rovina jazykovych projévpisobi
interfererdné vzhledem k jeho komunikaimu zangru. (28)

 Kombinované poruchy - zahrnuji spojeni dvou nebae viobtizi.
Z vychovného a socialniho hlediska je jejich zasapimblém v tom,
Ze nejsou snadno diagnostikovatelné a vychovnacelgani opateni

nemohou byt provagha jednoduse a odiéne. (36)

1.6 Pojmy impairment, disability, handicap

Jiz delSi dobu (od 70.let 20.stoleti) silil megstaviteli organizaci osob
se zdravotnim postizenim a profesionaly v oblagistigeni kriticky postoj
k uzivané terminologii(35) Odbornici jsou si &domi, Ze ucetnych i zavaznych
nemoci nebo Urdiz je stanoveni diagnozy do dité miry snadné, ale velky
problém se tyka spiSe omezeni a nasiedtteré stanovenou diagnézu provazeiji.
Mnoho nemoci nebo staypo Urazech rize mit fizné nasledky a stejné nasledky
mohou byt zpsobeny rozliSnymi diagn6zami.V r. 1980 vydala WHG@kysnou
klasifikaci, ktera je datesStiny geloZzena jako Mezinarodni klasifikace poruch,
disabilit a handicap Tato klasifikace se vztahuje k naslédk nemoci. Prvni
publikace byla upravena a definitivni verze, ktemgijala i Ceska republika,
se nazyva Mezinarodni klasifikace funkch schopnosti — Mezinarodni
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klasifikace funknich schopnosti, disability a zdravi (InernatioB&dssification of
Functioning, Disability and Health(24)

Jako impairment @ujeme poruchu poSkozeni, ztratu, nebo abnormaditu v
funkcich¢i strukturach fyziologickych, anatomickych i psyckych. Impairment
je tedy porucha ve smyslu 2néné funkce na udrovni éniho organu
¢i systému(23)

Porucha utitého rozsahu zme omezovatclovéka v jeho aktivitach,
nemize vykonavat &kterou znou ¢innosti nebo vicetinnosti. Clovék se tak
stava v witych oblastech disabiln(24) Disability je tedy pojem, ktery vyj&dje
omezeni, chyéni, neschopnost — ve smyslu nasledku po3kozeniledeim
k tomu nelze vykonavat aktivity apobem, jak je todZné. Jedna se o poruchu na
arovni celého jedincg23)

Jak vyznam pojmu impairment, tak vyznam pojmu dlggitse promitaji
i do socialni roviny. Disabilnélovék zaine pociovat handicap(24) Handicap
pak chapeme spiSe jako znevyh&dnnez jako postizeni. Projevem je zejména
shizeni, resp. Omezeni vykonu nebo moznosti datiéiéka ve srovnani s tim,
co by zastal v&né spolénosti, pokud by tedy nebyl znevyhatn Clovek
s handicapem je znevyhain pra¥ pii plnéni socialnich roli. Rozumi se tim
zmeéna roli, které&loveék zastava ve vztahu ke spatesti. (23) Omezeni v prav
ve spoléenskych aktivitdch Ize nazvat restringovanou pigndici (participation

restrictions), takto jsou oztavany hlubsi socialnitgledky.(35)

1.7 Pojem osoba se zdravotnim postizenim
Do nedavné doby nas pravidid neznal obecnou definici pojmu osoba se

zdravotnim postizenim. five byly definovany terminy zejména praiely
uplatréni v soustavném zatstnéni (invalidni okan, ¢ast&né invalidni oktan,
ob¢an se zrdinénou pracovni schopnosti, @mn se zrdnénou pracovni schopnosti
s €£ZSim zdravotnim postizenim) a préely p&e o osobu blizkoucasteng,
pievazié nebo Uplg bezmocny otan), od &chto pojnmi bylo jiZ v dneSni dob
upustEno. Pod pojmem osoba se zdravotnim postizenim se skiiz@oroda
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skupina lidi sitznymi problémy, rozdilnymi péébami a zajmy. VSechny osoby
se zdravotnim postizenim p6gji zasah do osobnostniho i socialniho vyvoje
¢loveka, v kazdém obdobi svého Zivota?)

Nyni nagiklad zakone. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach pro siedy
vymezuje zdravotni postiZzeni jakéldsné, mentalni, duSevni, smysiomebo
kombinované postiZzeni, jehoz dopatlgi nebo moholinit osobu zavislou na
pomoci jiné osoby(45)

DalSi termin se uvadi v zakoku100/1988 Sb., 0 socialnim zabezgd.

V tomto zako® je uvedeno, Ze @&hnim téZce zdravoté postizenym, zejména
nevidomym a otamim s €Zkym postiZzenim pohybového nebo nosného ustroji se
poskytuji &cné davky, petrité davky a bezutmeé pijcky k prekonani obtizi
vyplyvajicich z jejich postizeni. Déle je zde uvedge Ze obanim s €Zkym
telesnym, smyslovym nebo mentalnim postizenim, kpedstatd omezuje jejich
pohybovou nebo orientai schopnost, se poskytuji podle druhu a stygstizeni
mimoradné vyhody, zejména v dopgawnebo @i potrebd privodce; &mto
obcanim s €zkym zdravotnim postizenim jsodiznavany mimeadné vyhody
l. stuprg, olxanim se zvla8 t¢Zkym zdravotnim postizenim jsouriznavany
mimoradné vyhody Il. stugha olanim se zvlasg t¢Zkym zdravotnim postizenim
a potebou pfivodce jsou fiznavany mimeadné vyhody lll. stuph (54)

Dle 8 67 zakona¢. 435/2004 Sb., o za¥fstnanosti jsou osoby se
zdravotnim postizenim povazovany za skupinu ostéxyk je na trhu prace
poskytovana zvySena ochrana. Dle tohoto zakona gsmbami se zdravotnim
postizenim fyzické osoby, které jsou:

e organem socialniho zabezpai uznany pl&é invalidni, tyto osoby jsou
povazovany za osoby &8im zdravotnim postizenim,

» organem socialniho zabezpai uznanygaste&n¢ invalidni,

* rozhodnutim tadu prace uznéany zdravétmnevyhodgnymi. (14)

Zakon o zamstnanosti uvadi, Ze za zdravédtanevyhodgnou osobu se
povazuje fyzicka osoba, ktera ma zachovanou sclpwygkonavat soustagn

zanestnani nebo jinou vydie¢nou cinnost, ale jeji schopnosti byt nebéstat
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pracovié zalenéna, vykonavat dosavadni povolani, nebo uzit dosdvad
kvalifikaci nebo kvalifikaci ziskat jsou podst&tromezeny zdvodu jejiho
dlouhodolé negiznivého pracovniho stav(f)

Za dlouhodob negiznivy zdravotni stav se procély tohoto zakona
rozumi nepiznivy stav, ktery dle poznaikékaské v¥dy ma trvat déle nez jeden
rok a podstath omezuje psychické, fyzické nebo smyslové schopresim
I schopnost pracovniho uplétri. (55)

Skute&nost, Ze je osobouast&éne nebo pli invalidni, doklada fyzicka
osoba potvrzenim nebo rozhodnutim organu socialréihezpéeni a skuténost,

Ze je osobou zdravainznevyhodsnou, doklada fyzicka osoba rozhodnutim

Gfadu prace(14)

1.8 Vliv edukace na pracovni uplagni osob se zdravotnim postizenim

Profesni piprava a moznost nasledného uptainjedindi se zdravotnim
postizenim se stavaji velmiasto diskutovanym tématem. V sagné dob nejde
jen o zajis&ni vzlani této skupit osob, ale jde i o jeji budouci uplati na trhu
prace. V ramci specialniho Skolstvi stoup&qtokti se zadvaZznym postizenim,
proto je nutné rozvijet strategie vedouci jejichegraci spojenou s moznosti
uplatreni na trhu prace. V této oblasti jéleZité legislativni zakotveni, materialni
zabezpeéeni spolu s ucelenou vddvaci nabidkou, ktera by odpovidalaipbam
osob se zdravotnim postizenim. V této oblasti je délezité pojimat interakci
mezi osobou, jejim postizenim, okolnim piedim a aktivitou(56)
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Profesni draha osob se zdravotnim postizenim ja/r@via vzajemnou
interakci nebo vztahem mezi zdravotnimi podminkamfaktorem prosgedi
a individualni charakteristiky. Creek znaioje tyto interakce nasledo¥n

Obr. 1: Interakce zdravotnich a kontextualnich fakiori (8)

Zdravotni kondice, nemoc, postizen

/ ™~

Fyzické funkce a struktural Aktivita Ucast
Faktory prostedi — Osobni faktory

Rozvoj vzdlavani a rozdovani moznosti vadavani pro osoby se
zdravotnim postizenim narbe probihat zcela izolovarbez toho, aniz by byl
tento rozvoj regulovan socialnimi a legislativniopiatenimi, tedy za spoluprace
jednotlivych odbait prislusnych ministerstev.iProzvoji vzdilavaci nabidky pro
osoby se zdravotnim postizenim je nutno brat vadvahnazor samotnych
postizenych, dale je adeZité umozni fistup ve vzdlani vSem postizenym,
a to nejen legislativnimi opanimi.(56)

Profesni orientace osob se zdravotnim postiZzeniméizma naieSeni
otdzek volby povolani a jejich budouciho pracovniiptatreéni se prolina celym
eduk&nim procesem uz od zakladni Skoly. Profesni orenf@k se zdravotnim
postizenim je vysoce namwou zalezitosti a pétjak do kompetence zZaka nebo
studenta a jeho ratfi, tak Skoly i gisluSnych spokenskych instituci.(2)
Pii vybéru vzctlanostni drdhy studenta se zdravotnim postiZzenimujaé brat
v Gvahu i nasledujici faktory:

« Uréeni a snaha kodstrgami bariér, ukeni limitujicich fakto#

a individualnich patb.

* Informovanost Zadatélo studium o vybaveni a poskytované pagpo

* Podpora vhodnych postapii vyu¢ovani vSech studeint
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* Informovanost zagstnand Skoly o postiZzeni studenta.

 Podpora kKlové Ulohy poradce pro postizené, prosazeni dobré
komunikace mezi odpovidajicimi agenturami a persmna

* Poskytnout vedeni studénh pred zapdetim studia, Ehem & a pred
ukontenim studia.

* Prekonani negativnich tdledikc meénicich se zfisobi financovani

na studenty se zdravotnim postizenim.

e Urceni vhodnych postdp k podpde vSech studeiit sjednoceni
prilezitosti pro vSechny studenty.
* Zhodnoceni vSech aspéktiijimanych opateni .

Kromé splréni poZzadavil povolani je iteba zohlednit i dalSi faktory, jako
je dostupnost Skoly, moznost ubytovani spolu séSt#ajm zdravotni pée,
moznost uplattni v mist¢ bydlis€, dale je nutné zohlednit limity dané
zdravotnim staver(b6)

Socialre politické a pracovni strategie usiluji degonani vylenovani,
ackoliv je jasné, Ze je spalrost bez utitého vylenéni nemyslitelna. Sociélni
politika je tvaena politikou a ekonomikou, v tomto rozporuplnént pe rozviji
raizné spoléenské zajmy. Hlavnim uUkolem socialni politiky jealstizace
tzv. normélnich &ht Zivota vzhledem k jistym rizikn jako je vzdlani, wk,
potreba pée, nemoc, nezatstnanost nebo chudoba. Pojem integrace wgtwo
béhem interakce s osobami s postizenim je chapan radlitelna, celostni
integrace spdvajici v diskurzu, orientujici se na skupinu os®lpostizenim,

akceptujici tyto osoby jako experty a zahrnujjmidgvo na odliSnos{39)

1.9 Zan¥stnavani osob se zdravotnim postizenim

Problematika za#sstnavani je jednou z nejzava&@ich otazek tykajici
se 0sob se zdravotnim postizenim. Uglairicchto osob na trhu prace owiwje
jejich Zivotni situaci z &kolika hledisek. Nejde jen o ekonomickou situaci,
socialni postaveni, ale hlavro vlastni seberealizaci. Praceipahezi zakladni

potreby jedince a je charakteristickym prvkem diggti a samostatnosti kazdého
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¢lovéka, bez ohledu, zda jde o osobu zdravou nebo osEbwdravotnim
postizenim(38)

Lidem se zdravotnim postizenim se na trhu prac&kypae zvysena
ochrana.(58). Zamgstnavani d&chto osob seidi zakonem¢. 435/2004 Sb.,
0 zangstnanosti, ve zmi pozdjSich gedpigi. Prdva a povinnosti vyplivajici
Z pracovipravnich vztah upravuje zakow. 262/2006 Sb., zakonik pra¢gl)

1.9.1 Rovné zachazeni, zékaz diskriminace, svobaaha

Zakon o zamsstnanosti stanovuje za&stnavatelm povinnost zajifovat
rovné zachazeni se vSemi osobami, které mugiatprdvo na zawstnani.
Zamestnavatelé (i fady prace) nes#i cinit nabidky zamistnani, které maji
diskriminani charakter, nejsou souhlasné s praépxvnimi nebo sluzebnimi
piedpisyci které nejsou v souladu s dobrymi mragiyl)

Zakonik prace uvéadi, Ze v pracepnavnich vztazich je zakazana
jakakoliv diskriminace. Za diskriminaci se nepov@zrtozdilné zachazeni, pokud
Z povahy pracovnichliinnosti vyplyva, Ze toto rozdilné zachazeni je pattiym
pozadavkem nezbytnym pro vykon praceéelJsledovany touto vyjimkou musi
byt opraveny a poZadavekipméreny. (52)

Kazda osoba se zdravotnim postiZzenim ma pravo seodoout, zda
se bude uchazet o pracovni upkainna volném trhu prace, coz je ptesk
zantstnavatele, u #hoz nepevazuji z hlediska @tu zangstnand@d osoby se
zdravotnim postizenim, nebo na chindém trhu prace, za ktery jsou povaZzovany
chraréné pracovni dilny a pracovni mista u Zatnavatel zantstnavajicich vice

nez 50 % osob se zdravotnim postizer(i)

1.9.2 Prava a povinnosti zastnavatet

Zamestnavatelé maji opragni pozadovat od fadu prace informace
a poradenstvi v oblasti tykajici se zZmtmavani osob se zdravotnim postizenim,
spolupraci p vyhrazovani pracovnich mist vhodnych pro osobydevotnim
postizenim, spoluprécitipvytvéireni vhodnych pracovnich mist pro osoby se
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zdravotnim postizenim, spolupréciti preSeni individualniho fizpusobovani
pracovnich mist a pracovnich podminek pro osoladsgvotnim postizening15)

Zamestnavatelé jsou povinni dle svych podminek a velugpaci
s lékaem zavodni preventivni pé rozStovat moznost zadstnavani osob se
zdravotnim postizenim prdstinictvim individualniho fizpasobovani pracovnich
mist a pracovnich podminek a vyhrazovanim pracbvmiist pro osoby se
zdravotnim postizenim. Povinnosti zsmimavatal dale je spolupracovatiip
zaji¥ovani pracovni rehabilitace gaglem prace, vést evidenci z&ssmavanych
osob se zdravotnim postizenim. Tato evidence misatmvat Udaje oustodu,
na jehoz zaklad byli zamgéstndvani uznany osobou se zdravotnim postizenim.
DalSi povinnosti je vést evidenci pracovnich mighrazenych pro osoby se
zdravotnim postizening32)

Zamsstnavatelé, ki@ zanmestnavaji vice nez 25 zastnand v pracovnim
pomeéru, jsou povinni zamstndvat osoby se zdravotnim postizenim ve vysSi
povinného podilu é&hto osob vramci celkového §a zangstnand
zantstnavatele. (55) Povinny podil je stanoven na 4%. Povinnostépin
povinného podilu za#stnavatel plni zagstnavanim v pracovnim painu,
odebiranim vyrobk nebo sluzeb od zafstnavatal zantstnavajicich
vice nez 50 % za#stnand, kteri jsou osobami se zdravotnim postizenim,
nebo prosednictvim zadavani zakazektto zaméstnavateim nebo odebiranim
vyrobki nebo sluzeb chrénych pracovnich dilen provozovanychéabskym
sdruzenim, statem registrovanou cirkvi, ndbozenskolgnosti nebo zadavanim
zakazek d&mto subjekim nebo odebiranim vyrobk sluzeb nebo zadavanim
zakazek osobam se zdravotnim postizenim, které pgMazovany za osobu
samostatt vydélecné ¢innou a neza®stnavaji zadné zasstnance. DalSim
zpisobem je odvod do statniho rozZpo nebo kombinace vySe jmenovanych
zpasohi plnéni povinného podilu15)

VySe odvodu do statniho rozfio za kazdou osobu se zdravotnim
postizeniméini 2,5 nasobek fmeérné nesiéni mzdy v narodnim hospoiddvi

za prvni azieti ¢tvrtleti kalend&niho roku, v 8mz zavazek pinit povinny podil
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osob se zdravotnim postizenim vznikla. VySirpérné mzdy za prvni adti
tvrtleti oznami ministerstvo na zaktadidaji Ceského statistického fadu
scklenim uvéejnénym ve Shirce zakdin (55)

PIréni povinného podilu zastnavani osob se zdravotnim postizenim,
véetnd zpasohi plnéni, je zamndstnavatel povinen pisemrohlasit do 15. Unora
nasledujiciho roku fiislusSnému fadu prace. Pro zji&i celkového pétu
zanestnand, celkového p&tu zangstnand, ktefi jsou povaZzovani za osobu se
zdravotnim postizenim, a povinného podilu je rozyodorimérny racni
piepaiteny p@et zaméstnand (tuto skuténost upravuje vyhlaska 518/2004 Sb.).
(6)

1.9.3 Vydlecha cinnost @i pIné nebaaste’né invalidie

Pro ugkeni stupd invalidity je rozhodujici prokdzani dlouhodob
negiznivého zdravotniho stavu, v jehozistedku doSlo ke sniZzeni schopnosti
soustavné vygecné cinnosti nejméd o 33 % v pipad casténé invalidity
a nejmén o 66%v gipac plné invalidity.(21)

Zakonem ¢&. 24/2006 Sb. byl zruSen institut séhb ¢ast&ného
invalidniho dichodu s fijmem z vydlecné cinnosti, takZze vySe fimu
Z vyckle¢né cinnosti poZivatele tohotoudhodu nema na vysiudhodu a jeho
vyplatu vliv. (22)

Osoba je pl& invalidni v gipad, Ze je pro své zdravotni postizeni
schopna soustavné wjdéné ¢innosti jen za zcela minid@dnych podminek.
Osoba pld neboc¢aste&né invalidni dle vySe jmenovanych hledisek tedyize

pracovat v rozsahu své zachovanédegthé schopnost{21)
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1.10 Nastroje a op#eni na podporu zawstnavani osob se zdravotnim
postizenim
VSeobecn se doportuje obratit se s Zadosti o pomat gprostedkovani
pracovniho uplatmi na mista piislusny dad prace (dle bydli§t osoby se
zdravotnim postizenim). Aby byla tato osobafazana do jednotlivych
podpirnych program, neni nutné jeji evidovani jako uchaze zangstnani.
Mezi podpirné programy séadi:
» Pracovni rehabilitace
 Vyhody pro zamstnance, pokud zafstna osobu se zdravotnim
postizenim
* Sleva na dani21)

1.10.1 Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace je souvistinnost zamiena na ziskani a udrzeni
vhodného zawstnani osoby se zdravotnim postizenim. Jena osobam se
zdravotnim postizenim, které o tento program pgzadagisiusném tad prace.
Utad prace rive na zéklatl pisemné dohody pékit zabezpgenim pracovni
rehabilitace jinou pravnickou nebo fyzickou osobwag. agentury
podporovaného zasatnavani). Satasti pisemné zadosti o pracovni rehabilitace
je doklad, ktery ostdcuje, Ze Zadatel je osobou se zdravotnim postize@ddn.

Pracovni rehabilitace tvibzejména poradenskinnost zaniiena na volbu
povolani, teoretickou a praktickoufipravu pro zamstnani, zprosedkovani,
udrzeni a zmnu zamstndni a vytvéeni vhodného prosdi pro vykon
zaméstnani.(31) Uiad prace ve spolupraci s osobou se zdravotnimZeogtn
sestavi individualni plan pracovni rehabilitace.oéthou formu individualniho
planu stanovuje odborna pracovni skupina, igmé ladem prace za timto
acelem.(26)
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Teoreticka a praktickarfprava pro zagstnani nebo jinou vydiecnou cinnost
osob se zdravotnim postizenim zahrnuje:

e pripravu na budouci povolani podle zvlastnich pravpfedpisi,

e pripravu k praci,

» specializované rekvalifikai kurzy.

Piiprava k préaci jec¢innost smdtujici k zapracovani osoby se zdravotnim
postizenim na vhodné pracovni misto a k ziskanliogtiadovednosti a navyk
nutnych pro vykon weného zamstnani. Tato fiprava trva maximakh
24 mesicl. Priprava k praci osoby se zdravotnim postizenim ibi
na pracovistich, kde ma po pracovni rehabilitacbasse zdravotnim postizenim
(dale jen OZP) pracovat, a ve ¥lacich z&izenich(31)

Osol# se zdravotnim postizenim, ktera nepobira davky ocemského
pojistni, starobni dchod nebo mzdu (plat) nebo nahradu mzdy (platugzna
po dobu dasti na pipraw k praci na zaklatd rozhodnuti tadu prace podpora
pii rekvalifikaci. Podpora # rekvalifikaci nalezi i v pipac, Ze tato osoba neni

vedena v evidenci ucha#eo zangstnani.(55)

1.10.2 Chr&@né pracovni misto a chréna pracovni dilna

Dle zakona o za#stnanosti je chr&mé pracovni misto pracovni misto
vytvoiené zamistnavatelem pro osobu se zdravotnim postizenim akdad
pisemné dohody ssadem prace. Chréné pracovni misto musi byt provozovano
po dobu nejmén 2 let ode dne sjednaného v dokolNa vytvdaeni chragného
pracovniho mista poskytujgad prace zasstnavateli pispivek. (40)

Prisgivek na vytvéeni chragného pracovniho mista pro osobu
se zdravotnim postizenim tde cinit maximalre osminasobek a pro osobu
s €Z8im zdravotnim postizenim maxim&lalvanactinadsobek fpmérné mzdy
v narodnim hospodstvi za prvni azieti ¢tvrtleti predchoziho kalendéiho roku.
Vytvéri-li zamgstnavatel na zakl&djedné dohody siadem prace 10 a vice
chrargnych pracovnich mist, iie gispivek na vytvdeni jednoho chr&mého

pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizeginit maximalre
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desetinasobek a pro osobu 8&Z8im zdravotnim postiZzenim maximéln
étrnactinasobek vyse uveden&mirné mzdy. Wad prace rize uzayvit dohodu

0 poskytnuti pispivku na vytvdeni chrasného pracovniho mista i s osobou se
zdravotnim postizenim, kter4 se rozhodne vykon&aahostatnou vydiecnou
¢innost.(55)

Utad prace mize na zéaklatl pisemné dohody se z#éstnavatelem nebo
S osobou se zdravotnim postizenim, ktera se rozheghkonavat samostatnou
vydélecnou cinnost, poskytnout i iispivek na ¢ast€nou Uhradu provoznich
nakladi na chrasné pracovni misto, na které je dosazena osobaragatdim
postizenim. Réni vySe pispivku maze ¢init maximalreé trojnasobek pmeérné
mzdy v narodnim hospotkivi za prvni azeti ¢tvrtleti predchoziho kalendaiho
roku. (40)

Chrargna pracovni dilna je pracowsStantstnavatele, ve kterém pracuje
Vv pramérném epateném stavu nejmén60 % zamistnand se zdravotnim
postizenim a které bylo vymezeno na zaklddhody s éadem prace. Chréna
pracovni dilna musi bytipisobena pro zaéstnavani osob se zdravotnim
postizenim. CHPD musi byt provozovana po dobu maiiéndvou let ode dne
sjednaného v dohe¢dProvozovat chr&mou pracovni dilnu znamena udrZet mista
obsazen&13)

Prispivek na vytvdeni chragné pracovni dilny rize cinit maximalre
osmindsobek [mérné mzdy v ndrodnim hospaddévi za prvni azreti ctvrtleti
predchoziho kalendéiho roku na kazdé pracovni misto v ckr@ pracovni
diln¢ vytvorené pro osobu se zdravotnim postizenim a dvangotie& této mzdy
na pracovni misto pro osobu ¢&¥im zdravotnim postizenim. Vytidi
zamestnavatel na zaklgdedné dohody sradem prace 10 a vice pracovnich mist
v chrargné pracovni dily miZze pispivek na vytvéeni jednoho pracovniho
mista pro osobu se zdravotnim postizenim dosahmeximalré desetinasobek
a pro osobu €fSim zdravotnim postizenim maximéldtrnactinasobek vyse

uvedené pmérné mzdy(57)
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Urad prace mize na zakla#l dohody se zawstnavatelem poskytnout
zantstnavateli i pispivek nacast€nou Uhradu provoznich nakkadcchrargné
pracovni dilny. Réni vySe prispivku miZe cinit maximalre c¢tyinasobek
pramérné mzdy v narodnim hospagévi za prvni azreti ¢tvrtleti predchoziho
kalend&niho roku na jednoho zamtnance, ktery je osobou se zdravotnim
postizenim, a maximainSestinasobek vyse uvedend@mérné mzdy na jednoho

zanestnance, ktery je osobou&$im zdravotnim postizenirgb5)

1.10.3 Rispevek na podporu zadatndvani osob se zdravotnim postizenim

Prispivek na podporu zagstnavani osob se zdravotnim postizenim
se poskytuje dle § 78 zakona 435/2004 Sb., o zafstnanosti ve zmi
pozcjSich gedpidi. Frispivek je uten pro zarsstnavatele, ktery v pracovnim
poneru zangstnava vice nez 50 % zastnand, ktefi jsou povazovani za osobu
se zdravotnim postizenim. Zastnavatel nesmi mit v evidenci dani zachyceny
daiové nedoplatky, nesmi mit nedoplatek na pojistnéna genale na vejné
zdravotni poji&ni nebo na pojistném a na penale na socialnim pabez
a pispivku na statni politiku zasstnanosti. Vyjimkou je, kdyZ bylo povoleno
splaceni ve splatkach a zéstmavatel neni v prodleni se splacenim splatek nebo
bylo povoleno posiani da. (60)

Prislusny dad pro poskytovaniifspivku je Gad prace, v jehoz obvodu
ma dany zawrstnavatel sidlo, tento zastnavatel je bdi pravnickou nebo
fyzickou osobou. RAspvek nalezi zawrstnavateli misicné ve vysi skuteéng
vynalozenych mzdovych nakladca zanistnance, ktery je povazovan za osobu
se zdravotnim postizenim¢etné pojistného na socialni zabezpai a pispivku
na stani politiku zagstnanosti a pojistného naregé zdravotni pojighi, které
zantstnavatel za sebe odvedl z wiiovaciho zakladu daného zé&simance.
Prispivek vSak nalezi v maximalni vysi 800@.K16)

Prispivek se poskytujectvrtletré zpétné na zaklad podani Zadosti

zaméstnavatele. Zadost spolu s jejimi gastmi musi byt fadu prace dogena
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nejpozdji do konce kalend@iho nesice nasledujiciho po uplynuti kalefdéo
Ctvrtleti.

Pozada-li o fispivek vice zarsstnavatel, prispivek se poskytne tomu
zamestnavateli, u #hoz vznikl zanmistnanci (OZP) pracovni pam nejdive.
Skorti-li tento pracovni posr v pribéhu kalend#niho ctvrtleti, poskytne
se frispivek v pongrné ¢asti dalSimu zagstnavateli, ktery o tentofispevek
pozadal. Vznikne-li zagstnanci (OZP) ve stejny pracovni den gonu vice
zantstnavatel, ktegi o prispivek zadaji, fispivek na tohoto za#sstnance nelze

poskytnout Zadnému z nicfbb)

1.10.4 Sleva na dani

Poplatnikim, ktei jsou povazovani za fyzicke i pravnické osobydse
za zdaovaci obdobi, za které se podavaale giznani, niize snizit o 18 000 K
za kazdého za#stnance se zdravotnim postizenim,é@stku 60 000 K za
kazdého zawkstnance s¥¢Sim zdravotnim postizenim a o polovinu &an
vypccitané ze zakladu danvykazaného zinnosti provozovanych poplatniky,
ktefi jsou posuzovani dle zakon& ¢. 586/1992 Sh., o danich Hjmi
za pravnické osoby, Ktezangstnavaji nejmén 25 zamdstnand, u nichz podil
zanestnand, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenéinj vice nez 50 %

pramérného r@éniho gepateného poétu vSech jejich zawstnand. (53)
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2. Cile a hypotézy

2.1 Cile prace

Osoby se zdravotnim postizenim ipamezi nejohroZe})Si socialni
skupinu naceském trhu prace. Problematika Zstnavani dchto osob je stéle
vice pgedmétem mnoha jednani a legislativnich Uprav. PoZaglavk
na zandstnavani OZP se &ni v zavislosti pohledu zatstnavatel, pracovniki
Gfadu prace a samotnychdaimi, ki jsou povaZzovani za osoby se zdravotnim
postizenim. Za hlavni problém se v dneSni &dalepovazuje zabezpeni
pracovniho uplatni vS8em osobdm se zdravotnim postizenim, ale jdekla
pozadavek na zaji&ti pracovniho uplatmi tm, kteti pracovat mohou a chi.
Podstatné je, aby oan se zdravotnim postizenimélnvytvoieny podminky
pro realizaci svého zarstnani.

| pres veSker4 opani, ktera maji zasstnavani osob se zdravotnim
postizenim podpdt, se problémy se zatstnavanim dchto osob neustale
prohlubuji. Z tohoto @vodu jsem si jako hlavni cil diplomové prace stalaov
uréeni efektivnosti Hspivka poskytovanych Ehdem prace Ceskych
Budgjovicich.

Dil¢im cilem je zjistit pipominky zandstnavatal na gispivky,

které poskytuje Ead prace \Ceskych Budjovicich.

2.2 Hypotézy prace
Predpokladana hypotéza 1:

Se zvysujici se vyplatouippevka se sniZzuje piet evidovanych uchaze
0 zangstnani povaZzovanych za osobu se zdravotnim postizeéim se pispsvky

povazuji za efektivni.
Predpokladana hypotéza 2:

Pripominky zandstnavatel se tykaji nedostateé vySe pspivku

na podporu zagstnavani osob se zdravotnim postizenim.
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3. Metodika

3.1 Pouzité metody a techniky vyzkumu

Pro dosazeni hlavniho cile a proéfmni gedpokladané hypotézy 1 je
pouzita zvyzkumnych metod analyza dokunienkvantitativni technika
sekundarni analyza dat.

Sekundarni analyza dat je provad ze Cctvrtletnich —statistik
nezandstnanosti, tyto statistiky jsou vanpiistupné na integrovaném portalu
Ministerstva pradce a socialnichéoi. (46) Z téchto ¢tvrtletnich statistik jsou
pouzity celkové pé&ty uchazén o zanmgstnani, kt& jsou povaZzovani za osoby
se zdravotnim postizenim, které byly evidovanyadém prace ¢eskych
Budgjovicich. Celkové péty urcenych uchaz# jsou sledovany v obdobi od roku
2004 do konce roku 2008, tedy v rozmezi 5 let. D@lsekundarni analyza dat
realizovana ze zprav o vyvoji situace na trhu prackreseCeské Budjovice
v obdobi od roku 2004 do roku 2008. Zpravy o vyvajuace na trhu prace
v okrese Ceské Budjovice jsou dostupné také na integrovaném portalu
Ministerstva prace a socialniciovi. (12) Z téchto dokumenit jsou pro pateby
této diplomové prace uzity pty zantstnanych osob se zdravotnim postizenim a
to v souvislosti s vytvi@nim novych pracovnich mist pro tyto osoby &tpo
zanestnanych OZP v souvislosti s financovanim provdzni@klad, na které
piispivda (rad prace Weskych Budjovicich. Déle se diplomova prace zabyva
finanénim cerpanim pispivku na vytvdeni chragného pracovniho mista a
chrargné pracovni dilny, iispvku na ¢ast&énou Uhradu provoznich nakiad
chrargného pracovniho mista a chéa@ pracovni dilny taktéz od roku 2004 do
konce roku 2008. Diplomova prace se dale &ampe na finadni cerpéni
piispivku na podporu za#stnavani osob se zdravotnim postizenim. Rinan
vydaje jsou sledovany téz v obdobi od roku 2004&altce roku 2008. Sekundarni
analyza dat v ramci tohotorippivku je provadna z Vydaji na statni politiku
zamestnanosti(51) a ze statistik, které poskytl MgriidBeran, vedouci odteni
trhu prace EURES zilddu prace W eskych Budjovicich.
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Veskeré dokumenty, ze kterych je sekundarni analla provaeha, jsou
oficialni. Divodem zvoleni této techniky je sledovani vyvoje&emych dat
a zarové srovnani dat za jednotliva obdobi.

Vyhodnoceni dat je provado pomoci tabulek a grafickych zpracovani
uvadjici absolutniisla.

Pro stanoveni diiho cile a pro odeni pgedpokladané hypotézy 2 je
pouzita z metody dotazovani kvantitativni technttataznik (viz Filoha 1).
Dotaznik obsahuje celkem 18 otazek, obsahuje fiilemtini otazky a otazky,
které smdtuji kdiléimu cily. Dotaznik je tvien otdzkami otaenymi,
uzawenymi, polootetenymi i filtracnimi. Statistické zpracovani dotazniku
probéhlo prostednictvim programu Microsoft Excel.

Vyhodnoceni dotazniku je uv&t prostednictvim grail, které uvadi
relativni ¢etnosti zkoumanych jév a prostednictvim tabulek uvagici absolutni
i relativni¢etnosti danych jau

3.2 Charakteristika vyzkumného souboru

Sekundarni analyza dat je provad ze statistik nezafstnanosti od roku
2004 do konce roku 2008, ze zprav o vyvoji situaadrhu prace v okreséeské
Budgjovice, z dokumerit tykajicich se vyddj na statni politiku zagstnanosti
od roku 2004 do roku 2008.

Dotaznik je uten pro zarsstnavatele zagstnavajicich vice nez 50 %
osob se zdravotnim postiZzenim, iktgisobi v okres& eské Budjovice. Seznam
uréenych zamsstnavatel poskytl Urad prace Weskych Budjovicich. Dotazniky
byly e-mailem rozeslany respondé&mt v obdobi od 2. 3. do 5. 3. 2009jgemz
po 14 dnech byli za#stnavatelé, ki@ dotaznik neposlali zp, znovu
kontaktovani e-mailem. Celkem bylo poslano 47 dutdz z tohoto potu
se navratilo 14, coz je 30% navratnost. Z navradengotaznik mohlo byt
pouzito ke zpracovani 13 dotaz@ikDotaznik je anonymni, tzn. Ze v této
diplomové praci nebudou uvéth jména zagstnavatel a grirazeni konkrétnich
odpowdi k €mto zangstnavatalm.
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4. Vysledky

4.1 Vysledky sekundarni analyzy dat
Tabulka 1: Evidovani uchaze€i o zaméstnani (se ZPS nebo OZP) v okrese
Ceské Budjovice v roce 2004(absolutniisla)

. Uchaze'i o zaméstnani — osoby se
Ctvrtleti
ZPS nebo OZP
1 570
2. 526
3 539
4. 573

Zdroj: Statistiky nezagstnanosti

Tabulka zobrazuje @et evidovanych uchazé o zangstnani, kté& byl
povazovani za osobu se @minou pracovni schopnosti (dale ZPS) nebo za osobu
se zdravotnim postizenim (dale OZP). Tabulka zalheapaet €chto osob
v absolutnickislech. V 1.¢tvrtleti roku 2004 bylo evidovano 570 osob se ZPS,
ve 2.ctvrtleti 526 osob se ZPS, ve Qvrtleti 539 osob se ZPS a ve dvrtleti
bylo evidovano 579 OZP.

Tabulka 2: Evidovani uchaz€i o zaméstnani (OZP) v okrese Ceské

Budéjovice v roce 2005(absolutniisla)

Ctvrtleti Uchazei o zaméstnani - OZP
1. 618
2. 627
3. 668
4. 677

Zdroj: Statistiky nezagstnanosti
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Tabulka ukazuje p@t uchazéi o zangstnani, kt& jsou povaZzovani za
OZP, v jednotlivychétvrtleti roku 2005. V 1.¢tvrtleti Urad prace Ceskych
Budgjovicich evidoval 618 OZP, ve Ztvrtleti to bylo 627 osob, ve Itvrtleti
668 0sob a poslednistvrtleti 677 osob se zdravotnim postizenim.

Tabulka 3: Evidovani uchaz€i o zaméstnani (OZP) v okrese Ceské

Budéjovice v roce 2006(absolutnicisla)

Ctvrtleti Uchazei o zaméstnani - OZP
1. 741
2. 710
3. 705
4. 718

Zdroj: Statistiky nezagstnanosti

V tabulce jsou uvedeny pty evidovanych uchazé o zangstnani, kté
jsou povazovani za OZP. Tabulka je Zéema na jednotliv&tvrtleti roku 2006.
Ufad prace \eskych Budjovicich evidoval v 1.&tvrtleti 741 uchazh
0 zamestnani (OZP), ve Zitvrtleti 710 uchazai, ve 3.¢tvrtleti 705 uchaz#i a ve
4. ¢tvrtleti 718 evidovanych uchasie

Tabulka 4: Evidovani uchaz€i o zaméstnani (OZP) v okrese Ceské

Budéjovice v roce 2007.(absolutniisla)

Ctvrtleti Uchazei o zaméstnani - OZP
1. 760
2. 728
3. 767
4. 748

Zdroj: Statistiky nezagstnanosti
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Tabulka uvadi celkové pty osob se zdravotnim postizenim, které byly
evidovanyi jako uchaze o zanestnani na tad prace vCeskych Budjovicich
za jednotlivactvrtleti roku 2007. Je zde uvedeno Ze ¥tirtleti bylo evidovano
760 OZP, ve 2¢tvrtleti 728 OZP, ve Jtvrtleti 767 OZP a v poslednittvrtleti
748 OZP.

Tabulka 5: Evidovani uchaz€i o zaméstnani (OZP) v okrese Ceské

Budéjovice v roce 2008.(absolutniisla)

Ctvrtleti Uchazei o zaméstnani - OZP
1. 758
2. 700
3. 733
4. 776

Zdroj: Statistiky nezagstnanosti

V tabulce jsou uvedeny celkové gy osob se zdravotnim postizenim,
které byly evidovany jako uchadieo zangstnani Wadem prace Ceskych
Budkjovicich za jednotlivactvrtleti v roce 2008. V 1étvrtleti bylo evidovano
758 uchaz&, ve 2.¢tvrtleti 700 uchaz#, ve 3.¢tvrtleti 733 OZP a ve &tvrtleti
776 uchazé& povazovanych za OZP.
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Graf 1: Hodnoceni pdtu uchaze&a o zangstnani (se ZPS nebo OZP) v okrese

Ceské Budjovice. (absolutniisla)

800

700+

600+

500+
W 1. cturtleti

400+ | 2. ctwrtleti
O 3. ctvrtleti
W 4. dtvrtleti

300+

200+

100

2004 2005 2006 2007 2008

Zdroj: Statistiky nezagstnanosti

Graf uvadi hodnoceni vyvoje o evidovanych uchazé o zangstnani,
ktefi jsou povaZzovani za osobu se ZPS nebo za osobdraeotnim postizenim,
v jednotlivych ¢tvrtletich od roku 2004 do roku 2008. Modra barveizoruje
vzdy 1.¢tvrtleti prislusného rokucervena barva Zitvrtleti, Zluta barva Jtvrtleti

a zelena 4¢tvrtleti daného roku.
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Tabulka 6: Podpora zan¥stnavani osob se ZPS nebo OZP v okregéeské

Budéjovice v roce 2004 (absolutnicisla)

Oblast prispévki Potet osob Finaréni ¢erpani (K¢)

piispivek na vytvéeni

chraréného pracovniho
36 3179 500
mista a chramé

pracovni dilny

piispevek nacast&nou
Uhradu provoznich
nakladi chrargného 217 4 407 775
pracovniho mista a

chraréné pracovni dilny

Zdroj: Zprava o vyvoji situace na trhu prace v cker€eské Budjovice za rok
2004

Tabulka uvadi, Ze v roce 2004 bylo fida& podpdeno prosiednictvim
piisptvku na Zizeni pracovnich mist v chrdmych dilnach a na chramych
mistech pracovni mista pro celkem 36 osob. Celkimaicni cerpani pispevka
na Zizeni pracovnich mist v chr&mych dilnach a na chrémych mistech byl
cerpan ve vysi 3 179 500¢KDale se zde uvadi, Ze¢igpevek na provozni naklady
v chrargnych dilnach a na chrémych mistech. byl poskytnut na 217 zZetmané
a byl vyplacen adem prace Ceskych Budjovicich ve vysi 4 407 775K
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Tabulka 7: Podpora zanéstnavani OZP v okreseCeské Budjovice v roce
2005. (absolutniisla)

Oblast prispévki Potet osob Finaréni ¢erpani (K¢)

piispevek na vytveeni

chraréného pracovniho
42 2 954 000
mista a chramné

pracovni dilny

piispivek nacasténou
Uhradu provoznich
nakladi chrargného 240 4 220 883
pracovniho mista a

chraréné pracovni dilny

Zdroj: Zprava o vyvoji situace na trhu prace v ckr€eské Budjovice za rok
2005

V tabulce je zaznamenano Ze vroce 200%adU prace \eskych
Budgjovicich poskytl finatini podporu ve vysi 2 954 000¢kha Zizeni novych
pracovnich mist v chr&nych dilndch a na chrémych pracovnich mistech.
Finartni podpora swiovala na vytvéeni 42 pracovnich mist pro osoby se
zdravotnim postizenim. iBpivek na provozni naklady v chr&ych dilnach
a na chragnych pracovnich mistech byl vyplacen v celkové W20 883 K.
Tento ispevek byl vyuzit na provozni naklady spojené se &tmanim 240 osob

se zdravotnim postizenim.
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Tabulka 8: Podpora zanéstnavani OZP v okreseCeské Budijovice v roce
2006. (absolutniisla)

Oblast prispévki Potet osob Finaréni ¢erpani (K¢)

piispevek na vytveeni

chraréného pracovniho
31 2 595 549
mista a chramné

pracovni dilny

piispivek nacasténou
Uhradu provoznich
nakladi chrargného 346 5474 459
pracovniho mista a

chraréné pracovni dilny

Zdroj: Zprava o vyvoji situace na trhu prace v ckr€eské Budjovice za rok
2006

Tabulka ukazuje, 7e vroce 2006 poskytliatl prace eskych
Budgjovicich na vytvéeni pracovnich mist v chrémych dilnach a na chrémych
pracovnich mistechiispevek pro 31 OZP ve vysi 2 595 54 KPrispivek na
provozni néklady v chré&nych dilnach a na chrémych pracovnich mist byl
Ufadem poskytnut ve vysSi 5474 459¢.KProvozni naklady jsou spojené
s podporou provoznich nakkadpro zamgstnani 346 osob se zdravotnim

postizenim.
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Tabulka 9: Podpora zanéstnavani OZP v okreseCeské Budjovice v roce
2007. (absolutniisla)

Oblast prispévki Potet osob Finaréni ¢erpani (K¢)

piispevek na vytveeni

chraréného pracovniho
] o 19 500 000
mista a chramné

pracovni dilny

piispivek nacasténou
Uhradu provoznich
nakladi chrargného 370 2 191 360
pracovniho mista a

chraréné pracovni dilny

Zdroj: Zprava o vyvoji situace na trhu prace v ckr€eské Budjovice za rok
2007

Tabulka uvadi, Ze na vytieni mist pro 19 osob se zdravotnim postizenim
bylo Uradem prace Ceskych Budjovicich vydano 500 000 Kprostednictvim
piispivku na vytvdieni pracovnich mist v chrémych dilnach a na chramych
pracovnich mistech. Néklady na&igpévek na provozni naklady v chr&mych
dilnach a na chr&nych pracovnich mistech byly vyplaceny ve vySi 2 380 K
a jsou spojeny s provoznimi naklady na #smani 370 osob se zdravotnim

postizenim. Uvedené hodnoty jsou za rok 2007.
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Tabulka 10: Podpora zanéstnavani OZP v okreseCeské Budijovice v roce
2008. (absolutniisla)

Oblast prispévki Potet osob Finaréni ¢erpani (K¢)

piispevek na vytveeni

chraréného pracovniho
] o 8 382 000
mista a chramné

pracovni dilny

piispivek nacasténou
Uhradu provoznich
nakladi chrargného 410 4 322 582
pracovniho mista a

chraréné pracovni dilny

Zdroj: Zprava o vyvoji situace na trhu prace v ckr€eské Budjovice za rok
2008

Tabulka uvadi, Zze vroce 2008 bylo vramdispivku na vytvdeni
pracovnich mist v chrénych dilndch a na chrémych pracovnich mistech
umistno celkem 8 osob. Finani cerpani na tyto mista, vramci daného
prispevku ¢inilo 382 000 K. Prispivek na provozni ndklady v chr&rych dilnach
a na chragnych pracovnich mistech byl poskytnut pro 410 OZgelkové vysi
4 322 582 K.
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Graf 2: Zhodnoceni podpory zanéstnavani OZP v okreseCeské Budijovice

v ramci jednotlivych p¥ispévki. (absolutniisla)
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Zdroj: Zpravy o vyvoji situace na trhu prace v dle€eské Budjovice

Vtomto grafu je znazoemo zhodnoceni podpory z&sinavani OZP
z hlediska p&tu tchto osob v ramci jednotlivychtispsvkia. Cervena spojnice
znazotiuje paty now umistnych zamdstnané od roku 2004 do roku 2005.
Modra spojnice fedstavuje p&et OZP, jejichZ pracovni misto bylo podporovano

piispivkem na provozni naklady.
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Graf 3: Umisténi (pfeobsazeni) OZP v chraénych pracovnich dilnach a na

chranénych a na chrarénych pracovnich mistech(absolutnicisla)
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Zdroj: Zpravy o vyvoji situace na trhu prace v ale€eské Budjovice

Graf uvadi celkové piy umistnych nebo peobsazenych osob se
zdravotnim postizenim v chrémych pracovnich dilnach a na ch¥agch
pracovnich mistech od roku 2004 do roku 2008. \ér@004cinila absolutni
cetnost 70 OZP, vroce 2005 to bylo 36 OZP, v ro®®62bylo umisino
(pteobsazeno) 83 OZP, v roce 2G7ila absolutnicetnost 45 OZP a v roce 2008.
19 OZP.
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Graf 4: Zhodnoceni finanéniho ¢erpani v rdmci podpory zangstnavani OZP

v okreseCeské Budijovice. (absolutniisla)
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Zdroj: Zpravy o vyvoji situace na trhu prace v dle€eské Budjovice

Graf znazatuje finaréni ¢erpéni pispivku na vytvdeni pracovnich mist
v chrargnych dilnach a na chrémych pracovnich mistech (PnV) égpivku na
provozni naklady v chr&nych dilnach a na chrémych pracovnich mistech
(PnP).Cervené spojniceipdstavuje vyvoj finainiho ¢erpani PnV od roku 2004
do roku 2008. Modréa spojnicégalstavuje vyvoj finatmiho ¢erpani PnP od roku
2004 do konce roku 2008.
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Graf 5: Zhodnoceni finanéniho ¢erpani Prispévku na podporu zaméstnavani

osob se zdravotnim postizenin(v absolutniclieislech)
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Zdroj: Vydaje na statni politiku zafstnanosti, Mgr. Ji Beran, Wad prace
v Ceskych Budjovicich

Graf predstavuje finagni cerpani Bispivku na podporu za#stnavani
0sob se zdravotnim postiZzenim od roku 2004 do &iKi8. V roce 2004 vyplatil
Utad prace Ceskych Budjovicich pispsvek ve vysi 46 682 000 & V roce
2005 bylo vyplaceno celkem 47 117 000, K roce 2006 se vyplacenfigpsvku
zvysSilo na 79 855 000 & v roce 2007 aZ na 118 213 000 & v roce 2008 aZ na
124 061 591 K. Graf je uveden v absolutni¢fslech.
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4.2 Vysledky kvantitativniho dotazniku

Graf 6: Zaméieni pracovni¢innosti (v %)
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Graf ukazuje procentuelni raddni ¢innosti, na kterou se zastnavatelé
zan®iuji. Administrativni ¢innosti se zabyva 7 % respondentNejvice
se zamistnavatelé, ki@ odpovidali zabyvaji marketingem a obchodinosti.
Sluzbami se zabyva 20 % odpovidajicich #stmavatel. Uklidovymi pracemi,
recyklaci a likvidaci odpad se zabyva 13 % respondéntZabyvanim
se poskytovanim socialnich sluzeb odfm#o 7 % respondefit a vyrobou

se z odpovidajicich zafstnavatel zabyva 20 %.
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Graf 7: Celkovy pocet zaméstnanai — stav k 31. 12. 2008v %)
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Graf predstavuje procentuelni roddni zangstnavatel dle celkového
poétu zangstnand. 53 % zamstnavatel, ktei odpowdéli, zamestnava
1 az 10 zamstnand, 15 % zamstnava 11 az 20 zastnand. Ostatni uvedené
rozdkleni zangstnand, to je @i poctu 21 az 30, 31 az 40, 71 az 80 a nad 700
zanestnand, zanestnava vzdy po 8 % zamstnavatel, ktefi odpowvdéli na

otazku.
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Graf 8: Celkovy pocet zaméstnanych osob se zdravotnim postizenim — stav
k 31. 12. 2008(v %)
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Graf znazatuje rozdleni zandstnavatdl dle pa&tu zangstnanych osob se
zdravotnim postizenim. Stav zeéstnanych je uvash k 31. 12 2008. Nejvice
zantstnavatel, tj. 68 %, zamstnava 1 az 10 OZP. 8 % zé&stnavatel
zamestnava 11 az 20, 21 az 30, 41 az 50 a nad 350 ssokhdravotnim

postizenim.

50



Graf 9: Podet zamgstnanai povaZzovanych za osobu $iSim zdravotnim

postizenim.(v %)
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Graf uvadi, kolik procent zafstnavatel, kteti odpovidali na otazku
¢. 4 dotazniku, zasstndva wité paity osob sd&ZSim zdravotnim postizenim.
31 % zamdstnavatal uvedlo, Ze neza#stnavaji zadnou osobu &8im
zdravotnim postizenim. Nejvice zéstnavatel, tj. 45 %, uvedlo, Ze zatstnava
1 az 5 zamstnand, kt&i jsou povazovani za osobu ¢&$im zdravotnim
postizenim. 11 az 15, 16 aZz 20 a nad 100 stanokersutstnané zamgéstnava

vzdy 8 % zamsstnavatal.
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Graf 10: Pravni stav. (v %)
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Graf znazotuje, Zze 46 % zadstnavateal, ktefi odpovidali, jsou povaZovani
za fyzickou osobu, a 54 % za&stnavatel je pravnickou osobou.

Graf 11: Doba vykonu ¢innosti. (v %)

B Po cely rok

100%

Zdroj: Vlastni vyzkum

52



Graf znazatuje, Ze 100 % zadstnavatel, ktefi odpovidali na otézku,

uvedlo, Ze svou pracoviinnost vykonava ndptrzit po cely rok.

Graf 12: Poskytovani vyrobkii nebo sluzeb jinym zanistnavatelim. (v %)

46%
B Ne

H Ano
54%

Zdroj: Vlastni vyzkum

Graf uvadi procentuelni roZeéni zandstnavatal zaméstnavajicich vice
jak 50 % osob se zdravotnim postizenim v ramci ywsiéni vyrobk a sluzeb
jinym zangstnavatelm, ktei tak plni povinny podil. 46 % uvadi, Ze své sluzby
nebo vyrobky poskytuje a 54 % uvadi, Ze své sluidyo vyrobky neposkytuje

jinym zangstnavataim.
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Graf 13: Potet zaméstnavateli pro poskytovani vyrobki a sluzeb.(v %)
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Graf pedstavuje procentuelni roddni zamstnavatel, ktefi
zanestnavaji vice nez 50 % osob se zdravotnim postizedie pd&tu firem,
kterym poskytuji své sluzby nebo vyrobky pro &olh povinného podilu.
49 % zamistnavatel, kteri odpovidali, poskytuje své vyrobky nebo sluzbyzlsa
firmam, kteéi si tak plni povinny podil. 17 % zastnavatal odpovdélo, Ze
poskytuje vyrobky a sluzby 21 az 25 firmam, 17 %m&stnavatel je poskytuje
31 az 35 firmém a taktéz 17 % z&stmavateal, kteri odpowdéli, Ze poskytuji
vyrobky a sluzby, je poskytuji nad 100 firem.
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Graf 14: VyuZiti cilenych programii k FeSeni zamistnanosti.(v %)

B Ano - program na podporu obnovy nebo
technického zhodnoceni hmotného
23% investéniho majetku

B Nevi o cilenych programechr&Seni
zangstnanosti

62%

O Ne

Zdroj: Vlastni vyzkum

Graf uvadi procentuelni roZléni zantstnavatel, ktei odpovidali na
otazkuc. 9 dotazniku, ktera zfigje, zda v minulosti vyuZzili zasgstnavatelé cilené
programy kieSeni zamstnanosti. 23 % odpédlo, Ze je vyuZilo, ficemz
vSichni vyuzili program na podporu obnovy nebo tdéckého zhodnoceni
hmotného investnino majetku. 15 % uvedlo, Ze o cilenych programeeti

a 62 % uvedlo, Ze tyto programy nevyuzilo.
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Graf 15: Hodnoceni cilenych prograni k FeSeni zanistnanosti.(v %)
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Tento graf znazawje procentuelni rozdeni zamdstnavatel, kteri
odpovidali na otazku 10 dotazniku. 9 % Zamavatal povazuje cilené programy
k feSeni zarstnanosti za Usgné, 36 % zagstnavatel je povaZzuje za spiSe
uspesSné a zbyvajicich 55 % hodnoti programy jakiongirné.
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Graf 16: Hodnoceni novely zakona o za#stnanosti v oblasti poskytovani
prispévku na podporu zaméstnavani OZP.(v %)
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Graf pedstavuje rozéleni zangstnavatal, kte‘i hodnotily novelu zakona
0 zangstnanosti v oblasti poskytovanfigpivku na podporu zadstnavani OZP,
dle jejich ndzoru. 15 % zafstnavatal je s novelou weného zakonu velmi
spokojeno, stejny @@t zamdstnavatal je spokojeno. Novelu zakona
0 zangstnanosti hodnoti 47 % z&stnavatel pramérné a 23 % je nespokojenych.
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Tabulka 11: Pripominky k prispévku na podporu zaméstnavani OZP.

Pocet pripominek zaméstnavatek
Pripominky ) Relativni ¢etnost
Absolutni ¢etnost
(v %)
nevhodné snizeniispsvku 3 17
Nesystémovost 2 11
casté zminy v podminkach pro
poskytovani a nemoznost nawvtas 3 17
reagovat
spokojenost 1 55
zadné pipominky 2 11
odbourani moznosti zneuziti
prispivku 1 5,5
chybi propojenost meziady a
institucemi 2 11
neinformovanost &etnich 1 55
zdlouhavé viizovani gispivku 1 55
nezohleduje miru zdravotniho 1 55
postizeni
pii dlouhodobé pracovni neschopnaosti
— nevhodné nevyplacenfigpsvku 1 5,9

Zdroj: Vlastni vyzkum
Tabulka uvadi fipominky zangstnavatel k prispivku na podporu

zanestnavani OZP. Tabulka je uvedena v absolutdithostech i v relativnich

cetnostech, tj. v %. 17 %, coZegalstavuje 3 fipominky zandstnavatel, uvadi
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nevhodnost sniZenitigpvku, stejny poet zandstnavatel uvedl, Ze pispivek
podléhacastym znénam v podminkach pro poskytovani a je tak nemomé&in
véas reagovat. 11 % reakci, které v absoldatnosti pedstavuje 2 fpominky
zantstnavatal, uvedlo nesystémovostiippivku, stejny poet nenglo zadné
pifipominky, téZ 11 % fpominek se tykalo, Ze chybi propojenost mezdy

a jinymi institucemi. 5,5 % reakci z&stnavatel (v absolutnicetnosti to
piedstavuje 1 fpominku) se tykala spokojenosti §gpsvkem, 5,5 % uvadi, Ze
novela odbourava moznost zneuzitispivku a dale vzdy po 5,5 %ipominek
zamestnavateal reaguje na neinformovanostefnich o pispsvku, zdlouhavé
vyfizovani ispivku, nezohledéni miry zdravotniho postizeni a nevhodnost

nevyplaceni fispivku pii dlouhodobé pracovni neschopnosti.

Graf 17: Sluzby Uradu prace vCeskych Budjovicich. (absolutniisla)

B Komplexni
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B Nekomplexni (chybi propojenost se
socialnimi sluzbami atast na podpe
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udrZeni pracovnich mist)

O Nedokéaze posoudit

Zdroj: Vlastni vyzkum

Graf pgredstavuje procentuelni raddni zaméstnavatel, ktefi odpovidali
na otazkw. 13 dotazniku. 77 % zasstnavatel povazuje vSechny sluzby, které
Urad prace \eskych Budjovicich provozuje, za komplexni. 15 %

zamestnavatal povaZzuje sluzby za nekomplexnifiggmz uvadi, Ze chybi
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propojenost se socidlnimi sluzbami a podpota ygrZzeni pracovnich mist,
na kterych jsou za#stnavani OZP, ip vypadku vyroby. Ostatni zarstnavatelé
tj. 8 % nedokaze sluzby posoudit.

Graf 18: Spoluprace s adem préace vCeskych Budjovicich. (v %)

15%

W Vyborna
® Velmi dobra

23% O Dobra

Zdroj: Vlastni vyzkum

V tomto grafu je patrné procentuelni rélhi zangstnavateal dle jejich
spoluprace s fhadem prace Ceskych Budjovicich. Ze zamstnavatel, ktefi
odpowdéli na otdzku¢. 14 dotazniku, odp@délo 62 %, Ze spoluprace gagem
prace je vyborna. 23 % uvedlo, Ze je spolupracerdab 15 % je nazoru,
Ze spolupréace je dobra.
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Tabulka 12: Odiivodnéni hodnoceni spoluprace s Ehdem prace vCeskych

Budéjovicich.

Pocet odpowdi zaméstnavatek
Odivodnéni Relativni ¢etnost
Absolutni éetnost
(v %)
Zzadny divod 1 6
dobra pravideln& informovanostgs L 6
e-malil
vyborné osobni konzultace a
poradenstvi ° 3
vstricnost i vypliovani formulda 2 12
ochota uitych pracovnik 2 12
rezervy v poskytovani kvaliggich a
rozsahlejSich informaci 2 12
zamestnavatelm
komplikovanost UP pro jiné instituce
z hlediskatastych znin v 1 6
pozadavcich
netajit, nezandiovat informace
zamestnavatelm ! °
nedsgsné zadani oifspsvky 1 6

Zdroj: Vlastni vyzkum

V této tabulce jsou uvedenyiwbdy ohodnoceni spoluprace sddem
prace WCeskych Budjovicich. Tabulka uvadi absolutni i relativtgtnosti. Vzdy
v 6 % odpo¥di, coZz odpovida 1 odpédi, se uvadi, Zze na daném hodnoceni
spoluprace zawsstnavatele se odrazi dobra pravidelnd informovanost
komplikovanost tadu prace pro jiné instituce z hledisk&stych zmin
v poZzadavcich na zafstnavatele, dale zatdvani informaci zagstnavateim,
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nebo neusiEné Zadani o ifspevky, také 6 % neuvétb Zadny dvod pro
hodnoceni spoluprace. 12 % odpdly kterym odpovidaji 2 reakce
zantstnavatel, urcilo, Zze na hodnoceni ma vliv ochot&itych pracovnik a téz

12 % uvedlo vliv nedostateého poskytovani kvalitjich a rozséhlejSich
informaci zamistnavateim a dale vliv vdiicnosti a ochoty pracovnikiradu
prace pi vyplhovani formul&i. Zbyvajicich 34 % reakci na danou otazku
hodnotilo spolupraci stadem prace dle vybornych osobnich konzultaci

a poradenstvi. Se 34 % odgdi koresponduje 6 stejnych reakci na otazku.

Graf 19: DileZitost pfispévki poskytovanych Gradem prace.(v %)

B Velmi dilezité
B Dilezité
54%

Zdroj: Vlastni vyzkum

Graf znazatuje rozaéleni zamstnavatel v procentech, dle toho jak
posuzuji dlezitost gispevka poskytovanych iadem prace pro provoz
zamestnani. 54 % zawsstnavatal posuzuje fispivky za velmi dileZité a 46 % za

dulezité pro celkovy provoz.
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Graf 20: Prispévky ve vztahu k celkovému p&tu zaméstnanai. (v %)

m Nerozhodujici

m Rozhodujici
54%

Zdroj: Vlastni vyzkum

Graf uvadi roz8leni zanstnavatel zameéstnavajicich vice nez 50 % OZP,
dle toho, zda jsouifspsvky poskytované Eadem prace Ceskych Budjovicich
rozhodujici pro celkovy p®t zantstnand. 54 % uvadi, Ze pobirantippevka

pro né neni rozhoduijici, 46 % uvadi, Z8gpivky jsou pro & rozhodujici.
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Graf 21: Prispévky ve vztahu k pditu zaméstnanych OZP.(v %)

B Rozhodujici
B Nerozhodujici

Zdroj: Vlastni vyzkum

Graf uvadi rozéleni zangstnavatal, dle toho, zda jsou praemrispivky
poskytované fadem prace rozhodujici ve vztahu Kfoozangstnanych osob se
zdravotnim postizenim. 62 % uvedlo, Ze p&qiispevky jsou rozhodujici a 38 %

zanestnavateal odpowdélo, Ze pro & prispivky rozhodujici nejsou.
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5. Diskuze

5.1 Diskuze k sekundarni analyze dat

Vyzkumnac¢ast, kterd se tyka sekundarni analyzy dat, se¢imejdangtuje
na pa@et evidovanych uchazé o zangstnani, jenz byli uznani osobou se
zmeénénou pracovni schopnosti nebo osobou se zdravotastivpnim. Dvodem,
pro¢ jsou uvedeny oba terminy, je, Zze zakonem35/2004 Sb., o zafstnanosti
byl nahrazen pojem osoba se&wnou pracovni schopnosti na pojem osoba se
zdravotnim postizenim. Evidovani uché&zeznany osobu se ZPS nebo OZP jsou
sledovani po dobu 5 let, pragly této diplomové prace je to od dgaku roku
2004 do konce roku 2008 a jsou sledovani pouzdsii byli evidovani Gadem
prace vCeskych Budjovicich.

Tabulka 1 uvadi pet evidovanych osob se ZPS nebo OZP za jednotliva
¢tvrtleti roku 2004. Pget je uveden vzdy za konec dangthertleti. V tabulce je
tedy uvedeno, Ze na konci divrtleti daného roku, coz je k 31. 3. 2004, bylo
evidovano 570 uvedenych osob, na koncét@rtleti, coz je k 30. 6. 2004, bylo
evidovano 526 osob, na konci 38tvrtleti kdatu 30. 9. 2004 tvib pocet
evidovanych 539 uchagiea na konci 4¢tvrtleti k datu 31. 12. 2004 tyib dany
vzorek 573 osob. Ztabulky jsou patrné vysSsSitpoevidovanych uchazé
na konci 1. a 4ctvrtleti nez za 2.a tvrtleti, posledni d¥ uvedené&étvrtleti
odpovidaji jarnim a letnim &iaim roku.

Vyvoj poétu evidovanych osob se zdravotnim postizenim za 2085
sleduje tabulka 2. Na konci Ztvrtleti bylo evidovanych 618 OZP, na konci
2. ctvrtleti tvaril pocet evidovanych OZP 627 osob, na konct@rtleti to bylo
668 OZP a na konci 4ctvrtleti patet predstavoval 677 evidovanych OZP.
Je patrné, Ze get evidovanych OZP se vtomto roce zvySil oprokur@004
a Ze poet evidovanych se 2t8uje i za kazdé postuptigvrtleti.

DalSi vyvoj p@tu evidovanych uchaZé o zangstnani povazovanych za
OZP v roce 2006 sleduje tabulka 3tad prace evidoval na konci &tvrtleti
daného roku 741 OZP, ve Ztvrtleti evidovany poet tvail 710 OZP,
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ve 3.¢tvrtleti bylo evidovano 705 OZP a na koncictirtleti patet evidovanych
OZP stoupl na 718 osob. Ztéto tabulky je znovurnyatstoupajici péet
evidovanych uchazé o zangstnani, jenz jsou povazovany za osobu se
zdravotnim postizenim, oproti minulym iiok. Znovu je patrny mensi pet
evidovanych OZP v jarnich a letnichésicich, které odpovidaji 2. a &vrtleti
roku 2006.

Tabulka 4 uvadi pmt Uadem prace Ceskych Budjovicich
evidovanych uchazé o zangstnani povazovanych za OZP v roce 2007. Na konci
1. ¢tvrtleti tvaril pocet evidovanych uchazé o zamgstnani 760 OZP, na konci
2. cturtleti se tento peet snizil az na 728 OZP, déle znovu vzrostigto
evidovanych na 767 OZP a vyvoj o evidovanych uchazé o zangstnani
poklesl na 748 OZP. Vtomto rocec¢imvyvoj poctu evidovanych uchazé
uznanych za OZP i#tlavy charakter. Nadale se vSak zvySuje celkov§epo
evidovanych uchaz@, jenz jsou uznani za OZP, oproti minulym éiok

Vyvoj v roce 2008 se podoba vyvoji v roce 2007bdlga 5 zachycuje,
Ze v 1.ctvrtleti roku 2008 bylo evidovanoradem prace 758 OZP, které byly
evidovani jako uchazeo zanestnani. V dalSingtvrtleti se pdet snizil o 58 OZP
na 700 OZP, ve 3c¢tvrtleti se vSak peet uchazeén zaal zvySovat a to na
733 OZP a ve A4ctvrtleti na 776 OZP. Vroce 2007 byl gonérny paiet
evidovanych uchazé (OZP) na okres€eské Budjovice za jednotliv&tvrtleti
ve vySi 751 OZP, v roce 20@il pramérny prepaiet 736 OZP, je patrné mirné
snizeni evidovanych uchafeo zangstnani v okres€ eské Budjovice za dany
rok.

Celkové nazorné zhodnoceni vyvoje ¢po evidovanych uchazeé
0 zaméstnani uznanych za OZP zachycuje graf 1. Graf znago jak vyvoj
za jednotliv&tvrtleti danych let tak i celkovy vyvoj od roku 20@o roku 2008.
Za posledni 4 roky sledujeme, Ze seétpcevidovanych uchazé o zangstnani
uznanych OZP neustale zvysuji, to prokazala i miéaléska prace na téma
Zamsstnanost osob se zdravotnim postizenim na trhuepréckreseCeské
Budéjovice a Znojmo, ktera zkoumala vyvoj od roku 206zt konce roku 2006.
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Vyjimku tvoii rok 2008, kde doslo k menSimu sniZzeni evidovanychazéu
0 zangstnani uznanych jako OZP.

DalSi zamdieni vyzkumu bylo sgrovano na cerpani jednotlivych
piispsvka na podporu zasstnavani osob se zdravotnim postizenim, které tiypla
Urad prace Ceskych Budjovicich. Nejprve je uvedeno finani cerpani
piispivku na vytvdeni chrainého pracovniho mista a chédg pracovni dilny
a pispvku na ¢asténou uhradu provoznich nakkadchrargného pracovniho
mista a chr&mé pracovni dilny. V souvislosti &tito piispivky jsou uvedeny
i absolutni ¢etnosti osob, na jejichz podpordigpevky smefovali. Znovu je
uveden pehled danych ffispsvkt po dobu poslednichép let, zahrnuji tedy roky
2004 az 2008.

V tabulce 6 je uvedeno finami ¢erpani danychfspevka a celkoveé péty
podporovanych osobémito prispivky za rok 2004. Fspivek na vytvdeni
chrareného pracovniho mista a chééé pracovni dilny byl poskytnut ve vysi
3 179 500 K celkem na #izeni mist pro 36 OZP.iBpivek nacast&énou uhradu
provoznich naklatl chrartného pracovniho mista a chéag pracovni dilny byl
Uradem prace Ceskych Budjovicich vyplacen ve vysi 4407 775 ¢K
a podporoval provoz mist, na kterych bylo 2atnano 217 OZP.

DalSi tabulka pedstavuje finatni cerpani pispivka vroce 2005.
Prispivek na vytvdeni chrasdného pracovniho mista a chéédg pracovni dilny
byl vyplacen vmensi rfé¢ nez v pedchozim roce a to v celkovéastce
2 954 000 K a to pro vytveeni mist pro 42 OZP, cozZ je 0 6 osob vice neZ & roc
2004. Rispevek nacast&énou uhradu provoznich nakiadyl vyplacen ve vysi
4 220 883 K a sngroval na podporu mist pro 240 OZP, coZ je o 23 adob nez
v roce gedchozim.

Finareni cerpani pispivki za rok 2006 ukazuje tabulka 8. Pro uwrist
31 osob se zdravotnim postizenim bylo vyplacenanvcr Fispevku na vytvdeni
chrargného pracovniho mista a chéae pracovni dilny celkem 2 595 54% K
da se tak sledovat dalSi snizeni fierdho vyplaceni, avSak pro unist mér
OZP. Za to u fispevku na ¢asténou Uhradu provoznich nakladchrargného
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pracovniho mista a chré&mé pracovni dilny se fin&ni ¢erpani zvysilo oproti
piedchozimu roku a to na 5474 45%, Kkterymi Urad prace eskych
Budgjovicich podpail pracovni mista pro 346 OZP.

Tabulka 9 uvadi rok 2007 riBpivek na vytvdéeni chragného pracovniho
mista a chr&mé pracovni dilny byl ¢en v tomto roce pro 19 OZP, jejichZ &ov
vytvoiena mista byla podpenacastkou 500 000 K Tento rok se rapidnsnizilo
financni cerpani pispivku i potet nov¥ vytvorenych mist pro OZP. Zajimava
situace nastala urigpevku nacast&nou uhradu provoznich nakikaadhrargného
pracovniho mista a chré&mé pracovni dilny, finami ¢erpéni pispévku se snizilo
na 2 191 360 K za to podporovana mistacana pro OZP se zvySila naded
370.

V posledi sledovaném roku 2008, jenz je uvedeny v tabulcedd8lo
k dalSimu snizovani gtu OZP na no¥ vzniklych mistech podporovanych
piispsvkem na vytveéeni chragného pracovniho mista a chéag pracovni dilny,
absolutni ¢etnost uvadi 8 OZP. iidd prace Ceskych Budjovicich vyplatil
na vznik tchto mist 382 000 K V¢tSi podporu OZP fedstavuje nadale
piispsvek nacast&nou Uhradu provoznich nakkadhrargného pracovniho mista
a chragné pracovni dilny. Fina&ni cerpani se zvySilo na 4 322 582¢ K
pro podporu mist pro 410 OZP.

Pro lepsi pehlednost podporovanych OZP je v této praci uvegian 2,
ktery uvadi zhodnoceni podporovanych OZP v oki€eské Budjovice. Graf
uvadi, kolik bylo v ramci fispivku na vytvdeni chragného pracovniho mista a
chrargné pracovni dilny aiffspivku na ¢asténou Uhradu provoznich nakiad
chrartného pracovniho mista a ch&éae pracovni dilny podgeno OZP
za poslednich & let. Jak uz jsem vySe uvdld v ramci gispevku nacasté&nou
Uhradu provoznich nakladse ve sledovaném obdobi¢pp podpdenych OZP
Zvysuji, zatimco uifispevku na vytvdeni se péty OZP snizuji od roku 2005.

Jinou situaci znazouje graf 3. Uvadi pay umisénych nebo
pieobsazenych osob se zdravotnim postizenim za jadnobky zkoumaného
obdobi. Zpravy o vyvoji situace na trhu prace @iadze vroce 2004 bylo
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umis€no nebo peobsazeno 70 OZP, v nasledujicim roc&epélesl na 36 OZP.
Vyrazné zvySeni zaznamenal rok 2006, kdy bylo umdés{(peobsazeno) nejvice
OZP za sledované obdobi a to 83 osob. V dalSich thtech dochazelo pouze ke
snizovani pétu umisénych (geobsazenych) OZP.

Graf 4 uvadi pro lepSi fehlednost zhodnoceni fingmiho cerpani
piispivka na vytvdeni chrainého pracovniho mista a chédg pracovni dilny
a na casteénou Uhradu provoznich nakiadchrartného pracovniho mista
a chragné pracovni dilny. Uispivku nacasténou uhradu provoznich nakiad
doslo ke zvy3eni finamiho ¢erpani, které Ead prace Weskych Budjovicich
vyplatil zaméstnavataim, v roce 2005 oproti roku 2004. ZvySeni vyplatyaoy
0 186 942 K. V roce 2006 se vyplata tohotdigpsvku vySplhala az ng&astku
5474459 K. Vroce 2007 doSlo znovu ke snizeni fitiimo cerpani
a to na nejmengiastku za sledované obdobi na 2 191 360\KdalSim roce se
finan¢ni ¢erpani zvysilo a to na 4 322 582.KJ prispivku na vytvdeni je situace
finanéniho &erpani jind. V weném obdobi se neustale vydajéadu prace
v Ceskych Budjovicich na tento fispivek snizuji. V roce 2004inilo cerpani
piispsvku 3 179 500 K a v roce 2008 uz to bylo jen 382 000.K

Posledni graf, graf 5, ktery vyhodnocuje sekundanalyzu dat, zachycuje
zhodnoceni finatniho ¢erpani pispivku na podporu za#éstnavani osob se
zdravotnim postizenim, jenz se poskytuje dle § @Roma¢. 235/2004 Sbh.,
o zangstnanosti. Graf ukazuje, Ze finam ¢erpani tohoto fispivku se od roku
2004 neustale zvySuje. JeuleZité si uédomit, Ze snovelou zakona
0 zangstnanosti, ktera je ¢éinna od 1. 1. 2009, setippivek na podporu
zanestnavani osob se zdravotnim postizenigminma maximalnterpani ve vysi
8 000 K&, do konce roku 2008inila vySe giispivku mesiéné 2 700 K za kazdou
zamestnanou osobu §4Sim zdravotnim postizenim, s vyjimkou osobg¢Zsim
zdravotnim postizenim vykonavajici soustavnouéigthou ¢innost jen za zcela
mimoradnych podminek nebo 8 00& Ka kazdou za#stnanou osobou 8ASim
zdravotnim postizenim, kteraide vykonavat soustavou \§tdcnou ¢innost jen

za zcela mimtadnych podminek, a za kazdou jinou OZP, dale 9 B@O
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za kazdou za#sstnanou osobu $43im zdravotnim postizenim nebo 6 500 &
kazdou jinou zawstnanou OZP. #edpokladam, Ze v dalSich letech se bude
Z davodu novely finagni cerpani pispivku snizovat.

Pro splgni hlavniho cile a potvrzenigdpokladané hypotézy 1 byly uZzity
tabulky 1, 2, 3, 4, 5 a hlagncelkové zhodnoceni grafem 1, tato vyhodnoceni
uvactla celkové poty evidovanych uchazé o zanmgstnani povazovanych
za OZP nebo iive za osoby se ZPS. Z uvedenych tabulek a graflyv
zvysujici se peet Uradem prace Ceskych Budjovicich evidovanych uchaze
0 zangstnani povazovanych za osobu se zdravotnim postizenpribéhu
poslednich §i let. Potvrzeni pedpokladdané hypotézy 1 vramci figafho
cerpani pispivka na podporu zagstnavani osob se zdravotnim postizenim bylo
dale provadno prostednictvim tabulek 6, 7, 8, 9 a 10 a celkové vyhadnd
grafy 4 a 5. Tabulkami a grafy je sledovan vyvojphageni pispsvku
na vytvdeni pracovnich mist v chr&mych dilndch a na chrémych pracovnich
mistech, pispivku na provozni naklady v chré&mych dilnach a na chrémych
pracovnich mistech atfigpivku na podporu zaéstnavani OZP. Spalaa vyse
jmenovanych fspivki je ukovana vySi fispivku na podporu za#stnavani
OZP, ktera se pohybuje v desitkach mitidorun. Ostatni fispsvky i pres jejich
obc¢asné klesajici tendence agr vyplacené vySeifspivka neovlivnily. Prostym
souwtem vyplacenych iispivkta za jednotlivé roky je zjisho zvySujici
se finarni ¢erpani vSech uvedenychigpevka.

Prostednictvim sekundarni analyzy dat byla #ig&t zvySujici se vyplata
piispivki a neustale se zvySujici g evidovanych uchazé o zangstnani

povazovanych za OZP, tim siegpokladana hypotéza 1 nepotvrdila.

5.2 Diskuze k dotazniku

Graf 6 uvadi vyhodnoceni prvni otazky dotaznikuazRa seradi mezi
identifikacni a tykad se zasieni pracovnicinnosti dotazovanych respondént
Otazka v dotazniku byla ot&#ana, z tohoto wvodu mohli zanistnavatelé uvad
vice zangieni pracovni¢innosti. VSechna vyjadni respondent byla v grafu
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zohledrina. VZzdy po 7 % zadstnavatel uvedlo, Ze jejich pracovniinnost
se zamifuje na stavebnictvi, administrativdinnost a poskytovani socialnich
sluzeb, 13 % zadstnavatal uvedlo uklidové prace, recyklace a likvidace
odpadi, vZzdy po 20 % zagstnavatel uvedlo, Ze se za¥tuji na sluzby a vyrobni
¢innost, nejvice, 26 % zafstnavatal odpowdélo marketing a obchodginnost.

DalSi graf znazawje rozdleni zandstnavatel dle celkového p&iu
zanestnand. Zajimavosti je, Ze nejtsi podil, a to 53 %, t¥di zaméstnavatelé
zanestnavajici 1 az 10 zamstnandé. Déle nasledovalo 15 % dotazovanych
responderit uvacjici 11 az 20 % zanstnand, ostatni rozéleni bylo vyrovnané
po 8 %.

Graf 8 uvadi roz&leni zangstnavatei dle celkového p&iu zangstnanych
OZP. Znovu se opakuje, Ze n&pi podil zamistnavatel 68 %, kterych
odpovidalo na otazku 3 dotazniku, uvedlo #stmavani 1 az 10 OZP. Ostatni
rozdkleni bylo vzdy po 8 % za#stnavatal. Zajimavosti je, Ze se objevil
I zaméstnavatel zagstnavajici vice nez 350 OZP.

DalSi graf, graf 9, uvadi rozléni zantstnavateai dle zandstnanych osob
s £z28im zdravotnim postizenim.45 % uvedlo Zamavani pro 1 aZz 5 osob
s £28im zdravotnim postizenim. 31 % uvedlo, Ze uvedstby nezagstnava
a zbylé rozdleni znazorané v grafu 9 uvadli zaméstnavatelé vzdy po 8 %.

Rozdleni zangstnavatel dle pravniho stavu znazaije graf 10. 46 % je
povaZzovano za fyzickou osobu a 54 % #smavatel za pravnickou otazku. Tyto
odpowdi byly uvedeny na otdzku 5 dotazniku, otazka dSpad&z
do identifikatnich otazek.

DalSi otazka dotazniku z{idvala, jak dlouho zawgstnavatelé provozuji
svoji ¢innost.100 % uvedlo, Ze pracowmnost provozuji po cely rok.

Otazka 7 dotazniku zjidvala, zda dotazovani z&stnavatelé
zanestnavajici vice nez 50 % OZP poskytuji své vyroblepo sluzby jinym
zanestnavatalm, ktei si tak plni povinny podil. ¥Sina (54 %) dotazovanych
zamestnavatal uvedla, Ze své sluzby ani vyrobky jinym Zzsmtmavatalm
neposkytuji. 46 % respondéntuvedlo, Ze své vyrobky nebo sluzby ostatnim
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poskytuji. Z &chto vysledk je jasné, Ze existuji veétsiné zantstnavatelé
zanestnavajici vice nez 50 % zastnand, jenZ jsou povazovani za OZP, tito
zantstnavatelé nemaji odbyt svych vyrdblsluzeb nebo jim nejsou zadavany
zakazky pro plani povinného podilu jinych zarstnavatal. Domnivam se,
Ze zamistnavatelé dosud nepochopili vyznam é&plin povinného podilu
prostednictvim odebiranim vyroik nebo sluzeb od zafstnavatei
zanestnavajicich vice nez 50 % zéstnand@ povazovanych za OZP a Ze radsi
plati odvody do statniho rozgto.

Ti, ktefi odpowdéli v otazce 7 dotazniku, Ze vyrobky nebo sluzby
ostatnim poskytuji, odpovidali na otazku 8 dotaznik/ této otazce bylo
zjistovano kolika zamstnavateim sveé vyrobky nebo sluzby poskytuji. N&si
pocet, 49 %, odpoidélo poskytovani pro 1 az 5 za&stnavatel. Zbyvajici
rozcleni znazorténa v grafu 13 uvedlo vzdy po 17 %igluSnych dotazovanych
responderii.

DalSi zamgieni otazek v dotazniku se tykalo vyuzivanfispevka,
progrant, zakori ¢&i spoluprace zawstnavatel s Uradem prace Ceskych
Budkjovicich, které by mili feSit podporu zasstnavani OZP.

Otazka 9 v dotazniku zjidvala, zda dotazovani respondenti vyuZivaji
cilenych prograrn k feSeni zamstnanosti. V této otadzce jsem uvedla, Ze do
cilenych prograrin spada i program na podporu obnovy nebo technického
zhodnoceni hmotného investiho majetku, z @vodu nepesné orientace v ramci
cilenych progranin zjiStné nestandardizovanym rozhovorem éktarymi
zanestnavateli v rdmci pilotni studie. ligs tuto skutgnost odpowdélo 15 %
dotazovanych respondénte o cilenych programechré&Seni zarstnanosti nevi.
23 % odpo¥délo, Ze programy vyuzivad. U této odpoW méli respondenti
odpowdét jaké programy v minulosti vyuzivali, vSichni odpdéli prave
program na podporu obnovy nebo technického zhodridoaotného investniho
majetku. \EtSina dotazovanych respondérat to 62 % odpasdélo, Ze programy

v minulosti nevyuzili.
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V otdzce 10 hodnotili respondenti efektivitu citeh prograni. Na tuto
otazku neodpovidali respondenti, te predchozi otazce odpéskli, Ze neuvi,
co jsou cilené programyikeSeni zagstnanosti. Pouze 9 % odpaklo, Ze jsou
programy Usgsné, 36 % zvolilo moznost spiSe &pé, ale ¥tSina respondeff
55 %, ktéi odpovidali na otazku tita, Ze cilené programyileSeni zastnanosti
jsou pamerné.

Otazka 11 se zabyvala hodnocenim novely zakonaamestnanosti
v oblasti poskytovani fispevku na podporu zadstnavani OZP. 15 %
dotazovanych respondéntuvedlo velkou spokojenost, téZ 15 % uvedlo
spokojenost, neftSi paet respondefituvedlo ptimérné hodnoceni a to v 47 %,
zbylych 23 % uvedlo nespokojenost s novelou zakmrangstnanosti v oblasti
piispivku na podporu za#éstnavani OZP.

Na tuto otazku navazovala otazka 12, ktera se ptalaodivodreni
hodnoceni — fipominky k novele zdkona o z#&stnanosti v oblasti poskytovani
piispivku na podporu zadstnavani OZP. Otazka 12 dotazniku je tdea, proto
zantstnavatelé mohli uvad vice gipominek a dvoda k hodnoceni. VSechny
pifipominky jsou uvedeny v tabulce 11. Nejvice, 17 %édenych fipominek, se
tykalo nevhodného sniZeni figpevku, ktery se rmni novelou zakona
0 zangstnanosti od 1. 1. 2009, a stejnypbpipominek se tykafastych zmin
v podminkach poskytovantippivku a nemoznosti narv¢as reagovat.

Otazka 13 dotazniku se z&mvala na oblast sluzeb poskytovanych
Utadem prace Ceskych Budjovicich. Otazka je polootégna. V pipads, Ze
zantstnavatel povazoval sluzby za nekomplexnél whoplnit, jaké sluzby mu
chybi. Ve vyhodnoceni této otazky je uvedena i ed@onedokazi posoudit,
kterou uved! v absolutrietnosti 1 zastnavatel, coz je v relatividetnosti 8 %.
77 % zamdstnavatel, ktefi odpowdéli na danou otazku, povazuje sluzby UP
v Ceskych Budjovicich za komplexni. U 15 % se vyskytla odpdv
nekomplexni, ficemz nekomplexnost sluzeb spgit v nedostai&ném propojeni
se socialnimi sluzbami @&metasti na podpie zantstnavatal OZP i vypadku
vyroby z hlediska finatniho podpéeni udrZzeni pracovnich mist. Tato otdzka je
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vyhodnocena pro tad prace \eskych Budjovicich kladr, i &tvrtiny
nepochybovaly o komplexnosti sluzeladu prace.

Owteni spoluprace sradem prace probihala Skalovou otazkou 14.
Veskeré hodnoceni UP Qeskych Budjovicich vyzrélo kladrs. 62 %
zamestnavateal hodnotilo spolupraci vyboen 23 % velmi dobe a 15 % uvedlo
dobrou spolupraci.

Duvod hodnoceni spoluprace sadem prace uvét odpowdi na otazku
15. Jelikoz odpoddi v otdzce 14 smitovaly k pozitivnimu hodnoceni spoluprace
daného #adu prace, @vody hodnoceni ®y hlavné kladny charakter.
34 % odivodreni hodnoceni se tykalo vybornych osobni konzuléaporadenstvi
provadnych Gadem prace. Vzdy 12 % tdbdnéni uvadlo vsticnost @i pomoci
vyplhovat formulde a ochotu konkrétnich pracovijkale téz 12 % adsodneni
se tykalo rezerv v poskytovani kvalijich a rozsahlejSich informaci
zanestnavataim. Ostatni fipominky uvedené v tabulce 12 byly zastoupeny
v menSim pétu.

Otazka 16 dotazniku, zfi@vala dilezitost gispevka poskytovanych
Ufadem prace pro zamstnavatele. VSichni dotazovani respondenti, fikte
odpowdéli, hodnotili piispevky jako dilezité nebo velmi dlezité. Zajimavosti je,
Ze i kdyz se fispivky vyplacené tadem prace zvySuji a u vSech respontent
se prokazala vyznamnaildzitost gispivka pro zamdstnavani OZP, pay
evidovanych uchazé o zangstnani povazovanych za OZP zvySuiji.

Otéazkou 17 bylo astovano, zda jsouifspEvky poskytované iadem prace
dulezité pro celkovy péet zamdstnand. Tato otadzka odhaluje, zda si
zantstnavatelé zagstnavajici vice nez 50 % OZP hlidaji celkovy ¢gto
zanestnand, z divodu vyplaceni fispivki. VétSina, 54 %, uvedla, Ze&ippivky
vyplacené iadem prace jsou pro celkovy g zangstnané nerozhoduijici,
ovSem o pouhych 8 % mé&responderit uvedlo fispevky jako rozhodujici.

Podobné zasteni ntla i otazka 18 dotazniku z{ig§jici, zda jsou
piispivky poskytované iadem prace idezité pro pdet zangstnanych OZP,
tzn., zda si zagstnavatelé kontroluji goy OZP z divodu pobirani fispevka.
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VétSina, 62 % respondent odpowdéla, Ze pispivky jsou rozhodujici
pro zamstnavani OZP, zbyvajici uvedli, Zéigpsvky jsou pro & nerozhoduijici.
Posledni ii otazky dotazniku tedy vyhodnocuji uldzitost gispivki
pro zamstnavani OZP, z jejich vyhodnoceni vyplyva, Ze oesienti ve ¥tSing
piipadi povazuji pispivky dulezité pro podporu zaéstnavani OZP.

Ke splreni dikiho cile a pro potvrzeniigdpokladané hypotézy 2 byla
pouzita otazka 9, 10, 11, 12, 16, 17 a 18 dotazn@®idzky se vztahovaly
k vyhodnoceni uzivani cilenych prognank feSeni zamstnanosti, do jejichz
ramce spada i program na podporu obnovy nebo tedkimd zhodnoceni
hmotného investniho majetku. Podporu zastnavani pomoci tohoto institutu
respondenti ve &Sin¢ nevyuzivaji a efektivitu prograimurcuji jako ptimérnou.
DalSi otazky se tykaly novely zékona o Zstnanosti v oblasti poskytovani
piispivku na podporu za#éstnavani OZP. Tuto novelu respondenti hodnotili
ve WtSire jako pimérnou a dale formou nespokojenosti v poskytovaniédan
piispivku. Nejvice odvodreni tohoto hodnoceni se tykalo nevhodného snizeni
piispivku novelou a dal€éastym zmdnam v podminkach poskytovaniigpsvku
a nemoznosti na¢nvéas reagovat. SniZzenfippivku povazuji gkteti respondenti
jako kontraproduktivni ke zvySujicim se naklad spojené se zarstnavanim
OZP. Vyzkum prokazal idezitost gispivka pro zandstnavani OZP z pohledu
responderii.

Vyhodnoceni dotazniku zjistilofipominky respondeft k nedostaténeé
vySi piispivku, k castym zmdnam v podminkach poskytovanitigpivku
na podporu zagstnavani osob se zdravotnim postizenim a nemozZnasngny
véas reagovat, tim séqrpokladana hypotéza 2 potvrdila.

Hlavnim cilem diplomové prace bylo ceni efektivnosti fHspevki
poskytovanych Eadem prace Ceskych Budjovicich, dikim cilem bylo zjistit
piipominky zandstnavatel na ispivky, které poskytuje thd prace \Ceskych
Budgjovicich. Dle mého nazoru byly cile diplomové pr&péreny.
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6. Zawer

Hlavnim cilem diplomové prace bylo dgeni efektivnhosti Hspivki
poskytovanych Ehdem prace ¢eskych Budjovicich. Redpokladana hypotéza,
se zvysujici se vyplatoutigpivki se sniZzuje p&et evidovanych uchazé
0 zangstnani povaZzovanych za osobu se zdravotnim postizeéim se pispsvky
povaZzuji za efektivni, nebyla potvrzena. Vyzkumeytalprokdzana zvysujici se
vyplata gispivki a neustale se zvysSujici @ evidovanych uchazé o
zanestnani povazovanych za osobu se zdravotnim pogtizddivodem tohoto
zjisteni maze byt vySe vyplacenychiigpvki zanestnavatelm, zvIasé pak
piispivku na podporu za#éstnavani osob se zdravotnim postizenim dle § 78
zakona. 435/2004 Sb., o zafstnanosti, ve zimi i¢inném do 31. 12. 2008.

Dil¢im cilem bylo zjistit pipominky zandstnavatel na @Fispivky, které
poskytuje Wad prace \Ceskych Budjovicich. Redpokladana hypotéza k tomuto
cili uvactla, Ze gipominky zandstnavatel se budou tykat nedostate vysSe
piisptvku na podporu za#éstnavani osob se zdravotnim postizenim.
Zangstnavatelé, ki@ v pracovnim porru zangstnavaji vice nez 50 %
zanestnand, ktefi jsou povaZzovani za osobu se zdravotnim postizenim
piipominkuji pra¥ nedostaténou vysi fispévku a casté znminy v podminkach
poskytovani gispivku na podporu za#éstnavani osob se zdravotnim postizenim
a nemoznost na zmy was reagovat, timto byla hypotéza potvrzena.

V naSi spolénosti existuji opaeni, kterd se snazi zastnavani osob
se zdravotnim postizenim podijio Vidime vSak, Ze nadémna vySe utitych
piispivkt zvySeni zarmstnanosti osob se zdravotnim postizenimiegie
I kdyz ugitou finantni pomoc zamstnavatelé, ki@ v pracovnim porru
zanestnavaji vice nez 50 % z&stnané povazovanych za osobu se zdravotnim
postizenim,vyZaduji. Ostatni zastnavatelé, jenz zafstnavaji vice
nez 25 zamstnand v pracovnim porru, by si pak mli uvédomit vyznam
povinnosti zamstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vySirp@ho podilu
téchto osob v ramci celkového ga vSech zarstnandé nebo vyznam odebiréni
vyrobki, sluzeb¢i zadavani zakazek za@stnavatalm zangstndvajicich vice
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nez 50 % osob se zdravotnim postizenim, ¢imgm pracovnim dilnam, osobam
se zdravotnim postizenim povazovanych za osobu satmovydélecné ¢innou
apod. Vyznam povinnosti zasstnavat osoby se zdravotnim postizenim ky m
piekonavat dalSi Zsob plréni povinného podilu a to odvod do statniho réapo
ktery zatim voli ¥tSina  zamistnavatel  zamgstndvajicich  vice
nez 25 zamstnand. K tomuto postupu by #&ho dojit prostednictvim zvySeni
informovanosti velkych firem, pdfpac umozreni lepSi komunikace mezi
zantstnavateli s vice nez 25 zastnanci, kt& odvadi do statniho rozpimi,
a zamtstnavateli zamstnavajicich vice nez 50 % osob se zdravotnim Festin.
DalSim zmisobemieSeni je zvySeni informovanosti 0 moznosti ughairslev
na dani pi zamgstnavani osob se zdravotnim postiZzegirs ©€zSim zdravotnim
postizenim¢i informovanosti o cilenych programeclidSeni zarstnanosti.
Diplomovou préci Ize vyuzit ke zmapovani vyvojaditniho ¢erpéni
nekterych grispivki podporujicich zagstnavani osob se zdravotnim postizenim,
¢i vyvoje paitu evidovanych uchazé o zangstnani povazovanych za osoby se
zdravotnim postizenim jak praely Uradu prace ¥eskych Budjovicich tak pro
nastin problematiky vyplaceni figpivki ve vztahu kp&u uchazeéa
povaZzovanych za osoby se zdravotnim postizenim. SiDalyuziti je
ve zprostedkovani hodnoceni spolupraceradem prace afpominek pramenici
od zandstnavatel zan€stnavajicich vice nez 50 % osob se zdravotnim
postizenim k Wadu prace eskych Budjovicich. Diplomovou praci Ize vyuzit
i pro studijni @ely ostatnich studeint
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Priloha 1
Dotaznik

Vazena(y) pani/pane, jmenuji se Lenka Dwu@kova, studuji 2. roénik
Zdravotn& socidlni fakulty na Jihateské univerzig v Ceskych Budjovicich,
obor Rehabilitaéni — psychosocialni p& o postizené &i, dospélé a staré
osoby, navazujici magisterské studium. Vypkni tohoto dotazniku je dilezité
pro zpracovani diplomové prace na téma Zawrstnavani osob se zdravotnim
postizenim — vyhodnoceni efektivnosti ¥ispévki poskytovanych Uadem
prace vCeskych Budijovicich. Veskeré informace, které zde uvedete, jso
anonymni. Prosim, jednotlivé odpowdi ¢itelné vypiSte, popripadé spravnou

odpowéd’ zakrouZkujte, nebo zvyrazréte. Dékuji za VaSi spolupraci!

=

Jakou oblasti se zabyvéa Vase firma? (vypiSté.ngpoba, zersdélstvi,
stavebnictvi, atd.)

3. Kolik je z celkového pé&tu zangstnané povazovano za osobu se zdravotnim
postizenim?(uwéte fyzicky stav k datu 31.12.2008)

4. Kolik osob z celkového ptu zangstnand je povazovano za osobué&$im
zdravotnim postizenim?(u¥ee fyzicky stav k datu 31.12.2008)

5. Uvel'te pravni stav Vasi firmy.
a) fyzicka osoba
b) pravnicka osoba



10.

11.

VaSe firma vykonavéinnost:

a) po cely rok

b) pocéast roku — v tomtoifjpadt uvedte obdobi Vastinnosti
od............do...........

Poskytujete své vyrobky nebo sluzby jinym #amavatelm, ktei tak pini
povinny podil? (v fipack, ze odpovite NE, vynechejte 8. otazku)
a) ne

b) ano

Kolika firmam poskytujete své vyrobky nebo §lyX ramci plgni povinného
podilu?

Vyuzila VaSe firma v minulosti cilené programyid§eni zarstnanosti
(cilenym programem keSeni zarstnanosti je i program na podporu obnovy
nebo technického zhodnoceni hmotného inveBtd majetku)?

(jestlize zvolite moZnost cigskate 10. otazku)

Q) ANO, @ JAKE ... ettt et e e

b) ne

c) nevim, co jsou cilené programydSeni zastnanosti

Jak hodnotite efektivitu cilenych progfamk feSeni zarstnanosti?
(zakrouZkujte znamku, 1 = G8né, 5 = neussne)
Uspsdné 1 2 3 4 5 NeUggné

Jak hodnotite novelu zdkona o zstmanosti v oblasti poskytovaniigpsvku
na podporu zagstnavani osob se zdravotnim postizenim?
(1 = velka spokojenost, 5 = velka nespokojenost)

Velka spokojenost 1 2 3 45 Velka nespokojenost



12. Z jakého dvodu jste v otdzce 11 zakrouzkovali danou moZzn@at® jsou
Vase pipominky k gispivku na podporu za#stnavani osob se zdravotnim
postizenim)

13. PovaZujete vSechny sluzby, které nabfaid(prace v oblasti zafstnavani
osob se zdravotnim postizenim, za komplexni?
a) ano
b) ne, uvdte jaké sluzby vam chybi:

14. Ohodnéte na stupnici, jaka je VaSe spolupraceiadém prace Ceskych
Budkjovicich?
Vyborna 1 2 3 4 5 Nedostéted

15. Jaky je dvod VaSeho ohodnoceni v otazcel4?

16. Rispsvky, které poskytujeiiad prace, jsou pro provoz Vasi firmy:
Velmi dulezité 1 2 3 4 5 Nedezité

17.Jsou fispevky poskytované tadem prace rozhodujici pro celkovy¢po
zamestnan@?
a) ne

b) ano

18. Jsou ve Vasi firtnprispivky poskytované tadem prace rozhodujici prodsd
zanestnanych osob se zdravotnim postizenim?
a) ano
b) ne



