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pracovnimu uplatnéni

Volba tématu: 1. Aktualni
2. Uzite¢né a prospéiné
3. Standardni
4. Neobvyklé

Cil prace a jeho naplnéni : 1. Vhodné zvoleny cil, ktery byl naplnén
2. Vhodné zvoleny cil, ktery byl ¢asteéné naplnén
3. Vhodné zvoleny cil, ktery nebyl naplnén
4. Nevhodné zvoleny cil

Struktura prace : 1. Originalni — zdafila
2. Logicka — systémova
3. Logicka — tradi¢ni
4.Pro dané téma tradi¢ni
5. Pro dané téma nevhodna

Prace s literaturou : 1. Vynikajici, pouzity dosud neb&zné prameny
2. Velmi dobra, pouzity nejnovéjsi dostupné prameny
3. Dobra, bézné dostupné prameny
4. Slaba, zastaralé prameny

Vybaveni prace ( data, tabulky, grafy, pfilohy ) :
1. Mimoréadné, funkéni
2. Velmi dobré, funkéni
3. Odpovida nutnému doplnéni textu
4. Nedostacujici

Pfinosy diplomové prace : 1. Origindlni, inspirativni nazory
2. Ne zcela bézné nazory
3. Vlastni nazor argumentacné podpoieny
4. Vlastni nazor chybi

Uplatnéni diplomové prace v praxi a ve vyuce :
1. Praci lze uplatnit v praxi
2. Préaci lze uplatnit ve vyuce
3. Préci nelze prili§ vyuzit ani v praxi a ni ve vyuce

Formalni stranka : 1. Vyborna
2. Pfijatelna
3. Nevyhovujici



Jazykova stranka : 1. Stylistika a) vyborna
b) velmi dobra
¢) dobra
d) nevyhovujici
2. Gramatika a) vyborna
b) velmi dobra

c¢) dobra
d) nevyhovujici
Zasadni pripominky k diplomové praci :
1. nemam
2. mam tyto :

Dalsi hodnoceni :

Diplomové prace podava uceleny pohled na problematiku zaméstnani osob starSich 50 let, které patii
mezi skupiny nejvice ohroZené dlouhodobou nezaméstnanosti. Teoretickda ¢ast je velmi dobfe
zpracovana a nemam k ni zasadnich pfipominek. Pozitivné hodnotim i prakticky vyzkum. Pfinasi fadu
zajimavych zjisténi souvisejicich s bariérami, které brani vy3$§imu uplatnéni osob starSich 50 let na
trhu prace. Ocefiuji snahu o porovnini nizori nezameéstnanych z regioni s nizkou nezaméstnanosti
(okres Ceské Budgjovice) a vy$si nezaméstnanosti (okres Strakonice). Diplomovéa price je velmi
dobfe vyuZitelnd pro zkvalitnéni Cinnost ufadu prace pifi zprostfedkovatelsko-poradenské praci
s osobami star$imi 50 let. Na druhou stranu v zavérech postradam navrhy na feSeni, které by pfispély
k vy$8imu zapojeni osob starich 50 let do pracovniho procesu a tedy i naplnéni Lisabonské strategie
zaméstnanosti. V kapitole diskuze postradam porovnani vysledkt vyzkumu s dostupnou literaturou.

Prace spliluje zakladni poZzadavky kladené na tento typ praci, a proto ji doporucuji k ustni obhajob€ :
1. ano
2ine

Navrhovana klasifikace : 1. vyborné
2. velmi dobfre
3. dobie
4. nevyhovél

Otazka k ustni obhajobé :
Jakym zpusobem byste zvysila zijem zaméstnavatelli o zaméstnani osob starSich 50 let ?
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