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Abstrakt

Nézev diplomové prace, tedy Postaveni zdravotné postizenych osob na trhu prace na
Pisecku napovida, Ze se autorka zabyva problematikou zaméstnanosti této skupiny osob.
K zvoleni si tohoto tématu vSak nevedly pouze autorCiny praktické zkuSenosti, ale téZ
aktudlnost tématu jako takového.

Zdravotn¢ postizeni patii do skupiny rizikovych osob, jez jsou na trhu prace vice
ohroZeny nezaméstnanosti, proto jim je vhodné vénovat zvySenou ochranu a péci.

Cilem prace je zmapovani postaveni zdravotné postiZzenych osob na trhu prace na
Pisecku prostiednictvim teoretického i praktického zkoumdani dvou vybranych néstrojii
vyuzivanych Utadem prace v Pisku pii préci s touto cilovou skupinou — poradenského
programu obcanského sdruzeni MESADA a pracovni rehabilitace. Soucasti prace je i
navrzeni sociotechnickych doporuceni pro zkvalitnéni uvedenych postupii
v konkrétnich podminkéach Utadu price v Pisku a také MESADY.

Teoreticka Cast prechdzi od vysvétleni zakladnich pojmii dané problematiky k popisu
dvou konkrétnich ndstrojii vyuzivanych k praci se zdravotné postiZenymi osobami —
poradenského programu a pracovni rehabilitace a zdroven popisuje obCanské sdruzeni
MESADA a Utad price v Pisku.

Prakticka ¢éast je uvozena strucnou charakteristikou regionu Pisecka z hlediska jak
obecné nezaméstnanosti tak z pohledu podilu osob se zdravotnim postiZzenim na celkové
nezamé&stnanosti. Ddle jsou v grafické ¢i tabulkové podob¢ shrnuty vysledky vyzkumd,
jez probihaly metodou dotazovéni technikou strukturovaného rozhovoru.

Strukturovany rozhovor byl uskute¢nén s 10 osobami, jez se v roce 2008 ucastnily

pracovni rehabilitace a s 31 osobami, které v letech 2004 az 2008 prosly poradenskym

programem.



Abstract

The name of my dissertation, consequently The Position of the Handicapped
Persons on the Employment Market in the Pisek’s Region indicates that the authoress
occupies with the employment rate problems of group of these persons. Not only the
authoress practical experiences have caused that she has chosen this subject-matter but
the topicality of this subject-matter in itself.

The handicapped persons belong into the group of risky persons which are more
endangered by unemployement that is why is suitable to devote them to a large extent
the protection and care.

The dissertation has aim to map out the position of the handicapped persons on the
labour market in the Pisek’s region by means of the theoretical and practical
researching of two chosen instruments exploited by the Employment Agency (Labour
Office) in Pisek during work with this target group the counseling program of The
civic society MESADA and physiotheraphy. Part of work is a proposition of
sociotechnical reccomendations for improvement in the quality of mentioned
procedures in the concrete conditions of the Employment Agency in Pisek and
MESADA too.

The theoretical part passes from the explanation of basic conceptions of the given
issues to description of two concrete instruments exploited for the work with
handicapped persons counseling program and physiotheraphy and at the same time it
describes the civic society MESADA and Labour Office in Pisek.

The practical part is introduced by the short characteristics of the Pisek s region from
the point of view both the general unemployment and from the point of view of portion
of the handicapped persons on the total unemployment (joblessness). The results of
research are summarized in the graphic form or table graphs which took place in the
form of questionning with the technique of structural interview.

The structural review was realized with 10 persons which participated in the
physiotheraphy in the year of 2008 and with 31 persons which were undergoing the
counseling program from 2004 to 2008.
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Uvod

Postaveni zdravotné postizenych osob na trhu prace na Pisecku — téma, které si
autorka zvolila pro diplomovou praci. Pro¢ vlastn€? Za prvé proto, Ze bakalaiskou praci
méla obecné zaméfenou na nezameéstnanost a trh prace na Pisecku, nyni se rozhodla
podrobnéji popsat jednu z rizikovych skupin nezameéstnanych a to pravé zdravotné
postizené osoby.

Druhym diivodem pro volbu tohoto tématu byla skute¢nost, Ze autorka méla mozZnost
vykondvat jednu z praxi v ob¢anském sdruzeni MESADA, které poskytuje sluzby témto
osobdm a vyznamnym zpusobem jim tak pomaha si nejen praci nalézt, ale zdroven i byt
schopen si ji udrzet. Z této zkuSenosti bude Cerpat jak v teoretické tak v praktické Casti.

V neposledni tad¢ byla diivodem pro zvoleni si tohoto tématu jeho vysoka
aktudlnost, kterd v dobé ekonomické krize jesté vzrostla. V mnoha firmach a zvIasté
na pisecké primyslové z6né dochdzi k propousténi zaméstnancli a zdravotné postiZzené
osoby spolu s lidmi v pfeddiichodovém véku bohuZel byvaji mezi prvnimi, kterych se
tato nepfijemnd udalost tyka.

Podle neoficidlnich odhaddi Zije v Ceské republice asi 1 200 000 ob&anil se
zdravotnim postiZenim. Tito lidé jsou tedy vyznamnou skupinou a to jak po socidlni, tak
po ekonomické strance. I kdyZ tento odhad zahrnuje t€Z déti a seniory, nejpocetnéjsi
skupinu z nich tvoii lidé v ekonomicky produktivnim véku. Tato Cdst obyvatel patii
mezi znevyhodnéné na trhu prace a v ptipad¢ jejich nezaméstnanosti je vhodné jim
vénovat specidlni pfistup a péci. Velice dalezitym faktorem je pozitivné motivovat
nejen uchazefe o zaméstnini z fad osob se zdravotnim postiZzenim, ale téZ samotné
zameéstnavatele.

Cilem prace je zmapovani postaveni zdravotné postiZenych osob na trhu prace na
Pisecku prostiednictvim teoretického i praktického zkoumdani dvou vybranych néstrojii
vyuzivanych Utadem prace v Pisku pii préci s touto cilovou skupinou — poradenského
programu obc¢anského sdruzeni MESADA a pracovni rehabilitace. Souc¢asti prace bude i
piipadné navrZeni sociotechnickych doporuceni pro zkvalitnéni uvedenych postupt

v konkrétnich podminkéach Utadu price v Pisku a také MESADY.



Autorka praci klasicky rozdéluje na teoretickou a praktickou ¢ast, kdy v prvni ¢ésti
postupuje od vysvétleni zdkladnich pojmi souvisejicich s danou problematikou,
podrobnéji se zabyva pracovni rehabilitaci a postupné piechdzi k popisu ob¢anského
sdruzeni MESADA a Utadu price v Pisku, zde se zaméfuje pfedeviim na poskytované
sluZzby osobdm se zdravotnim postiZenim. Praktickd ¢4st obsahuje stru¢ny popis Pisecka

a popis prubchu a vysledky vyzkumu.



1 Soucasny stav

1.1 Vymezeni zdkladnich pojmii
1.1.1 Prdce, zaméstndni

Existence kazdého ¢lovéka je zdvisla na uspokojovéni jeho materidlnich potieb, jako
je stravovani, odivani ¢i bydleni. Druhy a mnozstvi téchto potieb jsou zdvislé na
vyspélosti dané civilizace. Tyto hmotné statky vSak clovék nenaléza v piirodé
piipravené ke své spotieb¢, velkou ¢ast z nich musi vyrdbét, zhotovovat vlastni praci.
Praci tak lze charakterizovat jako cilevédomou cinnost ¢loveka, kdy s normdlni praci
vice ¢i mén¢ propojuje svij intelekt a pretvéii tak piirodu podle svych potieb. V této
podkapitole se vSak vice nez praci jako takovou budeme zabyvat zaméstnanim, coz je
¢ast mnoziny ¢innosti, kterd se vejde pod pojem prace, ale tuto ¢ast ¢innosti vykonava
Clovék predevSim proto, aby se uZzivil, sebe 1 svou rodinu. Privo na zaméstnani je
zakotveno jako jedno ze zdkladnich lidskych prav v Listin€ zdkladnich prav a svobod.
Toto pravo nelze upfit jak zdravému tak ani zdravotné i jinak znevyhodnénému obc¢anu
(31).

Zaméstnani je vedle materidlntho zajiSténi Zivota téZ urCitym vyrazem socidlniho
postaveni ¢lovéka, je zdrojem socidlnich kontaktli a v neposledni fadé je zdkladem pro

Casové rozvrZeni dne a celého Zivota (31).

1.1.2 Nezaméstnanost

PtestoZe na zdklad¢ Listiny zdkladnich prav a svobod m4 kazdy prdvo na zamé&stnénd,
muze se komukoli z nds stat, Ze se na ur¢itou dobu staneme nezaméstnanymi. Jednotna
definice nezaméstnanosti neexistuje. V¢étSina autortt se pouze shoduje na tfech
nasledujicich bodech, které snad co nejpfesnéji zachycuji stav nezaméstnanosti:

- schopnost pracovat

- chtit aktudlné pracovat

- byt pfes tuto snahu v rozhodny okamzik bez zaméstnani (26).

Tyto ti1 body obsahuje definice nezaméstnanosti podle Mezinarodniho ufadu prace

(ILO) v Zenevé. Pokud by se definice méla pievést do obecné roviny, lze fici, Ze jde o
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Clovéka, jenz je v daném okamziku nezaméstnany, byt price schopny a jenZ se
zaméstnani snazi aktivné hledat. Spole¢nost ocekava, Ze takovy jedinec bude usilovat o
ziskani nového zaméstnani v co nejkrat$si mozné dobé¢ (16).

Své nadéje na znovunalezeni zamé&stnani zvysi Cloveék, pokud bude mit vyty¢eno
nékolik obort, v nichZ by mohl pracovat a bude znat a pouZivat riizné zptisoby navazani
styku se zaméstnavateli, pokud se setkd osobné s vice zaméstnavateli za tyden a téz
bude-li pfipraven na to, Ze cely proces hledani nového zaméstnani mize n¢jakou dobu

trvat (7).

1.1.3 Trh prdce

Trh préce je jednim ze vzdjemné souvisejicich segmentil trzniho hospodaistvi. Vyvoj
na trhu prace je pod stejnym vlivem trZznich zdkonitosti jako ostatni trhy, ma ale fadu
specifickych ryst, které jsou projevem vyjimecnosti vyrobniho faktoru prace. Praci
konaji lidé, nositelé schopnosti pracovat, tudiZ prace neexistuje jen sama o sobé& (9).

Poptavka po praci je urCena, tak jako u jiného vyrobniho faktoru, meznim
produktem, tedy meznim produktem préace. Podnik je ochoten najimat préci, jestlize
pifjem z mezniho produktu bude vét$i nez ndklady na jeji ziskdni. Jinymi slovy,
zamgéstnanec, jeho plat a odvody za néj se zaméstnavateli musi vyplatit (9).

Nabidka préace je na trhu zastoupena jednotlivci, u nichZ ochota pracovat je vyrazem
poznani, ze efekt, ktery z konani prace plyne, je veétsi nebo roven obéti, kterd je spojena
sjejim kondnim. Opét jinymi slovy, Clov€k si musi vydé€lat vice, neZ mu jako

nezaméstnanému a socidlné potiebnému dava stat (9).

1.1.4 Politika zaméstnanosti

Politiku zaméstnanosti lze obecné popsat jako soubor opatfeni, kterymi jsou
spoluutvafeny podminky pro dynamickou rovnovdhu na trhu priace a pro co
nejefektivnéj$i vyuziti pracovnich sil. Tato politika je vysledkem usili statu,
zameéstnavateld, firem, zaméstnancu a odboru. Politiku zaméstnanosti lze rozdélit na

aktivni politiku zaméstnanosti a pasivni politiku zaméstnanosti, jeZ je spojena se
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zabezpecenim nezaméstnanych po piechodnou dobu a jeZ kompenzuje v urCité mite
ztratu pracovniho piijmu (20).

Aktivni politiku zaméstnanosti tvoii souhrn opatfeni smeéfujicich k zajisténi
maximalné mozné trovni zaméstnanosti. Zabezpecuji ji ministerstvo prace a socidlnich
véci a urady préce, ty podle situace na trhu price spolupracuji pfti jeji realizaci s dalSimi
subjekty (40).

Nastroje, jez realizuji aktivni politiku zaméstnanosti, jsou zejména rekvalifikace,
investi¢ni pobidky, vefejné prospéSné prace, spoleCensky ucelnd pracovni mista,
preklenovaci piispévek, ptispévek na dopravu zaméstnancii, piispévek na zapracovandi,
ptispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program. Soucdsti opatfeni aktivni
politiky zameéstnanosti jsou rovnéz poradenstvi, podpora zaméstndvani osob se
zdravotnim postizenim vcetné¢ pracovni rehabilitace a cilené programy k feSeni
zamestnanosti (43).

Aktivni politika zaméstnanosti je dotovdna z prostiedkii stitntho rozpoctu a

hospodateni s t€émito prostiedky se fidi zvlaStnim pravnim piedpisem (43).

1.1.5 Socidlni rehabilitace

Pojem socidlni rehabilitace neni v pravnim ¥adu CR piesné vymezen, piipravovany
zékon o ucelené rehabilitaci hovoii o procesu, pfi némz obcan se zdravotnim postizenim
ziskdvd maximdlni moZnou miru samostatnosti a sobé&stacnosti za Ucelem dosaZeni
nejvyssiho stupné socidlni integrace. Socidlni integraci rozumime snahu o piijeti osob
se zdravotnim postizenim jako soucdst spolecnosti (35).

Socidlni rehabilitace jako slozka ucelené rehabilitace se tyka vSech osob se

zdravotnim postizenim bez rozdilu véku - od ¢asného détstvi do pozdniho stéaii (25).

1.1.6 UZivatel, uchazec, zdjemce

Osoba, jez pfijima sluzby dle zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, je v této praci
nazyvana uchazecem ¢i zdjemcem (25).

Osoba, jiz jsou poskytovdny sluzby dle zdkona €. 108/2006 Sb., o socidlnich

sluzbéch, je v této praci nazyvana uzivatelem (25).
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Autorka si je plné védoma vyznamu téchto dvou oznaceni, pfesto v rdmci plynulosti

textu pouziva v praci misty téZ pojem klient.

1.2 Rizikové skupiny nezaméstnanych

Nezaméstnanost neohroZuje stejnou mérou vSechny okruhy osob. Existuji skupiny
lidi, u nichz je ztrita zamé&stnani pravdépodobnéjsi a ktefi zarovenn hiife hledaji nové
misto. Pro dplnost ve stru¢nosti popise autorka jednotlivé z nich (24).

Prvni takovou rizikovou skupinou jsou zdravotné postizeni, ktefi se maji Sanci
uplatnit vétSinou pouze v chranénych dilndch ¢i na chranéném pracovnim misté, jejichz
pocet je znacné omezen. Doba jejich nezaméstnanosti byva né€kolikandsobné delsi neZ u
zdravych jedincu (24).

Dalsi rizikovou skupinu tvoii absolventi Skol. Jejich problém spocivd v tom, Ze
nemaji dostate¢nou pracovni zkuSenost a praxi v oboru, ktery vystudovali, pfipadné o
vystudovany obor neni aktudlné na trhu prace poptavka (24).

Velmi téZce proZivaji ztratu zaméstnani 1idé v pfeddiichodovém véku. Clovék md jiz
zafixovany své stereotypy, obtiZzn¢ a pomaleji se pfizplisobuje Zivotu bez zaméstnani,
ktery navic po letech poctivé prace vnima jako nespravedlivy a poniZujici (24).

Mezi rizikové skupiny lze zafadit obecné Zeny. Zamé&stnavatelé rad€ji upfednostiuji
muzskou pracovni silu pro jeji vétSi tizemni mobilitu a nezatiZenost starostmi o
domécnost. U mladé Zeny piedstavuje moZnou piekdazku pii hleddni zaméstnani
pfipadné téhotenstvi, jez ji na del§i dobu vyfadi z pracovniho procesu. Pfesto Zena
vétSinou neprozivd nezameéstnanost tak téZce jako muz, nebot’ byva naplnéna roli matky
a pecovatelky o domacnost (33).

V dnesni dob¢ celou tietinu dlouhodobé nezaméstnanych tvoii lidé bez nebo s nizkou
kvalifikaci. Tito lidé navic dost Casto maji i nizky zdjem o zaméstndni. Pracovnici
s nizkou kvalifikaci budou v budoucnosti stale vice vytlacovani levnéjSimi a pfesnéjSimi
stroji (33).

V souvislosti s dosazenou kvalifikaci mize byt zminéna téZ pocetna skupina Romi.

Romské komunity tradién€¢ nepocitovaly potfebu vzdéldvat se a tato situace trva
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dodnes. Kromé nizkého vzdélani je dalSim handicapem Spatnd pracovni mordlka a

obecné horsi zdravotni stav (33).

1.2.1 Osoba se zdravotnim postiZenim

Osobou se zdravotnim postiZzenim se rozumi osoba, kterd byla orgdnem socidlniho
zabezpeceni uzndna pln¢ invalidni, osoba, kterd byla orgdnem socidlniho zabezpeceni
uznana ¢astecné invalidni a dédle pak osoba, kterd byla uzndna ufadem préace zdravotné
znevyhodnénou. Za zdravotné znevyhodnénou osobu se povazuje ten, jeZ ma
zachovanou schopnost vykondvat soustavné zaméstnani nebo jinou vydélecnou ¢innost,
ale jehoZ schopnost byt pracovné zaclenén nebo vyuZzit dosavadni kvalifikaci, jsou
podstatné¢ omezeny z ditvodu jeho dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu (22).

Za dlouhodobé nepiiznivy zdravotni stav se povazuje takovy zdravotni stav, ktery
trvd déle nez jeden rok a podstatné omezuje psychické, fyzické nebo smyslové
schopnosti a tim 1 moZnost pracovniho uplatnéni (22).

Osobdm se zdravotnim postiZenim je na trhu prace poskytovdna zvySend ochrana.
V praxi se setkdvdme s ndsledujicimi druhy zdravotniho postizeni: télesnym,
mentdlnim, kombinaci obou a znevyhodnénim spojenym s duSevnim onemocnénim
(22).

Télesné postizeni je v populaci zastoupeno nejcastéji. Muze byt vrozené ¢i ziskané
na zdklad¢ drazu nebo nemoci, zahrnuje v sob¢ riiznd postizeni koncetin a organt. Dle
tohoto muzeme rozliSovat osoby se sluchovym postiZenim, osoby se zrakovym
postizenim, v piipad¢ postiZzeni koncetin mluvime napi. o paraplegii — tplné ochrnuti
poloviny téla, vétSinou dolnich koncetin nebo kvadruplegii — dplné ochrnuti vSech Ctyt
konéetin. Casto dojde k dplné ztraté konletiny v disledku onemocnéni (nejastéji
cukrovkou) ¢i na zdklad¢ drazu. U tohoto typu postiZeni neni ovlivnén intelekt (38).

Mentdlni postizeni mize byt téZ vrozené ¢i ziskané. Jednd se o postizeni velmi
variabilni, které vétSinou postihuje intelekt — mentalni retardace, toto ale neplati napft. u
autismu. Krom¢ vySe uvedenych nemoci se do tohoto druhu onemocnéni fadi také napt.

Downtiv syndrom (38).
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V ptipadé kombinovaného postiZeni jsou naruSeny jak télesné tak duSevni procesy
soucasn¢, Casto se jednd o velmi tézkd postizeni. Piikladem Ize uvést rozstép pateie
(38).

Jako posledni se zminime o dusevnim postiZeni, které v nékterych piipadech muze
vést k uznani handicapovaného Cloveéka dle definice zdkona o zaméstnanosti osobou
zdravotné znevyhodnénou ¢i ¢astecné nebo plné invalidni. DuSevnich onemocnéni je

znama celd fada — ptikladem schizofrenie ¢i deprese (38).

1.3 Faktory ovliviiujici postaveni osob se zdravotnim postiZenim na trhu prdce

Postaveni této skupiny lidi se na trhu prace v poslednich letech vyrazné nelepsi. Lze
analyzovat né€kolik pfiin. Prvni z nich je ztrdta motivace k praci v ptipad¢, kdy
predpoklddané pifijmy zjimi vykondvané prace se piiliS neliSi od vySe socidlnich
piijmu, které jim z titulu jejich zdravotniho handicapu nélezi. Motivaci pfitom ztraceji
téZ potencidlni zaméstnavatelé. PiestoZe jim hrozi penalizace za to, Ze tyto osoby
nezamestnaji, je pro né¢ pokuta vyhodnéjsi nez pfi souCasném nastaveni pracovné pravni
ochrany tohoto ¢lovéka zaméstnat a pak se jej nemoci zbavit. Zaméstnavatele ovliviuji
téZ nezbytné investice spojené se zaméestnanim nekterych skupin zdravotné postiZenych
9).

Problém pifi zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim predstavuje téz
kvalifika¢ni droven téchto osob. Ttetinu totiz predstavuji lidé bez vzdélani a témét
polovinu vyuceni, vysokoSkolské vzdélani maji pouze 4 % z nich. Tato vzdélanostni
struktura je nepfizniva sama o sob€ a ve spojeni se zdravotnim handicapem tvoii velice
zévaznou prekazku pro vstup na pracovni trh (4).

Z vySe uvedeného je ziejmé, Ze pro zlepSeni postaveni téchto osob na trhu préce je
potfeba pracovat na ndsledujicich oblastech. Dulezité je dodatecné rozsiteni jejich
kvalifikace, dédle je nutné posilit motivacni faktory pro vstup na trh price dpravou
pravidel pro vyplatu socidlnich ddvek a v neposledni fad¢ je dulezité odstranit bariéry
znemoziujici zaméstnavateliim pfijimat zdravotné¢ handicapované do zaméstnani bez

obav z nemoZnosti jejich ptipadného propusténi (4).
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Spolenym jmenovatelem téchto potfebnych zmén je zména postoje spoleCnosti ve
vztahu ktémto lidem. To je vSak zdlezitost dlouhodobd, souvisejici s celkovou
ndpravou mordlnich hodnot, pokfivenych mnoho let panujici tzv. socialistickou

moralkou (4).

1.3.1 Zaméstndvdni osob se zdravotnim postiZenim

Pod pojmem seberealizace rozumime rozvijeni a soustavné vyuzivani nadani a
schopnosti jedince, tedy uplatnéni piirozenych dispozic jedince k urcité cinnosti,
k urCité praci nebo socidlni aktivit€. Seberealizace a s ni souvisejici uplatnéni na trhu
préace je u lidi se zdravotnim postiZenim daleko komplikovanéjsi (29).

Ptredpokladem jeji uspésnosti je v€asné podchyceni a rozvinuti téch vloh a schopnosti
handicapovaného Clovéka, které nejsou omezovany defektem, nemoci ¢i urazem (29).

V souvislosti se zamé&stndvdnim osob se zdravotnim postiZeni lze na tomto misté
uvést piiklady z dokumentu, jenz je platny od 90. let 20. stoleti ve Velké Britdnii a jenz
vymezuje zaméstnanecka prava lidi s postiZzenim:
® Prévo Zzit nezdvisly, aktivni a plnohodnotny Zivot v zaméstnanosti.

e Privo na vybaveni, pomoc a podporu nezbytnou k plnohodnotnému a
produktivnimu Zivotu v zaméstnanosti.

® Pravo béZné se ucastnit planovéni a fizeni v§eho, co se zamé&stndnim souvisi.

® Privo na smysluplnou pfipravu a zamé&stnani bez diskriminace nebo predpojatosti.

® Pravo na dostupnou dopravu a svobodu pohybu.

e Prdavo na bezbariérové prostiedi.

e Pravo na legislativni ochranu ¢i obranu proti diskriminaci souvisejici se zdravotnim

postizenim (29).

1.3.2 Vybrand opatreni aktivni politiky zaméstnanosti
Chréanénd pracovni dilna

Jednd se o pracovisté vymezené na zdkladé dohody s ufadem prace a ptfizpltisobené
pro zaméstndvani osob se zdravotnim postiZzenim. Primérny pocet zaméstnancii se

zdravotnim postizenim v chranéné diln¢ musi €init nejméné 60 % (17).
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Chranéné pracovni misto

Chranéné pracovni misto je misto, které je vytvoifené zaméstnavatelem na zdkladé
pisemné dohody s ufadem préace a je urcené pro osobu se zdravotnim postiZzenim. Toto
misto musi byt provozovano nejméné 2 roky ode dne sjednaného k dohodé. Utad préce

muZe na vytvoreni tohoto mista poskytnout ptispévek (31).

1.3.3 Povinny podil zaméstndvdni osob se zdravotnim postiZenim

Zamgéstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci jsou povinni zaméstndvat minimalné 4%
osob se zdravotnim postiZenim. Tato skutecnost je muZze vést ke ziizeni nového
pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postiZenim. Zameéstnavatelé mohou pii
ziizovani nového mista vyuZivat poradenstvi od riznych organizaci (Gfady prace, Call
centrum sluzeb zaméstnanosti), pfi ¢emZ toto poradenstvi se zameéfuje na vybeér
zamé&stnanci podle kvalifikaénich a osobnostnich pfedpokladli a ddle na moZnosti
nalezeni vhodnych podplrnych opatieni — finan¢nich pifispévki. Tyto pfispévky
zprostiedkovavaji trady prace a patii mezi né napiiklad:

e Prispévek na vytvoreni chranéného pracovniho mista, coz je takové misto,
které zaméstnavatel vytvoii pro osobu se zdravotnim postiZzenim na zakladé
pisemné dohody s dfadem préce.

e Piispévek na casteCnou thradu provoznich ndkladi spojenych s chranénym
pracovnim mistem obsazenym osobou se zdravotni postiZzenim.

e Piispévek na tuhradu ndklada piipravy k préci osob se zdravotnim postiZenim,
ptiprava k préci je jednim z ndstroji pracovni rehabilitace.

e Piispévek na podporu zaméstnidvani osob se zdravotnim postiZenim
zaméstnavatelim zaméstndvajicich vice nez 50% téchto osob.

e Piispévek na vytvoreni chranéné pracovni dilny.

e Piispévek na ¢astecnou thradu provoznich ndklada chranéné pracovni dilny

(30).

Vyse uvedené piispévky ufady prace mohou poskytovat, nejsou vSak nirokové a

pfiznané komukoli (30).
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Kromé zfizeni nového pracovniho mista ureného pro osoby se zdravotnim
postizenim se naskytd moznost zaméstnavat tyto osoby ve stavajici struktufe pracovnich
mist. Na zdklad¢ zkuSenosti Ize konstatovat, ze ve vétSiné podnikli miizeme vytipovat
vhodné pracovni misto pro osobu se zdravotni postiZzenim, at’ se jiz jednd o
administrativni ¢innost, pfes pomocné prace aZz po odbornou, kvalifikovanou ¢innost
(30).

Povinnost zaméstnavatelii s vice nez 25 zaméstnanci zameéstndvat osoby se
zdravotnim postiZzenim lze nahradit odebirdnim vyrobkl nebo sluZeb od zaméstnavatela
zaméstndvajicich vice nez 50% zaméstnancli se zdravotnim postiZenim nebo zaddvanim
zakdzek témto zaméstnavatelim ¢i odebirdnim vyrobkid chranénych pracovnich dilen,
které provozuji obcCanskd sdruZeni, stitem registrované cirkve nebo ndbozenské
spolecnosti nebo pravnické osoby evidované dle zdkona upravujici postaveni cirkvi a
nabozenskych spole¢nosti nebo obecné prospéSnymi spolecnostmi. Posledni moZnosti
povinného plnéni je odvod do statnitho rozpoctu. Vyse uvedené alternativy lze vzajemné

kombinovat (30).

1.4 Pracovni rehabilitace
1.4.1 Vysvétleni pojmu pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitaci se rozumi souvisld péce poskytovand osobé se zdravotnim
postizenim na zdklad¢ individudlniho planu pracovni rehabilitace s cilem umoznit této
osobé ziskat a zachovat si vhodné zamé&stnan{ a tak ji umoznit zapojeni nebo opétovny
navrat do spolecnosti (16).

Pracovni rehabilitace je dle zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti ndstrojem
aktivni politiky zaméstnanosti ve vztahu kosobdm se zdravotnim postizenim,
k vyrovnani jejich prilezitosti na trhu prace a v neposledni fad€ je soucdsti komplexu
¢innosti vedoucich k jejich plné integraci. Zafazeni zdravotné postizeného jedince do
procesu pracovni rehabilitace je urceno na zdklad¢ posouzeni jeho zdravotniho stavu,
jeho pracovni zpisobilosti, jim dosazeného vzdélani a ziskanych dovednosti a situace

na trhu préce (12).
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1.4.2 Historie zaméstndvdni postiZenych osob

Problematika zaméstndvani zdravotné postizenych obCanit ma dlouholetou historii.
Velky vliv méla situace po prvni svétové vdlce, kdy se zfront vracelo mnozstvi
mladych muzi s nejriznéjSimi druhy zranéni. Ve vét§iné zemdi, které se vélky ucastnily,
se problém zacal teSit ve spoluprdci zdravotnictvi, socidlnich sluzeb, politiky
zaméestnanosti a vzdelavani. V USA se od té doby zacal pouzivat pro tuto
koordinovanou ¢innost pojem rehabilitace, v roce 1918 tam vySel zdkon o rehabilitaci
valecnych veterant. V té dob€ u nds vybornym zplisobem tuto ¢innost organizoval prof.
Rudolf Jedlicka, 1 kdyZ on pojem rehabilitace nepouZzil. Pojem rehabilitace se pak jako
uzite¢ny nazev prenesl do problematiky vSech osob, ohroZenych v diisledku néjakého
onemocnéni nebo urazu (41).

Stejné tak se musela feSit rehabilitace zranénych po druhé svétové valce. Do
Ceskoslovenské republiky se vritil z USA MUDr. Karpin, ktery v Americe v armadé
slouzil jako rehabilitaéni lékaf, a svoje zkuSenosti uplatnil vnové vzniklém
rehabilitacnim tustavu v Kladrubech. Na zdkladé doporuceni Svétové organizace prace
zroku 1955 o pracovni rehabilitaci osob se zdravotnim postiZenim se i nase tehdejsi
vlada rozhodla Cinit opatieni v této oblasti. Zatimco v zdpadnich statech se program
rozvijel v souvislosti sbojem proti nezaméstnanosti a hlavnim cilem pracovni
rehabilitace bylo zaméstnat i ty nejvice postizené obCany, u nds byl pfistup jiny. Tvrdilo
se, ze nezameéstnanost neexistuje. Byl vytvofen pojem zménénd pracovni schopnost
(ZPS), ktery byl definovén nésledovné: Obcanem se ZPS je ten, kdo m4 pro dlouhodobé
neptiznivy zdravotni stav podstatné omezenou moznost pracovniho uplatnéni, ptipadné
piipravy na pracovni uplatnéni. V minulém reZimu byla hlavni instituci pfi zaclenovani
do pracovniho procesu Posudkova komise socidlniho zabezpeceni, jejimz piedsedou byl
politicky pracovnik a ¢lenem posudkovy nebo dal§si odborny lékar. Kdyz komise
pfiznala posuzovanému ZPS, doporucila mu vétSinou praci v chrdnénych dilnidch
druzstev invalidii nebo v rdmci programu zaméstnavani ve vyrobnim podniku Svazu
invalidi Meta. VétSina osob, kterym vsak byla pfizndna ZPS, méla jen lehké zdravotni

potiZe, nebyly tedy postiZeny tak, jak to charakterizujeme dnes (41).
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Teprve po roce 1990 se zaCalo prosazovat zameéstndvdni osob se zdravotnim
postizenim na SirSim trhu prace, cemuz napomahaji ufady prace. Zaroven se nasledkem
ekonomické reformy objevila problematika vyS$i nezaméstnanosti, kterd piirozené
postihla i osoby se zdravotnim postiZenim, protoZe instituce, které je diive
zaméstnévaly, se transformovaly a fada pracovnich mist, urenych specidlné pro osoby

se zdravotnim postizenim, byla zruSena (41).

1.4.3 Odbornici v pracovni rehabilitaci

Ackoliv nés stit vyvinul v oblasti pracovni rehabilitace znacné usili, neexistuje u nds
systém vzdélavani, kterym by se cilené kvalifikace pro oblast pracovni rehabilitace osob
se zdravotnim postiZzenim ziskala. V USA i v nékterych dalSich zemich existuji
odbornici zvani vocational counsellor, ktefi maji dostate¢né znalosti na jedné stran¢ o
osobdch se zdravotnim postiZenim a na druhé stran€ o pozZadavcich, které na pracovnika
klade urcitd profese. Tito poradci se uplatiuji t€Z ve vétSich rehabilitacnich centrech a
tam tuzce spolupracuji s ergoterapeuty. PredevSim jsou vSak zaméstndni v organizacich,
které odpovidaji ceskym turadtim prace (41).

Zaméstnanci naSich ufadt prdce maji rGznd pracovni zaméfeni, v jejichZ rdmci
pomdhaji ziskdvat préci také osobam se zdravotnim postizenim. VZdy vSak nedokaZzi
piesn¢ odhadnout, kdy je zdravotni postizeni skutecné hlavni prekdzkou pii hledani
zamestnani. V takovych piipadech, kdy je klient ufadu price i pies své zdravotni
problémy motivovdn pracovat, je potieba vyvinout pfi hledani zamé&stnani znacné usili a
vychdzet pfi tom z doporuceni, které je vystaveno na zdklad€ ergodiagnostického
hodnoceni. Ze zkuSenosti je vSak zndmo, zZe fada klientd ufadi prace je nezaméstnana
predevSim z jinych divodi, neZ je jejich zdravotni stav: maji nedostate¢nou pracovni
motivaci, nizké vzdélani, ptili§ vysoky vék. Zdravotni problémy situaci pouze zhorSuji a
vytvafeji Casto spiSe zdminku, pro¢ uchaze¢ nemlze zaméstndni ziskat a soustavné
pracovat (41).

Pfizpisobovanim pracovniho prostiedi a pracovnich ndstroju pracujicimu ¢lovéku a
odstranovanim moznych negativnich disledkii prace na zdravi se zabyvaji ergonomové.

Jejich Cinnost je zvlasté dulezitd u osob se zdravotnim postiZzenim, kde individudlné
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pfizptsobené pracovisté a pracovni ndstroje jsou mnohdy nezbytnosti a také casovou
dotaci prace je nutné pfizplsobit zvySené tnaveé a dalSim omezenim. Ergonomické
zésady tvofi soucdst vyuky ergoterapeutll a pravé ti by méli pracovni podminky pro

osoby se zdravotnim postizenim navrhovat (41).

1.4.4 Realizace pracovni rehabilitace dle zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

Pracovni rehabilitaci poskytuje dfad prace osob¢ se zdravotnim postiZenim, pficemz
neni rozhodujici, zda je Zadatel o pracovni rehabilitaci veden v evidenci ufadu préce
jako uchaze¢ o zaméstnani. Osob€ se zdravotnim postizenim, kterd nepobira davky
nemocenského pojisténi, starobni dichod nebo mzdu, je uréena po dobu piipravy
k préaci a konani specializovanych rekvalifika¢nich kurzi na zdklad¢ rozhodnuti dfadu
prace podpora pii rekvalifikaci (1).

Se zdjemcem o pracovni rehabilitaci je uzaviena “Zadost o pracovni rehabilitaci® a je
sestaven individudlni pldn pracovni rehabilitace, ktery ma funkci harmonogramu
napliovani dohodnutého postupu, vedouciho k pracovnimu uplatnéni. Na kazdém udiadu
prace musi byt ustavena odbornd pracovni skupina, kterd posuzuje dolozeny zdravotni
stav zdjemce, schopnost pracovat, doporuceni napt. z ergodiagnostického vysetieni a na
zéklad€ tohoto navrhuje vhodné formy pracovni rehabilitace v ndvrhu individudlniho
planu pracovni rehabilitace, ktery zpracovdavd odpovédny pracovnik- poradce pro
pracovni rehabilitaci ve spoluprici s ostatnimi zainteresovanymi pracovniky (pfedevsim
se zprostfedkovatelem Zadatele o zatazeni do pracovni rehabilitace ) (1).

Odbornou skupinu netvoii pouze zaméstnanci ufadu prace, ale také 1ékar, zastupce
neziskovych organizaci zabyvajicich se problematikou osob se zdravotnim postizenim,
zastupce zameéstnavatell, zaméstnavajicich osoby se zdravotnim postizenim. Jednotlivé
¢leny odborné pracovni skupiny jmenuje feditel dfadu price (13).

Néklady na pracovni rehabilitaci v podob¢, jakou odbornd skupina doporuci ke
schvdleni, je ufad prace povinen uhradit, k tomu slouZzi prostiedky na aktivni politiku
zamestnanosti. Pfesné tudaje o druzich ufadem prace hrazenych nédkladii stanovuje

vyhlaska €. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (1).
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Riizné formy pracovni rehabilitace mlze ufad prace zajiStovat z internich i externich
zdroji. Patrné jsou zde vyrazné regiondlni rozdily. Existuji ufady prace, které maji své
vlastni psychology a tfadu poradenskych aktivit, a tak si napf. psychodiagnostiku
zajiStuji samy internimi zdroji. Situace souvisi s poftem evidovanych osob se
zdravotnim postizenim (15).

Jiny zplsob zajistovani jednotlivych forem pracovni rehabilitace bude volit urad
prace, ktery ma v evidenci par desitek osob se zdravotnim postiZzenim a jinak bude
vypadat situace v regionu, kde se pocet téchto evidovanych osob pohybuje v fadu
stovek (15).

Soucasny systém je nevyvazZeny z hlediska nabidky a poptavky po sluZbach v oblasti
pracovni rehabilitace. Mezi strukturou nabizenych sluzeb a potfebami ze strany osob se
zdravotnim postiZzenim existuji zna¢né rozdily, chybi standardizace celého procesu
véetn¢ poskytovanych sluzeb a realizovanych postupli. Mezi nedostatky patii absence
provadécich metodik pro kliCové procesy a sluzby nebo slabd mista platného
legislativniho rdmce vcetné piekryvani jednotlivych legislativnich norem — zdkon o

zameéstnanosti versus zakon o socialnich sluzbach (15).

1.4.5 Legislativa

K jednotlivym pojmtim, které byly dosud v praci pouzity, existuji vzdy konkrétni
pfipad€¢ zdkon ¢€. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ktery byl naposledy v lednu 2009
novelizovan. K paragrafiim, které konkrétn¢ ovliviiuji postaveni zdravotné postiZenych
0sob, patfi:

§ 7 — vytvoteni odborné pracovni skupiny

§ 9, 21 — posuzovani zdravotniho stavu fyzickych osob a soucinnost zdravotnickych
zatizeni

§ 67 — definice “Osoby se zdravotnim postizenim*

§ 68 — evidence osob se zdravotnim postizenim

§ 69 — pravo na pracovni rehabilitaci

§ 70 — dohoda o zabezpeceni pracovni rehabilitace
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§ 71 — teoreticka a praktickd ptiprava pro zaméstnani

§ 72,73 — ptiprava k praci

§ 74 — specializované rekvalifikacni kurzy

§ 75 — chréanéné pracovni misto

§ 76 — chranéna pracovni dilna

§ 78 — ptispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

§ 81 — 84 — povinny podil zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim (2).

Zékon o zaméstnanosti se provadi dle vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., v niz se tfada

paragrafti opét tyka osob se zdravotnim postizenim:

§ 1 —individudlni plan pracovni rehabilitace
§ 2 — druhy ndkladl hrazenych difadem prace a zptsob jejich thrady

§ 3 — ndklady prévnické nebo fyzické osoby povéfené zabezpecenim pracovni

rehabilitace, spojené s provadénim rehabilitace, ndklady zaméstnavatele, ktery provadi

piipravu k préci na pracovisti zaméstnavatele

§ 4 — ndklady pracovni rehabilitace ticastnika pracovni rehabilitace

§ 5 — thrada ndkladu

§ 6 — 10 — chranéné pracovni misto a chrdnéna pracovni dilna

§ 11 =20 - vypocty ptepoctenych poctii zaméstnancti, vypocet povinného podilu
§ 21 — charakteristika poradenskych ¢innosti

§ 22 — formy poradenstvi

§ 23 — druhy ndkladl hrazenych dfadem prace (43).

Postup dfada prace pii zabezpeCovani pracovni rehabilitace stanovuje ozndmeni ¢.

15/2006 a zaroven urCuje tiskopisy, které budou ufady prace pouZivat pii zabezpeCovani

pracovni rehabilitace. Jedna se o tyto: Zadost o pracovni rehabilitaci, kterou vypliuje

Zadatel o pracovni rehabilitaci, Pouceni ucastnika pracovni rehabilitace a tiskopisy pro

predkladani nabidky zabezpecCeni pracovni rehabilitace a nabidky provedeni piipravy

k préci (2).
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Ozndmeni ¢. 28/2006 a vyhlaSka ¢. 519/2004 Sb. upravuji postup tiadl prace pii
zabezpecovani rekvalifikace, poradenskych ¢innosti, ndklady rekvalifikace (2).

Pro jednotlivé roky jsou vydavany normativni instrukce, jeZ formou doporuceni
stanovuji vyuZiti jednotlivych ndstroji aktivni politiky zaméstnanosti pro rizné rizikové
skupiny a ddle doporucuji procentudlni rozloZeni vydaji na aktivni politiku
zamestnanosti v rdmci rozpoctl drada prace (2).

V neposledni fadé danou problematiku upravuji ¢i ovliviuji zdkon ¢. 262/2006 Sb.,
zdkonik prace, zdkon €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojiSténi a vyhlaska €. 284/1995

Sb., kterou se provadi zdkon o diichodovém pojisténi (2).

1.4.6 Formy pracovni rehabilitace
Poradenska ¢innost

Poradenskd cCinnost je nejbéznéjsi soucasti prace uradl prace. V ramci této ¢innosti
by se nemé¢lo opomijet pét faktort, které jsou ve vzdjemné zdvislosti. Prvni z nich je
“obraz o sob¢ samém*, jehoZ podstatou je analyza vlastni osobnosti. Patii sem otdzky
typu: Kdo jsem? Jaké mam silné a slabé stranky? Jaké jsou mé zajmy? Druhy faktor
predstavuji Zivotni hodnoty. Zde je dulezité odpoveédét si na otdzky typu: Co je pro me
dilezité? Co pro mé znamend kvalitni Zivot? Co chci udé€lat se svym Zivotem? Tretim
faktorem jsou budouci perspektivy, hrajeme si s predstavami o dal$sim zZivoté. Co bych
chtél jednou dé€lat? Jaké mam Zivotni cile? Pravé stanoveni cilii predstavuje prvni krok
k vytvofeni budoucnosti. Pod ¢tvrtym faktorem si mizeme piedstavit motivaci, ¢imZ
myslime vnitini silu ¢lovéka, kterd vede k ¢intim. Jestlize clovék nemd motivaci a
poradce neznd jeho potieby, nelze v poradenské c¢innosti uspét. Poslednim faktorem
jsou kontakty. Sit’ kontakti by méla byt znacné rozsifend a je nutno ji udrZzovat. Rozvoj
téchto kontaktl nelze podceiovat, protoZe praveé vztahy s ostatnimi lidmi znamenaji

snaz$i vstup na trh prace (28).
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Poradenskd ¢innost se uskutecnuje v nasledujicich formach:

1) Skupinové a individudlni poradenstvi

Poradenstvi pro volbu povoldni je zaméfeno zejména na poskytovani informaci o
povoldnich, ptedpokladech a zptsobilosti pro vykon urcitého povoldni, moZnostech
studia, pfipravy na povoldni a moZnostech pracovniho uplatnéni. Poradenstvi je
poskytovano zakiim a studenttim Skol a ostatnim fyzickym nebo pravnickym osobam.

Poradenstvi pro volbu rekvalifikace je zaméfeno na uréovani obsahu a rozsahu
rekvalifikace a vychdzi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a
zkuSenosti fyzické osoby, pro kterou ma byt rekvalifikace urcena (2).

Poradenstvi pro volbu piipravy k praci osob se zdravotnim postiZzenim se zamétuje
na feSeni potfeb ve zdravotnich, socidlnich a jinych oblastech Zivota téchto osob a na
odstranéni prekazek jejich piistupu na trh prace (2).

Poradenstvi pii vybéru vhodnych ndstrojii aktivni politiky zaméstnanosti se zaméfuje
na pracovni uplatnéni fyzickych osob u zaméstnavatelli v souladu s poZzadavky a
moznostmi trhu prace (2).

2) Posuzovani osobnostnich ptedpokladi pracovni a bilancni diagnostikou

Vsechny typy poradenskych Ccinnosti souvisejicich s posuzovanim pracovniho
potencidlu, at’ jiz fyzického ¢i osobnostniho, souhrnné nazyvdme profesni diagnostika.
Do profesni diagnostiky lze zatadit bilancni diagnostiku, ergodiagnostiku pracovniho
potencidlu a ostatni psychodiagnostické metody (34).

Bilan¢ni diagnostika hodnoti odborné znalosti a dovednosti (troven vzdélani,
odbornost, praxe, zkuSenosti, atd.), vykonovou kapacitu (védomosti, schopnosti),
emocionalitu (emoc¢ni stabilita, odolnost viic¢i zatézi), socidlni kompetence (schopnost
kontaktti, sociabilita), charakterové vlastnosti (motivace, odpoveédnost, vytrvalost) (27).

Bilan¢ni diagnostiku mohou zprosttedkovavat bilancn€ diagnostickd pracovisté ve
sluzbach zaméstnanosti — ufady préce, externi subjekty. VSechna tato pracovis$té¢ musi
dodrzovat tzv. Chartu kvality, kterd je souborem kritérii, pii jejichz dodrzovani dochazi

k zachovani jednotnych vystupti a jejich vysoké kvality (27).
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Diky bilan¢ni diagnostice se klient umi orientovat v soucasné situaci na trhu préce,
umi se orientovat sdm v sob&, dochdzi k posileni aktivity, ambici, prubojnosti a
k pracovni integraci, a to zejména u osob se zdravotnim postizenim (27).

Ergodiagnostika pfedstavuje proces tzv. funkéniho hodnoceni a urCovani
psychosenzomotorického potencidlu pro ucely sluZeb zamé&stnanosti, zejména pro ucely
predpracovni a pracovni rehabilitace a ndsledné moZnosti integrace osoby se
zdravotnim postizenim na trh prace. Na rozdil od morfologické diagndzy, kterd
vymezuje spiSe omezeni a kontraindikace Cinnosti, urcuje funkéni diagnéza pozitivni
schopnosti jedince v rdmci nemoci ¢i drazu (1).

Ergodiagnostiku provadi ergodiagnosticky tym, a to bud’ zdkladni ve sloZeni 1ékat,
ergoterapeut, fyzioterapeut, klinicky psycholog nebo rozsifeny tym o logopeda a
socidlniho pracovnika. Lékat sestavuje po vstupnim vySetieni zdkladni anamnézu
klienta, na jejimz zdkladé pak indikuje vhodné typy navazujicich testovacich ¢innosti
pro dalsi ¢leny tymu. Fyzioterapeutické vySetfeni je zaméfeno na urceni fyzickych
omezeni, na jeho zdklad¢ fyzioterapeut navrhne mozné aktivity tak, aby nezhorSovaly
stavajici fyzicky stav. Cilem tohoto vySetfeni je zhodnoceni stavu pohybového aparatu
jedince, jeho usili a bolestivého chovani, ptredpokladii pro praci ve smyslu hrubé
motoriky a manudlni Cinnosti. Ergoterapeutické vySetfeni je Casové nejnarocnéjsi.
Ergoterapeut md na vybér celou fadu testovacich metod vcetné riznych modelovych
situaci. Cilem je zhodnoceni pracovniho potencidlu jedince, zaméteni na funkci ruky a
jeji zapojeni v pracovnich ¢innostech a hodnoti se té€Z vydrz, koncentrace a usili (1).

Pracovni psychodiagnostika je zaméfena na optimdlni posouzeni kognitivnich a
osobnostnich dispozic Clovéka ve smeéru jeho pracovniho uplatnéni. Vyuziva tak
konkrétni psychodiagnostické metody urCované podle cile diagnostiky a schopnosti
klienta. Tato diagnostika hodnoti osobnostni charakteristiky a kognitivni funkce. Mezi
osobnostni charakteristiky patfi postoje, zjmy, potfeby, temperament, emocni stabilita,
frustraéni tolerance, interpersondlni chovani, pracovné¢ volni vlastnosti atd. Mezi
kognitivni funkce patii psychomotorické tempo, pozornost, mentdlni flexibilita, pamét’ a
uceni, rozumové schopnosti, schopnost pldnovani a feSeni problémi, grafomotorika, fe¢

atd. Pracovni psychodiagnostiku by mél vykondvat pouze kvalifikovany psycholog.
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Dulezita je spoluprace psychologa s ufadem prace. Zdkladni metody, které se vyuZivaji,
jsou rozhovor, testy, projektivni metody a dotaznikové metody (15).

Jednotlivé metody je nutné pfizptsobit cilové skupiné. Dotaznikové metody jsou
konstruovany pro prumérnou populaci, proto pfi sniZzeném intelektu klienta nemaji
vysledky vypovidajici hodnotu a je 1épe nahradit dotaznikovou metodu strukturovanym
rozhovorem. V piipad¢ nevidomych osob neni nutné nahrazovat dotazniky jinymi
metodami, pouze je potieba zabezpeCit a zaSkolit asistenta. U neslySicich je
problematika ponékud komplikovanéjsi, proto je vhodnéjsi pro tuto skupinu pouZzivat
techniky projektivni. T¢lesné postizeni prakticky neomezuje vykondni testl, v piipade
omezeni funkce ruky je opét vhodné zapojeni asistenta (15).

Pracovni psychodiagnostika je realizovdna v nékolika zdkladnich krocich. Pro
sezndmeni s klientem slouzi vstupni anamnesticky rozhovor, pfi némz by m¢l
psycholog vyloucit pro klienta nevhodné testovaci metody. V tento moment je téz
dalezité sezndmit klienta sucelem testu. Na zdklad¢ toho rozhovoru sestavuje
psycholog soubor test “Sity na miru* klienta. Sejmuti testii nemusi provadét psycholog,
postaCi proSkoleny pracovnik ¢i asistent. Vyhodnoceni provadi psycholog dle
standardizovanych postupd, tato faze je nejnarocnéjsi. Psycholog téZ sdéluje klientovi
vysledky, zaméfuje se na kladné vysledky testd, klient dostiva pisemny vystup
v podobg positivniho a stru¢ného popisu osobnosti. Utadu price se predklada vystup ve
formé positivniho doporuceni (15).

3) Poradenské programy zaméfené na techniky vyhleddvani zaméstndni a na dalsi
aktivity smétujici k pracovnimu uplatnéni fyzické osoby na trhu prace (27).

Poradenské programy probihaji vétSinou v podobé skupinové prace s klienty,
predstavuji také vhodnou variantu kombinace aktivit zaméfenych na vyhleddvani
pracovniho uplatnéni a diagnostickych metod. Vystupem je posouzeni pracovniho
potencidlu a téz klient sam, ktery je aktivizovdn a motivovéan k pracovnimu uplatnéni. Je

dualezité i v nasledujicich krocich udrzet miru motivace na potifebné trovni (27).
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Ptiprava na budouci povolani
Ptiprava na budouci povolani pfedstavuje nastup na soustavnou piipravu na povolani

—navrat do Skolské soustavy (1).

Ptiprava k praci

Ptiprava k praci je cilend cinnost, kterd ma sméfovat k zapracovani osoby se
zdravotnim postiZzenim na vhodné pracovni misto a k ziskani znalosti, dovednosti a
navykii nutnych pro vykon vybraného zaméstndni nebo jiné vydélecné cinnosti.
Pfiprava trvd maximalné¢ 24 mésici. MuiZze byt provddéna na individudlné
ptrizpiisobenych pracoviStich u zaméstnavatele osoby se zdravotnim postiZenim,
piipravu k praci lze provadét s podporou asistenta. Déle je provadéna v chranénych
pracovnich dilndch a na chranénych pracovnich mistech pravnické nebo fyzické osoby
nebo ve vzdélavacich zafizenich (40).

O ptipravé k praci uzaviré trad prace s osobou se zdravotnim postiZzenim pisemnou
dohodu, jez musi obsahovat identifika¢ni udaje ucastnikii dohody, obsah piipravy
k préaci, dobu a misto konani pfipravy k préaci, zpisob jejtho zabezpeceni a zplsob
ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti a ujednani o vypovézeni dohody. Dokladem o
absolvovani piipravy k préici je osvédCeni vydané osobou, u niz byla piiprava k praci
provedena. Osobé¢ se zdravotnim postiZzenim nélezi po dobu tcasti na ptipravé k praci
na zdkladé rozhodnuti dradu prace podpora pii rekvalifikaci. Podpora pii rekvalifikaci

nalezi taktéz osobé€, kterd neni vedena v evidenci uchaze¢t o zaméstnani (40).

Specializované rekvalifikacni kurzy

Pro osoby se zdravotnim postiZzenim mohou byt organizovany specializované
rekvalifikaéni kurzy, které jsou uskuteciioviny za stejnych podminek jako rekvalifikace.
Rekvalifikace je uskuteciovdna na zdkladé dohody mezi tfadem préace a uchazecem o
zaméstnani nebo zdjemcem o zaméstnani, je-li to potfebné pii jejich uplatnéni na trhu
prace. Za ucastnika hradi ufad prace nédklady spojené s jeho rekvalifikaci a mize mu

poskytnout piispévek na tdhradu prokdzanych nutnych ndkladd, které ve spojeni
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s rekvalifikaci vynaloZil. Rekvalifikaci zprostiedkovdva ufad prace piisluSny podle

mista bydlisté uchazefe o zaméstnani nebo zdjemce o zaméstnani (1).

Zprostiedkovani zaméstnani
Poradenstvi pro zprostfedkovani vhodného zamé&stnani fyzické osobé je zaméfovano
na posouzeni zdravotnich, kvalifikacnich a osobnostnich ptfedpokladi pro doporuceni
vhodného zaméstnani, piipravy pro povolani a rekvalifikace. Poradenstvi pro
zamestnavatele je zaméfovano na vybér zaméstnanct pro zaméstnavatele a na zajisténi
shody mezi poZadavky zamé&stnavateld a nabidkou pracovnich sil na trhu prace (2).
Zprostfedkovani zamé&stndni mohou provadét téZ agentury préce, a to bezplatné ¢i za

thradu (2).

Udrzeni a zména zaméstnani, zména povolani

Na udrZeni a zménu zaméstndni a zménu povolani se zamé&fuji napiiklad individudlni
poradenstvi, Job kluby, konzultace s psychologem, zapracovani osoby se zdravotnim
postizenim ¢i doprava do zaméstnani s pomoci asistenta. Ddle sem lze zatadit rizné

aktivizacni a motivacni programy, asistované zamé&stnavani (2).

Vytvéteni vhodnych podminek pro vykon zaméstnani

K vytvafeni vhodnych podminek pro vykon zaméstndni patii napf. spoluprace
s psychologem, socidlnim pracovnikem, egonomem, rehabilitanim pracovnikem ¢i
spoluprice s jinou fyzickou osobou, jejiZ ucast je nezbytnd pro vykon zaméstnini —
asistované zaméstnani. Utad price maZe poskytnout zaméstnavateli na vytvofeni
chranéného pracovniho mista, chranéné dilny pro osobu se zdravotnim postizenim
piispévek na provozni nédklady tohoto mista ¢i dilny, pfispévek zaméstnavateli na

zapracovani (1).
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Vytvatfeni vhodnych podminek pro vykon jiné vydélecné ¢innosti
Utad prace miiZe poskytnout osobé se zdravotnim postizenim piispevek na vytvoreni
chranéného pracovniho mista za tucelem vykonu samostatné vydélecné Cinnosti a na

provozni ndklady tohoto mista (1).

1.5 MESADA

Obcanské sdruzeni MESADA je u Ministerstva vnitra CR zaregistrovdno od 25. 3.
2002 a vzniklo preménou pisecké pobocky ob¢anského sdruzeni Rytmus, kterd v Pisku
existovala od roku 2000 (26).

Ze SpanélStiny vyznam slova “mesada* lze pielozit jako podpora, z ¢ehoZ vyplyvaji
cile a poslani MESADY - organizace se snazi respektovat a prosazovat prava lidi
s handicapem a podporovat je pti jejich integraci do spolecnosti (26).

MESADA poskytuje sluzby, které 1ze v zdkladnim pohledu rozlisit dle zdkon, jeZ je

legislativné upravuji:

Sluzby podle zakona ¢. 108/2006 Sb., o sociélnich sluzbach:
socidlni rehabilitace - Pisek, Jindfichiiv Hradec, Vimperk
osobni asistence - Pisek, Jindfichuv Hradec

socidln¢ aktivizacni sluZby pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim — J. Hradec

(26,42).

Sluzby podle zdkona €. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti:
poradenska ¢innost - Pisek, Jindfichiv Hradec, Vimperk

pracovni rehabilitace - Pisek, Jindfichiv Hradec, Vimperk (26,42).

1.5.1 Socidlni rehabilitace
Cinnosti, které MESADA v rdmci socidlni rehabilitace nabizi:
e ndcvik dovednosti pro zvlddani pée o vlastni osobu, sobéstacnosti a
dal$ich ¢innosti vedoucich k socidlnimu zaélenovani,

e zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym prosttedim,
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e vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti,
e pomoc pii uplatiovani prav, oprdvnénych zijmi a pii obstardvani
osobnich zaleZitosti (26).

V rdamci MESADY patii do socidlni rehabilitace klub VSedobr.

Vsedobr zahrnuje schiizky dlouhodobé nezaméstnanych uchazecl o prici, témto
ucastniklim jsou poskytovany informace o mistnim trhu prace, skupinové poradenstvi
v oblasti pracovniho prava a trénink v socidlnich dovednostech potitebnych pro ziskani
nového zaméstnani (trénovani pfijimaciho pohovoru, orientace v inzerdtech, psani
Zivotopisu a podobn¢) (26).

Déle je VsSedobr zaméfen na volnocasové aktivity pro osoby se zdravotnim
postizenim z tfad uZivatell ostatnich sluzeb MESADY, eventuelné¢ v omezeném poctu

pro zdjemce ,,z venku‘. Tato sluZba je poskytovana bez thrady (26).

1.5.2 Osobni asistence

Osobni asistenci poskytuje MESADA jako terénni sluzZbu osobdm, jeZ maji sniZenou
sobé&stacnost z dlivodu véku, chronického onemocnéni ¢i zdravotniho postiZeni a jejichz
situace vyZaduje pomoc jiné fyzické osoby (26).

Tato sluzba umoznuje Zit lidem v jejich pfirozeném prostiedi tak, aby nebyli zavisli
na instituciondlnich forméch socidlni péce. Osobni asistent pomdha témto lidem se

zvladanim kaZdodennich Cinnosti, sebeobsluhou a pfi traveni volného casu (40).

1.5.3 Socidlné aktivizacni sluZby pro seniory a osoby se zdravotnim postiZenim

Socidlné aktivizacni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim poskytuje
pobocka MESADY v Jindfichov€ Hradci. UZivatelé si zde zdokonaluji své socidlni
dovednosti. RukodéIné price, navstévy prednasek Ci nejriznéjsich spolecenskych akei a
vylety t€Z pomdhaji socidlni integraci uzivateld. Sluzba smétuje k aktivnimu vyuziti

volného Casu uZzivatell po cely rok (26).
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1.5.4 Poradenskd cinnost

Poradenska ¢innost se zamétuje na nalezeni osobnostnich piedpokladii, schopnosti a
dovednosti pro ziskani zaméstnani formou intenzivnich individudlnich konzultaci a
ucasti na skupinovych aktivitich, za predpokladu aktivniho =zapojeni klienta.
Poradenskd ¢innost se ¢astecné prekryva se socidlni rehabilitaci, ovSem s tim rozdilem,
Ze vzniklé néklady jsou hrazeny ufadem prace ( ndklady na socidlni rehabilitaci jsou
hrazeny piedevsim z dotaci MPSV na pfislusny kalendéini rok ) (32).

Do poradenské cinnosti lze zafadit podporované zameéstndvani, které pomdha
postizenému piekonat prekdzky spojené s ndstupem do price a s adaptaci na novou
situaci, kterd pracovnim zaclenénim vznikd. Divodem pro podporované zaméstnavani
neni obvykle samotné postiZeni, ale prekdzky, jez na zdklad¢ postiZeni vznikaji, napf.
pokud klient dlouhodobé nepracuje, nema zazité pracovni navyky. Klient je zhodnocen
z hlediska pracovnich dovednosti a je sezndmen s ndslednym zaclenénim (32).

Hlavni charakteristiky podporovaného zaméstnavani:

® umisténi na pracovni misto a trénink pracovnika pfimo na pracovisti,

e placend a konkurenceschopnd prace,

e zaméstndni v béZném pracovnim prostiedi,

e prubéznd podpora podle individudlnich potieb uZzivatele (az po dobu dvou

let) (32).

1.5.5 Pracovni rehabilitace

MESADA nabizi pomoc osobdm se zdravotnim postizenim pifi podani Zadosti o
pracovni rehabilitaci na piisluSny ufad prace. Pracovni rehabilitace je Cinnost, ktera je
zaméfena na ziskani a udrZzeni vhodného zaméstnani osoby se zdravotnim postiZzenim,
na které mize MESADA spolupracovat s ufadem prace, ktery hradi ndklady s ni
spojené (tj. ndklady MESADY i nédklady tcastnika rehabilitace, napt. jizdné a piispévek
pfi rekvalifikaci). MESADA v pfipadé pracovni rehabilitace vystupuje jako vzdéldvaci
zafizeni. Je tim, kdo poddvéd nabidku na zabezpeceni pracovni rehabilitace a uzavird

s ufadem prace dohodu o jejim zabezpeceni (26).
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1.5.6 Projekty obcanského sdruzeni MESADA

V poradenské cinnosti a v pracovni rehabilitaci vyuzivi MESADA zkuSenosti
ziskané z riznych projektl. V rdmci této prace uvedeme dva z nich.

Projekt INOVA - celym ndzvem ZvySeni ucinnosti metody podporované
zameéstndvani vnesenim inovativnich prvkl — vétsi Sance pro pracovni a spolecenské
uplatnéni lidi se zdravotnim postiZzenim. Projekt probihal od 1. 1. 2006 do 30. 4. 2008.
Projekt fesil problematiku zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim pomoci metody
podporované zaméstndvani, kterd byla plvodné vyvinuta pro lidi s mentdlnim
postizenim. Postupné se tato metoda ptizpusobila i dalSim cilovym skupindm — osoby
s dalSimi typy postiZzeni, lidé vracejici se z vykonu trestu odnéti svobody, etnické
mensiny, osoby po absolvovani odvykaci 1é¢by apod. V CR je metoda podporované
zamestnavani vyuzivana od roku 1995 (26).

Cilem projektu bylo krom¢ zaméstndni 25 uZivateld sluzby a poskytnuti sluzby 75
uzivatelim téZ vneseni novych prvkd do metody podporovaného zaméstndvani. Byly
vytvofeny CD-romy, které usnadnuji nacvik socidlnich dovednosti pfedevsim s lidmi
s mentdlnim postizenim a v individudlni i skupinové praci byla vyuzita digitalni
videokamera, jeZ umozZnila odkryvat klientovy rezervy. Partnerem projektu byla i ZSF
JU v CB, kterd spolupracovala pravé na tvorbé CD-rom1 (26).

Hlavnim cilem projektu bylo vyrovnani pfilezitosti v pfistupu ke vzd€lani a
pfedevSim zaméstndni osob ohrozenych socidlni exkluzi. Pocet osob socidlné
vylou€enych ¢i vyloucenim ohroZenych kvili dlouhodobé nezaméstnanosti zptiisobené
zdravotnim postiZzenim stoupd. Tyto osoby maji na otevieném trhu price omezenou
moznost uplatnéni, proto se uzivatelim podporovaného zaméstnavani dostava odborné
pomoci pii hledani vhodného zaméstnani i po jeho nalezeni. V rdmci podporovaného
zaméstndvani dochézi k tréninku dovednosti, jako jsou napfi. telefonicky kontakt se
zaméstnavatelem, sepsani Zivotopisu, piiprava na pfijimaci pohovor, vyplnéni

dotazniku, nacvik dopravy do zaméstnani a podobné¢ (26).

Projekt Cesta ke zmén€ — komplexni program podpory aktivizace vlastnich sil pro

osoby s kumulovanymi socidlnimi handicapy probihal od 2. 5. 2006 do 30. 7. 2008.
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Cilovou skupinou byly opét dlouhodobé nezaméstnané osoby se zdravotnim postiZenim,
s nizkym vzdélanim ¢i s dalSimi socidlnimi problémy. Cilem projektu byla aktivizace
vlastnich sil zejména pro osoby s kumulovanymi socidlnimi problémy. Tito lidé
potiebuji zna¢nou pomoc pro zahdjeni procesu aktivniho hledani pracovniho uplatnéni.
Dulezita je motivace, ta zvySuje jejich Sanci na reintegraci na trhu préce (26).

Projekt byl financovan Evropskym socidlnim fondem a stitnim rozpodtem Ceské
republiky. Celkem se projektu zucastnilo 201 osob, z toho 43 osob v Pisku, 32 osob
v Prachaticich a Vimperku, 33 osob v Jindfichové Hradci, 32 osob v Cesk}?ch

Bud¢jovicich a 61 osob v Ceském Krumlové (26).

1.5.7 Poradensky program MESADY

Poradensky program je soucdsti poradenské cCinnosti, ale vzhledem k tomu, Ze jej
autorka zkouma déle v praktické ¢ésti, vénuje mu samostatnou podkapitolu.

Poradensky program se skladd ze tfech typt aktivit. Prvni aktivitou je motivaéni Cast,
jez predstavuje skupinovou formu poradenstvi zaméfenou na motivaci a aktivizaci
uchazecu v oblasti hledani moZného uplatnéni. Druha ¢ést je psychodiagnosticka, jez je
zaméfena na zhodnoceni osobnostnich dispozic uchazect v oblasti pracovniho
uplatnéni. Tieti — ergodiagnostickd ¢4st je zamécfena na komplexni zhodnoceni
pracovniho potencidlu. Z pravidla je 30 hodin z programu vénovano skupinovému
poradenstvi a 10 hodin individudlnimu (27).

Na zéklad¢ tohoto individudlniho a skupinového poradenstvi pro osoby se
zdravotnim postizenim vytvaii MESADA pro Utad price v Pisku zdvére¢né zpravy, na
jejichz podklad¢€ specidlni poradce pro pracovni rehabilitaci, je-li doporucena,
zpracovava ndavrhy individudlnich plant pracovni rehabilitace ( IPPR ) osob se
zdravotnim postizenim. S ostatnimi dale pracuji jednotlivi zprostiedkovatelé (26).

Pii sestavovani zavéreCnych zprdv vychazi pracovnici MESADY z dlouholetych
zkuSenosti s vytvafenim individudlnich plani v rdmci podporovaného zameéstnavani

(26).
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K zdsaddm sestavovani individudlnich plani patii:

® Vysledny individudlni pldn je spoleCnym dilem uZivatele, konzultanta,
piipadné dalSich osob. Vysledek by m¢l odraZet to, Ze se jednd o dilo vytvorené
spolecné, do kterého kazdy néco pfinesl. S planem by méli souhlasit vSichni
zucastneni (32).

e UZivatel stoji v centru planovani. Plan nemtiZe byt pouze o uzivateli, ale
melo by se jednat pfedevSim o jeho pomucku pro dalsi spoluprici. Plan by se
nem¢l striktné ve vSech bodech drzet pfislusné metodiky, ale naopak by m¢l
konkrétné reagovat na situaci uZzivatele (32).

e Uzivatel ma mit aktivni roli pfi planovani. Plan ma patfit pfedevSim
uzivateli, proto musi vychdzet maximalné z jeho moZnosti. UZivatel formuluje
vlastni cile a kroky (32).

¢ Individudlni plan je pro uzivatele srozumitelny. Vysledny produkt musi
vychdzet z potfeb uZivatele, proto je nutné mu pomoci formulovat vlastni
mySlenky a srozumiteln€ je zaznamenat (32).

¢ Individudlni pldn je postaven nareflexi aktudlni situace. Pravé dobra
analyza situace muZze byt pro uZivatele jednim z nejuZitecnéjSich krokil
plénovaciho procesu. UZivatel se uci pti pldnovéni své pracovni kariéry vychazet
z realné soucasné situace (32).

e Individudlni plan stanovuje konkrétni cile, ikoly a jasné terminy, podle
téchto udaji miiZe redln¢ probihat spoluprace a vysledek je kontrolovatelny (32).

¢ Individualni plan pocita s prekdzkami a riziky, proto nepopisuje jen idealni
prubéh sluzby. Pro uzivatele by mohlo byt velmi demotivujici, pokud by cile

byly nastaveny piili§ ambiciézné a kvili obtiZim se je nedafilo plnit (32).

ZavéreCnou zpravu sestavuje odpovédny pracovnik MESADY. V procesu
sestavovani je dilezitd komunikace se zaméstnavatelem pro zajisténi ptipadné ptipravy
k praci a je nutné komplexné posoudit socidlni i pracovni anamnézu osoby se
zdravotnim postizenim, aby navrZzené kroky byly redlné. Osoba, kterd mé na starosti

cilovou skupinu osob se zdravotnim postiZzenim, by méla byt znald nejenom v oblasti
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pravnich predpisti vztahujicich se k dané problematice, ale méla by zvladat téZ
kompetence z oblasti individudlni prace s klientem, individudlniho pldnovéni a ptehledu
moznych ndvaznych sluzeb, které by klient mohl vyuzit i po ukonceni pracovni
rehabilitace (2,26).

Specializovany poradce na ufadu price vytvoii na zdkladé zdvérecné zpravy
individudlni plan pracovni rehabilitace a ten je predkladan odborné pracovni skuping,
kterou dle zdkona o zaméstnanosti sestavuji dfady prace. Tato skupina posuzuje vhodné
formy pracovni rehabilitace osoby se zdravotnim postizenim. Jeji vyjadfeni ma pouze
doporucujici charakter. Rizikem pfi realizaci IPPR se Casto stdvaji finanéni moZnosti
ufadu prace. K uzavieni individualniho pldnu dochézi podepsanim ucastnikem pracovni
rehabilitace a ufadem prace. IPPR ma urcity obsah — piedpoklddany cil, stanovené
formy pracovni rehabilitace a jejich pfedpoklddany Casovy prubéh, terminy a zpusob
hodnoceni, aktivity ucastnika a zplsob provedeni pracovni rehabilitace (denni
dochdzka, ur&ité dny v tydnu, formou soustiedéni, atd.). Utad prace uzavie s tcastnikem

dohodu o rekvalifikaci ¢i dohodu o piiprave k praci (2).

1.6 Uiad prdce v Pisku

Hlavni sidlo Utadu price v Pisku je ndbfezi 1. mdje 2259. Utad zajistuje své &innosti
v dalSich lokalitach: dislokovand pracovisté ma v Milevsku, Mirovicich a v Protiving.
Tato pracovisté zajiStuji poradenstvi pro zprosttedkovdni zaméstndni, evidenci
uchazecti, rozhoduji o naroku na podporu v nezaméstnanosti a vyplédceji tuto podporu
11).

Utad price v Pisku byl zaloZen 17.9. 1990 a jeho ziizovatelem je MPSV CR. V &ele
titadu stojf feditelka, kterd odpovidda MPSV CR za zajisténi tkolt dadu podle ziizovaci
listiny vcetné realizace statni politiky zamé&stnanosti v regionu. Jednd jménem ufadu
jako statutdrni orgdn a zajiStuje spoluprdci sjinymi organy, institucemi a

zamestnavateli. Ve struktufe ddle néasleduji tato oddé€lent:
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Oddé€leni ekonomické

Utvar zajist'uje financovani, ictovani a kontrolu hospodareni tradu prace (37).

Oddéleni poradenstvi ke zprostiedkovani
Oddéleni poskytuje poradenské sluzby pro zprosttedkovani zaméstndni mezi
fyzickymi osobami a zaméstnavateli a zabezpecCuje evidenci volnych pracovnich mist

(37).

Oddéleni trhu prace

Oddé¢leni zajiStuje pozndvani a piedvidani d¢&ji na trhu price, vykon sluZeb pro
subjekty trhu prace, zvySovani zaméstnanosti, udrzeni stdvajicich a vytvareni novych
pracovnich mist k zajisténi rovnovéahy na trhu prace a ke zvyseni flexibility trhu prace

(37).

Odd¢leni pravni a kontrolni

Odd¢leni vytizuje podnéty ke kontrolni ¢innosti , kontroluje dodrzovani zdkona o
zaméstnanosti, kontroluje opatieni aktivni politiky zaméstnanosti, kontroluje splnéni
zakonnych podminek pro povoleni Cinnosti ditéte. V neposledni fad€ zabezpeCuje

pravni ¢innosti dfadu prace (37).

Vzdélavaci stredisko
Stiedisko zajistuje pozadovanou nabidku vzdé€lavacich kurzll a zabezpecuje Skoleni

pro zaméstnance tfadu prace (37).
Oddéleni statni socidlni podpory

Oddéleni zajisStuje zaevidovdni a pouceni Zadatele, piijeti a zpracovani Zadosti,

oveéfeni pfiznaného naroku a rozhodnuti, provadéni kontrol a vyfizovani stiznosti (37).
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Lékarska posudkova sluzba

Tato sluzba zajiStuje vypracovani posudku a posouzeni zdravotniho stavu,
zabezpecovani podkladii pro vydani rozhodnuti ve véci uznani osoby se zdravotnim
znevyhodnénim, zabezpeceni externich lékafskych sluzeb a vyrozuméni zadavatele o

vysledku (37).

1.6.1 Evidence osob zdravotné postiZenych

Utad price v Pisku stejné jako vSechny ostatni neeviduje viechny osoby zdravotn&
postizené, které maji trvaly pobyt na piisluSném tzemi tradu price, ale eviduje jen ty
osoby, kterym trad préace poskytuje sluzbu podle zdkona o zamé&stnanosti (22).

Utad price nemiZe evidovat vechny ddaje o téchto osobdch, ale pouze ty, jenZ
souvisi s jejich zafazenim na trh prace a s poskytovanim sluzby pracovni rehabilitace.
Krom¢ zédkladnich identifikacnich udajii eviduje dfad prace informace o omezeni
v moznostech pracovniho uplatnéni a udaje o pravnim ditvodu, na zdklad¢ kterého byla
osoba uznana osobou se zdravotnim postizenim (dand rozhodnuti) (22).

Po odeznéni divodl evidence uvedenych udaji (po ukonceni pracovni rehabilitace,
po nastupu do zaméstndni) ufad prace vesSkeré udaje, které se tykaji ptislusné osoby,
ucini neptistupnymi do doby, neZ nastanou diivody pro jejich nové zpracovani (22).

Evidované udaje o osobach se zdravotnim postizenim slouZzi pro ucely zatrazeni a

setrvani téchto osob na trhu prace a pro statistické tcely. Ochranu osobnich udajt

zarucuje zékon (22).
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2 Cile prace a hypotézy

Cilem prace je zmapovani postaveni zdravotné postiZenych osob na trhu prace na
Pisecku prostiednictvim teoretického i praktického zkoumdani dvou vybranych ndstrojii
vyuzivanych Utadem prace v Pisku pii préci s touto cilovou skupinou — poradenského
programu obc¢anského sdruzeni MESADA a pracovni rehabilitace. Souc¢asti prace bude i
piipadné navrZeni sociotechnickych doporuceni pro zkvalitnéni uvedenych postupt
v konkrétnich podminkéch Utadu prace v Pisku a také MESADY.
Hypotézy tykajici se ucastniki poradenského programu MESADY:

H1: Ucastnici poradenského programu hodnoti svoji icast v ném jako piinosnou.

H2: Ucastnici poradenského programu po jeho skonéeni do pracovni rehabilitace

nenastupuji.

Hypotéza tykajici se ucastniki konkrétni formy pracovni rehabilitace:

H1: V souvislosti s pracovni rehabilitaci vznika zaméstnani jejiho ucastnika.
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3 Metodika
3.1 Zvolend metoda

Vzhledem k uvedenym cilim si autorka zvolila metodu dotazovani technikou
tizeného rozhovoru.

Rozhovor je technika sbéru informaci, kdy jsou potfebné informace ziskdvany od
respondentll pomoci cilené zamétenych otdzek, a to tvafi v tvar. Otazky smétfuji ke
zjisténi zkoumané reality (10).

Rozhovor Ize vyuzit jako techniku dotazovani, pokud lze predpokladat pratelské
klima, pokud jde o vyznamnou tématiku ¢i pokud je vhodné doprovodné prostiedi.
Zaméteni muZe byt individudlni, kdy rozhovor probihd mezi tazatelem a respondentem
nebo skupinové, kdy je piitomen tazatel a vice respondenti (18).

Rizeny ¢&ili standardizovany rozhovor se utvéif na zékladé pevné stanovenych otazek,
u kterych jsou zpravidla pfedem uvedené i1 varianty odpovédi a otdzky jsou kladeny
v urcitém poradi. Tato forma rozhovoru se v podstaté blizi dotazniku. Vyhodou tohoto
typu rozhovoru je ziskani udaji, které jsou dobie a snadno statisticky zpracovatelné
(18).

Pokud porovnidme vlastnosti u techniky fizeného rozhovoru a dotazniku, jevi se
rozhovor jako pracnéjsi a ¢asov€ narocnéjsi varianta, avSak mdme jistotu, Ze odpovida
skutecné ten, kdo byl vybran do vzorku a procento dokoncenych rozhovora je mnohem
vyS$si nez navratnost dotaznikt (18).

Autorka provadéla fizené rozhovory v prostorach kancelaii MESADY, kam byli
respondenti telefonicky pozvani.

Otazky do rozhovorti méla autorka pfedem pfipravené v urCitém potadi a s danou
variantou odpovédi. Nékteré otazky volila zcela uzaviené, jiné polouzaviené, kdy
respondent mohl uvést svoji vlastni — jinou odpovéd..

Pro konkrétni popis situace na trhu priace na Pisecku byly vyuZity informace
z portdlu MPSV, kde jsou uvedeny statistiky jednotlivych dfada price & pifmo z Utadu

prace v Pisku.
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3.2 Charakter zkoumaného souboru

Autorka si pfi vybéru respondenti pro fizené rozhovory rozdélila osoby se
zdravotnim postizenim do ti{ skupin.

Prvni skupinou jsou osoby se zdravotnim postiZenim, s nimiZ je na Ufadu préce
v Pisku béZzn¢ a bezproblémové spolupracovano. Tato skupina osob nebyla pro vyzkum
kontaktovéna.

Druhou skupinou jsou osoby se zdravotnim postiZzenim, které poradci vytipuji jako
vhodné pro pracovni rehabilitaci a ptredaji je ke spoluprici k specializovanému poradci
pro pracovni rehabilitaci a ten s nimi nasledné vytvafi individudlni pldn pracovni
rehabilitace. Z téchto tad byli kontaktovani lidé, jez prosli v roce 2008 konkrétni
formou pracovni rehabilitace.

Treti skupinu pfedstavuji osoby se zdravotnim postizenim, jeZ jsou dlouhodobé&
nezaméstnané, pro hledani zaméstnani jsou malo motivované ¢i jinak problémové. Tyto
osoby jsou zafazovany do poradenského programu MESADY. Tato skupina byla pro
vyzkum téZ oslovena.

Lidi, ktefi proSli poradenskym programem, bylo od roku 2004 celkové 79. Na
zéklad¢ informaci, které autorce poskytla MESADA, se podatilo kontaktovat 31 z nich
a se vSemi prob¢hl individudlni rozhovor. Nejvyssi zastoupeni méli lidé, ktefi prosli
poradenskym programem v roce 2008. Vysvétleni se jevi jako velmi jednoduché, na
mnoho telefonnich ¢isel bylo jiZ neplatnych ¢i zruSenych.

Druhou skupinu osob, tedy téch, kteii nastoupili v roce 2008 na konkrétni formu
pracovni rehabilitace, mohla autorka kontaktovat diky ddajim, jez poskytl Utad price
v Pisku. Vybér respondentii pouze z roku 2008 byl zcela zdmérny, protoze napiiklad
v roce 2007 neprobéhla na Pisecku ani jedna z forem pracovni rehabilitace, byly pouze
uzavieny dohody se zameéstnavateli o piipravé k prdci, ale ta samotnd probihala az

v roce 2008.

41



Celkové v roce 2008 bylo na Utadu price v Pisku podéno 33 Zadosti o pracovni
rehabilitaci. Na konkrétni formu pracovni rehabilitace nastoupilo 20 osob, z toho se

autorce povedlo kontaktovat a provést rozhovor s polovinou z nich, tedy s 10 lidmi.
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4 Vysledky
4.1 Strucnd charakteristika Pisecka

Region Pisecka (pod timto pojmem rozumim vymezeni okresu Pisek) se nachazi
v severn{ &asti Jiho¢eského kraje. Obdobné jako celé tizemi jiznich Cech mé charakter
spiSe rekreacni neZ primyslové rozvinuté oblasti.

Jak vyplynulo ze s¢itani obyvatel k 1. 3. 2001, bylo v regionu okresu Pisek 70 772
meésty v této oblasti jsou Pisek s témét 30 000 obyvateli, Milevsko s 10 000 obyvateli,
Protivin s 5 000 obyvateli a Mirovice s 1 700 obyvateli. V pfedproduktivnhim véku zde
zije 16,2 % obyvatel, v produktivnim 64,1 % obyvatel a v postproduktivnim veéku
19,7% obyvatel. 67 % lidi Zije ve méstech, zbylych 33 % na venkové.

Z hospodarského hlediska jde o region pramyslové zeméd¢€lsky. Z primyslového
odvétvi prevlada strojirenstvi, prumysl textilni, elektrotechnicky, kovodélny a
drevozpracujici. Primysl je soustiedén do tfech nejvétsSich mést : Pisku, Milevska a
Protivina.

Mezi rozhodujici zaméstnavatele, ktefi ovliviiuji stav zaméstnanosti na Pisecku, patii

ZVVZ Milevsko, Nemocnice Pisek a.s., S.N.O.P. CZ a.s. a Schneider Elektric a.s.

4.2 Situace na trhu prdce na Pisecku
4.2.1 Vyvoj nezaméstnanosti v letech 2004 — 2008

Z celkového pohledu Ize vyvoj nezaméstnanosti na Pisecku oznacit jako stabilni,
v poslednich 4 letech nedoSlo k Zddnému vyraznému navySeni ¢i sniZzeni poctu
evidovanych wuchaze¢l. Mira zdejSi nezaméstnanosti se trvale pohybuje pod
celorepublikovym primeérem a nad primérem Jihoceského kraje.

V roce 2008 se rocni primér nezaméstnanosti pohyboval okolo 4,2 %. Primér
evidovanych obc¢anil se zdravotnim postizenim byl 17,6 % (302 osob), v porovnani
s pfedchozimi lety se jejich fyzicky pocet snizil. Jejich zaméstnadvani vSak naddle
zUstava slozité. Rada zaméstnavateld i pies povinné odvody za neplnéni stanoveného
podilu obcanil se zdravotnim postiZenim neni motivovdna vytvéiet pro tyto obCany

vhodna pracovni mista a nemd o zamé&stnavani t€chto osob zdjem.
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Tabulka 1: Podil osob se zdravotnim postizenim na celkové nezaméstnanosti

obdobi Primérl Pramér
XI1I. IX. VL 111.
2008 2008 2008 2008 r. 2008/ r.2007

%
ozp 15,4 16,2 194 194 17,6 19

Pocet
osob 316 257 272 363 302 376
ZDROJ: Utad price v Pisku

Vletech 2004 az 2008 piedstavovaly hlavni zdroje nezaméstnanosti pfirozena
fluktuace a sezénni prace, tedy ne konkrétni profese Ci izemi. V roce 2005 ovlivnilo
vyvoj nezameéstnanosti ukonceni ¢innosti zdvodu Jitex Milevsko a.s., vroce 2006
ukoncil ¢innost Kovosvit DS a.s. a Abakus CZ s.r.o. V letech 2007 a 2008 neukon¢il

Zadny z vyznamnych zaméstnavateld svoji ¢innost.

4.2.2 Aktivni politika zaméstnanosti (APZ) a zdravotné postiZené osoby v roce 2008

Cilem APZ vroce 2008 bylo pomadhat postupnému feSeni nezaméstnanosti na
Pisecku se zaméfenim na skupiny, které tuto pomoc pottebuji. Pomoc byla orientovana
na podporu vytvaieni novych pracovnich pfilezitosti prostiednictvim spoleCensky
gelnych pracovnich mist (SUPM), prostiednictvim rekvalifikaci osob s obtizné
uplatnitelnou kvalifikaci na soucasném trhu, prostfednictvim poradenské cinnosti,
vytvafenim vefejné prospéSnych praci (VPP) a poskytovanim piispévku na provoz
chranénych dilen.

V tomto roce nebylo vytvofeno pro obCany se zdravotnim postiZzenim Zadné chranéné
pracovni misto. Na 121 mist v chranénych dilnich byl poskytovan piispévek na provoz
ve vysi 2380 tis. K¢ a to nésledujicim zaméstnavatelim: Otava VD, Kvalitni renovace
s.r.0. a Horizont. Ddle bylo poskytnuto 496 tis. K¢ na pracovni rehabilitaci a 204 tis. K¢

na poradenskou ¢innost.
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Tabulka 2: Ptispévek na provoz

5
3
121

ZDROJ: Utad préce v Pisku

4.3 Vyhodnoceni Fizeného rozhovoru s icastniky poradenského programu
v MESADE

Graf 1: Pocet respondentu dle pohlavi

Muzi Zeny Celkem

ZDROJ: vlastni vyzkum

Celkovy pocet rozhovoril ( strukturovany rozhovor viz ptiloha 1 ) byl 31, z cehoz 45
% (14) rozhovort poskytli muzi a 55 % (17) zeny. Z téchto ¢isel a hlavné z grafu 1 je
ziejmé, Ze vétsi podil mezi nezaméstnanymi zdravotné€ postiZenymi osobami maji ve

vyzkumném souboru Zeny, procentudlni rozdil je vSak minimdlni. Pokud provedeme
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srovndni s celkovym podilem na nezaméstnanosti v§ech Zen a muzi, vysledek vyzkumu
odpovida realité. V roce 2008 tvorily nezaméstnané osoby z 56 % Zeny a z 44 % mufZi,

v predchozich letech byly pocty podobné (11).

Graf 2: Pocet respondentu dle véku

20 | [@pocel

ZDROJ: vlastni vyzkum

Z veékového hlediska tvoii nejpocetnéjsi skupinu respondentii osoby ve véku od 51
do 55 let, to je 32% (10). Druhou nejpocetnéjsi skupinu predstavuji lidé ve v€ku od 56
do 60 let - 23 % (7) a tieti skupinu lidé ve v€ku od 41 do 45 let - 16 % (5). Ve véku od
15 do 30 let nebyl Zadny respondent. Tento fakt si autorka vysvétluje tim, ze mladi lidé,
byt’ s postizenim, jsou vétSinou schopni uplatnit se na trhu prace bez pomoci ufadu.
Jejich zdravotni stav je vétSinou neomezuje tolik, jako star§i generace, kdy s vékem
nariistaji i zdravotni omezeni.

Tyto vysledky by bylo zajimavé rozebrat pon¢kud podrobnéji. V teoretické ¢asti jsou
uvedeny rizikové skupiny lidi, které jsou vyrazn€ji ohroZeny nezaméstnanosti nez ti
zbyvajici ( viz podkapitola Rizikové skupiny nezaméstnanych ). Mimo jiné do téchto

skupin patii lidé v preddiichodovém véku, osoby se zdravotnim postiZenim a obecné
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Zeny. Tuto teorii vysledky v podstaté potvrzuji. Kombinace téchto faktorii zpisobuje, Ze
pro tyto lidi se na trhu prace skutecné velice obtizn¢ hleda pracovni uplatnéni, coz bude

patrné téz z dalSich vysledk.

Graf 3: Pocet respondentu dle typu postizeni

35
30 —
25 —
20 —

” | [@ros]

10 ——

ZDROJ: vlastni vyzkum

Graf 3 vyjadiuje pocet respondentli dle typu postizeni a je z n¢j zfejmé, Ze mezi
dotazovanymi se nachdzely pouze osoby s télesnym postizenim — 84 % (26) a osoby se
smyslovym postizenim — 16 % (5). Lidé s mentdlnim, dusevnim ¢i kombinovanym
postizenim nebyli mezi dotazovanymi. Opét vysvétleni — pro tyto skupiny osob neni
vhodné skupinové poradenstvi, proto nejsou do tohoto programu zafazovany a je jim
nabizena jind alternativa v podobé jinych ndstroji aktivni politiky zaméstnanosti ¢i

podporovaného zaméstnavani.
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Graf 4: Pocet respondentt dle roku ucasti na poradenském
programu
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ZDROJ: vlastni vyzkum

Z grafu 4 vyplyva, Ze nejvice lidi se ucastnilo poradenského programu v roce 2008 a
to 52 % (16) dotazovanych, v letech 2006 a 2007 vysly stejné poCty a to vZdy po 19 %
(6+6) a v roce 2005 navstivilo program 10 % (3) ze vSech respondentti.

Statistické udaje z MESADY potvrzuji, Ze v roce 2008 byla na poradenském programu
nejvyssi ucast, v roce 2006 vSak byla téZ podobné vysokd, coz z vyzkumu nevyplyva.
Dtivodem bylo, Ze se nepodafilo kontaktovat mnoho lidi z tohoto roku a tim nemohly

probéhnout ani rozhovory.
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Graf 5: Pfinosnost poradenského programu
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ZDROJ: vlastni vyzkum

Z vySe uvedeného grafu je ziejmé, ze vétSina respondentll hodnotila dcast na
poradenském programu jako pifinosnou. 36 % (11) lidi oznacilo jednozna¢né€ program
jako piinosny, 45 % (14) jako spiSe pfinosny, 6 % (2) neumélo zaujmout jasné
stanovisko, 10 % (3) hodnotilo spiSe negativné¢ a 3% (1) oznalila program jako
nepiinosny.

Z vysledkl je ziejmé, Ze i kdyZ po ukonceni programu drtivd vétSina z téchto lid{
nenastoupi na pracovni rehabilitaci jako takovou, ma tento poradensky proces svij
vyznam a plni dil¢i cile, byt ten hlavni — tedy nastup na nckterou z moZznych forem
pracovni rehabilitace, je-li tato v zavérecné zpravé doporucena, a posléze do

zaméstnéni, neplni.
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Graf 6: Konkrétni prinosnost poradenského programu
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ZDROJ: vlastni vyzkum

V grafu 6 jsou zndzornény odpovédi téch respondentl, ktefi poradensky program
hodnotili jednozna¢né nebo spiSe kladné. U této otdzky uvadeli vice moZnosti, pokud
shleddvali pfinos v jiné oblasti, nez byla nabizena, mohli zminit i tu. Jinou oblast fesi
nasledujici tabulka.

Z grafu 6 vyplyvd, Ze nejCastéji vid€li respondenti piinos v ziskdvani novych
informaci — v 22 ptipadech. 11 lidi ocenilo, Ze se diky tcasti na tomto programu mohlo
podélit o své starosti. 8 lidem pomohlo poradenstvi vyjasnit si své moZnosti, 5 lidi
uvedlo jiny subjektivni piinos. Bohuzel ani jeden z dotazovanych nemohl uvést jako
piinos nalezeni zamé&stnani.

V ramci praxe se autorka ucastnila jednoho z poradenskych programil a pifnosnost
z hlediska jednotlivych oblasti hodnoti stejné. UZivatelé se vrdmci poradenstvi
dozvédéli fadu novych poznatkli a informaci, které jim mohou pomoci nejen znovu
nalézt pracovni uplatnéni, ale téz prekondvat piekdzky v kazdodennim zivoté. Mnoho
z nich vstupovalo do programu s pocitem, Ze pro né ve spolecnosti neni uplatnéni, po
ukonceni zjistovali, Ze i pro n¢ existuji urcité moznosti, kde se realizovat. V neposledni

fad¢ plisobi na vétSinu uZzivatelli pozitivné skupinova dynamika, kdy jednotlivci zjistuji,
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Ze s podobnymi potiZzemi, jako maji oni, se potykd mnoho dalSich a sdilené problémy

jsou mensi problémy.

Tabulka 1: Jiny pfinos poradenského programu

Jiny pfinos Pocet
Prace na PC 3
Seznameni se s problematikou
souvisejicich zakon( 1
Rovnocenny pfistup poradce 3

ZDROJ: vlastni vyzkum

Tabulka obsahuje odpovédi, které respondenti uvadéli jako jinou moznost. 3 dotdzani
za pfinosné mimo jiné shledali praci na PC, coZ je urcité v dneSni dobé¢ velice dilezité, a
to nejen pii hleddni zaméstnani, ale obecné v kazdodennim Zivoté. Stejny pocet, tedy 3
uchazeci, si cenil rovnocenného piistupu poradce vici jejich osobé&. Lidé se zdravotnim
postizenim se bohuZel stdle jeSt¢ v dneSni dobé hojné setkdvaji spiSe s opacnym
piistupem, kdy je poukazovano na jejich handicap a tudiz jejich mensi potiebnost. Jeden
respondent povazoval za piinos sezndmeni se s problematikou souvisejicich zdkoni.

Samoziejmé i tato znalost mize byt vyuZita nejen na trhu préce.
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Graf 7: Pocet respondentu, ktefi nastoupili na pracovni
rehabilitaci

Ano Ne Celkem

ZDROJ: vlastni vyzkum

Graf 7 velmi jasn¢€ zndzornuje, jaky pocet uZivatelti poradenského programu po jeho
ukonc¢eni nastoupi na pracovni rehabilitaci, presnéji feceno, jakému poctu lidi se podaii
nabidnout néstup na konkrétni formu pracovni rehabilitace. Pouze 3 % respondentl, coZ
pfedstavuje jednu osobu, nastoupila na urcitou formu pracovni rehabilitace. Vysledek
potvrzuje, Ze se jednd o velice sloZitou a ndro¢nou situaci, kdy nalézt napiiklad
zaméstnavatele, ktery by byl ochoten nabidnout a zajistit piipravu k praci, neni

jednoduché.
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Graf 8: Konkrétni forma pracovni rehabilitace
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ZDRO)J: vlastni vyzkum

Jak jiz bylo z predchoziho grafu feCeno, na pracovni rehabilitaci nastoupila pouze

jedind osoba, a to konkrétné na piipravu k préci, coz vyplyva z grafu 8. Z dalSiho

vyzkumu, ktery byl pro tuto prici provadén a jehoZ vysledky budou prezentoviny na

dalSich strankdch, vyplyva, Ze pfiprava k préci je nejcastéjsi forma pracovni rehabilitace

na Pisecku.

Tabulka 2: Vznik zaméstnani po ukonceni pracovni rehabilitace

Vznik zaméstnani v souvislosti

s pracovni rehabilitaci Pocet
Ano 0
Ne 1
Celkem 1

ZDRO)J: vlastni vyzkum
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VySe uvedend tabulka zndzorfiuje odpovédi tykajici se ndstupu do zaméstnani po
ukonceni pracovni rehabilitace, zde konkrétné po ukonceni piipravy k préci.
V souvislosti s pracovni rehabilitaci nevzniklo u jednoho respondenta, ktery se ucastnil

této formy pracovni rehabilitace, zamé&stnani.

Tabulka 3: Jiny pfinos pracovni rehabilitace

Jiny pfinos PR Pocet

ziskani pracovni zku$enosti

—_

ziskani pracovni zkuSenosti v oblasti, kde jsem posléze nasel/ nasla zaméstnani

o O

jiny pfinos

Celkem

—_

ZDRO)J: vlastni vyzkum

Tabulka 3 zachycuje odpovéd’ na otdzku tykajici se jiného piinosu ucasti na pracovni
rehabilitaci, pokud nendsledoval ndstup do zaméstnani. Jediny respondent, jez

odpovidal na tuto otazku, vidé€l pfinos ve znovuziskani pracovni zkuSenosti.
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Graf 9: Zdroj informaci o0 moznosti pracovni rehabilitace

up znamy tisk internet  MESADA jina Celkem
moznost

ZDROJ: vlastni vyzkum

Z grafu 9 vyplyva, ze 100 % (31) respondentli se 0 mozZnosti pracovni rehabilitace
dozvédélo od dfadu priace. Tento fakt tedy poukazuje na to, Ze poradce pro volbu
povolédni, jeZ ma na starosti skupinu lidi se zdravotnim postiZenim, pracuje s témito
lidmi cilené a poskytuje jim uplné informace o moZnostech, jak nalézt uplatnéni na trhu

préce.
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4.4 Vyhodnoceni fizeného rozhovoru s ucastniky pracovni rehabilitace

Graf 1: Pocet respondentti dle pohlavi

Zena Muz Celkem

Zdroj: vlastni vyzkum

Graf 1 znazornuje pocet respondentli dle pohlavi. Celkovy pocet lidi, s nimiZ se
podafilo udélat rozhovor ( viz fizeny rozhovor piiloha 2 ), byl 10, z toho 60 % (6) bylo
Zen a 40 % (4) bylo muzi. Opét se potvrdilo, Ze Zeny maji at’ jiZ v rdmci zdravotné

postiZzenych osob ¢i celkové na poc¢tu nezaméstnanych vétsi podil.
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Graf 2: Rozdéleni respondenti dle véku
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ZDROJ: vlastni vyzkum

Z grafu 2 je zfejmé pocetni rozlozeni osob dle jejich veéku. Z celkovych deseti
respondentl jich 50 % (5) patii do vékové skupiny od 36 do 45 let. Po 2 respondentech
maji v€kové kategorie od 26 do 35 let a od 46 do 55 let. Z vékové kategorie 15 — 25 let
je 1 zastupce, ze skupiny 56 — 65 let neni Zadny dotazovany.

Pokud bychom vysledky porovnali s grafem 2 z pfedchoziho vyzkumu, zjistime, Ze
rozloZeni dle v€kovych kategorii je v podstaté pfesné opacné. Zdivodnéni se jevi jako
jednoduché, 1 kdyZz caste€né diskrimina¢ni. Pracovni rehabilitace je financné velmi
ndkladna zaleZitost, proto je navrhovana spiSe mladSim lidem, ktefi maji hodné¢ let do
dichodového veku. V takovych piipadech je investice do pracovni rehabilitace vnimana
jako ndvratnd a pro spolecnost vyhodnd. U osob, které maji do odchodu do dichodu
méné jak deset let, byvaji uplatiiovana jind opatfeni aktivni politiky zamé&stnanosti ¢i

podporovaného zaméstnavani.
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Graf 3: Rozdéleni respondentt dle skupin OZP

12

10

;

CID PID Osoba zdrav. Celkem
znevyhodnéna

ZDROJ: vlastni vyzkum

Graf 3 znédzoriiuje pocet osob dle jejich zdravotnich postizeni. 50 % (5) osob patii do
skupiny, jeZz byly orgdnem socidlniho zabezpeceni uzndny plné invalidni — osoby
s t€Z8im zdravotnim postizenim a 50 % (5) osob patii do skupiny, jeZ byly uznany
orgdnem socidlniho zabezpecCeni cCasteCn¢ invalidni — osoby s lehéim zdravotnim
postizenim. Osoby uznané jako zdravotné znevyhodnéné se mezi dotazovanymi
nevyskytovaly. Tato skupina osob ma zachovanou schopnost vykondvat zamé&stnani a
byt pracovné zaclenén, proto jsou pro né¢ vhodnéjsi jiné podplirné prvky neZ pracovni

rehabilitace.
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Graf 4: Konkrétni forma pracovni rehabilitace
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ZDRO)J: vlastni vyzkum

Z grafu 4 vyplyva, na jakou konkrétni formu pracovni rehabilitace 1idé nastupuji.
V piipad¢ tohoto rozhovoru 100 % (10) osob odpovédélo, zZe proslo piipravou k préci.
Pokud bychom tento tdaj porovnali se skuteénym stavem dle statistik Ufadu prace
v Pisku, vychdzi vysledek sice nepiesné, presto skute¢nost pomérné kopiruje. Ptiprava
k préci je totiz skutecné nejCast€j$i forma pracovni rehabilitace, jelikoZ jeji uspéSnost
v ndsledném nalezeni zaméstnani pro jejitho ucastnika je vysoka. Toto tvrzeni vyplyva i
z grafu 5 tohoto vyzkumu.

Z dalsich forem pracovni rehabilitace, které byly na Pisecku v roce 2008 vyuzity, Slo

naptiklad o specializovany rekvalifikacni kurz ¢i zprosttedkovani zamé&stnéni.
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Graf 5: Nalezeni zaméstnani v souvislosti s pracovni
rehabilitaci

Ano Ne Celkem

ZDROJ: vlastni vyzkum

Graf 5 zndzornuje pocet dotazovanych, ktefi v souvislosti s dcasti na pracovni
rehabilitaci ziskali zaméstnani. 70 % (7) osob zaméstnani nalezlo, 30 % (3) nikoli.
Pokud se vratime k vysledkim z pfedchoziho grafu, jeZ ndm ukazuje, Ze vSichni
respondenti prosli ptipravou k préci, lze fici, Ze se ptiprava k préci jako jedna z forem

pracovni rehabilitace jevi jako pomé&rné tispéSna.
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Graf 6: Prinosnost PR pro jeji u¢astniky

Ano Ne Celkem

ZDROJ: vlastni vyzkum

Graf 6 zndzoriiuje, jak respondenti hodnotili pfinos pracovni rehabilitace. 90 % (9)
osob vnimalo tcast na pracovni rehabilitaci jako pfinosnou, 10 % (1) dotdzanych ptinos
v pracovni rehabilitaci neshledalo.

Z vysledkt je tedy patrné, Ze i pro ucastniky, kterym se po ukonceni pracovni
rehabilitace nepodafilo nalézt zaméstndni, byla tato forma piinosna.

Nalezeni zamé&stndni se sice jevi jako stéZejni cil celého procesu, nelze viak opomijet
1 dalsi pozitivni vlivy, jeZ pracovni rehabilitace na osoby se zdravotnim postiZenim

muZe mit. Dal${ pozitiva jsou shrnuta v nasledujicim grafu 7.
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Graf 7: Konkrétni pfinos pracovni rehabilitace
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ZDROJ: vlastni vyzkum

Konkrétni pfinos pracovni rehabilitace z pohledu respondentti pfinasi graf 7. Na tuto
otdzku mohli dotazovani vybrat vice odpovédi, proto nemd vyznam procentuelné
porovnavat vysledky odpoveédi k poctu respondentd. Nejcastéji bylo pozitivné
hodnoceno zaclenéni do pracovniho kolektivu a pocit uziteCnosti ¢i potiebnosti. Obé
tyto varianty odpovédi byly vybrany Skrat. Ve 3 ptipadech bylo povazovano za piinos
obnoveni pracovnich ndvykl a téz otevieni novych moZznosti. Skrat byla zvolena

moznost jiné odpovédi, kterou fesi ndsledujici tabulka.

Tabulka 1: Jiny pfinos pracovni rehabilitace

ZDROJ: vlastni vyzkum



5 osob zvolilo odpovéd jiny piinos, z nichZ 4 osoby povazovaly za piinos pravé
nalezeni zaméstnani a 1 osoba ziskala diky tcasti na pracovni rehabilitaci znovu chut’

pracovat.

Graf 8: Setkani se s prekazkou v ramci ucasti na PR

Ano Ne Celkem

ZDROJ: vlastni vyzkum

Z grafu 8 vyplyva, ze 70 % (7) tcastnikli konkrétni formy pracovni rehabilitace se
nesetkalo s Zddnou vyznamnou piekdzkou, kterd by jim branila vykonu piipravy k praci.
30 % (3) respondentii uvedlo, Ze se s piekdzkou setkalo. Konkrétni piekazky

pfedstavuje nasledujici graf.
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Graf 9: Konkrétni prekazka v ramci pracovni rehabilitace

Dostupnost Uzplsobeni  Slozitost Prekazky Jiné Celkem
pracovisté  pracovis§té prac. Ukonu souvisejicis

Vas$im zdrav.

stavem

ZDROJ: vlastni vyzkum

730 % (3) respondentd, jeZ se setkalo surCitou ptrekdazkou v rdmci pracovni
rehabilitace, uvedlo 67 % (2), Ze pro né byla piekdZzkou dostupnost samotného

pracovisté a 33 % (1) vidélo ptekdzku ve svém zdravotnim stavu.

Graf 10: Vstficny pristup zaméstnavatele v ramci pracovni
rehabilitace

Ano SpiSe ano Aniano,ani  SpiSe ne Ne Celkem
ne

ZDROJ: vlastni vyzkum
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Graf 10 v podstaté potvrzuje autor¢inu tvahu o vstficném piistupu zaméstnavatele
v ramci pracovni rehabilitace — konkrétné v ramci piipravy k préci.

90 % (9) dcastnikd piipravy k praci hodnoti piistup zaméstnavatele jako rozhodné
vstiicny a 10 % (1) respondentd jej hodnoti jako spiSe vstiicny. Ve skupiné
dotazovanych osob nebyl nikdo, kdo by pfistup zaméstnavatele neumél zhodnotit ¢i by

ho dokonce hodnotil negativné.
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5 Diskuse

Postaveni osob se zdravotnim postizenim na trhu prace neni jednoduché a jejich
piipadnd nezaméstnanost predstavuje pro né samotné zatézovou situaci, s niz by se bez
pomoci druhych osob téZko vyrovnavali.

Spolupraci s osobami se zdravotnim postizenim v pfipadé jejich nezaméstnanosti se
nezabyvaji pouze urady price, jeZ nabizi feSeni v podob¢ zprostfedkovani zaméstnani ¢i
vyuzitim ndstroji aktivni politiky zaméstnanosti, ale téZz celd ftada nestitnich
neziskovych organizaci. V piipadé¢ Pisecka je takovouto vyznamnou organizaci
obCanské sdruzeni MESADA, jeZ uzce spolupracuje s mistnim ufadem prace. Jak
vyplyva z teoretické 1 praktické Casti prace, vytvaii MESADA na zéklad€ poradenského
programu pro osoby se zdravotnim postiZzenim zdvéreéné zpravy, z nichZ vychdzi Utad
prace v Pisku, kde specidlnimu poradci pro pracovni rehabilitaci slouzi jako podklad pro
vyhotoveni individudlniho planu pracovni rehabilitace. V individudlnim planu je uréena
konkrétni forma pracovni rehabilitace, jeZ se pro daného uchazeCe jevi jako
nejvhodné;jsi.

Tento postup predstavuje zpusob prace s fadou nezaméstnanych osob se zdravotnim
postiZenim.

Prvni dvé hypotézy byly urCeny pro vyzkum tykajici se praveé lidi, ktefi prosli
v letech 2004 — 2008 poradenskym programem a tieti hypotéza byla stanovena
k vyzkumu zaméfenému na ucastniky konkrétni formy pracovni rehabilitace v roce
2008. V ramci vyzkumu se vSechny tfi hypotézy podatilo potvrdit.

Prvni hypotéza znéla: Uastnici poradenského programu hodnoti svoji Géast v ném
jako piinosnou. Tuto hypotézu potvrzuje graf 5 prvniho vyzkumu. 81 % (25)
respondentli hodnotilo svoji ucast na poradenském programu jako zcela Ci spiSe
ptinosnou. Lze tedy fici, Ze vétSina tcastnikll programu byla spokojena, i kdyZ po jeho
ukonceni nendsledoval nadstup na pracovni rehabilitaci ¢i do konkrétnitho zaméstnani.

Jak jiz bylo v rdmci charakteristiky respondenti uvedeno, tento vyzkumny vzorek
tvotily pfevazné zdravotné postizené osoby, které zdroven patii mezi dlouhodobé
nezaméstnané. U této skupiny osob nemusi byt tedy prioritou nalézt zaméstnani — a to

jak z pohledu samotnych tc¢astnikil, ale i z pohledu organizatori programu. DileZit4 je
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v podstaté jakdkoli spoluprice s témito lidmi, jeZ je vytrhne z kazdodenniho stereotypu,
kdy nemaji Zadnou povinnost, nemusi nikam dochdazet, rdno vstdvat a plnit urcena
zadani. Proto autorka hodnoti i ze svého pohledu poradensky program jako piinosny.
Utastnici ziskali celou fadu novych informaci, mé€li mozZnost pod¢lit se o své starosti a
problémy s ostatnimi kolegy, citili v rdmci skupinového poradenstvi podporu. To vse
jsou faktory, které je mohou psychicky pozvednout a pomoci jim zacit si znovu véfit a
aktivng&ji pristupovat k hledani pracovniho uplatnéni.

Druhd hypotéza znéla: Ugastnici poradenského programu po jeho skonéeni do
pracovni rehabilitace nenastupuji. Tuto hypotézu potvrzuje graf 7 prvniho vyzkumu.
Celych 97 % (30) respondentti uvedlo, Ze po ukonceni poradenského programu
nendsledoval néstup na pracovni rehabilitaci.

Na zdklad& spoluprice jak s MESADOU tak s Utadem prace v Pisku si autorka
dovoluje konstatovat, Ze misto pracovni rehabilitace jako takové je témto lidem
nabizena spiSe pomoc v podobé podporovaného zaméstnavani, kdy je lidem pomdhédno
jak pfi hledani samotného zaméstnani tak po jeho nalezeni. Pro zdravotné postizené
osoby nemusi byt nalezeni pracovniho uplatnéni kone¢nou vyhrou, dilezité je nasledné
si misto udrZet a i s touto oblasti problémt umi podporované zaméstndvani pomoci.

Vysledky vyzkumu nemda autorka s ¢im porovndvat, jelikoZz v ramci MESADY
k podobnému zkoumdni dosud nedoslo. Zde se tedy nachazi prostor pro uplatnéni této
prace v praxi, kdy vysledky mohou byt prezentovany pied zaméstnanci MESADY a
mohou byt vyuZity v dal$i praci s nové piichozimi uchazeci. DlleZitou oblasti mizZe byt
pravé okruh odpovédi, vcem respondenti vidé€li konkrétni piinos poradenského
programu. Poradci by tato pfinosna témata méli udrzet minimalné na stejné, ne-li vyssi
drovni.

Tieti hypotéza znéla: V souvislosti s pracovni rehabilitaci vznikd zamé&stnani jejtho
Ucastnika. Tuto hypotézu potvrzuje graf 5 z druhého vyzkumu. 70 % (7) respondentii
v souvislosti s konkrétni formou pracovni rehabilitace nalezlo zaméstnani. Tento
vysledek z urCité miry ovlivituje fakt, Ze vSichni respondenti prosli ptipravou k préci,
co? je z pohledu Utadu price v Pisku nejefektivnéjsi a nejcast&jsi forma pracovni

rehabilitace.
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Uspé&snost této formy do jisté miry souvisi s faktem, %e se osoba se zdravotnim
postizenim dostane pifimo na konkrétni pracovisté, ma moZnost osobn¢ poznat druh
prace, jez se od ni o¢ekdva, ma prostor na zapracovani i vyieSeni piipadnych problémd,
které mohou souviset jak s jejim zdravotnim stavem tak s pracovisStém jako takovym. Po
ukonceni pfipravy k prdci je tato osoba zapracovand a pro zameéstnavatele, pokud
zustane snaha zaméstnani vykondvat, se stava piinosem.

V neposledni fad¢ ovliviluje dspeéSnost piipravy k praci zaméstnavatel sim. Prvnim
vstiicnym krokem z jeho strany je samotny fakt, Ze pfistoupi na moZnost provedeni
pfipravy k praci na jeho pracovisti a uzavie s ufadem priace dohodu. Jak bylo totiz
uvedeno v jedné z predchozich kapitol, zaméstnavatelé 1 pies stanoveny procentudlni
povinny podil zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim, nemaji o tyto skupiny osob
zéajem.

Velmi zajimavé vysledky piinasi téZ graf 9 druhého vyzkumu. Autorka je hodnoti
pozitivné, a to z mnoha divodl. VétSina respondentd se s piekdzkou v rdmci pracovni
rehabilitace viibec nesetkala, coz mliZze nasvédcovat dikladnému vybéru vhodné formy
pracovni rehabilitace ze strany specializovaného poradce na ufadu prace. Déle to muze
poukazovat na snahu zameéstnavatele uzpusobit co nejlépe pracovni podminky této
skupiné lidi a v neposledni fadé¢ hodnoti kladn¢ pfistup samotnych ucastnikt. Kazdy
znich méa urcité zdravotni omezeni, které mu brani béZnym zplsobem vykondvat
zamestnani, avSak v této skupiné je patrné, Ze na tyto nevyhody nemaji potiebu
poukazovat €i se na né dokonce vymlouvat a naopak se snazi s nimi Zit plnohodnotny
Zivot.

V ramci Utadu prace v Pisku opét nikdy neprobihal podobny vyzkum, kdy by byl
zkoumadn piinos pracovni rehabilitace z pohledu jejiho tcastnika. Zde autorka také vidi
moznost uplatnéni diplomové prace v praxi. DuleZité nebudou vysledky tykajici se
napiiklad dspéSnosti samotné pracovni rehabilitace, to jsou fakta, kterd jsou evidovana
v ramci vnitinich statistik dfadu, ale piinosnd otdzka by mohla byt ta, kterd se tyka
piekédzek, s nimiz se ucastnici rehabilitace setkali. UrCitou pfekazku muselo piekonat ¢i
vytesit 30 % (3) respondenttl, tedy tietina z nich. Toto ¢islo poukazuje na skutecnost, Ze

i pfi peclivém vybéru formy pracovni rehabilitace mlze v rdmci jejtho ndsledného
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pribéhu dojit k vétsim ¢i mensim problémim. 2 respondenti zminili prekazku v podobé
dostupnosti zaméstnani a 1 vid¢€l prekazku spojenou s jeho zdravotnim stavem.

Vysledky obou vyzkuml poukazuji na skuteCnost, Ze je na Pisecku s osobami se
zdravotnim postiZenim cilené a G&elné pracovano. Piistup jak Ufadu price v Pisku tak
MESADY ke klientim se snazi pfibliZovat k ¢erstvym trendiim diverzity, tedy k vyuziti
schopnosti vSech osob ve skupin€, ne jen vybranych jednotlivcli na zdklad¢ stereotypil.
Diverzitou lze rozumét teoretickou i praktickou nadstavbu k “rovnym piileZitostem®,
které se tykaji pouze marginalizovanych tedy znevyhodnénych skupin (3).

Tato price obecné shrnuje snahu jak Utadu prace v Pisku tak MESADY poskytnout
osobam se zdravotnim postiZzenim takové piileZitosti, aby byly schopny nalézt uplatnéni
na pracovnim trhu a to bez pocitu diskriminace na zdklad¢ jejich zdravotniho postiZeni.

Z legislativniho hlediska se zdkaz diskriminace na zdklad¢ zdravotniho postizeni v
mezindrodnich i vnitrostatnich dpravéch jednotlivych statli objevuje jako pomérné novy
institut. VSeobecnd deklarace lidskych prav, Mezindrodni pakt o obcanskych a
politickych prdavech ¢i Mezindrodni pakt o hospodaiskych, socidlnich a kulturnich
pravech neobsahuji vyslovené¢ zdkaz diskriminace na zdklad¢ zdravotniho postizeni,
ochranu téchto osob lze vSak odvodit z dikce (“...nebo jiného postaveni*). V ramci
Evropské unie konkrétné upravuje postaveni osob se zdravotnim postiZenim na trhu
prace napiiklad Evropsky akcni pldn rovnych piilezitosti pro osoby se zdravotnim
postizenim ¢i Usneseni Rady Evropy o podpofe zaméstnanosti a socidlni integrace
zdravotné postizenych osob (39).

Pro osoby se zdravotnim postiZenim a to nejen na Pisecku je urcité dulezité, aby
formulace uvedené v ramci téchto dokumenti nebyly v platnosti pouze de iure, ale

hlavné de facto.
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6 Zavér

Cilem préace bylo zmapovat postaveni zdravotné postizenych osob na trhu prace na
Pisecku prostiednictvim teoretického i praktického zkoumani dvou vybranych néstroja
vyuzivanych Utadem prace v Pisku pii préci s touto cilovou skupinou — poradenského
programu obcanského sdruzeni MESADA a pracovni rehabilitace. Tento cil povaZuje
autorka za splnény, a to jak v teoretické Casti prace tak v praktické. Teoretickd Cast je
zaméfena na popis pracovni rehabilitace i poradenského programu a zaroven seznamuje
s poskytovateli téchto sluzeb — s Ufadem price v Pisku a s ob&anskym sdruZzenim
MESADA. V praktické ¢4sti jsou kromé struéného popisu regionu Pisecka zpracovéany
vysledky vyzkumu, jez byl zamé&fen na konkrétni pfinos jak poradenského programu tak
pracovni rehabilitace.

Druhou ¢asti cile bylo navrZzeni doporuceni pro zkvalitnéni poskytovanych sluzeb —
tedy poradenského programu a pracovni rehabilitace. Autorka pfi navrhovani vhodnych
feSeni vychazi z vlastni praxe jak v MESADE tak na Utadu prace v Pisku a z osobniho
kontaktu s Ucastniky jak poradenského programu tak i pracovni rehabilitace. Téz
vyuziva teoretickych poznatkd, které ziskala v rdmci zpracovavani této prace.

Price s osobami se zdravotnim postizenim je velice dilezitd a ndrocna zdroven.
Kvalita i kvantita poskytnutych sluzeb tizce souvisi s finanéni strankou. Utad préce
v Pisku hojnym zptsobem financuje a vyuziva ndstroje aktivni politiky zaméstnanosti,
jez pro zdravotné postiZzené osoby mnohdy ptedstavuji jediny zpusob, jak ziskat na trhu
prace uplatnéni.

Ze statistik dfadu za rok 2008 vyplyvd, Ze nebylo vytvofeno Zidné nové chranéné
misto pro osobu se zdravotnim postizenim. Zde autorka vidi prostor, jemuz by se v roce
2009 méla vénovat zvySend pozornost. Vytvafeni novych pracovnich mist je jednou
z cest, jak pomoci nalézt jedinci s postiZenim uplatnéni na trhu prace. Proto by bylo
z hlediska Ufadu price v Pisku ziejmé opodstatnéné, ziidit vedle pozice specidlniho
poradce pro pracovni rehabilitaci i jeho asistenta, jez by za specidlniho poradce
vyfizoval administrativni zélezitosti a poradce sim by mél vétsi prostor kontaktovat

zamgéstnavatele a UZeji s nimi spolupracovat.
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Dle odborné literatury existuje celd fada prekazek, jez ptedstavuji bariéru pro vstup
osoby se zdravotnim postizenim do zaméstnani. Tento fakt potvrzuje téz realita sama a
proto je dalezité smefovat pozornost i timto smérem.

Bariéry mohou vznikat jak na strané osob se zdravotnim postiZenim tak na strané
zamgstnavatell. Osoby se zdravotnim postiZenim Casto poukazuji na Spatny piedchozi
vztah se zaméstnavatelem, boji se rizika zklaméni, jsou médlo motivovéani ¢i nejsou
pifipraveni na nové pracovni piilezitosti (29).

Na tyto oblasti musi své cile zaméfit predev§im MESADA v ramci poradenského
programu. Zde autorka nepfindsi Zddné nové poznatky, nebot MESADA sviij program
timto smérem skute¢né zaméiuje. Jediné, co dle autorky chybi, je zpétny kontakt klientii
po ukonceni programu. Navrhovala by i po ukonceni programu jako takového,
realizovat jesté napiiklad rok spolecnd sezeni, kde by dcastnici programu méli moznost
porovndvat, co jim poradenstvi pfineslo, jaké maji ndsledné uspéchy ¢i nedspéchy
v Zivoté. Je mozZzné, Ze tato néslednd sezeni by pro né mohla predstavovat motivacni
prvek, protoze kazdému z nds se 1épe hovoii o svych tdspésich nez nedspésich.

Existuje celd tfada bariér i na stran¢ zaméstnavateli. Ti pfedem ocekavaji tézko
fesitelné problémy, neznaji specifika zaméstndvani téchto osob, nemaji pfizpusobend
pracovisté pro tuto skupinu osob, neumi porovndvat ekonomické piinosy a nevyhody,
neznaji systém pracovni rehabilitace, obdvaji se vyS$i nemocnosti osob se zdravotnim
postizenim ¢i jejich nizké nebo nevhodné kvalifikace (29,13).

Na tyto oblasti probléml se musi zaméfit praveé specialista na pracovni rehabilitaci
z ufadu prace, se zamé&stnavateli musi blize komunikovat a jejich mnohdy ne redlné
podloZené strachy eliminovat.

Postaveni osob se zdravotnim postizenim na trhu prace na Pisecku lze oznacit jako
komplikované, ale vrdmci svych moZnosti se turad prace ve spoluprici s dalSimi
subjekty ( MESADA, zaméstnavatelé atd. ) aktivné snaZi tuto problematiku feSit.
Zamgéstnavani zdravotné postizenych neni rozhodné na Pisecku okrajovou zélezitosti,

spiSe naopak.
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Priiloha 1

Otéazky k fizenému rozhovoru — Gcastnici poradenského programu

1. Pohlavi:

2. Vék:

3. Typ postiZeni:
a) T¢lesné
b) Smyslové
¢) Mentalni
d) DusSevni
e) Kombinované

4. Kdy jste se tcastnil poradenského programu?
a) 2004
b) 2005
c) 2006
d) 2007
e) 2008

5. Byl pro Vés poradensky program piinosny?
a) Ano
b) Spise ano
¢) Ani ano, ani ne
d) SpiSe ne
e) Ne

6. V ¢em spatiujete konkrétni piinos poradenského programu?
a) Ziskani novych informaci
b) MoZnost pod¢lit se o své starosti
¢) Vyjasnéni si svych moznosti
d) Nalezeni zamé&stnani

e) Jiny pfinos



7. Nastoupil jste po ukonceni poradenského programu na pracovni rehabilitaci?
a) Ano
b) Ne
8. Pokud jste v predchozi otdzce odpovédél ano, tak na jakou formu?
a) Poradenskd ¢innost
b) Ptiprava na budouci povolani
c) Ptiprava k praci
d) Specializované rekvalifikacni kurzy
e) Zprostredkovani zaméstnani
f) Jina forma
9. Vzniklo zaméstnani po ukonceni pracovni rehabilitace?
a) Ano
b) Ne
10. M¢la pro Vas pracovni rehabilitace jiny piinos?
a) Ziskani pracovnich zkuSenosti v oblasti, kde jsem posléze nasel(a)
zaméstnani
b) Jiny pfinos
11. Od koho jste se dozvédél o moznosti pracovni rehabilitace?
a) UP
b) Znamy
c) Tisk
d) Internet
e) MESADA

f) Jina moZnost



Piiloha 2

Otézky k fizenému rozhovoru — G¢astnici pracovni rehabilitace

1. Pohlavi:

2. Vék:

3. Pobirite :
a) CID
b) PID

c) jste osoba zdravotn¢ znevyhodnéna
4. Forma pracovni rehabilitace, kterou jste absolvovali:
a) poradenskd ¢innost
b) piiprava na budouci povolani
c) priprava k préci
d) specializované rekvalifikacni kurzy
e) zprostiedkovani zaméstnani
f) jind forma....
5. Vzniklo v souvislosti s PR zamé&stnani?
a) ano
b) ne
6. Byla pro Vas PR ptfinosn4?
a) ano
b) ne
7. Pokud jste na ptedchozi otdzku odpovedél(a) ano, v ¢em konkrétng?
a) obnoveni pracovnich navyka
b) zaclenéni do pracovniho kolektivu
¢) pocit uzitecnosti, potfebnosti
d) otevieni novych moznosti

e) jiné....



8. Setkal(a) jste se v rdmci PR s pfekazkami, které byly obtiZné& prekonatelné?
a) ano
b) ne
9. Pokud jste na ptedchozi otiazku odpovédél(a) ano, uved’te konkrétné
s jakymi?
a) dostupnost pracovisté
b) uzplsobeni pracovisté
c¢) slozitost pracovniho ikonu
d) piekdzky souvisejici s VaSim zdravotnim stavem
e) jiné....
10. Pfistup zaméstnavatele hodnotite jako vstiicny?
a) ano
b) spiSe ano
¢) ani ano, ani ne
d) spise ne

e) ne



Piiloha 3 ]
; ) NABIDKA,
ZABEZPECENI PRACOVNI REHABILITACE

(§ 69 odst. 1 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti)

Identifikaéni Gidaje pravnické nebo fyzické osoby" :

Nazev: IC:

Telefon: Fax: E-mail: www stranky:

Adresa sidla nebo mista podnikani:

Obec: Cast obce:

Ulice: Cp.: C.orient.: PSC:

Osoba opravnéna jednat jménem pravnické nebo fyzické osoby:

PFijmeni: Jméno: Titul:

Telefon: Fax: E-mail:

Kontaktni osoba odpovédna za zabezpeceni pracovni rehabilitace:

PFijmeni: Jméno: Titul:

Telefon: Fax: E- mail:

Bankovni spojeni pravnické nebo fyzické osoby:

Cislo G&tu: Kéd banky:

Nazev banky:

Zabezpeceni pracovni rehabilitace

1. Poradenska ¢innost

ANO - vlastnimi zdroji. ANO - subdodavka od jiného odborného zafizeni (uvedte nazev a sidlo):

I ne

V pfipadé odpovedi ANO uvedte Gdaje o poradenské €innosti.

Zaméfeni poradenské ¢innosti a formy poradenské &innosti®:

Popis poradenskeé €innosti (obsah):

Adresa mista konani poradenské ¢innosti (obec, ¢ast obce, ulice, Eislo popisné, €islo orientacni, PSC):

Telefon: Fax: E-mail:

Délka trvani poradenskeé €innosti (uvedte pocet kalendarnich dnd, popf. tydnd, meésic):

Rozsah poradenské ¢innosti (v hodinach):




ZpuUisob provedeni poradenské &innosti®:

Dalsi udaje”:

Vystupni dokument vydany po ukonéeni poradenské &innosti®:




Dalsi informace uvadéné pravnickou nebo fyzickou osobou:

2. Teoreticka a prakticka pfiprava pro zaméstnani nebo jinou vydéle¢nou c¢innost
2.1 Priprava na budouci povolani (studium na skolach)

ANO - vlastnimi zdroji. ANO - subdodavka od jiného subjektu (uvedte nazev a sidlo):

X1 ne

V pfipadé odpovédi ANO uvedte Udaje o pfipravé na budouci povolani:

Ucebni nebo studijni obor:

Druh 8koly a jeji zaméfeni®:

Forma studia® :

Délka studia (uvedte pocet rokd, popf. mésich):

Pozadované vstupni vzdélani, popf.obor vzdélani:

Zdravotni pfedpoklady:

Dal$i informace ke studiu (profil absolventa, uplatnéni, apod.):

2.2 Priprava k praci

ANO - vlastnimi zdroji. ANO - subdodavka od jiného subjektu (uvedte nazev a sidlo):

I ne

V pfipadé odpovedi ANO uvedte Gdaje o pfiprave k praci:

Pracovni ¢innost, na kterou bude pfiprava k praci provadéna:

Vstupni predpoklady Ucastnika pripravy k praci

Kvalifikacni pfedpoklady (minimalni stupen vzdélani, popf.obor vzdélani):

Délka praxe, popf. obor praxe:

Zdravotni pfedpoklady:

Dalsi pfedpoklady (napf. psychicka zpusobilost, trestni bezihonnost, dovednosti):

Adresa mista (mist) konani pfipravy k praci (obec, éast obce, ulice, ¢islo popisné, éislo orientaéni, PSC):

Délka trvani pripravy k praci (uvedte poCet kalendarnich tydn(, popf. mésicu):




Rozsah pripravy k praci (v hodinach):

Teoreticka pfiprava:

Prakticka pfiprava:

Ovéfeni ziskanych
znalosti a dovednosti:

Celkem:

ZpUisob provedeni pfipravy k praci®:

Dal$i tidaje ¥ :




ZpUisob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti® :

Dalsi udaje” :

Obsah pripravy k praci:

Predmét (tematicky celek): Pocet hodin: | Pfedmét (tematicky celek): Pocet hodin:

Dalsi informace uvadéné pravnickou nebo fyzickou osobou:

2.3 Specializované rekvalifikaéni kurzy

ANO - vlastnimi zdroji. ANO - subdodavka od jiného rekvalifikacniho zafizeni (uvedte nazev a sidlo):

X1 ne

V pfipadé odpovedi ANO uvedte Udaje o specializovanych rekvalifikacnich kurzech na samostatnych tiskopisech ,Nabidka
zabezpeceni rekvalifikace” a ,Kalkulace nakladi rekvalifikace", které ziskate na Ufadech prace nebo na jejich www.strankach.

3. Zprostiedkovani zaméstnani

ANO - vlastnimi zdroji. ANO - subdodavka od jiného subjektu (uvedte nazev a sidlo):

X1 ne

V pfipadé odpovédi ANO uvedte Udaje o zprostfedkovani zaméstnani:

Formy zprostfedkovani zaméstnani”:

Dalsi informace ke zprostfedkovani zaméstnani (popis aktivit, profese, kvalifikacni, popf.jiné pozadavky na zaméstnance apod.):

4. Udrzeni a zména zaméstnani a zména povolani®

ANO - vlastnimi zdroji. ANO - subdodavka od jiného subjektu (uvedte nazev a sidlo):

X1 ne

V pfipadé odpovédi ANO uvedte Udaje o ¢innostech souvisejicich s udrzenim a zménou zaméstnani a zménou povolani:

Popis ¢innosti zaméfenych na udrzeni a zménu zaméstnani nebo zménu povolani:

Adresa mista konani (obec, 8ast obce, ulice, &islo popisné, &islo orientaéni, PSC):

Délka trvani (uvedte pocet kalendarnich dna, popf. tydnd, mésica):




Rozsah €innosti (v hodinach):

Obsah a zpusob provedeni:

DalSi informace uvadéné pravnickou nebo fyzickou osobou:




5. Vytvareni vhodnych podminek pro vykon zaméstnani nebo jiné vydéleéné éinnosti®

ANO — vlastnimi zdroji. ANO - subdodavka od jiného subjektu (uvedte nazev a sidlo):

I ne

V pfipadé odpovédi ANO uvedte Udaje o vytvareni vhodnych podminek:

Uvedte vytvareni vhodnych podminek pro vykon konkrétni pracovni €innosti (profese):

Adresa mista vykonu zaméstnani nebo jiné vydséleéné &innosti (obec, ast obce, ulice, &islo popisné, &islo orientacni, PSC):

Kvalifikacni pfedpoklady pro vykon zaméstnani (minimalni stupen vzdélani, popf.obor vzdélani) :

Délka pozadovana praxe, popf. odborné praxe:

Zdravotni predpoklady:

Dal$i informace uvadéné pravnickou nebo fyzickou osobou:

Kapacita pracovni rehabilitace

Maximalni pocet G¢astniki: Minimalni pocet Ucastnikl:

Naklady na jednoho Uéastnika (K&):
(bez nakladu rekvalifikace — kalkulace se uvadi samostatné)

Dal$i udaje (napf. zavislost vySe nakladii na celkovém poctu ucastnikl, zplsob snizeni vySe nakladi pfi nedokonceni pracovni
rehabilitace U¢astnikem apod.):

Navrh terminG zabezpeceni pracovni rehabilitace:

K nabidce je nutné pfilozit:
1. Kopii dokladu prokazujici pravni formu (napf. zivnostensky list, vypis z obchodniho rejstfiku nebo zfizovaci listiny).
2. Kalkulaci nékladu spojenych s provadénim pracovni rehabilitace (bez nakladu rekvalifikace).
3.  P¥inabidce Zprostfedkovani zaméstnani ,Povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani“ vydané MPSV.




dne

podpis opravnéné osoby




