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- Ndzev diplomové prace: Nejcastéjsi konflikty v nemocnici z pohledu sestry ve
’ spoluprici s lékafem
Volba tématu: 1. Aktudini
2. UZitetné a prospésné
3. Standardni
4. Neobvyklé

Cil prace a jeho naplnéni: 1, Vhodné zveleny cil, ktery byl napinén
2. Vhodné zvoleny cil, ktery byl Zasteén& naplnén
3. Vhodné€ zvoleny cil, ktery nebyi naplnén
4. Nevhodné zvoleny cil

Struktura prace: 1. Originalni — zdafila
, 2. Logicka — systémovi
3. Logicka — tradiéni
4. Pro dané téma tradi¢ni
5. Pro dané téma nevhodna

Prace s literaturou: 1. Vynikajici, pouZity dosud nebézné prameny
2. Velmi dobri. pouZity nejnov§isi dostupné prameny
3. Dobra, bézné dostupné prameny
4. Slaba, zastaralé prameny

Vybaveni prace (data, tabulky, grafy, pfilohy):
1. Mimoiadné, funkéni
2. Velmi dobré, funk&ni
3. Odpovida nutnému doplnéni textu
4. Nedostacujici

Pfinosy diplomové prace: 1. Origindlni, inspirativani nizory
2. Ne zcela bézné nazory
3. Vlastni nazor argumenta&né podpofeny
4. Vlastni nazor chybi

Uplatnéni diplomové prace v praxi a ve vyuce:
1. Praci Ize uplatait v praxi
2. Praci Ize uplatnit ve vyuce
3. Praci nelze pfili§ vyuZit ani v praxi ani pfi vyuce

Formalni stranka: 1. Vyborna
2. Pfijatelna
3. Nevyhovujici



Jazykova stranka: 1. Stylistika a) viborna
b) velmi dobra
¢) nevyhovujici
2. Gramatika a) vvborna
b) velmi dobra
¢) nevyhovujici

Zasadni pfipominky k diplomové praci:
1. nemam
2. mam tyto:

Dal3i hodnoceni:

PredloZena diplomova prace je spravné rozdélena na €ast teoretickou a empirickou, ma
celkem 89 stran, ztoho 82 stran textu, ktery vhodné& dopliiuje 26 piehlednych tabulek a 6
barevnych grafli. V seznamu literatury je uvedeno 56 pramenu, fadné citovanych die
pozadované normy. Prace ma 4 pfilohy. Teoreticka Cast je dobfe zpracovana, zvlasté kladné
hodnotim ¢&ast, kde autorka rozebira faktory ovliviiujici konflikty mezi 1ékafem a sestrou
(vzajemné nepochopeni roli, nedobra komunikace, jiny diraz na jednotlivé cisti lé¢ebného
procesu ), problém feseni konflikti a jejich nasledky. Pro zpracovani empirické &asti zvolila
kvantitativni i kvalitativni metodu vyzkumného Setfeni. Setfeni dotaznikem se ziastnilo
186 respondentii (navratnost 71,5 %) , vysledky jsou dobfe statisticky vyhodnoceny.
Kvalitativniho Setfeni prob&hlo u 8 sester a wvysledky jsou shrnuty v piehlednych
tabulkach. Prace potvrdila, Ze nej&astéjsi konflikty mezi sestrou vychazeji Spatné komunikace
a predavani lékaiskych kompetenci na sestry. dalfim zdrojem konflikt( je nepochopeni roli.

Prace splituje zékladni poZzadavky kladené na tento typ praci, a proto ji doporucuji k ustni
obhajobé: 1, ano
2.ne

Navrhovana klasifikace: i. viborné
2. velmi dobfe
3. dobfe
4. nevyhovél

Otazka k astni obhajobé prace:
S jakou formou feSeni konflikti mate vy sama nejlepSi zkuSenosti?
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