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Nazev diplomové prdce: Zhodnoceni procesu fizeni lidskych zdroji ve Fakultni

nemocnici Plzen

. Aktudlni
. Uzite¢né a prospésné
. Standardni
. Neobvyklé

Volba tématu:
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. Vhodné zvoleny cil, ktery byl naplnén

. Vhodné zvoleny cil, ktery byl ¢é&steéné naplnén
. Vhodné zvoleny cil, ktery nebyl naplnén

. Nevhodné zvoleny cil

Cil préace a jeho naplnéni:
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. Originélni — zdafila

. Logicka — systémova

. Logicka — tradi¢ni

. Pro dané téma tradi¢ni

. Pro dané téma nevhodna

Struktura prace:
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. Vynikajici, pouzity dosud nebéZné prameny

. Velmi dobra, pouZity nejnovéjsi dostupné prameny
. Dobra, bézn¢ dostupné prameny

. Slaba, zastaralé prameny

Prace s literaturou:
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Vybaveni prace (data, tabulky, grafy, pfilohy):
1. Mimoradné, funkéni
2. Velmi dobré, funkéni
3. Odpovida nutnému doplnéni textu
4. Nedostacujici

Pfinosy diplomové prace: 1. Originalni, inspirativni ndzory
2. Ne zcela bézné nazory

3. Vlastni ndzor argumentaéné podporeny
4. Vlastni nazor chybi

Uplatnéni diplomové prace v praxi a ve vyuce:
1. Préci lze uplatnit v praxi

2. Priaci lze uplatnit ve vyuce

3. Préci nelze pfili§ vyuZzit ani v praxi ani pfi vyuce

Formalni stranka: 1. Vyborna

2. Prijatelna
3. Nevyhovujici



Jazykova stranka: 1. Stylistika a) vvborna
b) velmi dobra
c¢) dobra
d) nevyhovujici

2. Gramatika a) vyborna

b) velmi dobri
c¢) dobra
d) nevyhovujici

Zésadni pripominky k diplomové praci:
1. nemim
2. mam tyto:

Dalsi hodnoceni:

Autorka se v pfedloZzené diplomové praci zabyvala fizenim lidskych zdroju, které, po
teoretické strance, velmi pekné zpracovala, kdy pouZzila nejriznéjsi zahrani¢ni literarni zdroje.
V praktické Casti prace se vSak potykala se zasadnim problémem, kdy ji nebylo umoZnéno
provést dotaznikové Setfeni, coz mélo dopad na vyslednou kvalitu zpracované prace. I pies
dany problém se vSak autorce podafilo naplnit cil prace a pfehledné zpracovat problematiku
fizeni lidskych zdroju.

Préace spliuje zdkladni pozadavky kladené na tento typ praci, a proto ji doporucuji k ustni
obhajobé: 1. ano
2. ne

Navrhovana klasifikace: 1. vyborné
2. velmi dobre
3. dobie

4. nevyhovél

Otazka k ustni obhajob¢ prace:
1. Vpraci uvadite, Ze byly provedeny rozhovory svedouci persondlniho oddéleni
Fakultni nemocnice Plzen. Kolik bylo téchto rozhovort provedeno?

2. V krétkosti vysvétlete, jaké nedostatky ma Fakultni nemocnice Plzen v oblasti fizeni
lidskych zdroji a jaké dusledky mohou tyto nedostatky mit?
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