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. Aktualni

. Uzite¢né a prospesné
. Standardni

. Neobvyklé

Volba tématu:

B R S

1. Vhodné zvoleny cil, ktery byl naplnén

2. Vhodné zvoleny cil, ktery byl ¢aste¢né naplnén
3. Vhodné zvoleny cil, ktery nebyl naplnén

4. Nevhodné zvoleny cil

Cil préace a jeho naplnéni:

. Originalni — zdarila

. Logické — systémova

. Logicka — tradi¢ni

. Pro dané téma tradi¢ni

. Pro dané téma nevhodna

Struktura prace:

I L A S

Prace s literaturou: . Vynikajici, pouzity dosud nebézné prameny
. Velmi dobra4, pouZity nejnovéjsi dostupné prameny
. Dobra, bézné dostupné prameny

. Slab4, zastaralé prameny

= LN =

Vybaveni prace (data, tabulky, grafy, pfilohy):
1. Mimoféadné, funkéni
2. Velmi dobré, funkéni
3. Odpovida nutnému doplnéni textu
4. Nedostacujici

Pfinosy diplomové prace: 1. Originélni, inspirativni nazory
2. Ne zcela béZné nazory
3. Vlastni nazor argumentac¢né podporeny
4. Vlastni nazor chybi

Uplatnéni diplomové prace v praxi a ve vyuce:
1. Préci lze uplatnit v praxi
2. Praci lze uplatnit ve vyuce
3. Préaci nelze priliS vyuzit ani v praxi ani pfi vyuce



Formalni stranka: 1. Vyborna

2. Prijatelna

3. Nevyhovujici
Jazykova stranka: 1. Stylistika a) vyborna

b) velmi dobra

¢) nevyhovujici
2. Gramatika a) vyborna

b) velmi dobra

¢) nevyhovujici

Zasadni pfipominky k diplomové praci:
1. nemam
2. mam tyto:

Dalsi hodnoceni:

Prace spliiuje zakladni pozadavky kladené na tento typ praci, a proto ji doporucuji K Gstni

obhajobé: 1. ano
2.ne
Navrhovana klasifikace: 1. vyborné
2. velmi dobre
3. dobie

4. nevyhovél

Dalsi hodnoceni:

Problematika fizeni lidskych zdroju je v soucasné dobé velice aktudlni a jeji vyznam nadale
poroste, nebot’ kvalita lidskych zdroji a uroven jejich fizeni jsou klicovym faktorem. ktery
rozhoduje o tom, zda organizace bude prosperovat nebo skomirat. Velmi spravné vychazi
diplomantka pfi charakteristice stavajicich poznatki ze zakladnich modelu fizeni lidskych
zdrojt, z nichz ., model shody®, vytvofeny Michiganskou Skolou, nachéazi Siroké uplatnéni
v praktickém Zivoté. Teoreticka a praktickd ¢ast predkladané prace jsou vyvazené a maji
velmi dobrou troven. Vice pozornosti a §irsi rozpracovani by si zasluhovala specifika, ktera
ovliviiuji fizeni lidskych zdroju ve zdravotnictvi. Z hlediska praktického vyuziti by
predkladana diplomova prace mohla byt pro management Fakultni nemocnice Plzen vhodnym
,-zdrojem impulza™ toho, co zmeénit v oblasti fizeni lidskych zdroju.

Otazka k ustni obhajob¢ prace:

Co rozumite pod pojmem ,,staffing™ a ,tailorig” (vysvétlete podstatu a praktické vyuziti )?
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