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Nazev bakaldrské prdce : Reseni situace zaméstnancii ohroZenych ztratou zaméstnani (osoby

se zdravotnim postizenim, absolventi, osoby starsi 50ti let) formou
dalSiho vzdélavani ve vybraném podniku

Volba tématu: 1. Mimofadné aktualni
2. Aktuilni pro danou oblast
3. Uzite€né a prospésné
4. Standardni uroven
5. Neobvyklé

Cil prace a jeho naplnéni : 1. Vhodné zvoleny cil, ktery byl naplnén
2. Vhodné zvoleny cil, ktery byl ¢astecné naplnén
3. Vhodné zvoleny cil, ktery nebyl naplnén
4. Nevhodné zvoleny cil

Struktura prace : 1. Originalni — zdafila
2. Logicka — systémova
3. Logicka — tradiéni
4. Pro dané téma tradiéni
5. Pro dané téma nevhodna

Prace s literaturou : 1. Vynikajici, pouzity dosud nebézné prameny
2. Velmi dobra, pouzity nejnovejsi dostupné prameny
3. Dobra, bézné dostupné prameny
4. Slaba, zastaralé prameny

Vybaveni prace ( data, tabulky, grafy, ptilohy ) :

. Mimoradné, funkéni

. Velmi dobré, funkéni

. Odpovida nutnému doplnéni textu
. Nedostacujici
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Pfinosy bakalafské prace : 1. Originalni, inspirativni nazory
2. Ne zcela bézné nazory
3. Vlastni nazor argumenta¢né podpofeny
4. Vlastni nazor chybi
Uplatnéni bakalai'ské prace v praxi a ve vyuce :

1. Praci Ize uplatnit v praxi

2. Praci lze uplatnit ve vyuce

3. Vhodna pro publikovani

4. Praci nelze pfili§ vyuzit ani v praxi ani pfi vyuce
Formalni stranka : 1. Vyborna

2. Velmi dobra

3. Pijatelna

4. Nevyhovujici



Jazykova stranka : 1. Stylistika a) vyborna

b) velmi dobra
c¢) dobra

d) nevyhovujici

2. Gramatika a) vyborna

b) velmi dobra
¢) dobra

d) nevyhovujici

Zéasadni pfipominky k bakalafské praci :
1. nemam
2. mam tyto :

Dal3i hodnoceni :

Bakalafskd prace pfinasi vcelku zajimavy pohled na problematiku vzdélavani zaméstnanci
v konkrétnim podniku a na vyuZiti prostfedki projektu Vzdélavejte se! , ktery je spolufinancovan
z prostiedki Evropské unie. Teoreticka &ast je dobfe zpracovina a nemam k ni zasadnich pfipominek.
V praktické Casti ocenuji dobfe zpracovany dotaznik a provedeny vyzkum tykajici se hodnoceni
vzdélavéani v podniku z pohledu zaméstnanci, ze kterého je patrné, Ze v Ceské republice si stale fada
osob neuvédomuje nezbytnost celoZivotniho vzdélavani. Vysledky vyzkumu piinasi zajimavou
zpétnou vazbu nejen pro podnikovy management ale i pro pracovniky afada prace, jak jednotlivi
zaméstnanci hodnoti vyuziti prostfedkii na vzdélavani zaméstnanci poskytovanych z prostfedki aradi
prace. Ocefiuji i snahu zpracovatelky navrhnout opatieni, kterd by pfispéla ke zkvalitnéni personélni
prace v podniku, ke zlepSeni organizace a u¢innosti vzdélavani a tedy i k vy$si konkurenceschopnosti
podniku v dobé probihajici ekonomické recese.

Na druhé strané mam vyhrady k tomu, Ze zpracovatelka se pouze okrajové ve svém vyzkumu vénovala
problematice osob se zdravotnim postiZenim, absolventim a osobam star$im 50ti let. Objektivné
feeno - je patrné, Ze témto obtiZn€ umistitelnym osobam je v podniku vénovana malé pozornost a Ze
podnik neni pfipraven reagovat na probihajici demografické zmény.

Prace spliluje zakladni pozadavky kladené na tento typ praci, a proto ji doporu¢uji k dstni obhajobé :
1. ano
2.ne

Navrhovana klasifikace : 1. vyborné
2. velmi dobfe
3. dobre
4. nevyhovél

Otazka k ustni obhajobé :
Jaka opatfeni byste navrhla, aby se v Ceské republice zvysil zajem ob&anil o celoZivotni vzdélévéani?
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