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ABSTRACT

This bachelor thesis dealing with a quality of life should map possible
differences in the subjective perceptions of the quality of life for men and women. It
also aims to highlight the lifestyle of men and women, which is influenced by different
expectations of male and female roles.

The quality of life is a very comprehensive concept and it absorbs into itself a
large number of aspects of individuals” life. It is also perceived as a certain satisfaction
with the provision of individual needs. Many disciplines deal with that issue
(psychology, sociology, philosophy etc.), but despite an effort to capture the complex,
there is ambiguity in its definition, mainly because of its multi-dimensional and
subjective nature.

The theoretical part consists of two main chapters. The fist chapter deals with
the quality of life, its historical development, it describes its various concepts,
categories and measurements. The second part deals with gender issues, especially a
definition of the term “gender”, a conception of the masculinity and femininity, gender
stereotypes.

In the practical part there are defined objectives, hypotheses; a methodology of
the thesis is described here. For the primary data collection and testing of the hypothesis
I chose an interrogation method, a questionnaire technique. The data collection took
place in Ceské Budgjovice district and working age respondents participated in it. The
questionnaire was a combination of open, closed, semi-closed questions. The research
was conducted in March and April 2009. A total of 260 questionnaires were distributed,
219 questionnaires were returned. 13 of them were excluded for a failure to comply the
award.

There were two hypotheses stated for the research. The first hypothesis assumed
that women evaluate the quality of life more positively than men and the research
confirmed the hypothesis. The second hypothesis assumed that men are more willing to

sacrifice their leisure time for a career growth than women and was not confirmed.



This bachelor thesis can give new knowledges to the students and experts

interested in Quality of life.



ABSTRAKT

Tato bakalaiska prace zabyvajici se kvalitou Zivota ma za cil zmapovat mozné
rozdily v subjektivnim vnimani kvality zivota muzli a Zen. Zaméiuje se také
na poukazani na zplisob zivota muzl a zen, ktery je ovlivnén odliSnym ocekavanim
o muzské a Zenské roli.

Kvalita Zivota je velmi obsahlym konceptem a vstiebdva do sebe znacné
mnozstvi aspektll Zivota jedinci. Casto je vnimana jako jistd spokojenost
se zabezpecenim individualnich potfeb. Touto problematikou se zabyva mnozstvi
védnich oborl (psychologie, sociologie, filozofie atd.). Predev§im kvili jejimu
multidimenziondlnimu a subjektivnimu charakteru vSak i pfes snahu o komplexni
postihnuti panuje nejednoznacnost v jeji definici.

Teoreticka Cast prace je tvorena dvéma hlavnimi kapitolami. Prvni kapitola
se zabyva kvalitou zivota, jejim historickym vyvojem, popisuje jeji riznad pojeti,
kategorie a méefeni. Druha ¢ast se vénuje gender problematice, predevsim vymezeni
pojmu ,,gender*, pojeti maskulinity a femininity, genderovym stereotyptim.

V praktické Casti jsou vymezeny cile, hypotézy, je zde popsana metodika prace.
K primarnimu sbéru dat a testovani hypotézy byla zvolena metoda dotazovani, technika
dotaznik. Sbér dat probéhl v ¢eskobudéjovickém okrese a zucastnili se ho respondenti
v produktivnim  véku. Dotaznik byl kombinaci otevienych, uzavienych
a polouzavienych otazek. Vyzkum probihal v bfeznu a dubnu 2009. Celkem bylo
rozdano 260 dotaznikid, vraceno bylo 219 dotaznikl. 13 znich bylo vyfazeno pro
nedodrzeni zadéani.

Pro vyzkum byly stanoveny dvé hypotézy. Prvni hypotéza predpokladala,
ze zeny hodnoti kvalitu zivota pozitivnéji nez muzi a provedeny vyzkum hypotézu
potvrdil. Druha hypotéza tvrdila, ze muzi jsou ochotnéjsi obétovat volny cas

pro kariérni rist vice nez zeny. Tato hypotéza se nepotvrdila.

Bakalaiska prace muze pfinést dalsi poznatky studentim a odbornikim, ktefi

se zabyvaji kvalitou zivota.
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UvVOoD

Kvalita zivota - tento termin se stal popularnim vyrazem, o kterém slychame

se stale se zvySujici frekvenci. Na prvni pohled je kvalita Zivota jednoduchy, jasny
pojem.
Kazdy clovek si jiz jisté polozil v zivoté otazku, zda sviij zivot Zije plnohodnotné,
smysluplné. Avsak kvalitu Zivota je tfeba pojmout komplexnéji. Dotyka se porozuméni
smyslu Zivota, lidské existence. Kvalitou Zivota se zabyva mnozstvi védnich disciplin,
mezi néz patii naptiklad psychologie, medicina, filozofie, sociologie. Predevsim kvili
jejimu multidimenziondlnimu a subjektivnimu charakteru i pfes snahu o komplexni
postihnuti panuje nejednoznacnost v jeji definici.

Teoreticka ¢ast prace je zamétena na definovani zakladnich pojmi. Popisuji
vyvoj pojmu ,.kvalita zivota®, jeji rozli¢né koncepty, kategorie a mefeni. Dale se v praci
zabyvam oblasti subjektivni pohody, jez je neoddélitelnou soucasti kvality Zivota.
Druhd pasaz teoretické Casti je vénovana gender problematice. Zde se zabyvam
pfedevsim vymezenim zakladnich pojmi gender oblasti, pojetim maskulinity,
femininity a genderovymi rolemi.

V praktické casti jsou uvedeny cile a hypotézy bakalafské prace, postupy
a metody, jez byly pouzity k vyzkumu. Jsou zde zaznamenany vlastni poznatky, které
jsem ziskala pomoci analyzy dat ziskanych prizkumem mezi muzi a Zenami
v produktivnim véku v okrese Ceské Budg&jovice.

Problematika kvality zivota je velmi obsahla. Vstfebavd do sebe znacné
mnozstvi aspektll zivota jedinci i celych spolecnosti, neni tedy mozné zkoumat tento
koncept v ramci jedné prace v uplnosti. Touto bakalafskou praci se jej vSak snazim
s pouzitim dostupné literatury pfiblizit, popsat a zpracovat toto téma s ohledem

na genderovou problematiku.



1. SOUCASNY STAV

1.1 Vymezeni kvantity a kvality souvisejici s lidskym Zivotem

Kvantita je bézné pouzivany termin. Kazdy si pod nim piedstavi mnozstvi, délku
zivota jedince, kterou miizeme vyjadfit ¢iselné. Timto zpisobem je mozné vyjadrit vék
¢lovéka, jak dlouho na tomto svété Zije, popt. jak dlouho tady byl. Vymezeni pojmu
Kiivohlavy definuje tento pojem takto: ,,Pohled do etymologického slovniku nédm
napovida, ze slovo ,.kvalita“ je odvozeno od latinského zakladu ,,qualitas* — kvalita - ¢i
»qualis® —jaky (viz i slovo ,,kvalifikace” odvozené od toho zakladu). Latinské ,,qualis*
je pak odvozeno od jesté¢ hlubsiho kotene ,,qui* — ,kdo* (viz otdzku: ,.kdo to je?* —
jakého charakteru atp. je? — ten, ,.kdosi, nékdo, kdo-koli“ atp.) Cesky kotfen tohoto
tazajiciho zdjmena (kdo?) ,.k* nas dovede az ke slovim ,,kéz* ¢i ,.kyzeny* — tj. Zadouci,
cilovy stav atp.”“ ,,Odpovéd na otazku ,co se rozumi kvalitou?* je mozné dat
1 sémanticky (vyznamove¢). Kvalitou Zivota se rozumi ,,jakost, hodnota® (obecné napt.
,»dobré az prvotiidni nebo naopak Spatna hodnota®), tj. charakteristicky rys, jimz se dany
jev odlisuje jako celek jiného celku (napt. zivot jednoho clovéka od zivota druhého

Cloveéka).“ [23, str. 162]

1.1.2 Vyvoj pojmu kvalita Zivota

Termin ,.kvalita zivota® byl poprvé v historii zminén jiz ve 20. letech 20. stoleti
v souvislosti s ivahami o ekonomickém vyvoji, ktery se zaméfil na materidlni podporu
nizsich spolecenskych vrstev. V 60. letech minulého stoleti tento pojem pouzil tehdejsi
americky prezident Johnson ve svém politickém programu. V ném byl cil zaméten
na zlepSovani kvality zivota Americanti. Upozoriloval na to, Ze ukazatelem
spoleCenského blaha neni pouhd kvantita spotiebovaného zbozi, ale i to, jak dobfte
se lidem vur¢itych podminkach zije. V Evropé se objevil termin kvalita zivota

v programu Rimského klubu. Tato nevladni organizace kritizujici zbrojeni, vyzyvala



k potlaceni hrozby jaderné vélky, hledala zplisoby humanizace clovéka a svéta.
Hlavnim cilem Rimského klubu bylo zvy3$ovani Zivotni urovné kvality lidi. [3]

Némecky politik Willy Brandt v 70. letech postavil svijj politicky program, jehoz cilem
bylo zlepSeni kvality zivota pro své spoluobCany. Termin ,kvalita zivota® se pouziva
1 v sociologii, kde slouzi k odliSeni zivotnich podminek. Miize to byt naptiklad odliseni
materialnich statkii od vlastniho Zivotniho pocitu lidi. V té dobé€ se poprvé uskutecnily
sociologické vyzkumy, které se tykaly kvality Zivota. Cilem téchto vyzkumi bylo
monitorovani dopadu spolecenskych zmén na zivot lidi. Bylo zdlraznovano, Ze neni
mozné popsat zivot jedincli, skupin jen objektivnimi, ekonomickymi ukazateli.
K popsani situace lidi v uréitém socidlnim kontextu jsou lépe pouzitelné ukazatele
subjektivni (hodnoceni a emoc¢ni prozivani vlastniho zivota). V poslednich deseti letech
zaznamenava studium kvality zivota sviij nejvétsi rozmach. Rliznd pracovisté ve svéte,
zabyvajici se timto tématem, se ho pokouseji vymezit co nejkomplexnéji a z riiznych
aspektll (napf. Centrum pro vyzkum kvality Zivota v Dansku, Center of Health
podpora a rozvoj zivotniho prostfedi a zivotnich podminek umoziujici vést smysluplny

a lepsi zivot. [35]

1.2 Definice kvality Zivota

V literatufe nalezneme celou fadu definic ,kvality Zivota®, ale ani jedna nebyla
vSeobecné akceptovana. Stanoveni definice je komplikovano pojmy jako je ,,socialni
pohoda®, ,,socidlni blahobyt* a ,lidsky rozvoj“. Ty jsou uZzivany jako ekvivalentni
terminy. V nejobecnéj$Sim smyslu slova lze kvalitu Zzivota chapat jako disledek
ekonomické a environmentdlni podminky. Vzajemné na sebe piisobi, a tak ovliviiuji
rozvoj jedinci i celych spolecnosti. [35]

Definovani ztézuje 1 fakt, Ze s timto pojmem pracuje n€kolik riiznych obort a tim se lisi

jeho definovani. [27]



O kvalit¢ zivota mizeme hovofit v ramci dvou dimenzi — objektivni a subjektivni.
Objektivni pohled na kvalitu Zivota zahrnuje uspokojovani materidlnich, socialnich
potieb jedince, fyzické zdravi a socidlni status. Subjektivni kvalitou zivota rozumime

vse, co se tyka emocionality ¢loveka a jeho vSeobecné spokojenosti se Zivotem. [35]

1.2.1 Definice kvality Zivota dle WHO

Svétova zdravotnicka organizace (WHO) stanovila definici kvality Zivota takto:
,» Kvalitou Zivota je definovano to, jak lidé vnimaji své misto v Zivote, v kontextu kultury
a hodnotovych systéemii, ve kterych Ziji, a ve vztahu ke svym ciliim, ocekdavanim,

standardum a zdajmim*. [16]

Z definice Svétové zdravotnické organizace (WHO) lze vyvodit, ze dilezité je, jak lidé
vnimaji a dokazi vyjadfit, co povazuji za dobry, kvalitni zivot. Zda jsou Stastni
a spokojeni se svym zivotem. Z toho vyplyva, ze nemé cenu, aby se lidem ptedkladaly
normy, predstavy o tom, jak maji vést dobry Zivot. Zaroveil by se vSak mély stanovit
néjaké objektivni ukazatele (kritéria, miry) demografické, ekologicko-environmentalni,
ekonomické, medicinské atd. Ty by mély mit za cil trvalé udrzeni zivota. Za objektivni
ukazatele mizeme povazovat napt. Index lidského rozvoje (HDI), jehoZz prostfednictvim
muzeme porovnavat kvalitu Zivota jedinct 1 spole¢nosti. Je ovSem ziejmé, Ze objektivni
ukazatel¢ nestaci. V procesu zjistovani kvality Zivota hraji dilezitou roli i ukazatele
subjektivni. Mezi n¢ patii napiiklad prozivani radosti a §tésti v zivoté.
Z hlediska socialni psychologie bychom misto v zivoté uvedené v definici vymezili jako
socialni pozici, socidlni status. Tim se oznacuje pozice jedince vzhledem k ostatnim
v daném socialnim systému. UrCuje prava, povinnosti a hmotné postaveni cloveka.
Predpoklad je takovy, ze ¢im vysSi postaveni Cloveék v zivoté zaujima, tim lepSimi
podminkami pro kvalitni zivot disponuje.
Dalsi pojeti mista v Zivoté spojené s kvalitou zivota je dle Veenhovena. To vychazi
Z pojmu ,,zZivotni Sance “:

e Zivotadarnost prostredi, ve kterém jedinec Zije

e Zivotaschopnost jedince



Pokud rozdélime prostiedi na piirodni a socidlni, potom zivotadarnost ptirodniho
prostiedi oznaduje podminky, ve kterych se odviji lidsky Zivot. Zivotaschopnost
zahrnuje kompetence jedince.

Od pradavna bylo smyslem lidského byti (hodnotou) naplnéni piedstav o dobrém
zivoté, priCemz kritéria dobrého Zivota jsou nastolené socidlnimi normami. Tyto
hodnoty a normy se vSak mohou liSit v ramci jedné i vice kultur. Pfitom hodnoceni
»dobrého zivota“ zavisi i na dobg. VSe vyse zminéné ovliviiuje zivotaschopnost jedince,
schopnost zaclenit se a podilet se na spolecenském zivoté a uspokojovat své potieby,

zajmy. [1]

1.2.2 Definice kvality Zivota dle kanadského Centra pro podporu zdravi (CHP)

CHP uvadi definici takto: ,,Kvalita Zivota je mira spokojenosti s moznostmi,
které jsou pro zivot ¢lovéeka relevantni “.[34]
Moznosti vychazeji z prilezitosti a piekazek, které u kazdého clovéka odrazeji interakci
osobnich a environmentalnich faktort. [34] Ovliviwuji kvalitu zivota tim, Ze hraji roli
v realizaci subjektivnich plant a cili. Sdm termin ,,moznost* zahrnuje dva navzijem
kombinujici se typy. Prvnim typem je moznost, kterd je ddna nezévisle na nasi vili,
neovlivnitelnd skuteCnost jako je naptiklad pohlavi. Naopak existuji moznosti, které
nejsou nahodilé, do zna¢né miry ovlivnitelné. Mezi né patii napiiklad vybér partnera,

volba zaméstnani atd. [48]

1.2.3 Koncepce kvality Zivota

Fenoménem, kterym kvalita Zivota je, se zabyvali jiz klasici psychologie jako
byl naptiklad C. C. Jung. AvSak az medicinské pfistupy k pacientim piinesli vétsi
pozornost otazkam kvality Zivota a vzniku prvnich konceptii. Dle Cornani¢ové, mizeme
tento pojem shrnout do nésledujicich koncept:

Sociologicko-ekonomické koncepty — zaméifuji se piedev§im na materialni

stranku zivota jednotlivcd, socidlnich skupin, spolecnosti. Za zdklad téchto pfistupt je



bran vypocet mnozstvi ur€itych parametri zivotni urovné, standardu, zptsob zivota
jednotlivych subjektli. Timto zplisobem zjistime Zivotni Uroven vyjadfujici materidlni
aspekt zptisobu zivota. Kazdy charakterizuje sviij Zivotni standard rizné, prevazné vSak
materidlné-ekonomickymi indikatory. Mezi né patfi napiiklad piijmy, bydleni,
vybavenost domécnosti, vzdélani atp. V sociologickych kritériich kvality zivota se nyni
objevuji aspekty jako ptitomnost kulturniho dédictvi, kulturni infrastruktury. Tyto
ukazatele konkretizuji moZznosti podilu jednotlivce na kulturnim a spolecenském zivoté
komunity, regionu a svéta.

Psychologické koncepty vychazeji zteorie pocitovani kvality zivota jako

subjektivni spokojenosti, pf. nespokojenosti s vlastnim Zivotem na zakladé¢ svych
pfedstav, nadé¢ji, oCekavani. Odrazi v sobé i podminky, okolnosti a socialni vztahy,
ve kterych jednotlivec zije. V psychologickém pojeti je kvalita zivota né¢im, co pfinasi
¢lovéku pocit pohody a spokojenosti se zZivotem. Vychdzeji z analyzy individualniho
zpisobu zivota, individudlniho Zivotniho stylu, individudlni Zivotni, socialni, rodinné
a zdravotni situace, osobnich postoji a hodnot clovéka. Pohoda (well-being),
spokojenost (satisfaction), ocfekavani (expectation) a zivotni Stésti jsou hlavnimi
slozkami vétSiny definic individudlni kvality zivota. V hodnoceni subjektivni pohody —
nepohody se mohou odrazet rizné pozitivni i negativni pocity jedince na uspokojeni
jeho potteb a narokd v riznych oblastech zivota. Pocit spokojenosti se na rozdil od
subjektivni pohody odrazi i urc¢ité rozumové hodnoceni.
Ve vztahu téchto dvou korelati jsou nékteré specifické schopnosti Clovéka. Mezi
né¢ mizeme zafadit pfizplisobivost zivotnim podminkdm a situacim, zvladéni
zatézovych situaci. Pfi dosahovani pocitu pohody a spokojenosti hraje velkou roli
emocionalni inteligence. Jedna se o individualni osobnostni rysy — propojeni prozivani
pocitu pohody, diivéry, emocni stability s pozitivni afektivitou.

Medicinské a socialné-intervencni koncepty se pievazné zaméiuji na
management intervence v konkrétnich krizovych zdravotnich a socidlnich situacich
jednotlivce a rodiny. Tyto koncepty maji uz$i a konkrétn&j$i rozsah. Zabyvaji
se Clovekem, ktery ma urcitou socidlni roli ve specifické zivotni situaci. S pojmem

kvalita Zivota se setkavame zejména v souvislosti se zavaznymi onemocnénimi.
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Pacienti, jez jsou dlouhodobé, trvale omezeni, a to vyrazné¢ ovliviiuje jejich zplsob

zivota. [7]

1.2.4 Modely kvality zivota

Trojuroviiovy a vicedimenziondlni model kvality Zivota (viz ptiloha ¢.1)

Vymezeni pojmu kvality zivota dle WHO se koncentruje na bio-psycho-socio
slozky osobnosti. Dle tohoto modelu kvality Zivota je tieba zabyvat se i slozkou
kulturné-spiritualni. Naznacuje, Ze definice WHO opomind podstatu, tedy aspekt
osobnosti ¢loveéka. Hodnotovy systém jedince povazuje za jadro osobnosti. Hodnoty
vyznavané jednotlivci, skupinami a spole¢nostmi za aspekt, jez vytvari kvalitu Zivota.
Dale upozornuje na to, Ze neni mozné posuzovat vSechny kultury a spolecnosti stejné
vzhledem k rozdilnému vyvoji. Graficky je tento model zobrazen v podobé
Sestisténného jehlanu. Kazda sténa predstavuje jeden ze zakladnich komponentt kvality
zivota a vrchol jehlanu je povazovan za smysl Zivota. Détstvi reprezentuje zakladnu
jehlanu. Pies odlisnosti vymezuje zaklad kvality zivota, ktery by mél byt relevantni pro
vSechny ze soucasné populace. Tuto Groven nazyva bazalni — vSelidskou, kterou vytvari
pfingjmensim Sest komponent. Mezi né patii: ,,dobry somaticky stav, normalni
psychické¢ fungovéani, vyvin ve funkéni roding, pfiméfené materidlné-socialni
zabezpeceni, zivotadarné prostiedi, navyky a zpusobilost na preziti [20, str. 462].
Dospélost je zobrazena ve stifedni ¢asti jehlanu, je druhou urovni kvality zivota. Kovac
ji pojmenoval jako civilizaén€é — individudlni. Je meziurovni, kterou l1ze oznacit jako
individudlné specifickou. V rizné mife dosazitelnou pro jednotlivce v civilizaéné
vyspélych oblastech. Mezi komponenty této urovné fadi pevné zdravi, spokojenost —
pohodu, socidlni zaclenéni, uroven civiliza¢niho vybaveni, pratelské prostfedi, znalosti
a kompetence. Posledni trovni, kterou ve svém modelu uvadi je kulturné — spiritudlni.
Tato Uroven oznacuje stafi a je zobrazena v horni tfetiné jehlanu. Je povaZovéana
za jakousi meta-troven kvality zivota. Vytvafena je pifedev§im novymi komponenty

bazalni a civilizatné-individualni Grovné. Mezi né patii neproblémové starnuti,
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spoleCenské uznani, aktivity podporujici zivot zavislych, piispivani ke zvelebovani
zivota, altruismus a stupenn sebekultivace. Model je =zastieSen univerzalnim

psychoregulatorem, jez povazuje za smysl zivota. [20]

Model vyvinuty Centrem pro podporu zdravi pii Univerzité Toronto v Kanadé (viz
ptiloha ¢.2)

Model patiici mezi nejzndméjsi a nejvice citované zahrnuje tfi zékladni domény
a devét domén dil¢ich. Vychazi z holistického pojeti ¢loveka. [41] Mezi jiz zmitiované
zakladni domény patfi: BEING, BELONGIG, BECOMING.

BEING - zabyva se tim ,.kdo jsem jako clovék™ a ma tfi subdomény. Prvni
je subdominanta fyzickd, zahrnuje aspekty fyzického zdravi, osobni hygieny, vyzivy,
cviCeni, péce o vzhled apod. Druhd subdominanta je psychicka stranka, kterd zahrnuje
psychické zdravi jedince, mysSlenky a pocity. A konecné posledni subdominantou
je duchovni stranka, do které se fadi osobni hodnoty a vira jedince. [34]

BELONGING- poukazuje na to, jak clovék vychazi se svym okolim a stejné
tak jako jiz vySe zminénd doména ma tfi subdomény. Prvni je demografickd oblast,
definovana tim, jak je jedinec spojen s prosttedim, ve kterém zije. Druhd subdominanta
je nazvana jako oblast socidlni a charakterizuje mezilidské vztahy. Tieti subdominanta
je oblast sluzeb a ¢innosti, které spolenost nabizi. Mezi tyto sluzby patii naptiklad
ptistup ke vzdélani, socialni a zdravotni péci apod.

BECOMING- zaméfuje se na dosahovani osobnich cill, nadé¢ji a prani.
Obsahuje opét tii subdomény. Praktickd stranka je prvni subdominantou a popisuje
kazdodenni c¢innosti. Dals$i subdominantou jsou aktivity volného c¢asu. Zahrnuje
¢innosti, které se provozuji pro relaxaci a zdbavu. Posledni subdoménou je osobni riist

zaméfen na aktivity provadéné pro zdokonalovani znalosti a dovednosti. [48]
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1.3 Indikatory kvality Zivota

Me¢fteni kvality Zivota se realizuje prostfednictvim indikatori. Ty se snazi
zjiStovat stav, trendy vyvoje, zprostfedkovavat souhrnné informace o environmetalnich,
demografickych, socialnich, ekonomickych a dalSich jevech. [41]

Mezi indikatory kvality Zivota mizeme fadit tyto: [7]

Indikatory Zivotniho prostiedi — Zivotni prostfedi ma vliv na kazdodenni Zivot ¢loveka
a je soucasn¢ kazdodennim Zivotem utvarené.

Indikatory zdravi a nemoci — ostatni aspekty mohou byt podfizené pravé zdravi
a pfedchazeni nemocem.

Indikatory osobni a kolektivni bezpecnosti — nasili ve spolenostech, troven feSeni
konflikta.

Indikatory urovné bydleni — misto, ve kterém travime nejvice ¢asu svého zivota, uroven
relaxace po praci.

Indikatory mezilidskych vztahii — vztahy v roding, na pracovisti, v socialni skuping,
ve které jsme zarazeni.

Indikatory volného casu — kvantita a kvalita volného ¢asu, zptisob a uroven jeho traveni.
Indikatory socialnich a technologickych charakteristik prace

Indikatory moznosti podilu na razeni spolecnosti — ve vsech oblastech zivota, komunity,
organizaci, statu apod.

Indikatory socialnich jistot

Indikatory obcanskych svobod

1.4 Kategorie kvality Zivota

Jak vyplyva z dosud popsané¢ho, neni mozné jednoznacné stanovit kategorie
kvality zivota diky rGznosti obord, teoretickych piistupii a diagnostickych metod.
Pfi stanovovani téchto kategorii nckteti autofi varuji pred tim, Ze se muzou lisit dle

spole¢nosti a kultur. [37]
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Jeden z mnoha autori, R. A. Cummins, se pokusil utfidit kategorie kvality zivota
do obecnéjsich skupin. Dospél k sedmi kategoriim mezi néz ftadi: materidlni
zabezpe€eni, zdravi, produktivitu, velmi dobré, pratelské a mezilidské vztahy, pocit
bezpeci, komunitu, emo¢ni pohodu. Tyto kategorie definoval na zaklad¢ analyzy
odbornych ¢lankt o kvalité zivota. [27]

WHO déli kvalitu zivota do Sesti kategorii dle medicinského hlediska. Jedna se o tyto
kategorie:

Fyzicka stranka — spanek, odpocinek, unava, bolest.

Psychicka stranka — negativni a pozitivni emoce, sebehodnoceni.

Prostredi — svoboda, pocit bezpeci, finan¢ni zdroje.

Mira sobéstacnosti — zavislost, schopnost vykonu kazdodennich ¢innosti.

Socialni vztahy — socialni podpora, osobni vztahy apod.

Spiritualita — osobni piesvédcenti, vira.

Dle Schalocka jsou kategorie kvality Zivota nasledujici: psychicka pohoda, materialni
zabezpeceni, socidlni inkluze, emoc¢ni pohoda, prava, osobni rozvoj, sebeurceni, socidlni

vztahy. [29]

1.5 Rozsah pojeti kvality Zivota

Kvalita zivota ma velmi Siroky rozsah. Muzeme hovofit o kvalit¢ Zivota
jednotlivee, dvojice lidi, malych i1 velkych socidlnich skupin. [22] Engel a Bergsma
popisuji tii hierarchicky odlisné sféry.

Makro-rovina popisuje kvalitu zivota velkych spolecenskych celkd, napt. staty,
kontinenty. ,,Zivot je v tomto pojeti chipdn jako absolutni mordlni hodnota a kvalita
Zivota musi tento zaver ve své definici plne respektovat . [23 str. 163] Timto se kvalita
Zivota stdva soucasti politickych, zdravotnickych, ekonomickych avah.

Mezo-rovina se zabyva malymi socialnimi skupinami. Stfedem zdjmu jsou predevSim

mezilidské vztahy, uspokojovani potieb jak jednotlivci, tak malych socialnich skupin.
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Personalni rovina definuje Zivot jednotlivce. V pfipad¢ stanoveni kvality zivota se jedna
o subjektivni hodnoceni. To reflektuje jedincovy nadéje, ptedstavy, hodnoty,
presvédceni atd.

Lze hovorit i o fyzické existenci jako o ¢tvrté roviné. OvSsem Engel a Bergsma
nedoporucuji pouzivat udaje z této roviny pii stanovovani kvality zivota. Jedna se totiz
o objektivné méfitelna kritéria a tim postradaji néco, co je podstatné pro pojeti kvality

zivota. [23]

1.6 Méieni kvality Zivota

Existuje mnozstvi metod pokousejici se hodnotit kvalitu zivota. Lisi se vSak
ménicim se chdpanim pojmu kvalita Zivota, ekonomickymi a socidlnimi zménami
ve spole¢nostech, ucelem, pro ktery byl nastroj zhotoven. AvSak miizeme tyto metody
rozdélit do tfi skupin. Prvni je metoda méfeni, kde tuto kvalitu zivota hodnoti druha
osoba (objektivni hodnoceni), druhou metodou je méfeni kvality Zivota,
kde hodnotitelem je sama dané osoba (subjektivni hodnoceni), kombinace prvni a druhé

metody se nazyva metoda smiSena. [32]

Vyvoj mereni kvality Zivota

Méfeni kvality zivota je v pribéhu 20. stoleti mozno zaznamenat v souvislosti
s zivotem starych, chronicky nemocnych lidi. Pfedchlidcem metod méteni kvality Zivota
byly HS (health state), tzv. rejstiiky zdravotniho stavu daného pacienta, piipadné
souboru jeho zdravotnich problémi. Vylepsenou formou jsou HSP (health state profile)
- profily zdravotniho stavu. V nich byl vSak zaznamenan zdravotni stav pacienta
z lékafova pohledu, z fyziologického hlediska. V pribéhu let dochazelo k dalSim
navrhim metod, které by nejlépe zachytily pacientovu kvalitu Zivota, napt. QWS —
Quality of Well-Being Scale, HRQoL — Health Related Quality of Life, SIP — Sickness
Impact Profile, NHP — Nottingham Health Profile, APACHE II.
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Posledni jmenovany piistup k méteni kvality Zivota se snazi vystihnout stav pacienta
fyziologickymi a patofyziologickymi kritérii. Vychazi z toho, Ze je mozno posoudit
zavaznost onemocnéni podle kvantitativniho odliSeni daného stavu pacienta od
normalu. M¢fi se tak odchylky od vSech abnormalnich fyziologickych funkci a vysledek
se vyjadiuje Cislem. Celkové skore se pohybuje vrozmezi od 0 do 71 bodi. Plati
piistupem, ktery bych chtéla zminit je PSI (performance status index) — Karnofsky
index. Touto metodou je vyjadien l¢kaiiv nazor na celkovy stav pacienta
k danému datu. Dalsi pokus o vyjadieni kvality zivota je symbolickym vyjadrenim
kvality Zivota sérii kiizkii, které se povazovalo se za normalizované hodnoceni Zivota
pacienta. K vyjadieni kvality Zivota se pouzivala soustava kiizkd. Zapis byl
jednoduchy, ¢im vic kiizku, tim horsi kvalita Zivota.
OL Index ILF-Index kvality zZivota pacienta ILF se miize brat jako posun v méteni
kvality zivota od objektivnich Ciniteld smérem k subjektivnim. Princip této metody
spociva ve slovnim hodnoceni. Byla pfedem stanovena kritéria, napi. sebeobsluznost
pacienta, socidlni opora pacienta, bolest atd. Stanoveni kritérii nezaviselo pouze
na hodnotiteli. Muselo byt odsouhlaseno vétSim poctem lidi — pacienty, 1ékafi,
psychology, zdravotnimi sestrami apod. Zaznam stavu pacienta byl odstupiiovan
jednotlivymi dimenzemi. Kvalita Zivota pacienta se hodnotila v pfedem stanovenych
casovych usecich, situacich. Spitzeriiv system vyjadreni kvality Zivota pacienta (QoL —
Quality of Life of the Pacient) patfi dodnes k nejpouzivanéjSim metoddm zaznamu
kvality Zivota pacientl. Mezi kritéria, ktera byla stanovena patii pracovni schopnost
pacienta, fyzickd nezéavislost na druhych lidech, finan¢ni situace, zplsob traveni
volného cCasu, bolest, nepohodli, nalada, védomi o nésledcich nemoci, komunikace
s okolim, vztah s primarni socialni skupinou. [35]
Vyse jsou zminéna hodnoceni kvality zivota pacientli, avSak je jasné, ze miizeme mefit
kvalitu zivota vSech lidi, mezi objektivni ukazatele kvality Zivota patii mj. HDI — index
lidského rozvoje. Snazi se ukazat, jaké prostfedi lidé maji. Zamétuje se na to, jak

dlouhy zivot 1idé mohou ocekavat, jakého vzdélani mohou dosédhnout a jakou Zivotni
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urovenn mohou ptredpokladat. Tento index méii pravdépodobnou délku zivota, vysi
piijmi, stupen gramotnosti apod.[29].

METODA SEIQoL (Schedule for the Evaluation of Individua Quality of Life).
Jedna se o systém individualniho hodnoceni kvality zZivota. Vychazi z osobnich predstav
dotazovaného, podle toho, jakou jim pfisuzuje diilezitost. Za zaklad je tedy povazovano

pojeti kvality Zivota dané osoby, na jejim systému hodnot. Tato metoda je ale tematicky

vvvvvv

vvvvvv

snazeni, o¢ jde dané osob¢ v zZivoté¢ predevSim. Mezi piiklady Zivotnich cili patii napf.
rodina, manzelstvi, télesné zdravi, dusevni pohoda, kultura, sport, vztahy mezi lidmi
atp. Uvadi se mira spokojenosti u kazdého z péti uvedenych zivotnich cilii v procentech,
z ¢ehoz dolni hranice se rovna 0 %, horni 100 %. [24]

Mimo jiz zminénych metod méteni kvality zivota objektivnimi a subjektivnimi Ciniteli
existuji také metody smiSené. Piikladem muize byt MANSA (Manchester Short
Assesment of Quality of Life), jejiz variaci je LQoLP (Lancashire Quality of Life
Profile). M¢éti kvalitu zivota hodnocenim jak celkové spokojenosti se zivotem, tak
1 hodnocenim spokojenosti s fadou presné¢ stanovenych dimenzi Zivota. V ramci tohoto
ptistupu méteni jde pfevazné o zjiStovani spokojenosti s vlastnim zdravotnim stavem,
sebepojetim, socidlnimi vztahy, rodinnymi vztahy, bezpe€nostni situaci, pravnim
stavem, zivotnim prostfedim, finanéni situaci, nabozenstvim, ucasti na aktivitdich
volného casu, zaméstnanim — praci (Skolou). Cilem tohoto méfeni je ,,vystihnout

celkovy obraz kvality zivota daného Clovéeka tak, jak ten se mu jevi v dané chvili®. [23]

1.7 Subjektivni pohoda

Na rozdil od kvality zivota se tento koncept zacal rozvijet Ccisté jako
psychologicky, avSak zasahuje i do pfirodnich a spole¢enskovédnich obort. [19]
Subjektivni pohoda byva spojovana s pojmy jako je té€lesnd pohoda, blaho, tspéch
pratelstvi, stésti atp. [41]
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V antickém pojeti osobni pohody  se nejvice pracovalo spojmem blazenost
(eudaimonia). Podle Aristotela eudaimonia znamena pro ¢lovéka nejvyssi dobro, které
je mozno uskutec€nit prostfednictvim lidského chovani. Jeji dosazeni vSak nevychazelo
pouze z rozumové Cinnosti a dosazeni $tésti a radosti. V Aristotelové pojeti znamena
blazenost vice nez Stésti, protoze to miize byt zpiisobeno jen nahodné. BlaZenost byla
brana jako jakysi mravni rozmeér, jelikoz k jejimu dosaZzeni se muselo usilovat o mravni
dokonalost.

Nektefi autofi se zabyvali pojmy tykajici se subjektivni pohody z hlediska casovych
dimenzi. Podle M. Seligmana a M. Csikszentmihalye se terminy jako well-being
a spokojenost se Zivotem vztahuji k minulosti, pocit Stésti a momentalni nadSeni
k soucasnosti, nadéje a optimismus sméiuji k budoucnosti.

Dle koncepce Okuna a Stocka se skladd osobni pohoda ze tifi komponent. Prvni je
zivotni spokojenost, ktera hodnoti dosahovani cili jedince a orientuje se na minulost.
Druhou komponentou je moralka, mravni zdsady spolecnosti, ve které jedinec Zije
a vztahuje se k budoucnosti. Posledni komponentou je $tésti, jez ptedstavuje hodnoceni
emoci kazdodenniho zivota jednotlivce a je zaméfena na piritomnost. [44]

Subjektivni pohoda klade diiraz na to, co je dobré pro danou osobu. Ma dvé zékladni
komponenty - emocni (pozitivni a negativni afekt) a kognitivné-evaluaéni (vSeobecna
spokojenost se zivotem). Pro objasnéni emocniho komponentu se pouziva kruhovy
model afektivnich reakci, ktery je rozdélen na dvé navzajem nezavislé ¢asti - pozitivni
a negativni afekt. Pozitivni afekt je pii méfeni reprezentovan, jak jiz z nazvu vyplyva,
pozitivnimi adjektivy (radostny, aktivni). U méfeni negativniho afektu je tomu ptesné
naopak. Pfi zjiStovani emoc¢ni osobni pohody se dochazi k tomu, jak cCasto jedinci
prozivaji jednotlivé afektivni reakce. Ke zjisténi kognitivniho komponentu se uziva
hodnoceni spokojenosti jednotlivce se svym zivotem jako takovym a spokojenosti se
specifickymi oblastmi Zivota. [9]

Osobni pohoda byva charakterizovana jako stav trvajici del$i dobu, ovSem piesto

reflektuje ndlady, Zivotni situace jedince apod. [44]
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1.7.1 Definice osobni pohody

Stejné jako u kvality Zivota se nesetkdme s jednotnymi ndzory jak definovat
tento pojem. Pfesto panuje shoda, Ze subjektivni pohodu lze chéapat jako dlouhodoby
emocni stav, ve kterém je reflektovana spokojenost jedince s jeho zivotem.

Fahrenberg definuje osobni pohodu jako hodnoceni minulych a sou¢asnych podminek
zivota a o¢ekavané zivotni perspektivy. V tomto konceptu jde konkrétn€ o deset oblasti
a spokojenost s nimi: zdravi, prace, finanéni situace, volny cas, partnerské vztahy, vztah

k vlastnim détem, spokojenost se sebou, sexualita, pratelstvi, bydleni. [44]

1.7.2 Dimenze osobni pohody

Ryffova a Keyesovd uvadéji, Ze subjektivni pohodu lze delit do Sesti zakladnich

dimenzi:

Sebeprijeti — akceptace sama sebe a svych dobrych i Spatnych vlastnosti, pozitivni
postoj k sob¢.

Pozitivni vztahy s druhymi — uspokojujici mezilidské vztahy, schopnost empatie, zajem
o druhé.

Autonomie — schopnost zachovani si vlastniho ndzoru, nezavislost na hodnoceni
a ocekavani druhych

Zvladani Zivotniho prostredi — piehled o tom, co se déje ve vlastnim prostiedi,
schopnost vyuzit ptilezitost pro vlastni cile a potieby

Smysl Zivota — smerovani k vlastnim cilim

Osobni rozvoj — trvaly rozvoj sama sebe, schopnost pozitivnich zmén vlastniho j4,

otevienost novému.
Rada autorii poukazuje na dileZitost socialnich dimenzi subjektivni pohody. Dle

Keyesové je tfeba rozliSovat specifické socidlni dimenze mezi néz patii socidlni

integrace (hodnoti jedinciv vztah ke spole¢nosti a komunité), socidlni akceptaci
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(jedinctiv obraz o lidech a spolec¢nostech), socialni pfinos ( hodnoceni jedincovych
socialnich hodnot pro spolecnost), socidlni aktualizaci (hodnoti potencial spolecnosti

k vyvoji, schopnost mit vliv na sviij vyvoj) a socialni koherenci. [44]

1.7.3 Determinanty osobni pohody

Dle Levina a Chattersové je mozno rozdélit determinanty osobni pohody na
zdravotni stav, objektivni ukazatele ¢innosti a fyzickych funkci, subjektivni posouzeni
celkového zdravi, socidln¢ ekonomicky status, vek, zapojeni do nabozenskych aktivit.
Mezi dalsi determinanty lze fadit etnicitu, okolnosti penzionovani, vdovstvi (vdovectvi),
rodicovstvi, socialni oporu, Zivotni udélosti, osifeni, sebeuctu.

Rada studii zabyvajici se osobni pohodou zkoumaji moznosti determinace osobnostnimi
proménnymi:

Tzv. ,,top-down models* — podle téchto modelt zavisi osobni pohoda primarné na
osobnosti. Existuje predpoklad, ze pravé ta ma nejvétsi vliv na to, zda Clovek proziva
zivot pozitivné ¢i negativng.

Model dynamické rovnovahy osobni pohody — zde se opét klade diraz na vyznam
osobnosti. Tento model se snazi vysvétlit to, pro¢ jedinci po ¢asovém odstupu hodnoti
stejné pozitivni a negativni udalosti osobni pohody. Dle zastdnci téchto modeld ma
¢lovék rovnovaznou hodnotu osobni pohody. Tato hodnota je predikovatelna
osobnostnimi charakteristikami (extraverze, introverze, neuroticismus..). Dojde-li
k odklonu hodnot osobni pohody kvili zdvaznym zivotnim udalostem, osobnostni
charakteristiky pomohou navratit normalni rovnovazné hodnoty.

Temperamentovy a instrumentalni pohled na vztah mezi osobnostnimi rysy a osobni
pohodou — dle McCrae a Costy existuji pretrvavajici dispozice (ptfedstavuji je
osobnostni rysy jako napf. extraverze, neuroticismus) vedouci ptimo k osobni pohod¢.
Ostatni osobnostni rysy, napft. piecitlivélost, svédomitost maji nepfimy vliv na osobni
pohodu a to tim zpisobem, ze vedou jedince ke stfetdvani se se specifickymi zivotnimi

situacemi, které pak nasledné osobni pohodu ovlivni.
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Koncepce behavioralni aktivace a utlumu — Gray, autor této koncepce vysvétluje vliv
osobnosti na ur€ité emocni stavy. Uvadi souvislost extraverze nebo pozitivni efektivity

s aktivaci a neuroticismus ¢i negativni efektivitu s inhibici. [19]

1.8 Gender

1.8.1 Vznik biologickych rozdilii mezi pohlavimi

Pohlavi je urceno geneticky jiz pii poceti, kdy se spoji spermie s vajickem.
Spoji-li se chromozomy X, bude dit¢ Zenského pohlavi, sparuje-li se chromozom X
s chromozomem Y, bude to muz. V pocatcich embryonalniho vyvoje se vytvareji
zarodeCni zlazy. At uz je embryo pohlavi muzského Ci zenského, vytvari se nejdiive
pohlavné neutradlni zarodecni zldza sloZena z kury, dfené¢ a zarode¢nych bunck. Od
sedmého tydne se u muzského zarodku stava dren zakladem varlat, u Zenského embrya
vznikaji z kiry vajeéniky. Na zdkladé tohoto principu se posléze pohlavné neutralni
zaklad vyviji v muzskou nebo Zenskou formu. Kdyz jsou vytvoieny zarodecni zlazy,
zacnou vylucovat hormony, které rozhoduji o dalSim vyvoji plodu. Pokud chybi
androgeny (muzské hormony zarodecnich 71az), zacnou se utvaiet Zenské pohlavni
organy, v opacném piipadé¢ vzniknou pohlavni organy muzské. Zarodecni zlazy
nefunguji nezévisle, plisobi na n¢ hormony vyluc¢ované ptrednim lalokem hypofyzy.
Béhem diferenciace zarode¢nich Zlaz se v plodu vyviji télesné pohlavi, utvareji se
pohlavni organy a télesné znaky typické pro dané pohlavi. Nejprve vznikaji vnitini
pohlavi organy, vné&jsi se vyvijeji az ve 12. az 16. tydnu téhotenstvi. Nedojde-li
k vylucovéani androgenti u muzskych zarodkt, za¢ne se individuum vyvijet zevné jako
normalni Zena. Nesestoupi varlata, na pocatku puberty se za¢nou vyluc¢ovat estrogeny
a vnéjsi genitdl se zméni v Zensky. Vnitini pohlavni orgdny ovSem chybi, nenastane
tudiz menstruace. Existuji vSak pfipady, kdy se zensky jedince za¢ne vyvijet v muzsky.
Jednim znich je androgenitilni syndrom. Je disledkem hormondalni poruchy
zpusobujici vyvin muzskych vnéjSich pohlavnich orgdnt u zenskych jedincti. Druhym

pfipadem je hermafroditismus zpisobeny gestagenem. Proména Zenskych embryi
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v muzska je zpisoben hormonélni 1écbou matek pro udrzeni téhotenstvi. Mezi 16. a 28.
tydnem nitrodélozniho vyvoje dochdzi k diferenciaci mozkovych oblasti. Pivodné
zenské oblasti mozku v hypotalamu reaguji na vylucovani muzskych pohlavnich
hormont zarode¢nimi zlazami. Existuji struktury, které nalezneme v hypotalamu

a v lymfatickém systému utvarejici sexualni chovani. [18]

1.8.2 Gender vs. pohlavi

Pohlavi a gender jsou izce souvisejici pojmy, avSak ne synonymy.

Pohlavi je biologické danost, popis urcitych télesnych charakteristik jedince. [47]

Termin pohlavi je socidlnim konstruktem, jak vyplyva z definice, je biologicky
vymezen a neméni se v ¢asovém ani mistnim ptsobeni. [49] Pojem gender je stejné tak
jako pohlavi socidlnim konstruktem, jehoz zdkladem je pravé pohlavi. Vyjadiuje
kulturou formované chovani muzi a Zen. Je casto diferenciovano jak z ¢asového,
tak 1 mistniho hlediska. Tento koncept je mozno délit do dvou dichotomickych
kategorii — jsou jimi femininita a maskulinita. VéEtSinou jsou vnimény tyto kategorie
jako bipoléarni, tedy to, co je obecné pojimano jako muzské, nepfislusi chovani zen a

naopak. [47]

1.8.3 Genderova identita

Filozofické pojeti femininity a maskulinity

Ve vsech svétovych nabozenstvich, uméni, filozofii Ize najit paralely femininity
a maskulinity. Ztvariuji zde muzské a Zenské principy v obecnéjsi rovineé. Lze vSak
pozorovat zcela odlisné pfistupy a rozdily mezi vychodni a zapadni kulturou. Zapadni
filozofie je zaloZena na dualitnim mysleni. Zde jsou femininita a maskulinita chapany
jako dvé protikladné kategorie a vzajemné se vylucuji. Naopak vychodni filozofie
zdurazituje vzéajemnou propojenost téchto pojmt. V klasické ¢inské filozofii jsou tyto

dvé kategorie obsaZzeny v principech jin a jang. Tyto dva principy jsou vzijemné
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komplementarni. Jin je povazovan spiSe za zensky princip, pfisuzuje se mu pasivita,
psyché, intuice, zem¢&. Jang je spojovan spiSe s muZem, pro kterého je charakteristicka

aktivita, vzduch, soma, racium, svétlo. [51]

Maskulinita a femininita

Maskulinita a femininita jsou chapany jako komplementdrni komplex

charakteristik zahrnujici tradicni vymezeni v obou zminénych kategoriich. [46] Tyto
dva socidlni konstrukty jsou ovlivnény kulturnimi, socidlnimi, ekonomickymi,
verbalnimi zvyklostmi, narodnostnim chépanim. [13] Zahrnuji osobnostni rysy, fyzické
predpoklady, postoje, rolové chovani, zajmy, které jsou povazovany za piiznacné,
normativni, Zadouci pro muze a Zeny. Tyto koncepty dale ptfedurcuji a formuji
interpersondlni vztahy mezi muZzi a Zenami, spoleCenské pozice, socidlni status
a utvareji genderové specifickou socidlni normu, realitu. [51]
Femininita a maskulinita zahrnuje charakteristiky, postoje a zajmy, které jsou spojovany
smuzi a se zenami. Tyto dvé kategorie jsou utvareny v interakci jednotlivce s jeho
socialnim prostfedim, 1ze tedy v této rovin€ mluvit o ,,genderu®. Dle R. K. Ungerové lze
rozlisit gender do tfi rovin, ve kterych pravé gender hraje klicovou roli:

1. socidlneé-strukturdlni rovina — na této urovni je gender dilezitym klasifikaénim
systétmem. Ten urCuje pozice muzu a Zen v socidlnim prostiedi, jejich socidlni
status.

2. interpersondlni rovina — tato rovina popisuje gender jako souhrn pravidel,
urcujici chovani vii¢i muzim a zenam.

3. individuadlni rovina - na této rovin¢ dochazi k osvojeni systému genderovych
presvédCeni, jez je zdkladem pro genderovou identitu. Tim jsou piislusnikim
jednotlivych pohlavi v dané kultufe pfisuzovany charakteristiky, chovani a role,

které jsou pro né normativni.
Soucasna socidlni psychologie povazuje femininitu a maskulinitu za dynamické

socialné-psychologické konstrukty. Zahrnuji individudlni a spolecenské piesvédceni,

postoje.  Tyto  konstrukty  jsou  charakterizovdny = multikomponentalitou,
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multidimenzionalitou, dynamicnosti, mnohouroviiovosti, relativnim vs. absolutnim
pfisouzenim a pluralitou. Femininita a maskulinita v sobé zahrnuji vSechny predstavy
a ideje, které jsou spojovany s muzi a se Zenami. Tvofi je tfi komponenty: genderové
stereotypy, postoje vii¢i genderovym rolim a reprezentace vlastni genderové identity.
Tyto tfi slozky prameni ze socidlnich reprezentaci genderu v daném socialnim prostiedi.

[51]

MuZnost

Témét ve vSech spolecnostech jsou s roli muzl spojovany hodnoty, mezi které
se fadi asertivita, uspéch, vykon a soutézivost. [39] Od muzii se ocekava sila
a nezavislost, schopnost spoléhat na sebe sama. Muznost je spojena s tendenci
k sebeprosazovani a zdiivoditovani vlastni svobody. Tyto projevy a oekavani vSak pro
muze mohou byt =zatézujici az neptfijemné. Dlvodem je to, Ze pro muze je jejich
maskulinita dulezitéjsi nez zenskost pro zZeny. Muznost je spojovana s dominanci, veétsi
potiebou sebeprosazeni a usilim o moc. Ocekava se od nich racionalita v rozhodovani,
vjednani, coz se Casto muze jevit ne vzdy zcela opravnéné¢ mensi citlivosti
a ohleduplnosti. [46] Maskulinita se vztahuje ke spolecnosti, ve které jsou jasné

odliseny genderové role. [39]

Zenskost

Mezi hodnoty asociujici role zen lze zatradit napt. kvalita zivota, udrzovani
vielych osobnich vztaht, solidarita atd. Zenskost je vymezovana smésici tradi¢nich
charakteristik s témi nové se rozvijejicimi, které jsou nezbytné pro zvladani aktudlnich
pozadavkl. Tradicni pristup preferuje zenskou submisivitu, ptizpisobivost vici
spoledenskému o¢ekavani. Zenam je pripisovana vétsi emotivnost, citova vielost.
To miize byt zpisobeno genderovou diferenciaci, ktera pfipousti citové projevy u Zen,
avsak ne u muzi. Pro Zeny je déle typicka vétsi mira empatie, socidlni citlivost, ochota

naslouchat. [46]
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1.8.4 Genderove role

Genderové role jsou definovany jako spolecenské role piredepisované
jednotliveiim na zakladé jejich prislusnosti k urcitému pohlavi. [12] Tyto socidlni
konstrukty definuji Zddouci osobnostni charakteristiky a zpiisob jednani muzi a zen. Jak
plyne z definice, vychazeji z biologického zakladu utvateného z velké ¢asti kulturou.
[8] Od nejrangjsiho détstvi jsou clovéku vtiskovany vzorce chovani v procesu
enkulturace prostfednictvim vychovy, vzdélani. Jsou velmi dilezitou soucasti nasi
identity. Chovat se dle pfisluSnosti k pohlavi, at' uz Zenskému nebo muzskému,
znamena v nasi spole¢nosti chovat se odlisn€. Tato odliSnost ma vychazet z neménnych
biologickych statutil, jez prekracuji nasi dobu i geograficky prostor. [47] Lidé se sice
narodi s muzskym ¢i zenskym pohlavim, ale jedincem s muzskou nebo zenskou
identitou se teprve stavaji. [43] Definice muzského a Zenského byly ve vSech dobach
kulturné utvarené, prebirané zvyky a obyceje. [4] UZ od détstvi se jedinec uc¢i chovat
podle pfisouzeného pohlavi. Dochazi ktomu pfedevS§im rozdilnym zachdzenim
a utvrzovanim spravného zpiisobu chovani, tim jsou na jedince kladeny rtzné naroky.
[18] Prijeti genderové role a vytvofeni genderové identity je faktorem, jehoz
prostfednictvim dochazi k celkové psychické stabilizaci osobnosti. Gender totiz
napomahd piislusnikiim jednotlivych pohlavi k orientaci v socidlni realité. Napomaha
predvidat dusledky jednani. Kazdy jedinec si utvafi svou genderovou roli nejen
naucenym nebo vyzadovanym obsahem, ktery vyzaduje dand role, ale utvéfi si ji svou
vlastni jedine¢nosti. Genderova role se vyviji cely Zivot, resp. cely Zivot ji urcitym
zpisobem utvaiime. Vyznamny vliv pravé na vyvoj této role ma rodina, vrstevnici,
instituce, média atd. Prvni instituci, kde se dit¢ setkava se spoleCenskym ocekavanim
tykajici se mj. genderu, je matetskd Skola. Déti si uz v tomto véku mohou uvédomit
rozdily mezi muzi a Zenami, genderové chovani je pro né velmi dilezité a dodrzuji jeho
symbolické projevy. [8] Formovani genderové role je dle klinickych psychologl
v obdobi adolescence. V tomto obdobi si jedinci jednotlivych pohlavi nejvice

uvédomuji existenci spolecensky o¢ekavaného chovani daného pohlavi. [26]
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V priubehu poslednich padesati let doSlo ke zméné v pojeti muzské a zenské role.
Tento proces probihal velmi pomalu, avSak jeho disledky jsou znatelné. MiiZzeme je
pozorovat ve zpusobu chapéani vlastnitho postaveni ve spolecnosti, v socidlnim
ocekavani, preferovanému stylu zivota. Zména pojeti genderovych roli mé rozdilny
vyznam pro muZe i zeny. Zeny hodnoti tuto zménu pozitivng, protoze ji chapou jako
zvyseni rovnopravnosti s muzi. Zeny jsou vice dominantni, sobdstaéné a nezavislé.
Naopak prestiz a vyhodnost muZzské role v souvislosti s konfrontaci se zenami, které

jsou sebevédomé;jsi a samostatnéjsi, zvolna mizi. [46]

1.8.5 Genderové stereotypy

Pojem genderové stereotypy lze interpretovat jako apriorni pfisuzovani urcitych
vlastnosti, schopnosti, socialnich roli. Z nich pak vyplyva socidlni status ptisuzovany
muzskému ¢1 Zenskému pohlavi na zdklad¢ zjednodusenych myslenkovych konstrukei.
Tyto konstrukce vychazeji z toho, ze existuji typicky muzské a typické Zenské pohledy
na svét. [38] Genderové stereotypy muzeme charakterizovat také jako obrazy muznosti
a zenskosti, které jsou velmi Casto idealizovany vzory a ocekavanim. Systém
genderovych predstav je pifizivovan jiz zminénym socidlnim ocekavanim, pievazné
o spravné Zenskosti a spravné muzskosti. Podle S. Gjuricové je genderova
stereotypizace procesem, kterym se urcité chovani, postoje a emoce zarazuji jako
pfimétené jen pro jedno pohlavi. Takovymto stereotypem je napf. prisuzované
emocionalnéj$i chovani zen a racionalnéj$i chovani muza. Zaklad genderovych
stereotypu tkvi v rozdilnych genderovych rolich, které se obecné povazuji za neménné
a ptirozené. [17] Ptesto, ze vétSina obyvatelstva dokaze rozpoznat, definovat genderové
stereotypy, dochazi i nadale k zobectiovani roli muzii a Zen. Dle tradi¢nich nazort by se
zena mé¢la vdat a mit déti, muz je podle téchto tezi zabezpeCovatelem rodiny. [11] To je
zpusobeno nerovnocenym a hierarchickym uspotadanim mezi muzi a Zenami. [17] Pro
chlapce i divky existuji odlisné vychovné cile. Z Casti tento stav souvisi s tim, Ze uz
1 jejich rodie v détstvi prejimali tradicni genderové stereotypy. Cile, kterych ma

vychova dosédhnout dle téchto stereotyptl, jsou pro kazdé pohlavi jiné, piestoze takovato
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vychova piinasi nevyhody pro obé pohlavi. Dév€ata jsou brzdéna ve vyvoji svého
zdravého sebevédomi a vnimani svych silnych stranek. Jejich snahy osamostatnit se
jsou spise omezovany. Kdezto u chlapcii je tomu naopak, byvaji ¢asto pobizeni, aby se
odpoutali od matky, kterd jejich nejbliz§i osobou. Tim se musi piiblizit otci

a identifikaci s nim se uci odpovidajici muzské roli. [18]
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2. CILE PRACE A HYPOTEZY

2.1. Cil prace

Cilem bakalarské prace je zmapovat mozné rozdily v subjektivnim vnimani

kvality zivota muzi a Zen.

2.2. Hypotézy

V souvislosti s cilem prace a na zdklad€ prostudované literatury vztahujici se
k tématu definovani pojmu kvalita Zivota, méfeni kvality zivota a genderové
problematiky byly stanoveny nasledujici hypotézy:

HI: Zeny hodnoti kvalitu Zivota pozitivnéji nez muzi.

H2: Muzi jsou ochotnéjsi obétovat volny cas pro kariérni rust vice nez Zeny.

28



3. METODIKA

3.1 PouZité metody a technika sbéru dat

Pro vypracovani teoretické ¢asti byla zvolena sekundarni analyza dat, obsahova
analyza zdroji zabyvajicich se problematikou kvality Zivota a gender. Prvni ¢ést je
vénovana kvalit€¢ Zivota, vymezeni tohoto pojmu. V praci jsou shrnuty pfistupy
k méfeni kvality zivota, jeji koncepce, modely. Dalsi ¢ast je zaméfena na definovani
subjektivni pohody, jez s kvalitou zivota uzce souvisi. Zavér teoretické ¢asti prace je
vénovan gender problematice.

K primdrnimu sbéru dat byla zvolena forma kvantitativniho vyzkumu
prostiednictvim dotaznikového Setfeni. Dotaznik byl zcela anonymni a byl urcen pro
obyvatele ceskobudé&jovického okresu v produktivnim veéku.

Dotaznik obsahoval 21 otdzek, ztoho 12 otdzek uzavienych, 7 otazek
polouzavienych a 2 otdzky polouzaviené Skéalové. Prvnimi tfemi otdzkami jsem

zjisStovala pohlavi, vék a stav respondenti.

3.2 Charakteristika zkoumaného souboru

Vyzkumny soubor tvoii populace okresu Ceské Budg&ovice v produktivnim
veéku. Vybér respondentii bude uskutecnén metodou kvotniho vybéru. Kvota pro vybér
respondentll je stanovena na veék, pohlavi, rodinny stav (svobodné i Zenaté/vdané). Pri
stanoveni kvoty se vychazelo ze struktury obyvatelstva Ceské republiky podle tidajt
CSU. Teoretické Getnosti (kvotni piedpis) sledovaného sociodemografického znaku
vychazeji ze S¢itani lidu, domt a bytd 2001 zvefejnénych CSU. Popisuje skuteéné
rozloZeni sledovaného sociodemografického znaki v populaci okresu Ceské Budgjovice
v produktivnim véku.

Celkem bylo rozdano 260 dotaznikii a navratnost Cinila 84%. 13 dotaznikli bylo
vyfazeno pro nedodrzeni zadani. Sbér dat probihal v okrese Ceské Bud&jovice od

bfezna do dubna 2009.
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4. VYSLEDKY

4.1 Vysledky dotaznikového Setieni

M¢ého vyzkumu se ztcastnilo 206 osob, z toho 103 muzii a 103 Zen. Grafy jsou
pfevazné vicelroviiové s genderovym rozliSenim. Vysledky jsou vyjadieny
v procentualnim rozlozeni vzdy do 100 %. Osa y grafu pfedstavuje procenta, osa x ¢isla
otazek a volbu odpovédi a - f. Prvni sloupec je vzdy platny pro muze, druhy tésné

priloZzeny pro zeny. V jednom grafu je zahrnuto 4 - 5 otazek.
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4.1.1 Struktura cilové populace

Z celkového poctu 206 respondentt (100 %) je 50 % muza a 50 % Zen.

Graf €. 1: Procentualni zastoupeni respondentti podle pohlavi

| Muzi
| Zeny

50,0% 50,0%

Zdroj: Vlastni vyzkum

Graf ¢. 2 : Procentudlni zastoupeni muz i podle stavu
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Zdroj: Vlastni vyzkum
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Podle stavu je zcelkového poctu 103 (100 %) ve véku 18-29 let 18,4 %
svobodnych, 6,8 % Zenatych, 1 % rozvedenych muzi a Zadny v této vé€kové kategorii
neni vdovcem. Ve vékové kategorii 30-44 let je 7,8 % muzi svobodnych, 20,4 %
zenatych, 3,9 % rozvedenych a opét neni v této vékové kategorii zadny ovdoveély muz.
Ve veékoveé kategorii 45-64 let je 3,9 % svobodnych muzi, 32 % Zenatych, 4,8 %

rozvedenych a 1 % ovdovélych muzi.

Graf €. 3 : Procentualni zastoupeni zen podle stavu
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Podle stavu je z celkového poctu 103 (100 %) ve veékové kategorii 18-29 let
16,5 % svobodnych, 7,8 % vdanych a 1 % rozvedenych Zen. V této kategorii neni Zadna
zena vdovou. Ve véku 30-44 let je 5,8 % svobodnych, 22,3 % vdanych, 4,9 %
rozvedenych Zen a znovu neni v této kategorii ovdovéla Zena. Ve vékové kategorii
45-64 let je 1 % svobodnych, 31 % vdanych, 5,8 % rozvedenych a 3,9 % ovdovélych

zen.
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4.1.2 Otazka 1 -5

Graf &. 4: Procentudlni zastoupeni svobodnych muzi a Zen podle véku
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Graf &. 5: Procentudlni zastoupeni sezdanych muZ(l a Zen podle vé&ku
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Zdroj: Vlastni vyzkum
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Graf £. 6 : Procentudalni zastoupenirozvedenych podle véku
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Graf &. 7: Procentualni zastoupeni ovdovélych muzi a Zen podle véku
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Graf €. 8: Procentualni zastoupeni podle pohlavi
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Na otazku ¢. 1, jaké maji respondenti vzdélani odpovédélo 17,5 % muzl
sttedoSkolské bez maturity, 37,9 % muza stfedoskolské vzdélani s maturitou, 5,8 %
muzi vyssi odborné vzdélani a 38,9 % muzi vysokoskolské vzdélani. 14,6 % zen
ze zkoumaného vzorku ma stiedoskolské vzdélani bez maturity, 56,3 % Zen
sttedoSkolské vzdélani s maturitou, 3,9 % zen vyssi odborné vzdélani a 25,2 % zen ma
vysokoskolské vzdélani.

45,2 % muzi uvedlo, Ze Zije v Ceskych Budgjovicich, 23,1 % muzi bydli
v menSim mésté a 31,7 % muzi Zije na vesnici. 52 % Zen ze zkoumaného souboru Zije
v Ceskych Budgjovicich, 24,5 % Zen Zije v men$im mésté a 23,5 % Zen Zije na vesnici.

Otazka €. 3 zjiStuyje, s kym respondenti sdili svou domacnost. 16,5 % muzi zije
samostatné, 73,8 % muzi sdili domacnost s partnerkou, 6,8 % muzu zije stale s rodici,
1 % muzi ma spolubydlicitho a 1,9 % muzl uvedlo, jinou variantu. Nejcastéji pak
v tomto pifipadé muZi odpovidali, Ze sdili domacnost s détmi. Oproti muzim je Zen,
které bydli samy, pouze 8,7 %. 76,7 % zen odpovédélo, Ze zije se svym partnerem,

5,8 % zen ze zkoumaného souboru zije srodi¢i, 1 % Zen sdili domacnost se
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spolubydlicim a 7,8 % Zen uvedlo jinou variantu. Stejné¢ jako u muzl byly déti
nejcastéjsi variantou odpovédi.

Na otdzku €. 4, zda maji respondenti déti odpovédélo 63,7 % muzi kladnég,
36,3 % muzil je bezdétnych. Zen, které maji déti bylo ve vyzkumu téméf shodné
procento jako u muzt, a to 63,5 %, 36,5 % Zen déti nema.

Otazka ¢. 5 zjiStuje, zda jsou respondenti spokojeni se svym Zzivotem. 55,9 %
muzl odpovédélo, ze ano, 44,1 % muzh spokojeno neni. U Zen je opét procentudlni
zastoupeni velmi podobné jako u muzi, kladn€ na tuto otazku odpovédélo 56,3 % Zen,

43,7 % Zen naopak spokojeno neni.

4.1.3 Otazka 6 - 10

Graf €. 9: Procentuilni zastoupeni svobodnych muzii a Zen podle véku
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Graf &. 10: Procentualni zastoupeni sezdanych muzt a Zen podle véku
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Graf €. 11 : Procentualni zastoupenirozvedenych muz
podle véku
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Graf €.12: Procentudlni zastoupeni ovdovélych muzl a Zen
podle véku
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Graf €. 13: Procentualni zastoupeni podle pohlavi
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Otazka €. 6 zjistuje, jak se respondenti citi po fyzické strance. 12,6 % muzi
ohodnotilo své zdravi jako vynikajici, 56,3 % muzi odpovédélo, Ze jejich zdravi je
velmi dobré, 25,2 % muzi zhodnotilo sviij zdravotni stav jako dobry a 5,8 % muzi vidi
svlj zdravotni stav jako dostacujici. 13,6 % zen oznacilo své zdravi za vynikajici,
54,4 % zen za velmi dobré, 30,1 % Zen za dobré, 1 % Zen za dostacujici a 1 % zen
za nedostacujici.

Na otazku ¢. 7, zda se respondenti citili v poslednich 14 dnech ve stresu
odpovédélo kladné 69,9 % muzl a 30,1 % muzi se ve stresu necitilo. Zen, které se
citily ve stresu bylo 71,8 %, u 28,2 % Zen tomu bylo naopak. NejcastéjSim stresorem
byly u muzii uvadény pracovni zalezitosti, u Zen kromé prace také finance.

16,5 % muzu si dle vyzkumu mysli, ze se jejich zdravi béhem posledniho roku
zménilo k lepSimu, 20,4 % muzi odpovédélo, ze se jejich zdravi zménilo k hor§Simu
a 63,1 % muzl uvedlo, Ze se jejich zdravotni stav nezménil. 13,6 % Zen zhodnotilo, Ze
se jejich stav zménil k lepSimu, 10,7 % zen uvedlo, Ze se jejich zdravotni stav zhorsil,
75,7 % zen odpovedélo, Ze se jejich zdravi za posledni rok nezménilo.

53,4 % muzl se citi vétSinou plni energie, u 46,6 % muzi ze zkoumaného
souboru je tomu naopak. Zen, kterych se vyjadiilo k této otazce kladn& bylo presné
stejné procento jako u muzi, taktéz tomu bylo u druhé odpovédi.

Na otazku ¢. 10, zda se respondenti citili v poslednich 14 dnech v depresi
odpovédélo 19,4 % muzl, ze ano, zdporne¢ odpoveédelo na tuto otazku 80,6 %. Zen,
které uvedly, ze se v depresi citily, bylo 24,5 %, u 75,5 % zZen ze zkoumaného souboru

tomu bylo naopak.
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4.1.4 Otazka 11 — 15

Graf €. 14 :Procentualni zastoupeni svobodnych muzl a Zen
podle véku

100% -
a0% A
g0% A
T0%
60%
a0%
40% A
30%
20% A
10% A

0%

Toa 1Lk 1och 1ody 12 &, 12 0 13 8. 13,0, 148 14 b 14.¢). 14 d). 15 8. 15 h).

muii

m 1529 m 3044 g45-64 ‘ S |-1329 m 3044 04564 |

Zdroj: Vlastni vyzkum

Graf &. 15 : Procentudlni zastoupeni sezdanych muzil a Zen
podle véku
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Graf & 16: Procentudlni zastoupeni rozvedenych muzl a Zen
podle véku
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Graf &. 17 : Procentualni zastoupeni ovdovélych muZi a Zen
podle véku
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Graf €. 18 : Procentualni zastoupeni podle pohlavi
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Otazka ¢. 11 zjistovala, zda jsou respondenti zaméstnani na plny pracovni
pomér. 94,2 % muzi uvedlo, Ze ano, zaporné odpovédélo 1,9 % muzi, 3,9 % muzi
ze zkoumaného souboru byli studenti. Zen, které pracuji na plny uvazek bylo 89,1 %,
2 % zen uvedlo, ze nepracuji, 2 % zen bylo studentek a 6,9 % zen uvedlo, Ze je
na matefské/rodi¢ovské dovolené. 57,7 % muzi, ktefi jsou zaméstnani na plny uvazek
uvedlo, ze je jejich zaméstndni uspokojuje, 42,3 % muzi nikterak. 56,7 % Zen
uspokojuje jejich zaméstnani, 43,3 % zen odpovéd€lo zaporn€¢. Muzii pracujicich
ve stfednim managementu bylo 35,1 %, 64,9 % muzi uvedlo, Ze pracuji jako fadovi
zaméstnanci. 1,1 % Zen odpovédélo, Ze pracuji v top managementu, Zen pracujicich ve
sttednim managementu bylo 23,4 %, 75,5 % Zen pracuje jako fadové zaméstnankyné.

Na otazku ¢. 12, zda maji respondenti dost finan¢nich prostfedkii k uspokojeni
jejich potieb odpovédélo 38,8 % muzl, Zze ano, 61,2 % muzi vybralo zapornou
odpovéd. Zen, které maji dostatek finanénich prostiedkil bylo ve vyzkum 48 %, 52 %

zen odpovéedélo, ze dostatek financi nema.
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37,9 % muzi by bylo ochotno polozit né¢jakou obét’ ve prospéch kariérniho
ristu, 62,1 % muzl ne. U Zen bylo procentualni zastoupeni u obou odpovédi totozné
s odpovéd'mi muzl. Nejcastéjsi odpoveédi u otdzky, jakou obét’ by byli respondenti
polozit pro kariérni rast byly u obou pohlavi konicky.

Otazka ¢. 14 zjiStovala, jak casto respondenti navstévuji kulturni zafizeni.
34,3 % muza odpovéedélo, Ze kazdy tyden, 53,9 % muzl 1x do mésice, 10,8 % muzl
Ix do roka a 1 % muzl uvedlo, Ze nikdy. Kazdy tyden navstivi néjaké kulturni zatizeni
35,9 % zen, 57,3 % zen 1x do mésice, 4,9 % zen 1x do roka, 1 % zen uvedlo, ze nikdy.

77,7 % muzi se citi dobfe ve spolecnosti, naopak tomu je u 22,3 % muzl ze
zkoumaného souboru. Zen, jez rady chodi do spole¢nosti, je 87,4 %, zaporné u této

otazky odpovédélo 12,6 % zen.

4.1.5 Otazka 16 — 21

Graf ¢. 19: Procentusalni zastoupeni svobodnych muzii a Zzen

podle véku
100% -
o O
| FEE
| gl Bl g

II [
Ao 11 I

T0%
B0%
20% 4
40%
30%
20% A
10% +

0% -

16 16 16 16 16 16 18 13 18

18. 19, 190 19 19, 200 200 Z0. 20
=) PR+ P e Y | A =1 PR PR~ PR +) PN o PO« |

=) RN «) PR 3 TR o PR ) P «) PR P

nuEi

m 1629 w3044 04564 | feny |m 1829 m30-44 04564 |

Zdroj: Vlastni vyzkum

43



Graf &. 20: Procentudlni zastoupeni sezdanych muzi a Zen
podle véku
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Graf €. 21 : Procentualni zastoupeni rozvedenych muid aZen
podle véku
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Graf . 22 : Procentualni zastoupeni ovdovélych muza a fen

podle véku
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23 % muzi uvedlo, Ze po navratu ze zaméstndni travi nejcastéji Cas aktivitami
s rodinou, 22,5 % muzi sportuje, 13,1 % muzi navstivi libovolné kulturni misto,
23,9 % muzu radéji relaxuje u televize, 12,2 % travi ¢as s prateli a 5,4 % muzi uvedlo
jinou variantu. Nejcastéjsi odpovédi byly PC hry a surfovani na internetu. 26 % zen
po ndvratu ze zaméstnani travi aktivitami s rodinou, 13,9 % Zen provozuje n¢jaky sport,
10,6 % Zen navstivi kulturni zatizeni, 21,6 % Zen relaxuje u televize, 15,9 % zen travi
Cas s ptateli, 12 % Zen uvedlo jinou odpovéd’. Nejcastéji zeny odpovidaly, Ze travi Cas
na prochazkéch se psem.

U otazky ¢. 17 bylo respondentiim nabidnuto nékolik moznosti, které méli
ohodnotit ¢islici 1 az 5, pfic¢emz jedni¢kou hodnotili moZznost, kterou shledavali jako
nejméné problematickou a Cislici 5 moznost, kterd pro né byla nejvice problematicka.
Podle mého vyzkumu vyplynulo, ze muzi shledavali nejméné problematickou oblasti
uvadely jako nejméné problematickou oblast socidlni vztahy. Za nejproblematictéjsi
udavaly Zeny rovnéz finance.

10,7 % muzt se dafi dosahovat svych kratkodobych cili. 66 % muzi
odpovédélo ,,spide ano“, 23,3 % muzii uvedlo ,,spiSe ne*. Zen, které dosahuji svych
kratkodobych cili je 14,6 %, 72,8 % Zen odpovédélo ,,spiSe ano™ a 12,6 % Zen
,»Spise ne®.

Otazka ¢. 19 se zamétovala na to, zda se respondentim daii dosahovat svych
dlouhodobych cilt. 13,6 % muza odpovédelo, ze ano, 68 % muzi ,,spiSe ano*, 14,6 %
muzl ,,spiSe ne“ a 3,9 % muzi uvedlo, Ze se jim toto nedafi. 11,7 % Zen odpovédélo na
tuto otazku kladné, ,,spiSe ano* odpovédelo 75,7 % zen a 12,6 % zen uvedlo, Ze ,,spise
ne‘.

Na otazku €. 20, zda jsou respondenti spokojeni se svymi mezilidskymi vztahy
odpovédélo 35,6 % muzi, Ze jsou zcela spokojeni, 54,5 % muzi je spiSe spokojeno,
8,9 % muzl spiSe nespokojeno a 1 % muzl je zcela nespokojeno. 21,4 % Zen je zcela
spokojeno se svymi mezilidskymi vztahy, 69,9 % zen uvedlo, ze je spiSe spokojeno,

7,8 % zen spise nespokojeno a 1 % Zen je zcela nespokojeno.
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dilezitosti. Cislice 1 oznacovala nejvyssi dileZitost, Cislice 3 naopak dilezitost nejnizsi.

Vv

Z vyzkumu vyplyva, ze muzi povazuji zdravi za nejdalezitéjsi hodnotu ve svém zivote,

vvvvvv

hodnota Zen se od muzi lisi. Ze zkoumaného souboru uvedlo nejvice zen rodinu, poté

lasku a jako tfeti nejvice uvaddénou oblasti bylo u Zen zdravi.
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5. DISKUSE

Cilem vyzkumu bylo zjistit zda jsou rozdily ve vnimani subjektivni kvality
zivota muzl a zen z vybérového souboru, jez tvotilo 206 respondenti. Vyzkum byl
proveden pomoci anonymniho dotazniku, ktery byl rozdélen na dvé casti. Prvni
obsahovala identifikacni tdaje (pohlavi, v¢k, rodinny stav) slouzici k rozdéleni
respondentli do dil¢ich kategorii. Druha Cast je slozena z 21 otazek, z toho 12 otazek
uzavienych, 7 otazek polouzavienych a 2 otazek polouzavienych Skaloveé. Tyto otazky

byly zaméfeny na riizné oblasti Zivota.

Kvalit¢ zivota je v dneSni dobé vénovano mnozstvi uvah, védeckych
a vyzkumnych praci. Nazory, na co vSe se determinuje kvalita zivota se rlzni,
avsak existuje n€kolik vztycnych oblasti [30]. Dle Kovace [21] existuje vice kritérii,
kterda umoziiuji posuzovat kvalitu Zzivota od ekologicko-environmentalnich
az po socialné-psychologické.

Vyzkumy se nejcastéji zabyvaji tim, jak Ccinitelé (v€k, zdravotni stav,
materidlni zabezpeceni apod.) ovliviuji kvalitu zivota. Tyto studie jsou Ccasto
koncipovany v objektivistickém duchu. Jsou tak opominany nové moznosti zkouméani
tohoto pojmu. Predpoklada se, ze lidé riznych etnik, pohlavi a véku maji odliSnou
kvalitu zivota nejen kviili objektivnim kritériim, ale i proto, Ze je jim odlisSna kvalita

Zivota vytvorena. [30]

Prvni otdzka se zaméfovala na nejvyssi dokoncené vzdélani respondenti.
Zkoumany soubor tvofilo 17,5 % muzi se stiedoSkolskym vzdélanim bez maturity,
37,9 % muzi se stfedoSkolskym vzdélanim s maturitou. 5,8 % muzd s vySSim
odbornym vzdélanim a 38,9 % muzi s vysokoskolskym vzdélanim. 14,6 % zen ze
zkoumaného vzorku ma stfedoskolské vzdélani bez maturity, 56,3 % zen stfedoskolské
vzdélani s maturitou, 3,9 % Zen vys$i odborné vzdélani a 25,2 % Zen mé vysokoskolské
vzdélani. MuZi ani zeny mezi sebou neméli respondenta se zdkladnim vzdélanim.

Dle genderové statistiky vypracované CSU [50] ma téméf 60 % Zen stiedoskolské
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vzdélani s maturitou nebo vyssi. U muzl pievlada pocet stiedosSkolaki bez maturity.
Je jich témé&f polovina. Do v&ku 34 let véetné maji Zeny vyssi podil vysokoskolsky
vzdélanych osob nez muzi. Od 35. roku zivota je situace opacnd. [50] Vysledky se
pomérné 1i8i od statistickych tidaji. Domnivam se, Ze je to zptisobeno zpiistupnénim

vzdélani, moznosti dosazeni uplného stiedoskolského a vysokoskolského vzdélani.

Dalsi otdzka zjistovala bydlist¢ dotazovanych. Nejvice respondentli, a to Zzen
i muzd, zije ptimo v Ceskych Bud&jovicich. Domnivam se, Zze 1idé voli mésto z ryze
praktickych divodi. Byva v ném propracovangjsi systém dopravni infrastruktury
a ob&anské vybavenosti. Piestoze je v CR snaha dosahnout vyrovnanych pracovnich sil
po celém uzemi, Casto se lidé musi stéhovat z vesnic do mést. Jak uvadi Baladova [2],
existuji jisté problémy venkova. Aby se obratil trend st€hovani se z vesnic do mést, je

tteba fesit nasledujici:

zaostavani venkova z hlediska pfijmi a zaméstnanosti, snizovani kupni sily

venkovského obyvatelstva

- nepfizniva vékovad a vzdélanostni struktura, ubytek mladych a odborné
kvalifikovanych lidi, nedostatek lidského kapitalu

- nizky aglomerac¢ni potencial

- Spatnd infrastruktura, zhorSend dopravni obsluznost a nedostate¢nad obcanska

vybavenost fady obci

Tteti otazka zjiStovala, s kym respondenti sdili svou domécnost. 16,5 % muzi
zije samostatn¢, 73,8 % muzl sdili domdacnost s partnerkou, 6,8 % muzil zije stale
s rodi¢i, 1 % muzi ma spolubydliciho a 1,9 % muZzl uvedlo, jinou variantu. Nejcastéji
pak v tomto ptipadé muzi odpovidali, Ze sdili domacnost s détmi. Oproti muziim je Zen,
které bydli samy, pouze 8,7 %. 76,7 % Zen odpovédélo, Ze Zije se svym partnerem,
5,8 % zen ze zkoumaného souboru zije srodi¢i, 1 % Zen sdili domacnost se
spolubydlicim a 7,8 % zen uvedlo jinou variantu. Stejné¢ jako u muza byly déti
nejcastéjs$i variantou odpovédi. Z vyzkumu provedeného GE Money v zemich stfedni

Evropy a Ruska vyplyva, ze mladi lidé opoustéji rodice v stale nizSim véku. Primérny
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vék, ve kterém mladi zadinaji bydlet samostatng, je v Ceské republice 23 let. [40]
Vysledky této bakaldfské prace na tuto otazku tedy nejsou nikterak prekvapivé.

Respondenti zijici u rodict byli totiz vSichni zastupci vékové kategorie 18-29 let.

Ve sledovaném vzorku populace bylo 36,3 % bezdétnych muzi a 36,5 % Zen.
Jedno dité nejcastéji uvadéli respondenti ve vékovych kategoriich 18-29 a 30-44 let.
Dotazovani ve véku 45-64 let maji nejcastéji dvé deti. Vyssi pocet déti uveden nebyl.
Podle prizkumi CSU z konce roku 2007 se zrychluje pfirozeny piirtistek obyvatelstva
Ceské republiky. Jedné Zend se narodi v priméru 1,42 déti. Piedpoklada se ovsem,
ze oziveni plodnosti nebude trvat dlouho. B€hem péti let zacne pocet narozenych déti

opét klesat (odrodi silné ro¢niky zen sedmdesatych let). [36]

Jak vyplyva zvyzkumu, zeny jsou se svou kvalitou Zivota spokojenéjsi
neZ muzi. Pomér neni nikterak markantni. Zen, jeZ jsou spokojeny s kvalitou Zivota je
56,3 %, muzli 55,9 %. Nejpozitivnéji svou kvalitu Zivota hodnotili muzi ve vékové
kategorii 18-29 let (60 %). Dle mého nazoru je tento stav zptisoben tim, ze mladi lidé
dnes déle studuji, odkladaji zalozeni rodiny a po studiu, nebo i béhem néj, sbiraji
zkuSenosti v zahrani¢i. Nemusi tedy fesit ,,starosti bézného dne* jako naptiklad sezdani
jedinci s détmi. Touto otazkou byla potvrzena ma prvni hypotéza: Zeny hodnoti kvalitu

Zivota pozitivnéji nez muZzi.

Otazka €. 6 zjistuje, jak se respondenti citi po fyzické strance. 12,6 % muzi
ohodnotilo své zdravi jako vynikajici, 56,3 % muzi odpovédélo, Ze jejich zdravi je
velmi dobré, 25,2 % muzi zhodnotilo sviij zdravotni stav jako dobry a 5,8 % muzi vidi
svlj zdravotni stav jako dostacujici. 13,6 % zen oznacilo své zdravi za vynikajici,
54,4 % Zen za velmi dobré, 30,1 % zen za dobré, 1 % zen za dostacujici a 1 % zZen
za nedostacujici.

Na otazku €. 7, zda se respondenti citili v poslednich 14 dnech ve stresu
odpovédélo kladn€ 69,9 % muzl. Ve stresu se necitilo 30,1 % muzi. Zen, které se citily

ve stresu bylo 71,8 %, u 28,2 % Zen tomu bylo naopak. Nejcastéj$Sim stresorem byly
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u muza uvadény pracovni zalezitosti. U zen kromé prace také finance. VySe uvedené
otazky (€. 6 a €. 7) spolu do jisté miry souvisi. Determinanty zdravi, jeZ pusobi na télo
jako zatéz jsou nazyvany stresory. Existuje fada faktort, které ovlivituji u€inek stresoru.
Jsou jimi naptiklad: [45]

- kuvalita stresoru (chemické, biologické, fyzikalni stresory)

- kvantita davky stresoru (koncentrace, sila, mnozstvi stresoru)

- rozlozeni davky stresoru v Case

- soubc¢h stresorti

- stav organismu

- zkuSenost organismu
Je tedy logické, ze pokud na jedince ptisobi vySe uvedené faktory, mizou ovlivnit jeho

zdravi.

16,5 % muzl si dle vyzkumu mysli, Ze se jejich zdravi béhem posledniho
roku zménilo k lep§imu, 20,4 % muzi odpovédélo, ze se jejich zdravi zménilo
k hor§imu a 63,1 % muzi uvedlo, Ze se jejich zdravotni stav nezménil. 13,6 % zen
zhodnotilo, Ze se jejich stav zménil k lepSimu, 10,7 % Zen uvedlo, Ze se jejich zdravotni

stav zhorsil, 75,7 % Zen odpovédé€lo, Ze se jejich zdravi za posledni rok nezménilo.

53,4 % muzt z vyzkumného souboru se citi vétSinou plni energie, u 46,6 %
muzi ze zkoumaného souboru je tomu naopak. Zen, kterych se vyjadiilo k této otazce

kladn¢ bylo ptesné stejné procento jako u muzi. Rovnéz tomu bylo u druhé odpovédi.

Na otazku ¢. 10, zda se respondenti citili v poslednich 14 dnech v depresi
odpovédélo 19,4 % muzl, Ze ano, zaporné odpoveédélo na tuto otdzku 80,6 %. Zen,
které uvedly, ze se v depresi citily, bylo 24,5 %, u 75,5 % zZen ze zkoumaného souboru
tomu bylo naopak. Epidemiologické studie se shoduji, Ze prevalence deprese je u Zen
dvojnasobnd nez u muzl. Za tuto skutecnost mohou byt odpovédné biologické rozdily.
Roli zde hraje 1 tada psychologickych aspekti. Podle nékterych autord je veétsi

nachylnost Zen k depresi zplUsobena psychologickou zranitelnosti a rozdilem
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v hodnoceni a stylem zvladani stresovych situaci. Dle Gotlandské studie nejsou rozdily

v prevalenci tak velké, pouze se 1isi projevy deprese u muzli a u Zen. [6]

Otazka ¢. 11 zjistovala, zda jsou respondenti zaméstnani na plny pracovni
uvazek. 94,2 % muzi uvedlo, Ze ano. Zaporné odpovédélo 1,9 % muza. 3, 9% muza
ze zkoumaného souboru byli studenti. Zen, které pracuji na plny tvazek bylo 89,1 %.
2 % zen uvedlo, ze nepracuji. Studentky tvotily 2 %. 6,9 % zen uvedlo, ze je
na mateiské/rodi¢ovské dovolené. Podle prazkumit CSU se v prvnim &tvrtleti roku 2009
pocet nezaméstnanych zvysil o 1,3 % oproti ¢tvrtému cCtvrtleti roku 2008. To je
povazovano za rekordni nariist poctu nezaméstnanych béhem jednoho c¢tvrtleti od roku
1993. [52] 57,7 % muza, ktefi jsou zaméstnani na plny uvazek uvedlo, ze je jejich
zaméstnani uspokojuje, 42,3 % muzi nikterak. 56,7 % zZen uspokojuje jejich
zaméstnani, 43,3 % Zen odpovédélo ziporné. Muzl pracujicich ve stfednim
managementu bylo 35,1 %. 64,9 % muzl uvedlo, Ze pracuji jako fadovi zamé&stnanci.
1,1 % Zen odpovédélo, Ze pracuji vtop managementu. Zen pracujicich ve stiednim
managementu bylo 23,4 %. 75,5 % zen pracuje jako fadové zaméstnankyné. Podle
Cermakové [5] se formuje Zenska pracovni elita. Vyznamné statusové pozice nemusi
korelovat s mzdovym &i prestiznim ocenénim. Cast vysokych statusovych pozic funguje
napiiklad ve zdravotnictvi, Skolstvi, statni spravé apod. Vyrazné€ viditelnd je Zenska
podnikatelska elita, jez je tvofena 5,5 % zenské populace v produktivnim véku (muzi je
v managementu. [5] Koncepce vysvétlujici rozdily v postaveni muzi a zen na fidicich
pozicich predstavuje prace Rosabeth Moss Kanter. V ni bere na zietel vliv genderu na
podminky muzii a Zen v fidicich pozicich. AvSak za rozhodujici povazuje i dalsi
proménné, a to zejména podil v zastoupeni muzl a Zen na dané pozici. Navazné pak
tvrdi, ze pokud by v marginélnich pozicich byli zastoupeni muzi, jejich pozice by byla
stejna jako je ve skutecnosti marginalné zastoupenych Zen. Nékteii sociologové oviem
povazuji za prvorady vliv genderu. Predpokladaji, ze pokud by se radikdlné¢ zménilo
zastoupeni muzii nebo zen na urCité pozici, zménila by se povaha samotné pozice a

role s ni spojené. [25]
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Z vysledkil vyplynulo, ze jsou respondenti nespokojeni se svou finan¢ni situaci
a nemaji dostatek financ¢nich prostiedki k uspokojeni svych potteb. 38,8 % muzl
odpovédélo, ze dostatek financi ma, 61,2 % muzd vybralo zapornou odpovéd. Zen,
které maji dostatek financnich prostfedki bylo ve vyzkum 48 %. 52 % Zen odpovédélo,
ze dostatek financi nemd. Nejvyssi procento kladnych odpovédi na tuto otdzku bylo
u sezdanych muzi a zen ve vékové kategorii 30-44 let. Dle mého nazoru je tento stav
zpisoben proto, ze jedinci v této vékové kategorii maji déti. A starost o potomky je

samoziejme spojena 1 s nemalymi finan¢nimi vydaji.

Pro kariérni riist by bylo ochotno polozit néjakou obét’ stejné procento muzi i Zen.
Hypotéza, kterd predpokladala, Ze muzi jsou ochotnéjsi obétovat volny ¢as pro kariérni
rust vice nez Zeny se tedy nepotvrdila. Nejvétsi zastoupeni kladnych odpovédi bylo
u svobodnych muzi a Zen ve vékové kategorii 18-29 let. Rozdil mezi témito dvéma
skupinami vSak ¢inil 15 %. Stale by se tedy dalo pfedpokladat, ze ne vSechny Zeny jsou
presvédCeny, ze se kariéfe chtéji obétovat natolik. Tyto zeny nesdileji hodnotova
presvédcCeni, ktera jsou naopak rozhodujici pro Zeny, které usilujici o spojeni rodiny
s kariérnim postupem. [25] Dle Marese je dité stale nedilnou soucésti socialniho statusu

a identity Zeny. [28]

Otazka ¢. 14 zjiStovala, jak Casto dotazovani navstévuji kulturni mista. 34,3 %
muzii odpovédélo, ze kazdy tyden. 53,9 % muzii 1x do mésice. 10,8 % muzi 1x do roka
a1l % muzti uvedlo, ze nikdy. Kazdy tyden navstivi n¢jaké kulturni zatizeni 35,9 %
zen. 57,3 % zen 1x do mésice. 4,9 % zZen 1x do roka. 1 % Zen uvedlo, Ze nikdy. Nejvétsi
rozdil v odpovédich byl u svobodnych a sezdanych dotazanych. Domnivam se, Ze tento
stav je zplisoben zménou hodnotové orientace jedincii. Sezdani respondenti se orientuji
na rodinny Zivot a povinnosti s tim spojené.

Prestoze Zen, které chodi Casto do spoleCnosti, je mensi procento nez muzd,

na otazku zda chodi raddi do spolecnosti odpovidalo kladn€¢ vysSi procentudlni
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zastoupeni zen nez muzil. Pfipisuji to tomu, Ze vétSina Zzen ma v hodnotovém zebiicku
na prvnim misté rodinu a zdravi. Dle vyzkumu zaméfené¢ho na Zivotni styl rodin s otci
na rodi¢ovské dovolené vyplyva, Ze Zeny si své déti chtéji ,,uzit™ a aktivné s nimi travi
volny cas. [33]

S témito otdzkami souvisi 1 ndsledujici otdzka, ktera je zameétfena na traveni
volného Casu. 23 % muzi uvedlo, Ze po navratu ze zaméstndni travi nejcastéji Cas
aktivitami s rodinou. 22,5 % muzl sportuje. 13,1% muzl navstivi libovolné kulturni
misto. 23,9 % muzi radéji relaxuje u televize. 12,2 % travi ¢as s prateli a 5,4 % muzi
uvedlo jinou variantu. Nej€astéjs$i odpovédi byly PC hry a surfovani na internetu. 26 %
Zen po navratu ze zaméstnani travi aktivitami s rodinou. 13,9 % Zen provozuje néjaky
sport. 10,6 % zen navstivi kulturni zafizeni. 21,6 % Zen relaxuje u televize. 15,9 % zen
travi Cas s prateli a 12 % Zen uvedlo jinou odpovéd. Nejcastéji zeny odpovidaly, ze
travi ¢as na prochazkach se psem. V roce 2004 byl uskutecnén vyzkum zaméieny na
zpiisob traveni volného Gasu u obyvatelstva Ceské republiky ve véku od 15 let.
Z vysledkii Setieni vyplynulo, ze se respondenti ve volném case nejvice divaji na
televizi. Na druhém misté vSak byly zminovany rizné sportovni aktivity. Jako tieti se
umistila Cetba. [42]

Jak je patrno vySe, muzi z mého zkoumaného souboru uvedli relaxaci u televize jako
volnocasovou aktivitu na prvni misto. U Zen toto bylo na druhé pozici. Z toho vyplyva,
ze jedinci zmého zkoumaného souboru se vtomto piili§ neliSi od vyzkumu
provadéného Sociologickym ustavem AV CR. V celorepublikovém vyzkumu bylo
na druhém mist€ provozovani sportu. V mém vyzkumu se sport objevil u muzi na tieti
pozici a u Zen az na &tvrté. Obyvatelstvo CR uvedlo jako tieti nejfrekventovangjsi
volnocasovou aktivitu ¢etbu. V mém zkoumaném vzorku bylo zastoupeni této odpovédi

zanedbatelné.

V roce 2005 provadél Sociologicky ustav AV CR vyzkum vefejného minéni
ke zjisténi hodnotové orientace Ceské populace [15]. Tato otdzka byla zahrnuta i v mém

vyzkumu, av$ak oproti celorepublikovému Setfeni se lisi. CeSti muzi hodnoti trvaly

vvvvvv

54



misté¢ se umistila potfeba dosahnout Gspéchu v zaméstnani. Tieti v pofadi se umistila
hodnota ,mit déti“. U Zen je naopak tato hodnota na prvnim misté. Jako druha
se umistila polozka ,mit stadlého partnera®, na tfetim mist¢ bylo uvedeno dosazeni
uspéchii v zaméstnani. Ve vyzkumu vztahujicimu se k této bakalatské praci dopadly
vysledky odlisn€é. Muzi povazuji zdravi za nejdulezitéj$i hodnotu ve svém Zivote,
hodnota Zen se od muzi lisi. Ze zkoumaného souboru uvedlo nejvice zen rodinu,
poté lasku a jako tieti nejvice uvadénou oblasti bylo zdravi. Srovname-li tyto vysledky
s vyzkumem SOU AV CR, dojdeme k zavéru, e vysledky jsou znacné rozdilné.
Nékteré hodnoty, jez byly uvedeny na prvnich mistech v provedenych vyzkumech
se v tom druhém vibec nevyskytuji (napf. zdravi neni mezi prvnimi sedmi hodnotami
vzorku ¢eské populace). Tento rozdil vSak mize byt z ¢asti zptisoben tim, Ze neexistuje
jednotnd teoretickd koncepce hodnot. [15] Nejproblemati¢téjsi oblasti v zivoté muzi
1 Zeny shodné oznacili financ¢ni situaci. Pfesto neni finan¢ni jistota mezi prvnimi tfemi

hodnotami u muzu i u zen uvedena.
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6. ZAVER

Tato bakalafska prace je zaméfena na problematiku kvality zivota. Teorie je
koncipovana do tii ¢asti. Prvni ¢ast je vénovana kvalité¢ Zivota, vymezeni tohoto pojmu.
V praci jsou shrnuty ptistupy k méteni kvality Zivota, jeji koncepce, modely. Dalsi ¢ast
je zaméfena na definovani subjektivni pohody, jeZ s kvalitou Zivota tizce souvisi. Zavér
teoretické Casti prace je vénovan gender problematice.

Cilem této bakalarské prace je zmapovani moznych rozdili v subjektivnim
vnimani kvality zivota muzl a Zen. Zaméiuje se také na poukdzani na zpusob zivota
muzil a zen, ktery je ovlivnén odliSnym o¢ekavanim o muzské a Zenské roli.

Pro vyzkum byly stanoveny dvé hypotézy. Prvni hypotéza predpokladala,
ze zeny hodnoti kvalitu zivota pozitivnéji nez muzi. Provedeny vyzkum hypotézu
potvrdil. Druhd hypotéza tvrdila, Ze muzi jsou ochotnéjsi obétovat volny cas pro
kariérni riist vice nez Zeny. Tato hypotéza se nepotvrdila.

Z vyzkumu vyplyva, ze zeny vnimaji kvalitu Zivota 1épe nez muzi. PredevSim
v oblasti financi a zdravotniho stavu. Déle vysledky vykazuji rozdilnost v hodnotové
orientaci muzu a zen ve vekové kategorii 18-29 let. V této skupiné byla nejCastéji
uvedena kladna odpovéd’ na otdzku, zda by byli ochotni obétovat volny ¢as pro kariérni
postup. V celkovém srovnani nebyl rozdil mezi muzi a Zenami.

V kapitolach ,,Vysledky* a ,,Diskuse® jsou podrobnéji popsana vyhodnoceni
ziskanych udaja.

Bakalaiska prace muze ptinést dalsi poznatky studentim a odbornikiim, kteti se

zabyvaji kvalitou zivota.
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7. KLICOVA SLOVA

e kvalita zivota
e subjektivni pohoda
e gender

e genderové role
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EXISTENCE

EDO JSEM

Fyzicka stranka

fyzické zdravi

osobni hygiena

vVEiva

cviteni

péce o vzhled a obledeni

vzhled

Psychiclka stranka

psychicke zdravi

vnimani

pocity

sebehodnoceni, sebepojeti a sebekontrola

Duchovni stranka

osobni hodnoty

osobni standard chovani

duchovni hodnoty, vweznani

SOUNALEZITOST

VAZEY NA PROSTREDI

Misto ma svété

domov

prace / kola

sonsedstyvi

uzii spolednost

Misto mezi lidmi

blizci piatelé

rodina

pratelé

spolupracovnict

sousedstvi a uZii spolefnost

Misto ve spoleénosti

adelvati piijem

zdravotnicks a socialnd sluzby

zaméstnani

vzdélavaci programy

volnodéasove altivity

spoledenskeé déni a udalosti

ADAPTABILITA

DOSAHOVANI OSOENICH CILU, PRANI A
ASPIRACT

Kazdodenni Zivot

finnosti v domacnost

zaméstnani

Zkola nebo dobrovolng dinnosti

ruzivani zdravotnicloych a socidlnich sluzeb

Volny éas

relaxaéni Sinnost

Einnosti redulnyici stres

Pliny do budoucna

Einnosti pro wdiZovani nebo zlepfovani védomosti
a dovednosti

adaptace na zmény




Dobry den,

jmenuji se Monika Bumbov4, jsem studentkou Jiho¢eské univerzity a rada bych Vas pozadala o
vyplnéni nasledujiciho dotazniku tykajici se kvality zivota. Dotaznik je anonymni a udaje z ngj
budou pouzity pouze pro mou bakalatskou praci. Cilem prace je zmapovani moznych rozdila
v subjektivnim vnimani kvality Zivota.

Prosim Vas o uplné a pravdivé vyplnéni vSech otazek. Pokud si nejste jist/a, jak na né&jakou
otazku odpovédét, vyberte prosim odpovéd’, ktera se Vam zda nejvhodngjsi. Casto to byva to,
co Vas napadne jako prvni.

Dekuji Vam za spolupraci a tcast na vyzkumu.

OSOBNI UDAJE:
Pohlavi: muz Zena
Vék: 18-29
30-44
45-64
Rodinny stav: svobodny/a
Ziji s partnerem:
ano
ne
Zenaty/vdana
rozvedeny/a
vdovec/vdova

1. Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?
a) zakladni

b) sttedoskolské bez maturity, vyucen

c) stiedoskolské s maturitou

d) vyssi odborné

e) vysokoskolské

2. 'V jaké obci zijete?

a) v Ceskych Budgjovicich

b) v mensim mésté (do 10tis. obyvatel)
¢) na vesnici (mén¢ nez 3tis. obyvatel)



3. S kym sdilite spole¢nou domécnost?
a) ziji sdm/sama

b) s partnerem

¢) srodici

d) se spolubydlicim

e) jiné, uved'te

4. Mate déeti?
a) ano
b) ne

Pokud deti mate,
ROLTI? oo,

5. Jste zcela spokojen/a se svym zivotem?
a) ano
b) ne

6. Jak byste ohodnotil/a Vas zdravotni stav?
a) vynikajici

b) velmi dobry

c) dobry

d) dostacujici

e) nedostacujici

7. Citil/a jste se v poslednich 14 dnech aspon jednou ve stresu?
a) ano
b) ne

Pokud jste odpovedel/a ano, uvedte prosim ditvod

8. Moyslite si, Ze se béhem posledniho roku Vase zdravi:
a) zménilo k lepSimu

b) zménilo k horsSimu

¢) nezmeénilo

9. Citite se vétSinou pln/a energie?
a) ano
b) ne



10. Citil/a jste se v poslednich 14 dnech v depresi?
a) ano
b) ne

11. Jste v soucasné dobé zaméstnan/a na plny tivazek?
a) ano

b) ne

c) jsem student

d) jsem na matetské/rodicovské dovolené

Pokud jste odpovédél/a v predchozi otazce ANO, uspokojuje Vas Vase zaméstnani?
a) ano
b) ne

Pokud pracujete na plny uvazek, na jaké pozici?
a) top management
b) stfedni management
¢) ftadovy zaméstnanec
d) jina, uvedte

12. Mate dost financ¢nich prostfedkt k uspokojeni Vasich potieb?
a) ano
b) ne

13. Byl/a byste ochoten/ochotna pro kariérni riist polozit néjakou obét’ (rodina,
pratelé, konicky apod.)? (svou odpovéd’ kratce zditvodnéte)
2 - 1 T J

) T T

14. Jak ¢asto navstévujete napt. divadla, kluby, restaurace atd.
a) kazdy tyden

b) 1x do mésice

¢) Ixdoroka

d) vibec

15. Chodite rad/a do spolecnosti ?
a) ano
b) ne



16.

Jak nejcastéji travite Cas po navratu ze zaméestnani? (Ize vybrat vice moznosti)
aktivita s rodinou

provozovani sportu

navstéva libovolného kulturniho mista
relaxace u televize

s prateli

jiné, uved’te

. Co povazujete za nejvice problematickou oblast ve svém zivoté? Ohodnot’te

prosim nasledujici hodnoty Cisly (zndmkovani jako ve Skole 1 nejméné
problematicka, 5 nejvice problematicka )

zaméstnani

finan¢ni situace

zdravi

socialni vztahy (rodina, pratelé apod.)

. Dafi se Vam dosahovat Vasich kratkodobych cilii (denni planovani)?

vzdy
spiSe ano
spise ne
ne

. Dati se Vam dosahovat Vasich dlouhodobych cilii (delsi Casovy horizont)?

vzdy
spiSe ano
spiSe ne
ne

. Jste spokojen/a s Vasimi mezilidskymi vztahy?

zcela spokojen/a
spiSe spokojen/a
spiSe nespokojen/a
zcela nespokojen/a
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a ohodnot’te je ¢isly (znamkovani jako ve Skole 1 —nejvice dilezité, 2 — méné
dalezité, 3 — nejméng¢ dillezité):

rodina

svoboda (nezavislost)
Stésti a spokojenost
laska

sebetcta

spolecenské uznani
pravé pratelstvi
finan¢ni jistota
zdravi
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