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Abstract:

s

Nazev prace: Voln@&asové aktivity seniofi zijicich ve zdravotn® socialnich

institucich a jejich U€innost

Prace se zabyva voltasovymi aktivitami senidr ve zdravotd socialnich
zaizenich a jejich &innosti. V ramci mého vyzkumu jsem zvolila za zdraw socialni
zarizeni domov pro seniory Tabor a domov pro seniabnik. Hlavni Ukol této prace
spaiva ve srovnani specifickych volemsovych aktivit aplikovanych u sédtainych
a nesobstatnych klienfi v domovech pro seniory v G-centru v Téboa v Libnéi
v Ceskych Budjovicich. Prvnim diim cilem této prace je zmapovat rozdilnost forem,
zasad a &innosti voln@asovych aktivit soéstainych a neso¥stainych seniol v obou
jmenovanych domovech. Druhym &ih cilem je stanovit vychozi osobniedpoklady
pracovniki domowi podmiujici &&innost jednotlivych volngasovych aktivit u obou
sledovanych skupin seniorTéchto cili bylo dosazeno.

V teoretickécasti se zabyvdm obecnou charakteristikoui stavolnéhocasu,
praci pak smiuji predevsim na volnyas seniak ve zdravott socialnich z&zenich.
Zanx¥iuji se na charakteristiku jednotlivych volfasovych aktivit u saistainych
klienta a klienti upoutanych nadabku nebo s jinym fundnim ¢i komunikanim
omezenim. Praktickdast prace popisuje nazory vybranych resporidediad klient
a personalu obou uvedenychtizani. Patbna data pro praktickatast byla ziskana
kvantitativnim vyzkumem, jako techniku &h dat jsem pouzila dotaznik. Celému
vyzkumu gredchazel gedvyzkum.

Z realizovaného vyzkumu vyplyva, Ze cohivedend zdzeni umo#uji i zcela
nesolstatnym klientim, &astnit se volngasovych aktivit, zarove tyto klienty
akceptuji ve volngasovych aktivitach a respektuji jejich zajmy arpby.

Tato prace je fisptvkem a zamysSlenim se nadleZitosti voln@asovych aktivit
seniofi ve zdravotd sociélnich institucich, které by seglimstat v danych zdravon

socialnich institucich tolik ptgbnym a cennym prozitkem v Zi¥ageniora.



Abstract:

Title: Free-time activities of senior citizens livhg in health-care and social

institutions and the efficiency of such activities

The present diploma thesis deals with free-timaviiets of senior citizens
living in health-care and social institutions ame tefficiency of such activities. The
survey was carried out in two homes for the elderhe in Tabor, the second in Libni
Main goal of the thesis is to compare specific fiieee activities provided to self-
sufficient and disabled clients living in the séégthomes for the elderly in Likhnear
Ceské Budjovice, and G-centrum in Tabor. The first partigjextive was to carry out
a survey of how different are the forms, standaseig] efficienty of the free-time
activities provided to self-sufficient and disablents living in the above-mentioned
homes for the elderly. The second partial objectias to determine the correlation
between the initial qualifications in the starttbé homes and the impact these have on
the efficiency of individual free-time activities both of the observed elderly groups.
The objectives have been met.

The theoretical part provides general charactesstif old age and free time.
The paper itself focuses on free time of seniazeits living in helath-care and social
institutions. The characterisitics provided in ttieesis aim at individual free-time
activities exercised by self-sufficient and disabpersons, respectively, confined to bed
or with some other functional or communication ltroas. The practical part of the
thesis provides opinions gathered from selecteshtdiand staff of the said institutions.
The necessary data were collected in a quantitaésearch emploing the method of
questionnaire. The whole research was precededbs-geserch.

The outcome of survey show both institutions allatvonce fully disabled
persons to take part in free-time activities, theg accepted in such activities and their
interests and needs are respected.

The thesis at hand is meant to contribute to tleeudision concerning the
importance of free-time activities for senior o#tis living in helath-care and social
institutions with emhasis put on the fact that sachvities should become necessary
and valued experience for the elderly in the sadailifies.
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UvoD

Vrdmci voln@asovych aktivit existuje v podminkdch naSich zdma¥o
socialnich institucitrada moznosti, jak mohoutiglusnici starSich generaci naplinit
zvySené mnozstvi volnéhiasu, které souvisi s nastupem @bphem penzionovani.
Jednou zd&hto moznosti, ktera je stasti pée poskytovanéémito institucemi, je
praw tolik dulezité poskytovani tzv. zédba¥rerapeutickych prograim které vedou
k motivaci a podpte duSevni idesnécinnosti seniaoli. Zdravy a vykonnyloveék je
schopen si své aktivity planovat a organizovat sé@fovék s poruchou mobilityti
s postizenim jinych kognitivnich funkci, je ale esych aktivitach vice¢i meérg
limitovan. Ve zdravot& socialnich institucich je proto velmiil@zité, aby bylo
vytvareno podfrné prostedi pro volndasové aktivity a celkayv pro distojny Zivot
seniofi, a to bez ohledu na jejich stupetraty sokstanosti, znamena to totiz vyrazné
prispéni k tomu, aby Klienti d&chto za&izeni prozili své std aktivre, smysluplg
a v maximalni mozné rré vnittniho uspokojeni.

V oblasti veSkeré @& o seniory hraje vyznamnou roli celkova kompetence
pracovniki téchto instituci, ktera posiluje identitu, sebdomi, socialni zdereni,
sokEstanost, nezavislost aadtojnost senidr, zarovét vede K iniciovani rozvoje
schopnosti vést samostatny a spokojeny Zivot.

Hlavni tématické zaweni prace spdva ve srovnani vyznamucinosti
specifickych volneéasovych aktivit aplikovanych u s&tatnych a nesafstainych
klientd v domovech pro seniory v G-centru v Téd@ v domov pro seniory Libni.
Konkrétre méa tato prace zmapovat rozdilnost forem, zasatirmasti voln@asovych
aktivit sokEstainych a nesalstainych seniait v obou uvedenych domovech a zatove
stanovit osobni vychozitedpoklady pracovnik uvedenych domay které podmiuji
acinnost jednotlivych volnéasovych aktivit u obou sledovanych skupin sahior

V mé praci jsem vychazela z v¢rdch zprdv domova pro seniory G-centrum
Tabor a domova pro seniory Likn{(43, 44, 45, 46). Vyrni zpravy obou zézeni
uvadi, Ze jejich Zdzeni poskytuji takové aktivizai ¢innosti, které vedou k udrzeni

nebo rozvoji osobnich a socialnich schopnosti aedowsti podporujicich socialni



zalenovani osob a to bez ohledu n&kyvzdlani a stupg sokstainosti. Vyrani
zprava domova pro seniory G-centrum zatowwadi, Ze cilem jejich aktivizaich
¢innosti je ,, udrzet chodici i lezici klienty v le@Si mozné fyzické kondici, napomaoci
k chiizi nebo ke zvySeni fyzické kondice a tim udrzetdionelepSeni sebeobsluznosti ”.
Souwasre tyto zpravy hovéi o respektovani soukromi,astojnosti a prav klierit
personalem podle obetrzavaznych norem sithzem na respektovani jedinesti
kazdého klienta. Vychozimi zdroji pro stanoveni diggz mi slouzily téZz publikace
Z. Kalvacha (18) a V. Vurma (6).

V bakal&ské praci se za#nji predevSim na rozdilnost a ¢idnost
volno¢asovych aktivit sokstainych a nesadstatnych senioill, protoze si myslim, Ze
praw urcitA omezeni v oblasti seéstanosti hraji vyznamnou roli ip prozivani
volnocasovych aktivit seniora.

Vysledky této prace by #&i ukdzat miru spokojenosti s&dtainych
a nesobstatnych klienfi domova pro seniory G-centrum v Téboa domova pro
seniory Libné a zaroveé potvrdit, Ze ob tato zaizeni tyto klienty akceptuji, bez ohledu

na miru zfisobilosti v jejich sobsta*nosti.



1 SOUCASNY STAV

1.1 Volny ¢as

Volny ¢as nas doprovazel v celé historii, samegimé vétSinou v mnohanasobn
mensim rozsahu, nez je tomu dnes. Zasadni zlonvwnostech prozivani volnélsasu
piiSel s mechanizaci vyroby a souvisejicimi spetskymi znénami, nap. striktni
ohranteni a postupné zkracovani pracovni doby. Om@ik a zabava, ale i nap
regenerace pracovni sily se postup&su rozsovaly o prostor prainnosti vyssiho
fadu, jakymi jsou nap cestovani, rekreace, sport, ¥&Vani ¢i podileni se
na olganskych zalezitostech.

Dnes volnyc¢as pati k hodnotam, které lidé otgji nejvice — spolu s rodinou,
partnerstvim, zdravim, zamstnanim nebo fatelstvim. Soéasrt dnes jednotlivci
i spole&nosti poskytuje moznosti, jeZz nikdyegutim nebyly v takové rfe k dispozici
(12, 34).

1.1.1 Vymezeni pojmu volras

Volny ¢as chdpeme jak&as, kteryclovéku zistane po splni vSech vicemén
nutnych povinnosti, k nimz fieme z#adit nap. zanestnani a doprava dajnp domaci
prace, hygiena. St¢n¢ receno jde o dobu, kdy s#ovék vénuje pouze sabsamemu,
kdy je opro&n od kazdodenniho tlaku a povinnosti, jde o dobjiZ jnaplgni zalezi
pouze na osobniuli a o jehoZ vyuZiti a napini rozhoduje svobsdsam jedinec.
Neznamena to, ale Ze ho bude travit sam: jde gato,ho rozdli mezi pasivni
odpaiinek, zabavu, navdty znamych, kulturni a sportovni aktivity¢giovani konika
a zalib, z nichZ seasto uvadji hlavre skeratelstvi, kutilstvi a réni prace (1, 34).

Pro volny ¢as je typickd pedevSim dobrovolnost, pruznyasovy rezim
a svobodna volba,ffpadré jista nenucenost (Sance byirpzeny a nechat vyniknout

vlastni schopnosti a zajmy) (34).
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1.1.2 Funkce volnéhoasu

Otazka zarm¥eni a funkce volnéhdasu jsou ve spotenskych ¥dach jednou
z nejdiskutovagSich. VSeobeahjsou gijimany ti zakladni funkce, které ma volras
plnit: zabava(osvobozeni od nudypdpainek (duSevni i fyzicka relaxaceylastni
rozvoj osobnosti(osvobozeni od automatismu). Toto réledi je vSak skutané
zakladni a neposkytuje komplexniedstavu o vSech moznostech, které nam prozivani
volnéhocasu nabizi.

Existuje vSak i podroh#jsi kategorizace, kter4 funkce volnélasu ali
nasledujicim zfisobemrekreace(zotaveni, psychické uvadni, os¥zeni),kompenzace
(rozptyleni, paiSeni), edukace (potteba poznani, dalSi v&dvani), kontemplace
(potreba Klidu, rozjiméni)komunikace(potreba sdleni, kontaktu), integrace (pgeba
spole&enskych vztai, ritualy, tradice) enkulturace(potreba kreativniho rozvoje, #wi
uplatreni, fantazie), participace (poteba angazovanosti, vlastni iniciativa,
spolurozhodovani, kooperace).

Uvedené oblasti twd vzajemr propleteny celek, vémz rekreace, kompenzace,
edukace a kontemplace maji spiSe individualni ¢a@ra zatimco komunikace,

integrace, participace a enkulturadev@zre vSeobecny (34).

1.1.3 Aspekty ovlixujici prozivani volnéheasu

Volny ¢as je doba, kdylovek Zije jen sdm pro sebe, voljas nam pnasi
svobodu. Vyznam volnéhoc¢asu nabyva s postupnym dospivanim jedince
a s vyhraujicim se zajmem.

Na podobu volnéheasu maji vliv mnohé socidlni, politické a ekonongigivy,
jako je nap. hospod#ska stagnace, krize v zefiiregionu, nezagstnanost atd. stejn
tak jako nejiznejSi demografické, kulturni a dalSi specifické falgtokteré mohou
volny ¢as podporovat nebo omezovat. ProZivani volnélasu zalezi rowt
na zamdreni a typu osobnosti a také na typu vychouwy,ua rodinné, Skolni nebo
mimoskolni, na spotenskéem prosedi, kulturnich tradicich apod. Velkou roli zde éak
sehravaji vzory chovani a zélek hodnot vytvéeny v pabéhu Zivota, pedevsSim

v datstvi.
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Mezi vyznamné aspekty, které se podileji na prodivélnéhocasu seniat,
muzeme zeadit i ek, pohlavi, bydli&, socialni skupinu a vztni.

Co se tyka vku, jsou lidé nejaktivejSi kolem svych 17 let, kdy vrcholi
frekvencerady jejich aktivit, kulturg-spole&enské zarieni ¢lovéka a jejich zivotni
styl. V nasledujicich letech fipyvaji pracovni i rodinné povinnosti &etnost
volnocasovych aktivit klesa, tento trendtsinou getrvava az do senia.

Z pohledu pohlavi se Zeny vice sdadi na rodinu a domovasgji navsevu;ji
razné kulturni akce, divadla a spiSe se &an na emdni aktivity, nez na ty racionalni.
Muzi jsou zase vice akti¢fsi ve sportovnich, iedevSim v kolektivnich sportech
a ve svém volnérase se vicenuji nejenom sportu, ale i sebevlznhi.

Bydlist¢ je faktor, ktery ovliviuji socialni a demografické zmy a rozdily
na polech msto-venkov nadalerptrvavaji. Rozdily jsou nejvice patrné z vikénkidy
mestSti obyvatelé volngas proZivaji velmitznorod a aktivity se liSi podle profese,
véku nebo dosaZzeného déni, zatimco #tSina venkovského obyvatelstva stwje
obsaho¥ podobnymc¢éinnostem, tj. praci na zahrgdkutilstvi a udrzb domi a to
bez ohledu na jejich vZthni, postavenéi jiné odliSujici znaky. Venkov je velntiasto
zavisly dobrovolnickécinnosti a snazi se i velmiasto ijimat méstskou kulturu.
Mnohdy zde chybi nabidka kultwrspol&enskych z&zeni, nap. kina, knihovny,
klubovny, sportovni fiSt¢ apod. Z&chto divoda vSeobecé lidé na venko¥ sleduji
vice televizi a rozhlas a obecee dé&tici, Ze je na vesnici voln§ascasto chapan jako
¢as promarény, zatimco pro @stské lidi ma volnytas vysokou hodnotu a prestiz.
Na druhou stranu se na vesnici vyzngjnprojevuje smysl pro kolektivni Zivot,tauz
ve forme raznych spoléenskych akci, nebd&innosti v fiznych mistnich spolcich
a organizaci.

Socialni skupina (rodina, kamaradi, profesni skapinyznams ovliviuji
systém hodnot a noregtiovéka, ktery jeclenem této skupiny. Asi nejvyznawjgi je
pusobeni rodiny, ktera sw@leny orientuje k uiitym zpisohim traveni volnéhaasu,
hlavre tim, Ze uéuje, které aktivity jsou zadouci a hodnotné. Kazatfina povzbuzuje

svécleny k (Easti na odliSnyckinnostech.
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Vzdelani ovliviwuje volny¢as hlavi z pohledu jeho vySe. S vySi i klesa
sledovanost televize a pasivnicimmost. S vySi vzélani naopak stoupa zajem o aktivity
jako jsou sportcetba nebo nawdty kulturnich program. Vzdlani lidé jsou vice

zameteni na vSestranny rozvoj a maji bohatSi a g zajmy a pdaeby (34).
1.2 StéFi a starnuti

1.2.1 Obecna charakteristika sti

Existuje mnoho pokuso definovani starnuti a $taVveédci a odbornici zad
gerontolodg i biologi se dlouho zabyvalitody a gicinami starnuti, avSak zadna
z definic neni absolutni a definitivni. Psycholo§dwonstatuiji, Z&lovék je tak stary,
jak sta&e mysli. Proto stdneni jen o pétu let Zivota, ale fedevsim je funkci duSevniho
a tlesného stavu. V podstase datici, Zeclovek je relativie mlady, dokud je schopen
se Wit, snaset nové odliSné nazory, ziskavat nové ziagtea nechat se jimi ovlivnit.

St&i je pirozenym obdobim lidského Zivota. Starnutiizeme povazovat
za fgirozeny a biologicky zakonity procesii kterém se projevuje snizena adépta
schopnost organismu a ubytek fdnkch rezerv. Stéje sowasti celozivotniho vyvoje
organismu. Je to kontinudlni proces, ktery je imlialni a asynchronii — jednotlivé
systémy a funkce starnou nerovngng. Musime si téZz usdomit, Ze st neni nemoci,
ale girozenym procesem zn trvajicich cely Zivot, avSak tyto zmy jsou patrné
az v pfibéhu pozdjsiho wku.

Za st& maZzeme obechozna&it pozdni faze ontogeneze. Tato faze ijiegzena
a ma své specifické (biologické) znaky, jez ji 8dji od gedchazejicich zivotnich etap.
Ma vysoce individudlni charakter. Kazdipvék se niize liSit z hlediska fimérenosti
svych nazatl, prozitki i chovani. Na jedné straimmuze byt st obdobim moudrosti,
klidu a spokojenosti, na druhé stéaale také obdobim nemoci, bolesti a utrpeni.

St&i je disledkem a projevem geneticky pod#riyich a involénich proces,
které jsou modifikovany dalSimi faktory fgdevSim chorobami, Zivotnim gmbem
a zivotnimi podminkami) a je spojendalou vyznamnych socialnich #m (zména

socialnich roli). VSechnyifEinné i nasledné zémy se vzajema prolinaji, ale mnohé
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jsou protictiidné, a jednotné vymezeni a periodizac# s&tak stavaji velmi obtiznymi
(2, 15, 26, 37, 41).

K jednozn&nému vymezeni stiise dnes néastji pouziva periodizace World
Health Organization (WHO), ktera je vyj@&ha chronologickym neboli kalendém
vékem a je vymezena dosaZzeningitédho wku. Tato periodizace zr. 1980 oznge
za stéi vék od 60 let vice. Obdobi od 60- 74 let oame jako rané sig tzv.
senescenci, obdobi 75-89 let cama za viastni si§ tzv. senium a obdobi 90 let a vySe
za dlouho¥kost (11). ,,Jina periodizace se uziva v anglosaslkzgmich. Ta rozduje
staré lidi na ,,mladé seniroy* (65-74 let), ,,sta@&niory* (75- 84) a ,,velmi staré
seniory” (85 let a vice).,, (9, str. 118).

1.2.2 Priprava na stéi a koncept usf$ného starnuti

Starnuti je fenomén, se kterymisgla z nasétko vyrovnava. Je proto nutné se
na toto obdobi ippravit, aby vstup do dho neznamenal prudkou Zmu, ale
pokratovani odpovidajicich aktivit. Starnuti probiha gbycZivot a steji tak giprava
na réj by mela byt celozivotni Ulohou. Kazdy z nas si odpovidasvé std, za to, jak
ho @ijme a bude prozivat (4, 29).

Priprava na st& jsou pra¢ tak dilezité, jako kdyz seclovék pripravuje
na zivotni povolani a #a by se stat Siroce pojatyma celoZivotnim programgivot
kazdého z nas je multifaktoridlni zalezitost, kterd spoustu variant. kF@sto, Ze jsou
starnouci lidé velmi nejednotnou skupinou populaee,tteba ukit jakousi miru
normalnosti a z ni vychazet (11).

Pripravu na std muzeme z praktického hlediska ra&#it na dlouhodobou,
stredredobou a kratkodobaou
k uck ke starSim lidem a vést je ke spravnému chovamiitaje, aby si u¢domily,

Ze stéi je nesdilnou sawdsti Zivota a Ze do z&é miry zalezi na kazdém z nas, jaka
bude jeho kvalita (11, 29).

Stredredoba piprava na sta by mela zait kolem 45. roku Zivota. Tatariprava

se zamifuje na zdravotnickou ffpravu, kterd zahrnuje seznamovani se zasadami

spravné zivotospravy a s tzv. rizikovymi faktoryha gipravu v socialni oblasti, ktera
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znamena fipravu na sté, brat stéi jako sowdast Zivota a akceptovat podminky, které
jim spole&nost v poproduktivnim zivétpripravuje (11).

Kratkodoba piprava na stk by mgla bat ryze praktickd (asi 3 roky
pied odchodem do starobnihdictiodu). Lidé by si wmli bezp&né a bezbariéray
upravit swij byt, meli by vice dbat na zdravy Zivotni styl a posilitofggenské
a pratelskeé vztahy a mit jasno v tom, jak vyplnijstas v penzi (29).

1.2.3 Biologické zrany ve stéi

Proces biologického starnuti ozod veSkeré vyvojové zemy organismu, které
probihaji na fyziologické drovni. Tyto zZmy postihuji &éesné tkam a organy
a probihaji individuald u kazdého jedince, jsou determinovany genetickymi
dispozicemi a Zivotnim stylem. Dochézi k poklesuoldgickych adaptaich
mechanism a jednotlivé systémy ¥le zaznamendavaji zpomaleni a oslabehi¢gich
funkci.

NejvyrazréjSim jevem biologického starnuti je ozoaana atrofie, ktera
postihuje vSechny organy a tkdnNejvice je ohrozen mozek, kdy je vysoce
specializovana tknahrazovéana tkani pojivovou.

Projevuji se i dalSi rysy starnuti. Dochazi kemém hloubkovéhaiti, které se
projevuje poruchami dlze a rovnovahy. Snizuje se odolnost Kzat neschopnost
adaptace na nové Zivotni podminky, zhorSuje se &mirtev. zevnimi smysly (zrak,
sluch, chd, ¢ich, hmat). Casté jsou poruchy spanku, kdy seegevdim hovi
o spankové inverzi, kdy serfigpies den spi a v noci se budi, Sgaisinaji. Ke zrinam

dochazi také v oblasti 8bového, respirmiho a vyld¢ovaciho systému (15, 20, 26, 27).

1.2.4 Psychické zemy ve stéi

Nazory odbornik na Firozené psychické zény nejsou zcela jednotné. Jsou
znané komplikované a individualni, protoze kazdy jedinse utvéel v odliSnych
spol&ensko-sociélnich podminkéach a u kazdého probih@dlar fyziologické starnuti
v riznych psychickych slozkachiang: nastupuje v nestejnéméku a postupuje

nestalou rychlosti (27, 36).
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Nesmirg dulezitd je gedevSim osobnost. Musime brat v Gvahu osobnost
kazdého cloveéka, kterou je nutné posuzovat jako psychologickyelce Integrita
osobnosti #stava zachovana, obvykle dochazi keémé&m jen v didich funk¢nich
schopnosti osobnosti, napoznavaci schopnosti (vnimani, ganpredstavy, mysleni,
pozornost). Charakteristické osobnostni rysy ziakawebo ubiraji na své intenzitl5,
27).

Za nejobecsi charakteristiku starnuti v oblasti psychickymhén se povazuje
zpomaleni psychick&innosti. Dochazi ke zémam ve smyslovém vnimani, které
mohou vyvolavat emimi problémy, hlavé deprese, ale i Uzkost a vybuSnost seniora.
Prinasi i nejistotu, ktera mnohdy vede k tomu, Zesaeior boji jit ven a setkavat se
s druhymi lidmi, je ostrazity a nédétivy. Nastavaji zrany v oblasti citového Zivota,
které jsou velmi individualni. Zemy nastavaji také v oblasti vykonnosti, intelektcivy
schopnosti, psychomotoriky a motivace, ktera se éagm jinym snérem. Meni
se hierarchie osobnich hodnot, ale i postoje kKsshmému, kdruhym lidem
a ke spolenosti (15, 20, 27, 36).

1.2.5 Socialni zrény ve stéi

Socialni starnuti je provazencikolika zmenami. Jednou z nich je odchod
z aktivniho pracovniho Zivota do starobnihéclibdu. Tento fechod pinasi utité
zmeny, které mohou prozZivardovéka vyznams ovlivnit. S odchodem dotadhodu
se néni socialni role seniora. Koh pracovni role a dochazi ke #&nam a dochazi
ke zngnam v rolich rodinnych napnova role prarode. S tim, Ze senior ukodnje svoiji
profesi, se sniZzuje jeho autorita a speleska prestiz. Odchod ze z&smani ma
vyznamny dopad i na ekonomické zajistseniora (15).

Jednim z probléin které sté prinasi, je strach z osathosti a opustnosti, ktery
je spojeny se ztratou mnoha socialnich koritaBtrach se ve diiazvySuje a mze byt
ovliviiovan Gznymi faktory, jako jsou socialni situace seniaradowni), jeho fyzicky
stav (ztrata sluchu, zraku) a psychicky stav (degrdemence). Setipkteri Ziji sami,
hledaji vSechny dostupné pristky a zfisoby, jak se sam®ta opudtnosti vyhnout,
resp. jak se sni vyrovnat. Zmgy vyznam zde sehravaji lidé ze sousedstvifi kte

vytvareji jeho socialni teritorium. Wezity prostedek k udrzeni pegbného socialniho
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kontaktu niize byt roviZ telefonéi média, rozhlas a televize, ale i #yikteré je samo
o sol# akceptovanym partnerem (15, 40).

Velmi dulezité jsou kvalitni mezilidské vztahy argolevSim funéni rodina
seniora. Rodinné sitjsou tou nejlepSi bariérou proti osdosti a vazby s dospymi
détmi a vnowaty se stavaji nejvyznari8im zdrojem emocionalniho uspokojeni (15).

1.3 Aktivity a volny ¢as seniofi

1.3.1 Pohybova aktivita ve sta

Aktivita kazdému jedinci dava prostor, kde se praje jeho osobnost.

Kazdy ¢lovék ma své pdeby a pani a podle toho posuzuje smysl pohybu.
S pohybem jsou spojené&ijemné prozitky, jako je uvotmi a radost, ale i prozitky
negativni, nap Unava, bolest, frustrace. Nejetijgmnée, ale i nefjemné prozitky,
které jsou spojeny s pohybem, maji mlovéka swij vyznam. Rekonavanim zéke
stoupa wloveéka jeho odolnost atle.

Pohyb je z&kladni ptgbou kazdého Zivého tvoragetrg ¢lovéka. Pohybova
cviceni mohou vyznamin napomahat nejen ke Zm¢ postoje k sob samym, ale
piedevsim ke svémwelu. Pohybova cwieni posiluji vlastni sebédéru a sebedlctu.
Napomahaji zbavit se strachu a naopak probouzgjit povinnosti starat se o své
zdravi (36, 37).

Pohybové aktivity mzeme rozdlit na nestrukturované, coz jsogzmeé Zivotni
aktivity a strukturované, karfadime cilet uspdadané pohybové aktivityipdevsim
dovednostniho charakteru.

Mezi kéZné Zivotni pohybové aktivity izeme z#adit nap. chizi do schod,
pochizky po nakupech nebo prace na zatirad

Cilens uspdadané jsou pohybové aktivity opako¥arykonavané pro zlepSeni
télesné zdatnosti. Fdtsem skupinova c¥eni, chiize, plavani, jizda na kole (8).

Pro seniory jsou vhodné formy pohybu zwast, které jsou pomalé,edoms,
klidn¢ a soudedné provadné. Pohyb, ktery igsobi esteticky, zarovievyvolava
pozitivni vnittni odezvu, ma tedy i mravni vliv. Vyhovuijici jsaovnéz takové pohyby,

které provadny na povrchuda, nag. doteky, poklepy, masaze, automaséaze. Velmi
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oblibené a &nné jsou cviky s rukou i s prsty, nohou, @i mimickych sval, ogi
a jazyka. Porrné malo jsou doagovana cuieni v edsta¥ — vizualiz&ni cviceni,
ktera jsou velmi vhodna nejen pro nemobilni seniogye u vSech stimuluji
piedstavivost, pozornost tidéru ve své schopnosti.

Kladné psychické kvality provazejici pohyb se smag®enaSeji do jinych
lidskych ¢innosti. Vytl&uji negativni navyky, a proto lze pohyb povaZowkioj jeden
Z tvarivych ¢initela sebevychovy a posilovaniry sebe v sama (36, 37).

U seniofi je vSak teba p@itat i s utitym stuprgm omezeni fyzickeé i psychické
vykonnosti. Kazdy vyér pohybové aktivity musi byt tedy piden zdravotnimu stavu,
véku, pohlavi, pohybovym zkuSenostem a vykonnostaoigmu (23, 37).

1.3.2 Volnarasoveé aktivity ve sié

Volnocasoveé aktivity zaujimaji v Zivétstarych lidi velmi vyznamnou rolitp
naphovani socialnich pétb a seberealizaci., podporuji pocit jejich uiitesti. \EtSina
seniofi si chce zachovat duSevni¢gest a dobrou fyzickou kondici az do vysokého
véku, tzn. mit z4my a konky, zajimat se o rekreaci, ¢eni, osvojovat si nové
mySlenky apod. Progdnictvim volndasovych aktivit se u seniora podporuje pocit
uzitetnosti (5).

Aktivita kazdému jedinci dava prostor, kde se praje jeho osobnost. Aktivita
¢loveka vzniké z nagti mezi vnitni poteboucinnosti a vejsi prilezitosti tento vniini
akeni potencial gjak zangfit. Aktivita je zpisobem, jakyntlovék mize @ezit, jakym
muze uspokojit své péeby a zarovie zpisobem, jak si Zifijemnit Zivot a vytvéit néco,
co ho pesahuje. Aktivity clovéku strukturuji ¢as, ovliviuji spole€enské kontakty,
podporuji fyzickou i duSevriinorodost, vytvéeji spol€ensky status (18).

Ve st&i je ttreba vSechny aktivity rozvijet a posilovat jako predek branici
piredasnému starnuti. VSechny formy aktivit zlepSuji lkuazivota ve sté, oddalu;ji
vznik nesoBstatnosti, zavislosti na pomoci druhé osoby a soci@nlaci. Aktivre
trdveny volny ¢as, @stovani zalib a fimérena pracovni aktivita jsouubbzitym
prostedkem pro rozvoj osobnosti i ve vySSigku (9).

U volnccasovych aktivit senidr se pohybujeme wvékolika rovinach a to

minimalné v rovingé aktivit individualnich a skupinovych. NgsgjSi volnaiasoveé
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individualni aktivity éeskych senidr jsou sledovani televize &tba novin a&asopisi.
Velmi casta jsou také setkavani igquznymi a znamymi, prace na domacim
hospodéstvi, chalug, zahradk&eni, kutilstvi, zaliby typu modeistvi, skiratelstvi
acetba knih. Obliben&nnosti jsou i vychazky a sportovéinnosti.

DalSi zji¥ované aktivity se vyskytuji vyjimme, casté&né i proto, Ze jsou zavislé
na specifickych zalibach a postojich jedin®o této skupiny aktivit p&t navsévy
divadel apod. Zde sehravaji svou roli i jiné falgtgako jsou nap ceny vstupenek
a obavy z vychazeni z domova vecemich hodinach. Patsem i dobrovolné prace
v mist bydlis& a (tast v zajmovych sdruZenich a organizacich. Na gogie mis¢, co
se tye vyttu volnatasovych aktivit, jetetba odborné literatury a na¥éy prednasek.
Tento nizky nezajem neni jevem, ktery je charastieky pouze pro seniory, ale je
projevem, ktery se tyka celkdvmalo zakdéeniné poteby celozivotniho vz#lavani
v celéceské populaci.

Skupinové volndasové aktivity probihaji v #&enich pro seniory aiznych
klubech, sdruzenich a spolcich. Tyto aktivity jsoditecné, zabavné a snadno
organizovane, krontoho jsou finatin¢ nenakladné a velmi pro&mé pro trénovani
smysti a pro trénovani pakti.

Ve volnaiasovych aktivitdch je novym trendem i internetrktetinaji senidi
stale vice vyuzivat jako komunikaci s okolim, talpro vyhledavani voln@sovych
aktivit. Existuje cel&ada specializovanych webovych stranek pro senkaly je mozneé

nalézt fizné kalendé& akci, souze, diskusni fora a poradny (35).

1.3.3 Programovani aktivit senidgrv institucich

Programovani aktivit ma za cil vytkib podpirné prostedi, a to jak v oblasti
materialni, tak v psychologické, socialni a duchoWrostedi, v #mz senior Zije, by
ho nelo inspirovat, usnatbvat jehocinnost, napiovat ho radosti, davat mu smysl,
rozmnoZovat jeho ifjemné prozitky a pocity tak, jak je tomu v kazdoden Zivoe
kazdéhatloveka.

Aktivity, které jsou provozovany v domacim pri@sti, nebo v instituci, by &y

piirozenym zfisobem navazovat na to, co bylofeuSseno nemoci nebo
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institucionalizaci. Mly by téZ rozvinout to, coistalo skryto jako vnihi mozZnost
a pilezitost k fistu.(18)

Program aktivit musi byt pestry a¢hby zahrnovat spotenské a jiné ¢elove
¢innosti, a to jak pro jednotlivce, tak skupiny. Aty musi byt navrzeny tak, aby
¢inily Zivot klientd smysluplrjSi, aby udrZovaly a maximainstimulovaly jejich
mentalni, fyzické, spotenské a emimi schopnosti obyvatel. Klienti by & byt
povzbuzovani k €asti nacinnostech, které jsou vytyené podle jejich individualnich
potteb. Diraz se klade na pkvou pripravu a pravidelné hodnoceni realizovanych
aktivit, diraz se klade i na nutnost zahrnovat do nabidkwiaktnové, napadité,
spliujici acekavani pracovniki obyvatel. Kvalitnicinnosti klientim poskytuji moznost
ovetit si vlastni schopnosti a davaji zaravélientim prilezitost k rozhodovani
a zodpo¥dnosti.

Plan rekreé&nich aktivit je teba naplanovat degdu, na den, tyden,dsic a rok.
Toto stanoveni pomaha personatujpho ¢innosti a také obyvatele stimuluje &asti
na dopedu naplanovanych programech. Je také vhodné gite éinnosti vyhradit
n¢které dny, klienti si tak zvyknowastnit se. Je ale mozné, Ze se tyto programy stanou
¢asem nudnymi aipstanou bavit instruktory i klienty.

Prostory, kde se aktivity padaji, musi byt snadno dostupné, be&nge
a s moznosti fizpasobeni #iznym akcim. Nktera z@izeni maji klubovny, jinA mohou
vyuZivat jidelnu nebo halu. Dovoli-li pasi a je hezky, je mozZno aktivity provéd na
terase, na dwe nebo na zahrad

V neékterych zaizenich s aktivggSimi seniory je vhodné zakladat kluby, coz se
velmi oswdcilo. V téchto klubech je zorganizovana skupina lidi se gtajreajmy, a ti
pak pravideld schazeji kiznym, jmi zvolenym aktivitam. Zde maiji klienti madst se
uplatnit v roli vedoucich a samostatrozhodovat. Klub ize sphovat mnoho &elg,
od zabavy fes vzaélani az po dobriinné cinnosti. Kluby se téZ mohou zapojovat do
raznych program nag. péveckym nebo tarimim vystoupenim. (31)

Zatizeni pro seniory musi téz respektovat individuébzidily a pateby klient.

P sestavovani individuélniho planu musi terapetit vZivahu izné €lesna omezeni

klienta, senzorické poruchy, sniZzeni motorickychkiti, pozornosti a pagti. Kazdy
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zde musi mit takovy prostor, aby jeho aktivita naobdpovidat jeho osobnostnimu
zantieni a jeho paebam. Aby aktivita dala jeho Zivotu smysl a zvydho kvalitu
tak, abyclovek byl spokojen s tim¢im je, jak mu je a codh. Aby aktivity podpaily
role, které odpovidaji jehorgdsta¢ o sold samém, &auz jde o tradini roli babtky,
nebo moderni roli posluchigy univerzity fetiho wku (U3V). A koné&n¢, abyc¢lovéku
umoznily téz bavit se a hrat si (18, 19).

Klicem ke kvalitnim prograim je motivovany personal, kdy kazdy jebien
by mél optimalre kazdy den stravitd hodin v gimém kontaktu s klienty. Planovani,
piiprava a administrativni povinnosti by n&gn zabrat vice nez dvhodiny deng.
Profesionala vySkoleny stejé jako vysoce motivovany persondl travi s obyvatiéli

¢tvrtiny svého pracovniho dne (31)

1.3.4 Motivace k dastnosti senial na programech

, Motivace je hybnou pakou lidského chovani, kteés nuti uspokojovat své
vlastni poteby. Podkladem motivace je Usili organismu dosahmownovahy mezi
sebou a progdim takovymi ¢innostmi, které vedou kvlastnimu uspokojeni
a soktstanosti. ” (20, str. 35).

Motivovani senidi, ktefi jsou ochotni se Zastnit s radosti vSech aktivit¢ltme
organizuji samiizné akce a degrse @&astni nabizenych progréambDo druhé skupiny
pati senidi, ktefi se sice zajimaji o to, co se kde bude dit,calaji, kam budou
pridéleni nebo naskrovani. Nejsou sami iniciativni (31).

Motivaci k aktivit ovliviiuje a podporujesmysluplnos{senior musi &dét proc
danoucinnost &la, avsak jeji tel si nachazi kazdy samjpbrovolnost(senior si ma
v instituci sdm dobrovokhvybrat¢innost a rozhodnout se pro niljraz na praktickou
kazdodennogipodpora kazdodennich¢znychcinnosti, které daji a ctlat chgji, které
umgji a které dlali jiz drive, pratelské a sousedské vztahy, posezetateipa vsechny
ostatni¢innosti, které lidé &aji spontans, aniz by si ugdomovali jejich aktivizani
vyznam); prijemnost (¢innosti by ngly byt prijemné a probihat v neruSivém
a ijemném prosedi); socialni pijemnost(posilovani dstojnosti a sebepojeti toho,

kdo ¢innost vykonava)juspSnost(konkrétni viditelné vysledky a prozitek z éspu
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z ¢innosti, kterou senior vykonavgpmoc a podmibvani(vlivem snizené schopnosti
seniora vyhledavatiflezitosti pro vlastni aktivitu vigsledku fiznych gicin, je treba
zvySovat podporu jeho aktivity) (18)

Velkou roli zde sehrévaji zdravotnici, ktenohou seniamrm pomoci pedevsim
tim, Ze ho dokdzou povzbudit ve spravném post@ni@ potiebuji wdét, Ze to
skute&né zvladnou, a my jim svym chovanim podavame zpréei&iime v jejich
schopnosti. Nas darovansas, ktery ¥nujeme hledani novych moznosti je velkou
nadtji pro motivaci seniora. Zdravotnici byéihsvym laskavym gistupem peswdéit
seniora 0 tom, Ze kdyZ jsou oni schopni tes darovat a&it mu, tak to uité¢ délaji
proto, Ze ¥fi v Us@sSny vysledek. Cokoliv#@ame ma gjaky motiv a sw diavod,
vychazi z naSich pt#b, které citime hluboko uvhita nikdo jiny, nez my sami je
uspokojit nenize.

Existuji tAi Kklice k motivaci Prvnim jetouha dos&hnout cilekterd si klade
otdzky, zda je touha seniora dosahnou cile dostaveebo kdo je oporou seniora.
Druhym klicem jedivera ve vlastni schopnostikdy je otazkou zda seniofilvec \&fi,

Ze to dokaze. fetim klicem je vlastni pedstava dosazené amy, kdy se ptame
nap. jestli se senior jako sam sebe dokafxgtavit s dosazenou Znou. To jsouif
konkrétni motivani okruhy, o kterych by jsme & se seniorem mluvit a spales tak
hledat a planovat aktivity (20)

Motivace starSich afani k aktivnimu stylu Zivota je nezbytnou sdagti
télovychovné aktivity a jeji ukol je velmi obtiznydhbouhodoby. Nedostatek motivace je
jednou z hlavnich fi¢in malé &asti na programech. Je to problematika, kterou se
zabyvaji vSechny ekonomicky vydg staty séta, jejich uspSnost je vSak stale
casténa (8, 36)

1.3.5 Faktory ovliviujici Ucast senio# na programech

Neni nutne, aby se kazdy do programu ihned aktrapojil. Seniéi maji mit
moznost si vybrat, jestli se ji vyhnou, budou fi ozorovat nebo se jtastni. Tyka se
to i aktivit, které jsou dopoteny Iékdem nebo terapeutem, i zde musi mit senior
moznost si vybrat.

Je mnoho faktdr, které ovliviuji U¢ast seniora na programech.
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Jednim z nich je prasdi, které jak bylo dokazano mnoha studiemi, méyvel
vliv na pocity zdravi a chovani senior, Potreba byt pl& orientovan ve svém prostoru,
a to jak fyzicky, tak cito¥ je uloZena hluboko v lidském postlomi a poji se
k mechanismu i@Ziti a duSevniho zdravi. ” (31; str. 37). Sénse ve svém pokoiji citi
bezpeéné a jis€. Maji v iim své ¥ci, své pohodli, a proto ho odmitaji opustit. Tepaly
nutné dodavat jim do jejich mikro&a auditivni i vizuélni stimuly, které
nazapominame ob#ovat nebo k nim fidavat nove.

Dulezitym faktorem je icas ve kterém jsou aktivity nabizeny. Zde je nutné
zZjistit, jakd denni doba senion nejvice vyhovuje, kdy odgévaji, kdy se citi nejvice
¢ili, kdy maji nav&tvy apod.

Muze zde byt strach experimentova novymi zazitky, s&im, co je jim cizi.
To mizZe veést k malé dasti na programech. Sehianaji strach, Zze budou musetlat
néco, co neznaji, Ze neobstoji nebo nebudétemu rozunit, to vSe je pro &
frustrujici. Nektefi se boji, Ze budou zesBreni, protoZze si usdomuji nap. svoji
nadvahu, fyzické znevyhodni, inkontinenci atd.

Dulezita je roviz dikladna informovanostkdy personati pracovnice popise,
co se bude dat, kde se skupina sejde, jak dlouho bude prograat, jestli se bude
sedit ¢i chodit apod. Mla by byt vys¥tlena i &el aktivity: co tim obyvatelé ziskaji,
jestli se ®co nauwi, nebo se pobavi se s Bkym seznami.

Nekteri senidi se nechji Ucastnit program, protoZze maji strach, Zze tam budou
,Cizi” lidé, které neznaji. Jindy zase odmitajaatnit se aktivit, kde budeskdo, koho
nemaji radi (31).

1.4 Volnoc¢asové a aktiviz&ni programy pro seniory ve zdravotré
socialnich za&izenich
Prichod seniora do instituce a adaptace vni je pemiosa jednou
Z nejrizikowjSich Zivotnich udalosti. Vhodna a spréawabidnuta aktivita ize (&inné
prispivat ke zvladnuti stresové &&t a k uspSné adaptaci. Zarokeje [ilezitosti

k socialnimu zd&ereni, givadi ¢loveéka zgt do komunity, nabidne novérifezitosti
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k poznavéani, sebepoznavaniustu. Aktivita se tak stavaatezitym faktorem kvality
Zivota senioi zijicich v instituci (18).

V oblasti aktiviz&nich program a terapii v zéizenich socialnich sluzeb doslo
v poslednich dvaceti let kvelkému rozvoji. Od roke007 jsou aktivizéni
a terapeutické cinnosti nedilnou saiésti poskytovanych socialnich  sluzeb.
Prostednictvim aktivizanich programi a terapii podporuji tato #Eaeni socialnich
sluzeb své Klienty v rozvoji samostatnostiirz se klade igdevsim na d&kny zpisob
Zivota klienti vyuzivajicich &chto sluzeb (42).
socialnich z#zenich nizeme z#adit: spoléenskécinnosti, sportovntinnosti, tvaivé
¢innosti, edukani ¢innosti, aktivity v ffirodé, organizéni cinnosti- besedy, i@dnasky

a poznavaci zajezdy a vylety (5).

1.4.1 Aktivizace a podpora aktivit senibw instituci a jejich dinnost

V jednotlivych institucich se aktivizace liSi a podle cilovych skupin a jejich
véku. Poté jsou cileh voleny jednotlivé techniky a metody aktivizace. tiklzaci
muzeme vnimat jako jakousi stast ucelené rehabilitace (zdravotni, psychologicka,
pracovni, volneéasova, socialni). Jejim préstinictvim Ize dosahnout upeim fyzické
a psychické kondice a zachovani a ugevnsolEstatnosti a nezavislosti. Zaroie
klienta integruje do Zivota spa@leosti a je prevenci proti socialnimu vytmni (42)

Aktivizace neni cilem, nybrz prastlkem, musi byt smysluplnd a vychazet
z individualnich paeb klienta a jeho osobnich il Aktivizace by ngla byt vzdy
zantiena na fyzickou i psychickou stranku seniora. Piskéhaktivizace je tlezita
hlavre u seniob se sklonem Kk izolaci, s apatii a depresivnimi ystakktivizace
psychicka i fyzicka by #a vychazet a odvijet se odgmi a moznosti seniora. Smyslem
aktivizace u seniora tize byt posileni funtnich schopnosti, podpora fyzické zdatnosti,
kognitivnich schopnosti a zachovani samostatn®4ti42).

Pri vytvéreni aktiviz&nich program, plan a rozvrhi jde hlavié o sowést prace
socialnich pracovnik u kterych jeiteba, aby hodnotili, chranili a obnovovali u kazdého
seniora sokstainost, socialni §j komunik&ni schopnosti a pocit smysluplné existence.

Pro realizaci aktivizénich programi a terapie je @lezité v instituci zajistit podjrné
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prostedi, podminky a klima, ve kterém se lidé citi idola v 8@mZ mohou prozit
plnohodnotny Zivot podle svychigrstav a fani, @& uz ve svém soukromi nebo
ve spolénosti ostatnich, vzdy ovSentimnosti, ktera je uspokojuje a ma pré genu.
(materiélni, psychologické, socialni, duchovni),(438).

Kazda instituce vyuzZiva jiné metody a techniky, r&temohou probihat
individualng i skupino¥. Aktivizace se realizuje prasdnictvim terapii (arteterapie,
muzikoterapie, zooterapie, canisterapie, hipoteraganéni a pohybova terapie,
dramaterapie, ergoterapie a dalSi), které provoadfior® vzdlani terapeuti, nebo
formou aktivit acinnosti (tvdivé cinnosti, rukodiné prace, sportovriinnosti, vylety,
¢innosti v fFirod, aktivity se zvfaty a dalsi), které mohou se svymi klienty realaov
pracovnici v socialnich sluzbach, pedagtgiracovnici a socialni pracovnici. ©tyto
formy aktivizaci Ize kombinovat.

Aktiviza¢ni programy maji vyznam jednak pro uZivatele sogidluzby (rozvoj
osobnosti, smysluplnénnost, sniZeni Gzkosti, zvySeni kvaliiynosti), stej tak maji
vyznam i pro pracovniky z&eni (zlepSeni komunikace s uzivateli, zdroj infaci pro
personal, podpora tymové komunikace a spolupratrej mformaci pro persondl) i pro
zarizeni socialnich sluzeb (zvySeni kvality poskytoxdn sluzeb, zvySeni zajmu
0 zdizeni i vybéru zd&izeni uzivatelem a jeho rodinou).

Aktivizace je nedilnou saisti socialnich sluzeb, které poskytugmeé instituce
a jejich kvalita zavisi na ré odbornosti, na personalnim zajs{ zkuSenostech,

technickém a finatmim zajiseni (42).

1.4.2 Relaxani terapie

Pojem relaxace vznikltwodre ve fyziologii a ozn&oval uvolreéni svalovych
vlaken. V dnedni dabozna&ujeme pojmem relaxace psychické i fyzické uain
Relaxace pét k nej&innéjSim zpisobim neutralizace negativnicktigka stresu a pro
star§i lidi je neob¥ejné  prosgSna. MAa nesporné  psychohygienické
a psychoterapeutick&innky. Relaxace neni vSelékem, nepomaha odstréiding rady
problémi, nevyesi ani neodstrani negativni vzpominky, at&ensniZzit jejich negativni

naboj a napomaoci tak k pozitigjsi emani bilanci (7, 47).
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Z terapeutického pohledu jsou relématechniky nedilnou s@dsti program,
které maji za cil omezit Uzkostné stavy. Pokudaskap nattit klienty technikam, které
jim umozni se kdykoliv uvolnit, stanou se miéravislymi a budou vice schopni mit
svij stav pod kontrolou. V moment, kdy séepwdci, Ze je v jejich silach igkonavat
rizné drobné uzkosti, zvysi se jejich sabeta, a diky ni potom zvladnou i vajsi
zalezitosti (47).

V souwasné dob existuje velké mnozstviiznych zmgisohi relaxace. Dlezité je
umeét vybrat tu metodu, ktera bude klientovi nejblizShejsckidngjSi, ktera speciath
jemu @inese co nejvyssi efekt (7).

Jednou z relaxaich metod jgbga, ktera zdraziuje vnitni klid a to cestou
relaxace, koncentrace a meditace. Je-li préwads maximalni vSimavosti, e nas
piimét ke zmené vztahu kvlastnimu ¢tu, nawdit nas lépe sitem zachazet
a zprostedkovar vnést do nasi mysli klid, tolik pibny v dnedni dab Dulezité je
provadt kazdy pohyb pomalu a vSimgwmachazet s vlastninglém kontakt a pohyb
vnimat jako hru, kazdy pohyb byéhrbyt hravy a zakofeny vnimanim odezvy, ji£lb
na takovy pohyb reaguje (7, 38).

Z relax&nich metod je u senidrtéz velmi obliben@nuzikoterapigktera u osob
vyS8Siho ¥ku prispiva k aktivizaci, k emmimu uvolrni a ke zlepSeni koncentrace.
Hudba se pouziva k terapiim od negtira jeji (tinky na psychiku jsou obeérznamy.
Hudba uklidiuje ve stresovych situacich, obnovuje vitalitu goainém pracovnim dnu
a pomaha i prohloubeni relaxace. Definice muzikoterapie gednotné a to vede
k riznym dlenim na muzikoterapeutické 8ng, proudy a Skoly, které se odliSuji
v pouzivani hudebnich préstki, metod a technik. Hudba a jeji elementy mohou
ovliviovat lidské prozitky (7, 24, 49).

Ten, kdofidi, priipadré provazi cely proces a po celou dobu sleduje ldent
potteby je muzikoterapeut. Ten zardvena zaklad moznosti a dispozic klienta
rozhodne, jakou konkrétni formu muzikoterapie Kiem nabidne. Mze zvolit
individualni, skupinovou nebo hromadnou formu. Wndisalni forma je mezi klientem

a terapeutem, skupinovd mezékolika klienty (vhodné je maximé&n 12 Kklienti)
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a terapeutem a hromadn# poc¢tu klienta vétSim nez 30, kde probiha jina skupinova
dynamika.

Z hlediska prace s hudboutgeme muzikoterapii roztlt na receptivni, ktera
vyuziva hlave reprodukovanou hudbu, wou hudbu a zvukova média a na aktivni
muzikoterapii, ktera se zatiuje na kreativitu, tzn. na praci se zvukem, ktery

vyprodukuje sam Klient,tauz vokal®, nebo instrumentaén(49).

1.4.3 Trénovani parti

Trénovani je jednou forem, jak aktivizovat senioBxistuje celarada metod,
které se vyuZivaji pro zlepSeni p&m- mentalni jogging, mechanické égni pandti,
uceni v relaxaci atd. Tyto, ale i dal§hnosti jsou velmi dlezité a pispivaji k udrzeni
aktivniho Zivota seniora a zlepSuji kvalitu jehovata. Trénovani pa#é je stejré
dulezité jako tréninkdesny. Trénovani pa#t vede ke zkvaliténi psychického Zivota
a to s sebou zakowitpiinasi i zlepSeni v oblasti fyzické a socialni. Hiehkost této
metody spoiva hlavré v hravosti s vyloienim stresu dasoveho tlaku. Dlezité je téz
prizpasobit obsah, délku a na&most kurzu charakteru skupiny (25).

V Ceské republice vznikla roku 1998eské& spoknost pro trénovani pafti
a mozkovy jogging, jeji iedsedkyni je ing. Dana Steinova. Tato s@mbst Uzce
spolupracuje se zahr&nimi odborniky a zagtuje se hlavé na informovani Siroké
vefejnosti o trénovani patti, poradani kur# pro veéejnost a na Skoleni treriépanti.

Na Zdravotg socialni fakukk Jihateské univerzity vzniklo v rdmci trénovani
pantti v roce 2001 Univerzitni centrum pro seniory PAF.UToto Univerzitni centrum
vzniklo jako nedilna satést Ustavu socidlni prace, klinického pracavigkulty.
Nazev centra PATUP vznikl na zaktapocateEnich pismen hlavnictinnosti a aktivit,
které v centru probihaji. (P- Parkinsonova choroBaflzheimerova choroba; T-
trénovani parti; U-UspSné starnuti; P-gevatelska sluzba). Vice informaci
o fungovani tohoto Univerzitniho centra poskytujiternetové stranky Zdravatn

socialni fakulty Jindeské univerzity (28).
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1.4.4 Tane’ni a pohybova terapie

Od nepantti tanec zaujimal wezité misto a funkci v Zivétcloveka. Vzdy byl
nedilnou sotésti posvatnych aghdi a ritual.

Tanengé-pohybova terapie vznikla diky rozvoji modernihada na p&atku 20.
stoleti a to z formy klasicke, tedy baletu. Uktase z&ala po druhé s\oveé valce.
Prvni tanéni terapueti byli ¥tSinou &itelé tance bez psychoterapeutického &lénai.
Moznost tance vyuzivali hlagnke komunikaci s pacienty z uzawych oddleni
v psychiatrickych léebnach, kt# nebyli gistupni verbalni terapii (3).

Taneni a pohybova terapie je mezinar¢édrznavanou metodou, kdy se na tanec
nahlizi jako na terapeuticky pohyb. Pro seniory mdoho @inosi, jmenujme nap
navazanici zlepSeni komunikace, zlepSeni nélady, zlepSerdrdinace pohybu,
prozivani a vnimani rytmu a mnohé dalsi.

Taneni terapii pro seniory roztljeme na tanec v dlai, ktery miZze byt v paru
nebo skupinovy a na tanec v 8edo kterého Ize Zadit i zcela imobilniho seniora
na lizku nebo seniora s vyraznymi poruchami hybnostipozbuzeni pohybu se
pouzivaji satky, néky, stuhy apod. (24).

Existuje mylna pedstava o tom, Ze klienti musi mitirpzené nadani k rytmu
nebo tanci. Cilem takie¢ pohybové terapie je hlavlovéku umoznit jasgsi vnimani

a orientaci ve vztazich, vztah k sodamému ve smyslu porozem a ijeti sebe sama

(3).

1.4.5 Skupinova terapie

Pro seniory v dlouhodobé nebo dennicipfe wetSina ¢innosti provadna
ve skupinach, tyto skupinov&nnosti se jevi jako nejlepSi @pob realizace ptdb
a rozvoje osobnosti v socialni a kulturni oblagén v pipac, kdy pro seniora neni
snadné tolerovat velkou skupinu, jevana pozornost individudélni (9, 50).

Skupinova terapie je ffjezitosti ktomu, aby se celé spiestvi ocitlo
pohromad, aby se mohli pozdravit a aby si mohli popovidabm, co se bude dany

den dit nebo se spolu p#id o udalosti uplynulého tydne. Jaildzité se ve skupin
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soustedit hlavie na ty pocity, které sdili &Sina ¢leni skupiny. Vytvdi se tak
atmosféra vzajemné podpory a vyzn&msa omezuje vzajemna izolovanost (47).

Hlavnim divodem pro zaloZeni skupiny by éhm byt moZnost nabidnout
seniorovi smysluplny spatay zazitek. Skupina ma byt protdizpiasobena pdebam
jednotlivych seniak, a nikoli naopak. Velkou pozornost jéeba ¥novat osobam
nesolksstatnym ¢i s rejakymi komunik&nimi problémy, tyto osoby byvaji osamoceni
a spolény pozitivni prozitek je pro&zvlase cenny. Fakt, Ze uz pouha pasiviast na
skupinovém sezeni poskytnant, ktei maji tendenci se izolovat od ostatnich, pocit, Ze
nékam pati a Ze se s jejichifiomnosti poita. Stava se sdasti rkéeho, a pesto je dale
jedincem sam o s@éb Jako ¢len skupiny ma moZznostéoo zmenit, ziskava moc
a kontrolu. Senif ve skupirg nachazeji sami sebe, solidaritu a ve sk&ipotE rovnych
I spojence a vzajemnou podporu (47, 50).

V zatizenich s dlouhodobou Ustavni¢pé v klubech dchoddi Ize vyuZivat
raiznych forem spolk&enskych akcich, od spaéknskych her,¢innosti zajmovych
krouzki riazného typu, rozvijeni udheckych cinnosti az po sledovani televize,

prectitani knih,casopisi a novin (9).

1.5 Aktivity a volny ¢as seniofi upoutanych na kizku, nepohyblivych
nebo s vaznymi komunik&nimi problémy

Prakticky po cely Zivot ma&loveék schopnost pohybu. Jeildzity k zajiSéni
chize, udrZzeni uité pozice &la, kziskavani a ijimani potravy, k dychani,
k rozmnozovani, k praci, ale také uzce souvisimmkaci {e¢, mimika, gestikulace)
a jinymi psychickymi projevyclovéka. Prostednictvim pohybuclovék komunikuje
nejen se svym okolim, ale pohyb mu utngiz vnimat i své vlastnélo. Clovek, ktery
nemize vibec znénit svou polohu, je velmi ochuzen o mnoho p&dnz vnittniho
i vngjSiho s¥ta, ale i senior s omezenou hybnostizen byt psychicky aktivni, fZe
Cist, psat, plést, Sit, malovat, gat, sledovat televizi, dastnit se jako poslucha
riznych vystoupeni. Co se ¢y sociélnich dsledka, ty jsou vyjadeny pozZadavky
na pomoc fi realizaci aktivit denniho Zivota seniora (10, 48)
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Clovek, ktery je zdravy a vykonny siiiie planovat a organizovat své aktivity
sam, je schopen zvaZovat priority, rozliSovat praébavu a odpinek, stidatcinnosti
provadné ve spolupraci s druhymi. Zatimémvek s oslabenym zdravim, s poruchou
mobility ¢i motoriky ¢i kognitivnich funkci je ve svych aktivitach izném rozsahu
limitovan a jeho tGast na spotenském Zivat je omezena. Vykonnostni i motisra
mechanismy Kinnosti slabnou (18).

Postupné zhorSovani zdravotniho stavu a s tim s@griZzena seébtatnost je
typickym projevem st& Neni vSak rozhodujici samotnéitpmnost onemocmi, ale
spiSe stupe funkéniho postizeni. To se projevuje neschopnosti vykandxzné
¢innosti a postarat se 0 sebe i svou domacnostupostsniZzovani sébtainosti nize
vést az k bezmoci a zavislosti na pomoci druhg§ick nutnosti umisini do instituce.
V instituci ¢asto senith snadno ztraceji své kompetence, protoZzegstavaji pouzivat.
Jsoucasto persondlem chapéani jako bytosti s omezenyhupmwstmi, které péebuii,
aby se o & nékdo staral a rozhodoval z&.nJe jim pomahano i tehdy, kdyZ to neni
nutné a to postugn vede kvygstovani zbytéené nesobstainosti, pasivity
a k syndromu naiené bezmocnosti. Sfalidé si velmi rychle zvyknout na to, Ze je
pohodIrgjSi, aby se o & starala sestra, nez aby se starali sami o sel@rote velmi
dulezitd vychova a vycvik k s@bstainosti, ktera vyuzivd vSech ggni casté&né
zachovalych funkci i nahradni funkce k uméinsebeobslouzeni winych dennich
¢innosti. Zalezi na rozsahu a zavaznosti postizeai,psychickém stavu seniora
a v neposledniadk i na pochopeni,ddomostech a dovednostech #8gtiho personélu
nebo rodiny a podminkach proedi. Cely proces vycviku seéstatnosti se tyka
piedevsSim oblasti sebesyceni, osobni hygieny, obigkamunik&nich schopnosti
a mobility (21, 41).

Osobam s poruchami mobility pomahajesSit absenci fyzickéginnosti
kompenzani pomicky, které mohou podpib zachovani maximalniho mozného stépn
sokEstanosti. Swij vyznam zde také sehravaji fyzioterapeuti, erggieuti
a kvalifikovani odbornici, kg by meli vhodn¢ upravit prostedi, dokazat zhodnotit stav
poSkozenych funkci a jednak také objevit zachoftaiéce a pomoci vhodnych postup
a c¢innosti posilit svalovou silu, koordinaci a rozgabhyhi tak, aby jedinec mohl
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n¢ho dilezité.

Dulezitou ulohu zde vedle toho sehrava celé socplmstedi, & uz je to rodina
nebo komunitni podpora (pevatelskd sluzba, dobrovolnici). Pr@stnictvim
socialniho prosedi ¢lovek navazuje kontakt a komunikuje s lidmi, kterymighb;
postizeni znemaillje komunikovat BZnym zmsobem. Okolilovéku upoutanému na
laZku pomahé udrzet kontakt sestam.

V momenk, kdy ¢lovék vnima podsty a je schopen naénreagovat, tam je
piitomnacinnost. Ta se nemusi nezbytprojevovat pouze navenek a byt objek#ivn
pozorovatelna.Cinnosti je i duSevni prace,igmysleni, meditace nebo prosen
vnimani gijemnych ¥ci nebo podéta.

Programovani aktivit pro osoby upoutané i#kb ma zvlas silny terapeuticky
vyznam. Tento vyznam, spiwd predevsim ve snizovani senzorické deprivace a sdcialn
izolace, které jsou nejtSim problémem tohoto typu postizeni.

Existujerada terapeutickychifstupi, které zainaji na Urovni navazani kontaktu
a které rozvijeji a umaiiji tak ¢clovéku s €Zkym postizenim prozit slast, emoci, vztah,

které jsou dlezité pro kvalitu jeho Zivota (18).

1.5.1 Pojmy sobstacnhost a nesafstacnost

Solrstachostje schopnost samostattbez pomoci nebo asistence druhych osob)

uspokojovat a zvladat vSechny fadinécinnosti denniho Zivota v konkrétnim prieti,

v némz cloveék Zije. Tento ¢lovék nema Zzadné podstatné omezeglesnych ani
duSevnich schopnosti. Na get&nosti se podileji dva faktory: futki zdatnost
¢lovéka a narenost prostedi. Oba tyto faktory musime brat v Gvahu, avSaktraost
¢lovéka nesmime povazovat za zdravotnickou zalezitoshdaginost prostedi

za zalezitost socialni. Jeildzitd povaha konkrétniho préstli daného klienta, jeho
naranost i bezpénost (17, 39). Safstanost zavisi na typu a zavaznosti onendocn
seniora.

Ve zdravot® sociélnich z#zenich je udrZeni seébtatnosti nejdilezitejSim

oSetovatelskym a terapeutickym cilem (21).
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Sokestatnosti a jejimi poruchami se podra@brzabyva ¢ast rehabilitani
specializace ozrtavana jako ergoterapie; sitanost posuzuje spolu s hodnocenim
praceschopnosti mladSich nemocnych ergodiagnadiiRa

Nesoldsta’nost seniora nastdva v momeént kdy senior neni schopen
uspokojovat své zakladni Zivotni pelby a zvladat aktivity dennih&loveka. Ztrata
sokEstatnosti je z pohledu senibvysoce obavanou realitou. Stativék neni schopny
vést nezavisly Zivot v komugit starat se o sebe a svou doméacnost. Stava sdyzavis
na druhé osaba miZze se tak citit nept#gbny, byva z&?ovan strachem ze samoty
a bezmoci, strachem ze smrti (15, 39).

ZaleZi na stupni zavaZnosti negstatnosti. Senior s mirnou nesggbatnosti ma
minimalni pozadavky na pomoc, kterou vyZadujétSmou v delSichc¢asovych
intervalech (Uklid, nakupy apod.). Senior sedhim stupéim nesobstatnosti vyzaduje
pomoc fi vySe uvedenyclinnostech, aleréba i oldas ¥ oblékani, pohybu v byt
apod. U ¢Zkého stupé je uz senior prakticky upoutany n@&Zko a ve velmi kratkych
intervalech vyZaduje pomodipidle, umyvani, toaléta pokud nemaji nikoho blizkého,

kdo by o ® peoval, vyuzivaji z&zeni socialni pe&e (48).

1.5.2 Hodnoceni sofstachosti a vykonnosti

Hodnoceni probiha prdasdnictvim vySdeni  funknich  schopnosti
(sokestatnost v sebeobsluze vilastnihcdlat a domacnosti, #gob stravovani)
a standardizovanych dop@énvanych test — ADL, IADL, FIM. ZkuSenosti s&mito
testy ukazuji, Ze jsou nejenom uZitgm pracovnim nastrojem zdravotnického tymu,
ale slouzi i jako motivace pro seniora a jeho rodihokud budeme se seniorem a jeho
rodinou spolupracovat a &dvat jim podstatu a del tesfi, budou se nazit zénit
vysledek k lepSimu (20).

ADL (Activities of daily living)je koncept hodnoceni aktivit kazdodenniho,
béZného, vSedniho Zivota, ktery vychaziiegdceni, Zze u pacieft predevsSim se
zavaznou disabilitou je rozhodujici fumk zdatnost ve smyslu sebeobsluhy
a soldstanosti, aktivity a participace. Nez&mje se na poruchu, nybrz
na znevyhodéni, na tlesné a socialni fungovani. uWdni index nezavislosti

v kazdodennich aktivitach (Index of Independencéativities of Daily Living) byl
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vytvoren vroce 1964 S. Katzem. Test proSekatika zjednouSenymi Upravami
a zpisoby hodnoceni,wodni Sesti poloZzkovy index, aléstava jednoduchym zlatym
standardem. Zkraceérne ozna&ovan jako Katav index (Katz ADL) (p¥iloha¢. 3) (17).

Katz ADL se nehodi pro jemnou diferenciaci fanko stavu, nezachycuje
a nebezp:éjsSi”) a ani nezachycuje podstatné &m ve vysSich stadiich vykonnosti
u zdatnych senidr Katz ADL hodnoti vykon (, oblékate se nyni samy riikoli
potencial (,myslite, Ze byste se mohl sdm oblékPuPivodni hodnoceni ma podobu
LANO/NE” (6 bodi = Uplnd nezavislost, 4 body = téhzavislost, 2 body =¢¥ké
zavislost, 0 botl = Uplna zavislost), aléasté je i trojuroiové hodnoceni (,provede
sam — provede s dopomoci — neprovede”). Test sifikaji sami respondendi jim
blizké osoby a to v ramgizeného rozhovordi dotaznikovou formou. VZzdy musime
brat v ivahu nakmost prostedi ke vztazenym schopnostem seniora (17).

Alternativou je index Barthelovéfiloha €. 4), ktery navic zahrnuje hodnoceni
upravenosti ctize a stoupani do schin¢iL7).

IADL (Multilevel assesment instrumefiiloha ¢. 5) se snazi rozliSovat mezi
aktualnim a potencialnim vykonem. InstrumentalnilLAQADL) se tykaji slozZigjSich
¢innosti, které celkav umoziuji nezavislou existenci, tedy plnou setanost:
nakupovani, vigeni, vedeni domacnosti¢iny uklid, telefonovani (17).

Test FIM (Functional independent measuje)test funkni nezavislosti, ktery je
mezinarodd uznavany a vyuzivaji ho iedevSim fyzioterapeuti a ergoterapeuti.
Vychazi z Barthelové testu a hodnoti fyzickou arktgni disabilitu. Tento test, ktery
je vi3ak vCeské republice méalo pouZivany, je zdiem na 3Sest okruh innosti
v sebepéi, kdy kazda polozka ma sedmibodovou klasifikacil]7 1. osobni p& —
piijem stravy, osobni hygiena, koupani, oblékani harmolni poloviny &la, pouziti
WC; 2. kontrola stract — kontrola meéeni a vypraztiovani; 3. mobilita (pesuny) —
postel, Zidle, vozik, WC, sprcha, vana; 4. lokomoeechize, vozik, schody;
5. komunikace — sluchové, zrakové rozmin vyjadovani; 6. socialni adaptabilita —

socialni interakcereSeni problérin pangt’ (20).
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1.5.3 Vyznam delné komunikace/pposkytovani volnéasovych aktivit senigm

V celém ptibéhu svého Zivota se¢fakym zpisobem dorozumivame seéssm
alidmi kolem sebe, je neustdle nezbytnd pro Ziéloweéka, od narozeni az do
pokratilého wku. A prav pro seniorské obdobi plati nejvice, Ze spokbjghznamena
komunikovat.

Komunikace senidr plni mnoho funkci, je to zejména funkce osobnhiig,
funkce s¥trovaci, posilujici a motivujici, spalensky integrujici, vzilavaci, zabavnou
a v rekterych gipadech i unikovou. Z pohledu forerfeprg prevliada vyznam verbalni
komunikace, ale sy vyznam nepochyhbnplini i neverbalni komunikace, ktera slouzi
piedevsim jako dopljici informace o pocitech, emocich a postojich. €& tyka
verbalni a neverbalni komunikace, musime rozldit e o seniora, ktery je orientovan
nebo jde o mentatnchoréhi jinak Spat@ orientovaného seniora. Kazda tato skupina
senioi ma své specifické znaky komunikace, kterymi by gsme nili Fidit
a respektovat je (14, 31).

Velky vyznam v komunikaci senidrs jeho okolim ma i komunikacény, které
jsou mnohdy vymluv&jsi, nez jazyk. U seniéréasto plati, Ze komunikace neodpovida
jejich chovani. Kazdy z nas ma své vlastni symlaolgkdy i tajuplné zneky, které
jsou pro druhé zakodovany. ddle tak dojit ktomu, Ze vznikad rozpor mezi slovy
a chovanim. V naslouchajicich taibe ginejmensim vyvolavat dgité rozpaky (14, 20).

Pri komunikaci se seniorem jéeba si ugdomit, jaky chceme vést rozhovor
(eduka&ni, motivujici, naslouchajici, zjigjici dilezité informace) a zodpeéuct si sami
soke nekteré otazky (jestli senior touzi po rozhovorutljddeda pomoc, nebo p@tbuje
pouze vyslechnout; jaké téma budere8it; zda chce ip rozhovoru gkoho u sebe;
kolik ¢asu seniorovi &nuji apod.)

V celém procesu komunikace je velmiilekité si ujasnit vzajemné role.
Profesional si svou roli jagrnvymezuje, neni rodem, soudcem ani litujici osobou, ale
je opravdovy — pravdiv/scluje, Ze je mu to taky lito, ma odvahtizmat svoji bezmoc
a strach, kdyz jej citi, ale zaravenusi byt natolik ochoten, aby mohl poskytnout

podporujici progedi pomoci v ramci svych moznosticemz speoiva jeho hlavni role.
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Profesiondl by @ znat swj zpasob jednani slidmi a neustale pracovat na svych
komunikanich schopnostech a dovednostech (20).

Senidi se snaZzi zukat po cely Zivot ziskavanéédomosti a dovednosti, reaguji
moude, ale neradi se rozhoduji, Ukofasto reSi pomaleji, emoce jsou lahijai
a podléhaji snadiji dojeti. Tyto nepiznivé povahové vlastnosti jsou starnutim gest
jakoby zvyra#ovany. To vSe byva ovliovano gedevsim opdebovanim nervove
soustavy a slabnoucimi mechanismy socialni kon{by.

Vyznamnou roli v aktualnim Zivétseniofi hraje ¢as. Zabavé terapeutické
techniky a metody zaloZené na symbolické komunikaaiofi s¢asem a uplabvané
v podminkach zdravo#n sociélnich institucich vyznamanprispivaji ke zlepSeni
psychického, funkniho a zdravotniho stavu seniorPi téchto technikach jeréba
podporovat klienty vtom, aby mohli pojmenovat saéualni prozitky, zkuSenosti
a vzpominky a vyuzit je k dalSimu Zivotnimué&avani. Cilemdchto aktivit je hlavi
piindSet senigm psychicky, socialni, kulturni a fyzicky rozvojaimosti; odpsinek

a zotaveni; rozptyleni, zabavu a Unik ze stereowgednich da (13).

1.5.4 Validace

Validace vychazi z humanistické psychologie a 7gjkladatelkou je americka
socialni pracovnice Naomi Feil. Zakladnimi principglidace jsou tolerance, véit
a empatické naslouchani. Validace je um&fina zejména u seniprs poruchami
kognitivnich funkci a u pacieints demenci. Validace vychazi z principu, Ze seliti®
potrebuji vyrovnat se Zivotem, ospravedinit a uiasvou minulost. R@vatelé musi
vzit v Uvahu @zné giciny zvlasStniho chovani seniora dat tak jejich chovani smysli
a cenu, tj. zhodnotit vSechny jejich projevy- validt. Validovat znamena potvrzovat
a brat na ¥domi city druhych, poméhaesit jejich vnitni problémy tak, aby se jim
vratil pocit vlastni hodnoty, sebelcty a aby sdi gpokojergjSi. Senioéim trpicich
demenci, ktd potebuji potvrdit hodnotu sebe sama a vlastni integntohou
petovatelé pomoci prostdnictvim gijemns zngjicich slov, téii, zvuki a dotyk.
K technikam validéniho procesu pét dotyky, zrcadleni (napodobovani druhého jako
v zrcadle), hudba, hlas piny citu, delSi pohled¢izado @i, emfatické naslouchani

a intuice.
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U seniofi s menSim stugm postiZzeni je vhodné aciané zapojit seniory
do valid&nich skupin.

Validace pomaha obnovovat pocity vlastni ceny, gadsilu a podporuje, co je
v ¢lovéku zdravé a zarowevede ke snizeni Uzkosti a deprese, stresu a vygnam

prispiva ke zlepSeni kvality Zivota seniqi8, 24).

1.5.5 Preterapie

Preterapie se zrodila vroce 1966 ve Spojenycledtat jejim autorem je
americky psycholog Garry ProutyiiPzrozeni této metody vychazel se &insvych
bolestnych pocit a zkuSenosti, které ziskaval vipthu svého souZziti s mentéin
retardovanym a duSe¥memocnym bratrem Bobbym (30).

Preterapie je specificky postup, ktery umg navazat kontakt a budovat vztah
u osob, které obtiZnkomunikuji nebo nekomunikujitbec, ale i u osob trpicich
mentalnim postizenim a duSevni poruchomid lidem je totiz velice obtizné
poskytnout pomoc, protozeitginou nevime jak vstoupit do jejich vimtho artisticky
uzaweného swta, jak porozurit jejich potebam. Jejich moZnosti navazat kontakt
s okolnim s¥tem, komunikovat a stbvat tak své pdeby, Fani a obavy jsou sitn
naruseny, stefhjako vytv&eni spoluutvéeni interakci s okolnim gtem. Tyto naruSené
moznosti jsou siléh naruSeny jak jejich zdravotnim stavem, takj$imi okolnostmi
jejich zivota.

Je to jedna z metod, které vychézeji ztradic hustiaké psychologie.
Rogersiv pristup k terapii vychazel zéeich nutnych fedpokladi: na bezpodmiri@méem
pozitivnim ijeti (viely a péujici postoj ke klientovi), empatii a kongruendieka byva
popisovana jako endai opravdovost a otégné projevovani podit terapeuta &i
klientovi (18, 30).

1.5.6 Bazalni stimulace

Koncept bazélni stimulace vznikl v 70. letech ¥nMecku a jeho autorem je
specialni pedagog Andreadkch, ktery od roku 1970 pracoval Rehabititdm centru,
kde se narodily &i s €Zkymi kombinovanymi somatickymi a intelektovymi &nami.

V roce 2003 tuto metodugvzala Christel Bienstein. Postépse tato metoda dostavala
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i do ostatnich oblasti pé (geriatrické, psychiatrické, paliativni). Geské republice se
bazalni stimulaci zabyva Karolina Friedlova, ktgoacelé republicéidi kurzy bazalni
stimulace (10, 24).

Bazalni stimulace je koncept, ktery podporuje l&sknimani diky, kterému
jsme se natili pohybovat a komunikovat. Pohyb, vnimani a koikane se navzajem
ovliviuji a pra¥ tyto prvky jsou zakladem konceptu bazalni stimeld¢oncept bazalni
stimulace podporuje tytditoblasti, a to cilenou stimulaci smyslovych ongadvyuziva
schopnosti lidského mozku uchovavat své Zivotniykgpvv pangtovych drahach
v riznych regionech. Cilenou stimulaci Ize tedy znoktivavat mozkovoucinnost,

a tim podporovat vnimani, komunikaci a hybnostritie

V konceptu bazalni stimulace se terapeuti snazi ggonmabizeni podita
pohybu navazat komunikaci s lidmi se&mu v oblasti vnimani a komunikace. Cilem
je pritom podpora a umoZni vnimani tak, aby u klieitdochazelo ke stimulaci
vhiméni vlastniho é&a, k podpde rozvoje vlastni identity, k umo&mi vnimani
vlastniho sw¥ta, k umozgni navazani komunikace se svym okolim a ke zvladnut
orientace v prostoru dase a ke zlepSeni funkci organismuiegdpokladem kvalitni
a @inné stimulace vnimani je ziskani kvalitni autobédigké anamnézy, formulace
realnych cili, sestaveni adekvatniho a®etatelského tymu a kontinualni evaluace
reakci klienta na poskytovanou stimulaci.” (10; &#). Nezastupitelny vyznam zde ma
I integrace pibuznych klienta do @&. Techniky konceptuétime na prvky zakladni
a nastavbové stimulace, technik jednotlivych ry& mnoho a jejich &innost zavisi
na spravném provedeni (10).

Koncept bazalni stimulace je dnes jiZ neodmysldelsodasti Zivota pro lidi
jakkoli telesrg nebo duSewvh postizenych, pro lidi, u nichz je jakymkoli igobem
postiZzeno vnimani, zkratka proétginu klientt Gstavi socialni pée, pacient
v nemocnicich, obyvatel domovdichodd a jinych zaizeni. Bazalni stimulace
umoziuje €mto lidem integraci do dZného Zivota s maximalnim vyuzitim jejich

diivéjSich zivotnich navyki zkuSenosti a akceptu;ji jejich Zivotni fediy (10, 24).
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1.5.7 Reminiscence

Zakladatelkou reminisceéni terapie je Angtianka Pam Schvietzer, kterd mé
velkou zasluhu na jejim rozéhi po celé Evrap Reminiscence je aktivizai
a valida&ni metoda, ktera vyuziva vzpominek a jejich vybardy Studie prokazaly, Ze
praw prace se vzpominkami zlepSuje psychicky, tunila zdravotni stav senioa jako
vzpominkové terapie mé&ckolik vyznami: zangstnava mysleni a pam seniofi; je
uspokojovana jejich pteba pedavat zkuSenosti mladSim generacim; sensd
potvrzuji svoji vlastni identitu a kontinuitu svébivota apod. Vzpominky jsou spojeny
S @ijemnymi pocity, s prozivanim situaci tak, jak ptadi v minulosti v pitbéhu jejich
Zivota.

Reminiscetini aktivity mohou probihat formou skupinovych setk&nebo
kazdodennim individualnim kontaktem pracovniklientem. Reminiscéni terapie
vyuziva jako spoust vzpominek celoufadu poniicek, od starych dni, zvuli,
fotografii, p'es jidlo a obléeni az po slova a témata, jimizibe z&it kazdé osobni
nebo skupinové setkani (cestovani, kkpj rodinné udalosti, vychovaetd atd.) (17,
24).

Vzpominky \tSinou uvohuji atmosféru a byvaji povazovany zdijgmné
travenicasu, avsSak jsou i situace, kdy mohaisgbit esré opané. Pri skupinovych
setkanich, kdy &Sinaclena oZije a citi se dale, se mohou objevit i jedinci, kiemaji
své divody, pr@& toto nadSeni nesdilet. Proékteré jsou vzpominky natolik
traumatizujici, Ze se k nim neéfitvracet (nap. zazitky z valky). Pro jiné zase znamena
pohled do minulosti naruseni jejich dosavadnifesthého Zivota. Je tedyildzité tyto
klienty zaadit do plai individualizované vzpominkové pe&. Stejr tak dilezité je vzit
v Gvahu ¥k jednotlivych¢lena skupiny. Vezmeme-li afp za giklad valeéné obdobi,
mohou se ve skupinach s velkymkavym rozdilem objevitlenové, kté tuto dobu
prozili jako ckti a nic si teba nepamatuji, zatimco ty ostatni jini stradatratili své
nejblizsi (47).

Jednou z technik reminisa@ni terapie, kterou si klient iie vytvé&et sdm nebo

s pomoci rodinyi petovatele, je jeho vlastni kniha Zivota a vzpominkkxabice, kam
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si uklada rodinné fotografie, dokumenty svého nghol i sodasného Zivota, pasti,

predntty na pamatku a veskeréor, které jsou dlezité pro jeho Zivot (18, 24).

1.5.8 Vidoetrénink interakci

Videotrénink interakci je kratka a intenzivni forppemoci, ktera se za¥fuje na
podporu a rozvoj komunikace mezi¢pgatelem (zdravotni sestrou, |é&m, rodinnym
piislusnikem) a pacientem / klientemiigadré na jeji obnovu, byla-li jakymkoliv
zpisobem naruSena. Vzajemna interakce mezbymelem a pacientem / klientem
je snimana kamerou a to v kazdodenni¢hngch situacich klienta. Prdéstnictvim
videozaznamu Kfizeme detailéy analyzovat komunikaci a hledat moznosti d@sqgby
jak komunikaci posilit a zarowie jeho prostednictvim hledat cesty ieSeni
problematickych situaci a #poby navazanidanného kontaktu. # zpétném shlédnuti
vybranych momeiitzaznamu &astnici poznavaji své socialni navyky a navzajeatusp
hledaji kroky, které v komunikaci vedly k Ggwu. Pé&ovatel se tak rive zandtit
na usgsné prvky komunikace a snazi se gglame zalenit do svych komunikaich
vzorai (18, 24).

Videotrénink interakci je metoda, kterd vzniklacakem 80. let 20. stol.
v Nizozemi jako alternativa institucionalnigeéo dti s poruchami v oblasti socialniho
vyvoje a v oblasti poruch chovani. Zakladatelé té&tody jsou Maria Aarts a Herrie
Biemans, pracovnici pobytové a ambulantriep@ emocionaknarusené & zkoumali
socialni okoli digte, jeho fisobeni, rodinné klima, fugkost vztak v roding a jaky
maji tyto vztahy vliv na déta na schopnost dfe navazovat a udrzovat socialni vztahy.
Na zaklad tohoto vyzkumu se postupnytvarel koncept podpory komunikace v ramci
SirSiho systému a zapojeni rodiny do celého systému

Cilem metody je feruSit negativni vzorce aiptupy a nahradit je rozvijenim
novych pozitivnich vazeb a zaravgomoci péovateim nalézat cesty, jak mohou
rozvijet své komunikai dovednosti zaipdpokladu vyuZiti svych pozitivnich vzarc

chovani pi interakci s klienty seniory (24).
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2 CILE PRACE A HYPOTEZY

2.1 Hlavni cil prace

Hlavni tématické zagteni prace spdva ve srovnani vyznamu ciinosti
specifickych volngasovych aktivit aplikovanych u s&tacnych a neso¥stainych

klienti v domovech pro seniory G-centru v Téba v Libnéi u Ceskych Budjovic.

2.1.1 Dil¢&i cile prace

1. Zmapovat rozdilnost forem, metod, zasadtianosti voln@asovych aktivit
sokstainych a nesalstatnych senioit v domovech pro seniory Tabor a Libni
2. Stanovit osobni vychozitgdpoklady pracovnik obou domou podmiiujici

acinnost jednotlivych volnéasovych aktivit u obou sledovanych skupin sahior

2.2 Hypotezy

Vychozi pro stanoveni hypotéz se staly publikac&@vacha (18), V.Vurma
(6) a vyr@ni zpravy obou zdézeni (43, 44, 45, 46).

Hypotéza 1
Volnoc¢asové aktivity uplaiované v domovech pro seniory Tabor a Léboni

akceptuji rozdilnost v celkové agobilosti sobstainych a nesaistainych klient.

Hypotéza 2

Vyznamnou roli v dinnosti voln@asovych aktivit uplatovanych v domovech
pro seniory Tabor a Libti hraje vedle osobni motivace a odborné kompetence
pracovniki téchto instituci, jejich akceptace zvlastnosti osalina poteb klienti a

celkova empatie.
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3 METODIKA

3.1 Pouzitd metoda

Potebna data pro praktickatast bakaléské prace, byla ziskana kvantitativnim
vyzkumem. Pro shroméa&di podkladovych informaci, byla vyuzita metoda gmngl
dokument charakterizujicich proporcionalitu a struktururjetivych volna@asovych
aktivit uplafiovanych v domovech pro seniory Libnia G-centrum v Talie.

V navaznosti na to bylo provedeno shron#uidpotebnych kvantitativnich dat
charakterizujicich &innost jednotlivych forem volr@sovych aktivit progednictvim
dotazniku v obou uvedenych izzenich. Techniku dotazniku jsme zvolila, protoZe
umoziuje ziskat ¥tSi mnoZzstvi informaci. Podleiddka (16) je dalSi vyhodou techniky
dotazniku i skutgnost, Ze Bktefi lidé radji a presreji odpovidaji, kdyZz nejsou tva

v tv& nezndmému tazateli. Byly vytieny 2 typy dotaznik (klienti, oSetujici
personal), které byly sestaveny tak, aby bylo mgéjiéh vzajemné srovnani. Oba typy
dotazniki tvorily 14 uzawenych otazek, kdy dotazovany musel zvolit jednu
z nabizenych odpe@di a 4 poloouzaené otazky, kdy byly nabidnuty kategorie
odpowdi a mimo to byla poskytnuta moznost odgat volné mimo. Celkem tedy
dotaznik obsahoval 18 otdzek, z nichZ 2 otazky byykérem vice alternativ odp&di

a 16 otazek @i vybér pouze jedné alternativy odpsli. Otazky jsou uvedeny ioze
¢.1ac. 2.

Data jsem shirala v flb¢chu mesice Unora ailezna roku 2010.

Celému vyzkumu fedchéazel pedvyzkum, ktery rd za Ukol zjistit
srozumitelnost otazek pro klienty a dsgiti personal. Jak uvadi H.idbek dalSi
vyhodou pedvyzkumu je flezitost seznamit se v Uplnosti se socialnim peoksn,
vnémz se bude provét hlavni Sateni, umoauje pedem si vyzkouSet, jak bude
vypadat analyza sebranych dat a dafiefitost Was odstranitadu nepedvidanych
problémi. Predvyzkumu se dastnilo 12 klieni a 10 ¢lend oSetujiciho personalu

domova pro seniory Budislav.
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3.2 Charakteristika vyzkumného souboru

Vyzkumny soubor tvili klienti a oSetujici personal domova pro seniory Libni
a domova pro seniory G-centrum v TéhkoV kazdém jednotlivém Faeni bylo
rozdano 25 dotaznikpro klienty a 25 dotaznikpro oSetujici personal. Celkem tedy
bylo rozdano 100 dotaznik100%). Dotazniky pro klienty obouizzeni byly uteny
pro sokistainé klienty (19%)¢aste&ne sokestané (45%) a nesabtacné klienty (36%).
Zpét jsem obdrzela 95 dotazriik Navratnost tedy byla 95%. Z dotazhikiréenych
klientaim mi nebyly vraceny 2 kopie a 1 kopie musela byitaggna kuli Spatnému
vypInéni. Kon&ny paiet kopii, které byly zpracovany v praktickésti, nakonec tedy
¢inil 94 kopii. Z dotaznik uréenych oSétijicimu personalu mi nebyly vraceny 3 kopie
a zadna kopie nemusela byt pro Spatné Wplayirazena. Oba vyzkumné soubory tedy

mely stejny pa@et sprave vyplnénych dotaznil, a to 47.
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4 VYSLEDKY

4.1 Analyza dotaznik klienti a personalu

Graf 1 Pohlavi respondenti

| klienti
W personal

muz zena

Graf 1 nas informuje o tom, Ze do slupiny kliespada 31 Zen (66%) a 16 niy34%).
Personal tviilo 39 Zen (83%) a 8 miA17%).
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Graf 2a Vék klienta

klienti

45% -
40% -
35%
30%

25% —
20%
15%
10%
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0%

40-50 let 50-65 let 65-80 let 80 a vice let

Na grafu 2 je patrné, Ze néfgi skupinou z pohledwiku tvori klienti s wwkem 80 a vice
let, do této kategorie spada 20 Klieritt2%). Kategorii 65-80 tvid 14 klienti (30%).
Do kategorie 50-65 let seizalilo 8 klienti (17%). Kategorii s nejmensim zastoupenim
tvori kategorie 40-50 let a to 5 klign11%).
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Graf 2b Vék personalu

m personal

19-25 let 26-35 let 35-45 let 45 a vice let

Na tomto grafu je zndzo¥n veék personalu, kdy neftSi zastoupeni twod kategorii 35-
45 let a to 22 respondenty (47%). Nasleduje kategth a vice let , kam seizailo
12 respondeiit (26 %) ziad persondlu. Do &ové hranice 26-35 let spada
11 respondeiit (23%). Nejmén je persondl zastoupergékovou kategorii 19- 25 let,
do které spadaji 2 (4%) respondenti.
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Graf 3a Stupré dosazeného vzélani klienta

zakladni wucen/av  stfedoSkolské wSSi odborné wsokoSkolské
oboru

Na tomto grafu je znazokno dosazené vthni respondeidt kdy je patrné, Ze nejvice
klienti mé zékladni vz&lani a to 21 (45%). Vyteno v oboru je 14 Kliedt(30%).
Stredoskolské vz#lani uvadi 8 klient (17%). Vy3Siho odborného vddni dosahli
2 (4%) klienti a vysokoSkolského téz 2 klienti (4%
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Graf 3b Stupné dosaZzeného vzélani u personalu

W personal

stfedoSkolské  specializani  ws3Si odborné  wsokoSkolské

Na tomto grafu je patrné, Ze u person&ievfada stedoskolské vz#ani, k tomu séadi
25 pracovnilt (53%) ziad persondlu. 8 pracoviiiK17%) uvadi, Ze ma specialira
vzaklani, vyssi odborné ma 9 pracoviniK19%) a 5 pracovntk (11%) uvadi

vysokoskolské vz#ani.
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Graf 4a Délka pobytu klientd v zafizeni

0-1 rok 1-3 roky 3-6 let 6 a vice let

Graf 4 znazatuje délku pobytu v obou Faeni a je z & patrné, ze 7 klierit (15%)

v zdizenich nezije déle jak 1 rok. 15 klién32%) uvadi jako délku pobytu 1-3 roky.
Po dobu 3-6 let v z&Zenich Zzije 9 klierit (19%) a 16 klient (34%) uvadi jako délku
pobytu 6 a vice let.
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Graf 4b Délka ptisobeni personalu ve stavajicim Zézeni

45%
40%
35%
30% -

25%
m personal
20% 1 \p—‘
15% -
10% -

5%
0%

1-3 roky 3-6 let 6-9 let 9 a vice let

Z tohoto grafu MmZzeme ukit, Ze v danych Z@zenich nejdéle pracuje nejvice personalu a
to 20 (42%). 10 pracovnik(21%) uvadi, Ze ve stavajicimiizeni pracuje po dobu 6-9
let. Rozmezi 3-6 let uvadi 8 pracovinik17%). NejkratSi dobu v obou iZzenich

pracuje 9 oracovnik(19%) ze vSech dotazanych.
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Graf 5a Sol®staénost klientu

zcela sobéstacny castecné nesobéstacny-
sobéstaény- za zawvisly na pomoci
pomoci okoli okoli

Na grafu 5 mizeme vidt, Ze z celkového tu 47 klienfi (100%), 9 klieni (19 %)
zhodnotilo swj stav jako sobstainy. 21 klienti (45%) uvadi, Ze jsowasté&né
sokéstainy a vyZaduji pomoc okoli. 17 Klient(36%) oznailo swvij stav za

nesolgstatny, tedy zcela zavisly na pomoci okoli.
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Graf 5b Délka celozZivotni prace personalu se senipr

m personal

1-3 roky 3-6 let 6-9 let 9 a vice let

Z tohoto grafu vyplyva, Ze z celkovych 47 pracovn{k00%) 22 pracovnik(47%) se
seniory pracuje 9 a vice let. 12 praco¥n{R5%) uvadi jako délku své prace se seniory
rozmezi 6-9 let. Po dobu 3- 6 let pracuje se sgréguracovnik (13%). NejkratSi dobu
prace se seniory uvadi 7 pracovn(k5%).
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Graf 6 MozZnost ¢astané sokéstaénych klienti a nesolgsta¢nych
klientd Ucastnit se voln@&asovych aktivit v zaizeni, z pohledu &chto

klientd

100%
90%
80%
70%
60% -
50% -
40%
30% -
20%+
10% -

0%

m klienti

m personal

ano ne pouze nekterych

Z grafu 6 vyplyva, ze z 38asté&né nesolistainych a zcela neseébtainych klienti
(100%), uvadi 37 Klierit (97%), Ze maji moznostéastnit se volngasovych aktivit
ve svém z#zeni, nikdo z klienit neuvadi, Ze by tuto moznost n&#nj0%) a 1 klient
(3%) uvéadi, Ze se fie (Eastnit pouze &kterych, jako ,rkteré” uvadi zpivani.

Z pohledu personélu uvadi z 47 pracounikl00%), 44 (94%), to Ze umidji
i asténé sokestatnym a nesodstainym klienfim (kastnit se volndasovych aktivit
a 3 respondenti (6%) uvadi, Ze tito klienti mozna&stnit se volnéasovych aktivit

nemaji.
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Graf 7 Nazor klienti a personalu na akceptovani volnéasovych aktivit

s ohledem na celkovou saista¢nost klienta

| klienti
W personal

ano ne castecné nevim

Z oslovenych 47 Klierit (100%), m& 39 klierit (83%) nazor, Ze ¥&eni akceptuje
ve voln@asovych aktivitach klienty a to bez ohledu nagstdsnost, 2 (4%) si mysli, ze
zaizeni klienty v tomto siru neakceptujiCasténs akceptuji si mysli 5 klieft(11%).
Moznost nevim zvolil 1 klient (2%).

Z pohledu personalu, zvolilo moznost ,ano” 37 rextenti (78%), moznost, Ze
zaizeni tuto skuténost neakceptuje, nikdo nezvolil (0%), 6 (13%) gsih Zecaste&ne
a 4 (9%) nevi.
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Graf 8 Respektovani individuélnich zajmi a potfeb klientd oSefujicim

personalem i volnoéasovych aktivitach

| klienti
W personal

ano ne castecné

Na grafu 8, ktery ndm ukazuje, do jaké miry perboaspektuje individualni zajmy
a poteby svych klieni pii volno¢asovych aktivitach. 42 klieat(90%) se vyjatilo, Ze
personal respektuje jejich zajmy a imtty, 2 klienti uvedli (4%), Ze personal jejich
zajmy a pateby nerespektuje. 3 klienti (6%) se domnivaji, gl zajmy a pdeby
jsou respektovany pouzasté&né.

Ziad persondlu odpédélo na tutéz otazku 32 pracovidiK68%), ktéi uvadji, ze
respektuji zajmy a pt#by svych klieni. Moznost, Ze by personal zajmy a iedbly
svych klienti nerespektoval, neuved! nikdo (0%). 15 respondéB2%) je nazoru, ze

zajmy a pateby svych klient respektuje pouz&asteng.
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Graf 9 Pocit dostat&né informovanosti klienti o volnatasovych

aktivitach ve svém zd&izeni
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Zgrafu 9 vyplyva, Ze zpohledu kliéntse citi vSichni zcela informovani
(100%) o volneasovych aktivitach, které jejich daeni nabizi. Pk informovano je
tedy vSech 47 klieitv obou z&izeni.

Persondl je téz nazoru, Ze ve velk&irg své klienty o volndasovych kativitach, které
jim miZze jejich zéizeni nabidnout, pthinformuje. Tento nazor zastava 43 oslovenych
(91%) ziad personalu. Moznost, Zze své Klienty &lmeinformuji, personal neuvadi

(0%). 4 pracovnici (9%) si mysli, Ze sveé klientfoimuji nedostatne.
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Graf 10 Spokojenost s nabizenymi volntasovymi aktivitami z pohledu

klienta a personalu

| klienti
W personal

ano ne nékdy

Na otazku, zda jsou klienti spokojeni s nabizenghtivitami, odpo¥délo 41 klienti
(87%) ,ano”. Ze strany klieit nikdo neuvedl|, Ze by s nabizenymi aktivitami byl
nespokojen (0%). 6 kliedi(13%) je spokojeno pouzekdy.

Personal méa néazor, Ze jsou jejich klienti s nabjmenaktivitami WtSinou spokojeni.
Tuto WtSinu tvai 33 pracovnilk (70%). Steja jako klienti, i persondl si mysli, Ze neni
nikdo, kdo by byl s volngasovymi aktivitami nespokojen (0%). 14 pracovnikadi,
Ze jsou jejich klienti spokojeni pouzékay (30%).
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Graf 11 Mira frekvence vyuzivani voln@&asovych aktvit u klienti

| klienti
m personal

ano, ¢asto nékdy ne

Graf 11 nam znazauje, jakcasto klienti vyuzivaji nabizenych vokesovych aktivit.
Jak je z grafu patrné, klienti volsasové aktivity v jejich Zézeni vyuzivaji ,ponirne”
¢asto. Do skupiny, ktera vyuZziva volfasové aktivity,casto spada 27 klieint(58%).
U personalu si mysli 27 pracoviik57%), Ze jsou jejich aktivity vyuzivan§asto.
Moznost, Ze vyuzivaji volr@sové aktivity pouze dkdy, zvolilo 18 klientt (38%)
a 20 pracovnik (43%). Odpo¥d’ , ne” uvedli 2 klienti (4%), z nichz kazdy uved|
1 davod, jednim z dvoda byla bolest hlavy a jako druhyadod bylo uvedeno, Zze ma

klient jiné zajmy. U personalu tuto otazku neazhzadny pracovnik (0%).
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Graf 1la Mira frekvence vyuZivani voln@&asovych aktivit

u sokEstaénych, ¢astatné sokEstaénych a nesolstacnych klientu
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Na tomto grafu mizeme vidt, jak ¢asto jsou vyuzivany aktivity u sédtainych,
Gast&nd solestainych a nesatstainych klieni. Casto vyuZziva volngasovych aktivit 5
sokestaitnych klienti (19%), 10 casténé nesolistatnych klienti (37%) a 12
nesolsstatnych klienti (44%) z celkovych 27 odpédi (100%). Pouzedkdy vyuZivaji
volnocasove aktivity 2 salstaini klienti (11%), 11c¢ast€né sokestainych klienti
(61%) a 5 nesafstatnych klienti (28%) =z celkovych 18 odpédi (100%).
Volnocasové aktivity nevyuzivaji 2 s&taini klienti (100%) z celkovych 2 odpédi.
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Graf 12 Nejvice uprednostiované volndasové aktivity klienti

Vv zarizeni

O fyzické €innosti-prochazky,
tanec

O prace se zvifaty, rostlinami

O ¢teni, psani, malovani
B rucéni prace- vysivani, pleteni
B prace ve skupiné- besedy,

skupinové hry
O vzdélavaci programy

klienti personal

Na otazku jaké jsou VaSe nejvicereginostiované aktivity, bylo ziskano 98 moznosti
odpowdi (100%) ze strany kliefif kdy kazdy klient il moznost oznét vice odpodi

a ze strany persondlu to bylo 105 moZnosti od8ioy100%), i zde byla moznost
ozn&it vice odpo¥di.

U klienta i persondlu byla n&pstji volena odpod, Ze nejvice ufednosihovana
aktivita je prace ve skupin30 odpo¥di od klienfi (32%) a 30 odpaydi od personalu
(29%). Dale byla nepstji volena odpo¥d ,céteni, psani, malovani”, kde bylo
zapaitano 20 odpoidi klienth (22%) a 21 odpawdi (20%) personalu. Vzthvaci
programy, i kdyZ nep#it mezi nejvice ufednosibované, maji ze strany Kklignt
i personalu podobny pohled na jejich vyuzivanost, o8powdi klienti (9%)

a 10 odpowdi pracovnik (10%). U zbylych aktivit uz bylo mozné widsrovnatelné
rozdily mezi odpo¥d’mi klienth a personalu. Fyzick&innosti byly ozn&eny
17 odpo¥d’'mi klientd (18%) a 12 odpad’'mi personalu (11%). Prace seiaty neli

5 odpowdi (5%) od kliend, zatimco 14 odpasi ziad personalu (13%). 13 odpoh
Klienta (14%) oznailo ru¢ni prace a z pohledu personalu to bylo 18 odgd{17%).
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Graf 13 Vyznam volnatasovych aktivit pro klienty

O psychicky, sociélni, kulturni,
fyzicky rozvoj osobnosti
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Z grafu 13 nizeme vyist, Ze u klient maji nej¥tSi vyznam volndasové aktivity ve
smyslu rozptyleni, zabavy a kompenzace. Tento ujzobsahoval 30 odpeui (44%)
z celkovych 68 odpaydi (100%). Otazka #ta vice moznosti odpeédi. | z pohledu
personalu, bylo néastji uvedeno, Ze pro klienty maji aktivity neépsi vyznam
v rozptyleni, zabava kompenzaci, zde bylo uvedeno 33 odjld\(32%) z celkovych
102 odpowdi (100%). Vyznam rozvoje osobnosti obsahoval 1poeédi u klienti
(22%), zatimco persondl uved! tento vyznam jako menocastjSi, celkem zde bylo
zapaitano 33 odpoidi (32%). Moznost, Ze jsou pro klienty aktivitylezité z pohledu
aniku ze stereotyjpvSedniho dne, oztido 16 odpovdi klienti (24%) a 27 odpasdi
pracovniki (27%). Za nejméh volenou moznost se ukazal byt vyznam aiipku,
zotaveni a odstr&ni Unavy, zde bylo shrom&aub 7 odpowdi klienti (10%) a 9
odpowdi pracovnik (9%).
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Graf 13a Vyznamovost voln@asovych aktivit z pohledu soBstaénych,

castaelné sokésta¢nych a nesolstaénych klienti

@ sobéstacny

W Castecné sobéstacny
O nesobéstacny

psychicky, odpocinek, rozptyleni, unik ze
socialni, kulturni,  zotaveni, zébava, stereotypu
fyzicky rozwoj odstranéni tnaw kompenzace \Sedniho dne
osobnosti

Graf 13a néas informuje o tom, jaky/é vyznam/yfagmosiiuji solEstaini, caste&né
sokestaini a nesokstaini klienti. Graf 13 nam Wlenil vzorek 68 odposdi klienti.
Z téchto odpo¥di ziskala moznost rozvoje osobnosti 15 odpdvvyznam odpé&nku
a zotaveni 7 odpeadi, rozptyleni a zabava 30 odpav a vyznam unik ze stereotyfi6
odpowdi.

U solestainych klienti ziskal vyznam psychického, socialniho, kulturnéhtyzického
rozvoje osobnosti, 6 odpadi (40%) z celkovych 15 odpédi (100%), ucaste&né
sokEstanych tento vyznam ziskal 4 odpah (27%) a u nesaistainych klienti to bylo
z celkovych 15 odpasdi (100%) 5 odpoddi (33%).

Vyznam odpoinku a zotaveni ziskal u s&tiainych klienti 2 odpovdi (28,5%)
z celkovych 7 odpaxdi (100%),caste&né sokestatni zvolili tento vyznam 3krat (43%) a
nesolgstacni klienti 2krat (28,5%).

Vyznam rozptyleni a zabavy ziskal u 8statnych klienti 6 odpoedi (20%)
z celkovych 30 odpasdi (100%), ucast&éné nesolistainych klienti to bylo 11
odpowdi (37%) a u nesa@ltainych 13 odpogdi (43%).

Vyznam unik ze stereotypbyl ze strany safstainych oznden 4 odpowd'mi (25%)
z celkovych 16 odpaydi (100%), waste&né sokestainych klienti 5 odpoed’'mi (31%)
a u nesobstatnych klienti 7 odpo¥d’'mi (44%).
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Graf 14 Postradani rékteré z volnotasovych aktivit u klienti
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Tento graf nas informuje o tom, zda klienti pos#jadre svém zdzeni rékterou
z volnatasovych aktivit. Na tuto otazku odpmklo 6 klienti (13%) a 10 pracovnik
(21%) moznosti ,,ano”.iBhled aktivit, které klienti postradaji, jak podiézoi klienti,
tak z pohledu personalu, je zndzsrma grafu 15a.

Odpowd, Ze zadnou voln@sovou aktivitu nepostradaji, zvolilo 41 klién(87%)

a z pohledu personalu tuto moznost @dona87 pracovnik (79%).
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Graf 14a Prehled aktivit, které chybi klientim v jejich zafizeni,

z pohledu klienti a personalu

m klienti

W personél

zpivdni navwstéva zooterapie wlety prace na
kulturnich zahradé
zarizeni
( divadlo,
kino )

Na tomto grafu mizeme porovnat, jaka aktivita kligmh v jejich z&izeni chybi, a to
z pohledu klient i personalu. Do tohoto grafu bylo z&@dno 6 klient (100%), ktei
v predchozi otadzce odpéakli, Ze jim chybi rkterd voln@asova aktivita, z nich 2
klienti (33%) uvedli, Ze jim chybi zpivani a 4 kiie (67%) postradaji nawsty
kulturnich z&izeni, kde uvagi nap:. kino nebo divadlo.

Persondl se domniv4, Ze jejich klienti postrad&giviteé zooterapii a vylety, abtyto
aktivity uvedlo stejny peet pracovnil, a to 2 pracovnici (40%) u kazdé odpodv 2

pracovnici (20%) uvadi, Ze jejich Klienti postrddagci na zahrad

63



Graf 14 b Aktivity postradané klienty z pohledu jejich sokéstaénosti

@ zpivani
O navstéva kulturnich zarizeni

sobéstacny Castecné neobéstacny
sobéstacny

Tento graf nam znaziwje, jakym klienitm (z pohledu saistatnosti) chybi zpivani
a jakym klientim navs¢va kulturnich z&zeni. Oba 2 klienti (100%), kterym chybi
zpivani, jsou nesabtaini (100%). Z celkovych 4 klieat (100%), kterym chybi
navstva kulturnich z#zeni, jsou 3 klienti nesébtatni (75%) a 1 klient safstainy
(25%).
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Graf 15 Spokojenost klienfi s pristupem personalu i poskytovani
volnoéasovych aktivit

| klienti
W personal

ano ne castecné nevim

Z grafu 16 je mozné \yst, Zze 41 klient (87%) z celkovych 47 klieft(100%) je

s piistupem personalu spokojeno, nespokojerfistypem personalu neni ani jeden
klient (0%).Céastené je spokojeno 6 kliefit(13%).

Nazor persondlu je takovy, ze 32 pracoun(88%) si mysli, Zze jsou klienti s jejich
piistupem spokojeni. 6 pracoviiiK13%) si mysli, Ze jsou Klienti s jejichriptupem
nespokojeni a 9 pracovniK19%) odpo¥délo, Ze nevi.
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Graf 15a Spokojenost sobstaénych, ¢&astané sohkéstacnych

a nesoléstaénych klienta s pristupem personalu
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Na tomto grafu se nam #henuje vzorek vSech kliedt kteri méli vyjadiit svou miru
spokojenosti nad ifstupem personalu. Svou spokojenost wjad kladre

6 soléstainych  klieni  (15%), 19 cast&né sokestainych klienti  (46%)
a 16 nesosstainych klienti (39%) z celkovych 41 odpédi (100%). Nespokojenost
nevyjadil zadny z kliend (0%). Casténou nespokojenost vyjétl 3 sobsstaina klienti
(50%), 2¢aste&né sokestaini klienti (33%) a 1 nesabtainy klient (17%) z celkovych
6 odpowdi (100%).
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Graf 16 Vliv celkového pristupu personalu na prozivani volnéasovych

aktivit klient a

| klienti
W personal

ano ne castecné nevim

Graf 17 znazatuje, jak ovliviuje celkovy pistup a empatie pracovriik prozivani
volnéhocasuci ucast na volngasovych aktivitach. 39 klieat(83%) uvadi, Ze istup

personalu ovlisiuje jejich voln@&asové aktivity, pro 4 klienty (9%) nem&igtup

personalu vliv na jejich prozivani voltesovych aktivit. 3 klienty (6%) ffstup

personalu ovlitiuje pouzeiasté&né a 1 klient (2%) uvadi, Ze nevi.

Persondl se domniv4, Ze jejictigup EtSinou ovliviiuje klienty v jejich volndasovych

aktivitach. Domniva se tak 36 pracovinik77%), ze nezélezi natiptupu persondlu,
uvadi 3 pracovnici (6%), Ze ndigtupu zalezi¢asté&né ozna&ilo 5 pracovnik (11%)

a 3 pracovnici (6%) oz&di moznost ,nevim”.
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Graf 17 MozZnost (asti rodiny klienta na jeho volnatasovych

aktivitach
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Graf 18 nam znézauje, zda rodina klielit md moznost &astnit se volngasovych
aktivit klienta. Na tuto otazku odpésklo 41 klienti (87%), Ze tuto moznost maiji,
ztoho 5 klieni (12%) poznamenava, Ze g3 tuto moznost, rodina nema zajem.
5 klienth (11%) uvadi, Ze jejich rodinu tuto moznost nenmaldient (2%) uvadi, Ze se
jeho rodina Mze astnit pouze jehodkterych aktivit.

32 pracovnilt (68%) uvedlo, Ze jejich ¥&eni umo#uje rodire klienta &astnit se jeho
volnotasovych aktivit. 6 pracovnik (13%) uvadi, Ze tuto moZnost neumof a

9 pracovnik (19%) vyuziva moznosti ,pouzekterych”.
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Graf 18 MoZnost cokoliv znénit v oblasti volnoéasovych aktivit

Vv zafizeni z pohledu klienti a personéalu
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Na otazku, zda by c#t klienti i personal gco znenit, co se tyka voln&asovych
aktivit, odpo¥délo z celkového pétu 47 respondefit (100%) moZznosti ,ano”
13 klienti (28%) a 10 pracovnik (21%). To, co by Kklienti a personal znili je

znazorgno na grafu 19a. 34 klielh{72%) a 37 pracovnik(79%) by ve svém z&eni
nic z voln@asovych aktivit nernili.
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18a Navrhy Kklienta a persondlu, na to co by cki zménit

v ramci volnoéasovych aktivit

40%- @ vice vylett do okoli

35% e
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20%- O travit volny €as vice s rodinou

15%- O do aktivit zafadit praci na

10%- zahradce

@ zvysit spolutcast klientd
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| zajistit vice odbornych
klienti personal pracovnikd
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Z grafu 18a mzeme vyist, Ze z celkovych 13 klieint(100%), kt&i by chgli ve svém
zarizeni rco znenit v oblasti volngasovych aktivit, by 3 klienti (23%) okt vice
cestovat do okoli, 3 Kklienti (23%dastji zpivat, 3 Klienti vice canisterapie ( 23%),
2 klienti (15,5%) by chdi vice ¢asu travit s rodinou a 2 Klienti (15,5%) by &@ht
do svych aktivit zgadit praci na zahradce.

Z celkovych 10 pracovnik (100%), ktéi téz uvedli, Ze by cBlii néco v ramci
volnotasovych aktivit zrénit, uvedli 4 pracovnici (40%) canisterapii, 2 pregici
(20%) zvySeni spolwasti klienti, 2 pracovnici (20%) zahradini a 2 pracovnici

(20%) zvySeni odbornosti.
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5 DISKUZE

Volnocasoveé aktivity jsou @lezitou sodasti zdraveho starnuti, jsoutzobem,
jak se pobavit, jakistat duSevéi fyzicky stimulovan a zarovejsou fFilezitosti, jak se
socialrt z&lenit. Dava senidim moznost potkavat lidi se stejnymi zajmy a zatove
privackji seniory zgt do komunity. Fichod seniora do #&eni pro gho predstavuje
jednu ze zabtovych situaci. Je proto velmialézité, aby byla respektovana jejich
svobodna ule ve vylgru aktivit i jejich rozhodnuti a v co nejisi mie byl zachovan
pocit @rirozeného Zivota vifjemném a bezgaém prosiedi.

V mé bakaléské praci byly stanoveny #&vhypotézy. V prvni hypotéze bylo
zkouméno, zda vol@@asové aktivity uplatované v domovech pro seniory Libni
a Tabor akceptuji rozdilnost v celkoveugpbilosti sobstatnych a nesalstanych
klienta. V druhé hypotéze &b byt zjiS€no, zda vyznamnou roli innosti
volno¢asovych aktivit uplatovanych v obou jmenovanych domovech hraje vedle
osobni motivace a odborné kompetence pracdvtighto instituci, jejich akceptace
zvlastnosti osobnosti a peb klienti a celkova empatie. @lstanovené hypotézy byly
potvrzeny. Prvni hypotézu jsem potvrdila na zéklgdafi 6 a 7, druhou hypotézu
na zaklad grafi 8 a 16, v uvedenych grafech byla &8most ze strany kliettvice nez
80% a ze strany personalu vice jak 65%.

Uvodni otazky obou dotazriikisou identifik&niho vyznamu, identifikuji nam
tedy oba vyzkumné vzorky (klienty a personal) (gridb).

Graf 1: Pohlavi klientia a personalu Z grafu je jednozrimé, Ze ob cilové
skupiny tvdily z vétSiny Zeny, z oslovenych klielhto bylo 31 Zen (66%) a ze strany
personalu 39 Zen (83%), mudylo u obou vyzkumnych vzoikpodstatd merg,
na strag klienti to bylo 16 mu#t (34%) a na stran personalu 8 mug (17%).
To poukazuje nato, Ze se v socialnisféplatiuji mnohencasgji Zzeny, nez muzi.

Graf 2a a 2b: W&k klienti a persondlu Z grafu 2a vyplyva, ze vysoké
procento tvéili klienti starSi 80 let, tuto skupinu t¥io 20 klienti (42%), wkovou
kategorii 65-80 let tvitlo 14 klienth (30%), 8 klienti (17%) se z&dilo do ¥kové
skupiny 50-65 let a 5 kliefit(11%) oznailo za swvij vék rozmezi 40-50 let. To e
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ukazovat nejen na to, Ze je ifagnosiiovana pée v domacim progdi, ale ¥k
responderit miZe do uéité miry souviset i s délkou jejich pobytu iizeni (graf 4a).

Z grafu 2b vyplyva, Ze d&kové rozmezi u personalu se daggji pohybuje
v rozmezi 35-45 let (47%), 12 pracovhifz6%) je starSi 45ti let, 11 pracovhikk3%)
spada do &ového rozhrani 26-35 let a 2 pracovnici (4%) jseuwku 19-25 let.
Vzhledem k tomu, Ze&sSina personalu je vesku 35-45 let nizeme pedpokladat, Ze
personal ma vzhledem ke svémikwy dostatek zkuSenosti a znalosti v oblasti préce s
seniory, musime ale brat v iuvahu délku prace praikavse seniory, ktera tento
predpoklad ovliviuje (graf 5b).

Graf 3a a 3b: Stupdi dosazeného vzélani u klienti a personalu Z grafu 3a
je mozné wyist, Ze u klient je nefastjSi zakladni vzdani (45%), tuto moznost
oznailo 21 Kklienth z celkovych 47 klierit (100%). 14 klient (30%) oznaili, Ze jsou
vyucéeni v oboru, 8 Klient (17%) oznail moznost stedoSkolského vzdani, 2 klienti
(4%) vySSi odborné vzthni a téz 2 klienti (4%) vysokoSkolské ¢khi.

Graf 3b nas informuje o tom, Ze u personalu je inejyevliada stedoSkolské
vzklani (53%), ktomuto vzadani se hlasi 25 pracovrik k vy$Simu odbornému
vzklani 9 pracovnik (19%), 8 pracovnik (17%) k specializnimu vzdlani
a nejmeés pracovnik ke vzdlani vysokoSkolskému (11%).

Graf 4a Délka pobytu klienti v zaFizeni; Graf 4b Délka pasobeni personélu
ve stavajicim z&izeni.Graf 4a nas informuje o tom, Ze 7 kligr{iL5%) Zije v z&zeni
mert jak 1 rok, 15 klieni (32%) 1 az 3 roky, 9 klieat(19%) v z#izeni Zije v rozmezi
3 az 6 let a 16 klieft(34%) pobyva v zZdzeni nejme& 6 let.

Graf 4b ndm znazauje, Ze 9 pracovnik (19%) v z&@izeni nepracuje déle jak
3 roky, 8 pracovnik (17%) pracuje v z&eni vrozmezi 3 az 6 let, 10 pracounik
(21%) 6 az 9 let a 20 pracoviike stavajicim zZdzeni mgisobi 9 a vice let. Z obou gtaf
je tedy patrné, Ze dotazani z obou vyzkumnych vzanaili odpoveéd’ s nejdelSim
poétem udavanych let. Bfeme tedy fedpokladat, Ze mezi klienty a personalem je
vytvoien dlouhodoby pozitivni vztah &tgine klienth je vzhledem k jejich délce pobytu

poskytnuto maximum informaci, zabavy a speleskych kontaki
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Graf 5a Solistaénost klienti; Graf 5b Délka celozivotni prace personalu se
seniory. Z grafu 5a je tetelné, ze 9 klieiit (19%) je zcela saistanych, tzn. Ze
nevyzaduji p svych dennichtinnostech zZadnou vyraznou pomoc okoli, 21 kiient
(45%) jecaste&né solestainych, tedy vyzZzaduji pomoc okoli jerti mékterych dennich
¢innostech a 17 klieft(36%) oznailo svijj stav jako zcela neséstainy a tudiz zcela
zavisly na pomoci okoli.

Graf 5b nam znazauje, Ze 7 pracovnik (15%) nepracuje se seniory déle
jak 3 roky, 6 pracovnik (13%) pracuje se seniory 3 aZz 6 let, 12 pracav(@k%) 6 az
9 let a 22 pracovnik (47%) pracuje se seniory déle jak 9 let. Vzhledetomu, Ze
vétSina pracovnik pracuje se seniory déle jak 9 letizame pedpokladat, Ze by
vétSina pracovnik mohla Ehem této doby ziskat tolik pefné zkuSenosti, dovednostii
védomosti a uplaiovat je Bhem své nadchazejici prace se seniory.

Grafy 6-19 jsou fimo ¢i ne@imo spojeny s voln@sovymi aktivitami klient
ajejich snahou je strukturovat nazory a pohledy spokojenost, vyuZitelnost
a vyznamovost voln@sovych aktivit, které kliedtm nabizi jejich z&zeni, a to jak
z pohledu klient, tak z pohledu personalu.

Graf 6 MoZnost ¢astainé sobéstaénych klienti a nesoléstaénych klienta
Gcastnit se voln&asovych aktivit v zaizeni z pohledu &hto klienta. 37 klienti
(97%) a 44 pracovnik (94%) odpowdéli, ze tuto moznost jejich zeni nabizi.
Kladr¢ tedy odpowdéla zcela jednozriaé vétSina klienfi a pracovnilt. Na zaklad
téchto vysledk (stejré jako na zakla& vysledki uvedenych v grafu 7) tedy rhu
potvrdit to, Ze ob zaizeni akceptuji rozdilnost v celkové igobilosti sobstatnych
a nesobstatnych klienti pri volno¢asovych aktivitachByla tedy potvrzena hypotéza 1
Moznost, Ze jejich Zézeni nenabiziétnto klientim (Castnit se volngasovych aktivit,
z klientd neoznail nikdo (0%) a z personalu to byli 3 pracovnic?{p MozZnost, Ze se
Casténé solEstatni a nesokstatni klienti mohou dastnit pouze &kterych aktivit
ozn&il 1 klient (3%), ktery odpo¥dél, Ze ma moznost sec@stnit pouze zpivani
a koncert, ztad personalu tuto moznost odgdivnezvolil nikdo (0%).

Graf 7: N&zor Kklientd a persondlu na akceptovani volnéasovych aktivit
s ohledem na celkovou saistatnost klienta. Ze vSech dotazovanych 47 kliént
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(100%) a 47 pracovnik(100%) odpowdelo 39 klienti (83%) a 37 pracovnik(78%),
Ze jejich z#izeni akceptuje snizen@uzcela ztracenou sébtainost ¥ volnocasovych
aktivitach, Tato nadpolotni wtSina kladnych nazérobou sledovanych soulipmam
ukazuje, Zze ob zaizeni vytvdi podpirné socialni a materialni prosti a gilezitosti
k socialnimu z&8ereni vSem klienim, bez ohledu na séstatnost. Zarove: mizeme
na zaklad techto vysledk (zarove: i vysledl z grafu 6) potvrdit hypotézy 1edy, Ze
ob¢ zaizeni respektuji rozdilnost v celkovéispbilosti sobstainych a nesalstainych
klienti pri volnocasovych aktivitach. Na moznost, Zefizani neakceptuje rozdilnost
v solEstatnosti u svych klient, odpowdéli 2 klienti (4%) a ani jeden pracovnik (0%).
MozZnost, Ze akceptuji pouzésté&né, oznailo 5 klienti (11%) a 6 pracovnik(13%),
moznost ,nevim” zvolil 1 klient (2%) a 4 pracovn(&).

Graf 8: Respektovani individualnich zajmi a potiteb klienti oSefujicim
persondlem @i volnoéasovych aktivitach 42 klienti (90%) a 32 pracovnik (68%)
jsou nazoru, Ze personal jejich zajmy aieby v oblasti volngasovych aktivit
respektujemizu tedy na zakladtechto vysledi potvrdit i hypotézuy'. 2. 2 klienti (4%)
jsou op&ného nazoru, rad personalu ogay nazor nikdo neozid (0%) a 3 klienti
(6%) a 15 pracovnik(32%) jsou nazoru, Ze jsou zajmy aipbly klienfi respektovany
pouzecasté&né. Na jedné strahodpowdéla nadpolovini vétSina, Ze jsou klienta zajmy
a poteby personalem respektovany, na strainuhé odpo¥délo pomerné vysoké
procento pracovnik Ze jsou zajmy a pisby klienta respektovany pouzdsté&né.
Z tohoto zjis¢ni mizeme vyvodit, Ze z pohledu personalu neni respékiioklienta, az
tak na vysoké urovni. Respektovani klienta ve véhsovych aktivitdch je velmi
dulezité, umoduje klientovi udrZet si svou identitu, dava mu pode ma pravo se
svobod®i rozhodnout a Ze je jeho nazarerity a neni bezcenny.

Graf 9: Pocit dostat&né informovanosti klienta 0 volnatasovych aktivitach
ve svém zéizeni Tato otazka se ukazala byt jednagwapozitivni. VSech 47 Kliert
(100%) z obou zézeni uvadi, Ze jsou dostate informovani o volnoéasovych
aktivitach v jejich z#izeni. Ze strany personalu jsou vysledky odjdwez ¢tSinou
pozitivni. 43 pracovnik (91%) uvadi, Zze své klienty informuje o volasovych
aktivitach dostattn¢ a 4 pracovnici (9%) uvéd, Ze své klienty informuji
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nedostatené. Vzhledem ktomu, Ze dostdté informovanost o vol@asovych
programech, hraje velmi utezitou dlohu P vytvéareni vhodnych podminek
pro zajmovoucinnost, nizu na zakladl vysledki praizkumu fici, Ze u klient obou
zaizeni jsou tyto podminky naginy.

Graf 10: Spokojenost s nabizenymi volnéasovymi aktivitami z pohledu
klientd a personalu U obou sledovanych souliofklienti a personal) dominovala
spokojenost s volrasovymi aktivitami. To je znamkou, Zerizeni vytvai prilezitosti
k zajiseni spol€éenského a kulturniho vyuziti a umigi rozvoj ¢i udrzeni osobnich
a socialnich schopnosti a dovednosti seniora. Bzkotspokojenosti s voldasovymi
aktivitami odpo¥délo kladre 41 klienti (87%) a 33 pracovnik (70%), zapor&
neodpo¥dél nikdo z obou sledovanych vzdrk Na moznost ,8kdy” odpowdélo
6 klienti (13%) a 14 pracovnik(30%). Zde je mozné si vSimnout, Ze personal je o

Graf 11: Mira frekvence vyuzivani volnd@asovych aktvit u klientia. Z grafu
je mozné wyist, Ze klienti volndasovych aktivit, které nabizi jejichizzeni, vyuzivaji
¢asto. To potvrzuje nadpolawii tSina z obou vyzkumnych vzatkklienti 27 (58%)
a personal 27 (57%). To&Wki o tom, Ze klienttasto zapojuji do spatenskych aktivit
a Ss\wdcéi to i o pestrosti volngasovych prograin kterych mohou ve svém ifaeni
klienti vyuzit. Na druhé str&nale i hodg klientd odpowdeélo, Ze voln@asove aktivity
vyuZivaji pouze &kdy, tuto alternativu zvolilo 18 kliefit(38%) a 20 pracovnik(43%).
MoZznost odpowdét, Ze klienti voln@asovych aktivit nevyuZivagasto, nezvolil nikdo
z personalu, ¥ad klienfi pouze 2 (4%) z celkového §a 47 klienfi (100%). V oblasti
frekvence vyuzivani aktivit Z. Kalvach uvadi, Zedidezité klast draz na praktickou
kazdodennost. Nejde pouze tagelské vztahy, posezeni u kawvy hrani karet, ale
i 0 ¢innosti, které lidé #aji spontdny, aniz by si ugdomovali jejich aktivizani
vyznam tzv. autoanimace.

Graf 11la Mira frekvence vyuzivani voln@asovych aktivit u soléstaénych,
dastainé sobistaénych a nesolstaénych klientd. Casto vyuziva volngasovych
aktivit 5 solgstatnych klienti (19%), 10 cast&né nesolistanych klienti (37%)
a 12 nesobstainych klienti (44%) z celkovych 27 odpési (100%). Pouze dkdy
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vyuZivaji voln@asové aktivity 2 safstatni klienti (11%), 11¢4sténé sokestainych
klienti (61%) a 5 nesaistainych klienti (28%) z celkovych 18 odp¢si (100%).
Volno¢asové aktivity nevyuzivaji 2 sédtaini klienti (100%) z celkovych 2 odpédi.
Volnoc¢asovych aktivit tedy néastji vyuzivaji nesobstaini klienti.

Graf 12: Nejvice up‘ednostiované aktivity klientd. Zde ngli klienti
I personal pilezitost ozndit vice moznosti. U kliedit bylo zap@itano celkem
93 odpo¥di (100%) a na stra&npersonalu, ktery s za Ukol oznait aktivity, které si
mysli, Ze je jejich klienti nejvice vyhledavaiji, bylo 105 odpo¥di (100%). Na obou
stranach, jako nejvice vyhledavana aktivit&evthda prace ve skuginSouhlasim tedy
s ndzorem M. Farkové, Ze spidaské aktivity se jevi jako nejlepSitzob realizace
potteb a rozvoje osobnosti v socialni oblasti. Skupénaktivity hraji velmi vyznamnou
roli hlavré v zaizenich s dlouhodobym nebo trvalym pobytem a pandke lidi jsou
velmi dilezité z pohledu socializace seniora. Prace ve iskupyla ozngena
30 odpo¥d'mi (32%) ze strany kliefita 30 odpo¥d’'mi pracovniki (30%). Jako druh&
nejvyhledavagsi aktivita byla oznéena moznostteni, psani a malovani, 20 odgdi/
(22%) klienti a 21 odpowdi (20%) pracovnik Fyzické cinnosti, jako tanec
a prochazky byli klienty oz@avany jako teti nejugednostiovargjsi, u klienfi to bylo
17 odpo¥di (18%) a z pohledu pracoviiikl2 odpo¥di (11%), personal tedy svymi
odpowdmi zaadil fyzické cinnosti az jako patou nejvyhledavggi aktivitu.
P sestupném pgadi se c¢tvrtou nejvyhledava$)Si aktivitou staly rdni  prace,
13 odpo¥di klienth (14 %) a 18 odpasdi pracovnik (17%). Odzadu druhou nejmg&n
vyhledavanou aktivitou se stavaji vaci programy, zde byly uvedeno pouze
8 odpowdi klienta (9%) a 10 odpasdi pracovnik (10%). | kdyz z#&zeni nabizi
a umozuje svym klientm zapojit se do vzadlavacich prograrin, mizeme si vSimnout,
Ze oproti ostatnim aktivitam jsou wiévaci programy zastoupeny velmi malo.
Odpoudi na takto nizkoudast senial na vzalavacich programechime byt poznatek
D. Klevetové, Ze starSi osoby mivaji up&w stereotypy, které neddjit meénit, brani se
ziskavani novych adomosti a brani se zapojeni do &mného moderniho &a
ato wtSinou vede k zaujatosti a nedte staréhoclovéka k okoli. Co do nejvice
vyhledavanych aktivit se na poslednim raistpohledu klient umistila canisterapie.
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5 odpowdi klienth (5%) a 14 odposdi fad personalu (13%). Jak si, aleizeme
vSimnout na grafu 19b, je to Z&fnéno tim, Ze dana t&eni canisterapie nevyuzivaji
nebo jen velmi malo.

Graf 13: Vyznam volnofasovych aktivit. Na otazku vyznamovosti
volnocasovych aktivit pro seniory & moznost oba sledované soubory odfl#t vice
moznostmi. U klient se nam w§lenil vzorek s 68 odpadmi (100%) a u personalu
vzorek se 102 odpeéd'mi (100%). Jak z tohoto grafu vyplynulo, pro kligntaji
nej\wetsi vyznam volndasové aktivity z pohledu rozptyleni, zabavy a konzaee, tato
moznost byla ozri@na 30krat (44%). Z pohledu persondlu jsou u kiiemgjvice
naplrény 2 vyznamy, a to jiz zmémy vyznam rozptyleni, zdbavy a kompenzace (32%)
a vyznam psychicky, socialni a kulturni (32%), ktdayl klienty volen jako feti
negastjsi (22%). Jako druhy n&gsgji uvadkny vyznam byl u Klient zvolen vyznam
,2anik ze stereotyp vSednich dar’, tento vyznam ziskal 16 odpédi (24%), tento
vyznam byl téZ zvolen personalem jako druhytas§jSi (27%). Jako nejménvoleny
vyznam byla u obou vyzkumnych vzdrkvolena moZnost odgmku, zotaveni
a odstramni Unavy, ze strany klietat 7 odpowdi (10%) a ze strany personalu
9 odpowdi (9%). Jak je tedy z grafu patrné, klienti $egktivitdch chiji hlavng bavit
a rozptylit se, na toto jéeba myslet  pldnovani a realizaci volgasovych prograin
Jak uvadi Z. Kalvach jeuatezité brat v ivahu vSechny faktory, které mohdygakoliv
zpiasobem ovliviovat (East a prozivani volnéhtasu u senidr, od vlivii prostedi az po
osobnostni rysy klientagetrg jeho miry sobstatnosti. To vSe mize ovliviovat smysl,
aspEsnost i vyznam volntasovych aktivit senidir.

Graf 13a Vyznamovost volndasovych aktivit z pohledu sobstaénych,
castafné sokestaénych a nesolstaénych klienta. Graf 13 nam wlenil vzorek
68 odpo¥di klienti. Z téchto odpowdi ziskala moZnost rozvoje osobnosti 15 ocipldv
vyznam odpoinku a zotaveni 7 odpeédi, rozptyleni a zabava 30 odgoV a vyznam
anik ze stereotyp 16 odpo¥di. U solEstatnych klienti ziskal vyznam psychického,
socialniho, kulturniho a fyzického rozvoje osobno8todpowdi (40%) z celkovych
15 odpo¥di (100%), ucasté&ne solEstanych tento vyznam ziskal 4 odpwh (27%)

a u nesoéstacnych klienti to bylo z celkovych 15 odpé&di (100%) 5 odpoddi (33%).
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Vyznam odpoinku a zotaveni ziskal u s&tiainych klienti 2 odpovdi (28,5%)
z celkovych 7 odpasdi (100%),¢aste€né sokEstatni zvolili tento vyznam 3krat (43%)
a nesobstatni klienti 2krat (28,5%). Vyznam rozptyleni a zapavskal u sobstainych
klienti 6 odpowdi (20%) z celkovych 30 odpeédi (100%), ucast&né nesolistainych
klienti to bylo 11 odpo¥di (37%) a u nesalstainych 13 odpo¥di (43%). Vyznam
unik ze stereotyp byl ze strany satstatnych oznden 4 odpovd'mi (25%) z celkovych
16 odpo¥di (100%), wasténé sokestanych Kklieni 5 odpo¥dmi (31%)
a u nesobstatnych klientt 7 odpoe¥dmi (44%). Na zaklagl tohoto grafu je
jednozné&né patrné, Ze pro seébtané klienty ma& neptsSi vyznam v oblasti
psychického, socialniho, kulturniho a fyzickéhovaje osobnosti a u nesgianych
dominoval vyznam uniku ze stereotyp vyznam rozptyleni a zabavy.

Graf 14: Postradani rekteré z volnotasovych aktivit u Klienta. 6 klient
(13%) uvadi, Ze jeljsou aktivitaly, kterd/é jimejigh zd&izeni chybi. ¥tSina Kklienf,
ale uvadi, Ze v jejich ¥mzeni jim Zzadna volntasova aktivita nechybi, tuto moznost
zvolilo 41 klienti (87%). Stejs tak na strak personalu odpadéla nadpolowini
vétSina, Ze jejich klierim v zd&izeni Zzadna volr@asova aktivita nechybi. Tento nazor
vyjadiilo 37 pracovnik (79%). Zbylych 10 pracovnik (21%) si mysli, Ze jeljsou
volnocasove aktivitaly, kterd/é jejich kliemh chybi. Voln@asové aktivity, které byly
zmirgny klienty a personalem, jako ty, které jsou ¥izeni postradany, uvadi graf 15a.

Graf 14a: Prehled aktivit, které chybi klientim v jejich zarizeni, z pohledu
klienti a personalu Z celkovych 6 odpasdi klienti (100%) uvadji 2 klienti, Ze jim
chybi v jejich zéizeni zpivani a 4 klienti (67%) postrad&gistjSi navstvy kulturnich
zarizeni (divadla, kina). Na strampersonalu se Wenilo 10 odpowdi (100%), z tohoto
poctu byla 4krat zmigna zooterapie (40%), 4krat byly uvedetastjSi vylety (40%)

a 2krat se objevilo jako postrddand valasova aktivita prdce na zahradce (20%).
| kdyz byla prace na zahrddce zeria ,pouze, 2krat, fedstavuje terapie
zahradntenim zpisob |€by, ktery misobi giznivé na €lo, mysl i dusi. Jak uvadi
E. Rheinwaldova terapie zahratemim je nejen vybornou motivaci chodit a ohybat se,

tzn. giméje obyvatele k fyzické aktiwit ale zarové ma i socialni a psychicky efekt.
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Zahradngeni uspokojuje individualni piwtby se o &co starat a pg®vat. Vede k ziskani
pocitu dilezitosti a zodpo¥dnosti.

Graf 14 b: Aktivity postradané klienty z pohledu jgich sobésta¢nosti. Oba
2 klienti (100%), kterym chybi zpivani, jsou nesstini (100%). Z celkovych
4 klienti (100%), kterym chybi naw&ta kulturnich z&zeni, jsou 3 klienti nesébtaini
(75%) a 1 klient salstacny (25%).

Graf 15: Spokojenost klienti s prFistupem personalu i poskytovani
volno¢asovych aktivit Podle ziskanych dat je sigtupem personalu spokojeno
41 klienti (87%) a 32 pracovnik(68 %) z obou sledovanych vzdrkkdy kazdy tvail
47 respondeiit To miZze znamenat, Ze persondl si svytistopem ke Kklientovi
zachovava humanisticky a &hvy gristup a jak se ukazalo i na grafu 17, pozitivni
piistup personalu velmi vyznamrovliviiuje i prozivani volnéh@asu klienta a jeho
Gcast na volndasovych programech. To potvrzuje i it Ze na tuto otdzku nikdo
z klienti neodpo¥dél ,ne” (0%), u personalu se, ale uz zaporné odgdowbjevily a to
u 6 pracovnilt (13%). 6 klient (13%) odpowdélo, Ze jsou s fistupem personalu
spokojenicasté&né a ziad personalu odpédélo 9 pracovnik (19%) ,nevim”.

Graf 15a: Spokojenost  sobstaénych, ¢astené  sokéstacnych
a nesokgsta¢nych klienta s pristupem personalu Svou spokojenost vyjéitb kladng
6 solgstatnych  klienti  (15%), 19 cast&éné solestanych klienti (46%)

a 16 nesodstainych klienti (39%) z celkovych 41 odpeési (100%). Nespokojenost
nevyjadil Zadny z klient (0%). Casté&nou nespokojenost vyjétl 3 sobsstaina klienti
(50%), 2¢aste&ne sokestasni klienti (33%) a 1 nesabtatny klient (17%) z celkovych
6 odpowdi (100%).

Graf 16: Vliv celkového pfistupu persondlu na prozivani volnéasovych
aktivit klient 4. Nadpolovéni wtSina, a to 39 klierit (83%) a 36 pracovnik(77%) je
stejného nazoru, tedy Zzefigtupem personalu se da ovlivnit volrdas klienf.
Souhlasim tedy s tvrzenim D. Klevetove, Ze ie#ité, aby personal svym snazenim
vzbudil motivani sily u klienta, aby clit sam sob udilat radost a pracovat na sob
A poddi-li se personalu ziskatadéru seniora, je to edpokladem k dalSi U&gné
spolupraci.Zarove: mizu na zéklad tohoto grafu potvrdit hypotézu &n. Ze osobni
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akceptace zvlastnosti osobnosti a i@t klienti personalem, hraje vedle osobni
motivace a odborné kompetence pracowrriéichto instituci vyznamnou roli véinnosti
volnocasovych aktivit uplatovanych v domovech pro seniory Tabor a Lébdi klienti
(9%) a 3 pracovnici (6%) uvad, Ze jejich volnyc¢as neni ovliiovan gistupem
personalu. To, Ze je jejich prozivani volnéasu ovlivieno gristupem personalu pouze
castén¢ uvadi 3 klienti (6%), stejného nazoru je i 5 pradéi (11%). 1 klient (2%)
a 3 pracovnici (6%) nedokazicity zda gFistup personalu ovliwje volnycas klient.

Graf 17: Moznost asti rodiny klienta na jeho volnatasovych aktivitach
Tato moznost je v obou #iaenich realna, to ukazuje i@ odpo¥di na obou stranach.
Skute&nost, Ze ta moznost zde je, uvadi 41 kiigi®&7%), bohuzel z tohoto ptu uvadi
5 Kklienti, Ze jejich rodina nema zajem. Na stramersondl je to 32 pracovnik (68%).
5 Klienti (11%) a 6 pracovnik (13%) uvadi, Zze tato moznost zde neni. Moznosti
Ucastnit se pouzeékterych aktivit uvadi 1 klient (2%) a 9 pracovaikl9%). To, Ze
zarizeni umo#uje rodinnym pisludnikim se @astnit voln@éasovych aktivit daného
klienta, jenom podtrhuje tvrzeni Z. Kalvacha, ktpoukazuje na to, Ze je velmildzité
zapojit rodinu klienta do procesu hledani vhodniévil a to v co nej¥tSi mozné nie,
kterou si klient peje, a to tak, aby se rodina stala spalttem podgrného
a stimulujiciho prosedi, aby sama byla zdrojem aktivit klienta v poflaiavstv
a spolénych vylet.

Graf 18: Moznost cokoliv znEnit v oblasti volno¢asovych aktivit v zaizeni
z pohledu klienti a personalu Na tuto otazku odp@délo z celkového pétu
47 respondeiit(100%) moznosti ,ano” 13 kliet{(28%) a 10 pracovnik(21%). To, co
by klienti a personal z#mili je znazorgno na grafu 18a. 34 klieint (72%)
a 37 pracovnik (79%) by ve svém Z&eni nic z volndasovych aktivit nernili.

Graf 18a: Navrhy klienta a persondlu, na to co by cli zménit
v ramci volno¢asovych aktivit. Z grafu 18a rizeme vyist, Ze z celkovych 13 Klieint
(100%)), ktei by cheli ve svém z#zeni rkco znenit v oblasti volngasovych aktivit, by
3 klienti (23%) chtli vice cestovat do okoli, 3 klienti (23%astji zpivat, 3 klienti vice
canisterapie (23%), 2 klienti (15,5%) by #htvice ¢asu travit s rodinou a 2 klienti
(15,5%) by chili do svych aktivit zéadit praci na zahradce. Z celkovych 10 praco¥nik
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(100%), ktei téz uvedli, Ze by chli néco v rdmci volndasovych aktivit zrénit, uvedli
4 pracovnici (40%) canisterapii, 2 pracovnici (20%)ySeni spolutasti klienti,

2 pracovnici (20%) zahradmni a 2 pracovnici (20%) zvySeni odbornosti.
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6 ZAVER

Cilem této prace bylo, prdstnictvim dotaznikového $ehi, porovnat
vyznamovost v &nnosti  specifickych  volngasovych aktivit aplikovanych
u sokgstatnych a nesatstatnych klienti vdomow pro seniory G-centrum v Tat®
a domo¥ pro seniory Libnf. Hlavnim gedmétem zkoumdéni byly stanoveny nézory
klienti a oSetujiciho personalu na voldasové aktivity aplikovanych v obou
uvedenych institucich. imi cili vyzkumného Seééni bylo zmapovat rozdilnost
forem, metod, zasad &ianosti voln@asovych aktivit sokstainych a nesalstatnych
seniofi obou domou a zarové stanovit osobni vychozit@dpoklady pracovnikobou
domovi podmiiujici (kinnost jednotlivych volngasovych aktivit u obou sledovanych
skupin senial. Téchto cili bylo v mé praci dosazeno.

Z vysledki vyzkumného Séeni vyplynulo, Ze nese@btani Klienti
volnotasovych aktivit, které nabizi jejich fzzeni, vyuZivajicastji nez solsstani
a s tmito aktivitami jsou daleko vice spokojeni nez &ikini klienti. Patrny rozdil je
téZ ve vyznamu volr@asovych aktivit &hto klienti, zatimco pro saistatné klienty se
jednoznéné ukazal byt nejtllezitéjSim vyznam psychického, socialniho a kulturniho
rozvoje osobnosti, pro nesitainé klienty to byl vyznam rozptyleni a uUnik
ze stereotyfp vSednich dni. Za vychozitgdpoklad ze strany pracoviikpro co
nejleinngjSi vyuziti voln@asovych aktivit senidr byla povazovana vedle osobni
motivace a odborné kompetencéegevsim akceptace zvlastnosti osobnosti &pot
klientd uplafiovana pedevsim ve vztahu k jejich feisolgstainosti.

V préci byly stanoveny dvhypotézy:

Hypotéza 1: Volngasové aktivity uplaované v domovech pro seniory Tabor a
Libni¢ akceptuji rozdilnost v celkové ugobilosti sobstatnych a nesalstainych
klienti. Tato hypotéza byla potvrzena na zaklagisledki s vice jak 70% usgnosti
a to na stranklientd i personalu. | festo se objevily nazory klieina persondlu, které si
mysli, Ze rozdily v celkové sestainosti nejsou vzdy Z&enim akceptovany.

Hypotéza 2: Vyznamnou roli €innosti voln@asovych aktivit uplatovanych

v domovech pro seniory Tabor a Libnhraje vedle osobni motivace a odborné
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kompetence pracovnikiéchto instituci, jejich akceptace zvlastnosti osaina poteb
klienti a celkova empatie. Tato hypotéza byla téz potaz®hodpoxdich tykajicich

se vyznamovosti role osgficiho personalu ip volnotasovych aktivitach klierit se
ukazalo, Ze fistup, chovani a celkova empatie personalu ma silivyna prozivani
volno¢asovych aktivit senidr Zarover se potvrdilo, Ze persondl respektuje individualni
zajmy a pateby svych klient vramci voln@asovych aktivit. Z vyzkumu téz
vyplynulo, Ze persondl je v oblasti respektovanm#aa poteb svych klieni o nico
skeptttejsi.

Zawry vyvozené z vyzkumného $ehi, ukazuji nejen na celkovou spokojenost
klienth domova pro seniory G-centrum a Libna to jak s nabizenymi a realizovanymi
aktivitami, tak s pistupem personalu, ale poukazuji hiavma to, Ze oba uvedené
domovy akceptuji své klienty bez ohledu na mirichegolEstaznosti.

S vysledky prace bude vhodné seznamit fafet personal obou uvedenych
domowi, stejré tak i pracovniky jinych instituci, kit pracuji se seniory, nap
prostednictvim seminid, workshopu ¢i prezentace na odbornych konferencich.
Zejména pak ergoterapeuty jiné socialni pracovniky, kité vytvéreji volnatasové
programy pro seniory. Vysledky ziskanéizkumem mohou v zesttnéné podob
zarovei slouzit i vyuce studerit Zdravotrg socialni fakulty.
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8 KLi COVA SLOVA

Aktiviza¢ni programy
Klient
Pohyb
Senior

Volno¢asova aktivita
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Piiloha 1
Dotaznik pro klienty

Dobry den,

Jmenuji se Petraumova a jsem studentkoudetiho r@niku bakal&éského studia
oboru Ochrana wejného zdravi na Jikkeské univerzit v Ceskych Budjovicich.

Chela bych Vas pozadat o vygini dotazniku, ktery mi bude drahocennym zdrojem
informaci k mé bakatdké préaci, kterou zpracovavam na téma - Véhsove aktivity
seniof Zijicich ve zdravottisociélnich institucich a jejichtiinnost.

Odpo¥di prosim krouzkujte, tam kde je uvedeno prosimidtgpvlastnimi slovy.
Dotaznik je zcela anonymnirdlem Vam &kuji za ¢as a ochotu, ktery dotazniku

vénujete.

1. VaSe pohlavi:
a) muz

b) zena

2. V&S ¢k:

a) 40 — 50 let
b) 50- 65 let

c) 65— 80 let
d) 80 a vice let

3. Jaky je stupevaSeho dosazeného hi? :
a) zakladni

b) vyuten /a v oboru

c) stedoskolské

d) vyssi odborné

e) vysokoskolské

4.V dont s p&ovatelskou sluzbou Ziji:
a) 0—1rok
b) 1 - 3 roky



c)3 -6 let

d) 6 a vice let

5. Co se tyka saistatnosti jsem klient:

a) zcela sokstatny

b) ¢ast&né solEstainy — za pomoci okoli

C) nesobstainy — zavisly na pomoci okoli
Pokud jste odpasdéli a) preskate na otazku.7

6. Mate jako ¢ast&né nesolistatny ¢i nesoldstainy klient moznost &astnit se
volnocasovych aktivit? :

a) ano

b) ne

C) pouze BKterych, proSim UMBLE...........uuuiiiii i emmmme e s e e e e e e e e e e e e e e

7. Myslite si, Ze VaSe #aeni akceptuje ip volnotasovych aktivitach rozdilnost
v celkové sobstainosti klienti? :

a) ano

b) ne

C) caste&ne

d) nevim

8. Respektuje oS@tvatelsky personal VasSe zajmy a fjetty v oblasti volndasovych
aktivit? :

a) ano

b) ne

C) caste&ne

9. Jste informovéan o veskerych votiagovych aktivitach, které nabizi VaS¢izani?:
a) ano jsem pkinformovan /a
b) ne nejsem pkhinformovan / a

c) jsem informovan /a nedostae



10. Jste spokojen s nabizenymi va@asovymi aktivitami? :
a) ano

b) ne

c) rekdy

11. Vyuzivateitasto ve VaSem tixeni rekteré z nabizenych voltasovych aktivit?:
a) anocasto
b) nekdy

(o) I A= £ F= 1 011 (=113 0T RSP PSPP

12. Zcinnosti, které mi jsou v ¢aeni nabizeny davam nejvicéednost: (mozno
ozna&it vice moznosti) :

a) fyzickymc¢innostem — tanec, prochazky

b) prace se zidty, rostlinami

c) ¢teni, psani, malovani

d) reni prace — vySivani, pleteni, vyrobigg@meta

e) prace ve skup# besedy, skupinové hry

f) vzdélavaci programy

13. Jaky pro Vas maji vyznam voltasové aktivity? (mozno ozéiavice moznosti) :
a) psychicky, socialni, kulturni, fyzicky rozvojaimosti

b) odp@inek, zotaveni, odstrani Unavy

c) rozptyleni zdbava, kompenzace

d) unik ze stereotypvSedniho dne

14. Chybi Vam ve VaSem ifaeni réktera voln@asova aktivita, které by jste se rad / a
vénoval / a ?:

o) = Lo T o] (o 1110 0 T T < = S

b) ne

15. Jak jste celkavspokojen / a sifstupem osob oSeivatelského tymu, které s Vami
dané aktivity vykonavaji?:

a) jsem zcela spokojen / a



b) jsemc¢ast&né spokojen / a

c) nejsem spokojena / a

16. Ovliviiuje VaSe prozivani volnéhdasu ¢i G¢ast na volndasovych aktivitach
celkovy pozitivni pistup a empatie ofevatelského tymu? :

a) ano

b) ne

C) caste&ne

d) nevim

17. Ma VaSe rodina /ifbuzni moznost podilet na VaSich vatasovych aktivit
Vv z&izeni? :

a) ano

b) ne

C) pouze tkterych

18. Co se tyka nabidky voltasovych aktivit ve VaSem #aeni, chtla / a by jste &co
zmenit? :

o I L L0 T U 4 =
b) ne



P¥iloha 2
Dotaznik pro personal

Dobry den,

Jmenuji se Petraumova a jsem studentkoudetiho r@niku bakal&éského studia
oboru Ochrana wejného zdravi na Jikkeské univerzit v Ceskych Budjovicich.

Chela bych Vas pozadat o vygini dotazniku, ktery mi bude drahocennym zdrojem
informaci k mé bakatdké préaci, kterou zpracovavam na téma - Véhsove aktivity
seniof Zijicich ve zdravottisociélnich institucich a jejichtiinnost.

Odpoedi prosim krouzkujte, tam kde je uvedeno prosimidtgoviastnimi slovy.
Dotaznik je zcela anonymnirdelem Vam &uji za ¢as a ochotu, ktery dotazniku

vénujete.

1. Jaké je VaSe pohlavi? :
a) muz

b) zena

2. Jaky je Vas&k? :
a) 19- 25

b) 26 — 35
c)35-45

d) 45 a vice

3. Jakeé je stupgeVasSeho dosazeného a@hi? :
a) stedoSkolské

b) specializani

c) vySSi odborné

d) vysokoskolské

4. Jak dlouho pracujete ve stavajicimizeni? :
a) 0- 3 roky

b) 3 -6 let

c) 6 —9let



d) 9 a vice let

5. Jak dlouho pracujete se seniory? :

a) 0 — 3 roky
b) 3 -6 let
C) 6- 9 let

d) 9 a vice let

6. Umo#uje VaSe z&izeni ast na volndasovych aktivitach ¢ast&€né sokestatnym ¢i
nesokstatnym klientim? :

a) ano

b) ne

c) umo#uje ast pouze nadgkterych aktivitach, prosim udde............ccccoevvvviviiceeeennn.

7. Myslite si, Ze VaSe Fiaeni akceptuje rozdilnost v celkové &stiacnosti klienti pri
volno¢asovych aktivitach? :

a) ano

b) ne

C) caste&ne

d) nevim

8. Respektujete zajmy a peby VaSich klient z pohledu volnasovych aktivit? :
a) ano

b) ne

C) caste&ne

9. Myslite si, Zze Vasi klienti maji dostatek infoaci o veSkerych volgasovych
aktivitach, které nabizi vaSetrzzeni? :

a) ano jsou pkainformovani

b) ne nejsou informovani

c) jsou informovani nedostaie



10. Myslite si, Ze jsou Klienti ve VaSemiiza&ni spokojeni s nabizenymi volfasovymi
aktivitami? :

a) ano

b) ne

c) rekdy

11. VyuZivaji Vasi klienttasto Vami nabizené voltasové aktivity? :
a) anocasto
b) nekdy

C) NE,UVELE ProSIM GVOU.........ceeeiieiiiiiie e eeeree e e e e e e e e eaaees

12. Vybertecinnosti, které si myslite, Ze jsou ve VaSerizani nejvice vyhledavany a
Zadany. :

a) fyzickécinnosti — tanec, prochazky

b) prace se zidty, rostlinami

c) ¢teni, psani, malovani

d) rwni prace — vysivani, pleteni

e) prace ve skup- besedy, skupinové hry

f) vzdélavaci programy

13. Jaky si myslite, Ze maji vokesoveé aktivity vyznam pro VaSe klienty? (mozno
ozn&it vice odpo¥di) :

a) psychicky, socialni, kulturni, fyzicky rozvojaisosti

b) odp@inek, zotaveni, odstrani unavy

c) rozptyleni zdbava, kompenzace

d) unik ze stereotypvSedniho dne

14. Vite o které z volndasovych aktivit, které VaSe idaeni nenabizi a Vasi klienti ji
(je) postradaji? :

Q) ANO, PrOSIM UMBLE.......ouiiiiiiiiii e e emmmmr e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e enaaeas
b) ne



15. Myslite si, Ze jsou Vasi Kklienti spokojeni sS#a pistupem, ktery uplétjete i
volnocasovych aktivitach? :

a) ano

b) ne

c) nevim

16. Myslite si, Ze Vas osobni pozitiviiigiup a empatieti Vasim klientim ovliviuje
jejich (kast na volndasovych programedah prozivani jejich volnéhdasu? :

a) ano

b) ne

C) caste&ne

d) nevim

17. Umozujete rodir klienta z@&astnit se volngasovych aktivit?:
a) ano

b) ne

c) pouze #kterych aktivit

18. Co se tyka nabidky volsasovych aktivit ve VaSem #iaeni, chéla / a by jste &co
zmenit? :

Q) ANO0- UV ..ouui it e e emmem s e e e et e e e e et et e e e e e e et e e e e e eennraa e aees
b) ne



Priloha 3

Katziv index nezavislosti

Nezavislost (Zadna osobni

Zavislost (Uplna pé ¢e, osobni

Aktivita asistence, vedeni ani supervize) 1 | asistence, vedeni ¢i supervize) 0
bod bod d
Myje se sam ¢i dopomoc jenu 1 Dopomoc s mytim vice ¢asti téla, at
Koupani ¢asti téla (napf. zada &i ochrnuta ve vané, ve sprse &i na luzku, nebo
konc&entina). kompletni myti.
Vynda obleceni ze skfini a zasuvek,
Oblékani oble¢e se kompletné, véetné kabatu | Pomoc pfi oblékani ¢i pasivni

a zapinani. MoZna dopomoc s
ponozkami ¢i puncochami.

obleceni.

Pouzivani toalety

Dojde na toaletu, dokéare se posadit
i vstat, upravit obleceni, event.
ocistit genital.

Pomoc s pfemisténin na toaletu s
ocistou nebo uzivani podlozni misy.

Premistovani

Pfesun z lizka a od néj ¢i do kfesla
bez asistence. Mechanické
pomucky jsou mozné.

Potfeba pomoci k pfesunu z lGzka
do kfesla ¢i kompletni pfemistovani.

Kompletni kontrola vymésovani.

Uplna &i éasteéni inkontinence mogi

Kontinence MoZn4 je stresové inkontinence ,
s nebo stolice.
Zen.
Vkladani stravy z talife do Ust dez Moo s s ox .
. B - . Céstecna &i kompletni pomoc s
Jezeni dopomoci. Pfipravu jidla mize

zajistit jina osoba.

jidlem ¢&i pasivni krmeni.

Zdroj: (17)




Piiloha 4

Index Barthelové

Polozka Hodnoceni (po ¢éet bod d)

1. najedeni, napiti sam (10), spomaoci (5), neprovede (0)
2. Oblékani sam (10), spomaoci (5), neprovede (0)
3. Osobni hygiena sam (10), spomaoci (5), neprovede (0)
4. Koupani sam (10), spomaoci (5), neprovede (0)

kontinentni (10), ob¢as inkontinentni (5), trvale

5. Kontinence modi inkontinentni (0)

kontinentni (10), ob&as inkontinentni (5), trvale

6. Kontinence stolice inkontinentni (0)

7. Pouziti WC sam (10), spomoci (5), neprovede (0)

8. Chuze po schodech sam (10), spomoci (5), neprovede (0)

9. Pfesun z luzka na zidli, event. sam (15), s malou pomoci (10), s dopomoci, vydrzi
vozik sedét (5), nelze (0)

nad 50 m (15), s pomoci (10), na voziku (5), neprovede

©)

10. Chdze po roviné

Hodnoceni:

Hodnoceni stupn & zavislosti v zakladnich vSednich  €innostech

0-40 bodu - vysoce zavisly v bazalnich vSednich ¢innostech,
45 - 60 bodU - zavislost stfedniho stupné,
nad 60 bodu - zavislost leh¢iho stupné

Zdroj: (17)



Priloha 5

Test instrumentalnich vSedniéimnosti (IADL)

Cinnost Hodnoceni Bodové skore
vyhledava samostatné €islo, vytoéi je 10
telefonovani zna nékolik ¢isel, odpovida na zavolani 5
nedokaze pouzit telefon 0
cestuje samostatné doprav. prostifedkem 10
cestuje, je-li doprovazen 5
transport — = - ——
vyzaduje pomoc druhé osoby, specialné 0
upraveny vuz apod.
dojde samostatné nakoupit 10
nakupovani nakoupi s doprovodem a radou druhé osoby 5
neni schopen nakoupit bez pomoci 0
uvaFi samostatné celé jidlo 10
vareni jidlo ohfeje 5
jidlo musi byt pfipraveno druhou osobou 0
udrzuje domacnost s vyjimkou téZkych praci 10
provede pouze leh&i prace nebo neudrzi 5
doméci prace pfimérenou odistu
potfebuje pomoc pfi vétsSiné praci nebo se 0
prace v domacnosti neacastni
prace provadi samostatné a pravidelné 10
prace kolem domu prace provede pod dohledem 5
vyZaduje pomoc, neprovede 0
uziva samostatné v uréenou dobu spravnou 10
,,,,,, davku, zné nazvy Iékd
uzivani 1éka PP . ” o
uziva léky, jsou-li mu pfipraveny a pfipomenuty 5
Iék musi byt podany druhou osobou 0
spravuje samostatné, plati Ucty, zna pfijmy a 10
vydaje
finance zvladne drobné vydaje, potfebuje pomoc se 5
slozitéjSimi operacemi
neni schopen bez pomoci zachazet s penézi 0
Celkové skore
Hodnoceni stupn & zavislosti v instrumentélnich vSednich ¢innostech
0 - 40 bodU - zavisly v IADL
45 - 75 - ¢astecné zavisly v IADL
80 bodu - nezavisly v IADL

Zdroj: (20)



