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Volba tématu: 1. Mimo¥adné aktualni
2. Aktualni pro danou oblast
3. Uzite¢né a prospésné
4. Standardni uroven
5. Neobvyklé
Cil prace a jeho naplnéni: 1. Vhodné zvoleny cil, ktery byl napInén
2. Vhodng zvoleny cil, ktery byl ¢aste¢né naplnén
3. Vhodné zvoleny cil, ktery nebyl naplnén
4. Nevhodné zvoleny cil

Struktura prace:

L S B O

Prace s literaturou:

L B —

. Originalni — zdafila

. Logicka — systémova

. Logicka — tradi¢ni

. Pro dané téma tradi¢ni

. Pro dané téma nevhodna

. Vynikajici, pouzity dosud neb&zné prameny

. Velmi dobra, pouzity nejnovéjsi dostupné prameny
. Dobra, b&zné dostupné prameny

. Slaba, zastaralé prameny

Vybaveni prace (data, tabulky, grafy, pfilohy):

1.
. Velmi dobré, funkéni

. Odpovida nutnému doplnéni textu
. Nedostacujici

Piinosy bakalarské prace:

Mimoiadné, funkéni

1. Originalni, inspirativni nazory
2. Ne zcela bézné nazory

3.

4. Vlastni nazor chybi

Vlastni niazor argumentac¢né podporeny

Uplatnéni bakalaiské prace v praxi a ve vyuce:

1.
. Priaci lze uplatnit ve vyuce

. Vhodna pro publikovani

. Praci nelze piili§ vyuzit ani v praxi ani pii vyuce

oW

Formalni stranka:

N —

Praci lze uplatnit v praxi

. Vyborna

. Velmi dobra
. Prijatelna

. Nevyhovujici



Jazykova stranka: 1. Stylistika a) vyborna
b) velmi dobra
¢) dobra
d) nevyhovujici

2. Gramatika a) vyborna
b) velmi dobra
¢) dobra
d) nevyhovujici

Zasadni ptipominky k bakalafské praci:
1. nemam
2. mam tyto:

Dalsi hodnoceni:

Prace se vénuje v soucasné dobé aktualni problematice syndromu vyhofeni. Syndrom
vyhoteni byva definovan jako ztrata profesionalniho zijmu. Obecné tento pojem lze definovat
jako vyhasnuti formalné definované a subjektivné prozivané role s pocity t€lesného, citového
a dusevniho vy&erpani, zpiisobeného zvlasté dlouhodobou expozici profesné a emocionalné
naroénym situacim. Na rozdil od pavodnich nazori, které spatfovaly primarni pfic¢inu
syndromu vyhofeni v intenzivnim profesionalnim kontaktu s lidmi (klienty, pacienty),
aktualni poznatky poukazuji spiSe na zvySujici se pozadavky na pracovni vykon se stile
mens$imi moznostmi tulevy, vysazeni a naopak se zavaznymi disledky v pfipadé chyb a
omylii. Mezi nejohrozen&jsi skupiny jsou fazeny lékaiské profese.

V uvodu popisuje autorka historii syndromu burn out , fize vyvoje a nejpouzivangjsi
diagnostické metody. Diiraz prace klade na prevenci at’ jiz na urovni jednotlivce, skupiny
nebo formou supervize a na aktivni pfistup k Zivotu. Provedené dotaznikové Setfeni potvrdilo,
Ze ohrozenéjsi skupinu predstavuji pracovnici nemocnic oproti pracovnikiim lazni. Préci lze
pouzivat pfi vyuce k prezentaci profesnich skupin ohroZenych syndromem vyhoteni.

Prace spliuje zakladni pozadavky kladené na tento typ praci, a proto ji doporucuji k ustni
obhajobe: 1. ano
2.ne

Navrhovana klasifikace: vyborné

L

2. velmi dobie
3. dobte

4. nevyhovél
Otazka k Gstni obhajobé prace:

Co je to syndrom vyhoteni a které profesni skupiny nejvice ohrozuje?
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