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ABSTRAKT

Zamestnanost — jedno z nejdiskutovg®ich témat sotasnosti. V dob, kdy
celos¥tova ekonomika prochézi ekonomickou krizi, jejizpddy se nevyhnuly ani
Ceské republice je toto téma velmi aktualni. Dikyludtu hospodéstvi dochazi
k propouséni pracovnikk a fady nezamsstnanych se neustale rdstaji. Mira
nezangstnanosti WCeské republice vystoupala na 9,9%. Najit Zatani je tedy &bec

nej&z8i vnaSi novodobé histori. Na jedno pracovni tmispripadd pes

18 nezanistnanych.

Cilem vyzkumnécasti bakaléské prace bylo zjistit informovanost uchaie
o zaméstnani evidovanych naiddu prace Weskych Budjovicich o sluzbach ¥adu
prace poskytovanych v oblasti aktivni politiky z&stnanosti. Zda maji uchasie
piehled o poskytovanych nastrojich aktivni politikyaastnanosti, kdo je o nich
informoval, zda jiz ®ktery z nich vyuZili a jestli tyto nastroje povaiuja dostaténé.
Mezi respondenty bylo rozddno celkem 200 dotaéniknichZz se 159 vratilo zip.
Vyhodnocenim dchto informaci bylo zji&no, Ze procentualni podil navratnosti
dotazniki ¢inil 79,5%.

Prostednictvim vyzkumu bylo zji#nho, Ze 69% uchazé o zangstnani
povaZuje nastroje aktivni politiky zafstnanosti zajifované wadem prace za
dostaténé. Je ovSem nutné brat v potaz to, Ze tyto nastrppvazuji uchaze
0 zanestnani za dostateé v ramci svych vlastnich znalosti. Pouze 24% dovanych

responderit znalo vice jak polovinu existujicich nastiiaiktivni politiky zaméstnanosti.

Praktické vyuziti bakal&gké prace vidim zejména u kliénfiradu prace, pros
by byla zejména vyuzitelna celéast sodasneého stavu,tauz formou broZzur,gi
informatnich letaki. VyuZitelna je podle mého i pro studentyiesinich, vysSich
odbornych i vysokych Skol a to z pohledu praktickéhyuziti po ukoeni @ipravy na
budouci povolanéi jako studijni material v ramci vytovani. Dale by tato prace mohla

byt urtena jako zptna vazba zagstnandédm Uradi prace.



ABSTRACT

Employment — one of the most frequently discussadant topics. At a time
when the economy of the whole world has been gahrgugh the period of economic
depression, this subject is really topical. Emplegeare being dismissed due to the
economy inhibition and the number of the unemployed been growingrhe Czech
Republic has not escaped the impact of the deprassither and the unemployment rate
has risen to 9, 9%. To find a job is most difficult our modern history. Eighteen

unemployed come to one working position.

The objective of the research part of my thesis wafind out whether the job
seekers registered at the Job CentreCizské Budjovice get sufficient information
about all the services provided by this institutiasthin the framework of the active
labour policy, whether the job seekers are well eavaf the instruments of this policy,
who provided them with the information, whether yheave already used any of these
instruments and whether they find these instrumeststable and sufficient.
200 questionnaires were handed out to the respdad@B9 questionnaires returned. It

means that the rate of return of the questionnaivas 79, 5 %.

This research has revealed that 69% of the job eeekind the instruments of
the active labour policy provided by the Job Cersuficient. However, it is essential to
take into account the following fact — the job seekfind these instruments sufficient in
terms of their own knowledge. And it was only 24%tbe respondents that knew more

than a half of the existing instruments of the aetiabour policy.

My thesis could be practically used as a wholeeesally for the clients of the
Job Centre in the form of brochures or leafletamigght be used even for students from
secondary schools, vocational schools, collegesuaersities as study material, since
it provides practical knowledge of what to do iase they are unemployed once after
they finished school. And last but not least, thierk might be viewed as an important
feedback for the staff of the Job Centre.
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uvoD
.Prace je nejsilrgjsi lidské pojitko s realitou*
(Sigmund Freud)

Pravo na préci je sa@asti zékladnich socialnich lidskych prav. Je nam
deklarovano zejména VSeobecnou deklaraci lidskyéh p svobod, ktera také z&uje

moznost svobodné volby zastnani.

Zamestnanost — jedno z nejdiskutovg$ich témat sotasnosti. V dob, kdy
celos¥tova ekonomika prochézi ekonomickou krizi, jejizpddy se nevyhnuly ani
Ceské republice, je toto téma, alespp mého pohledu velmi aktudlni. Diky Gtlumu
hospodéstvi dochazi k propou&ti pracovnik a fady nezarmsstnanych se neustale
rozristaji. Mira nezamstnanosti \Ceské republice vystoupala na 9,9%. Najit
zamestnani je tedy wbec nejezsi v nasSi novodobé historii. Na jedno pracovni tais

piipada ges 18 nezawstnanych.

Nezangstnanost je nazyvana ,fenoménem* dnesni dobyrady z nds vyvolava
tento pojem nejistotu, strach a obavy z budoucna&dimErné uvadim termin dnesni
doby, protoze tento termin do roku 1989 prakticlgeristoval. Nezagstnanost byla
tehdy trestana jako socialni parasitismus a powhmpoacovat byla chapana absokytn

zamgstnanost podléhala centralnimu planovani.

V prabéhu své studijni praxe, kterou jserasté&ne absolvovala i na Eadu prace
v Ceskych Budjovicich jsem m&la moznost seznamit se detaiin s touto
problematikou a nashromézdit pelbné informace na toto téma. Oséhjeem se zde
setkala s lidmi, kt& byli touto problematikou zasazeni.

Cilem mé prace je shrnout obecné poznatky o trhacer zamstnanosti, ale
piedevsim o politice zadstnanosti Ceské republice. Nejobsahlej&st mé prace je

vénovana aktivni politice zadstnanosti a jejim néstnn smetujicim k maximalni




mozné urovni zakstnanosti. V praktick€asti této prace jsem se&novala zji¥ovani
informovanosti uchaz@& o zanestnani na Wadu prace Ceskych Budjovicich

0 nastrojich aktivni politiky zagstnanosti.




1. SOUCASNY STAV

Pro wtSinu domacnosti je zarmtnani hlavnim zdrojem ipmu, podminkou
i méfitkem individualni existence a vyrazem osobniho tusta jednotlivce.
Nezangstnanost m&adu nepiznivych dopad na duSevni, ale i n&lesné zdravi, to

zpétné mizZe snizit pedpokladycloveéka pro UsgSné pracovni zapojeni. (11)
1.1 Statni politika zaméstnanosti

Statni politika zarsstnanosti usiluje o dosazeni rovnovahy mezi popvéavk
a nabidkou po pracovnich silach, o produktivni wWyiuzzdroja pracovnich sil,

0 zabezp&eni prava obani na zangstnani. (21)

Podle zadkon&. 435/2004 Sb., o zagstnanosti, v platném 2zni, statni politika

zamsstnanosti VCeské republice zahrnuje zejména:

zabezpé&ovani prava na za#stnani,

e sledovani a vyhodnocovani situace na trhu praceacgvavani prognoz
a koncepci zagstnanosti a rozvoje lidskych zdiojna Useku trhu prace,
programii a projekfi pro pracovni uplatini fyzickych osob,

e Kkoordinaci opatni v oblasti zastnanosti a rozvoje lidskych zdfopa Useku
trhu prace v souladu s evropskou strategii gstnanosti a podminkami pro
cerpani pomoci z Evropského socialniho fondu,

e uplatiovani aktivni politiky zamistnanosti,

e hospodé#eni s progedky na politiku zarstnanosti,

e poskytovani informénich, poradenskych a zpréstikovatelskych sluzeb na trhu

prace. (15)

Statni politiku zamstnanosti vytvéi stat a podileji se na ni dalSi subjekinné na
trhu prace, zejména zastnavatelé a odborové organizac#,grovadcni statni politiky

zanmestnanosti spolupracuje stat s dalSimi subje&itynymi na trhu prace, zejména

10.



s Uzemnimi samospravnymi celky, profesnimi orgargmai, sdruzenimi osob se
zdravotnim postizenim a organizacemi zatnavatal.
Statni spravu v oblasti statni politiky zaéstnanosti WCeské republice

vykonavaji Ministerstvo prace a socialnickcy (déle jen ,ministerstvo") aiady prace.

1.1.1 Wfastnici pravnich vztak

Podle zakona. 435/2004 Sb., o za#stnanosti, v platném 2zni, jsou &astniky

pravnich vztah:

o Ceska republika zastupovana imdy prace,

o fyzické osoby, které maji Zysobilosti byt zamistnancem,

e zantstnavatelé,

e pravnické a fyzické osoby a dalSi subjekty podlelagtnich pedpig

vykonavajicicinnost podle tohoto zakona. (15)

Piisobnost ministerstva

Ministerstvo kontroluje afidi vykon statni sprdvy a dodrZzovani zakonnogii p
zabezpeéovani statni politiky zagstnanosti. Btom:

e zpracovava celostatni koncepce a programy statritikyo zaméstnanosti
afeSeni stZzejnich otazek na trhu prace, zaujima stanoviskadwhi
ovliviiujicim statni politiku zarstnanosti,

e sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu prace, zpraga prognozy vyvoje
zamestnanosti a fijima opateni na ovliviéni poptavky a nabidky prace ,

e {idi Urady prace.(24)
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Jrady prace a jejich pisobnost

Utady préace jsou spravnimiady. V ¢ele (radu prace jeeditel. Spravni obvody
Uradi prace jsou shodné s Gzemnimi obvody okreSpravnim obvodem #adu prace
hlavniho nésta Prahy je izemi obvéadlavniho nésta Prahy.

Utad préce:

e zpracovava koncepci vyvoje za&sinanosti ve svém spravnim obvodu,
soustavl sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu pracetgimpa opateni na
ovlivnéni poptavky a nabidky prace

e spolupracuje se spravnimifady, Uzemnimi samospravnymi celky, organy
socialniho zabezgeni, organy pomoci v hmotné nouzi, organy statriagdtni
spravy, zamstnavateli a dalSimi subjekty,

e provadi zprosedkovani zamstnani uchaz&im o zangstnani a zéjemion
o zanestnani a poskytuje dalSim sluzby v oblasti Zainanosti,

e poskytuje fyzickym osobam a zastnavateim poradenské, inforntai a dalsi

sluzby v oblasti zamstnanosti. (15)

Kontrolni ¢innost v oblasti za@stnanosti

sz

Kontrolni ¢innost na Useku zagstnanosti vykonavajiiady prace a ministerstvo.

e Kontrolni¢innost Gadi prace

Na zaklad podreta obcani, instituci nebo z viastni iniciativy kontroluji acovnici
Gfadu prace dodrzovani pracapmavnich pedpisi ze strany zamstnavatal. Zejména
pak pravnich pedpisi o zangstnanosti sdlrazem na zagstnavani cizich statnich
piislusniki, dodrzovani dohod o vejn¢ prosgsnych pracich, spotensky @elnych

pracovnich mistech a chr&mych dilnach a pracovistich. Také &uwji plnéni
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povinnosti, které plynou ze zakoniku prace, zakonalektivnim vyjednavani, zakan
upravujicich mzdy, platy a cestovni nadhrady a apféh p@edpisi vydanych
k provedenidchto zakof.

Podret ke kontrole mohou podat ¢ané pisem& nebo Ustd, pokud se domnivaji,
Ze jejich zamistnavatel neplni své povinnosti. (23)

Pokud pracovnici kontroly gkazre zjisti poruSeni povinnosti, jejichZz dodrZovani je

Giad prace oprawm kontrolovat, jsou oprawmi ulozit zanméstnavateli pokutu.

e Kontrolni ¢innost ministerstva

Ministerstvo kontroluje pléni dohod o poskytnuti hmotné podpory na vygmi
novych pracovnich mist a hmotné podpory na rekikaldi ¢i Skoleni. Dale dozira na
pInéni cilenych prograrin celostatniho charakteru.

Zamgstnanci organu kontroly své opraim ke kontrolni¢innosti prokazuji
sluzebnim pikazem, vstupuji na pracoviStkontrolovanych osob, jsou oprasmi
poZadovat od nich a jejich zasstnané piedloZeni patbnych doklad. Kontrolované
osoby jsou povinny umoznit provedeni kontroly a kgsvat orgafim kontroly

potrebnou sodinnost. (23)

1.1.2 Rovné zachazeni a zdkaz diskriminace

Jak uvadi zakonik prace 262/2006 Sb., v platném &ni, zantstnavatelé jsou
povinni zajistit rovné zachazeni se vSemi Zaimanci, pokud jde o pracovni podminky,
odmenovani za praci, o odbornodipravu a o pilezitost dosahnout furgkiho¢i jiného
postupu Vv jejich zagstnani.

V pracovre pravnich vztazich je zakazana jakakoliv forma disknace. V praxi
muze jit op@Fimou nebo neffmou diskriminaci, ohtZovani, sexualni oBtovani,

pronasledovani, pokyn k diskriminaci. (9)
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e P¥ima diskriminace je takové jednantetrg opomenuti, kdy se s jednou osobou
zachazi méspiiznivé, nez se zachazi s jinou osobou ve srovnateln@gita to
z davodu rasy, etnickéhotwodu, narodnosti, pohlavi, sexualni orientacgw
zdravotniho postiZzeni, naboZzenského vyznani, siisyétoveho nazoru. (1)

e Neprima diskriminace je takové jednani nebo opomenktly na zéklad
zdanliw neutralniho ustanoveni, kritéria nebo praxe jeb@sanevyhodéna
oproti ostatnim. (1)

Za diskriminaci neni povazovano rozdilné zachazepgkud z povahy
pracovnickinnosti vyplyva, Ze rozdilné zachazeni je podstatmpozadavkem, ktery je
nezbytny pro vykon prace.

Pokud dojde k poruSeni prav a povinnosti, kterélyyaji z prava na rovné
zachézeni nebo k diskriminaci, m& ten, kdo byl tifgdnanim daten, pravo se u soudu
doméhat, aby bylo od diskriminace uptrsd, aby byly odstraimy nasledky tohoto

diskriminaniho zasahu a aby mu bylo danbrpéiené zadostitinéni. (1)

1.2 Trh prace

Trh prace se charakterizuje trzni poptavkou po paairZzni nabidkou prace. Na
trhu prace je existence konkurence na stpaoptavky i na strafinabidky. To znamena,
Ze praci nabizi mnoho lidi poptava ji mnoho firemmzni nabidka prace je nabidka prace
vSech lidi v dané ekonomice. Je stem individualnich nabidek prace, a proto vyplyva
z rozhodovani lidi, kt&¢ vyrovnavaji mezni uzitek realné mzdy s meznim tkein
volnéhoc¢asu. TrZzni poptavka po praci je poptavka vSechniinedané ekonomice. Je
souwtem individudlnich poptavek po préaci, a vyplyvd azhodovani firem
vyrovnavajicich mzdu s meznim produktem prace. (8)

Trh prace je svazanipdpisy a zakonnymi Gpravami. Hlavnfiginou ¢etnych
zasali statu na tomto trhu je skuteost, Zze ve sité nedokonalé konkurence je
postaveni zagstnavatele vyraznsilngjSi nez zamistnance. Na stra&mnabidky, tedy na
strart domacnosti (spétbiteli) stoupa konkurence. Touha dosahovat maximalizace

zisku, vede firmu komezeni konkurence na strgoptavky pro praci, coz ma za
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nasledek omezeni poptavky po praci v ramci &dv— tj. na dikim trhu a posléze

i v celé ekonomice. (8)

1.2.1 Nabidka prace

Nabidku na trhu prace je vytigna domacnostmi (spebiteli). Ti vstupuji na
trh s nabidkou svych schopnosti a dovednosti (kkalte). (2)

Nabidku prace rowt ovlivauji ¢innost statu, zejména jim vytiéna politika
zamgstnanosti, respektive cela socialni politika stattinnost odboli. Nabidka prace
zavisi gredevsim na domacnosti (spebiteli), ktery tim, Ze nabizi svou pracovni siée,
posléze stava za¥stnancem. Je tedyutkzité, jaké skuténosti maji vliv na ochotu

spotebitele prodat svou pracovni silu. (2)

Na trhu mohou nastat tyto situace:

e Substiténi efekt, ktery pevliada pi nizSi mzdoveé sazl) mé za nasledek, Zgip
zvySeni mzdové Urowse zajem o praci zvysuje, nabidka prace tedy roste

e Duchodovy efekt ma za nasledek, Z&wysSich mzdach si dzeme dovolit vice
volného ¢asu, své dosavadni narokyabpeme uspokojit  omezeni pracovni

nabidky, nabidka prace tedy klesa. (10)

Hlavnimi determinantami nabidky prace jsou tedy:

e realné mzdy (jejich saiasna i éekavana urovg
e majetek

e mimopracovni fijmy

e demograficky vyvoj

e mira ekonomické aktivity obyvatelstva

e Urokova mira

e spole&enska tradice. (10)
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1.2.2 Poptavka po préaci

Poptavku po préci realizuji firmy ve snaze nakougghto vyrobni faktor za
Ucelem zahajeni nebo rozéni vyroby. (2)

Poptavka po praci je tedy tzv. odvozenou poptavkoéyisejici na poptavce
spotebiteli po finalnich statcich, které se pomoci prace virab ktera zavisi na
omezenich snimiz firma pracuje. Zavisi také na tpesni firmy na trhu, na
vyuzivanych technologickych postupech a cilech {irgi0)

Firmy se @i nakupu prace orientuji podle nakiadkteré nemusi vynaloZzit
a podle vynos, které jim ginese. Firma, ktera se nachazi vrovnovaze a zdrove
maximalizuje zisk zarstnava pracovniky az po bod, kdyijem z mezniho produktu
prace je pray¥ roven meznim naklagn na praci. Bjem z mezniho produktu préace je
piijmem dodatéenym, ktery ziskdva firma zagstnanim dodataé jednotky prace,

piicemz vSechny ostatni vstupyistavaji konstantni.

Hlavnimi determinantami poptavky po praci tedy jsou
e cena prace charakterizovana mzdovou sazbou
e poptavka po produkci vyr@né pomoci prace a cena této produkce
e produktivita prace
e cena ostatnich vstip

e ocekavané budouci trzby.

1.3 Zaméstnanost

Zamestnanost je podil osob ve spétmsti v produktivnim ¥ku, zapojenych do
pracovniho procesu. Mluvime o ni, pokud chceme diyjarcity druh snény na trhu

prace, tj. sminu pracovni sily za mzdu. (24)
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1.3.1 Stav za@stnanosti ve spolosti

e Prezangstnanost — ta nastava vipac, kdy paity zamgstnanych jsou &tsi,
nez by odpovidalo aktualnim podminkam ekonomickéke¥fnosti. Je
typicka pro komunisticky rezim. (24)

e Podzamdstnanost — dochazi k ni wipad, kdy neni narodohospotkky
vyrobni potencial pl&vyuzivan pro nedostatek pracovnich sil. (24)

¢ Plna zamistnanost — tou se rozumi rovnost mezi potenciongieacovnich
sil (nabidka prace) a potenciondlem pracovnich misbptavka po
pracovnich silach). Je posuzovana zejména podle¢pomcitu volnych
pracovnich mist a gtu uchazeét o zaneéstnani. (24)

1.3.2 Nezardsthnanost

Nezangstnanost je nedobrovolny jev, ktery Ize ozitaza stav, kdy lidé za
danych mezd pracovat mohou a @htale praci nemohou najit. Jeisledkem, ale
i projevem nerovnovahy na trhu prace. (24)

Nezangstnanosti se rozumi ztrata Wku, ktera vyplyva z nemoznosti ziskat
vhodné zarsstnani osobou, ktera je schopna pracovat a zér¢geero vykon prace
k dispozici. (3)

Nezangstnany je osoba patnactiletd a starSi, ktera aktikleda praci aje
bezprostedre pripravena pro vykon placeného zéstnani. (24)

Prioritou socialnich politik ve vSech evropskychnzieh je minimalizace pgiu
nezandstnanych. Nezatstnanosti jsou nejvice ohrozeni starsi lidé, lik&fi vstupuji
na trh prace, lidé s nizkou kvalifikaci tiplusnici etnickych mensin, lidé zdraveétn
postiZzeni a také Zeny. Zvl&tesnadné je zagstnani tzv. dlouhodabnezangstnanych
lidi, jejichZ opstovny vstup na trh prace je ztizen tim, Ze postuptratili pracovni
navyky spolu s motivaci k praci. (17)

NejdalezitejSi rozliSeni nezawstnanosti vyplyva zrozdilu mezi nabidkou

a poptavkou po praci. Pokud existuje nezatmanost a saasré poptavka po praci
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vétSi nebo rovna nabidce prace, héinee o Firozené mife nezamistnanosti. Brozena
mira nezaréstnanosti je ze spalenského hlediskaratelna. (2)

Prirozené mie nezamistnanosti se také#ika dobrovolna nezagstnanost. Tim se
vyjadiuje skuténost, Ze domacnosti maji moznost v rdmci stavaymitavky po praci
nékterou z poptavanych pracfipnout. Dobrovolré se této moznosti zdgekého divodu
vzdavaji. Givodu mohou bytizné. (2)

Opakem dobrovolné nezastnanosti je stav, kdy nabidka pracéeywySuje

poptavku po praci. Takova nezastnanost se nazyva nedobrovolna negstmanost.

(@)

Typologie neza@stnanosti

e Frikéni nezandstnanost je disledkem neustalého pohybu lidi mezi pracovnimi
piileZitostmi. Na trhu prace existuji vzdy ti, kiebyli propuseni v disledku
skute&nosti, Ze firmy vznikaji a zanikaji, dochazi k tewiogickym znmgnam,
organiza&nim zmenam, které mohou vést k likvidaci pracowi®o této skupiny
pafti i lidé, kteri dobrovolré opustili pracovni misto a hledaji jinou, zpravidla
|épe placenou praci. (3)

e Strukturdlni nezagstnanost pedstavuje slozSi poruchu. Postihuje gktera
odwtvi nebo vyroby a je vyvolana nedost&teu poptavkou po éité produkci
statka. Dusledkem je tedy klesajici poptavka po praci v & produkujicim
vySe uvedené statky a Utlurchto vyrob. (3)

e Cyklickd nezamistnanost souvisi s cyklickym poklesem vykonu ekorgm
V obdobi hospod&kych pokleg tato slozka narsta, naopak i rustu
vykonnosti ekonomiky je pottamvana. Vznik cyklické neza#éstnanosti je spjat

s poklesem agregatni (celkové) poptavky v ekonon{ige
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Vyvoj nezamrstnanosti

1948 — 1989. Pe&tkem padesatych let 20. stoleti doSlo k zasadniminam
politického i socialé — ekonomického vyvoje tehdejsinbGeskoslovenska. Postupn
dochazelo ke zené postofi kpravu na praci, zasstnanosti i nezagstnanosti.
Nezangstnanost se trestala jako socialni parazitismugv@®rna praci a povinnost
pracovat byly chapany absoldtm zangstnavani bylofizeno planem pracovnich sil.
Nezangstnanost se nazyval@ekanim na umighi“ nebo na zamstnani. To nilo své
socialre — politické a ekonomickeé isledky. Snaha zagstnat vSechny praceschopné
ob¢any statu vedla kigzangstnanosti a nizké produktiiprace. (24)

1989 — 2008. Existujici igzantstnanost z&fovala transformujici se podniky
a s probihajici privatizaci a tak bylo nezbytn&kavat fist nezamistnanosti. Trh prace
vystiidal planovani pracovnich sil, které bylo uglatano v minulém obdobi. (24)
Nezangstnanost se stala novym fenoménem. Zasadnitepiattinila prvni federalni
vlada, ktera vroce 1990 spomoci zahtaith experi analyzovala problematiku
nezandstnanosti a jejihdeSeni ve vysglych evropskych statech, zejména Spolkové
republice Nmecko a Velké Britanii. Vysledkem byly legislativrd institucionalni
zmeny v této oblasti. Opaénim pedsednictvaCNR ¢. 306/1990 Sb., byly i#zeny
Grady prace. Dale bylyijaty zakony¢. 1/1991 Sb., o zasstnanosti, &. 9/1991 Sb.,

0 zangstnanosti a pisobnosti orgain CR. (24)
Proti aekavani nedoslo ¢R v prvnich letech transformace k drastickémutiséu
nezamdstnanosti. Mira neza#stnanosti od roku 1990 do konce roku 1997

negresahovala 4%.1#in tohoto stavu bylo &kolik. Nejcasgji uvadénymi jsou:

e dobrovolny odchodasti zandstnané z trhu prace
e nenasycenost trhu sluzbami

e rozvoj drobného soukromého podnikani.

Koncem roku 1997 byloiejmé, Ze rezervy, které gapobovaly nizkou nezagstnanost

jsou vy¢erpany a mira nezatstnanosti z&la rychle fist. (24)
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Mira nezandstnanosti

Nezangstnanost se n&astji meri pomoci ukazatele miry nezastnanosti
u = (U/L) x 100 (%)

kde uje mira nezadstnanosti
U pocet nezamistnanych

L pocet pracovnich sil.

Tabulka 1: Mira nezasistnanosti v letech 1997 — 2008

Rok 1997|1998| 1999| 2000( 2001 | 2002| 2003| 2004( 2005| 2006| 2007| 2008

Mira (%) 4,3 6 8,5 9 85| 92 99 10R89| 81| 6,6 7
Zdroj: MPSVCR

1.3.3 Vyznam prace préloveka

Prace ma v Zivat ¢lovéka nezastupitelné postaveni. Je tiledita podminka
jeho distojné existence, f{masi mu nejen materialni prosgh, ale dava mu i pocit
seberealizace a spoknské uzZitenosti. Wazuje clovéka do socialnich vztah
uspokojuje jeho paeby ctizadosti, sebeuplaimi a sebedcty. (3)

Skut&nou hodnotu prace obvykletlovéek poznava, az i jeji ztrae.
Nedobrovolné viazeni prace z osobniho Zivotbovéka ma totiz pikazné negativni
socialni, psychologické, ale i zdravotniigledky. Ri dlouhodobé ztré@t placeného
zamestnani mizi odrdna jako hlavni zdroj uspokojovani Zivotnich pelt, vznika
osobni, ale i rodinna ekonomicka nejistota. Pokedtl®vek ocitne dlouhodob bez
prace, ztraci nejsiijSi pojitko s realitou, zmocni se ho nejistota eash z budoucnosti.
3)

1.3.4 Nezardstnanost a zdravi
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Ztrdta zamistndni a nezadstnanost sebou fpasi fadu disledlka jak
somatickych, tak i psychickych. Nasleduje negatigtapad na jedince, ktery se projevi
razré. ZhorSeni &glesného zdravi bylo doloZenaoritpmnosti élesnych piznaki, ale

i zvySenym vyuZivanim zdravotnickych sluzeb neZamanymi. (3)

1.4 Politika zaméstnanosti vCeské republice

Politiku zaméstnanosti lze obeén vymezit jako soubor op#tni, kterymi jsou
spoluutvéeny podminky pro dynamickou rovnovahu na trhu pracero efektivni

vyuZziti pracovnich sil(14)

1.4.1 Pasivni politika za@stnanosti

Vyznamnou oblasti, kterou statni politika zé&tnanosti realizuje, je pasivni
politika zangstnanosti zahrnujici v seélvyplaceni podpor v nezastnanosti. Ty slouzi
k tomu, aby poskytly nezagstnanému jistou nahradu jeho pracovnihéjnpu
a sowasré ho maji motivovat k novému acasnému pracovnimu uplami. Vyplaci se
proto jen po witou dobu (podpr¢i doba) a v wité vysi v zavislosti na fedchozim
vydélku. Je-li nezamistnanost delSi, nez je stanovena pirdpdoba, jsou neza#éstnani
za ukitych podminek zaji®ni davkami ze systému sociélni pomoci. (14)

Podpora v nezagstnanosti

Nepodadi-li se (radu prace zprostdkovat uchaze vhodné zamstnani do sedmi
pracovnich df, vznika mu podle zakon& 435/2004 Sb., o za¥stnanosti, v platném
zreéni narok na podporu v nezastnanosti. (24)

Na podporu v nezadéstnanosti ma narok uchaze zangstnani, ktery sotasre:

21.



e Vykonaval v délce alespnl2 nesial v rozhodném obdobi zafstnani nebo
jinou vydéle¢nou ¢innost, odvad pojistné na dchodové pojidtni a pispivek
na statni politiku zagstnanosti.

e PoZzéadal o poskytnuti podpory v nezé&tnanosti pislusny &ad prace, u ¢hoz
je veden v evidenci ucha&&o zangstnani,

e Ke dni, krmuz m& byt podpora v nezastnanosti fiznadna, nepoziva
starobniho dchodu. (24)

Podpir¢i doba

Z&kon 435/2004 Sb. o zamstnanost uvadi, Ze podi doba je doba, po kterou je

podpora v nezagstnanosti poskytovana. Tani:

e 5 mésial—do 50 let ¥ku,
e 8 mésial— od 50 do 55 let &ku,
e 11 mesiol — nad 55 let ¥ku. (15)

VySe podpory v nezafstnanosti

VySe podpory v nezadstnanosti je stanovena procentni sazbou tmprného
cistého ngsiéniho vydtlku v rozhodném obdobiippaiteného na 1 kalendai mesic. Ta

éini:

e 1.-2.mesic podpréi doby —65% pitmérného nésicniho ¢istého vydlku
e 3.-4.mesic podpréi doby — 50% pitmérného nésicniho ¢istého vydlku
e 5. —11. m&sic podprci doby - 45 % piimérného nésicnihocistého vydlku.

Maximalni vySe podpory v nezafstnanostic¢ini 0,58 nasobek @mérné mzdy
v narodnim hospodsatvi za prvni azieti ctvrtleti kalend&niho roku gedchazejiciho

kalend#@nimu roku, ve kterém byl podana Zadost o podponerantstnanosti. (15)
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Podpora @i rekvalifikaci

Na podporu @ rekvalifikaci ma narok uchazeo zangstnani, ktery se dastni
rekvalifikace zabezp®vané tdadem prace a kde dni, Kmuz ma byt podporaip
rekvalifikaci priznana, nepoziva starobnihaiahodu. O podpie pri rekvalifikaci
rozhoduje wad prace. Podporafip rekvalifikaci je poskytovdna po celou dobu
rekvalifikace ve vysi 60% gimeérnéhocistého nésicniho vyclku. (15)

Maximalni vySe podpory i rekvalifikaci ¢ini 0,65 nasobek @mérné mzdy
v narodnim hospodsétvi za prvni azieti ctvrtleti kalendéniho roku gedchazejiciho
kalend@nimu roku, ve kterém uchage zangstnani nastoupil na rekvalifikaci. (15)

1.4.2 Aktivni politika zandstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti je soubor opani, které sm&uji k zajiS€ni
maximalre mozné Udrova zanestnanosti. Aktivni politika zagstnanosti je
zabezp&ovana ministerstvem aady prace, podle situaci na trhu prace spolupraaiji
jeji realizaci s dalSimi subjekty. (15)

Nastroje, jimiZ je realizovana aktivni politika z&stnanosti, jsou zejména:

o rekvalifikace

e investini pobidky

e veiejné pros@Esné prace

e spole&ensky &elna pracovni mista

e prispivek na zapracovani

e prispivek pri prechodu na novy podnikatelsky program
e poradenstvi

e podpora zarstnavani osob se zdravotnim postizenim

e cilené programy keSeni zafstnanosti.
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Rekvalifikace

Rekvalifikace je ziskani nové kvalifikace a zvySemizSteni nebo prohloubeni
stavajici kvalifikace, ¥etré jejiho udrzovani nebo obnovovani.(20)

Za rekvalifikaci |ze povazovat i ziskani kvalifikacpro pracovni uplatmi
fyzické osoby, ktera dosud neziskala Zadnou kuadidi. i ur¢ovani obsahu a rozsahu
rekvalifikace se vychazi z dosavadni kvalifikacedravotniho stavu, schopnosti
a zkuSenosti fyzické osoby. Rekvalifikace je uskiittwana na zakladdohody mezi
Gfadem prace a uchamsm o zamdstnani nebo zajemcem o z&stnani, vyZaduje-li to
jejich uplatréni na trhu préce. (20)

Rekvalifikaci provadi pouze akreditované iiz&ni a vzdlavaci nebo
zdravotnické z#izeni s akreditovanymi vzthvacimi programy. Akreditovanym
zaizenim, vzdlavacim nebo zdravotnickym #Haenim je vzdlavaci zdizeni podle
zvlaStnich pravnich fepisi nebo zéizeni, pop. ke vzdlavani uteny atvar
zanmestnavatele, ktera ziskaji akreditaci ministerstikalstvi, mladeze aétovychovy.
(24)

¢ Rekvalifikace uchaz# o zangstnani zajemto zangstnani

Urad prace hradi za castnika naklady rekvalifikace a e mu poskytnout
piispivek na uhradu prokadzanych nutnych naklakiteré jsou spojeny s rekvalifikaci.
Rekvalifikaci zaji$uje trad prace fislusny podle mista bydli&uchazeée o zandstnani

nebo zajemce o zarstnani. Dohoda o rekvalifikace musi byt uzawva pisem& (15)

e Rekvalifikace zarsstnand

Rekvalifikace niize byt provadna i u zangstnavatele v zajmu dalSiho pracovniho
uplatreni jeho zanistnand. Rekvalifikace se provadi na zaktadohody uzaiené mezi
zamgstnavatelem a za¥stnancem.O rekvalifikace zastnan@ spaivajici v ziskani,
zvySeni nebo roz&ni kvalifikace niize (rad prace uzait se zanistnavatelem dohodu.

Pokud je rekvalifikace za#stnané provadna na zaklaél dohody s iadem prace,
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mohou byt zarsstnavateli nebo rekvalifikamimu zdizeni, které pro zagstnavatele
rekvalifikace zamistnan@ zaji&'uje, Gfadem prace pknebocast&né hrazeny naklady
rekvalifikace zamstnand@ a naklady s ni spojené. (15)

Dohoda o rekvalifikaci zagstnan@ mezi (radem prace a zafstnavatelem,
pripadré rekvalifikaénim z&izenim musi byt uzaena pisemé (15)

Investini pobidky

Investiéni pobidky jsou dalSim z nastiopktivni politiky zanméstnanosti, kterym
se u zamsstnavatele, jemuz bylo vydano rozhodnuti &spbu investéni pobidky,
hmotré podporuje vytvéeni novych pracovnich mist a rekvalifikace nebo |8ko
novych zanistnana. (20)

Hmotna podpora na vytvéni novych pracovnich mist ie byt poskytnuta
zamgstnavateli, vytvéi-li nova pracovni mista v Gzemni oblasti, ve ktgeéprimérna
mira nezardstnanosti za dv ukontena pololeti pedchazejici datuipdlozeni zargru
zanmestnavatele ziskat investi pobidky je nejmé&h o 50% vySSi nez @mérna mira
nezangstnanosti Ceské republice. (15)

Hmotna podpora rekvalifikace nebo Skoleni Zatnané muze byt poskytnuta
zamestnavateli na&ast&nou uhradu naklad které budou na rekvalifikaci nebo Skoleni
novych zanistnané skute&n¢ vynalozeny. (15)

Hmotnou podporu na vyt¥ani novych pracovnich mist a hmotnou podporu
rekvalifikace nebo Skoleni novych zéstnand je poskytovana ministerstvem. (15)

Ve'ejné prospsneé prace

Vefejré prosgdné prace jsoutaso¥ omezené pracovni rfpezitosti, které
spaivaji zejména v udrzbverejnych prostranstvi, Uklidu a adrZlverejnych budov
a komunikaci nebo jinych obdobny¢mnostech a to ve progph obci nebo statnicti
jinych obecr prosgsnych instituci, které vytw& zamestnavatel nejdéle na dvanact po

sok® jdoucich kalendiéich nesial, a to i opakova#, k pracovnimu uplani uchazeéu
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0 zangstnani. Tyto pracovniifleZitosti jsou vytvéeny na zakladl dohody s iadem
prace, ktery na&simiuze zamngstnavateli poskytnoutifspivek. (20)

Prispivek se poskytuje az do vySe skéne vyplacenych mzdovych naklacha
zamgstnance umighého na tyto prace, ¢etre pojistného na sociélni zabezai
a prispivku na statni politiku zagstnanosti a pojistného naiegné zdravotni pojigni,

které zamdstnavatel za sebe odvedl z v{ifavaciho zakladu tohoto zastnance(15)

Spoleensky delna pracovni mista

Spole&ensky @elnymi pracovnimi jsou pracovni mista, jenz zZetmavatel
ztizuje nebo vyhrazuje na zakladdohody s wadem prace a obsazuje uché&ze
0 zanestnani, kterym nelze pracovni uplair zajistit jinym zpisobem, a to zejména
uchazei, kterym je wnovana zvySena pé pi zprostedkovani zamstnani.
Spole&ensky @elnym pracovnim mistem je i pracovni mistdiizené uchazem
0 zanestnani tim, Ze zahaji samostatnou &ginoucinnost. (20)

Pro zjiseni vySe gispsvku na Zizeni spoléensky @elného pracovniho mista je
rozhodujici porovnani miry nezastnanosti v daném okrese a ¢eské republice
v kalendd@nim mesici predchazejicim dni podani Zzadosti sigmsvek. Pokud je mira
nezandstnanosti v daném okrese a obdobi pod republikoynimérem, mize vySe
piispivku ¢init az ¢tyr-, maximali az Sestinasobek fmérné mzdy v narodnim
hospodéstvi v zavislosti na p&u ztizenych ¢i vyhrazenych mist. Pokud je mira
nezamdstnanosti v daném okrese a obdobi nad republikopyimérem, miZze vySe
piispivku ¢init Sesti-, respektive az osminasobekumeErné mzdy v narodnim
hospodé#stvi opst v zavislosti na p&tu ziizenychéi vyhrazenych mist. Ed prace
stanovi délku trvani fzzeného pracovniho mista a délku poskytovatisgvku
s ohledem na vyvoj situace na trhu prace a telngé vynakladani prosdki statniho
rozpaitu. (20)

VySi praimérné mzdy na prvni azieti ctvrtleti predchoziho kalendaiho roku
vyhlaSuje ministerstvo na zakladidaji Ceského statistickéhotadu, a to sélenim

uveejnénym ve Shirce zakah (15)
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Prispevek na zapracovani

Ufad prace mze poskytnout fispivek na zapracovani zastnavateli na
zaklad dohody, s nim uzaené, pokud zagstnavatel fijima do pracovniho pogmu
uchazee o zandstnani, kterémuiad prace ¥nuje zvySenou pé. (20)

Prispivek se poskytuje maximainpo dobu tech nesiai, na zaklad dohody
mezi Gadem prace a zafstnavatelem. Msicni prispivek na jednu fyzickou osobu,
ktera zapracovava, ie ¢init maximalrg polovinu minimalni mzdy. (20)

Prispivek na zapracovani je poskytovan jednorazapetné za sjednané obdobi,
a je splatny do 30 kalen#dich dni od predloZeni pisemné informace oupihu

zapracovani. (20)

Prispevek pi prrechodu na novy podnikatelsky program

Prispivek pri prechodu na novy podnikatelsky program poskytufadiprace
zanmestnavateli na zaklads nim uzayené dohody, v fipadt, Ze zandstnavatel pechazi
na novy podnikatelsky program a proto nigte zabezp#t pro své zamistnance praci
v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby. (15)

Prispivek mize byt poskytovan naast&énou uhradu nahrady mzdyfiplusSici
zamestnan@m podle pracovépravnich pedpigi. Prispivek 1ze poskytnout maximéaén
po dobu Sesti msial, mesicni prispvek na jednoho zadstnance ¢ini nejvyse
polovinu minimalni mzdy. Hspivek se poskytuje ¥sicné a jeho splatnost je dditeti
kalendd@nich drmi od predlozeni vydtovani vyplacenych nahrad mezd zsmmand.
(20)

Poradenstvi
V ramci tohoto opdteni aktivni politiky zamdstnanosti éad prace provadiebo

zabezpéuje poradenstvi, jehoZcélem je zji¥ovani osobnostnich a kvalifikaich

piedpoklad fyzickych osob pro volbu povolani, zpréstikovani vhodného zafstnani,
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volbu pripravy k praci osob se zdravotnim postizenim nelb yiybéru vhodnych
nastrofi aktivni politiky zangstnanosti. (20)
Ufad prace na zéaklad dohody zabezpemje poradenstvi progdnictvim

odbornych z#izeni a hradi ndklady s toutinnosti spojené. (20)

Podpora zardgstnavani osob se zdravotnim postizenim

Zdravotre handicapovanym, jeip pfistupu k zamstnani a p zanmgstnavani
samotném poskytovana zvySena pomoc &p&dravot’ handicapovani atané jsou
umis’ovani zpravidla na chr&na pracovni mista a do chr&rych pracovnich dilen,
ktera jsou pro & zanestnavatelem vytvgny. (20)

Vytvareni chragnych pracovnich mist a chrémych pracovnich dilen fize byt
velice nar@né a nakladné, proto se zastnavataim na zaklad dohody s sadem prace
mohou poskytovat iispivky, a to nejen na jejich vytyé@ni, ale i na provoz. To
znamena, Ze naklady na vytemi mist a jejich provoz nese zastnavatel, tad prace
se na&chto nakladech pouze podili. (20)

Chraréné pracovni misto je pracovni misttizené zansstnavatelem pro osobu
se zdravotnim postizenim na zakigrisemné dohody s‘é@adem prace. (15)

Chrarené pracovni misto musi byt provozovano nejéeo dobu dvou let ode
dne sjednaného v doh&dNa vytvaeni chragného pracovniho mistaiad prace
poskytuje zarsstnavateli pispevek.

Chraréné pracovni dilna je pracové&h zangstnavatele, vymezené na zakiad
dohody s iadem prace a ifEpusobené pro za#sstnavani osob se zdravotnim
handicapem, kde je v pmérném r@&nim prepatteném potu zanmeéstnano nejméh60%
zdravotrg postizenych zagstnand. (15)

Chrareéna pracovni dilna musi byt provozovana nejéhéo dobu dvou let ode
dne sjednaného v doh&d Na vytvaeni chragné pracovni dilny poskytuje

zanmestnavateli tad prace fispsvek.
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Cilené programy KeSeni za@stnanosti

Prostedky aktivni politiky zanstnanosti lze vyuzivat i na programy nebo
opateni regionalniho a celostatniho charakteru nebgefgtp zahraninich subjeki,
které gispivaji ke zvySeni zadstnanosti. (20)

VSechny uvedené nastroje aktivni politiky z&tnanosti jsou pomocnymi
a podmirnymi prostedky, jak zvysSit zamstnanost #kterych skupin uchazé

o zanestnani, kterym ¥ad prace ¥nuje zvysenou pi.

1.4.3 Financovani aktivni politiky za@stnanosti

Financovani aktivni politiky zasstnanosti se realizuje z prostka statniho
rozpcitu a hospodini s ¢mito prostedky setidi zvlaStnim pravnimigdpisem (zékon
¢. 218/200 Sb., o rozmtovych pravidlech, ve zmi pozdjSich predpigi). Z téchto
prostedki Ize rovrez prispivat na programy nebo opahi celostatniho i regionélniho
charakteru a na projekty zahranich subjeki prispivajicim ke zvySeni zagstnanosti
a na o¥rovani novych nastréja opateni aktivni politiky zanistnanosti. Tyto fispsvky
se neposkytuji organizaim sloZzkam statu a statnintippivkovym organizacim(23)

Ministerstvo ma za 0kol sledovat efektivhost piesikii vynalozenych na
jednotlivé nastroje aktivni politiky za#stnanosti, a to z hledisek ekonomickych
i socialreg - politickych.

Zamestnavatel nebo fyzicka osoba o poskytnuispivki na jednotlivé nastroje
aktivni  politiky zaneéstnanosti pisemin zada mistd prislusny &ad prace
na predepsanych tiskopisech.

Finartni prispivek v rdmci aktivni politiky zamsstnanosti je poskytovan na
zaklad pisemné dohody uz&né se Zadatelem,iipadné nedodrZzeni podminek
dohody, neoprawné pouziti poskytnuteho finaniho pispivku je povazovano za
porusSeni rozp&toveé kazm, v pripact zjisteni porusSeni rozptiové kazg ze strany

piijemce je dad prace povinen toto oznamitipluSnému finatnimu tradu.
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Tabulkag. 2: Vydaje na politiku zamstnanosti VCR (daje jsou uvedeny v#

2001 2002 2003 2004 2005 2006
SPz 9522338 | 9879089 | 10960415 | 11750430 | 11959120 |14 202 321
PPz 5228947 | 6209746 | 6949250 | 7030047 | 7046845 | 7307521
APZ 4063277 | 3483250 | 3274160 | 3939856 | 4027853 | 5300675
Z toho
Rekvalifikace
vydaje k 31.12. | 382625 370431 405 870 480 635 408 250 357 299
SUPM
vydaje k 31.12. | 1 042504 | 616 819 691 559 1030597 | 1184356 | 1071803
VPP
vydaje k 31.12. | 924 451 713 953 685 001 833 189 838 951 899 298

Zdroj: MPSVCR

1.5 Evropska strategie zanistnanosti

Evropska strategie zafstnanosti se stala jednim ze strategickych ENropskeé
unie do roku 2010. Do kompetence Evropské komigeSka koordinace politiky
zamgstnanosti ¢lenskych stadt Evropské unie od roku 1992. Evropska strategie
zanmestnanosti byla vyhlaSena v Lucemburku v listopad®72. Za dobu své existence
bylo dosazeno uditych Usgchi. Mezi tyto Usgchy fadime nafiklad zvySeni
zanmestnanosti v Evropské unii z 60,7 % na 64,3 %. Otlpsi do Evropské unie v roce
2004 seCeska republika zapojila do unijnich progréaumoje proti nezaréstnanosti. (24)

Evropska strategie zafstnanosti je proces, ktery se zémje na koordinaci
strategii zarsstnanosti Evropské unie a jejickenskych stat. Tim vytvai nadnarodni
ramec umot#ujici ¢lenskym staim rozvinout kapacitu peebnou kieSeni spoknych
problémi nezandstnanosti ve slozitych podminkach hospistté&ho prosedi Evropské
unie a globalizaceRe$eni zamstnanosti na drovni Evropské unie vyzadovalo brat
v Uvahu, Ze narodni politiky zakatnanosti maji izny historicky givod a vychazeji
z rozdilnych ideologii. Proto byl evropsky ramemzgstnanosti vytvéen tak, aby byl
dostaténg flexibilni k zahrnuti narodnich rozdil (12)

V rdmci Evropské rady byl vyti@n Vybor zamistnanosti, umaiujici diskuzi

k otazkam zarmstnanosti na urovni Evropské unie. Na zakiainiri zamgstnanosti
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musi kazdylensky stat kazdokmé vytvorit Narodni akni plany. Tyto plany s pomoci
Evropské komise kazdo¥né¢ hodnoti Evropskd rada a na zakladoho vydava
Spol&nou zpravu o zakstnanosti(12)

Jednim z mnoha vysledk procesu tykajiciho se Evropského strategie
zamgstnanosti na evropskeé Urovni jsou &y zamestnanosti. Tyto sy byly pavodns
postaveny nagthto pilicich: zangstnanost, adaptabilita a rovnéilpzitosti, podnikani
a vytvaeni pracovnich filezitosti. V sodasné dob se sndry zamestnanosti, pijaté
v roce 2003, soustdi spiSe na kibveé problémy a saiastré navrhuji nasledné obecné
priority feSeni &chto probléni. Mezi tyto opateni pati nagiklad aktivni a preventivni
opateni pro nezagstnané a neaktivni osoby, vybtemi pracovnich filezitosti
a prilezitosti k podnikani, rovnostiflezitosti, integrace a boj proti diskriminaci. (12

Daldim z vystup jsou specifickd dopoweni Evropské rady. PraCeskou
republiku zazslo pro rok 2004 doporteni omezit zavislost dafani na socialnim
systému a zajistit tak, aby se prace vyplacela.s€atyka hlava boje s dlouhodobou
nezandstnanosti. Dale Evropska rada Zadala o vkdwd preventivnich a aktivnich
opateni na trhu prace a zaravéyla zdirazréena dilezitost oblasti vzélavani, Skoleni,

podpory podniké&ni a vyt¥éni pracovnich flezitosti.(12)

1.5.1 Evropsky socialni fond

Evropsky socialni fond se stal fin&mm néastrojem Evropské unie pro
investovani do lidi. Evropsky socialni fond vyuZie&ropské finatini prostedky za
Gcelem pomociclenskym staim plnit spol€éné dohodnuté cile f vytvareni wtSiho
poctu pracovnich mist. Poslanim je napomahat k preveazangstnanosti a boji proti
nezamdstnanosti a zabranit tomu aby lidé ztratili kontakthem préace. (5)

Evropsky socialni fond pomaha rozvijet dovednaiti, la to zejménagch, ktei
maji potize pi hledani pracovniho mista, pfpact pii jeho udrzeni neboipnavratu do

zanmestnani po delSi néfiomnosti. Dale podporujeclenské staty v jejich usili

A

31.



nezandstnanosti a na zlepSovani dovednosti.Tuto podpdizpisobuje specifickym
podminkam regioin, ¢elicich zvlastnim problétm. (5)

Organ zodpoydny zaftizeni pomoci z Evropského socialniho fondieské
republice je Ministerstvo prace a socialnickciy které je zaroue ridicim organem
Opera&niho programu Lidské zdroje a zé&stnanost (jednoho zéitteskych operénich
progrant pro ¢erpani finadni pomoci z Evropského socialniho fonduCeské
republice). Jednim z dalSiclfidicich orgad je Ministerstvo Skolstvi, mladeze
a €lovychovy, kteréftidi Oper&ni program vzdlavani pro konkurenceschopnost.
Opera&ni program Praha — Adaptabilita ma za ukédit Magistrat hlavniho résta
Praha. DalSimi partnery, podilejicimi se na reaijsou Ministerstvo pro mistni rozvoj,
Ministerstvo Zivotniho progedi, Ministerstvo pimyslu a obchodu,iaddy prace, organy

mistni a regionalni samospravy. (18)

Cile Evropského socialniho fondu

e pomoc nezastnanym pi vstupu na trh prace

e celozZivotni vzdlavani

e rozvoj kvalifikované pracovni sily

¢ boj se vSemi formami diskriminace, které souvisgivstupem na trh prace

e pomoc a zélenovani lidi ze znevyhodimych socialnich skupinipvstupu na trh
prace

e zavadni novych zfisohi organizace prace a podnikani. (19)
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2. CIL PRACE A HYPOTEZY

Cilem mé prace je shrnout obecné poznatky o trhéc@r zamstnanosti a politice
zamsstnanosti \Ceské republice, ale fpdevsim zjistit informovanost uchage
o zaméstnani evidovanych naiddu prace Weskych Budjovicich o sluzbach ¥adu

prace poskytovanych v oblasti aktivni politiky zéstnanosti.

Hypotéza 1: Uchazg o zanestnani znaji nastroje aktivni politiky za&stnanosti

zaji¥ované dadem prace.

Hypotéza 2: Uchaze o zamestnani povaZzuji nastroje aktivni politiky z&stnanosti

zaji¥ované wadem prace za dostéates.
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3. METODIKA
3.1 Metoda vyzkumu

K ovérovani zadanych hypotéz je v bakaléé praci pouzita kvantitativni
metoda vyzkumu a jako metodaé&sb dat byl zvolen dotaznik. Vyzkum probihal od
listopadu 2009 do ledna 2010.

Uvodni ¢ast dotazniku zahrnuje oslovenitefstaveni se respondémnt

a vyswtleni divodu vyzkumu. Prvni¢ast dotazniku obsahuje otazky na zakladni
identifikaéni Udaje (pohlavi, &, vzdlani), nasledujici otdzky se tykaji evidence
uchazée o zandstnani na tadu prace (jak dlouho a pokolikaté je respondemnd@yan,
zda pobird podporu v nez&stnanosti, jestli je spokojen s rozsahem poskytgean
sluzeb) a za&recna ¢ast dotazniku zahrnuje otazky, které se tykaji gtmkanych
sluZzeb dadu prace v oblasti aktivni politiky zafstnanosti (jaké nastroje respondenti
znaji, kdo je o nich informoval, zda jiz osobnektery z nich vyuZili a jestli je povazuiji
za dostatéené). Dotaznik je sestaven z 19-ti otazek. Obsahofézky uzayené,

(s vybirem jedné alternativy odpédi a s vykErem rekolika alternativ odpo#di),

otewené, kde respondenti odpovidali vlastnimi slovyaziky polootevené a filtr&ni.

Vysledky vyzkumu jsou graficky zpracovany v progra Microsoft Excel

a sebrana data jsou vyhodnocena procentualn
3.2 Charakteristika vyzkumného souboru

Vyzkumny soubor je tvien uchazé o zamgstnani, registrovanymi naiddu
prace vCeskych Budjovicich. Do vyzkumného souboru byli respondentibwgni
formou nahodného stratifikovaného \h a to prostednictvim tzv. éelového testu.

Béhem vyzkumu bylo rozdano celkem 200 dotaZnik nichz se 159 vrétilo
zpét. Vyhodnocenim d&chto informaci bylo zji&tno, Ze procentualni podil navratnosti
dotazniki ¢inil 79,5%.
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4. VYSLEDKY

Otazka¢. 1. Pohlavi: Ze 159 odpovidajicich respondéitylo 77 mu#i (48%) a 82 Zen
(52%).

Graf¢. 1. P@et respondeiitpodle pohlavi

Zastoupenirespondent G podle pohlavi

52%

48%

mMuz (77)  Zena (82)

Zdroj: Vlastni vyzkum

Otazka €. 2. Vék: Ze 159 odpovidajicich respondénbylo 13 osob ve #kovém
rozmezi do 20 let (8%), 64 osob veékovéem rozmezi 21 — 30 let (40%), 47 osob ve
vékovém rozmezi 31 — 40 let (30%), 16 osob wkevem rozmezi 41 — 50 let (10%),
19 osob bylo starSich 50 let (12%).
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Graf¢. 2: Paet responderitpodle wku

Zastoupenirespondent 0 podle v éku

Vice nez 50 let
41 -50 let
31-40let
21-30let

Do 20 let

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Zdroj: Vlastni vyzkum

Otazka €. 3. Vzdélani: Ze 159 odpovidajicich respondémtoséhlo 21 osob zakladniho
vzaklani (13%), 56 se vyilo (35%), 57 osob o stredoSkolského vadani

s maturitou (36%), 13 osob dosahlo vysSiho odboonérdilani (8%), 12 osob bylo
vzklanych vysokoSkolsky (8%).

Graf¢. 3: Paet respondeiitpodle vzelani

Zastoupenirespondent U podle vzd élani

SS s maturitou
Vyuéeni

zS

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Otazka ¢. 4. Délka evidence na itadu prace: Ze 159 odpovidajicich respondértyli

vSichni v evidenci tadu prace ménnez 5 ngsiaqi.

Otazka €. 5. Pokolikaté jste registrovan/-a na &radu prace: Ze 159 odpovidajicich
responderit bylo 70 osob poprvé v evidenctadu prace (44%), 58 osob se registrovalo
podruhé (36%), 24 osob sdilpldsilo poteti (15%), 4 osoby se registrovaly ¢ierté
(3%), 2 osoby byly v evidenci popaté (1%) a 1 osebaegistrovala posedmé (1%).

Graf¢. 4: Pokolikaté je respondent registrovan siadu prace

Zastoupenirespondent G podle po €tu registraci

Vice nez treti

Treti

Druha

Prvni

I

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Zdroj: Vlastni vyzkum

Tato otazka je dale rozpracovana podle nejvysSitmdieného vzdlani.

Z responderit se zakladnim vz#lanim bylo 6 osob (29%) registrovano poprvé
v evidenci @adu prace, 10 osob (48%) se podrobilo registracirpbé, 3 osoby (14%)
se registrovaly paeti, 2 osoby (9%) se ffnlasily k evidencivice nez fikrat.

Z responderit, ktefi dosahli vyweni 17 osob (30%) se podrobilo evidenci ni@adu
prace poprve, 24 osob (43%) bylo v evidenci podruti@ osob (18%) se registrovalo
potreti a 5 osob (9%) bylo v evidenci vice neiktat. Z téch respondeidt kteri dosahli

stredosSkolského vadani s maturitou se 28 osob (49%) registrovalo p@py evidenci
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Gfadu préace, 22 osob (39%) bylo v evidenci podruhépsob (12%) se podrobilo
registraci pateti. Zrespondeit s dosazenym vysSim odbornym ¥khim 9 osob
(70%) se registrovalo poprvé v evidenciadu prace, 2 osoby (15%) se registraci
podrobily podruhé a 2 osoby (15%) byly registrovamptieti. Z respondeiit
s dosazenym vysokoSkolskym w&@nim 11 osob (92%) se evidovalo poprvé a 1 osoba

(8%) byla v evidenci podruhé.

Graf¢. 5: Paet registraci dle doka®eného vzdliani

Pocéetregistraci dle dokon €eného vzd élani

VS

VoS

SS s maturitou 39% [ % ]
Vyucent e
2 i

0‘% 1(;% 2(;% 3(;% 4(;% 5(;% 6(;% 7(;% 8(;% 9(;% 106%

B Registrace 1. O Registrace 2. m Registrace 3. @ Registrace vice nez 3. ‘

Zdroj: Vlastni vyzkum

Otazka ¢. 6. Pobirate podporu v nezanistnanosti: Ze 159 odpovidajicich
responderit 110 osob pobird podporu v nezéstnanosti (69%) a 49 osob nepobira

podporu v nezakstnanosti (31%).
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Graf¢. 6: Pobirani podpory v nezastnanosti od fadu prace

Zastoupenirespondent 0 podle pobirané podpory
v nezam éstnanosti

31%

-

69%

mAno (110)  Ne (49)

Zdroj: Vlastni vyzkum

Otazka ¢. 7. Spokojenost s rozsahem poskytovanych informacifradem prace: Ze
159 odpovidajicich respondénti25 osob odpasdélo, Ze je spokojeno s rozsahem
poskytovanych informaci radem prace (79%), 10 osob vyjdd nespokojenost
s rozsahem poskytovanych informaci (6%), 24 osobi,neda je s poskytovanymi

informacemi od éadu prace spokojeno (15%).

Graf¢. 7: Spokojenost s rozsahem poskytovanych informgadem prace

Spokojenost respondent G se sluzbami UP

15%

79%

mAno (125) mNe (10)  Nevim (24)

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Otazka ¢. 8. Zajimate se sdm/-a o jiné sluzby poskytovanéiadem prace nez je
pouze zprostedkovani zangstnani: Ze 159 odpovidajicich respondérge 104 osob
zajima i o jiné sluzby poskytované UP, neZ je pompeostedkovani zargstnani (65%),

55 osob se 0 jiné sluzby poskytované UP nezajins&43

Graf¢. 8: Zajimate se sam o jiné sluzby, nez je pouz@gpedkovani zargstnani

Zajimaji se respondentii o jiné sluzby UP nez je
pouze zprost fedkovani zam éstnani

\//

65%

mAno (104)  Ne (55)

Zdroj: Vlastni vyzkum

Otazka €. 9 a 10: Bylo Vam jiz nabidnuto pracovni misto, pkud ANO, pro¢ jste

na toto misto nenastoupila:Ze 159 odpovidajicich respondért31 osobam nebylo
Giradem prace nabidnuto pracovni misto (82%), 28 asopéacovni misto nabidnuto
Gradem prace bylo (18%). UchaZ® zamgstnani, kterym pracovni mistdadem prace
nabidnuto bylo, na to toto misto nenastoupili zledsjicich divodi. 6-ti osobam toto
pracovni misto nevyhovovalo (21%), 14 osob uved®,toto pracovni misto bylo jiz
obsazeno (50%), 6 osob nebylo &Spych u vykirovéhotizeni (21%), 2 osoby uvedly,

Ze jeSt k vybérovémuiizeni nedoslo (8%).
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Tabulka¢. 3: Bylo Vam jiz nabidnuto pracovni misto, pokud®, pras jste na toto

misto nenastoupila

Ne 82%
Ano 18%
Pokud "ano", pro ¢ jste na toto misto nenastoupila

Nevyhovovalo mi 21%
Bylo jiz obsazeno 50%
Nebyla jsem usp é3na u vyb érového Fizeni 21%
Zatim nedoslo k vyb é&rovému Fizeni 8%

Zdroj: Vlastni vyzkum

Otazka €. 11. Znate rekteré z nastroji aktivni politiky zam éstnanosti: Na tuto
otdzku ngli respondenti moznost odpovidat ozeaim vice odposdi. Nejvice
zastoupeny byly rekvalifikace, které ozila celkem127 osob, déale wejn¢ prosgsné
prace, zastoupené celkem 87 respondenty, naslal®mll€éensky @elna pracovni
mista, ktera byla uvedena 69 osobami, 38 osob ne&lgona mou otazku znalosti
podpory zamistnavani osob se zdravotnim postizenim, 26 osolwdglo, ze zna
cilené programy keSeni zamstnanosti, 18 osob reagovalo znalosfispivku na
zapracovani, 17 osob ozhl®, Ze je mu znam Pspvek pi piechodu na novy
podnikatelsky program, 6 osob uvedlo, Ze jsou jindmy investini pobidky. Bi tom
Zzadny z néstréj APZ neoznéilo celkem 11 osob (7%), minimé&njeden néstroj znalo
43 0sob (27%), 2 nastroje uvedlo 36 osob (22%),a3troje oznélo 31 osob (19%),
4 nastroje APZ znalo 19 osob (12%), 5 nastrafPZ uvedlo 11 osob (7%), 6 nasttoj
APZ ozn&ilo 6 osob (4%), 7 nastr6jAPZ znala 1 osoba (1%) a sté&jtak 8 nastraj

ozna&ila 1 osoba (1%).

Znalost respondefito nastrojich APZ je dale rozpracovana podle pohlegku,
vzklani a p@tu registraci, ficemz jako podminku tzv. znalosti nastiggem stanovila,
Ze kazdy znich musel ozdid nejméré 4 tyto néstroje, tj. alespo polovinu
z existujicich nastrdj

Ze 159 odpovidajicich respondénfi2l osob (76%) ozm#do méns nez 4
nastroje APZ, 38 osob (24%) ozl 4 nebo vice nastrgj.
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Graf¢. 9: Celkovéa znalost nastioAPZ

Znalost nastroj G APZ

24%

76%

mNe (121)  Ano (38)

Zdroj:Vlastni vyzkum

Ze 159 odpovidajicich respondériylo 77 mu#, z tchto z&astrenych mui
65 (84%) oznailo mérg nez 4 nastroje APZ a 12 (16%) uvedlo, Ze zna 4melre
nastrofi APZ. Z odpovidajicich Zen, kterych bylo celkem &5, (68%) z nich oznalo
mére nez 4 nastroje APZ, a 26 (32%) odgoklo, Ze znaji 4 nebo vic&thto nastraj.

Graf¢. 10: Znalost nastréjAPZ podle pohlavi

Znalost nastroj G APZ podle pohlavi

Muzi 16% 84%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

‘D Znaji m Neznajl"

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Z responderit ve wku do 20 let 13 osob (100%) oztikp mérg nez 4 nastroje
APZ a Zzadny z nich neozuih 4 nebo vice nastrdj APZ. Z respondeiit ve vku od
21 do 30 let 44 (69%)osob uvedlo m€nez 4 nastroje APZ a 20 osob(31%) uvedlo
4 nebo vice nastrdj APZ. Zrespondetit ve wku 31 — 40 let 38 osob (81%)
odpowdélo, Ze zna métinez 4 nastroje APZ a 9 osob (19%) odpdiio, Ze zné 4 nebo
vice nastraj APZ. Z respondeiitve veku 41 - 50 let 14 osob (88%) reagovalo na mou
otazku, Ze znaji ménnez 4 nastroje APZ a 2 osoby (12%) reagovaly, tajiz4 nebo
vice nastraj APZ. Z respondeititstarSich 50 — ti let 14 osob (74%) ozila méns nez
4 nastroje APZ a 5 osob (26%) oztila 4 nebo vice nastrGjAPZ.

Graf¢. 11: Znalost nastrdéjAPZ podle ¥ku

Znalost nastroj U APZ podle v éku

Vice nez 50 let 74% [ 26% ]
41 - 50 let 88% -
31-40let 81% _
21-30let 69% [ 3% ]

Do 20 let 100% |
0% 26% 4(;% 66% 86% 106%

O Neznaji m Znaji ‘

Zdroj: Vlastni vyzkum

Z responderit se zakladnim vz#lanim 18 osob (86%)ozido mére nez
4 nastroje APZ a 3 osoby (14%) oztilg 4 nebo vice nastrdj APZ. Z responderit
s vywenim 47 osob (84%) uvedlo, Ze zna mérez 4 nastroje APZ a 9 osob (16%)
uvedlo, Ze zna 4 nebo vice nastrdyPZ. Z respondeiit se stedoSkolskym vzélanim
S maturitou 43 osob (75%)odpé&klo, Ze zna mé& nez 4 nastroje APZ a 14 osob
(25%) odpo¥délo 4 nebo vice nastrdj APZ. Zrespondeiit s vy$Sim odbornym

vzaklanim 10 osob (77%) reagovalo na mou otazku takzridaji mér nez 4 nastroje
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APZ a 3 osoby (23%) reagovaly, Ze znaji 4 nebo uiéstrofi APZ. Z responderit
s vysokoskolskym vz#danim 6 osob (50%) ozrido méns nez 4 nastroje APZ a 6 osob
(50%) oznéilo 4 nebo vice nastrGjAPZ.

Graf¢. 12: Znalost nastréjAPZ podle vzdlani

Znalost nastroj 0 APZ podle dokon ¢éeného vzd élani

vs 0% —r—
VoS 77% [ 23% 1]
SS s maturitou 75% [ 25% 1]
Vyuéeni 84% [ 16% ]
zs 86% [ 14% ]

0% 26% 4(;% 66% 8(;% 106%

0O Neznaji m Znaji

Zdroj: Vlastni vyzkum

Z responderit, ktefi se evidovali na tadu prace poprvé 49 osob (70%) odila
meére nez 4 nastroje APZ a 21 osob (30%) oZilm4 nebo vice nastr§APZ. Z tch,
ktefi byli registrovani podruhé 47 osob (81%) reagovabbomou otazku znalosti mén
nez 4 nastr@ APZ a 11 (19%) znalo £i vice nastroj APZ. Z osob evidovanych
potreti 20 z nich (80%) uvedlo, Ze znaji nénez 4 nastroje APZ a 5 osob (20%) znalo
4 nebo vice nastrajAPZ. Z evidovanych vice nez peti 5 osob (83%) uvedlo znalost
meére nez 4 nastradj APZ a 1 osoba (17%) uvedla, Ze zna 4 nebo vicéragsAPZ.
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Graf¢. 13: Znalost nastr@jAPZ dle pa@tu registraci

Znalost nastroj G APZ podle po €tu registraci

Vice nez 3. 83% |

8 3. 80% |
g
k%)
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e 2. 81% |

1. 70% |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Znaji O Neznaji

Zdroj: Vlastni vyzkum

Otazka ¢. 12. Kdo Vas informoval o nastrojich aktivni politiky zaméstnanosti: Ze
159 odpovidajicich respond@ninformoval o nastrojich aktivni politiky zaéstnanosti
138 osob iad prace (75%), 36 osob bylo informovano predhictvim médii (20%),
4 osoby dostaly informace od znamych (2%), 5 osdskao informace vlastnim
studiem (3%).

Graf¢. 14: Kdo respondenty informoval o nastrojich akiipolitiky zaméstnanosti

Kdo respondenty informoval o nastrojich APZ

2% 3%

—V/

75%

m Ufad prace (138) ~ Média (36) mZnami (4) m Vlastni studium (5)

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Otazka ¢. 13. Pokud jste vyzkouSel/-a #ktery z néstroja aktivni politiky
zaméstnanosti, uvalte ktery: Ze 159 odpovidajicich respondén8 osob proslo
rekvalifikaci (5%), 2 osoby podstoupily spoensky @&elnd pracovni mista (1%),
1 osoba vyzkousela cilené programyei§eni zamstnanosti (1%). Ostatni respondenti
se nepodrobili Zadnym z progranaktivni politiky zaméstnanosti.

Graf¢. 15: Jaké nastroje respondenti vyzkouseli
Jaké nastroje APZ respondenti vyzkouseli

5% 196
1%

93%

‘ Rekvalifikace (8) m SUPM (2) m Cilené programy (1) m Newzkousel/-a (148)

Zdroj: Vlastni vyzkum

Otazka ¢. 14. Pokud jste nevyzkouSel/-a &ktery z néstroju aktivni politiky
zaméstnanosti, uvalte pro¢: Ze 148 odpovidajicich respondénkteri nevyzkousel
Zzadny z prograrin aktivni politiky zangstnanosti 61 osoba uvedla, Ze nema zajem
o sluzby aktivni politiky zarsstnanosti (41%), 70 osob uvedlo, Ze jim Zadna rZedb
aktivni politiky zaméstnanosti nebyla nabidnuta (48%), 14 osob tyto nogest
nevyzkouselo zélvodu kratkodobé evidence (9%), 3 osoby uvedly, aém nendly

potrebu tyto nastroje vyzkousSet (2%).

46.



Graf ¢. 16: Pr@& respondenti nevyzkouSeli éktery z nastraj aktivni politiky
zamestnanosti

Pro € respondenti nevyzkouSeli nastroje APZ

m Nemam zajem o tyto
9 2%
9% 0 sluzby (61)

’ Z4adna z téchto sluzeb
41% mi nebyla nabidnuta (70)
m Kratkodoba evidence
48% (14

W Zatim jsem tyto sluzby
nepotieboval/-a (3)

Zdroj: Vlastni vyzkum

Otazka €. 15. Povazujete nastroje aktivni politiky zanéstnanosti za dostaténé: Ze
159 odpovidajicich respond@nt109 osob povazuje nastroje aktivni politiky
zamgstnanosti za dostateé (69%), 50 osob tyto nastroje povaZuje za nedesta
(31%).

Graf¢. 17: Povazuji respondenti nastroje aktivni politdantstnanosti za dostateé

PovaZzuji respondenti nastroje APZ za dostate  €né

31%

m Ano (109)  Ne (50)

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Otazka ¢. 16. Pokud povaZujete nastroje aktivni politiky zanéstnanosti za
dostatainé, uvalte pro¢: Zde jsou divody, pro které respondenti povazuji nastroje

aktivni politiky zangstnanosti za dostateé.

¢ jsou dostat&n¢ motivujici

¢ jsou dostaténé vyhovujici

e jsou poskytovany vsem

e rozSkuji moznosti najit zakstnani

e jejich dostatény patet, jsou variabilni atrznorodé

e jsou dostupné a srozumitelné.

Respondenti navic uvall, Ze maji ucelené informace od svych porad&teri jsou

dostaten¢ informovani. Chvali téZz webovy portafadu prace.

Otazka ¢. 17. Pokud nepovaZujete nastroje aktivni politiky zaméstnanosti za
dostatené, uvalte pro¢: Zde jsou divody, pro které respondenti povaZzuji nastroje

aktivni politiky zangstnanosti za nedost&tee.

e neni mozné uspokojit vSechny zdjemce
e nejsou dostat®é znamé
e jejich maly paet

e aktivita zprostedkovatel je nizka

neni v nich zohledéna aktualni hospodska situace.

Otazka ¢. 18. Zajimal/-a jste se na itadu prace o réjaky program aktivni politiky
zaméstnanosti a VaSe dast byla ze strany G‘adu prace zamitnuta, pokud ano,
uved’te pro¢: Ze 159 odpovidajicich respondér8 osoby (2%) uvedly, Ze se zajimaly
o rekvalifikaci, ale v dob jejich z4mu pro & Zadné z nabidek nebyla vhodna.
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Graf¢. 18: Byla odmitnuta &€ast respondenta na programu APZ

Byla odmitnuta i €ast respondenta na programu
APZ

2%

98%

Ano (3) m Ne (156)

Zdroj: Vlastni vyzkum

Otazka ¢. 19. Jaké dalSi programy byste navrhl/-a pro lepSuplatnéni uchazeta
0 zaméstnani na trhu prace: Zde jsou programy, které respondenti navrhuji psi
uplatreni na trhu préace.

e medialni nabidky prace
e programy pro absolventy VS

e programy pro rozliSovani uchafedle kvalifikace a vzédlani.
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5. DISKUSE

Cilem vyzkumnécasti bakaléské prace bylo zjistit informovanost uchaie
o zaméstnani evidovanych naiddu prace Weskych Budjovicich o sluzbach ¥adu
prace poskytovanych v oblasti aktivni politiky z&stnanosti. Zajimalo & zda maji
uchazei piehled o poskytovanych nastrojich aktivni politikgrestnanosti a jestli tyto
nastroje povaZzuji za dostatee. Mezi respondenty bylo rozdano celkem 200 datazn
znichz se 159 vrétilo zp. Vyhodnocenim d&chto informaci bylo zjidtno, Ze
procentudlni podil navratnosti dotazaikinil 79,5%. Prvnic¢ast dotazniku obsahuje
otazky na zakladni identifikai Udaje €. 1 - 3), nasledujici otazky se tykaji evidence
uchazeée o zangstnani na tadu praced. 4 - 10) a zavrecna cast dotazniku zahrnuje
otdzky, které se tykaji poskytovanych sluZzetadu prace v oblasti aktivni politiky
zamestnanosti . 11 - 19). Dotaznik je sestaven z devatenactietaila rekteré otazky
bylo mozno oznét vice odpo¥di (¢. 11,12). Zcela zasiné byla zvolena jako metoda
skéru dat dotaznik, ten oproti rozhovoru uniiofe postihnout veliky péet jedind a tak
pomerné snadno ziskat informace od velkéha:poresponderit béhem relativié kratkeé

doby a anonymita je zdergswdciva. (4)

Otazky¢. 1, 2 a 3 (grafé. 1, 2 a 3) se tykaly pohlavi,éku a vzdlani
responderit za (&elem dokresleni jejich charakteristiky. P&nezastoupeni pohlavi je
nasledujici 48% muta 52% Zen. Co se tyk&kového rozmezi, respondéndo 20 let
bylo 8%, dale se vyzkumu 2Zastnily osoby ve ¥kovém rozmezi 21 — 30 let, celkem
40%, osob ve &kovém rozgti 31 — 40 let bylo 30%, osob vetkovém rozmezi 41 — 50
let se z@astnilo 10% a osob starSich 50-ti let bylo 12%. Romastoupeni respondént
podle vzélani je nasledujici. Zakladniho v&dni dosahlo 13% osob, 35% osob se
vyucilo, 36% respondeiitbylo vzd&ilano stedoSkolsky s maturitou, 8% osob dosahlo
vyssiho odborného vzthni a taktéz 8% osob bylo v&idno vysokoskolsky. Pokud tyto
vysledky porovnam s Gdaji o uchafeh o zandstnani evidovanych naiddu prace
v Ceskych Budjovicich, zjistim, Ze struktura zkoumaného vzorkiibpzné odpovida
strukture uchazeét o zangstnani evidovanych tadem prace. Nafklad primérny podil

Zzen na celkovém pou evidovanych uchazé byl vroce 2008 na ifadu prace
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v Ceskych Budjovicich 55, 6%. (22). Rmérny podil uchazéi z hlediska vku
nemohu zcela objektivnporovnat, jelikoZ éad prace \Ceskych Budjovicich pouziva
k tomuto srovnani odliSnou¢kovou strukturu. Z hlediska kvalifikai struktury &ad
prace vCeskych Budjovicich zaregistroval 22,2% uchafese zakladnim vzdanim,
29,6% uchaz&n se stedoSkolskym vz&ldnim s maturitou. (22) V kategorii
vysokoskolsky vzélanych uchaz& byl registrovan podil 8,3%. (22) | zde moliigci,
Ze vysledky mého vyzkumu se podobaji reatdku 2008.

Otazky¢. 4 a 5 (grafé. 4, 5) zji¥uji, jak dlouho je uchazeo zangstnani
v evidenci @adu prace a pokolikaté je zde registrovan. VSickei z&astrénych

responderit byli v evidenci Gadu prace ménnez 5 ngsial.

Na otédzku pokolikaté je uchazeo zanéstnani registrovan naiéidu prace
odpovidali dotazovani respondenti takto: 44% osglo lv evidenci &adu prace poprve,
36% osob se registrovalo podruhé, Ketit evidenci se fhlasilo 15% osob, 3% osob
byly v evidenci dadu prace pé&vrté, po 1% uchaz& se evidenci podrobilo popaté
a dokonce posedmé.

Otazka pdtu registraci je dale rozpracovana podle nejvyssStlosazeného
vza&klani (graf ¢. 5). Ti respondenti, ki¢ dosahli zakladniho vzthni se
z 29% registrovali poprvé, 48% se podrobilo drubgistraci, 14% osob se registrovalo
potreti a 9% osob se registrovalo vice nékrit. Z responderit kteri dosahli vydeni
bylo 30% registrovano poprve, 43% bylo v eviden@dpuhé, 18% se registrovalo
potreti a 9% osob bylo v evidenci vice ne#iktat. Osoby s dosazenym wddnim
stredoskolskym s maturitou na tuto otdzku reagovaktda49% osob se registrovalo
poprvé v evidenci tadu prace, 39% osob bylo v evidenci podruhé, 12%bose
podrobilo registraci pdeti, Zzadna zosob stimto dosazenim &adim nebyla
v evidenci vice neZikrat. Pokud se jedné o osoby s vy3Sim odbornyiEldanim 70%
z nich se registrovalo poprvé v evidencitadu prace, 15% se registraci podrobilo
podruhé a taktéz 15% bylo registrovano ietit Ot Zadny z respondefts timto

vzklanim nebyl vregistraci vice neztikrat. Zresponderit s vysokoskolskym
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vzaklanim se 92% osob registrovalo poprvé a 8% bylaienci podruhé. Z&ch, ktei
doséahli vysokoskolského vzdni nebyl nikdo, kdo by se evidenci podrobil vioez
dvakrat. Z toho vyplyva, Ze nejvice opakovanychisé@ci je u osob se zakladnim
vza&klanim a vydenim. Tento vysledek stoji za zamysleni. Hledajich8i uchazéi

0 zanestnani novou praci? Nejsou mezi nimi i taci, iktelastre pracovat neckji?
Naskyta se zde také otadzka, zda jsou uctiamezantstnani dostata¢ motivovani

k hledani nového za#stnani. V posledni dabsice doSlo ke zkraceni potigi doby
poskytovani podpory v nezasstnanosti (15), coz byl velice dobry krok, ale pedhého
nazoru jsou i uchazezavisli na davkach ze systému statni socialniguoy.

Otazkac. 6 (graf ¢. 6) je zamtena na pobirani podpory v nezéstnanosti.
Z odpovidajicich  respondent 69% osob pobird podporu Vv nezéstmanosti
a 31% podporu v nezafstnanosti nepobird. Skutey stav uchaz& pobirajicich
podporu v nezagstnanosti se roku 2008 se pohyboval v rozmezi 4%8,-452, 3% na

celkovém pétu nezamdstnanych. (22) Ani tady se vysledky rapidnelisi.

Otazka ¢. 7 (graf ¢. 7) se zajim&d o spokojenost uch&xeo zanestnani
s rozsahem poskytovanych informacfadem prace. 79% osob odgokilo, Ze je
srozsahem poskytovanych informaci spokojeno, 6%adifo svou odpo¥di
nespokojenost srozsahem poskytovanych informaci 18% nevi, zda je
s poskytovanymi informacemi spokojeno. Z tohotonjasyplyva, Ze drtiva ¥tSina

responderii je s poskytovanymi informacemi spokojena.

V otazceg. 8 (grafé. 8) jsou respondenti dotazovani na to, zda semjii sami
z vlastni vile o jiné sluzby poskytovanéid@idem prace nez je pouze zptestkovani
zamestnani. Na tuto otazku reagovali dotazovani respatidakto: 65% z nich se o tyto
sluzby zajima, 35% osob se o0 jiné sluzby poskyt@vakiadem prace nezajima.
Z uvedeného jeiejmé, Ze respondenti, kiese skuténé na trhu prace cliji uplatnit,
délaji vSe proto, aby toho dosahli.

Otazkac¢. 9 a 10 (tabulk&. 3) se dotazuje na to, zda jiz uchaim bylo (kadem

prace nabidnuto pracovni misto a pokud ano,épma toto misto nenastoupili.
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Z celkového pétu odpovidajicich respondeén82% nebylo pracovni misto nabidnuto.
To maze byt disledkem pra¥ probihajici hospodaké krize, kdy na 1 pracovni misto
piipada vice neZ 18 uchafe o zaméstnani. Wad prace nabidl pracovni uplatri
28 uchazeéam, ty ale z nasledujicichidodi na toto misto nenastoupily: 21% uchéize
pracovni misto nevyhovovalo, 50% uvedlo, Ze totagmvni misto bylo jiz obsazeno,
21% osob nebylo ug8nych u vylgrovéhotizeni a 8% tvrdi, Ze k vidsovémuiizeni
zatim nedosSlo. Podle mého nazoru by uckazezamgstnani néli vykazovat vlastni
iniciativu pii hledani zamstnani. Nafiklad ¢tenim inzerél, prohlizenim webovych

stranekéi dotazovanim u zagstnavatai.

Otazkac. 11 se taze na znalost nastr@ktivni politiky zangstnanosti. V této otazce
meéli respondenti moZnost oztiavice odpo¥di. K této otazce se vazou grafy9 — 13.
Nejprve doSlo k posouzeni, vjaké imiznaji respondenti ten ktery nastroj aktivni
politiky zamgstnanosti. DoSlo k vyhodnoceriichto vysledk. Nejvice zastoupeny byly
rekvalifikace, které ozrdlo celkem127 osob, dale \ejn¢ prosgsné prace, zastoupene
celkem 87 respondenty, nasledovala spefsky @elna pracovni mista, ktera byla
uvedena 69 osobami, 38 osob reagovalo na mou otazélosti podpory zadstnavani
osob se zdravotnim postizenim, 26 osob od@pde, Ze zna cilené programyikSeni
zamestnanosti, 18 osob reagovalo znalosispevku na zapracovani, 17 osob o#Zita,

Ze je mu znam fspivek @i prechodu na novy podnikatelsky program, 6 osob uvedlo
Ze jsou jim znamy invesini pobidky. RBi tom zadny z nastréj APZ neoznailo celkem
7% osob, minimalé jeden néstroj znalo 27% dotazanych, znalost dvéstnofi uvedlo
22% respondent tii nastroje ozné&lo 19% dotazanych étyti nastroje APZ znalo
12% respondent pét nastrofi APZ uvedlo 7% dotazanych, Sest nasiréjPZ oznailo
4% osob, sedm nastioAPZ znalo 1% dotazanych a stéjtak osm nastrd@j oznailo
1% osob.

Znalost respondefito nastrojich APZ je dale rozpracovana podle pohlegku,
vzaklani a pd@tu registraci, ficemz jako podminku tzv. znalosti nastige stanoveno,
Zze kazdy znich musel oztia nejmére 4 tyto nastroje, tj. alespo polovinu

z existujicich nastréj Z celkového potu odpovidajicich respondént76% z nich
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ozn&ilo méns nez 4 nastroje APZ a 24% osob o#Zita 4 nebo vice &chto nastraj.
Z toho vyplyva, Ze hypotéz&. 1: Uchazei o zanmgstnani znaji nastroje aktivni politiky

zanmestnanosti zajiované iadem prace se nepotvrdila

Poner odpowdi responderit podle pohlavi je nasledujici. Z odpovidajicich
muzi 16% ozndilo méns nez 4 nastroje APZ a 84% uvedlo, Ze zna 4 nebe Wchto
nastrofi. Co se tyka odpovidajicich Zen, tak 32% adlamére nez 4 nastroje APZ
a 68% odpovdélo, Ze znaji 4 nebo viceéthto nastraj.

Pomer znalosti néastra@j APZ podle ¥ku je nasledujici. Z grafd. 11 je patrno,
Ze nej\¢tsi znalosti nastrdj APZ disponuji osoby vedku 21 — 30 let, nasleduji osoby
ve wku vice nez 50 let, dale osoby ve&kovém rozmezi 31 — 40 let, 41 — 50 let
a nejmensi znalost nastéanaji osoby mladsi 20-ti let.

Znalost nastr@gj APZ podle nejvy$Siho dosazeného ¥Zahi je nésledujici.
NejvysSi znalost nastdjAPZ vykazuji osoby s vysokoskolskym vddnim, dale se
stredoSkolskym vz&anim s maturitou, vysSim odbornym \&énim, vywenim
a nejnizsi znalost nastftoAZP maji osoby, pro které je zakladni &dni tim nejvysSim
dosazenym.

Déle jsem zjiovala, zda znalost nastfoj souvisi s pétem registraci.
Provedenym vyzkumem bylo zji&to, Ze: osoby registrované ndadu prace poprvé
maji nejwtsi znalosti o nastrojich APZ, zde musime brat aliw, Ze tyto osoby jsou
vétSinou cerstvymi absolventy vysokych neboiedinich Skol, tudiz své znalosti
0 nastrojich APZ néerpaly v pfibchu svého studia. Druhou neépéi znalost nastréj
AZP maji ti, co jsou registrovani naradu prace paeti. Zde je rejmé, Ze poet
registraci ma za nasledek zvysujici se znalosgahto nastrojich. Nasleduji osoby
registrované podruhé a nejmensi znalosti o nastr@d\PZ disponuji osoby registrované

vice nez tikrat.

V nasledujici otazce&. 12 (graf¢. 14) jsou respondenti tazani na to, kdo je
informoval o nastrojich APZ. | zde je umo&mo respondeiitn ozn&it vice odpowdi.
Tato otdzka byla vyhodnocena takto: 75% osob infoval 0 nastrojich APZ iad

prace, 20% bylo informovano prdstnictvim meédii, 2% osob dostaly informace od
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svych znamych, 3% osob ziskalo informace vlastnfodiem. Z tohoto vysledku je
patrné, Ze Wad prace WCeskych Budjovicich maximalni moznou gmou své uchazee

informuje o nastrojich APZ.

Dale, votazcet. 13 a 14 (grafé. 15 a 16) md zajimalo, zda respondenti
vyzkouSeli rektery z nastraj) APZ a pokud ne, tak pro Zde je odpo¥d’. Rekvalifikaci
proslo celkem 5% dotazanych, 1% podstoupilo spesky @&elna pracovni mista
ataktéz 1% vyzkouSelo cilené programye§eni zamstnanosti. Zbyvajici uchazie
kteri osobré nastroje APZ nevyzkouSeli, uv§d tyto duvody: 38% dotazanych neméa
zajem o tyto sluzby, 44% uvadi, Ze jim Zadna ze&slunebyla nabidnuta, 9% tvrdi, Ze
Zzadny z nastrdj nevyuZili proto, Ze jsou v evidenci kratkodgt2% osob odpoddély,

Ze zatim ner#ly potiebu tyto nastroje vyzkousSet.

Otazkoug¢. 15 (grafé. 17) jsem zjigovala, zda dotazovani respondenti povazuiji
nastroje aktivni politiky zamstnanosti za dostateé. Z vyzkumu vyplynulo, Ze
69% dotazovanych povaZzuje nastroje aktivni polidayréstnanosti zajifované dadem
prace za dostateé, za nedostataé je povazuje 31% dotazanych. Na tomto ehistly
dochéazi k potvrzeni hypotézy. 2: uchazeéi o zangstnani povazuji nastroje aktivni
politiky zamgstnanosti za dostateé Musime brat v potaz, Ze tyto nastroje povazaji z

dostateéné v ramci svych vlastnich znalosti.

Na otazku¢. 16 odpovidali pouze respondenti, iteastroje APZ povaZuji za
dostatené, zarove uvacli davody, pra je za dostaténé povazuji. Jednalo se o otazku
otewenou, respondenti & moznost uvést sy vlastni nazor. Dle jejich nadzoru jsou
nastroje aktivni politiky zarstnanosti dostat@é motivujici a vyhovujici, jsou
poskytovany vSem, roz$iji moznosti najit zakstnani, je jich dostatay patet, jsou
variabilni a Giznorodé, navic jsou dostupné a srozumitelné. Redgumn navic uvadi,

Ze maji ucelené informace od svych ponadderi jsou dostaténé informovani. Chvali

téZ webovy portadl fadu prace. Na tomto méstmusim bohuzel vyjéit svou
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nespokojenost s tim, Zetkteri odpovidajici respondenti nebyli ochotni na tutdaku
odpowdét.

K otazceé. 17 se naopak vyjadvali pouze ti respondenti, kienéstroje aktivni
politiky zamegstnanosti povazovali za nedostaté. Ot je jednalo o otdzku otéenou,
kde mohli respondenti vyjd&d to, co si opravdu mysli. Zde jsouadody, pro které
respondenti povazuji nastroje aktivni politiky z&smanosti za nedostét®: neni
mozné uspokojit vSechny zdjemce, nejsou dostgtename, je jich maly p&et, aktivita
zprostedkovatel je nizka, neni v nich zohledna aktualni hospodska situace. | zde
zdaraziuji neochotu gkterych respondeiitse touto otazkou zabyvat.

Predposledni otdzko&1 18 jsem zjigovala, zda se respondenti zajimali rfadu
prace o ®jaky program aktivni politiky zargstnanosti a jejich &ast byla ze strany
Gfadu prace zamitnuta, pokud ano¢limuvést divody, pra tomu tak bylo. V tomto
piipadt pouze 2% osob uvedlo, Ze se zajimalo o rekvaldikale v dol& jejich zajmu
pro n¢ Zadna z nabidek nebyla vhodna. To je jaskitak toho, Ze zagstnanci tdiadu
prace vCeskych Budjovicich se snaZzi svym kliefin vyjit maximalré vstic a timto
zpasobem jim poméhaji k agppovnému névratu na trh prace.

V otazce ¢. 19 respondenti navrhovali dalSi programy pro lepglatreni
uchazét o zangstnani na trhu prace. | zde byli respondenti fornatevfené otazky
vyzvani k tomu, aby vyjétili svij nazor na danou problematiku. Zde jsou programy,
které respondenti navrhuji pro lepSi upkath na trhu prace. Jedna se o medialni
nabidky prace, programy pro absolventy VS a programo rozliSovani uchazé dle
kvalifikace a vzdlani. BohuZel i tomto fipad nebyli mnozi respondenti ochotni se

touto otdzkou zabyvat.
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6. ZAVER

Ke splreni cile bakaléské prace byla vyuzita jak odbornd literatura, péat
pravni Uprava, statistiky, ale také vyhodnocenikyrnu provedeného mezi uchdke

o0 zanestnani na fadu prace \Ceskych Budjovicich.

Hypotéza 1: Uchazg o zamgstnani znaji nastroje aktivni politiky zastnanosti
zaji¥ované tdadem prace se nepotvrdila, pouze 24% dotazovangsponderit

projevilo znalost&chto nastraj.

Hypotéza 2: Uchazé o zamestndni povazuji nastroje aktivni politiky
zamestnanosti zajifované dadem prace za dostate® — tato hypotéza byla vyzkumem
potvrzena, 69% respondéntakto odpovidalo. Je ovSem nutné brat v potazzotyto

nastroje povazuji uchagieo zanmgstnani za dostataé v ramci svych vlastnich znalosti.

Praktické vyuziti bakai&gké prace vidim zejména u kliénfiradu prace, pro
by byla zejména vyuzZitelna celéast sodasného stavu,tauz formou broZzur,gi
informatnich letdki. VyuZitelnd je podle mého i pro studentyresinich, vysSich
odbornych i vysokych Skol a to z pohledu praktickéhyuziti po ukogeni gipravy na
budouci povolanéi jako studijni material v rdmci vytovani. Dale by tato prdce mohla
byt urtena jako zptna vazba zagstnandm Uradi prace.

Na zawr lze uvést pouze to, Ze vSe nezalezi pouze naé¢garancich tadu
prace. Pedevsim jejich klienti by @i projevit vlastni iniciativu a snahu se o sluzthac
Uiadu prace dozdét co nejvic, protoze i@devSim pro & jsou tyto sluzby ufeny.
Podle mého nazoru existuji dva typy lidi. Jeden pypcovat chce a wh maximum
proto, aby praci ziskal, ipkonava pekazky s hledanim prace spojené. Zkousine
moznosti a nakonec se mu to poiddNa druhou stranu existuji lidé, kiena hledani
prace rezignuji fedem, @ uz z divodu, Ze si mysli, Ze pro jejichék ¢i profesi neni

uplatreni nebo jim jednoduse vyhovuje Zivot na Ukor dawshtni socialni podpory.
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OvSem jsou i taci, ki@ z divodu finartniho zajiSéni pracovat nemusi. Je jasné, Ze

kazdy s timto nazorem nemusi souhlasit.
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8. KLi COVA SLOVA

Aktivni politika zamgstnanosti
Nezangstnanost

Pasivni politika zastnanosti
Trh prace

Urad prace

Zamestnanost
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9.PRILOHY

Priloha 1 Dotaznik pro klienty Ehdu prace Weskych Budjovicich
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Priloha 1: Dotaznik pro klienty U¥adu prace vCeskych Budjovicich

Dobry den, jmenuji se Veronika Novakova a jsem stoutfou 3. réniku Jih@eské

univerzity vCeskych Budjovicich, obor socialni prace ve tagné sprawv.

Tento dotaznik slouzi ke zpracovani mé baksk@ prace na téma: ,Informovanost
vefejnosti o problematice zafstnanosti“. Udaje ziskané z dotazniku poslouZi pouz

k samotnému zpracovani prace a nebudou nijak zteluZotaznik je anonymni.

1) Jste
e muz
e Zena
2) Vvas wk
e do 20 let
e 21-30let
e 31-40let
e 41 -50let

e Vvice nez 50 let

3) NejvyssSi dosazené vikni
e zakladni
o stredoskolské s maturitou
e vySSiodborné

e vysokoSkolské

4) Jak dlouho jste v evidenciadu prace?
e mért nez 5 nésial
e 5-12n¥sial

e délenez 12 wsial



5)

6)

7

8)

9)

Pokolikaté jste registrovan/-a néaalu prace?

e poprvé
e podruhé
e potieti

e vice nez patkti (prosim uve'te pokolikaté).............c..........

Pobirate podporu v nezastnanosti?
e ano

e ne

Jste spokojen/-a s rozsahem poskytovanych inforiiaciem prace?
e ano, poskytované informace jsou dostate
e nevim

e ne, nejsem spokojena s poskytovanymi informacemi

Zajimate se sam o jiné sluzby poskytovaiédem prace nez je pouze
zprostedkovani zargstnani ?
ano

ne

Bylo Vam jiz nabidnuto pracovni misto?
e ano

e ne

10)Pokud jste naifedchozi otdzku odp@dél/-a ano, prod jste na toto misto

nenastoupil/a?
e nevyhovovalo mi
e bylo jiz obsazeno

e nebyl/a jsem UsgEna u vykirovehotizeni



e jiny duvod (prosim dopite)..........coevvvvviiiiiiiiiiiineeenn.

11)Znate rekteré z tchto nastraj aktivni politiky zangéstnanosti? Ozride ty, které
znate.
¢ Rekvalifikace a specialni poradenstvi (hafOB KLUB)
e investini pobidky
e vefejné prosgsne prace
e spole&ensky @elna pracovni mista
e prispivek na zapracovani
e prispivek pri prechodu na novy podnikatelsky program
e podpora zargstnavani osob se zdravotnim postizenim

e cilené programy keSeni zamstnanosti

12)Pokud ano, kdo Vas @cthto nastrojich informoval?
e (fad prace
e média

o jiNY ZArOj(ProSiM UVETE)......cccoiiiiiiiiiiiieeeeeee et e e e e e e e e e e e e e

13)Pokud jste osohbn vyzkouSel/-a #ktery z nastraj aktivni politiky

zanmestnanosti, uvéte ktery:

14)Pokud jste nevyzkouSel/-&ktery z £chto nastraj, uvelte pra.
e nemam zéjem o tyto sluzby
e 74dna zd&chto sluzeb mi nebyla nabidnuta

o jiny divod (ProSim UVELE).......ceviiiiieeeeeeeee i e e e e e

15)PovaZzujete nastroje aktivni politiky z&stnanosti za dostateé?
e ano

e ne



16)Pokud je VaSe odp@d’ na otazku 1@nouved'te pra:?

18)Zajimal/-a jste se na fadu prace o &aky program aktivni politiky
zamestnanosti a VaSedast na programu byla ze strankadu prace zamitnuta
L= 1 (o B (01 i (=N o]« v)

e ne

19)Jaké dalSi programy byste navrhl/-a pro lep3aumni uchazeéi o zangstnani

Na trhu Prace? ProSim UTER...........coooiiiiiieeee e e e e e e

Dékuji za VaSe odpogdi.



