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Abstrakt

Current situation and educational prospects ofrpatics

This Bachelor paper endeavors to investigate thescusituation and educational
prospects of paramedics, i.e. medically trained¢uess. This topic has recently been
much discussed, since a great number of young @eay@ being trained and will
be trained to become paramedics, and they shoulé fwa clear idea of what

the qualification they wish to acquire or have athg acquired can bring them.

The theoretical section of the paper addresses thathhistorical development
and the current situation encountered in the emesgere-hospital care as provided
in the Czech Republic, with the focus on the EmeecgeMedical Service of the South
Bohemian Region (ZZS¢K), whose staff members constituted the surveyedpsa
The theory of the subject gives a legal definitmhparamedics and specifies their

options of professional training & education.

The paper aimed to map the employment possibilafesaramedics at ZZSK
and to find out what the ZZSHK staff thought about the prospects of this pratess
The survey relied on the method of qualitative aesle based on the questionnaire

technique.

As follows from the results obtained, all the paeailos being trained cannot
currently find a job with the Medical Emergency Bee, but in case an Act
on Emergency Medical Service is passed, new Emeygedenters will crop
up and more paramedics will be needed. As regah#s pgrospects of career
for the paramedics, the employees of the Medicaéfgency Service are optimistic,
because in case the Service cannot offer them atjgdy will be able to find
employment elsewhere. Thus the hypothesis envigagat with the number of trained
paramedics growing their prospects of finding a yeith the Service will diminish
proved partly true. The second hypothesis expedtiad the paramedic qualification

brings better prospects for males than for femats not confirmed as true.



Other results of the survey lead me to recommeatttie paramedic training takes
on a different form and different length, since mogspondents believed
the paramedics, on leaving the vocational trainimgre not completely ready for the

field work.



ProhlaSeni:
ProhlaSuji, Ze jsem bakadtkou praci na téma Séasny stav a perspektiva \&ani
v oboru zdravotnicky zachrah&ypracovala samostatnpouze s pouZzitim pramén

a literatury uvedenych v seznamu citované litegatur

Prohlasuji, ze vsouladu s § 47b zaka@nal11/1998 Sb. v platném &m souhlasim
se zvéejnenim své bakai&ké prace, a to v nezkracené padddravotrd socialni
fakultou elektronickou cestou ve ieg¢ pristupnécasti databaze STAG provozované
Jihateskou univerzitou Ceskych Budjovicich na jejich internetovych strankéach.

V Ceskych Budjovicich .................

Podpis studenta



Podékovani:

Chela bych podkovat vSem pracovnikn Zdravotnické zachranné sluzby Jieského
kraje, kté¢i se podileli na mém vyzkumu. Dale bych &tpodtkovat Mgr. Jas
Neumannové Stechové, kterd mi poméhala s distrilblataznik. Nejwtsi obdiv
a podkovani si zaslouzi pani Bc. Pavlina Pickova, kséndhala nejen s distribuci
dotazniki, ale poskytla mi i mnoho cennych rad &lamse mnou velkou tifivost.

Mockrat vSem &kuji, bez Vas by se tato prace nedala doveést &bdoe.



Osnova

(1Yo o OO 8
Yo 7= 1S ) VAR - L 2 9
1. 1 Historie pednemocrini neodKladné @@ ...........cccccvveeeeieiiiiiiicc s e 9
1. 1. 2 Sowasny stav fednemocrini neodkladné p@ vCeské republice ............... 11
1. 1. 3 Zdravotnicka zachranna sluzba d@sého kraje ...........coovvvvvvveviviinnnnnces 13
1. 2 Zdravotnicky ZaChrafd.............couuivviiiiiiiiie et 14
1. 2. 1 Vzalavani v oboru zdravotnicky zachrdna.............cccceeeeeviiiiiiiiiiiineniinn, 14

1. 2. 2 Narodni agenturu pro evropskédiadaci programy (NAEP)..........ccccvvveee.. 15
1. 2. 3 Sotiasny vzdlavaci program oboru zdravotnicky zachrana.................... 16
1. 2. 4 Kompetence zdravotnického zachiana...............cccceeeeiieiiiee e 17
1. 2. 5 Registrace zdravotnickych pracowinik.............ccccvvvvrvviiiiiiiiiie e, 19
1. 3 MozZnosti uplaténi v oboru zdravotnicky zachrana................cccoeeeeeeciivvnnnnnne. 20
1. 3. 1 Rednemocrini NeodKIadN& [B..........uurrriiiiiiiiiieieeee e e 20
1. 3. 2 AnesteziologiCKO- reSUSER PEE .........cccevveveeeeeeeiiiie e e e a e 22
1. 3. 3 Oddleni akutnino FHJMU ......oiiiiii e 23
1. 4 Platové ohodnoceni zdravotnického zACHENA.............cccevvvviviviiiiiiiiieee 24,

1. 4. 1 Zdravotnicky zachraha z&azeni do platovycHit .........cccccceveeeieiininins 25
1. 5 Prace V EVIOPSKE UNiic.cccuvuiiiiiiiiimmmmmme e e e e e nenaae e e e e a e 27
1. 5. 1 UzZNAVANi KValIfIKACT .......cccoiiiiiiieeeeiiiiiie e 27
1. 6 Budoucnost oboru zdravotnicky zachiana..............ccccvvvieiiieiiiiieneececeeens 28
2. Cile Prace a NYPOLEZY ..........uuuuiiiiiicmcrcm ettt e e e e e e e e s s ennees 30
P R O 11 o] = Lo = 30
A o 1Y/ 010 1 (=4 Y 30
T |V = (o To |1 = ISR 31
G0 I = lo 10 741 -1 1411 (0 o F- TR PR 31
3.2 Charakteristika vzorku reSpONGENL.............euiiiiiiiieeee e 31
A VYSIEAKY .o e aa e 32
5. DISKUZE ...ttt a e e e e aees a7



7. Seznam pouzitych zdroj

8. Klicova slova ................

9. Filohy ....coooiiiiiiiiis



Uvod

Téma Sotiasny stav a perspektiva &éni v oboru zdravotnicky zachrana
jsem si z vypsanych témat vybrala proto, Ze je &pjato s mym budoucim povolanim
zachrange, a proto m velice zajimaji skutaosti a pondry, které bych se o této
problematice mohla dozueét.

Obor zdravotnicky zachrahase v nasSi zemi Zma stale vice rosnstat.
Spousta vysokyclEi vySSich odbornych Skol ma tento obor ve svychél@dcich
programech, a tak se stavéippava na toto povolani pro mladé lidi vicéspupnou,
a tim i atraktivni.

Zajemci o studium maji moznost dle svého &ybstudovat na vysoké Skole,
ktera je poitletém studiu ukotena titulem bakata(dale jen Bc.)¢i na vySSi odborné
Skole, kde ziskaiji titul diplomovany specialistaléjen Dis.). VSichni absolventi oboru
zdravotnicky zachraitgpak ziskavaji wité kompetence a #gobilost k vykonu svého
povolani bez odborného dohledu. Takto kvalifikova@chrané pak miZze pracovat
na specializovanych pracovistich, jako je anestegicko-resusciténi oddleni,
Emergency a zdravotnickd zachrannd sluzba.

Ve vyzkumné ¢asti bakaléské prace se budu zabyvat perspektivou oboru
zdravotnicky zachraitaPraci bych rada objasnila, zda je obor zdravkynzachrané
perspektivigjSi vice pro Zeny, nebo pro muze. DalSi aspekt,ryktbudu
ve své bakaigké praci zkoumat, bude moznost uptain absolvent oboru
zdravotnicky zachraiaJako vyzkumny soubor pro svou praci jsem si Mgbrauze
a Zeny Zdravotnické zachranné sluzby déského kraje (dale jen ZZ8KJ), na jejichz

nézory a pohled na tento obor se budu ptat fgdsictvim dotaznik



1. Sowasny stav

1. 1 Historie g'ednemocnéni neodkladné pée

Lidé se jiz od nepasti zabyvali tim, jak pedchdzet nemocem,
starat se o své zdravi a udrzovat ho a zdrgaskytovat pomoc ip Urazech.AvSak
nej\etsi hnaci silou pro rozvoj prvni pomoci byly bohugélky. V boji bylo dilezité,
aby pgezZilo co nejvice vojak a proto byly #izovany zdravotni sluzbyZa zaklad
zdravotni sluzby a zachranny@mnosti v terénnich podminkach se poklatdeni
rarenych. Tato metoda byla zndma jiz od napoleonskyalbky kdy vojensky chirurg
D. J. Larrey zavedl tzv. litajici sanitéetu, ktera mlla za ukol tidit rantné a nemocné
a poskytovat prvni pomociipo na bojisti a oS&né vojaky pak odvazet do polnich
lazareti (4).

V roce 1863 vzniké zdravotnickd organizace zv@eéveny kiz, jejiz Glohou
je ochrana zdravi lidu a pomoc ve valkach | mir@klZdatelem této organizace
je Henry Dunant, ktery na mySlenku ochrany zdrasiu IpriSel po zkuSenostech,
které zazil mezi Francouzi a RakuSany v&itu Solferina vroce 1859 (4).
~Jeho zasluhou doSlo vroce 1864 k mezindrodni ddhb6 evropskych stéf
jejichz predstavitelé podepsali prvni Zenevskou konvenci oawvainické pomoci
rantnym. Ta stanovila, Ze na bojisti budou zdravotn&stovat ragné obou bojujicich
stran, Ze oSatjici zdravotni personal nebude ozbrojen, bude meitraini status
a nebude vojensky napadan a zdravotnici budouc¢emh@askami gervenym Kkizem
v bilém poli (20 str.7).”

V obdobi mezi 1. a 2. stovou valkou se zdokonalila i metoda transportu
rarenych do polnich nemocnic, ktery probihal pfedhictvim nakladnich automobjl
letadel a helikoptér. V této délse také progednictvim vojenského nasazeni rogi
a vStipily znalosti v poskytovani prvni pomociriakié veejnosti (4, 20).

V roce 1953 vysla prvni kniha prvni pomoci — Climgoi - napsana
K.H. Baurerem a R. Freyem. Tento spis obsahovabash&tomu, jak poskytovat prvni
pomoc na mist neStsti prostednictvim autobusu, ktery by jako op&ra sél



s kompletnim vybavenim vyjiZd k porargtnym. Diky této myslence se &da nenit
celd podstata zachranné sluzby v terénu. V tutdlich¥ nesSlo o rychly transport
postizeného do specializovanéhaotizani, ale o rychlou fiepravu Iékée na misto
neststi (4).

V letech 1956 - 1958 Petr Safar a James Elam padigiracovali problematiku
umeélého dychani z plic do plic. Seasre v této doks Leo Kjuwenhoven, James R. Jude
a Guy Knickerbocker fedvedli vroce 1960 dnnost nepimé srdéni masaze.
Spojenim &chto dvou technik #Seni byl polozen zakladigdnemocrini neodkladné
p&e,¢imz se vyrazé zlepSila Sance nagviti (20).

V Cechéach se obdoBnjako v okolnim s¥té¢ zachranna sluzba &la plre
rozvijet az v 19. stoleti. V roce 1857 byl v Prazadozen Prazsky dobrovolny sbor
ochranny, ktery /i poskytovat prvni pomoc pibnym lidem g nehodach i v fipact
véalky (20).

Po prvni swtové véalce pevzal vCeskoslovensku iniciativu v organizovani
zdravotnické zachranné sluzlileskoslovenskgerveny kiz. Pod nazvem Zachranné
sluzby byla zajifovana peprava raénych, nemocnych nebo r@ek jiz upravenymi
sanitnimi vozy pro fepravu vleZze do nemocnice. BohuZel, padientse dostavalo
prvni pomoci az v nemocnici a&igpiepra¥ na pacienty nikdo nedohlizel, coZkdy
vedlo k umrti jest pred poskytnutim pomoci (20).

~Prakopnické kroky v moderni zdravotnické zachrann&lsludale jen ZZS)
podnikl v USA anesteziologeského fivodu prof. Petr Safar. Po svéniighodu
do Pittsburghu vroce 1961émnoval pozornost izzeni zdravotnické zachranné
sluzby — Emergency Medical Service — EMS (20 str.8)

Vroce 1965 Safar se svymi kolegy vypracoval pr@zawou a dopravni
medicinu navrh simnic pro Uzemni ZZS dené pro Pittsburgh a okoli. Tyto 8mice
se staly vychodiskem i pro organizaci ZZS v na3nizeCoz vedlo v roce 1974
k vytvareni diferencované pé s budovanim odbornych jednotek intenzivniepé
lazkovych ¢asti anesteziologicko resus¢itd p&e (dale jen ARO) a moderni ZZS

v Ceskoslovensku (20).
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Pracovi& rychlé zachranné sluzby v této dobyla Zizovana jako satast
anesteziologicko-resuscita@ch oddleni ( dale jen ARO), kde byly po ruce zkuSené
zdravotni sestry a kvalifikovani anesteziologovtetikunéli nejlip poskytnout Zivot
zachraujici prvni pomocSouwésti tohoto usp@dani ZZS se stala v roce 1987 i letecka
z&chranna sluzba (déle jen LZS).

Toto usp#adani trvalo az do roku 1992, kdy byla vydana vikdaMinisterstva
zdravotnictvi Ceské republiky (dale jen MZR) &. 434/1992 Sb., o zdravotnické

zachranné slup ktera plati az dodnes (20).

1. 1. 2 Sowdasny stav pednemocnéni neodkladné p&e vCeské republice

V sowasné dob je uspdadani zdravotnické zachranné sluzby et
jiz zmingnou vyhlaskou MZCR ¢. 434/1992 Sb., o zdravotnické zachranné sluzb
Ukolem zdravotnické zachranné sluzby je poskytovdbornou pednemocrini
neodkladnou p#&, coz je pée poskytovana na méstvzniku Grazu nebo nahlého
onemocgni, bihem dopravy k dalSimu odbornému o8et a i predani
do zdravotnického Z&eni (32).

Na uzemiCeské republiky $izaizeni a pracovi§ZZS tvai Gzemni sediska
zachranné sluzby v sidlech Hradci Kralové, Usti naabem, Liberci, Plzni,
Ceskych Budjovicich, Jihla¥, Brné, Olomouci a Ostray dale jsou to Gzemni
strediska Stedaieského kraje, Karlovarského kraje, PardubickéhgekaaZlinského
kraje. Tato gediska jsou v mistech sidla h&$iého zachranného sboru kraje.
Ztizovatelem Uzemnich igdisek je Ministerstvo zdravotnictvi a od roku 2003
i prislusny kraj, vyjimkou je Uzemniiedisko v Praze, kter&izuje hlavni ndsto Praha.
Dale se v této siti fikeme setkat s tzv. okresnimiestisky ZZS, ktera jsou od roku
2003 %izovana pislusnym krajem s vyjimkou hl. ¢sta Prahy a okrésve kterych jsou
ztizovdna Uzemni ®tdiska. Kazdé zthto stedisek ma pak své vt cleneni
na fidici usek, operai stedisko, vyjezdoveé skupiny, technicky usek a krizowyar.
Pod uzemni sediska spada i igdisko LZS (vyjimkou je S$edaiesky, Pardubicky,
Karlovarsky a Zlinsky kraj) (32).
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Sit  zdravotnické zachranné sluzby musi byt organizavéartek,
aby byla zabezgena dostupnostipdnemocnini neodkladné p® a jeji poskytnuti
do 15 minut od fjeti tisiové vyzvy. Z tohoto dvodu se ve #Sin¢ naSich kraj musela
rozskit vyjezdova stanovist zachrannych sluzeb. BohuZel stanavise rozéstaji,
ale |ékat pro praci na ZZS ubyva. Ubytekéchto Iék&i neni zmisoben
jen rozstovanim vyjezdovych stanoviSale i starSi generaci léka kterd odchazi
do starobniho ithodu. Déale k tomu dochazi awbdu znény ve vzdélavani lékai
pro urgentni medicinu, Kteziskavaji prvni atestaci az po 5 lete¢imz se pro mladé
|ékare stava atraktiw)si spiSe prace v nemoe¢nim zdizeni. Z tohoto @vodu je teba
rozSrovat posadky rychlé zdravotnické pomoci (dale jeiPR jejimizcleny jsouiidi¢
zachran& a zdravotnicky zachrahgv dnedni dob se miZzeme setkat i se sestrou
specialistkou) (32, 11). ,Jsou to profesionalovéceni na akutni situace a zvladnou
je nepochybé lépe nez nezkuSeny lékdll str.1)." Zdravotnicky zachrahdsice
nemiZze nahradit plé kvalifikované schopnosti |éke, ale pesto ve spoustpiipadi
jeho  kompetence umodji alternativy efektivniho zaji8hi postizeného.
A prostednictvim telekomunikaniho zaizeni, které je povinnou vybavou kazdého
sanitniho vozu, mohou Wipact potreby z&chrané stav postizeného konzultovat
i s |Iékaem. DalSi moznosti je vyuZziti takzvaného rendez-vousté&yu, coz je systém
zahrnujici ¥tSi paet RZP posadek a v menSim zastoupeniisdygh posadek,
které se dopravuji na misto zasahu mensSimi vazidjyo dw posadky se dopliji
dle toho, jak si situace vyzada. V mnohéippdech, které jsou hlaseny jako Zivot
ohroZujici stav, se na misbhodnoti jako stav, ktery na Zi¢abeohroZuje, a tento stav
dovede zvladnout i RZP posadka bez toho, aby bhlkoiekde, kterého rize byt
potreba vzapti na jiném mist (11).

Vzhledem k uvedené problematice zdravotnickych muhych sluzeb se stava
odborré vzcklany zdravotnicky zachrahgejich nedilnou sotasti (11).

-12 -



1. 1. 3 Zdravotnicka zachranna sluzba Jitieského kraje

Zdravotnicka zachranna sluzba Jéského kraje vznikla sléanim
piispivkovych organizaci zdravotnické zachranné sluzbyumemi kraje 1.7.2005.
ZZS XK je ztizovana Jihdeskym krajem jako samostatndigpivkova organizace
tvorici jednotny funkni, organizani a hospod&ky celek s pravni subjektivitou. Jejim
feditelem je v sotasné dob MUDr. Marek Slaby, ktery ma pravomoc zastupovéab tu
organizaci ve vSechigech (34).

Zdravotnicka zachranna sluzbakKJ je slozena zeditelstvi Zdravotnické
zachranné sluzbyeB se sidlem \Ceskych Budjovicich, pod které spada Gzemni
zdravotnické sedisko sidlici téZ Ceskych Budjovicich. Dale 6 oblastnichisdisek
zdravotnické zachranné sluzby se sidler@egkém Krumlow, Jindichow Hradci,
Prachaticich, Talie, Pisku a Strakonicich. S@sti kazdého zdravotnickéhdestiska
jsou opera&ni stediska a vyjezdova stanowigB4).

Zakladnim uUkolem ZZS ¢K je poskytovani zdravotni pé dle koncepce
piednemocrini neodkladné p@ (dale jen PNP), koordinace vSec¢lkanki PNP
ve spadové oblasti, provozovani vyjezdovych skupthlé Iékaské pomoci, rychlé
zdravotnické pomoci, skupiny rendez-vous a letecd@hranné sluzby na UzentiKJ
DalSimi ukoly jsou zaji&hi sowinnosti v ramci integrovaného zachranného systému,
provozovani ordinaci l|ekské sluzby prvni pomoci, provozovani protialkoholni
zachytné stanice a akutni detoxika jednotky pro dti a dorost. Také zajfisje
souwinnost se zdravotnickymi Faenimi praktickych |ék@ a v neposlednifact
zaji¥uje na zéklad akreditace MZCR vzdslavani a doskolovani pracoviiilk oblasti
pirednemocrini neodkladné pe (34).

Odbornou p& poskytuje zdravotnickd zachranna sluzbackotika oborech.
NejzakladijSi p&i v této oblasti je zdravotnicka zachranna sluera je zajidtna
posadkami RLP, RZP, LZS, randez- vous (dale jen. Rdjavotnicka zachranna sluzba
XK také disponuje protialkoholni zachytnou standdlé jen PZS) a |ekskou sluzbou
prvni pomoci ( dale jen LSPP) jak preétida dorost, tak pro dosfg. V Tabde mizeme
najit i zubni lékéskou sluzbu prvni pomoci (34).
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Financovani Zdravotnické zachranné sluzld Jrobiha na zaklad smluv
se zdravotnimi pojtovnami a &které finagni zdroje (prokézané provozni naklady,
investiéni akce), které nelze hradit zdravotnimi pignami, zasti hradi #zovatel

zdravotnické z&chranné sluzby (34).

1. 2 Zdravotnicky zachran&a
Zdravotnicky zachrarfa je profese, ktera dle zakona spada do skupiny

nelékaskych zdravotnickych pracovnikbez odborného dohledu. Vyjimkou jsou
absolventi sednich zdravotnickych Skol, kiezahajili své studium ve Skolnim roce
1998/1999, kt# svou praxi mohou bez dohledu vykonavat az po t8cke vykonu
povolani pod odbornym dohledem. Tento obor je ugmawkolika pravnimi normami,

a to zejména zakonetn 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavarsohilosti

k vykonu nelékeskych zdravotnickych povolani a k vykontinnosti souvisejicich

s poskytovanim zdravotni ¢& vyhlasSkou 424/2004 Sb., kterou se stanomhosti

zdravotnickych pracovnika jinych odbornych pracovnilka dalsi (31, 33).

1. 2. 1 Vzdlavani v oboru zdravotnicky zachraia

Dle zakona 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani rsau#mni zfsobilosti
k vykonu nelékeskych zdravotnickych povolani a k vykontinnosti souvisejicich
s poskytovanim zdravotni & Ize odbornou Zsobilost k vykonu povolani
zdravotnicky zachrai&(déle jen ZZ) ziskat studiem v akreditovaném zdtaickém
bakal&ském studijnim oboru, v oboru diplomovany zdravekgi zachranéna vyssi
zdravotnické Skole a natetini zdravotnické Skole, pokud bylo studium 1¢niku
zahajeno v roce 1998/1999 (bez dohledu vykonava &wmmost az po 3 letech vykonu
povolani pod odbornym dohledem) (33).

Studijni programyjsou tvaeny dle pozadawk World Health Organisation
(dale jen WHO) a Evropské unie (dale jen EU), reegeSorbonskou deklaraci a dalSi
dokumenty, jako je Lisabonska umluva nebatBva deklarace o vysokém Skolstvi
v 21. stoleti (25).
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Vysoké Skoly v nasi republice jsou koncipovany tay podporovaly evropsky
systém vysokého Skolstvi. Tento systém Skolstvizgozen na dvou cyklech.
Prvni cyklus je takzvany pregradualni a druhy cgklobazyvame postgradualni.
Pristup k druhému cyklu tak student ziskdva az pa&dsgn splani prvniho cyklu,
v délce studia obvykle 3 let. Po absolvovani tohstiedia ziskava student titul Bc.,
coz absolveritm otvira dvée pro evropsky trh prace jako odpovidajici kvadifiki
stupdi. Toto vzalani a systém kreditniho systému umai dale se vzélavat
na vysokych skolach v zemich EU (25).

Postgradualni studium by &o vést kdosazeni magisterského titulu
¢i doktorského titulu, pafpadt obou titufi, jak je tomu ve #Siné evropskych zemi
(25).

1. 2. 2 Narodni agentura pro evropské ¥lavaci programy

Evropska unie se neustale snazi o to, aby bylos8Kol ¢lenskych statech
srovnatelné, a proto stale vymysli nové pediy, které by vedly ke zdokonaleni
vzklavaciho systému. Ztohototuebdu od roku 2007 byly vzthvaci programy,
které byly spolufinancované Evropskou uniifeyedeny v ramci programu
celozZivotniho u¢eni pod Narodni agenturu pro evropské &ladaci programy
(dale jen NAEP). NAEP koordinuje v&dvaci programy mezinarodni spoluprace
a je hlavnim koordinatorentahto program v Ceské republice (5).

NAEP vyvinul pro vysoké Skoly a vysSi odborné Skagogram Erasmuys
ktery je zamdfen namobilitu a spolupraci ve vysokoSkolském wlévani v Evrop.
Do tohoto programu se mohou zapojit jak vysokéskak vyssi odborné skoly (16).

Studendm program Erasmus nabizi 3 typy aktivit, a to -dgti pobyt
v zahranini vysokoSkolské organizaci vdélce 3 - 12¢&sii, pracovni
stdz v zahragnim podniku v délce 3 - 12 &miai a také intenzivni jazykové
kurzy mér pouzivanych jazyk EU pred zahajenim pobytu nebo staze v délce
max. 6 tydr (16).

Podminkou je, Ze student, ktery vyjizdi na studfjpbyt nebo pracovni staz
do zahranii, musi byt zapsan do akreditovaného bakskiho, magisterského
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nebo doktorskéhetudijniho programu na vysoké Skole, nebo musizbgsan na vyssi
odborné SkoleDalSi podminky jsou, Zstudent vyjizdjici na studijni pobyt musi byt
zapsan minimak ve druhém roce studia. Dale student vyjjicd na pracovni staz
muze studovat jakykoliv inik studia.Student musi byt @lanem statu zapojeného
do programu celozivotnihotani (dale jen LLP), nebo mit ve st&#apojeném do LLP

trvaly pobyt, gipadreé status uprchlika (16).

1. 2. 3 Sodasny vzdlavaci program oboru zdravotnicky zachraha
Vzdelavaci program oboru zdravotnicky zachrangravuje ¥stnik Ministerstva
zdravotnictvi. Celkova délka speciakmdho vza@&lavani je stanovena na 36&sinl.
Tuto délku vzdlani Ize zkratit nebo prodlouzitizachovani pé&u hodin vzdlavaciho
programu. Délku a poén teorie a praxe, ktera ma minimélé40 hodin, si kazda Skola
uréuje individualrg, ale podminkou je minim&ib0 % praktické vyuky (29).

Vzdlavaci program je koncipovan do 3 mailuPrvni modul, tzv. zakladni,
ma za cil vybavit studenta znalostmi pojmoslovigmiaci v primarnim vzdavani
a literarnich pramenechednich a klinickych obdr souvisejicich s roli zdravotnického
zachranfke. Druhy modul, takzvany odborny, ma za cikipmvit studenta
pro poskytovani vysoce specializované specificki péoblasti diagnostiky a prvotnich
oSetovatelskych a kebnych postup u stawi vyZadujicich neodkladnou &é
v prednemocnini etag, pracovistich akutniho  fpmu a oddleni
anesteziologicko-resuscitai p&e. Tretim, takzvanym specialnimmodulem,
jsou koncipovany 3 oblasti. Za 1. oblast opafho stediska zdravotnické zachranné
sluzby, jejichz cilem je ifprava na specifickodinnost pro praci ve zdravotnickém
oper&nim stedisku. Za 2. oblast krizovéhidzeni, coz méa za cilipravit studenta
na praci v osébvatelském managementu preeSeni mimadnych udalosti
s hromadnym postizenim zdravi. A za 3. oblast amesdbgicko- resuscitaiho
odckleni a oddleni akutniho Hjmu, kde je cilem fiprava pro oSébvatelskou
zdravotni péi, kterou zajiSuje anesteziologicko-resuscitd oddleni a oddleni

akutniho pijmu lizkovécésti klinického z&zeni (29).
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Kazdy zt&chto moduh ma vsob zakomponovana prakticka ¢eni
(zakladni modul je vyjimkou), &domosti a dovednosti, které jsou dany ramcovym
vzklavacim programem pro ziskani specializovanésabilosti v oboru urgentni
medicina pro zdravotnické zachrém#$29).

.Predpokladem pro uka@eni modulu nebocésti vzdlavaciho programu
je splreéni vSech pozadavk stanovenych vadavacim programem pro dany modul
nebo jeha:ast (30 str.48)."

Ukon¢eni modulu neb@asti vzdlavaciho programu je prové&ao formou ustni
nebo pisemné zkousky, kolokvia, testtippdré studieci seminarni prace (30).

Specializani studium se ukafuje na zakla# zadosti dastnika, rozhodnutim
ministerstva v fipad neplreni podminek specializaiho vzdlavani nebo atestai
zkousSkou (30). ,Redpokladem pro vykonani atesta zkousky je spkni vSech

pozadavk stanovenychifslusnym programem (30 str.49).”

1. 2. 4 Kompetence zdravotnického zachréma

Ukorgenim specializeaniho studia ziskava zdravotnicky zachitakampetence,
které vyuZije zejména v oblasti PNP, anesteziolagiaesusciténi p&e a akutniho
piijmu (31).

Kompetence zdravotnického zachrngsou dany vyhlaSkou 424/2004 Sb.,
kterou se stanowlinnosti zdravotnickych pracovnika jinych odbornych pracovnik
v 8 3 a § 17. Tato vyhlaska upravuje kompetencaraade z obecného hlediska jako
nelékaského zdravotniho pracovnika s odbornouspbilosti a zarowe urcuje jeho
specifické kompetence, které uge vykondvat sam bez odborného dohledu
a bez indikace I1éka nebo s indikaci |éka (31).

Zdravotnicky zachrartav rozsahu své odborné tgmbilosti mize bez odborného

dohledu a bez indikace dle § 3 poskytovat zdrave#iiv souladu s pravnimiipdpisy
a standardy. Dba na dodrZovani hygienicko - epidEmického rezimu v souladu
se zvlastnimi pravnimi ipdpisy. Vede zdravotnickou dokumentaci a zvlastni
zdravotnickou dokumentaci vyplyvajici ze zvlastniphavnich pedpisi, pracuje

s inform&nim systémem zdravotnického fizeni, poskytuje pacientovi informace
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v souladu se svou odbornoutzpbilosti, pipadré pokyny lékde. Dale se podili
na praktickém vyéovani ve studijnich oborech k ziskaniugpbilosti k vykonu
zdravotnického povolani uskdtevanych siednimi Skolami a vysSimi odbornymi
Skolami, v akreditovanych studijnich programechidkani zpsobilosti k vykonu
zdravotnického povolani uskdt®vanych vysokymi Skolami ¢eské republice
a ve vzdlavacich programech akreditovanych kvaliikich kurZi a podili
se na pipraw standard (31).

Bez odborného dohledu a bez indikace dle § 17 zthmmky zachran& mize
monitorovat a hodnotit vitalni funkce&etrne snimani elektrokardiografického zaznamu,
pribéZzneho sledovani a hodnoceni poruch rytmu, vggéta monitorovani pulznim
oxymetrem. Dale zajifije periferni Zilni vstup, provadi oriedtd laboratorni vyséeni
uréend pro urgentni medicinu a oriefmt& je posuzuje, obsluhuje a udrzuje vybaveni
vSech kategorii dopravnich promtki, fidi pozemni dopravni prdastdky,

a to i v obtiznych podminkach jizdy s vyuzitim wvggnych zvukovych a stelnych
zarizeni, provadi prvni oSeni ran, vetrg zastavy krvaceni, zaji§je nebo provadi
bezpé€né vyprogovani, polohovani, imobilizaci a transport paderd zajifuje
bezpeénost pacierit béhem transportu. Jeho praci je také podilet sgedani nasledk
hromadnych ne8sti v ramci integrovaného zachranného systémustoaat v gipacd
potreby péi o télo zentelého a zajifovat gejimani, kontrolu a ulozeni zdravotnickych
prostedki a pradla, manipulaci s nimi, jejich dezinfekcerdltizaci a jejich dostat@ou
zasobu (31).

Bez odborného dohledu s indikaci l&kase zdravotnicky zachrandodili
na diagnostické a ¢ébné pé& dle § 17 provaghim kardiopulmonalni resuscitace
s pouzitim rdnich Kisicich vak, vcetrg defibrilace srdce, zafije dychaci cesty
dostupnymi porackami, zavadi a udrZuje kyslikovou terapii, z&jj¢ pistrojovou
ventilaci s parametry genymi Iékdem, p&uje o dychaci cesty paciént pri umglé
plicni ventilaci, podava té@vé pripravky, Wetrg krevnich derivat, spolupracuje
pii zah4jeni aplikace transfuzniclfigravki a oSetuje pacienta v @ibéhu aplikace
a ukorguje ji, provadi katetrizaci ntového néchyfe dosglych a divek nad 10 let,
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odebirad biologicky material na vyseni a kon&n¢ asistuje @ piekotném porodu
a provadi prvni oS&ni novorozence (31).

Nekteré z &chto kompetenci blize specifikuje Urgentni medicananedicina
katastrofCeské Iék#ské spolénosti J. E. Purkyhve svych doporenych postupech
(24).

1. 2. 5 Registrace zdravotnickych pracoviaik

Registr zdravotnickych pracovriik zpasobilych k vykonu zdravotnického
povolani bez odborného dohledu je dan zakoner@6/2004 Sb., o nelékekych
zdravotnickych povoléanich, ktery vstoupil v plathase 1. 4. 2004. MZR vedeni
tohoto registru fedalo Narodnimu centru ogetatelstvi a nelékakych zdravotnickych
obori (dale jen NCO NZO) Brn@l4, 33).

Registr obsahuje Udaje slouzici k vydaniédgeni k vykonu zdravotnického
povolani bez odborného dohledu a drzitelé toh@@dieni jsou do tohoto registru
zapsani a stavaji se tak samostatnymi odbornikyast uspokojovani ptgb pacienta,
klienta i v jinych oblastech s toutoféouvisejicich (14, 33).

8 66 zakona. 96/2004 Sh., o nelékskych zdravotnickych povolanichika,
Ze drzitel oswdéeni k vykonu zdravotnického povolani bez odbornébloledu ziskava
opravréni nejen k vykonu povolani bez odborného dohledi,i apravreni k vedeni
praktického vydovani ve studijnich oborech a v akreditovanych ikkaknich
kurzech, ve specializaim vzdlavani a v certifikovanych kurzech (33).

Jak ziskat toto ogdceni, udava 8 67 vySe zndimeého zakona o nelékskych
zdravotnickych povolanich. Stanovuje, Ze Ministeystdravotnictvi rozhodne o vydani
oswdéeni na zaklagl pisemné Zadosti zdravotnického pracovnika, pokpbhils
podminky pro vykon povolani bez odborného dohle38).(

Absolvent oboru zdravotnicky zachra&néniZze pozadat o vydani aswWeni
do 18 mésiai ode dne ziskani apobilosti k vykonu zdravotnického povolani,
piedlozi-li doklady o =ziskani #gobilosti k vykonu zdravotnického povolani.
Zdravotnici, ktéi pozadali o ostdceni po uplynuti 18 #&siai ode dne ziskani
zpasobilosti k vykonu zdravotnického povolani, musieqiozit doklad o ziskani
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zpasobilosti k vykonu zdravotnického povolani, doklad vykonu zdravotnického
povolani v pislusSném oboru minim&nl rok z obdobi poslednich 6 let v rozsahu
minimalné poloviny stanovené tydenni pracovni doby nebo méhné 2 roky vykonu
zdravotnického povolani v obdobi poslednich 6 letoasahu minimak pétiny
stanovené tydenni pracovni doby. Dalgedkladaji doklad o ziskani 40 kredit
z celozivotniho vzéavani v obdobi poslednich 6 let. YipacE, Ze zdravotnik nesplnil
podminky, a netive tedy pedlozit doklady o zfsobilosti, vykonané praxi a ziskani
40 krediti pro uznani ossdéeni, musi vykonat zkousku, kterou setioye zpisobilost
k vykonu gislusného povolani bez odborného dohledu v souladhejno¥jSimi
poznatky v oboru (33).

Zadost o vydani / prodlouzeni @ésieni k vykonu zdravotnického povolani

bez odborného dohledu je uvedenaioge 1.

1. 3 MoZnosti uplaténi v oboru zdravotnicky zachrara

Ukoncenim specializéniho vzdlavani atestni zkouskou ziskava zdravotnicky
z&chranéspecializovanou Zisobilost.

Pri dosazeni této odborné tgmbilosti mize zdravotnicky zachrah&ykonavat
svou pracovnitinnost na useku PNRinesteziologicko-resusattd p&e a na useku
akutniho pijmu (33).

1. 3. 1 Fednemocnéni neodkladna pée

PNP neboli p€e o postizené na méstzniku Urazu nebo nahlého oneméni)
béhem jejich dopravy kdalSimu odbornému oSet a hem jejich pedani
do zdravotnického z&eni, které dovede danou poruchu zvladnout, jeebtiopsana
jiz ve dfive zmirgnévyhlasce MZCR ¢&. 434/1992 Sb., o zdravotnické zachranné sluzb
(32).

Naplni gednemocnini neodkladné e je odborna zdravotnicka prvni pomoc
u stawi, které bezprogtdre ohroZuji Zivot postizeného, mohou vést prohlubdwvan
chorobnych zrn k ndhlé smrti, zjsobuji bez rychlého poskytnuti odborné prvni
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pomoci trvalé chorobné zmy, pisobi nahlé utrpeni a nahlou bolests@bi zngny
chovani a jednani postizeného, ohrozuji jeho sa@éhatmebo jeho okoli (28).

V naSi zemi poskytuje PNP systém zdravotnickych hamych sluzeb,
ve kterych se ZZ fiwe uplatnit na &kolika pracovnich pozicich. Uplatni
zdravotnicky zé&chraia ziskdva pedevSim na mistech  opéngho stediska
a vyjezdovych skupi(28).

Zdravotnické opegmi stedisko nepetrzit a bezprosedre ftidi cinnost
vyjezdovych skupin zdravotnické zachranné sluzbg déegrujecinnost vSecltlanki
pirednemocnini neodkladné @€ v ukené spadové oblasti v efrzitém provozyf28).

Ukolem pracovnika na takovémto ndige prijimat tisiové vyzvy k poskytnuti
pirednemocrini neodkladné pe&, které vyhodnoti a dle stupnaléhavosti a konkrétni
pozemni situace rozhodne o nejvhgdm poskytnuti PNP. Dle tohoto rozhodnuti
pak kontaktuje jednotlivé vyjezdové skupiny ZZSlaziijim ukoly ¢i v pripad pofreby
uklada ukoly Zurnalnim nebo praktickym lékan, 1ékaské sluzb prvni pomoci nebo
dopravni zdravotnické sluZpkte‘i jsou trvalou zalohou zdravotnické zachranné siuzb
V piipac, Ze pracovnik pracuje na Uzemnim opefa stedisku zdravotnické
z&chranné sluzby, mimo uvedené u0kalgli spol€én¢ s pracovniky v okresnim
oper&nim stedisku nasazeni LZS a organizuje ve spadovém Uzetkieré
specializovanécinnosti, a to zejména sekundarni vykony, dopravumomych
a rargnych v podminkach fiednemocnini neodkladné g ze zahradi do CR, dale
vyZzaduje pi hromadnych ne8stich a katastrofach sginnost s dalSimi slozkami
integrovaného zachranného systému (28).

Vyjezdové skupiny maji své zastoupeni ve vlastninoskgtovani
pirednemocrini neodkladné g&. Vedoucim pracovnikem skupiny je vzdy pracovnik
S nejvysSim zdravotnickym v&iénim (28).

Vyjezdové skupiny roztluieme do 3 zékladnich. Prvni skupinou skupina
rychlé zachranné pomoci, v niz je nejndénlvouwlennad posadka, slozenaridice
zachran#e a zachrariéa. DalSiskupinou je rychla lékaka pomoc s nejmériticlennou
posadkou, jejimizleny jsou lék# zdravotnicky zachramaiidi¢ zachran& Uplatreni
muze zdravotnicky zachrahanalézt také ve skupinletecké zachranné sluzby,
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kde jeho spolupracovnikem je zejména k" dnesni dob je to i skupina,
kterd je souasti rendez-vous systému, sloZzena zikéka zdravotnického zachraea
(je fidicem posadky). Tato skupina jezdi osobnémierénnimi automobily, které maji
téz zakladni vybaveni vozu (28).

Ukolem zdravotnickych zachratiéve viech posadkach je poskytovani odborné

PNP v ramci svych kompetenci (28).

1. 3. 2 Anesteziologicko-resuscita pa‘e

Anesteziologicko-resuscitai p&e spada pod léksky obor anesteziologie
a resuscitace, ktery Gzce spolupracuje s @épéra i neoperanimi obory (3).

Organizace poskytovani anesteziologické, resusditaa intenzivni pé&e
ve zdravotnickych zé&zenich trvale zabezpegje odbornou Urovea nejvyssi dostupnost
odbornych¢innosti, zejména provédi anesteziologickych vykan trvalou gitomnost
|ékare oboru anesteziologie a resuscitace na restsiita Useku a dostupnost
piiméiené pée (p‘istrojové a materidlové zabeZpai, organizéni a personalni
zajiseni kriticky nemocnych) (3).

Anesteziologicka pi& je soubor k&ebnych a diagnostickych postupmoziujici
provadt oper&ni vykony, Il&ebné vykony a vyS&dvaci metody v celkovém
nebo regionalnim znecitkni. Je poskytovana v periopéndm obdobi a zahrnuje
i pripravu k vykonu, zajighi v jeho ptibéhu a nezbytnou génavazujici (3).

Zodpowdnost anesteziologického tymu trva vilpthu anesteziologického
vykonu do nésledného tgdani nemocného kvalifikovanému zdravotnikovi,
coz je kvalifikovana sestra, |ékalP, odborného odteni i Iékar ARO (3).

Resuscitéani a intenzivni p&e je urena nemocnym hospitalizovanym
s reverzibilnim selhanim Zivotnich funkci, nutnogijich podpory nebo dasné
nahrady,¢i nemocnym timto selhanim ohroZzenym. Jejim obsafemé&e o tZce
nemocné a por&né, kt¢i by bez intenzivniho oSetvani, diagnostiky a &&ni
pravdépodobré negrezili. Ve zdravotnickych zZé&enich je poskytovana na@izkach
ARO, JIP a naiffjmovych oddlenich (oddlenich urgentnihoifjmu) (3).
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Zakladni oborovou organizai jednotkou anesteziologie a resuscitace
je anesteziologicko-resusaitd oddleni (dale jen ARO). Anesteziologicko-resuséita
odctleni se #zuji v lizkovych zdravotnickych z&enich k zaji&ni anesteziologické
a resusciténi p&e spolu s dalSimi ukoly oboru v dblpracovni i mimopracovni,

k zajiseni ukoni planovanych i neplanovanych (3).

Organizace acinnost ARO jsou pmeéiené Uloze zdravotnického tzzeni.

AvSak nejvysSi schopnost poskytovat anesteziolagielsuscitani p&i maji krajske

nemocnice, nemocnice s celostati$gbnosti a fakultni nemocnice (3).

1. 3. 3 Oddleni akutniho gijmu

Pro takzvané centralni ogdni urgentniho iijmu, jakozto nejmladsi
organizani strukturu nemocnic, pouzivame také mezinarodjrnpnovani Emergency
9).

Ukolem Emergency je poskytovat rychlou &nimou pomoc lidem s akutnim
problémem. Bive tuto ¢innost plnily ambulance specializovanych ahor
ovSem v systéemuwthto ambulanci dochazasto kcasové prodley oSeteni pacienta,
tudiz nemusi byt efektivni. Emergency vSak tuto rpoku efektivniho oSégni
pacienta v kratkémdasovem useku splje diky svému usgédani (9).

Prvnim mistem, kdeijde pacient s timto odtenim do styku, je informani
centralaktera v sob zahrnujedispe&ink, kde se nahlaSujitfiyozy pacieni zachrannou
sluzbou, a recepc@a kterou se nahlaSuji pacienti, kktdo nemocnice ffichazi sami.
Na useku informéni centraly je vySkoleny pracovnik, ktery jako pirvprichazi
do kontaktu s postizenymi pacienty a @@ zavisi prvni posouzeni naléhavosti stavu
pacienta. OvSem tento pracovnik g&i jiz danymi doporéenymi postupy,
ve kterych je kodifikovano, ve ktet@sti Emergency se o$efi jaké diagnozy (9, 10).

TéZce ragni, polytraumatiti pacienti a pacienti v akutnim stavu se selhaaani
zakladnich zivotnich funkci, jsou pak a®s®@ni na tzv. vysokoprahovémiijnu.
Na tomto Useku se stara o pacienta specializowamyzdravotnik, a to gedevsim

lékari zakladnich medicinskych ohggr jako je interna, chirurgie, traumatologie,
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anesteziologie a neurologie. V pohotovosti jsouétdonziliarni 1ék& specialisté,
ktefi jsou v gipadt potreby dostupni v kratkéerasovém useku (9).

Déle do systému urgentnihotijmu spada tzv. nizkoprahovy figm,
coZ jsou pohotovostni a Urazové ambulance, kteo& twSetovny, zakrokovy sal
pro jednoduché ukony a sadrovna (9).

Tento fijem je uten nemocnym s jakoukoli poruchou zdravi,ikteejsou
bezprostedre ohrozeni na zZivet(9).

V piipad, Ze neni mozné pacientovi ihned stanovit diagnézu,
ukladdd se na takzvany expekid pokoj, kde jsou pacienti o$evani,
piipadré sledovani az 24 hodin, pak je dle zdravotniho wstpacient bd’ propusén,
nebo pemistn na jiné oddleni nemocnice. wka tohoto pokoje jsou u#pobena

jak k poskytovani standardni, tak intenzivnég€9).

1. 4 Platové zgazeni zdravotnického zachrand

VySi plat statnich zagstnand uréuje viadaCeské republiky, jsou stanoveny
zdkonem a vyptitavaji se na zakla&d platovych tid (za&azeni podle charakteru
vykonavané prace) a platovych siip (zarazeni podle délky dosazené praxe).
Zakladnimi pravnimi normami upravujicimi platovysgm jsou zakon 62/2006 Sb.,
zakonik prace, riizeni vliadyCeské republiky 137/2009 Sb., kterym se stano\dlégt
praci, a n#zeni vlady ¢. 564/2006 Sh., o platovych pémch zamistnané
ve vaejnych sluzbach a spré&y23,12).

Platovy systém jako takovy jétyislozkovy. Zaprvé je to tarifni systém,
ktery je zaloZzen na Sestnafitinim systému hodnoceni slozitosti, odgaivosti
a namahavosti praci s odstogpanou Urovni podle praktickych zkuSenosti.
Faktorem pro zZazeni zamstnance je dosaZeny stupevza&lani ve srovnani
s pozadavky stanovenymi katalogem pro prace v fjhdpch tarifnich tidach.
Zakladni stupnice platovych taibifje stanovena jednainpro vSechna odivi
a odstupiovanim platovych stufii v ramci rozgti platovych tarifi tak dava platovou
perspektivu vSem zafstnaném. Zadruhé sem spada i osobrtiptatek, ktery slouzi
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k individualnimu oceéni schopnosti a vysoké vykonnosti zZetmance.
Dale jsou to fiplatky k platu ocgujici specifické podminky prace a od&nmy oceujici
splréni mimaadnych nebo zvl@&Svyznamnych pracovnich UKgl pracovni zasluhy
pii dovrSeni 50 let &ku a @i prvnim skoreni pracovniho nebo sluzebniho gom
po p@iznani invalidniho dchodu nebo po nabyti naroku na starobriichdd,
pomoc pi predchazeni pozam nebo Zivelnim udalostem nebi jinych mimaadnych
udalostech (23).

,=Uustanoveni 8 5 odst. 3 Maeni vlady¢. 564/2006 Sb., o platovych pérech
zantstnand@ ve veejnych sluzbach a sprdwe zréni pozdjSich gedpisi stanovi,
Ze zamndstnanci, ktery je zdravotnickym pracovnikgmoskytujicim zdravotni @é
ve zdravotnickém Zz&eni, zéizeni zachranné sluzby nebarizani socialnich sluzeb,
piislusi platovy tarifstanoveny podle stupnice platovych tarifivedené v floze
¢. 3 k tomuto n#izeni (19).”

Stupnice platovych tafif podle platovych #Hd a platovych stum

pro zangstnance uvedené v § 5 odst. 3 jsou uvederidozp 2.

1. 4. 1 Zdravotnicky zachrari@a zd'azeni do platovychid

Zdravotnicky zachrartée dle katalogu pragadi do 8. — 11. platovéidy.

Do 8. platové iidy pati zdravotnicky zachramaktery poskytuje specifickou
zdravotni péi na Useku neodkladné g&a akutniho iljmu pod odbornym dohledem,
nagiklad zaji¥ovani periferniho Zilniho vstupu, provdd prvniho oSéeni ran, ¢etns
zastavy krvaceni, provédi bezpéného vyprodini, polohovani, imobilizace
a transportu pacieint odker biologického materialu, asistencé peinvazivnim zajigni
dychacich cest a nmé srdéni masazi. V tétoride je dle zdkona péeba minimalg
stredoskolské vz&lani s maturitni zkouskoWDle stupnice platovych tafifby absolvent
této skupiny, ktery vykonava praxi ve svém oboruakem, n& mit zarikenou mzdu
13 570 K mesicné (18,19).

Do 9. platové ifdy pati zdravotnicky zachraiiaktery poskytujespecifickou
oSetovatelskou p& na Useku neodkladné & a akutniho fijmu bez odborného

dohledu, nafiklad monitorovani a hodnoceni vitalnich funkcijil@zné sledovani
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a hodnoceni poruch rytmu, podileni sef@®eni nasledkhromadného ne3ti v ramci
integrovaného zachranného systému, vedeni fyzidtggh pekotnych porod.
Do této platové ifdy zangstnavatel z&adi pracovnika, ktery ma minimélrstedni
vzklani s maturitni zkouskou, nebo vySSi odborné&blard. Absolvent, ktery nastupuje
poprvé do zagstnani, by mil mit zarikenou mzdu 14 720 Kmesicné (18, 19).

Do 10. platové ifdy zangstnavatel z&adi zachran&, ktery bude vykonavat
specifickou oSébvatelskou p& na Useku fednemocrini neodkladné p& a akutniho
piijmu wetre letecké zachranné sluzby, mdgad kardiopulmonalni resuscitace,
véetre defibrilace srdce, zafi®vani fFistrojové ventilace, asistence u komplikovanych
porodi a provadni prvniho oSéeni novorozence. Nebo sem zmtmavatel zéadi
pracovnika, ktery bude &ovat priority v gednemocninim oSetovatelském procesu
pii tisnovych zachrannych akcich nebo koordinovat, orgasiza usmirinovat tymové
dispeerské ¢innosti na Uzemnim opeamim stedisku ¥etné stanovovani dlezitosti
a pedavani odborné a mistrprislusné vyjezdové skupinpro poskytnuti vysoce
specializované iednemocnini neodkladné p&. PricemzZ v této platovéride by el
mit pracovnik minimalé& vysSi odborné vzdiani, nebo vysokoSkolské vddni
v bakald&ském studijnim programwP¥i prvnim nastupu do zatetnani by nil mit
absolvent tétoitdy dle stupnice platovych taififzaritenou mzdu 15 960 Kmgsicné
(18, 19).

V 11. platové itid¢ jsou zachran@ ktefi pro poteby zanistnavatele stanovuji
zdsadni strategie a koncepciedgnemocnini neodkladné p&, koncepce strategie
vychovy a dalSiho vzdavani ve vySSim Uzemispravnim celkuV této platové itide
by mél mit zachranf minimalre vysokosSkolské vzHani v bakaléském studijnim
programu, nebo vysokoSkolské w@hi v magisterském studijnim programu,
piicemZ absolvent, ktery zafmme svou praxi prvnim rokem, byé&mmit zar&enou
mzdu 17 340 K mésicné (18, 19).

Zamestnavatel mze vyjim&né zaadit zamstnance do platove fidy,
pro kterou nespilje potebné vzdlani, v gipadech, které jsou uvedeny v iNzni
vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pérmach zamistnan@ ve veéejnych sluzbach
a sprav, 83 (19).
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1. 5 Prace v Evropské unii

Podminky pro praci vlenskych zemich Evropské unie upravujékalik
pravnich pedpisi, jako je napiklad N&izeni vlady (EHSY. 1612/68 ze dne 15ijna
1969, o volném pohybu pracoviiluvnitt spol&enstvi v platném zmi, Smernice
89/48/EHS ze dne 21. prosince 1988 v platnénénizn Sneérnice 92/51/EHS
a dalsi (6, 17).

Tyto pravni normy ustanovuji, Zze @mé Evropské unie majisipnano pravo
na rovny pistup Kk pracovnim iflezitostem a nasledné rovné zachazeni.
O préci se mohou uchézet u jakékoli firmy kteréHo&lenského statu.iRemz zajemci
0 pracovni pilezitost ze dvou rozdilnych zemi Evropské unie oleou byt vystaveni
rozdilnym pozadawkm a v ramci vybBrového fizeni jim musi byt zakeny stejné

podminky (6).

1. 5. 1 Uznéavani kvalifikaci

Uznavani vzdlani ¢i kvalifikace se dli na akademické a profesiilenské staty
se snazi tuto problematiku jiz dlouhou dat@3it, bohuzel do dnesni doby neexistuji
jednotnd pravidla, a proto se mohou pozadavky psirifikaci diplomi a kvalifikaci
vyrazre lisit (7).

AvSak obecné uznavani kvalifikaci ¥kterych statech neni jedinou podminkou
uznani utité kvalifikace. Jeitba pditat s tim, Ze jednotlivé staty maji @kiberych
povolani stanoveny zvlastni pozadavky na kvalifikac jsou to tzv. regulovana
povolani. Regulovanym povolanim je myslena tak&wn@ost, pro kterou mélensky
stat EU pravnimi fedpisy pedepsany uité pozadavky, bez jejichZz sgimi neni toto
povolani mozné vykonavat (naptupé& a obor vzdlani, praxe, bezdhonnost, zdravotni
zpasobilost atd.).Clenské staty si samy stanovuji, kterd povolani budegulovat
a kterd ne, a kazdy stat mé vlastni sezri@ima povolani (7).

Proto je dobré i odchodu za praci do zahranhikontaktovat narodniho

koordinatora pro profesni uznavani kvalifikace ak@tni gipad s nim konzultovat

(7).
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Neni-li povolani v dané zemi regulovano, tak kvkdite dostatna v zemi
ptuvodu ma byt uznana také v tonienskem stét(7).

Akademické wuznavani kvalifikace se definuje jakonawani diplon,
kvalifikaci nebo ¢asti studijnich prograin jednoho vzdldvaciho z#&zeni jinym
vzklavacim zéizenim. Toto uznavani se uplate zejména id Zadani o dalSi studium
v ¢lenském st&EU mimo zemi pvodu (7).

V piipadt potreby uznani tohoto druhu kvalifikace uge vice informaci
poskytnout mezinarodni tsistedisek NARIC - National Academic Recognition
Information Centres. Jejiclinnost spéiva v poskytovani informaci o vzajemném
uznavani diplom a os¥dceni ziskanych ze studijnich pobwt zahranii (7).

Déle sem spada tsiENIC - European Network of Information Centres,
ktera je tvéena narodnimi inforntmimi stedisky. Tato sediska poskytuji poradenstvi
a informace v oblastech uznavani zahfaith diplomi, titula a jinych akademickych
nebo profesnich kvalifikaci, dale informuje o ¥lvacich systémech v evropskych
zemich vetn® zen® vlastni a pilezitostech ke studiu v zahrani vcetre informaci
o pijckach, stipendiich a praktickych otazkach tykajicggh mobility a ekvivalence
dokladi o vzcBlani (7).

Co se tyka profeseistdniho zdravotnického pracovnika, v&sineé stai EU
je podizena pravidim platnym v tom stéf v €imz je g@isluSna profese vykonavana.
Utady ¢lenskych stét stanovily podminky zahrnujici pravdijeti a vykonu profese.
Profese sedniho zdravotnického personalu jsou ¥&we pripadi peilivé regulovany,
odbornici musi byt registrovani a maji monopol reskytovani pé&e v gisluSnych
oborech (7, 8).

Prakticky navod, jak postupovat v jiné zemitipact profesniho uznani

kvalifikace, je uveden vifloze 3.

1. 6 Budoucnost oboru zdravotnicky zachrana
Do budoucna se da rgdpokladat rozvojoboru zdravotnicky zachtana
JelikoZz vyzkumy Narodni observétozanistnanosti a vaidani prokazuji, Ze v obdobi
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2009 - 2013 jsou pracovni podminky pro zdravotnikimi dobré, coz se dlouhodbb
prilis ménit nebude. Hlavnim faktorem, ktery poptavku poaxatnickych zachrarich
drzi na vysoké urovni, je rychla tvorba novych pradch mist (akutni fiimy, ARO)

s pozadavkem na tuto kvalifikaci. Diky vySSimgkevému péiméru této profesni
skupiny lze také &ekavat, Ze velk&ast dnesnich zatstnand odejde ve sledovaném
obdobi do dchodu, coz poptavku po absolventech umocni. Dal&Vodi
pro¢ se gedpoklada rozvoj a pozitivni perspektiva tohotorobge no pripravovany
zadkon o zdravotnické zachranné skyzlktery garantuje dostupnost zdravotnicke
zachranné sluzby do 15 minutepédzné ¥tSiné obyvatel, £imz je spojena vystavba
44 novych vyjezdovych stanovida tzemiCeské republiky. Tedy absolventi oboru
zdravotnicky zachraitamaji a da sefpdpokladat, Zze do budoucna budou mit pracovni
uplatreni a zvysi se i jejich Sance uplatnit $éno na mist ZZS (1, 11, 13, 28, 32).

Prvni vysledky rozvijeni se tohoto oboru jsouévida vzélavacim systému.
V celé nadi republice Ize studovat obor zdravothizéchranfna VOS a VS, jejich
pocet se neustale rozgje. V sowasnosti jsou pro vzthni v oboru zdravotnicky
zachrana nejrozsfersjSi a nejdostup$)si zejmeéna vysSi odborné Skoly zdravotnické
(dale jen VOSZ). Do p#u je jich nejvice a jsou té v kazdém koutu nadi zem
Prikladem niize byt napiklad VOSZ Bila vigka, s.r.o., SZS a VOSZ Zlin a tak dale.
Absolvent této skoly ziskava po studiu titul O6).

DalSi moznosti je bakakké studium v oboru zdravotnicky zachrana
na vysokych Skolach (dale jen VS). Na VS je tenbmrorelativie mlady a stale
se rozviji. V tomto fipac se jedna o Zdravotnsocialni fakultu Jihgeské univerzity
v Ceskych Budjovicich, Fakultu vojenského zdravotnictvi v Hradialové, Fakultu
zdravotnickych studii na Univergitv Ostra¥, Fakultu zdravotnickych studii na
Zapad@eské univerzit v Plzni a Fakultu zdravotnickych studii na Univgf2Pardubice
(26).

Dalo by se tedyici, Ze vzélavani v oboru zdravotnicky zachrané lukrativni  a pro

nove zajemce by mohlo byt i perspektivni.
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2. Cil prace a hypotézy

2.1 Cile prace
Cilem Mé prace bylo zmapovat moznost uplatrzdravotnickych zachrafa
u ZZS IK. Dalsim cilem prace bylo zmapovat nazory prack¥nZZS XK

na perspektivu tohoto oboru.

2.2 Hypotézy

H1l: Se zvySujicim se pmtem vystudovanych zdravotnickych zachndgna
se snizuje do budoucna i perspektiva moznéhag@ani kazdého z nich u ZZS.

H2: Domnivdm se, Ze vZthni voboru zdravotnicky zachrana

je perspektivSi pro muze nez pro zeny.
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3. Metodika

3.1 Pouzita metoda

Metoda mého vyzkumu byla provedena kvantitativhipusebem, formou
anonymnich dotaznik Dotaznik obsahoval 29 otazek, kterymi jsem zkdamazory
muzi a Zen zawrstnanych u Zdravotnické zachranné sluzby ¢Bkkého kraje.

V dotazniku se objevovaly otazky poloatené a uzasené.

3.2 Charakteristika vzorku respondent

Vyzkum byl provadn na gelomu krezna a dubna roku 2010. Dotazniky byly
zaslany po domluy s vedoucimi pracovniky na oblastnifesliska Zdravotnické
zachranné sluzby Jibeského kraje. Vyzkumny soubor flopracovnici Zdravotnické
z&chranné sluzby Jibeského kraje vizném pracovnim Zazeni. Dotazniky jsem si po
domluw s pracovniky s$edisek vyzvedla. Celkem bylo rozeslano 100 (100 %)

dotazniki, z toho navratnosiinila 73 dotaznilt (73 %).
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4. Vysledky

Graf 1 Rozdéleni pohlavi

o Muzi mZeny

Zdroj: Vlastni vyzkum
Z celkového p&tu 73 (100 %) respondenbylo 39 (53 %) zen a 34 (47 %) niuz

Graf 2 Vékova skupina

3% 0%

=\ I

@20-30 m31-40 041-50 O051-60 m61a vice

Zdroj: Vlastni vyzkum
Z celkového p&tu 73 (100 %) respondentpracujicich na ZZS¢K je 24 (33 %)
responderit ve Wku 20-30 let, 29 (39 %) vecku 31-40 let, 18 (25 %) vecku
41-50 let a 2 (3 %) vecku 51- 60 let. Do ¥ku 61 a vice let se nikdo neuvedI.
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Graf 3 Nejvyssi vzdlani

«©y

O Maturita mDis. OARIP OBc. mMgr. @Jiné

Zdroj: Vlastni vyzkum
Z celkového souboru 73 (100 %) respondemia vySSi odborné vtani 26 (37 %),
ARIP 19 (26 %), maturitni vztBni 14 (19 %), bakataké vzdlani 12 (16 %)

pracovniki, magisterské vadiani 1 (1 %) pracovnik a 1 (1 %) respondent jeiléka

Graf 4 Pracovni zarazeni

.,
S

@ LékaF m Zdravotnicky zachrana ¥ O Zdravotni sestra zachrana ¥ 0O Dispe éink m Ridié

Zdroj: Vlastni vyzkum
Z celkového p&tu 73 (100 %) respondentodpovdélo 35 (48 %) zdravotnicky
z&chrang 29 (40 %) zdravotni sestra — zachirardad (19 %) disp&er, 8 (11 %)fidic
a 1(1%)Iéka
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Graf 5 Délka praxe u ZZS

ﬁ
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m0-2roky m3-5let 06-10let O011-15tet W16 a vice let

Zdroj: Vlastni vyzkum
Z celkového souboru 73 (100 %) respondemta praxi u ZZS 19 (26 %) 6 - 10 let,
18 (25%) 3 - 5 let, 16 (22 %) 11 — 15 let, 12 (160% 2 roky a 8 (11 %) zatstnané
pracuje u ZZS¢K 16 a vice let.

Graf 6 Praxe na izkovém oddleni pred prijetim na ZZS

0%

D B

ODAno ®mNe ONepamatujise 0OJiné

Zdroj: Vlastni vyzkum
Z celkového p&tu 73 (100 %) respondenu 49 (68 %) nepozadoval zastnavatel
praxi na tizkovém oddleni, u 20 (27 %) zasstnavatel praxi naifkovém oddleni

pozadoval a 4 (5 %) respondenti si na@ot fedchozi praxe nevzpominaiji.
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Graf 7 Praxe na ZZS pred nastupem na ZZS

1% 3%

O Ano B Ne OJiné

Zdroj: Vlastni vyzkum
Z celkového p&tu 73 (100 %) respondenpredchozi praxi na ZZSied @ijetim na
ZZS XK nentlo 70 (96 %) pracovnik 2 (3 %) uvedli, Ze praxi na ZZS¢hha 1 (1%)
mel praxi u DZS.

Graf 8 Vyhoda vzdélani vzhledem k gripravenosti do praxe

0%

D Ano B Ne OJiné

Zdroj: Vlastni vyzkum
Z celkového pétu 73 (100 %) respondenbdpowdélo 37 (51 %), Ze vzidani v oboru
zdravotnicky zachrattaneni vyhodou pro praci u ZZS a 36 (49 %) respotidgimmysili,

Ze vza&lani v oboru je vyhodou.
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Graf 9 Budoucnost uplatréni absolventi zdravotnicky zachran&

Py

81%

O Ano B Ne ONevim

Zdroj: Vlastni vyzkum
Z celkového p&tu 73 (100 %) pracovnikZZS XK si 59 (81 %) mysli, Ze absolventi
oboru ZZ budou mit do budoucna upkath) 10 (14 %) respondenbdpowdélo, Ze nevi
a 4 (5 %) respondenti odp#ili, Ze absolventi oboru ZZ uplatni mit nebudou.

Graf 10 Uplatnéni absolventi ZZ po dokonéeni studia

oSSy D

@ ZZS m ARO O Urgentni p fijem OJIP mLazkové odd. @Ambulance

Zdroj: Vlastni vyzkum
Z celkového p&tu 73 (100 %) respondent65 (89 %) uvedlo uplatmi na ZZS,
54 (73 %) uvedlo urgentnitipem, 50 (68 %) uvedlo ARO, 14 (19% ) uvedlo JIP,
2 (3 %) uvedli nemocini lizkova oddleni a posledni 2 (3 %) uvedli ambulance.
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Graf 11 Zajem o kombinovanou formu bakal&ského studia ZZ

4%

==

O Ano B Ne OJiné

Zdroj: Vlastni vyzkum
Z celkového p&tu 73 (100 %) respondents9 (81 %) respondeitodpowdélo,
Ze bude mit zdjem, 11 (15 %) nema zajem a 3 (4 $t)diu uvazuiji.

Graf 12 Je reélné uplatréni vétSiny absolventi ZZ u ZZS

<
C . —

@ Ano, u ZZS je staly nedostatek zachrana Fa

B Ano, ale jen v p Fipad & otev Ffeni dalSich vyjezdovych st Fedisek

O Ne, mista na pozicich ZZS se uvol nRuji jednou za dlouhy ¢&as a misto
je i p Festo rychle obsazené
O Nevim

B Ne, neosv édgéili se v praxi

0 Jiné

Zdroj: Vlastni vyzkum
Z celkového pétu 73 (100 %) respondenB9 (53 %) uvedlo ano, pokud se dtav
dalSi vyjezdova stdiska, 22 (30 %) uvedlo ne, 6 (8 %) nevi, 4 (6 ¥¢dlo ano,
protoze je staly nedostatek pracounikZs, 2 (3 %) uvedli ne, protoZze se nemkvli
v praxi, 2 (3 %) uvedli jako moznost jiné.
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Graf 13 Budoucnost na pozici zachranée v souvislosti s rostoucimékem

3 0

\
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—

O Dobfe vydrzim az do d tichodu

®m Spatn &, do d tichodu Ize vydrZet jen s obtizemi

O Dobfe, Ize prefadit na jinou pracovni pozici

O Budoucnost nevidim Zadnou

B Dobfe v pf¥ipadé pfijeti zakona o ZZS (ve smyslu renty)
@ Spatn & v zhledem k sou &asné politické situaci

B Nevim

OJiné

3

Zdroj: Vlastni vyzkum
Z celkového pé&tu 73 (100 %) respondent4d0 (55 %) odposdélo, Ze vidi svou
budoucnost date v gripack prijeti zakona o ZZS, 21 (29 %) uvedlo Spatdo dichodu
Ize jen stzi vydrzet, 8 (11 %) budoucnost nevidi Zadnou, }J8/ydrzi az do dchodu,
3 (4 %) uvedli vyhlidku do budoucna remivé, 3 (4 %) vidi budoucnost déd

Vv pripact piefazeni na jinou pracovni pozici.

Graf 14 UvaZujete o znéné povolani

1%

\ ==

@ Ano B Ne OJdiné

Zdroj: Vlastni vyzkum
Z celkového p&tu 73 (100 %) responden68 (94 %) o zréné povolani neuvaZuije,

4 (5 %) o zmné uvazuji a 1 (1 %) zému bude zvazovat.
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Graf 15 Zména oboru povolani ZZ v pripadé finanéné zajimavé prace
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e\ | s

O Ano B Ne ONevim OJiné

Zdroj: Vlastni vyzkum
Z celkového p&tu 73 (100%) respondent49 (68 %) misto neopusti, 12 (16 %)
by misto opustilo, 11 (15 %) nevi a 1 (1 %) by tmisachrané& opustil, ale clt
by si na ZZS ponechatigluzby.

Graf 16 Spokojenost s urovni vzdlani, praktickou p¥ipravenosti absolvent

1%

Y B

O Ano B Ne ONevim OJiné

Zdroj: Vlastni vyzkum
Z celkového p&tu 73 (100 %) respondent 46 (64 %) neni spokojeno,
22 (30 %) spokojeno je, 4 (5 %) nevi a 1 (1 %)jeksjen jen s gkym.
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Graf 17 Doporué¢ite svym détem, znamym, kamaradim studium v oboru ZZ

1%

= e

D Ano B Ne ONevim OJiné

Zdroj: Vlastni vyzkum
Z celkového p&tu 73 (100 %) respondent4l (57 %) studium nedopati,
19 (26 %) nevi, 12 (16 %) studium dopdira 1 (1 %) uvadi, Ze zalezi na z4mu
o studium.

Graf 18 Pro¢ jste si vybrali toto povolani

1%

40%
3

@ VZdy jsem cht él/a pracovat na ZZS

| Pro prestiz ve spole €nosti
0O Dostal/a jsem se k tomuto mistu ndhodou
OJiné

Zdroj: Vlastni vyzkum
Z celkového pétu 73 (100 %) respondentd2 (58 %) chtlo na ZZS pracovat vzdy,
29 (40 %) se dostali k mistu nahodou, 1 (1 %) naS Zgracuje pro prestiz

ve spolénosti, 1 (1 %) si povolani zvolil pro zajem o PNP.
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Graf 19 Jak zvladate svowasow naro¢nou praci, rodinu a domacnost

0%

|

O Velmi dob fe, prace na ZZS nezasahuje do mého rodinného Zivota

E Celkem slusn &, s éasovou pracovni vytizenosti na ZZS je to
nékdy obtizné, ale da se to zvladnout

O Kdyby se zavedla 8 hodinovéa pracovni doba, stihal/a bych pé €io
svou rodinu mnohem lépe

O Spatn &, prace mé velice vysiluje a vy éerpava, o svou rodinu
nemam ¢€as se postarat, kdyby to Slo praci bych vym  énil/a

Zdroj: Vlastni vyzkum
Z celkového p&tu 73 (100 %) respondenbl (84 %) zvlada rodinu a praci celkem
slusreé, 9 (12 %) zvlada velmi dab, 3 (4 %) si mysli, Ze pokud by se zavedla

8 hodinova pracovni doba, stihali bypé rodinu mnohem lépe.

Graf 20 PFijme zaméstnavatel radéji muze nebo Zenu stejného vadani

BN

O Ano B Ne ONevim

Zdroj: Vlastni vyzkum
Z celkového p&tu 73 (100 %) respondent38 (52 %) nevi, 19 (26 %) uvedlo ne
a 16 (22 %) ano, zatetnavatel fijme ractji muze.
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Graf 21 Jako nového kolegu pivitate radéji

3%

s\ [ =

@ Zenu @Muz O Je mito jedno O Jiné

Zdroj: Vlastni vyzkum
Z celkového p&tu 73 (100 %) respondent48 (66 %) uvitd ragi muze,
18 (24 %) Zenu, 5 (7 %) je to jedno a 2 (3 %) uyvadito zavisi na osobnosti nového
kolegy.

Graf 22 Pro koho je obor ZZ do budoucna perspektivijSi

- |

O Zeny @ MuZe OJiné- obojf

Zdroj: Vlastni vyzkum
Z celkového p&tu 73 (100 %) respondenbl (70 %) uvedlo muze, 19 (26 %)¢éob

pohlavi a 3 (4 %) si mysli, Ze tento obor je pektipa¢|Si spiSe pro zeny.
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Graf 23 Jakou posadku fFivitate jako pacientéekajici na pomoc radji

5%
w

—

@ Zenskou m MuZskou O Smisenou
0 Jiné - kvalifikovanou ®Jiné - Je mi to jedno

Zdroj: Vlastni vyzkum
Z celkového pétu 73 (100 %) respondentd4 (61 %) uvedlo smiSenou posadku,
13 (18 %) kvalifikovanou, 8 (11 %) Zenskou posadku(5 %) muzskou posadku
a 4 (5 %) je to jedno.

Graf 24 Myslite si, Ze Zeny jsou & fyzické a psychické nar@nosti tohoto povolani

méné odolné nez muzi

4% 4%

e [ S

@ Ano B Ne 0O Jiné - psychicky ne, fyzicky ano O Jiné- jedinec

Zdroj: Vlastni vyzkum
Z celkového pétu 73 (100 %) respondentd8 (66 %) uvedlo ne, 19 (26 %) ano,
3 (4 %) zalezi na jedinci a 3 (4 %) sékfani k nazoru, Ze Zeny jsou z hlediska fyzické

nara:nosti mer odolné nez muzi, psychicka odolnost je srovnatslnauzi.
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Graf 25 Hodnoceni fyzické odolnosti Zeny a muZetppraci v terénu

@ MuZi mZeny

Zdroj: Vlastni vyzkum
Z celkového p&tu 73 (100 %) respondentdle hodnoceni jako na zakladni Skole,
uvedlo u Zen vybo#22 (30 %) , velmi dafe 11 (15 %), dote 30 (42 %), dostatae
9 (12 %) pracovnik a 1 (1%) nedostate¢. U muzi hodnotilo vyborg 40 (55 %),
velmi dolde 20 (27 %), daote 9 (12 %), dostateé 2 (3 %) a nedostaiee 2 (3 %).

Graf 26 Hodnoceni psychické odolnosti a zvladanirgisu Zzeny a muze

0,

39%

P a%3%

O Muzi B Zeny

Zdroj: Vlastni vyzkum
Z celkového p&tu 73 (100 %) respondentdle hodnoceni Skolniho zndmkovani, u Zzen
uvedlo vyborg 29 (39 %), velmi daole 24 (33 %), dole 16 (22 %), dostateé
2 (3 %), nedostate¢ 2 (3 %) respondenti. U muze uvedlo vyboid (33 %), velmi
doke 30 (41 %), dole 14 (19 %), dostate¢ 3 (4 %) a nedostaiee 2 (3 %)

respondenti.
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Graf 27 Doporuéeni pracovniho z&azeni pro Zenu, ktera se uchazi o praci na ZZS

a-_

I RZP B RLP O Dispe éink O Zadné, nesta &i na praci ZZS

Zdroj: Vlastni vyzkum
Z celkového peétu 73 (100 %) responden60 (44 %) uvedlo posadku RLP, 52 (38 %)

dispeink a 41 (30 %) posadku RZP. Odgdy Ze Zena nestana praci ZZS nezaskrtl
nikdo z respondefit

Graf 28 V jaké platové idé jste v sokasné dol& zarazeni

3% 1%
8%

w

e

@ Neuvedeno m7. tfida 0 8. tfida 0O9. tiida
| 10. tfida O 11. tiida | 12. tfida

Zdroj: Vlastni vyzkum
Z celkového p&tu 73 (100 %) respondéntuvedlo 36 (50 %) 10.ridu, 12 (16 %)
9. tidu, 8 (11 %) 8.ifdu, 6 (8 %) 7.ifdu, 2 (3 %) 11.7ffdu, 1 (1 %) 12.ifdu a 8 (11 %)
tiéidu neuvedlo.
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Graf 29 PFindsi zaméstnanaim prace na ZZS uspokojeni

NI

O Ano B Ne ONevim OJiné - jak, kdy

Zdroj: Vlastni vyzkum
Z celkového p&tu 73 (100 %) respondent6 (63 %) odpoddélo, Ze ano, 11 (15 %)
odpovdélo ne. 9 respondelt(12 %) nevi, jestli jsou spokojeni a 7 (10 %) jich

odpowdélo, Ze prace je uspokojuje jeskaly.
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5. Diskuze
Cilem bakal&ské prace bylo zmapovat moznosti uptainzdravotnickych zachrafa
u ZZS &K a dale zmapovat nazory pracovinikZS XK na perspektivu tohoto oboru.

Zkoumany soubor tidi muzi a Zzeny ZZS &K. K ziskani dat jsem vyuZila
dotazniki, data z nich ziskana jsou porovnana s hypotézami.

Z grafu 1 je retelné, jaké je zastoupeni Zen a tnatdlpovidajicich na me
otazky. Z vysledku plyne, Ze 47 % odpovidajicich mpZzi a 53 % bylo Zen. Vzhledem
ktomu, Ze zastoupeni pohlavi je t#mvyrovnané, mohu vyvratit tvrzeni,
Ze zandstnavatelé rafji piijimaji na ZZS muZe nez Zeny. ZarégvBm mohu pofit
H2, Ze lepSi perspektivu u ZZS maji muzi nezli zeny

Z grafu 2, ktery zobrazujeskové zastoupeni respond&ntyplyva, Ze nejvice je
zastoupenadkova skupina 31 — 40 let, ktetini 39 %, dale 20 — 30 let v zastoupeni
33 %. 41- 50 let je zastoupeno 25 % a nad 50 Bt Z uvedeného plyne, Ze po 50.
roce Zivota vyrazhklesd poet lidi na pozicich ZZS. Troufdm &ici, Ze gicinou je
naranost této prace a ubytek fyzickych sil zachiénatomto ¥ku. Tyto odchazejici
Dis. a Bc., pro to sid¢éi vysoké zastoupeni pracoviike wkové skupig 20 — 30 let.

Graf 3 zobrazuje nejvySSi dosazené &lamli pracovnik ZZS XK. Nejvice
zastoupenou skupinou jsou pracovnici seél@dm Dis. 37 %, dale ARIP 26 %,
maturanti 19 % a Bc. v zastoupeni 16 %. V dnesSbé ¢ tendence jako zdravotniky
na ZZS pijimat predevsim zdravotnické zachraed odpovidajicim vzthnim - Dis,
Bc.. Proto do budoucnagrpokladam, ze se zvySigeb zangstnand se vzdlanim Bc.

a vzdlanim Dis. na ukor ARIP sester. Dle mého nazorudeld§ vzestupu figdevsim
poctu bakaléi, a to z dvodu zvySujiciho se @tu vysokych Skol, kde se da tento obor
studovat. Tento graf souvisi i s grafem 2, a psbiovoluji cast&ne poprit H1.

Graf 4 zobrazuje pracovniizaeni zamstnané na ZZS. Ze 73 respondént
zastava pozici zdravotnického zachran@4 respondetit 8 jich pisobi na pozictidice
a l je léka Ze 64 zdravotnickych zachratgracuje 15 satasreé i na pracovni pozici
dispeera. Z vySe uvedenéhorgupokladam, Ze nejtsi uplatgni maji absolventi

s odpovidajicim vz#lanim gimo na pracovni pozici zdravotnicky zachrana
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Graf 5 ukazuje délku praxe respondemia ZZS JdK. NejvetSi skupinu
pracovniki na ZZS dK tvori zdravotnici s praxi 6 - 10 let. S rostouci délkwaxe,
zejména po 15 odpracovanych letech, Kklesa vyrazpotet pracovnik
na zdravotnickych pozicich ZZS. Toto potvrzuje afgr2. To znamena, Ze za nedlouhy
¢as dojde ke zvySeni poptavky po staehych v oboru zdravotnicky zachrandimz
opét mohu popit H1.

Graf 6 zobrazuje, jestli po respondentech byadpnastupem na ZZ<K
pozadovana praxe nézkovéem oddleni. 68 % respondeintodpovdélo, Ze po nich
zamestnavatel pedchozi praxi nepoZadovalfigemz ktéto skupih se gifadila
nadpolovéni wtSina zdravotnickych zachratia U 27 % zamdstnavatel praxi
poZadoval, na coz odpovidaly zejména sestry ARKeeré dive slouzily gevazr
na oddleni ARO a JIP. 5 % si nepamatuje, jestli po nidmistnavatel praxi
pozadoval. Z vysledksoudim, Ze pro absolventy oboru zdravotnicky zatdimebude
problém ziskat bez praxe wwka praci na ZZS.

Graf 7 znazatuje, zda zamstnavatel pozadoval po svych zsmancich
piedchozi praxi na ZZS. V této otazce odutilo 96 % respondetit Ze po nich nebyla
piedchozi praxe na ZZS pozadovana. Jen u 3 % prax@ZSapozadovana byla.
Z vysledki predpokladam, Ze zafstnavatel ZZS &K nevyzaduje praxi na jinych ZZS.
Potvrzuje se tim tvrzeni z grafu 5, Ze pro absdijveboru zdravotnicky zachrahaeni
problém ziskat pozici na ZZS¢K hned po studiu. Timto se ale newie,
ani nepotvrzuje H1.

Graf 8 ukazuje nazory respondema to, zda je vzdlani v oboru zdravotnicky
zachran&pro gipravenost do praxe vyhodou oproti ¥ahi sesterskému. Z celkovych
100 % respondefitodpowdélo 51 %, Ze vzéani v oboru zdravotnicky zachrandeni
vyhodou pro praci u ZZS. 49 % respondersi mysli, Ze vz8ani v oboru ZZ
je vyhodou do praxe na ZZS. Tyto vysledky jsou siedice vyrovnané, ale stale
potvrzuji, Ze ¥tSina zamistnand ZZS XK si mysli, Ze toto vz&lani neni vyhodou
a na praci by stdo sesterské vafani se specializaci ARIP. Zdhto vysledk soudim,

Ze vzdlavani v oboru zdravotnicky zachr&ndrodukuje stej& vzdlané, ne-li méa
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vzklané pracovniky jako specialigad programy ARIP, i kdyZ forma zachraského
studia ma byt na vyssi urovni.

Graf 9 vyjaduje nazory pracovnikZZS XK na moznost uplatmi absolvent
oboru ZZ. 81 % dotazovanych si mysli, Ze budoudahwnd uplatréni v praxi
naleznou. Naopak 5 % respondentysli, Ze vSichni uplatmi nenajdou. Zbyvajicich
14 % respondefitnedokdze na problematiku uplk&tin vyslovit jednoznény nazor.
Tento vysledek oft nekoresponduje s H1.

Graf 10 se zabyva nazory pracovinikZS XK na moZznosti uplatmi
zdravotnickych zachrah@ na jednotlivych pracovnich pozicich. 89 % respornile
si mysli, Ze absolventi maji upl&ti na pozicich ZZ na ZZS. 74 % dotazovanych
si mysli, Zze se absolventi tthou uplatnit na urgentnichiipnech. 68 % ¥ii,
Ze absolventi ziskaji pracovni misto na ARO. 19v&vuje nad uplatmim absolverit
na JIP a po 3 % v ambulancich a fiakbvych oddlenich v nemocnici. Z grafu tedy
vidime, Ze #kteri respondenti nevi, kdefgsré maji ZZ uplatgni. A proto by bylo
vhodné, jiz vystudované zdravotnické zachtandnformovat o moznostech jejich
uplatreni. Z tohoto vyzkumu a ne jen Zjnale i vlivem zakona si dovoluji tvrdit,
Ze kdyby ¥tSina absolverit ZZ nen€la uplat@ni na ZZS, jist by se uplatnila
na jinych pracovistich ve zdravotnictvi.

Graf 11 znazatuje zajem o fipadné studium oboru zdravotnicky zachtana
pokud by se oteela dalkova forma studia. 81 % respondesdpovédélo, Ze by o toto
studium zajem nesh, 15 % respondeitby o studium zajem &o. A zbyvajici 4 %
responderit uvedla, Ze by o studiu uvazovali. Odpdv,nemam zajem“ ozrida
vétSina vystudovanych zdravotnickych zacht@na odpo¥d’ ,budu uvazovat@i ,ano,
mél bych zajem* oznéli v prevazné ¥tSirg jini pracovnici, nevystudovani zachréina
Z ¢ehoz soudim, Ze vithni vtomto oboru je poZzadovéano, a tudiZz si pragmv
nevzdélani vtomto oboru mysli, Ze by bylo vhodné si &adi dodilat.
Cimz se potvrzuje pozitivni perspektiva ¥#hi v oboru ZZ.

Graf 12 ilustruje nazor pracovriikna realné uplatmi &tSiny absolvent ZZ
u ZZS. V gipadk téchto vysledk nejvice 39 respondentodpowdélo, Ze ano,
pokud se otawu nova vyjezdova #diska. A dalSi néastjSi odpo¥d zréla, ne,
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pracovnich mist na ZZS je malo a uugl se jednou za del8as. Z &chto dvou nejvice
oznaovanych odpogdi si troufamftici, Ze &tSi moznosti uplatmi u ZZS budou
absolventi zachraiiamit az v gipack, Ze vstoupi v platnost novy zakon o zdravotnické
z&chranné sluzb Tento vysledek tedy falzifikuje H1. Nyni neni méz uplaténi
vétSiny absolvenit obozu ZZ, ale vilpad, Ze vstoupi v platnost novy zakon,
0 zdravotnické zachranné slézlse jist poptavka po zdravotnickych zachréich
ZVysi.

Graf 13 znazawje pohled respondentdo jejich budoucnosti na pozici
zdravotnického zachraté v souvislosti s ijbyvajicim wkem. Z vysledl vidime,
Ze jen 6 dotazovanych si mysli, Ze na pozici zdraeky zachrané lze vydrZet
az do dchodu, picemz 21 respondeintvidi svou budoucnost Spé&in protoze
do dichodu Ize v tomto povolani jerc¢gt vydrzet. 40 odpaydi poukazuje na moznost
renty, coZz by budoucnost tggilo. Dle mého nézoru, nejen z hlediska perspektivy
oboru, ale i z hlediska nanaosti prace a rizik z toho plynoucich by vliadda naockhovu
prodiskutovat zvySeni phata zd&adit do no¥ pripravovaného zadkona o zdravotnicke
zachranné slugbmoznost renty pro zakstnance ZZS. Stoupl by tak zdjem o uptain
se ve zdravotnictviCR. V piipadt ZZS by mohli starsi a unaveriasto touto praci
i zdravotré poznamenani zachran& klidu odchazet doithodu a tim by se uvolnila
pracovni mista mladSim a vitéJ&im zdravotnickym zachrafiam, coz je pi praci
v terénuéasto dilezity aspekt.

Graf 14 znazawuje, jestli pracovnici ZZS ¢K uvazuji o zrngné povolani.
94 % respondeft odpovdélo, Ze neuvazuji o zémé povolani, zehoz soudim,
Ze je prace lakava a perspektivnfepvysledky, které vyplynuly z grafu 13.

Graf 15 zobrazuje nazor pracovaikZS XK na nabidku finatné zajimawjsi
prace. Dle toho 16 % respondity opustilo své pracovni pozice. 15 % by ocaén
uvazovalo, ale i f@sto 68 % pracovnikZZS &K by své misto na ZZS neopustilo.
Z ¢ehoz opt soudim, Ze prace na ZZS je perspektivni, a sjivtinu i graf 14.

Graf 16 ilustruje spokojenost pracovnikZzZS XK s arovni vzdlani
a praktickou fpravenosti kolef absolvent oboru ZZ. Na tuto otazku 30 %
odpovdélo, ze s absolventy spokojeni jsou, ale jiz 64 Y%paxidélo, ze spokojeni
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nejsou. Vzhledem k vcelku neuspokojivému vysledkiery ozng&ovali i pracovnici
vzklani v tomto oboru, si myslim, Ze ugpadani diva a praxe by se &o prehodnotit
a upravit tak, aby vystudovani absolventi odpovigdazadavkm, které se od nich
ocekavaji. Z &chto poznatk a z poznatk grafu 8 bych mohlaipdpokladat, Zéasem
by vlivem neuspokojivych pracovnich vyslédkzdlanych v oboru zdravotnicky
zachranAmohlo dojit k tomu, Ze zaratnavatelé ZZS budou rgdpiijimat lidi s praxi
na kzkovém oddleni. To by vedlo k tomu, Ze absolventi ZZ nebudhoiil uplatréni
na ZZS, coz by mohlo potvrdit pro zachremaemilou H1.

Graf 17 ukazuje, zda by respondenti dogdirustudium v oboru ZZ svym
znamym, dtem a kamaradn. 57 % by zachramgké studium nedopotavalo, 26 %
nevi, jestli by dopoxili toto studium, a 16 % by toto studium dopdita. Myslim,
Ze \tSina zachrarfi@ studium v oboru svym znamym nedopauje z divoda
naranosti této prace, a to jak fyzické, tak psychick&Sem ja vtomto iffpads
uznavam nazor 1 % respondente zalezi na tom, jakyinblizky je a jaky ma k této
problematice vztah. Vysledek ale poukazuje na msiZngnizeni poptavky
po tomto oboru vikledku odrazeni zatstnanci ZZS.

Graf 18 znazatuje divody, pro které si respondent toto povolani vybZagrafu
vyplyva, Ze nadpolo¥ni wtSina, 58 % respondentch€lo na ZZS pracovat vzdy.
40 % dotazanych uvedlo, Ze se dostali k mistu n@notl % uvadi, Ze na ZZS pracuji
pro prestiz ve spodmosti, a dalsi 1 % uvadi, Ze toto povolani si vglio zajem
0 PNP.

Z téchto vysledk opét soudim, Ze o povolani zdravotnického zachmana
je vysoky zajem, a tudiz je perspektivni.

Graf 19 znazatuje, jak pracovnici ZZS¢K zvladaji svou rodinu a domacnost
vzhledem Iasové narénosti prace. Vtomto ifpadt uvedlo 84 %, Ze rodinu
a domacnost zvladaji celkem slasri2 % odpowdélo, Ze prace jim nezasahuje
do rodinného Zivota a zvladaji ji velmi deb a 4 % si mysli, Ze pokud by se zavedla
8hodinova pracovni doba, stihali by¢pé rodinu mnohem lépe. Ve vSech odpdich
responderit byla zastoupena ébpohlavi téndt vyrovnarg, takze nemohu soudit to,
Ze Zeny zvladaji rodinu a praci lépe nez mu¥i,naopak. Odpoddi jsou velmi
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vyrovnané, a proto si myslim, ze zalezi spiSe dmgé a jeho organizani schopnosti
a touze po povolani. Tim popiram H2.

Graf 20 ukazuje posghy zangstnandé ZZS XK pii otazce, zda zaéstnavatel

piijme do zamdstnani radji muze nezli Zeny i vippadt, Ze maji stejné vzthni.
52 % respondefitnevi, 26 % vyjatlo nazor, Ze ne. Zbyvajicich 22 % respondent
potvrdilo, Ze zamstnavatel fijme radcji muze nez Zenu, pokud maji stejné &ladi.
Jiz z vySe uvedenych vysleatlisoudim, Ze zadstnavatel ZZS ¢K nehledi na pohlavi
zanestnand, ale na jejich odborné v&@dni. A proto si troufantici, Ze stejné Sance
uplatnit se u ZZS¢K ma jak Zena, tak muz.
66 % respondefit rackji uvita muze, 24 % Zenu, 7 % respondem to jedno
a zbyvajici 3 % ftikaji, Ze zavisi na osobnosti nového kolegy. Dlehon@azoru,
pro prevaznou ¥tSinu respondefitse zda byt muz pro tuto praci dispo®i lepsi,
proto volili praw jeho. OvSem domnivam se, Ze tyto osobni nazoporetend jsou
jen prezitky z minulych let, jelikoz jak z nize uvedenyefisledki plyne, psychicka
a fyzicka odolnost obou pohlavi je velice vyrovnana

Grafem 22 znézauji nazor respondefitna perspektivu oboru ZZ vzhledem
k pohlavi. 70 % respondeénbdpovida, Ze tato prace je do budoucna perspe&ivn
pro muze, 26 % si mysli, Zze pro&pohlavi je steja perspektivni, a 4 % si mysli,
Ze tento obor je perspekti&gi spiSe pro Zeny. Tento graf potvrzuje, Ze pédatbpae
v tomto oboru je pro muze mnohem vySSi nez pro .ZAkeyproti tomuto nadzoru $dci
uz jen zastoupeni Zzen zéstnanych u ZZS¢K, coZz se do budoucna dl€kového
zastoupeni za#stnan@ meénit nejspis nebude. A épmusim zminit, Ze niZze uvedené
vysledky nebudou nassicovat tomu, Ze u Zen je nizka perspektiva.

Graf 23 ilustruje, jakou posadku byiytali respondenti jako pacienti rgd
Pricemz 61 % respondantby radiji pfivitalo smiSenou posadku, 18 % uvadi
kvalifikovanou, 11 % by rafji piivitalo Zenskou posadku, 5 % respondeby jako
pacienti givitalo radji muzskou posadku a dalsim 5 % responidleet to jedno.
Tyto vysledky opt nepotvrzuji, Ze by muz & mit do budoucna &Si perspektivu,
jelikoz vroli pacienta pro respondenty jerijpmrgjSi i pritomnost Zeny.
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Pricinou je asi to, Ze &Sina Zen se dovede vice vcitit do potizi pacienta,
coZ je u nemocnyctasto patebné. Vysledky grafu 23 tedy také popiraji H2.

V tomto grafu n¢ také zaujala odp@d’, ktera setasto objevovala v bodu jiné,
a to odpoud kvalifikovana a profesionalni. Myslim si, Ze tatdpowd’ mé co dainéni
s grafem 16, ktery poukazuje na Kppmvenost absolvelt pro praci v terénu,
a myslim, Ze i timto Zu potvrdit, Ze jefeba upravit vzélani v oboru zdravotnicky
zachrana

Graf 24 odpovida na otazku, jestli se respondetatioziuji s nazorem nizsi
fyzické a psychické zdatnosti Zeny oproti o@@mimu muZi v souvislosti s timto
povolanim. V 66 % respondenti odpovidaji, Ze ne2&e% odpovidaji, Ze ano,
4 % odpo¥déla, Ze zalezi na jedinci, a dalSi 4 % respondeset fiklani k nazoru,
Ze Zeny jsou z hlediska fyzické nénosti még odolné nez muzi, psychickad odolnost
je u nich stejnd. A si spousta respondé@nimysli, Ze perspektiv#si je povolani
zdravotnického zéachraié pro muze nez Zeny, ztohoto grafu vidime, Ze fema
dulezity aspekt psychiky a fyzické zdatnosti @é®lzastoupi i Zeny. TudiZz nevidim
duvod, pr@& by musel byt obor zdravotnicky zachrargerspektivni spiSe pro muze,
a ogt tim popiram H2.

Grafy 25 zobrazuiji, jak jsou na tom z hlediskaidgé zdatnosti Zzeny a muzi.
Pro zhodnoceni jsem vyuZzilatgob Skolniho znamkovani, ktery jsem @pérovala.
Vysledky ukazaly, Zze moznosti fyzické zdatnostujselice vyrovnané u obou pohlavi.
U Zen vySlo hodnoceni velmi didminus (2,4) a u miZvelmi dolie (1,7).

Grafy 26 zobrazuji nazory respondema psychickou odolnost Zzeny a muze.
Opet jsem uzila hodnoceni praéstnictvim Skolniho znamkovani, kde vyslo, Ze muzi
I Zeny jsou na tom stejpa to velmi doke (2). Proto oft z grafi 25 a 26 znehodnocuiji
tvrzeni H2.

Graf 27 poukazuje na to, kterd pracovni pozice @& Dy byla dle nazdr
responderit pro Zenu nejoptimadsi. Zcéehoz odpovdélo 60 respondeit
Ze doporduje pracovni misto v RLP posadce. 52 resporiddoporiuje dispeink,
41 zamstnan@ doporduje misto v RZP, ffikemzZ tvrzeni, Ze Zena ne&tana praci
ZZS, nezaSkrtl nikdo. Zthto vysledk vyplyv4, Ze pracovni pozice zZeny
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se dle zachraiti@ hodi vice do posadky RLP a na di&p&. UZ s menSim zastoupenim
si respondenti mysli, Ze na RZP, alerégio se v této otazce hypotéza, Ze je pro muze
praci nesta.

Graf 28 ma ilustrovat platové izzeni zardstnan@ ZZS XK. Z cehoz nejétsi
zastoupeni tvid tiida desata, codni mésicné 15 960 K zarwené mzdy. Dle katalogu
praci do tétotidy zangstnavatelfadi zandstnance vzélané na vysSi odborné Skole
¢i osoby s bakaldkym vzdlanim, ti odpovidaji praci, ktera jedaena pro 10. platovou
tiidu. Myslim si, Ze pro studenty oboru ZZ neni platoohodnoceni motivujici.
Zarazeni do vysSi platovéidy je mér pravdEpodobné a v brzké débodpracované
praxe neni mozné pro:ginu ZZ. Tyto dlouze se tahnouci platové postupynriohly
veést ke snizeni perspektivy oboru

Graf 29 ukazuje, jestli za®stnance prace na ZZS¢K uspokojuje.
63 % respondefntodpovdélo, Zze ano, 15 % odpédélo ne, 12 % nevi, jestli jsou
spokojeni, a 10 % odpeéulo, Ze prace je uspokojuje jerkay. Myslim si, Ze prace
na ZZS ma i své stinné stranky, ale wSin¢ pripadi prinasi to, co je od nicekavano
zamestnanci na pozicich zachraed A proto je tato prace pro lidi, co maji zajem
o PNP,¢lovéka v nouzi a cl§i pomahat, jist perspektivni co do uspokojeni v této

praxi.
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6. Zawr

Cilem mé prace bylo zmapovat moznosti ugairedravotnickych zachraha
u ZZS &K. Cilem druhym bylo zmapovani naaqeracovnik ZZS &K na perspektivu
oboru zdravotnicky zachrah& échto cili se pod#lo dosahnout.

V prvni ¢asti své bakal&ké prace se zifiji o historii prednemocrini
neodkladné pie, dale jsem nastinila stasny stav fednemocnrini p&e a jako pednet
sveho zkoumani jsem popsala i orgaéidastrukturu ZZS K. Dale jsem se v préaci
zabyvala tim, kdo je to zdravotnicky zachramdravniho hlediska, a dalSimi aspekty,
které se tykaji fedevSim vzd&avani, kompetenci, uplaini se a registrace
zdravotnickych zachraha Teoretickoucast pak zavrSuji tématy o zvlastnostech
pii Zadani o praci v Evropské unii aregpokladem vyvoje oboru zdravotnicky
zachrané

Prvni hypotéza, kterd tvrdi, Ze se zvySujicim se&tgmo vystudovanych
zdravotnickych zachrahé se sniZuje do budoucna i perspektiva moznéhosziaudni
kazdého z nich u ZZS, se c¢asti potvrdila. Zatim neni vyt¥en dostatek mist,
aby se ml kazdy absolvent Sanci uplatnit na ZZS. Vyzkum esickazuje,
Ze do budoucna bude pelba vice vz&élanych v oboru zdravotnicky zachrana
ale gedpokladam, Ze se v@tajicim pdtem Skol, které budou kazdér@é produkovat
desitky novych absolveint nebude na ZZS dostétey patet mist pro kazdého z nich.
Z vysledki dotaznik, a nejen z nich, ale i ze zakona plyne moZnosatoli
zdravotnickych  zachrahé& v nemocnicich na odteni urgentniho fijmu
a anesteziologicko - resuscitem oddleni. S timto souvisi i nazor respondent
Ze perspektiva tohoto oboru klesat nebude.

Druhd hypotéza, Ze wv&dni voboru zdravotnicky zachrana
je perspektivajSi pro muze nez pro zeny, se nepotvrdila. Nazangstnané ZZS XK
sice na otazku, pro koho je prace na ZZS persp&fdiv swdci spiSe pro muze.
Ale v piipact, Ze jsem se zeptala na to, jakou posadkurlwtali rackji jako pacienti

¢ekajici na ZZS, &Sina odpovidala smiSenou. Proto jsem usoudila,zeeska
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piitomnost je v ZZS steintak dilezitd jako muzska. Z vysledk vyplyva, Zze Zeny
I muzi ZZS &K jsou jak po fyzicke, tak psychické strance veligeovnani.

Vyzkum, ktery jsem provada, mé piimél k Gvaze o zréné formy vzcElavani
v oboru zdravotnicky zachrahalelikoz nadpolo¢ni wtSina respondeiit uvedla,
Ze nejsou s absolventy zachrired do praxe a vadani spokojeni. Myslim si, Ze obor
zdravotnicky zachraidtaje nar@ny jak na praxi, tak na teorii. Troufam si tvrdit,
Ze za 3 roky studia neni mozné, aby ze Skoly wtEelent, ktery bude updrvyhovovat
poZzadavkm pro tuto praxi. Mlo by tedy nejspiS dojit ke zZim¢ v dok® studia tohoto
oboru minimalg na 4 roky. To by umoznilo zvySenidto hodin, které jsou &teni pro
z&chrangské vzdlani. Také by rslo byt vice praxe, a to zejména ridkach intenzivni
p&e a zdravotnické zachranné slazlRada bych zminila, Zefippraxi je teba
odborného asistenta, ktery by studenta vedl k tgaku,sprave postupovat. Z meho
pohledu je totiz kdmen Urazu v tom, Ze mame nai gklici sestry, ale ty vzhledem ke
Své praci nemaji téen vibec ¢as, a tak se student ke spéustci nedostane,
a kdyz dostane a je u vykonu sam, nema moznosetslgé zrovna v tonti onom
piipadt déla Spati.

Réada bych tuto problematiku prozkoumala vice a nditv si své domgnky,
pro¢ absolventi oboru zdravotnicky zachrém&jsou pipraveni pro svou praci. Bohuzel
toto téma saha mimo ramec mé bakskéa prace. A protoipdkladam navrh k dalSimu

prozkoumani této problematiky.
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Ptiloha 1

ZADOST O VYDANI / PRODLOUZENI* OSVEDCENI
K VYKONU ZDRAVOTNICKEHO POVOLANI
BEZ ODBORNEHO DOHLEDU

(pro ¢eské statni piisludniky)

CISLO REGISTRACE
Misto pro nalepeni
kolku
300 K¢ e c
zde nevyplnujte prosim
Prijment, jmeéno, titul. .. ...
cﬁj\éjupupneml

Datum narozeni (den, mésic, rok)

Misto NATOZEnd ......cccvvenvne.

O 7

Adresa zaméstnavatele T e PP
ulice a Pop1sne CIS10 . . .t
meEsto (obee) .. i PSC
TCO ottt

Adresa trvalého bydlisté — ulice a popisné Eislo... ..ot
meésto (obee). ..o
e-mail kontalet. ...
Telefon/mobil......cooooiiiie

Kontaktni adresa (pokud se li5i od trvalého bydlisté)

ulice a popisné &islo

mMEStO (ODEEC) ...t

Nejvyssi dosazené vZdelanl v IoCe...ummimssssmsmamnes
Nejvyssl dosazene vzdeélani ve staté........covvvervvnssrennes

O stredozkolské
3 vy3si odborné

O vysokotkolské OBe. OMgr. O Doktorsky titul

*nehodici se tkrtnéte 1

Jméno a piijmeni Zadatele




1.Kvalifikaci jsem ziskal.-"a;_
wplitte a zaskrtnéte
A1 11 T) & | R

VIEOCE. i ienrsirsransrsrarsssrasanssase

ve state

O na stiedni zdravotnické skole

O na vy$si zdravotnické tkole

O na vysoké skole

O v akreditovaném kvalifikaénim kurzu

O v oboru specializaéniho vzdélavani (PSS)

Zaskrtnéte zpiisobilost k vikonu povolani *

(O zaskrméte)

vieobecna sestra (§ 5)

porodni asistentka (§ 6)
ergoterapeut (§ 7)

radiologicky asistent (§ 8)
zdravotni laborant (§ 9)
zdravotné-socidlni pracovnik (§ 10)
optometrista (§ 11)

ortoptista (§ 12)

0 0o 00 U o o0 od

asistent ochrany vefejného zdravi

(§13

klinicky psycholog (§ 22)
klinicky logoped (§ 23)

fyzioterapeut (§ 24)

U o o u

radiologicky fyzik (§ 25)

2.Kvalifikaci jsem ziskal/a
wyplitte a zaskrtnéte

V ODOT i s aas

WV IOCE.asrasrnnrrnsrsrarsnsrarssssasanssasanss

ve state

O stiedni zdravotnické skole
O vyisi zdravotnické
O vysoké gkole

O v akreditovaném kvalifikaénim kurzu

3 v oboru specializaéniho vzdélavani(PSS

g U U U U o uJud

ortotik-protetik (§ 14)
nutriéni terapeut (§ 15)

zubni technik (§ 16)

dentalni hygienistka (§ 17)
zdravotnicky zachranai (§ 18)
farmaceuticky asistent (§ 19)
biomedicinsky technik (§ 20)

radiologicky technik (§ 21

adborny pracovnik v laboratornich
metodach a v piiprave 1&€ivych
piipravka(§ 26)

biomedicinsky inzenyr (§ 27)
odborny pracovnik v ochrané
vefejného zdravi (§ 28)

PracOVIL ZATAZEIIL auuerereenserererereeemrarsnssssssssnssssensnssssarenaranssssasesssesenesasesensanssasnsnsnsassnsensassanerananans

*nehodici se fkrinéte

ba
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Specializaéni studium (3 zaskrmére, event. doplite ndzev oboru})

O ANO = v oborech, v tisecich prace (nazev)

O NE

Piilohy* — (dokladejte original nebo stejnopis nebo tifedné ovéienou kopii)- (T zaskrmére):

d

zdravotnického povolani
vypis dosavadni zdravotnické praxe
doklad o absolvovanych vzdélavacich aktivitach (pfipadné s vysi kreditd)

uaau

pouze stejnopis nebo ovéiena kopie (ne original) dokladu o ziskani zphisobilosti k vykonu

doklad o slozeni zkousky. kterou se ovéfuje zplisobilost k wykonu zdravetnického

povolani bez odborného dohledu (pouze u réch zadateli, kteri nedoklddaji dokiad

o absolvovanych vzdélavacich aktivitdach)
[ doklad o zdravotni zptisobilosti - nesmi byt pii piedlozeni starsi 3 mésici
[ doklad o beztthonnosti - nesmi byt pii piedlozeni starsi 3 mésicti

Souhlasim stim, aby suvedenymi udaji bylo nakladano v souladu
€.101/2000 Sb. v platné znéni.

se zakonem

Datum ..vvvviiniiniiniiiiiinn Podpis zadatele................ocoiiiiiiiiiiinn.

Poznamka-

Udaje ztéto zadosti budou vyuzity pro vydani osvédéeni k vykonu zdravotnického povolini bez odbomého
dohledu a k zapsani do Registru zdravotnickych pracovniki zptisobilych k vykonu zdravomického povolani bez
odborného dohledu podle zikona £.96/2004 Sb., § 72. O zapsdni do vyge citovaného registru zdravotnicky
pracovnik 112 nezada, po vydani osvédéeni bude automaticky do registru zapsan a tedy opravnén pouzivat

oznaceni . Registrovany/a“.

*nehodici se skréte 3
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Pokvny k vyplnéni zadosti

Zadost a piilohy prosim vyplite ¢itelné hiulkovym pismem.

1) Uved'te viechna Vase diivejsi piijmeni

2) Kwvalifikaci se rozumi ziskdni odborné zpusobilost k vykonu povolani. Druhy sloupec
vyplite pouze v piipade, ze zadate o registraci ve vice nez jedné kvalifikaci.

3) Uved'te odbornost podle zakona ¢. 96/2004 Sb.
4) Dolozte ty piilohy, které uklada zakon ¢.96/2004 Sb.

B4 - Zadost s piilozenvmi doklady zasilejte na adresu:

CR — Ministerstvo zdravotnictvi

Odbor védy, vzdélavani a ofetiovatelstvi — uznavaci jednotka Brno
Vinaiska 6

603 00 Brno

*nehodici se skrméte 4
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VYPIS DOSAVADNI ZDRAVOTNICKE PRAXE

pracoviste funkce uvazek datum od - do

razitko zaméstnavatele

podpis zadatele
Pokyny k vyplnéni:
1. Odbornou praxi se rozumi price zdravotnického pracovnika v zaméstnaneckém pomém
ve zdravotnickém, socialnim nebo vzdélavacim zaifizeni.

Zadatel o vydani rozhodnuti o zpisobilosti k vykonu zdravotnického povolani pro statni
piislugniky ¢lenskyceh statd EU musi dolozit absolvovani praxe dle zdkona ¢. 96/2004 Sb.

(%)

. Prehled potvrdi vedouei pracovnik zafizeni nebo personalni oddéleni. U samostatnych

3. Piehled potvrd d L b 1 ddel U tatnyel
pravnickych osob (vlastnictvi nestitniho zdravotnického zafizeni) je poticba Eestné
prohlageni.

*nehodici se gkrméte

]

Jméno a piijmeni Zadatele




DOKLAD

O ABSOLVOVANYCH VZDELAVACICH AKTIVITACH

datum

tvp dalsiho vzdélavani, nazev akce pocet kredita

cellkem

razitko zaméstnavatele

TAENOdICT € SKIinels

Podpis vedouciho pracovnika

Jméno a piijmeni Zadatele




Pokyny k vyplnéni:

1. Zadatel (zdravotnicky pracovnik) o osvédéeni vypise vzdélavaci aktivity, které absolvoval
v piedchozim registraénim cyklu a oznaéi je kreditni hodnotou.

2. Minimalni poéet kreditnich bodi za 1 registraéni cyklus je 40 lkreditd (fj. 6 let
pied podanim piihlasky) — do 1.4.2006 nemusi Zadatel prokazovat kvedity

3. Seznam wvzdélavacich aktivit potwvrdi wvedouci pracovnik zaiizeni. Svym podpisem
nadfizeny pracovnik stvrzuje, ze pichled vykazanych vzdélavacich aktivit zadatele owvéril
v jeho indexu odbornosti nebo z origindlnich dokumenti.

4. Vedoucim pracovnikiim zafizeni vykaz podepise feditel zafizeni.

5. Zadatel o osvédéeni, ktery vlastni nestatni zdravotnické zafizeni (napi. agenturu domaci
péée, laboratoie) necha vykazy bez podpisi vedoucich a udaje dolozi kopiemi potiebnych
dokumenti.

6. Pokud absolvovana vzdélavaei aktivita neni uvedena v seznamu nebo pochybujete o jeji
kreditni hodnoté, kredity nevypliujte. Dolozte v pfiloze, ze jste aktivitu absolvowval/a.
Po posouzeni ji bude piifazena odpovidajici hodnota krediti.

Publikace élankt nebo knih musi byt piesné citovany:

Easopis:

Pfijmeni, jméno autora. Nazev élanku. Nazev ¢asopisu, roénik. rok, &islo, str. od-do
priklad:

Novdkova Anna: Sestra a jeji profesionalita. Sestersky mésicnik, v. IV, 2001, é. 4, str. 45-
48

priklad

Novdkovd Anna: Novinky v ofetfovatelstvi. Vvdavatel, misto, vok vvddni, pocet stran
kapitola v knize:

piiklad

Novdkova Anna: Osfetifovatelsky proces.

In: Kolektiv autorii: Pokrokové ofetiovatelstvi, Vvdavatel, misto, vok vyddni, pocet stran

8. Odborné stize: uvést datum, adresu pracoviité, zameéfeni staze

9. Vyzkum: uvést nazev a ¢islo vyzkumného tkolu, ndzev grantové agentury a datum jcho
dokonéeni, potvrzeni, zda byl Zzadatel nositelem grantu, feditelem, spolufesitelem

*nehodici se Skrinéte

~

Jméno a piijmeni Zadatele




LEKARSKY POSUDEK
Jméno (popfipadsd jména) a pfijmeni posuzovane osoby
Datum narozeni
Adresa trvalého pobytu, popfipadé bydligté v ciziné

Adresa zaméstnavatele

Charakteristika vykonu povolani a konkrétnich pracovnich podminek vietng miry vyskytn faktora*)

Druh prohlidky — vstupni — periodicksd - mimofadna (nehodici se Ekrinéte)

Posuzovana oseba k vykonu uvedeného povolani

a) je zdravoiné zpdsobila
©) neni zdravoiné zpisobila
c) je zdravotné zphsobila za podminky

Datum ukonéeni platnosti lékafského posndlou. **)

podpis. jmenovka lékafe. razitko zdrav. zafizeni

datum vydani lékafs

Pouceni:

Proti tomute lékafskému posudku je moZno podat podle § 77 odst. 2 a 3 zdkona & 20/1966 Sb., o pééi o zdravi
lidu, ve znéni zakena & 285/2002 Sb_. navrh na jeho pfezkoumani do 13 dnd ode dne. kdv byl posuzované osobé
dorufen. Navrh se podava pisemné vedoucimu zdravotnického zafizeni, které lékaisky po-sudek vydalo, nebo 1ékaii
provozujicimu zdravotnickeé zafizeni svim jménem.

Posuzovana oscba pfevzala lékaisky posudelk do vlastnich rmukon dne

podpis posuzevané osoby

Zaméstnavatel nebo spravni ufad lékafsky posudek pevzal dne
podpis oscby opravanéne k pievzeti

7 zakona ¢. 238/2000 Sb., ve znéni pozdéjiich piedpisi.
vplni se v pfipadé stanoveném v § 5 odst. 2 pism. ¢) vvhladky & 470/2004 Shb.

Zdroj: 33




Ptiloha 2

Platovy Potet Platova tfida
let
stupei
praxe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1C 11 12 13 14 15 1€
1 do1l 7 8 9 9 10 | 11| 12 | 13 14 15 17 18 20 22 24 26
roku | 680 | 340| 040 | 800 | 630 | 520| 500 | 570 | 720 | 960 | 340 | 790 | 370 | 110 | 000 | 040
) do 2 7 8 9 |10 11|11 |12 | 14| 15 16 17 19 21 22 | 24| 27
let 970| 660 | 380 | 180| 050 | 970| 970 | 080 | 270 | 560 | 990 | 490 | 150 | 940 | 910 | 020
3 do 4 8 8 9 |10 11|12 | 13| 14| 15 17 18 20 21 23 | 25| 28
let 260|990 730 | 560| 460 | 410 | 460 | 620 | 850 | 200 | 690 | 240 | 950 | 810 | 850 | 030
4 do 6 8 9 (10|10 | 11| 12| 13| 15 | 16 17 19 20 22 24 | 26 | 29
let 570| 330 120 | 960 | 900 | 890|980 | 180 | 450 | 850 | 390 | 990 | 770 | 710 | 820 | 100
5 do9 8 9 10| 11| 12 | 13| 14 | 15 17 18 20 21 23 25 27 30
let 920| 680 | 500 | 380| 350 380 | 510| 760 | 070 | 520 | 120 | 790 | 630 | 640 | 830 | 190
6 dol12 | 9 | 10| 10 | 11| 12 | 13 | 15| 16 | 17 19 20 22 24 26 | 28 | 31
let 260| 040 | 890 | 800| 820 | 880 | 050 | 360 | 710 | 210 | 880 | 610 | 520 | 600 | 880 | 320
7 dol5| 9 | 10| 11| 12| 13 | 14 | 15| 16 | 18 19 21 23 25 27 | 29 | 32
let 610| 440 310 | 260| 300 | 410| 610 | 980 | 400 | 950 | 670 | 470 | 450 | 620 | 970 | 500
8 do19 | 9 | 10| 11 | 12| 13 | 14 | 16 | 17 | 19 20 22 | 243| 26 28 | 31| 33
let 970| 830 740| 710| 810 950 | 200 | 620 | 090 | 690 | 490 | 60 | 410 | 650 | 110 | 730
9 do23 | 10| 11| 12 | 13| 14 | 15| 16 | 18 | 19 21 23 25 27 29 | 32| 35
let 340| 230 190 | 200| 330| 520| 810 | 280 | 800 | 480 | 330 | 280 | 400 | 740 | 290 | 000
10 do27 | 10| 11 | 12 | 13| 14 | 16 | 17 | 18 | 20 22 24 26 28 30 | 33| 36
let 750| 670 | 650 | 700| 880 | 110 | 440| 980 | 560 | 290 | 210 | 230 | 440 | 860 | 510 | 310
n do32 | 11| 12| 13| 14 | 15| 16 | 18 | 19 21 23 25 27 29 32 34 37
let 150 100| 130| 220| 450 720| 120| 700 | 340 | 140 | 120 | 220 | 510 | 030 | 770 | 690
1 nad32| 11 | 12 | 13 | 14 | 16 | 17 | 18 | 20 22 24 26 28 30 33 36 [ 391
let 580| 570 | 630 | 750| 040 | 350 | 800 | 450 | 140 | 020 | 080 | 250 | 630 | 240 | 070 | 10

Zdroj: 19




Ptiloha 3

Povolani v jinéntlenském st&EU.

1. Nejprve je teba s pomoci narodnich koordindtgednotlivych¢lenskych stét zjistit, zda je
toto povolani v daném stategulované&i nikoliv.

2. Neni-li regulované, fize pan Karel toto povolani vykonavat bez dalSiathegni (stejré jako
statni gisluSnici daného statu). Zda bude toto povolanowgiat, zavisi vSak na ockot
potenciélniho zastnavatele ho zafstnat.

3. Je-li regulované a jde o povolani podle oborovymiireic, musi pozadat o uznani své odboyné
kvalifikace pisluSny uznavaci organ. Kvalifikace se mu autorkgtiezna. Kdo je uznavacim
organem pro danou profesi panu Karlowlsdarodni koordinator pro dariensky stat.

4. Je-li povolani regulované a nejedna se o povolénilep oborovych skrnic, musi pozadat

o uznani své odborné kvalifikacefi Riréeni relevantniho uznavaciho organustopomize

=

narodni koordinator v dé¢énémclenském stét Zadatel poda svou Zadost o uznani odbgrné
kvalifikace pro vykon konkrétniho regulovaného pldvd v hostitelskéntlenském sté&t Tuto
zadost doplni pozadovanymiilphami (origindly nebo kopiemi doklédo vzclani, praxi,
bezuhonnosti atd.). Rozsah a obséilop se niize liSit stat od statu a povolani od povoldni.
Zadost poda uifslusného uznavaciho organu. Uznavaci organ zKojgrozda je zadost
kompletni. Pokud neni, pozada o daplih Od okamziku podani kompletni zadostizib
uznavacimu organuiita maximal@ 120 dni pro jeji viizeni.

Uznavaci organ v tétoiie:

- uzna odbornou kvalifikaci Zadatele

- pted uznanim odborné kvalifikace pozada Zadatele,pibgloZil doklad o praxi v ¢ité délce

nebo podstoupil rozdilovou zkouSkuadapt&ni obdobi

- zadost zamitne (n&pv pripadt, Zze zadatel neprokazal, Zeite dotenoucinnost vykonavat ve

svém domovskérslenském stét

Pokud by byla zadost pana Karla zamitnuta, ma pses/@roti rozhodnuti uznavaciho organu

odvolat. Odvolaci organ se stat od statu lisi.

(7204

Za 7zadost o uznani odborné kvalifikacéz@ uznavaci organ vybirat poplatky, jejichz vySakv,
musi odpovidat vykonané préaci uznavaciho organu.
Uznéani odborné kvalifikace zadatele nezaklada praanok na zagstnani. Zalezi na konkrétni

situaci na trhu prace a na ochpbtencionalniho za#stnavatele, zda pana Karla zstma.

Zdroj: 7



Ptiloha 4

Vazené kolegyta kolegove,

Jmenuji se Helena Klingerova a jsem studentkou odniku Zdravot® socialni fakulty

v Ceskych Budjovicich oboru Zdravotnicky zachranaDovoluji si Vas touto cestou pozadat o
vyplnéni anonymniho dotazniku, jehoZ vysledky budou padiin pro zpracovani bakedké
prace na téma ,, Stasny stav a perspektiva Wéni v oboru zdravotnicky zachratidData
ziskana v dotazniku budou pouZita pouze pro vypaatobakaléské prace. #® vyplhovani
oznate nejvhodgjsi odpoed’, pogipack i vice moznosti, nebo daté viastnimi slovy.

Predem dkuji za Vasi spolupraci. Helenargerova
1) Pohlavi: 5
O Muz O Zena
2)Vékova skupina?
O 20-30 O 51-60
O 31-40 O 61 avice
O 41-50
3) Jaké je vaSe nejvyssi vatini?
O StredosSkolské ukafené O VysokoSkolské bakatakeé vzalani
maturitou O Vysokoskolské magisterské \&éni
O Specializéni studium - Dis O JINé, ..o
O Specializéni studium - ARIP
4) VaSepracovni zatazeni? 5
O Leéka O Ridi¢
O Zdravotnicky zachrarfa O Pokud méte vicetsobi¥ na ZZS
O Zzdravotni sestra- zachrana dopiste
O Dispeter JaKé, .o
5) Jak dlouho pracujete u ZZS ?
O 0-2 roky O 6-10 let
O 3-5let O 11-15 let

6) Vyzadoval po Vés zarsstnavatel pred peijetim k ZZS praxi na liZzkovém oddleni?
Pokud ano, tak kde.
I N o o O Nepamatuiji se
O Ne O JiNé, ..o i

7) PoZadoval po Vas za®stnavatel pred nastupem na ZZS pedchozi praxi u ZZS?
O Ano O JiNé, ..o,
O Ne



8) Vidite vzdélani v oboru zdravotnicky zachran& vyhodou ve smyslu vz8ani a
pripravenosti do praxe ?

O Ano O Jiné,...coovviiiiiiiiieen
O Ne

9) Myslite si, Ze absolventi oboru zdravotnicky zdoanai budou mit v budoucnu
uplatnéni?
O Ano O Nevim
O Ne

10) Kde maji absolventi oboru zdravotnicky zachrané uplatnéni po dokonéeni studia?

O zzs O Luzkova oddleni vSech obdr

O ARO O Ambulance

O Urgentni gijem O JiNé, e e e
O Jip

11) F¥i otevireni dalkového/kombinovaného bakaléského oboru zdravotnicky zachrand
se budete snazit obor vystudovat?

O Ano O JiNé, ..o,
O Ne
12) Je do budoucna uplaténi vétSiny absolventi v oboru zdravotnicky zachran& u ZZS
realné?
O Ano, na ZZS je staly nedostatek O Ne, mista na pozicich ZZS se umgji
zdravotnického personalu. jednou za dlouhgas a misto je iies
O Ano, ale jen v fipack oteweni to rychle obsazené.
dalSich vyjezdovych stdisek. O Nevim
O Ne, neoswdéili se v praxi.
O Jiné, ..o,
13) Jak vidite budoucnost na své pracovni pozici iledem k pribyvajicimu véku?
O Dobre, vydrzim az doithodu. O Dobre v gipad prijeti zakona o0 ZZS
O Spatr, do dichodu Ize vydrZzet (ve smyslu renty).

jen s obtizemi. O Spatré vzhledem k satasné politické
O Dobre, Ize peradit na jinou situaci.

pracovni pozici. O Nevim,....ooooviiiiiii e,
O Budoucnost nevidim Zadnou. O

14) Uvazujete o zniné povolani?
O Ano O JiNé, ..o,
O Ne

15) V pripadé nabidky finanéné zajimavé prace mimo obor, opustite misto zachraité?
O Ano O Nevim
O Ne O JiNé, ..,



16) Jste spokojeni s urovni vz&lani a praktickou pripravenosti kolegi absolventi oboru
zdravotnicky zachranér?

O Ano O Nevim

O Ne O JiNé, ..o,
17) Doporwite svym détem, znamym, kamaradim, studium v oboru zdravotnicky

zachrana?

O Ano O Ne

O Nevim

O Jiné,.ooiiii

18) Pro jste si vybrali toto povolani?

O Vzdy jsem chil/a pracovat na O Dostal/a jsem se k tomuto mistu
7S nadhodou

O Pro prestiz ve spateosti O JiNé,..cooviiiiii e

19) Jak zvladate svowasow naroénou praci , rodinu a domacnost?

O Velmi dolre, prace na ZZS O Kdyby se zavedla 8 hodinovéa pracovni
nezasahuje do mého rodinného doba, stihal/a bych péo sovou rodinu
Zivota. mnohem lépe.

O Celkem slusg sc¢asovou O Spatr, prace ns velice vysiluje a
pracovni vytizenosti na ZZS je vyéerpava, o sovou rodinu neméas
to nekdy obtizné, ale da se to se postarat, kdyby to 3lo praci bych
zvladnout. vymenil/a.

20) F¥ijme Vas zaméstnavatel do pracovniho pondru rad éji muze neZzli Zenu, i kdyz
maji stejné vzdilani a praxi ?
O Ano O Nevim
O Ne

21) Jako nového kolegu fivitate radéji ?
O Je mitojedno

O Zenu O Nevim
O Muze O JiNé, ..o
22) Pro koho si myslite, Ze je obor zdravotnicky zhranai do budoucna perspektivigjsi?
O Muze O JiNé, .o
O Zeny
23) Jakou posadku fpivitate jako pacient éekajici na pomoc radji?
O Muzskou O SmiSenou
O Zenskou [ [N T V= T

24) Myslite si, Ze Zeny jsouiki fyzické a psychické nar@nosti tohoto povolani még
odolné nez muzi?
O Ano
O Ne



25) Jak hodnotite fyzickou zdatnost Zeny a muzeppréaci v terénu? Cislo 1 je nejlepsi
_hodnoceni &islo 5 je nejhorsi
Zena: M

uz:
o1 O 1
o2 o2
O 3 O 3
O 4 O 4
O 5 O 5

26) Jak hodnotite psychickou odolnost a zvladanirstisu Zeny a muze®islo 1 je nejlepsi
5 hodnoceni islo 5 nejhorsi.
Zena: Mu

Z:
01 O 1
o2 O 2
O 3 O 3
O 4 O 4
O 5 O 5
27) Jaké pracovni z#azeni by jste dopordil/a Zerg, ktera se uchazi o praci na ZZS?
O Clen posadky RZP O Dispetink
O Clen posadky RLP O Zadné, zena nesiana praci ZZS

28) V jaké platove Fidé jste v sowasné dolé zairazeni?

O 7. tida O 10. tida
O 8. tida O 11. ¥ida
O 9. tida O 12. fida
29) F¥inasi Vam prace uspokojeni?
O Ano
O Ne OJING, ... e,

O Nevim



Priloha 5

ARIP - Anesteziologie, resuscitace, intenzivnigé

ARO - Anesteziologicko - resuscita oddtleni

ENIC - Evropska sit informanich stedisek - European Network of Information Centres
EU - Evropska unie

JXK- Jihatesky kraj

JIP - Jednotka intenzivni p&

LLP - Program celozivotnihoceni - Lifelong Learning Programme
LSPP - Léki#ska sluzba prvni pomoci

LZS - Letecka zachranna sluzba

MZ CR - Ministerstvo zdravotnict\i'eské republiky

NAEP - Narodni agentura pro evropské &ladaci programy
NARIC - Narodni akademické informiai centrum pro uznavani National Academic
Recognition Information Centres

PNP - Rednemocnini neodkladna p&

PZS - Protialkoholni zachytna stanice

RV - Randez — vous

SZS - Stedni zdravotnicka kola

VOSZ - Vy3&i odborna skola zdravotnicka

VS - Vysokéa $kola

ZZ - Zdravotnicky z&chraiia

ZZS - Zdravotnickéa zachranné sluzba






