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UvoD

Téma mé bakataké prace je ,Pracovni uplétr zdravot® znevyhodinych na
trhu prace v oblasti Vitavotynska“. Dlouho jseremyslela, jakym sgrem se
bude ma bakaidkd prace ubirat, ale jednim jsem si byla jistéé@hsem se
zantiit na lidi se zdravotnim handicapem, iktévori nedilnou soéast nasSi
spole&nosti. K této problematice ¢érzavedla praxe v Domeéwsyv. Anezky v Tyg
nad Vltavou. Jednalo se o komplex clé@ch dilen a denniho stacideaAz zde
jsem se blize setkala s handicapovanymi.éMidgsem, s jakou radosti se radi
zapoji do prace a s jakou laskou, citem dlitrpsti dokazi vyrabt keramiku, tkat
koberegky, ¢i vyrabét rizné truhléské vyrobky. Do svych vyrolikdokazi vlozit
celé své srdce. Zjistila jsem, Ze se jedna o hytedini pratelské, otekené, jen
spol&nost se nadiva olgas ,skrz prsty".

Veérim, Ze jejich cilem (pokud jim to jejich zdravotstav dovoli) je zdeneni do
spol&nosti. K tomuto z&leréni zc¢asti pomaha i zadstnani, kteréc¢loveku
piindSi nejen materidlni prosgh, ale i pocit seberealizace a speleské
uzitetnosti. A pra¥ vzhledem ke stale rostoucimardzu na kvalitu a vykon maji
lidé se zninénou pracovni schopnosti mensSi Sanci uplatnit gehmigprace. Proto
si myslim, Ze zagstnavatelé ragji zaplati finargni sankci nebo vyuZiji moznosti

nahradniho pkni, nez by zarstnali olana se zdravotnim znevyhahim.

Lidé se zdravotni postizenim Ziji ve vSe&dhstech séta a na vSech urovnich
spol&nosti. Podle odhadMezinarodni organizace préace Zije v &mné dob na
celém s¥té priblizne 650 miliéni lidi se zdravotnim postizenim, z nichz 470
miliénu je v produktivnim ¥ku. Paet lidi se zdravotnim postizenim staletsta
v dasledku tiznych udalosti. Jakymi jsouipodni katastrofy, vatmeé konflikty,
dopravni nehody, pracovni Urazy, nemoci z povolapad. GileZitou roli hraje
pokrok v oblasti mediciny umaajici prezit, popipad prodlouzit Zivot
v pripadech, které byitre skorily smrti. Pokrok v oblasti rehabilitace a vyvoje

kompenzanich ponticek pak do jisté miry pomaha zmirnit nasledky zdtawo



postiZzeni a umailje zapojeni se do Zivota ve spwolesti, Wetné pracovniho
Zivota. Resto pedstavuji lidé se zdravotnim postizenim nejviceobénou

mensinu, coz plati zvlaSpro oblast vykonu prace.

Ve své praci bych se cté zamgtit na moznosti uplatmi zdravoti
znevyhodgnych na trhu prace. Gié bych se pokusit zjistit, zda z&stnavatelé
jsou schopni a ochotni zastnat zdravot® znevyhodgné, pop. prizpasobit
zdravotrg handicapovanym pracovni podminky nebo je naopak j@n jako

neperspektivni pracovniky, kfgim nemaji co nabidnout.
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1 Handicap

Kazdy clovek je jedin€nou osobnosti liSici se od druhych lidi v jedngttiv
charakteristikach, strankach, slozkach i strukturgae osobnosti. Ve své podstat

je kazdy jiny, @ jiZz z hlediska biologického, psychickébiosocialniho®

»Zdravotnim postizenint myslime nejen Ujmu na zdravi jako nasledek vrézen
nebo ziskané poruchy struktury a funkce organizmiinrz vSechna postizeni
vedouci k omezeni pohybové zdatnosti, funkce smysto orgar, mentalnich a
jinych funkci vyusujicich v handicap a dotykajici se postaveni takovédince

ve spolénosti?

e Poruchu mizeme vymezit jako jakoukoliv ztratu nebo abnorroalit
v psychologické, fyziologické nebo anatomické stk nebo funkci.

e Handicap Ize vymezit jako nefiznivy stav nebo situaci pro daného jedince,
vyplyvajici z poruchy nebo defektu, ktery omezugha znemoiuje plreni
tloh, z&Zuje jeho uplaténi v porovnani s&Sinovou populaci, #Euje
dosahovani &nych spoléenskych cit.

e Znevyhodréni je totoZzné s pojmem handicap, znevyhodn jedinec je

handicapovany vigsledku poruchy nebo defekiu.

Defekt je poSkozeni, které se projevuje vadami v anatikéniskladd nebo
poruchami ve funkcich organismu. Navenek je zjewdghylkami ve vzhledu a

vykonnosti postizenéhb.

Jakykoli, defekt nepostihuje jen dity organovy systém, ale ovhwuje celou

osobnost postizeného jedince a vyhwpecifickou socialni situaci.”..

! KVAPILIK, J. Zdravy zmisob Zivota mentatnpostizenych, s. 7.

2 MATEJCEK, Z. Psychologie nemocnych a zdravopostizenych &i, s. 7.
®FISCHER, S., SKODA, J., Specialni pedagogikags.

4 JESENSKY, J. Uvedeni do rehabilitace zdrayqastizenych, s. 13.
®VAGNEROVA, M. Psychopatologie pro poméahajici ps#es. 133.



Defekt miZze neEnit stav a schopnosti postizenéhélovéka, zpsobuje
neschopnosti — disaptibility a znevyh@&dn — handicapy, vyvolava specifické
potreby zdravots postizenych, nemusi vSak byttegazkou plni dkoli a cil,
které si klade jedinec, nebo které pozaduje spolst. MiZze specifikovat a
komplikovat Ukoly sociélni rehabilitace,tre, ale nemusi bytipkdzkou rozvoje
osobnosti, vychovy a vtvani, socialni integrace, enkulturace a pracavnih

uplatreni. ®

Kazda osobnost se vyviji pod vlivem piesti. Mnohdy byvaji postizeni lidé
zatizeni omezenim pebnych zkuSenosti. Postizerfovék nemize gijimat
vSechny informace, které se vjeho okoli nabizejgp. je neriwe gijimat
standardnim zisobem. Jehoipdstava o s4¢ je jina, chudSi a mémpresna. Sit
se miZe jevit i hife srozumitelny. UWiitou zatzi je i rozdilnost akceptace
takového c¢lovéka jeho okolim, omezeni socialnich konfakhebo jejich

extremizace.
1.1 Vznik handicapu
Vznik handicapu izeme dlit nasledujicim zppsobem:
a) vrozeny — ddi¢ny
» v obdobi prenatalnim

* v obdobi perinatalnim

* v obdobi postnatalnim

b) ziskany shem celého Zivoti.

® VAGNEROVA, M. Psychopatologie pro poméahajici psses. 133.
' Tamtéz, s. 98.
8 Srov. PIPEKOVA, J. Kapitoly ze specialni pedagggik 15.
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Vyvojova porucha mze byt zfisobena uz ,zvldStnostmi“ genetického kodu,
ktery di€ piijima od svych rodit. Muze vSak dojit k poSkozeni vyvijejiciho se
embrya a plodu. Silnd podvyZiva matky, nespravnaivay (nap. nedostatek
vitamini), dlouhodobé werpavajici choroby, otravy (napalkohol, drogy),
toxoplazmé6za, AIDS, zadiky a rekterd jina virova onemoeéni v prvnich
tydnech &hotenstvi, neshod&initeli RH v krvi matky a plodu, ozavani
rentgenovymi paprsky nebo radiem tada jinych nefiznivych vlivi muze

zpiisobit poruchu vyvoje plodugetns jeho Gstedni nervové soustavy.

Véazné komplikace iive ginaset porod nezralého plodtirG nizsi porodni véaha,
tim tSi nebezpd somatického i psychického postizeni) nebo naroziéte
sice vterminu, avSak s nap&dnizkou porodni vahou (znameni, Zze se mu
v matdské @&loze ,nevedlo doke"). Nutno vSak fipomenout, Ze zdaleka nejde o
néjakou @Fimou ungrnost vyvojové nezralosti a rizika postizeni — indualni

rozdily jsou velké?

Pfi porodu samém, zvlaStma-li protahovany nebo jinak abnormalnitmh,
muze dojit k poSkozeni mozku novorozence nedostatkgsiiku (anoxie,
hypoxie), krevnim vyronem do mozku nebo jinymi otladtmi. RoveZz delSi
pienaseni plodugsobi nepiznivé na jeho vyzivu v posledni fazihtotenstvi i na

samotny pibsh porodu®!

Koneiné jeSE béhem celého é&stvi je duSevni vyvoj dite vystaven nebezpie
pii zaretech mozku a mozkovych plenii ghrubych a dlouhodobych poruchach

metabolizmu, fi t&Zkych Grazech hlavy ifpadré pii t&zkych otravach ..*2

Nasledky jsou trzreé zavazné a navenek se velniizme projevuji. Nekdy je

piedevsSim postizena strankélesna. Setkdvame se s poruchami smyslovych

® MATEJCEK, Z. Psychologie nemocnych a zdravopostizenych &i. s. 35.
1 Tamtéz, s. 35.
Y Tamtéz, s. 35.
2 Tamtéz, s. 36.
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orgami a s fiznymi poruchami motoriky @skd mozkova obrna nap
s malformacemi v obleji (nag. rozSEpy rti a patra), deformitami ka@etin,
poruchami vzistu apod., ficemZz vyvoj rozumovych schopnosti dé
(inteligence) je taika nedaten. Jindy naopak soglésné piznaky sotva znatelné
a defekt postihujeipdevsim psychiku dite. Ve \&tSing pripadi byvaji postizeny
vicemér sloZzky ok a néasledky se odrazeji v celém psychofyzickém pyvo

ditste

Vrozené a poziji ziskané postizeni se v mnohagech lisi, maji jiny objektivni

i subjektivni vyznam. Psychologické problémy pastiych lidi mohou byt
odliSné v zavislosti na druhu defektu, jeho zavahnale i vzhledem k typickym
osobnostnim vlastnostem. Kazdé postizeni ma sypjeke primarni dsledky,
které vedou k dalSim, sekundarnim potizinizii& postizeni vyvolavaji rozdilné
reakce spoliosti, rekdy miZe jit aZ o socialni stigmatizaéi.

1.2 Druhy handicapu
Déleni vad podle druhu:
1) télesné
a) vady pohyboveho aparatu, centralni a periferni phaeformace a
amputace kotetin
b) chronickd onemocmi, srdéni choroby, alergie, astma, epilepsie,

cukrovka

2) zrakové — vady refrakce, barvoslepost, Seroslepost, Jistavtupozrakost,
slabozrakost, slepota

3) sluchové- nedoslychavost, hluchota, ohluchlost

> MATEJCEK, Z. Psychologie nemocnych a zdravofiostizenych &ti. s. 36.
1“VAGNEROVA, M. Psychopatologie pro poméahajici psses. 133.
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4) poruchy v oblasti komunikaénich schopnosti — poruchy vyvoje fedi,

poruchy vyslovnosti, poruchy plynulosgeci. ..

5) mentélni vady — vrozend mentalni retardace (oligofrenie), zidkarentalni
retardace (demence), pseudooligofrenie (zdanlivantéhd retardace),

sta‘ecka demence

6) vady v oblasti poruch chovani- disocialni, asocialni, antisocialni chovani

7) kombinované, sdruzené vady- postiZzeni déma nebo vice vadami

8) parcialni postizeni — specifické vyvojové poruchyceni, lehké mozkoveée
dysfunkce, levactvi, poruchy $kolnfizpiisobivosti*®

1.2.1 Télesny handicap

Télesné postizeni nebo nemoc nevygjisamy o sab nové zvlastni vlastnosti
¢loveka, mipravuji mu v8ak narméjsi Zivotni situaci. Takova Zivotni situace
piinasi zvysSené naroky nafippusobeni a nasledkem toho ovSem citar

specificka nebezpépro psychicky vyvoj postizeného jedinte.

Télesny handicap ma tu nevyhodu, Ze omezuje pohyiag® #etelny a gkdy se
jevi pro nepipraveného pozorovatele jako neesteticky. Probl@mostatného
pohybu znamena izolovanost a z toho plynouci néagkddobtiZze: problémy se
sebeobsluhou, Zivot bez kamaiagroblémy v by, potize komunikéni, obtiZze
s dopravou, spotenské, mit partnera, iwlit se do spolmosti, mit praci,
odpovidajici finatni zabezp&eni atd. Nelze négpomenout obtize, které maji

n¢ktefi TP v dosplosti. Jsou izolovani v domech, zavisli na stavuiravni

> PIPEKOVA, J. Kapitoly ze speciélni pedagogiky28.
' MATEJCEK, Z. Psychologie nemocnych a zdravopostizenych &i, s. 7.
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zdravotnictvi, na poji®vnach, stresuje je financovani dgekponizujici jsou

z&dosti o socialni podpofd.

Télesné postizeni ma z psychologického hlediska dékladni aspekty:

nedostaténost pohybovych kompetenci a deformovany zgek®

Vyznamnym faktorem, ovlsjicim kvalitu Zivota &lesre postizeného je
zavaznost pohybového omezeni. Rozhodujici je tdreaEstatnosti, ktera je

dana:

a) schopnosti jakékoli samostatné lokomoce, (osvoleozwjazby na prostor,

resp. ze zavislosti na jinych lidech),

b) schopnosti jakékoli samostatné sebeobsluhy, kteradgna schopnosti
pouZzivat ruce (je iezita pro sebeobsluhu, pro psani i pro dalSi pmaico
aktivity).*®

Jde pedevSim o omezeni mnoha zkuSenosti, zejména sboabharakteru.
Pohybo¥ postizenytlovék nema takovou moznost setkat sézwmi lidmi, ma
obycejn¢ i menSi zkuSenost éanym socialnim progedim. Pokud ma navic
v takovém kontaktu obtize, ihe se zé&t lidem vyhybat. Je zde¢t8i riziko, Ze
zastane izolovan. Uity infantilismus, dany omezenim zkuSenosti, séZen
projevit i v oblasti socializace (zejména u lidivrezenym postiZzenim).
na jedné strancastji podcaiovan, na druhé strarjsou jeho projevy ve &sSi
miie tolerovany (pr&v proto, Ze se odého moc nedekava). Zavazi postizeni
lidé nemohou byt nikdy zcela samostatni, vZzdyckyna@lou situace, v nichz

budou zavisli na zdravydi.

" KUBICE, J., KUBCOVA, Z., MAme mnoho spateého, s. 19.

18 \VAGNEROVA,M. Psychopatologie pro pomahajici prefes. 130.
¥ Tamtéz, s. 131.

2 Tamtéz, s. 131.
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Na druhé strahje pro pohybov postizené relativhnejdostupsjSi integrace do
majoritni spolénosti. Mohou chodit dodinych Skol a vzélavat se standardnim
zpasobem. Pokud nejsou postizeni kombinayamohou dosahovat velice
dobrych studijnich vysledka kompenzovat tak 8y handicap jinym, sociath
vysoce hodnocenym #pobem. Mohou studovattginu obofi a mohou v této
oblasti dosahovat uspokojujicich &shi. Proto je pro & profesni role dostasto

s

nejdileZitsj$i slozkou identity

1.2.2 Mentélni retardace

Za mentald retardované (postizené€) se povaZzuji takovi jed{déli, mladez i
dosgli), u nichz dochazi k zaostavani vyvoje rozumovysichopnosti,

k odliSnému vyvoji Bkterych psychickych vlastnosti a k porucham v aataydm
chovani. Hloubka a mira postizeni jednotlivych ftinke u nich individuala
odliSna. Ricinou mentalni retardace je organické poSkozeni mnozkodle
vyvojového obdobi, vémz k mentdlnimu postizeni doSlo, se rozliSuje
oligofrenie,ktera se zpravidla pojima jako op&fiddusevniho vyvoje na podkkad
dédicném a vrozeném, a demence, jeZ se chape jadleditk poskozeni mozku

riizného druhu v gibéhu Zivota jedincé?

Mentalni retardace neni nemoc, je to spiSe stavaktaizovany celkovym
snizenim intelektovych schopnosti, ktery vznikaribphu vyvoje jedince a je
obvykle provazen poruchami adaptace, tj. niZSi pobsti orientovat se
v Zivotnim progtedi. Nedostatek v adaptaci na predt souvisi takée se
zpomalenym, zaostavajicim vyvojem, s omezenymi rmstni vzdlavani a

s nedostat®ou socialni fizpisobivost

2L VAGNEROVA M. Psychopatologie pro pomahajici prefes. 131.
?2 SVARCOVA, J. Mentalni retardace, s. 24.
Z KVAPILIK , J. Zdravy zpisob Zivota mentétnpostizenych, s. 7.
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Hlavni znaky mentélni retardace jsou:

 Nizka urové rozumovych schopnosti, kterd se projevujéedevsim

nedostaténym rozvojem mysleni, omezenou schopno&tiil a nasledkem toho i

I s

» Postizeni je vrozené (na rozdil od demence, Kerdiskanym handicapem

rozumovych schopnosti).

» PostiZeni je trvalé,ipstozZe je v zavislosti na etiologii mozné zlepSeturni
hranice dosazitelného rozvoje takovétmvéeka je dana jak zavaznosti Hgnou
defektu, tak individual& specifickou pijatelnosti misobeni prosedi, tj.
vychovnych a terapeutickych viiv/*

Vnimani mental& postizenych byva zpomalené, malo diferencovan@ aimieny
rozsah. Projevuje seaimém i celkow snizena aktivita, coz vede k povSechnému
poznavani fedneta nebo jew, vnimani nejde do pt#bné hloubky ani &y.
Proces vnimani Ztuji piidruzené smyslové vady i nedostaté sousednost
pozornosti. Také rozsah pozornosti je zuZeny, sdiZe i schopnost jejiho
roz&klovani. Pozornost je &Sinou nestala, kolisava, rozptylenad. Rame
charakterizovana pomalym tempem osvojovani novyanatki, nestalosti jejich
uchopovani a népsnosti vybavovanCasto se hové o tzv. mechanické paiti,
kterda u mentak postizenych fevazuje nad pa#i logickou, nad
zprostedkovanymi zfisoby zapamatovani. Na celkovém obrazu mentalni
retardace je vSak nejnapa&i urover mysleni. Mysleni se vyzgdaje zn&nou
konkrétnosti a malou schopnosti zalm@ni, byva charakterizovano jako chudé
a malo produktivni. MySlenkové operaceegevsim analyza a syntéza, jsou
neplnohodnotné. S myslenim Gzce souvised, ktera je postizena hlaynpo

strance obsahove, ale ani formalni strartk& nebyva na zadouci urovni.

2*\VAGNEROVA, M. Psychopatologie pro pomahajici msé, s. 148
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Celkovou schopnostififimani a zpracovani nejzrejSich podwta z okolniho
swta mentaly retardovanych snizuji i zvlastnosti v projevecbinich a citovych.
Tam je patrna zvySena sugestibilita, citova i vdhbilita, nestalost nalady,
impulsivnost, agresivita, ale i Uzkostnost, pagidtmnohé dalSi zvlastnosticop

specifické pro kazdého jedinée.

Lehk& mentélni retardace, 1Q 50 — 69

V charakteristice této Uro¥nmentalniho postizeni se uvadi, Zze lehce meataln
retardovani $tSinou dosdhnou schopnosti uzisat icelné v kazdodennim zivet

a udrzovat konverzaci, i kdyZ si mluvu osvojuji dpng.?

VétSina z nich také dosahne Uplné nezavislosti vioispgi (jidlo, myti, oblékani, hygienické
navyky) a v praktickych doméacich dovednostech, kzkde vyvoj proti norms mnohem

pomalej$?’

Déti navSevuji zvlastni Skoly, zaifznivych okolnosti mohou byt integrovany i ve Skabids tzv.
normalnim vzdlavacim programem. V dosgm wWku se dovedou uplatnit v m&émaraném
zanestnani a sociathmohou byt porfrné nezavisli. Pro nedostatek kritického usuzovankvsa

potrebuji rady a pomoci v n&koych Zivotnich okolnostech po cely Zivt.

Stiredné tézka mentalni retardace, 1Q 35 — 49

Lidé takto postizeni se obvykle r@umluvit, i kdyz jejich artikulace byva
nedokonald aie¢ po obsahové i skladebni strance ,jednoducha®. kol
vzklavatelné byvaji zpravidla jen ve velmi omezenéremiRi dobrém
vychovném vedeni se vSak gaudrzovatcistotu, oblékat se, ddb jist, osvoji si
zakladni hygienické navyky, zakladni formy sgeleského chovani i jistou miru

samostatnosti, takZze nejsotirpo zavisli na pomoci okoli. Pro nespolehlivost

% KVAPILIK, J. Zdravy zpisob Zivota mentéatnpostizenych. s. 8-9.

%6 SVARCOVA, .J. Mentalni retardace, s. 27.

2’ Tamtéz, s. 27.

8 MATEJCEK, Z. Psychologie nemocnych a zdravopostizenych &i. s. 42.
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usudku velmi malou krithost vyZaduji vSak ipce jen staly dohled a vedeni.
V dosgilém wku se mohou uplatnit v jednoduchych mechanickyettich, které

vSak provadji mnohdy velmi palivs a spolehliv.?

V této skupir jsou obvykle podstatrozdily v povaze schopnostigleri jedinci dosahuji vySSi
urovré v dovednostech senzoricko-motorickych nez v Ukbnezavislych na verbalnich
schopnostech, zatimco jini jsou #n& neobratni, ale jsou schopni socialni interakce a
komunikace. Urowvé rozvoje tei je variabilni. Nektefi postizeni jsou schopni jednoduché
konverzace, zatimco druzi se dok&zatZzistomluvit o svych zakladnich gebach. Nktefi se
nenadi mluvit nikdy, i kdyz mohou porozu¥h jednoduchym verbalnim instrukcim a mohou se
nalit pouzivat gestikulace a dalSich forem nonverb&tmhunikace KKast&nému kompenzovani
své neschopnosti dorozétrseresi.*

Tézka mentalni retardace, 1Q 20 — 34

V télesné motorice takto postizeni jedinci nedgispékdy do faze samostatné
chize, mnohdy se nen&ukousat a polykat tuhou stravuiidkakdy se nati
mluvit tak, aby se mohly s okolikeci dorozungt. Nechapou nebezfiea neosvoji
se obvykle navyky po#ebné k dodrzovanéistoty a k sebeobsluze. Jsou tedy
odkazany na oS&tvani a pomoc okoff:

Jde o pipady pondrne vzacné. Obvykle népZivaji dlouho, nebo’t malo odolny jejich organizmu

podléhad snadno lu nasledkm vrozenych defek{ nebo nasledim nejiizrejSich kEznych
onemocgni, jez maji v jejich fipadé podstatd nebezpe&ngjSi pribéh. Pokud se doziji dogfgého
véku, nejsou samostafj§iho Zivota schopny, praco¥rse nemohou uplatnit a vyzaduji trvalé
oSetovéani, dohled a pomoc.i&tavaji v péi rodiny za fispéni zdravotnich a sociélnich instituci

nebo jsou umi®vany v o$gbvacich Gstavech azylového typt .

| kdyz moznosti vychovy a vZthvani chto osob jsou zgaé omezené, zkuSenosti ukazuji, ze
véasna systematicka a dostae kvalifikovana rehabilitéani, vychovna a vz#lavaci pée mize
vyznamré prispét k rozvoji jejich motoriky, rozumovym schopnoskipmunikanich dovednosti,

jejich sol#stainosti a celkovému zlep$eni kvality jejich Zivéta.

2 MATEJCEK, Z. Psychologie nemocnych a zdravopostizenych &i. s. 40.
%0 SVARCOVA, J. Mentalni retardace. s. 29.

I MATEJCEK, Z. Psychologie nemocnych a zdravopostizenych &i. s. 40.
2 Tamtéz, s. 40.

$SVARCOVA, J. Mentélni retardace. s. 29.
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Hlubok& mentalni retardace, 1Q je nizsi nez 20

PostiZzeni jedinci jsowZce omezeni ve své schopnosti poroZupozZzadavikm ¢i
instrukcim nebo jim vyhast. VétSina osob z této kategorie je imobilni nebo
vyrazre omezena v pohybu. Postizeni byvaji inkontinentrpriaejlepSim jsou
schopni pouze pevat o své zakladni petby a vyzaduji stalou pomoc a staly

dohled. MoZnosti jejich vychovy a v&dvani jsou velmi omezerié.

IQ nelze pesré zmefit, je odhadovano, Ze je nizsi nez 20. Chapaniudipéniieti je prinejlepSim
omezeno na vyhéni jednoduchym poZadatrkn. Lze dosahnout nejzaklaggich jednoduchych
zrakow prostorovych orientaich dovednosti a postizeny jedinec s&engi vhodném dohledu a

vedeni podilet malym dilem na domacich a praktibk§ikolech a sebeobsluZe.

1.2.3 Smyslovy handicap
1.2.3.1 Zrakovy handicap

Te&ZSi zrakové postiZzeni vytkiasituaci senzorické deprivace. PostiZzetgvek
nemize @gesre a snadno vnimat vSechny zrakové pagnpiipadré pro reho tato

dimenze vaijsiho swta viibec neexistujé®

Zavazné zrakové postizeni ovliyje specifickym zfisobem rozvoj poznavacich
proces, predevsSim v raném étstvi. Zrakové vnimani imasi za normalnich
okolnosti ¥tSinu informaci o okolnim $®. Pokud je pisun €chto podta
omezeny, nebo dokonce chybi Gplelovek jej musi nahrazovat jinak.
Kompenzani funkci ma pedevsim sluchové vnimani. Zejména nevidiaick se

na r¢ musi spoléhat vestsi mire nez vidici, a proto jsou jeho sluchové schopnosti

% SVARCOVA, J. Mentélni retardace. s. 30.

% Tamtéz, s. 30.

% VAGNEROVA, M. Psychopatologie pro pomahajici psses. 121.
¥ Tamtéz, s. 122.
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|épe rozvinuty. Sluchové vnimani se na zakladtivrejSiho vyuzivani stava
citlivéjsi a diferencova¥)Si. Nejde o vrozené zvyhodmi, ale o prosty ikledek

uceni a zvy$ené pieby uZivat pré¥tento smysf®

Podobnym zfisobem dochazi k rozvoji hmatového vniméani. HmafSgk ve své
podstat kvalitativne odliSny a neposkytuje ani stéjrsnadno stejné mnozstvi
informaci. Za Bznych okolnosti hmatové vnimani lidé nevyuzivajgtp se ani
piiliS nerozviji. Jestlizetloveék oslepne, je nutné hmat systematickycitva

zdokonalovat, spontasrse tak nege ...>°

Rozvoj mySleni je u zrake@vpostizenych ve &Si mie spojen s rozvojenedi.
Smyslové vnimani byva obti&8i, a proto je snadisi i preferovagjsi
zprostedkované poznavarites ma pro &Zzce zrako¥ postizené #tsi vyznam nez
pro zdravé. Krord komunika&ni a kognitivni funkce Ize mluvit i 0 komperiram
vyznamuiedi a jazyka. V tomto smyslu nahrazuje chiybi zrakové funkce.
Pomaha pmérenému rozvoji poznavacich proéeprotoze do wité miry supluje
smyslovou zkuSenost. Celkova Uréveerbalni inteligence zrakéwpostizeného
¢lovéka neni na zrakovych funkcichiimo zavisla. Pokud ma takovy jedinec
alespa pramérné gedpoklady a Zije v podném rodinném prostdi, nedochazi
k opozani rozvoje verbalnich rozumovych schopnostiirdz natec¢, jako na
prostedek k ziskavani informaci, vede¢kdy az k extrému, nazyvanému
verbalismus nevidicich. Tito lidé se ochbta bez problérn u¢i na verbalni
arovni, a tak si mnohdy osvoji i pojmy, jejichz absjim neni zcela jasny nebo
ani neni dostupny (n&ppopis krajiny, barvy apod.). Pr&Zte zrako¥ postizené
ma WtSi vyznam pait’. Jsou na ni do zdaé miry odkazani, protoze ziskavani
raznych informaci byvaasto obtizyjSi nez jejich uchovani, Vlivem specifické
Zivotni situace byva jejich pam lépe rozvinuta nez u vidicich. Jiz ve Skolnim

¥ VAGNEROVA, M. Psychopatologie pro pomahajici psees. 122.
¥ Tamtéz, s. 122.
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véku maji takové &i lepSi pamit’ nez jejich zdravi spoluzaci, kfeji tolik

nepotebu;ji*°
1.2.3.2 Sluchovy handicap

Neslysici, resp. lidi £Ekym sluchovym handicapem, Ize chapat jako minpritu
ktera uziva odliSny komunikai systém a jejiz dorozumivani s majoritni

spolenosti je obtizné'
TéZce sluchow postizeni mohou uZivat dvoji jazykovy systém:

1) Znakova et vyuziva zachované schopnosti zrakového vnimarontapre
z&inaji pouzivat posurikk dorozumivani jiz velmi malé, sluchopostizené &i.
Standardni znakovii se Wi pozdiji, a pokud nemaji stefnpostizené rode,
nemohou se ji nait doma, jak se &i fe¢i ostatni dti. Znakovaiec je pro €Zce
sluchow postizené vyhodnym komuni&aim prostedkem, protoze ji mohou bez
vétSi namahy vnimat. AvSak zarave nich ¢ini specifickou minoritni skupinu,

protoze slySici populace znakaéi nerozumi.

2) Artikulovana oralni ¥e¢ vyuziva zbytk sluchu a odezirani. Aktivni verbalni
projev vyZaduje zapamatovani kombinace zafixovanpanyhi mluvidel a
vibraci, které jsou s@asti vysloveni uitého slova. Vyuka a rozvoj mluvenei
jsou u tZzce sluchov postizenych velmi obtizné. Pro neslySici je oré&hsi
v zasad nevyhovujicim komunikanim prostedkem, ktery sedi jen proto, aby

nebyli v majoritni spokénosti tak izolovanf?

Slucho¥ postizeni lidé maji problémy s rozliSovanim slktera jsou si zvukay
podobna. Vzhledem ktomu, Ze mivaji malou slovn$ob&i, maji potize i

s identifikaci slov vbec (tj. s hledanim jejich obsahu a vyznamu). Puohew

“0VAGNEROVA, M. Psychopatologie pro pomahajici psees. 123.
L Tamtéz. s. 126.
2 Tamtéz, s. 126-127.
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postizené je zr@mou z&tZi nutnost zvySené koncentrace pozornosti, kterou
potrebuji, aby mohli mluveny projevibec vnimat, & uz tak ¢ini sluchemcgi
zrakem. Odezirani je velice obtiznyaspb vnimani mluvenéeti a nelze jej
praktikovat vzdycky. Zrakem neni mozn&itipresr® vSechny hlasky, a proto
dochazi k mnoha omyin. Pohyb ri se @i béZzné mlue rychle neéni a jejich
obraz mizi diive nez jeclovék stai dekddovat (Strnadova, 1996). Sluckov
postiZzeni reaguji na potiZze v porozimhi na znanou nargnost takove&sinnosti
nelibosti. Napti, které takovd namaha vyvolava, zvysuje jak fejizkost, tak
sklon k afektivnim vybuadim nebo k jiné zkratkové reakci. Tento projev Ize
interpretovat jako vyraz nezvladnuté &iavé situace. Pro sluchdyostizené lidi

je i béZna komunikace stresem, coz je pro slySicitiovéka jen €zko

predstavitelné ..*3

Pro neslySici je vyznamnou komuniké slozkou mimika a pantomimika. Oni
sami ji ve svém vlastnim &ni zdiraziuji, a tak je z jejich projevuigjmé, co
praw citi a prozivaji. To je dalSitgod, pr& se tito lidé jevi jako entmé¢

odbrzdni, bez schopnosti p@bného sebeovladatii.

MysSleni slucho¥ postizenych je vice vazano na konkrétni realgungmiznive

ovlivnéno deficitem v oblasti znakového systéemu zobetnj. jazyka. Postizeni
souvislosti a vztahy, uvaZzovat hypoteticky, na @aiogouhé moznosti. Rozvoj
logickych operaci byva pomalejSi a dosahuji jejzeodostaténé inteligentni a

dohie vychovrg vedeni jedincf®
1.3 Postoj spolé€nosti k handicapovanym lidem

Vztah spolénosti k €lesre a zdravota postizenym jediniom se vyvijel soukzné

s rozvojem spolkenského byti a &domi. Byl zavisly na strukie spolénosti

“3VAGNEROVA, M. Psychopatologie pro pomahajici meé. s. 128.
* Tamtéz, s. 128.
> Tamtéz, s. 128.
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V Urcité izemni oblasti a v tité etag vyvoje spoléenskych a vyrobnich vztéh
na stupni mysleni, na stavu moralky a normach spokkého Zivota,
V jednotlivych obdobi a v jednotlivych zemich bylmi rozdilny i podle pivodu
postizenych jedint Nazor na postaveni postizenych jedive spolénosti a na
vztah spolénosti k nim se vyvijel a gmil s vyvojem spoléenského mysleni, ale i

s politikou vladnouci vrstvy ./

Postoj je odvozenou motitiai dispozici, kterd ma &y vnitini i vr¢jSi projev.
Jeho vnitni sowast tvdi sloZzka citovd a kognitivni, to znamena poznani a
celkové hodnoceni situace, s jeho vyznamem, kterglpvéka ma. Jeho wjSim
projevem je tendence reagovat na dany pbdrtitym, dosti podobnym a tudiz
predikovatelnym zfisobem chovani. VSechnji slozky, tj. citova, kognitivni a
konativni ovSem nemusi byt v kazdém postoji vZzaynstintenzivreé vyjadieny,
napt. postoj k postizenému dft je vice emociélni neZ racionafti.

Kognitivni sloZzka postoje k nemocnym a postizenyrujlaiki obycejné velmi
slabd, ¥tSina lidi ma ve skut@osti malo adekvéatnich informaci. Tento problém
byl v minulych letech spiSe zalezitosti profesidrale vztahu k laické vejnosti
byl tabuizovan, nebylo aniifiS Zadouci gjaké informace zvejiovat. Mnozi
lidé sice &deéli ¢i tusili, Ze existuji izné postizeni a nemocni, ale pokud se s nimi
nesetkali v rodia ¢i nejblizSim okoli, tak o jejich problémech reekéli. Na druhé
strart vedla neinformovanost Kgvaze emocionalni slozky v postoji, protoze

nemoc i defekt vzbuzuiji snadno citové reaféce.

Emocionalni postoj k postizenym mivasto ambivalentni charakter — obsahuje
pozitivni i negativni citové hodnoceni. PostiZeigiéljsou pednttem soucitu,
protoze je potkalo ne&ti, vesmis zcela bez vlastniho zawim. Zarove vzbuzuji

i hrizu a odpor, patvadz symbolizuji tico negativniho¢emu je Iépe se vyhnout.

Neinformovanost zde hraje velkou roli, protoze veapostizeni vyvolavaji vice

“°KABELE, F. a kol. Somatopedie, s. 16
“"VAGNEROVA, M. Psychologie handicapu. s. 14
*® Tamtéz, s. 14-15.

23



strachu nez &né choroby. Citova ambivalence spojuje soucit Eoosm,
pozitivni emoce s negativnimi. Tuto skirest Ize vyjadit typickym laickym

vyrokem ,0On je chudak, ale j& se n§ nemohu divat’

Postoje se vzdy obtiZnméni, mnohdy Ize mluvit aZz o stereotypu, resp.
piedsudku. Redsudek slouZzi jako laické diagnostické kritériunodle r&hoz
byvaji postizeni posuzovani. Ve vztahudkierym drulim defekfi se zafixovaly
negativni a odmitavé postoje, které seko pekonavaji a brani uspokojivé

integraci takto postizenych lidi do spaesti zdravych?®

Ke vzniku nejistoty, obav a odmitaniigpivaji i projevy samotnych postizenych,
ktefi se jinak chovaji, jinak vypadaji, byva s nimi kaikované dorozurni,

pop. mohou mit jejich projevy odliSny vyznam, a pra® v nich nelze vyznat

Typickym projevem fedsudk v postoji k postizenym je tendence ke
generalizaci, sklon vid vSechny stejy bez ohledu na jejich individualni
odliSnosti, které existuji sami@mé | vtéto skupid. Neschopnost
diferenciovaného ifstupu, rigidita hodnoceni a chovani je charakiekgm
rysem takového postoje. Neochota&nih postoje niZe souviset s nedostatkem
informaci, s kognitivni pohodInosti a stereotypiioiniho stylu. Jindy riize byt
spiSe vyrazem endni blokady. Ulpivavost je projevem obrankeg vSim, co je
odliSné, a jevi se proto jako ohrozujici. Obecnétgje k postizenym okigjne
nemaji pimy vztah k aktualnim vlastnim gebam, ale jsou spiSe spojeny
s pocitem potencialniho ohrozeni vlasthijgielné existence, Zdrawfovek si ze
setkani s postizenym &sdomuje svou zranitelnost, a tak se v jeho postggwje

i obava z moznych potizi. Kazdfovek vi, Ze i on nize onemocét, privést Uraz

a Zistat netrvalo postizeny.

“9VAGNEROVA, M. Psychopatologie pro poméhajici psses. 99.
0 Tamtéz, s. 99.

>l Tamtéz, s. 99.

2 Tamtéz, s. 100.
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2 Zdravotné znevyhodrény ob¢an na trhu prace

Uplatreni ¢lovéka na trhu prace je podnéméfadou charakteristik @k, zdravotni
stav, vzdlani, pohlavi, pislusnost k etnické skupi)) které vylenuji skupiny lidi

s wtSim rizikem ztraty prace argdukuji je pro dlouhodobou nezastnanost.
Tyto skupiny jsou také vystaveny riziku opakovangzangstnanosti. Jejich
piislusnici nachazeji uplaini spiSe na sekundarnim trhu prace a naémén
placenych pracich s nejistou budoucnosti. Neéstimanost tak vice ohroZuje
urtité skupiny populace, coz potvrzuje zkuSenostétéme vSech gmyslow
vyspilych zemi. Je izjmé, Ze pré& na tyto skupiny musi byt zatiena politika
zanestnanosti. U nas k nim gatmladi lidé, Zeny s malymiétini, zdravoti
postizeni obané, starSi lidé, lidé s nizkym \&éni, romské etnikum a

ptichazejici imigrantr®

Zavazre postizenyclovék neni omezen jenipvolbé povolani, ale i  hledani
vhodného mista. Vigledku handicaptiasto nemze sehnatifjatelné misto nebo

neni schopen zvladnout praci bez tpravy pracovpdcminek ..>*

Pokud postiZzenylovék zastava izolovan doma, ztraci jednu osébilezitou roli
a postupn dochazi k chatrani celé osobnosti. Kéoho se timto zjsobem
ZVvétSuje vzajemné neporozemi mezi zdravymi a postizenymi, kieiji naprosto

odlisnym zgisobent>

Pro olgany se zrdnénou pracovni schopnosti, st&jjako pro ¥tSinu lidi, je
v pristupu k zamdstnani rozhodujicim faktorentipnova motivace, a to iipsto,
Ze i mimo gijmova motivace (pocit sebeuplam, pobyt v kolektivu apod.) ma u
téchto osob znay vyznam. Vzhledem k tomu, Ze mnozi z nich jsooeza€eni

invalidnim dichodem, pedevSimcast&nym, jsou ochotni flmout na trhu prace

%3 BL,JCHTOVA,'B. Nezanistnanost, Psychologicky, ekonomicky a sociélni fgnobs. 110.
**VAGNEROVA, M. Psychopatologie pro pomahajici ps#es. 120.
*® Tamtéz, s. 120.
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sekundéarni pozici nebo i relat&mizSi mzdy nebo i dél€éekat (vykavaci

nezangstnanost) ..>°

U lidi se zn¢nénou pracovni schopnosti vystupuji do fexi nejen ekonomicke,
socialni a psychické problémy, ale zejména prohpéiméreného smyslu Zivota,
problém pocitu lidské ibtojnosti. Vzhledem ke staleétgimu dirazu na
produktivitu prace a vykon maji tito lidé v s@msné spokosti ¢cim dale mensi
Sanci se uplatnit na trhu prace. Doba jejich ewidema @adech praceipvysuje
nékolikanasob® dobu evidence zdravych jedinc Dostavaji secasto do
bezvychodné Zivotni situace a pro jejich rodiny tmamena starost o
nezandstnaného postizeného rodinnéhtisjusnika. 1 kdyZz dosavadni systém
socialniho zabezgeni se podili na zajidvani jejich zakladnich materialnich
potreb, spoléenska integrace skupiny zdravétpostizenych lidi zavisi z velké
casti na Sirsich sociélnich, ekonomickych a legigtéth podminkach!

2.1 Vymezeni pojmu osoba se zdravotnim postizenim

Okruh osob, které jsou povaZzovany za osoby se atitam postizenim, upravuje
ustanoveni 8 67 odst. 2 zakona o #stmanosti, podle &noZ jsou jimi fyzické
osoby které jsou:
a) organem socialniho zabezpai uznany plé invalidnimi (dale jen
,0S0by s €28im zdravotnim postizenim®),
b) organem socialniho zabezpai uznanyaste&né invalidnimi,
c) rozhodnutim tadu prace uznany zdraveétznevyhodinymi (dale jen

osoby zdravothiznevyhodiiné)>®

* CERVENKOVA, A. Odborna piprava zdravothpostizené mladeZe a jeji uplanh na trhu
prace. s. 19.

>’ BUCHTOVA, B. Nezansstnanost, Psychologicky, ekonomicky a socialni [gnobs. 113.
8 KOMENDOVA, J. Pracovni podminky osob se zdravotpisstizenim, s. 86.
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2.1.1 PIné invalidni osoby

Invaliditu Ize charakterizovat jako dlouhodobou anir schopnosti vykonu
vydélecné cinnosti zapicinénou nepiznivym zdravotnim stavem dlouhodobého
nebo trvalého charakteru, jejimisiedkem je nefiznivy dopad do ekonomické a
profesni sféry jednotlivce....Invaliditou Ize roz#irsocialni stav otana, ktery
vyjadiuje miru poklesu schopnosti soustavné &gEhé cinnosti v disledku

dlouhodols nefiznivého zdravotniho stav.

Vymezeni pIné invalidity obsahuje zakan 155/1995 Sb., o ithodovém
pojistni, ve zrmi pozajSich gedpidi. Ustanoveni § 39 tohoto zakona definuje
pojem ,plna invalidita“, ktery je zakladni hmetpravni podminkou profnani
naroku na piny invalidnitthod. Podle ustanoveni 8 39 odst. 1 tohoto zédkena j
ob¢an plre invalidni, jestlize z dvodu dlouhodob negiznivého zdravotniho
stavu:
a) poklesla jeho schopnost soustavneé dgehé cinnosti nejmén o 66%,
nebo
b) je schopen pro zdravotni postizeni soustavné&leydé ¢innosti jen za
zcela mim#adnych podminef®

Charakteristika zdravotniho stavu jako dlouhadakgiznivého podle saiasné
pravni Opravy vychézi zobecné pravni deénky zohledujici hledisko
medicinské (podle poznatkékaské wdy) a hlediskocasové (trvani takoveho
stavu po vymezenou minimalni dobu). Pokud jde oataétasové hledisko, je
v citovaném ustanoveni zakona zaloZeno jak naddtn trvani nefizniveého
zdravotniho stavu po &itou minimalni dobu (delSi nez jeden rok), tak mavpi
domreénce stalosti, respektive trvani figgmivého zdravotniho stavu po dobu delSi

nez jeden roR*

* KOMENDOVA, J. Pracovni podminky osob se zdravotpisstizenim, s.86-87.
0 Tamtéz, s. 87.
®l Tamtéz, s. 88.
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2.1.2 Castané invalidni osoby

Druhym okruhem osob se zdravotnim postizenim jssobyp uznané organem
socialniho zabezgeni zacast&€né invalidni. Zakon o za®stnanosti fiznava
ttmto osobdm pouze postaveni osob se zdravotnimZeost, nikoli osob
s ©28im zdravotnim postiZzenin€asténa invalidita vychazi ziedpokladu, Ze
fyzickd osoba ma zachovanou schopnost vykonavastaoou vydlecnou

ginnost, ale tato schopnost je d@ité miry omezen&?

2.1.3 Osoby zdravot znevyhodréné

Pojem ,0soba zdravotrznevyhodind“je blize vymezen v ustanoveni $ 67 odst.
3 zakona o zamstnanosti. Za osobu zdravétrznevyhodsnou se povazuje
fyzickd osoba, kterd& ma zachovalou schopnost vykatngoustavné zatatnani
nebo jinou vydlecnou ¢innost, ale jeji schopnosti byt nebdstat pracové
z&leréna, vykonavat dosavadni povolani nebo vyuzit daf@viavalifikace nebo
kvalifikaci ziskat jsou podstatn omezeny zdvodu jejiho dlouhodob
negiznivého zdravotniho stavd.

Zakon o zarsstnanosti tedy stanoui fpodminky, které musi byt sginy k tomu,
aby byla osoba uznana za zdra¥otnevyhodsnou a mohla tak pozivat
postaveni osoby se zdravotnim postizenim gedylpracovipravnich pedpigi.
Jsou jimi:
1) dlouhodol negiznivy zdravotni stav,
2) podstatné omezeni schopnosti osoby byt nelsiaz pracové
zalleréna , vykonavat dosavadni povolani nebo vyuZit dadaiv
kvalifikace nebo kvalifikaci ziskat,

2 KOMENDOVA, J. Pracovni podminky osob se zdravotpisstizenim, s. 96.
* Tamtéz, s. 103.
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3) zachovani schopnosti vykonavat soustavnéésamni nebo jinou

vydéle¢nou ginnost®
Prokazovani znénéné pracovni schopnosti

Zakon ¢. 1/1991 Sb., o za¥stnanosti, ve zmi pozdjSich pgedpid, v § 21
stanovi, kdo je alanem se z#nénou pracovni schopnosti. Na zaklahoto
ustanoveni se z&néna pracovni schopnost prokazuije:

+ rozhodnutimCSSZ o giznani¢ast&ného invalidniho dichodu

e potvrzenim OSSZ o uznamisténé invalidity (v gipadech, kdy na
castény invalidni dichod nevznikl narok nebo neni tentaicbod
vyplacen pro soulh s gijmem z vydlecné cinnosti)

+ rozhodnutimCSSZ, kterym byl uznan pininvalidnim olgan, ktery je
schopen vykonavat soustavné zamani jen za zcela mir@dnych
podminek nebo ktery se prougwdlouhodolé negiznivy zdravotni stav
muze pipravovat na budouci povolani jen za zcela nfédaych
podminek (na rozhodnuticlCSSZ je véchto pipadech citovano
ustanoveni § 39 odst. 1 pism. b) zakéna55/1995 Sb., otdhodovém
pojistni, ve zrni poz&jSich gedpisi) rozhodnutim OSSZ o zn¢né
pracovni schopnosti nebo o&miné pracovni schopnosti &8im

zdravotnim postizeniff.

2.2 Obtané se zminénou pracovni schopnosti a dlouhodoba nezafstnanost

Zakladni otdzkou u dlouhodémezandstnanych neni, jako wipads kratkodol

nezangstnanych, prd praci ztratili, ale otazka, pkgi nemohou ani po delSi déb
nalézt. Hledani odp@di je slozZigjSi, nez v pipact kratkodobé neza#stnanosti,
neba’ do hry vstupuje faktotasu. Jehoisledkem, je skutmost, Ze déle trvajici
nezanstnanost z&e byt postup vnimana jako normalni stav: doty se na

rozdil od jejiho z&atku jiZz viceci mérg adaptoval na nové podminky, tj. zvykl se

4 KOMENDOVA, J. Pracovni podminky osob se zdravotpimstizenim, s.103.
® Tamtéz, s. 104.
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na velky objem volnéh@asu a omezené finami zdroje a také (aveédone ci
newdoms) na novou socialni pozici. S postupujici dobou @k pro ¢ast
dlouhodolé nezangstnanych poékud paradox#é stava obtizné se shtis tim, ze

by se tato situace mohla znit a Ze by opt mohli za:it pracovat®

Dlouhodolé nezamdstnané ... Ize roztit do 4 skupin. Za aktivni je moZno
povazovat ty, ki maji zadjem o hledani zasstnani a také jej hledaji. Jejich
protipolem jsou ti, ktd nemaji zajem o hledani zastnani a také to nikdyiihis
nezkousSeli. Obtyto skupiny jsou zhruba stéjivelké. Treti skupinu tvéi ti, kteri
sice obecny z4jem maji, ale v dané dg z miznych divodi nijak nerealizovali.
Konein¢ ¢tvrta skupina je slozena &ch, ktgi sice velky zajem nemaji, de

zamsstnani hledalf’

Disledky dlouhodobé nezargstnanosti:

Snizeni zivotni Urovré

Snizeni objemu financi vede k deprivaci, kter@&enbyt absolutni nebo relativni.
Absolutni deprivace je chapana jako existérohrozeni, které je diky socialnimu
statu zatléeno do pozadi. Naproti tomu je aktualni a staleéheakjSi
problematika relativni deprivace, chapana jako peke stradani Zjsobené
vyloucenim z konzumu, jako vyznamné aktivitfena moderni spod@osti.
Neschopnost udrZet ditou Urover spoteby znemoiuje ¢lovéku manifestovat
adekvatni sociélni status a vyfadsobni identitu. Neza#stnani se proto snazi
co nejdéle udrzet&tSinu viditelnych znak konzumnihostandardu (auto, oSaceni,

zejména o$acenét, a to redevsimdospivajicich®

0 SIROVATKA, T., MARES, P. Trh prace, nezastnanost, socidlni politika, s. 139.
" Tamtéz, s. 142.

%8 CESKA GHETTA [online]. [cit. 2010-02-05]. Dostupn&/dWW:
http://www.ceskaghetta.cz/download/dlouhodoba_nezamanost.pdf
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Zména vnimaniéasu

Ztrata zanistnani vede k odstrani struktury dne a vznika petba nahradit ji
vlastni aktivié vytvoienou strukturou. Toipdstavuje pro &tSinu lidi nepijemné
psychické bemeno. V naSi kulte je hodnota volnéh@asu dana moZznosti
odpaiinku od prace. V nezafstnanosticas festava hratilezitou roli, postrada
smysl a je vyplovan pocitem nudy. Prdvneomezené mnoZstvi volnéliasu
paradox® zabra@uje nezamsstnanym v tom, aby jej vyuzivali. Mnohé formy
traveni volného ¢asu navic vyzaduji finance, kterych maji nezstmani
nedostatek. Dlouhodébnezandstnani postuph ztraceji pod#ty k cilewdomé
¢innosti, vSe se stdva nudnym a depresivnim, profgulse pasivita, mizi

motivace k jakékoliinnosti®®

Sociélni izolace

Nezangstnani s pocitem stigmatizace maji tendenci vyhyggtzamstnanym
lidem, ale i ostatnim nezastnanym,kt& na r& pasobi depresivh Do tohoto
typu izolace se dostavaji nezé&stani postups) tak jak s prodluzujici se délkou
nezangstnanosti sklouzavaji do stale pasigich Zivotnich strategii. Socialni
izolaci je teba chapatiedevsim jako izolaci od majoritni zastnané populac®.

Ztrata statusu

Ztrata zamistnani pedstavuje statusovy padlovék ztraci status za#stnaného a
je nucen Hgjmout spolé€ensky inferiorni status nez&sinaného, spojeny
s rekterymi negijemnymi povinnostmi, ale i se spoénskymi pedsudky (ztrata
zanestnani jako viditelny dkaz osobniho selhani). Od nezmtmaného se
ocekava, Ze by M byt schopen svoji néfnivou situaci zrénit a je za tainén
zodpo¥dnym. Jestlize praci nenachazi, je vniman jakohagsty a liny. Je silny
spole&ensky tlak na to, aby nezéstnany ¥noval co nejvicetasu aktivnimu

%9 CESKA GHETTA [online]. [cit. 2010-02-05]. Dostupn&/WW:
http://www.ceskaghetta.cz/download/dlouhodoba_nezamanost.pdf
° tamtéz
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hledani prace, bez ohledu na reélné Sance, a bgtrogcgijmout jakoukoliv praci
za jakoukoliv mzdu. Psychickou rovnovahu si negstmani udrzuji obrannym
pieswdéenim, Ze jejich situace jeasledkem fsobeni vijSich okolnosti, na

které nemaji viiv*

Z&téz rodinnych vztahi

Negativni dopad ztraty prace se tyka celé rodingamgstnaného. Snizuje se
Zivotni Urove rodiny a jeji socialni status. Rodina je nucenaégh Usporna
opateni. Napsti, které vznikd v rodiiv disledku nezagstnanosti, mize vest ke

vzristajicimneshodam a nakonec aZ k rozpadu rodinnych &Zfah

Ztrata zajmu o Zivot spolanosti

Ztrata zamistnani je vnimana jako ditd forma vylodeni ze Zivota spot@osti
(profesni spokgenstvi, odbory)Clovék nikam nepdt, jeho Zivot ztratil vyznam a
Gcel. Toto prosiedi se vyznéuje celkovou rezignaci, apatii k vlastnimu osudu,
odcizenim id spolmosti, malym respektem k autoritm, nizkou socialni

kontrolou a zvySenym rizikem vyskytu soci&ipatologickym jeum.”

2.3 Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim jako nastrojejich

integrace

Jako preventivni néstroj sociédlni ochrany ve wtde zngnéné pracovni
schopnosti je mozné v prvnfad® ozn&it zakaz diskriminacena zéaklad
zdravotniho stavu v pracoyoravnich vztazich. Tuto ochranu poskytuje jak

zakonik prace, tak zakon o z&smanosti*

"L CESKA GHETTA [online]. [cit. 2010-02-05]. Dostupn&&WW:
http://www.ceskaghetta.cz/download/dlouhodoba_neztmanost.pdf
72 Ly

tamtéz
3 tamtéz
" KOLDINSKA, K. Socialni pravo. s. 95.
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Ptimou diskriminaci seifiom rozumi jednani nebo opomenuti, kdy je, bykhm
by bylo na zakladl rozliSeni podle vymezenych diskrimimach divodi se
zanestnancem zachazeno nevyh&drti vyhodrgji nez s jinym zaréstnancem.
Nepiimou diskriminaci se rozumi jednani nebo opomekdtf,zdanli¥ neutralni
rozhodnuti, rozliSovani nebo postup zZatnavatele znevyhadije ¢i zvyhodiuje

zamestnance i jinému.”®

DalSim preventivnim néstrojem socialni ochranytipg Gbytku pracovni
schopnosti jeprizpisobeni pracovnich podminek a pracavi§iro jedince
s dlouhodob negiznivym zdravotnim stavem tak, aby siigpiijem mohl viastni
praci zabezp#t tim, Ze tuto praci bude vykonavat za zvlaStnfmbdminek

s pouzitim zvlastnich paluek a na zvlaSupraveném pracovist.

Osoby se zdravotnim postizenim maji dle $ 69 zakod85/2004 Sb. Pravo na
pracovni rehabilitaci zabezp&vanou tiadem prace. Pracovni rehabilitace je
definovana jako souvisl&innost zamiena na ziskani a udrZzeni vhodného
zanestnani osoby se zdravotnim postizenim. Pracovabititace se poskytuje na
Z&dost a na nakladyiplusného tadu prace. Tuto rehabilitaci vSak nemuisidl
prace poskytovat sam, txe ji na zaklad pisemné dohody péikit jinou
pravnickou ¢i fyzickou osoby, jiz tad prace vSak nasletiruhradi naklady

s rehabilitaci spojené, V zajmu individualinihéispupu k osobam s postizenim
sestavuje fad prace s takovou osobou individudlni plan pratoehabilitace

s ohledem na jeji zdravotni tgmobilost, schopnost vykonavat soustavné

zamestnani nebo jinou vydednoudinnost a kvalifikaci.’

Je-li teba osobu se zdravotnim postizenim k vykonu prépeapit, zahrnuje tato

piiprava pipravu na budouci povolani,fipravu k praci a specializované

> KOLDINSKA, K. Socialni pravo. s. 95.
® Tamtéz, s. 96.
" Tamtéz, s. 96-97.
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rekvalifika¢ni kurzy. Priprava na budouci povolapé zjednoduSenhieceno doba

studia’®

Pripravou k praci se pak mysli¢innost smnéiujici k zapracovani osoby se
zdravotnim postizenim na vhodné pracovni mistoo Péprava trva nejdéle 24
meésial a provadi se na pracovistich zstmavatele, v chr&nych dilnach a na
chrarénych pracovnich mistech ve vzdlavacich z&zenich. O fipraw k praci
sjednava tad prace pisemnou dohodu s postiZzenym a séstaavatelem, ¢hoz

priprava k praci probih&.

Specializované rekvalifikai kurzy probihaji stej#, jako ostatni, stim, Ze
Vv pripact, Ze osoby se zdravotnim postizenim neni zaldengez jinych davek

socialniho zabezpeni, je mozné ji poskytnout podporii ekvalifikaci 2°

Osoby se zdravotnim postizenim practgsto také nachrarenych pracovnich
mistech¢i chranenych pracovnich dilnachOba tyto instituty jsou znamy jiz
z minula, teprve sifjetim nového zakona se v3ak objevily v zdkonnéavpr
zanestnanosti. Oba instituty mnohé spojuje asitarych aspektech se naopak od
sebe liSi. Chr&mé pracovni misto i chrénd pracovni dilna jsoufizovany
pouze pro osoby se zdravotnim postizenim, a toégBravatelem na zaklad
dohody s tadem prace, ipiemz chrasné pracovni misto i chrdna pracovni
dilna musi byt provozovany nejm&dva roky. Chraéné pracovni misto je vSak
pouze jednim mistem d&ad prace na jeharizeni fakultative prispiva do ukité
vySe, zatimco chr&nd pracovni dilna je celé pracovistanmestnavatele, na
kteréem pracuje nejmérb0 % zanistnand@ se zdravotnim postizenim &gpvek

na Zizeni chrasné dilny je diad prace povinen poskytndtit.

8 KOLDINSKA, K. Socialni pravo, s. 97.
® Tamtéz, s. 97.
8 Tamtéz, s. 97.
8 Tamtéz, s. 97.
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Vzhledem ktomu, Ze zdravatn postiZzené osoby jsou skute tézko
zantstnatelné a zarovieje zZejmé, Ze prace je nejlepSimigpbem integrace
téchto osob do spateosti, poskytuji se zvlastnitigpivky zaméstnavateim,

jejichZ zangstnance tvid z vice neZ z poloviny osoby se zdravotnim posfiné?

V souvislosti s pdebami osob se zdravotnim postizenim &stmavatalm
vznikaji rovréz urité povinnosti. Mezi nejilezitéjSi z nich Zejm¢ pati
povinnost zardstnavatele za#stnavajiciho vice nez 25 zastnand zaméstnavat
osoby se zdravotnim postizenim povinnym podilem 4/%éch zarstnand.
Zakonodarce si je vSakédom, Ze existuji obory lidsk&nnosti, kde neni mozné
tyto osoby zargstnavat. Z tohowodu jsou stanovenyitalternativy splgni této
povinnosti s tim, Ze lze tyto alternativy kombinbtvaamgstnavatel tedy rive
osoby se zdravotnim postizenim,dbzantstnavat, nebo odebirat vyrobky
sluzby od zarstnavatel, kteri zaméstnavaji vice nez 50 %¢&ahto osob, nebo
odvést 2,5 nasobekipnérné nesicni mzdy v narodnim hospoigdvi do statniho

rozpastu®

2.4 Zvlastni ochrana osob se zdravotnim postizenim

Za provedeni prava zdraveétpostizenych osob na zvlastni ochranu v pracovnich
vztazich lze povaZzovat i zvySenou ochranu v soosisl s jejich zastnavanim
podle zadkona o za¥stnanosti. Ta se projevuje zejména v povinnastdliprace
vénovat zvySenou @@ uchazeéim o zamgstnani, kt& jsou osobami se
zdravotnim postizenim, povinnosti zéstavatel zamgstnavat osoby se
zdravotnim postizenim ve vySi povinného podilu sskytovanim pispivka
zamestnavatelm zangstnavajicim osoby se zdravotnim postizenim. Krom

obecnych nastréjaktivni politiky zangstnanosti upravuje zakon o zéstnanosti

82 KOLDINSKA, K. Socialni pravo, s. 97.
8 Tamtéz, s. 97-98
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specifické zfisoby podpory uwené pouze pro zafstnavatele za#stnavajici
osoby se zdravotnim postizenif.

2.4.1 Povinnost zanéstnavateki zaméstnavat osoby se zdravotnim

postizenim ve vySi povinného podilu

Zakon¢. 435/2004 Sb. v § 81 uklada zéstnavatelm, ktai maji v paimérném
rocnim pepatenim pdtu vice nez 25 za#stnand v pracovnim porru,
povinnost zaréstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vySirp@ho podilu
4 % na celkovém ptu zangstnand zantstnavatele. Pro zji&i celkového pétu
zanmestnand i vySe povinného podilu je rozhodujiciapierny rocni prepaiteny
pocet zandstnand, pricemz kazdy zagstnanec, ktery je osobou &§im

zdravotnim postizenim (prinvalidni), se zap#itava tikrat.®

Povinnost zastnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vysSirp@ho podilu
muze zangstnavatel splnit:

1) zanestnanim &chto osob v pracovnim pamu,

2) odebiranim vyrobk nebo sluzeb od zastnavatel zantstnavajicich vice
nez 50% zawstnand, ktei jsou osobami se zdravotnim postizenim,

3) zadavanim zakazek z&stnavataim zangstnavajicich vice nez 50%
zanmestnand, kteri jsou osobami se zdravotnim postizenim,

4) odebirdnim vyrobku nebo sluzeb chndych pracovnich dilen
provozovanych ofanskym sdruzenim, statem registrovanou cirkvi a
naboZenskou spalrosti, nebo obec¢rpros@Esnou spolénosti,

5) zadavanim zakazek chgmym pracovnim dilndm provozovanym vyse
uvedenymi subjekty,

6) odebiranim vyrobk nebo sluzeb od osob se zdravotnim postizenimé kter
jsou osobami samostd&tnvydélecné ¢innymi a nezamstnavaji zadne

zangestnance,

84 PSOME’NDOVA, J. Pracovni podminky osob se zdravotpiostizenim. s.140
8 SESTAK, J.Chraréna dilna — nastroj k pracovnimu upkaiha zalensni lidi se zdravotnim
postizenims.39.
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7) zadavanim zakazek osobam se zdravotnim postizé&teng, jsou osobami

samostaté vydélecné ¢innymi a nezastnavaji Zadné zatstnance,

8) odvodem do statniho roz{ta %
2.4.2 Prispévek na vytvareni chranéného pracovniho mista

Zangstnavatele, ki@ zanestnavaji osoby se zdravotnim postizenim, mohou
pokryt naklady spojené s vytkenim chradného pracovniho mist&ippevkem na
vytvoieni chragného pracovniho mista. Chegrym pracovnim mistem se podle
ustanoveni $ 75 odst. 1 zakona o &stmanosti rozumi pracovni misto vyteaé
zanestnavatelem pro osobu se zdravotnim postizeninakiad pisemné dohody

s (radem prace. Musi byt provozovano po dobu nefn2élet ode dne sjednaného
v dohod.®’

Prispivek na vytvdeni chragného pracovniho mista pro osobu se zdravotnim
postizenim mZe ¢init maximalré osminasobek a pro osobuézdim zdravotnim
postizenim maximakhdvanactindsobek pmérné mzdy v ndrodnim hospadévi

za prvni aziteti ¢tvrtleti predchoziho kalendaiho roku. Vytvéi-li zaméstnavatel

na zaklad jedné dohody stadem prace 10 a vice chéagch pracovnich mist,
muze @ispivek na vytvdeni jednoho chr&mého pracovniho mista pro osobu se
zdravotnim postizeninginit maximalré desetinasobek a pro osobu &Sim
zdravotnim postizenim maximaéldtrnactinasobek vySe uveden@&mirné mzdy.
Prispivek se poskytuje za podminky, Ze zatnavatel nema v evidenci dani
zachyceny déové nedoplatky, nema nedoplatek na pojistném a em@le na
verejné zdravotni pojishi nebo na pojistném a na penale na socialnim
zabezpeeni a pispevku na statni politiku zadstnanosti, s vyjimkouifpadi, kdy

bylo povoleno splaceni ve splatkach a neni v priadie splacenim splatek.

8 KOMENDOVA, J. Pracovni podminky osob se zdravotpisstizenim. s. 140-141.
¥ Tamtéz, s.141.
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Zéadost o pispévek na vytvéeni CHPM obsahuje

1. identifikatni Gdaje zarstnavatele,

2. misto a pedn®t podnikani.

3. k zadosti o fispevek je nutné plozit charakteristiku chramych pracovnich
mist a jejich poet, potvrzeni o stavu zavazke wcech pojistného na socialni
pojiseni a gispivku na statni politiku zasstnanosti, pojistného na iegné

zdravotni poji&ini a doklad o zeni &tu u pesZniho Gstav{®

2.4.3 Hispévek na c&astafnou Uhradu provoznich nékladi na chranéné

pracovni misto

Prispivek nacast€énou Uhradu provoznich nakkacha chragné pracovni misto
vychazi z ekonomické situace subjektu a z jehonyeél provoznich naklad
Prisptvek je nenérokovy. Poskytovanitfiggvku na provoz chramého
pracovniho mista je mozné pouze na zakldahody o vytveéeni nebo vymezeni
chraréného pracovniho mistariBpvek se poskytuje zalohdwtvrtletné nebo v
jiném dohodnutém obdobi. #&mé proplaceni provoznich naktadeni mozné. Za
provozni naklady chr@&ného pracovniho mista se povazuji najemné a slazby
nim spojené, naklady spojené s povinnymi revizemnaklady na pojigni
objekti, ve kterém je provozovano chegého pracovniho mista, pokud je tento
objekt ve vlastnictvi zasstnavatele. Dale naklady na palivo a energii, vodné
stané a likvidace odpadu, naklady na dopravu &dmand a dalSi naklady dle
vyhlasky 518/2004. Vytovani gispévku se provadi k 31. prosinci kalertd#éno
roku a zamstnavatel je fedklada @adu prace nejpozd do 15. Unora

nasledujiciho rok®®

8 INFORMACNI PORTAL [online]. [cit. 2010-01-16]. Dostupné z\WHV:
http://ligavozick.skynet.cz/ip/prace.php?oblast=8081#o0dst3
8 tamtéz
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2.4.4 Prispévek na vytvoreni chranéné pracovni dilny

Jinym druhem podpory poskytované zmtmavatelm osob se zdravotnim
postizenim je fispivek na vytvéeni chragné pracovni dilny. Ten poskytuje
rovnéZz Urad prace. Chramou pracovni dilnou se podle ustanoveni $ 76 ddst.
z&kona o zagstnanosti rozumi pracovéStzantstnavatele, vymezené na zéaklad
dohody s éiadem prace atjpisobené pro za#stnavani osob se zdravotnim
postizenim, kde je v pmérném r@&nim prepaiteném potu zangstnano nejmeén
60% tchto zamndstnand. Chraren& pracovni dilna musi byt provozovana nejénén
po dobu 2 let ode dne sjednaného v détidd

Prispivek na vytvdeni chrasné pracovni dilny iive maximald cinit
osmindsobek @gmérné mzdy v ndrodnim hospadévi za prvni azreti ctvrtleti
predchoziho kalendaiho roku na kazdé pracovni misto v ckrén pracovni
diln¢ vytvorené pro osobu se zdravotnim postizenim a dvangotie& této mzdy
na pracovni misto pro osobu $z%im zdravotnim postizenim. Vyiidi
zamestnavatel na zakl&jedné dohody stadem prace 10 a vice pracovnich mist
v chrargné pracovni diley mize gispevek na vytvdeni jednoho pracovniho
mista pro osobu se zdravotnim postizedinit maximalré desetinasobek a pro

osobu s &sSim zdravotnim postizenim maximélétrnactinadsobek vySe uvedené

pramarné mzdy*

2.4.5 Prispévek na ¢asta&nou Uhradu provoznich nakladi chranéné

pracovni dilny

Zakon o zamsstnanosti v ustanoveni $ 76 odst. 7 uimgg, aby dad prace na
z&klad dohody se zatstnavatelem poskytl zafstnavateli i pispivek na
casténou Uuhradu provoznich nakiaghraréné pracovni dilny. Rmi vySe tohoto

piisptvku maze ¢init maximalre c¢tyinasobek pmérné mzdy v narodnim

%0 KOMENDOVA, J. Pracovni podminky osob se zdravotpisstizenim. s.143.
L INFORMACNI PORTAL [online]. [cit. 2010-01-16]. Dostupné z\WiV:
http://ligavozick.skynet.cz/ip/prace.php?oblast=8081#o0dst3
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hospodéstvi za prvni azZreti ctvrtleti predchoziho kalendéiho roku na jednoho
zanestnance, ktery je osobou se zdravotnim postizeném,maximalg
Sestindsobek vySe uvedendipérné mzdy na jednoho zastnance, ktery je

~ v

osobou s&Sim zdravotnim postizenim. pro z§ist paitu zangstnand, ktefi jsou

osobami se zdravotnim postizenim a osobari&m zdravotnim postizenim, je

rozhodny jejich pimarny rosni prepasteny paet?

Ministerstvo stanovi prové&dim pravnim pedpisem charakteristiku chr&rého
pracovniho mista a chré&mé pracovni dilny, Zjsob vypdtu ratniho
piepaiteného poétu zantstnand, ktefi vykonévaji praci v chramé pracovni
diln¢, druhy néklad, na které Ize poskytnoutrippévek nacasténou uhradu
provoznich naklatl chratného pracovniho mista a chéée pracovni dilny, a

v

zpisob poskytovaniifspsvku

2.4.6 Prispévek na podporu zanéstnavani osob se zdravotnim postizenim

Jednou z nejvyznandjgich forem pomoci ze strany statu jéspsvek na podporu
zanestnavani osob se zdravotnim postizenim. Podminkyghio poskytnuti jsou
upraveny v ustanoveni $ 78 z&kona o &stmanosti. Pobirat jej mohou
zantstnavatelé zawstnavajici vice nez 50 % osob se zdravotnim pastize
z celkového p&tu svych zamsstnand. FrislusSnym wadem, ktery fispevek

poskytuje, je tad prace, vijehoz obvodu ma sidlo Zatmavatel, ktery je
pravnickou osobou, nebo v jeho obvodu ma bydlZanestnavatel, ktery je

fyzickou osobod’*

Prispivek je poskytovan zagstnavateli zamstnavajicimu v pracovnim painu
vice nez 50% za#stnan@, kteri jsou osobami se zdravotnim postizenim, a ktery

nema v evidenci dani zachycenyndeae nedoplatky, nema nedoplatek na

92 KOMENDOVA, J. Pracovni podminky osob se zdravotpiwstizenim. s. 144.
% INFORMACNI PORTAL [online]. [cit. 2010-01-16]. Dostupné zWiV:
http://ligavozick.skynet.cz/ip/prace.php?oblast=8081#o0dst3

* KOMENDOVA, J. Pracovni podminky osob se zdravotpistizenim. s. 144.
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pojistném a na pendle natremé zdravotni pojidhi nebo na pojistném a na
pendle na socidlnim zabeZpai a pispivku na statni politiku zasstnanosti, s
vyjimkou péipadi, kdy bylo povoleno splaceni ve splatkach a nepfodleni se
splacenim splatek nebo bylo povoleno pései daw. Prispivek nalezi
zanestnavateli msicné ve vysi skuténé vynaloZzenych mzdovych nakkadha
zamestnance, ktery je osobou se zdravotnim postiZzeni®tné pojistného na
socialni zabezgeni a pispivku na statni politiku zasstnanosti a pojistného na
verejné zdravotni pojighi, které zaréstnavatel za sebe odved! z wfiovaciho
zakladu tohoto za#stnance, nejvySe vSak 8 00Q:.KPrispivek se poskytuje
Ctvrtletré zpstné na zaklad Zadosti zastnavatele, ktera spolu s jejimi gaatmi
musi byt dadu prace dotiena nejpozgli do konce kalend@iho mnesice

nasledujiciho po uplynuti kalengi#ho ctvrtleti.*

% INTEGROVANY POSTAL MPSV [online]. [cit. 2010-02-15Postupné z WWW:
http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosolpgvisknapodporu.
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3 Vyznam prace pro¢lovéka

Prace zaujima v zZivettloveka nezastupitelné postaveni. Jgeditou podminkou
jeho distojné existence,fmasi mu nejen materialni prag, ale sotasrt mu
dava pocit seberealizace a speleské uziténosti. \fazuje ¢lovéka do fadu
socialnich vztah, uspokojuje jeho p#eby ctizadosti, sebeuplam a sebelcty?

Pro velkou ¥tSinu lidi je prace zivotni ptgbou a malokoho lakaigtat doma,
byt se sluSnym zaop&nim. Nezamstnanost ngmasi v prvnifadk stradani
financni, nybrz psychickeé €lovék ma dojem zbyt#nosti, ktery nize vyustit i do
pocitu vyloweni ze spolosti. Res tyto nepochybné konstanty neni lhostejné,
jaké materialni zaji8hi poskytuje sociélni systém v nahradu za ¢&figb

pracovni pijem.”’

Prace neslouzi pouze k vykolstatki nebo k vykonavani sluzeb, ale wytva
socialni pole strukturovanych kontakt moznosti vést rozhovory, potkavat jiné
lidi a uzavirat patelstvi. Bi zvladani svych pracovnich Uukomize jednotlivec
objektivizovat své schopnosti a ziskat pocit odBokompetence. Skupinova
prace nabizi socialni prostli, ve kterém s&élovék hodnoti a srovnava s ostatnimi
lidmi. V konkrétni praci, k niZ jsou nezbytné zretlpschopnosti a dovednosti, se
rozviji lidska osobni identita. Z mentélnhygienického hlediska ummije

pracovni Usili odvodigbytené dusevni astesné energie®

Nahla, nedekavana ztrata prace je v naSi kidtwelkym zasahem do Zivota lidi,
je dokonce traumatizujicim existencialnim zazitkdmtomu tak i festo, Ze dnes
Zijeme v demokratickém socialnim staktery umo#uje i relativré slusny Zivot
bez d@&asné odrny (mzdy) za praci. Je tomu tak igsto, Ze neza¥stnanému
odpadaji ,zatZujici“ faktory prace, Ze muifpyva mnozstvi volnéh@asu, Ze

vznika nova Sance pro souZziti s partnerem¢leny rodiny a s fateli a Ze se

% BUCHT,OVA, B. a kol. Nezawstnanost, Psychologicky, ekonomicky a socialni [@obs.73.
" SIROVATKA, T., MARES, P. Trh prace, nezastnanost, socialni politika. s.19.
% BUCHTOVA, B. a kol. Nezawstnanost, Psychologicky, ekonomicky a socialni (@b s.73.
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objevuje i nadje na novy z&atek pracovni kariéry. Naprostét$ina lidi nebere
praci jen jako nutny zivotni @& s nimz je patbné se snit, ale pracuje s jistou
samozejmosti, ktera $inasi radost a uspokojeni. Skirieu hodnotu pracéoveék

obvykle poznava, az kdy? ji ztrafi.

Ocitne-li seclovék dlouhodols bez prace, ztrati nejséj$i pojitko s realitou,
zmocni se ho nejistota a strach z budoucnosti, giozgochybnosti o vlastnich
schopnostech. A tak ztratit praci ve sgolesti, kde je placena prace stale gest
spojovana s vysokou sponskou i osobni hodnotou a kde je 2amani kléem

k Zivotnim aspiracim i zdrojem identity a sebeu¢lgveka, pinasi stresujici
Zivotni udalost. Tento subjekti¥nstresujici zazitek je navic okolim stale §est

vnima jako znameni Zivotniho selhani jedifi¥e.

Pokud postizenylovék zastava izolovan doma, ztraci jednu osébilezitou roli
a postupn dochazi k chatrani celé osobnosti. Kéooho se timto zjsobem
zwetSuje vzdjemné neporozem mezi zdravymi a postizenymi, ki€iji naprosto
odlignym zgisobenm->*

% BUCHTOVA, B. a kol. Neza®stnanost, Psychologicky, ekonomicky a socialni fgnwb s.109.
P Tamtéz, s. 109.
101\yAGNEROVA, M. Psychopatologie pro poméahajici pexes. 120.
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PRAKTICKA CAST



1 Cil Setteni

Praktickoucasti bych se chita pokusit navazat na teoreticksést, kde jsem
nastinila problematiku za¥stnavani zdravotnznevyhodgnych osob.

Cilem mé prace je zjistit postoje zéstnavatei k zdravot® znevyhodgnym lidem.
Maji o né zajem? Jsou ochotnfippasobit jim pracovni progtdi? Nebo je naopak

vidi jako neperspektivni pracovniky?

V praci si nekladu za cil postihnout vSechny sdosis sledovaného jevuji@sto

bych se chla pokusit o ziskani ucel&siho pohledu na uvedenou problematiku.
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2 Vyzkumné hypotézy

Hypotéza¢. 1 (dale jen H1)

Domnivam se, ze&Sina zamistnavatal nebude zagstnavat zdravoth

znevyhodgné osoby, a proto zi@odu odmitnuti se ocitaji v dlouhodobé

nezandstnanosti.

Zduvodreni:

Jak jsem jiz zminila v teoretick@sti:

Uplatreni ¢lovéka na trhu prace je podnéméiadou charakteristik @k, zdravotni
stav, vzdlani, pohlavi, pisluSnost k etnické skupip které vylenuji skupiny lidi

s WtSim rizikem ztraty prace argdukuji je pro dlouhodobou nezastnanost.
Tyto skupiny jsou také vystaveny riziku opakovangzangstnanosti. Jejich
piisludnici nachazeji uplaini spiSe na sekundarnim trhu prace a naémén

placenych pracich s nejistou budoucn&ti.

Osoby se zdravotnim postizenim majasgji nez soby zdrave, snizenou
produktivitu prace, pramenici ze zdravotniho omezetaji vyssi pdet absenci

v praci z divodu nemoci nebo nawty lékae. Zdravotni omezentastji
vyZzaduje zvlastni ohledy ze strany zZmtmavatele (Uprava pracovni nafin
pracovisé, kratSi pracovni doba apod.). Z&stnavatelécasto davaji fednost
uchazéum bez zdravotniho omezeni. Bkterych osob se zdravotnim postizenim
se objevuji dalsi znevyhadjici faktory — nizké vz#lani, dlouhodoba
nezandstnanost,. Sanc&dhto osob na ziskani zaéstnani se potom dramaticky

snizujit®®

192BUCHTOVA, B. a kol. Nezagstnanost, Psychologicky, ekonomicky a socialni [gnob
s. 109.

103 *ESKA GHETTA [online]. [cit. 2010-02-05]. Dostupné&WW:
http://www.ceskaghetta.cz/download/dlouhodoba_nezamanost.pdf
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Urady prace, jak uvadi experti, maji na realizacitmofis aktivni politiky
zanestnanosti v poslednim roce dostatek fitrdoh prostedki, nicmér
piiznavaji, Zze v mnohychifpadech se zatstnavataim zdaji finagni prispevky
nizké acasto se domahaji maximalni¢hstek, které jsou na jednotlivé nastroje
stanoveny fislusnou pravni normou.i€sto ale experti tvrdi, Ze nedostatek
financnich prostedki neni pro zarstnavatele limitujici, rozhodujici je jejich

neochota pijimat jakkoliv problémové uchaze do pracovniho po#nu.*%*

104 SIROVATKA, T. MARES, P. Trh prace, nezastnanost, socialni politika. s. 133.
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Hypotézag. 2 (dale jen H2)

Zduvodreni: (viz kapitola 2.3)

Osoby se zdravotnim postizenim praatgsto také nachrarenych pracovnich
mistech¢i chranenych pracovnich dilnachOba tyto instituty jsou znamy jiz
z minula, teprve sifjetim nového zakona se vSak objevily v zakonnéavwpr
zanmestnanosti. Oba instituty mnohé spojuje asktarych aspektech se naopak od
sebe lisi. Chr&mé pracovni misto i chrénd pracovni dilna jsoufizovany
pouze pro osoby se zdravotnim postizenim, a toégBravatelem na zaklad
dohody s tadem prace, ipiemz chrasné pracovni misto i chrdna pracovni
dilna musi byt provozovany nejm&dva roky. Chraéné pracovni misto je vSak
pouze jednim mistem d&ad prace na jeharizeni fakultative prispiva do ukité
vySe, zatimco chr&nd pracovni dilna je celé pracovistanmestnavatele, na
kteréem pracuje nejmérb0 % zanistnand@ se zdravotnim postizenim &gpvek

na Zizeni chrasné dilny je tiad prace povinen poskytnatt.

Vzhledem ktomu, Ze zdravatn postiZzené osoby jsou skute tézko
zantstnatelné a zarovieje zZejmé, Ze prace je nejlepSimizpbem integrace
téchto osob do spateosti, poskytuji se zvlastnitigpivky zaméstnavateim,
jejichz zamdstnance tvfi zvice neZ zpoloviny osoby se zdravotnim

postizenim2°

195 KOLDINSKA, K. Sociélni pravo, s. 97.
196 Tamtéz, s. 97.
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3 Popis vyzkumného terénu a vzorku

3.1 Vyzkumny terén

S ohledem na mnou zvoleny cil &ti mé bakak&ké prace na téma ,Pracovni
uplatréni zdravot® znevyhodgnych na trhu prace v oblasti Vitavotynska“ jsem
se rozhodla vypracovat 2 druhy dotaZnik zandtit se na 2 typy respondéint
Prvni dotaznik je @en zdravott znevyhodinym okfanim a jejich pracovnimu

zarazeni, druhy se zatfuje na zaréstnavatele (firmy, soukromé podnikatele...).

Praktickouc¢ast Seteni jsem provata v Tyné nad Vitavou a okoli a &asti byla
realizovana naiadé prace v Tyl nad Vitavou a v Domavsv. Anezky. Tyn nad
Vltavou je malé mistetko, které se nachazi v centradidisti jiznichCech, 30 km
severd od Ceskych Budjovic, 125 km jizg od Prahy. K 31.12.2009 bylo

ey

evidovano 8.417 trvale Zijicich obyvatel.

3.2 Vzorek respondeni

Téma absolventské prace je specifické a tomu hydizena i volba vyzkumného
vzorku. Jako vzorek respondénsem si zvolila zdravothznevyhodiné olgany

a zandstnavatele.

Jednalo se o z&me¢ vybrany vzorek responddntod nichZz jsem ilezité
informace ziskala pomoci dotazfiikTyto dotazniky mi vyplnilo celkem 34

zdravotré znevyhodginych respondefta 32 zamstnavatei.

Urcitou ¢ast dotazovanych tvili zaméstnanci Domova sv. Anezky v T§ymad
Vitavou. Domov sv. AneZky jiz funguje 10 let.¢fBem této doby zde bylo
zanestnano cca 80 za¥stnand se zdravotnim postizenim. V sasné dob zde
pracuje 35 za®stnand, z toho je 24 zagstnané se zdravotnim znevyho&mim.

Tento komplex se sklada #tpchraréenych dilen denniho staciofeé truhl&ska
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dilna (7 zamstnandé se zdravotnim postizenim), .fariifa (3 zamsstnanci),
tkalcovska dilna (6 za¥stnand), keramickd dilna (4 za¥stnanci), ,po-tisk* (4
zanestnanci se zdravotnim postizenim). Cca 30% ésamandé bylo prijeto
z Gradu prace, &tSina pracovnik pochazi ale ziedchozich socialnich sluzeb.
Praimérny plat zdravoté znevyhodgnych zamdstnané je 7.500 K — 8.000 K,

jedna se o hrubou mzdii 3,0 avazku.
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4 Vyzkumné techniky a metody

4.1 Techniky sk&ru dat

Ve své praci jsem si pro potvrzeni a vyvraceni §paeybrala dotaznik.

Dotaznik

Dotaznikové Séeni — vyzkumné technika pouzZivajicitedem pipraveny
formul& (dotaznik), pedkladany dotazovanym osobam (respondaitCilem je

sker informaci®’

Dotaznik — soubor pisemnych z&mych otazek, sledujici poznani zcelaitych
jevi (spolé&enskych, duSevnich apod.) \itém souboru osob nebo cité

osoby!®®

Dotaznik (questionnaire) — nastroj sociologickélpiedevsSim kvantitativh

orientovaného vyzkumu. Formil&irceny respondentovi a obsahujici otdzky a

varianty odpo¥di nebo vymezujici misto na spontanni odbv...Dotaznik je
velmi rozSfenym nastrojem pouzivanym fip dotazovani v sociologickém
vyzkumu, protoZze umdilije u reprezentativniho souboru pongé snadnou
kontrolu reprezentativity a rychlé zpracovani detho nevyhodou je vsak to, Ze
neposkytuje respondentovi Siroky prosto pro vighd a je pouZitelny pouze

v prostedi, které je vyzkumniim relativré dobie znamé®®

197 Encyklopedicky slovni, s. 224.
198 GEIST, B. Sociologicky slovnik. s. 70
199 DOUDEK, J. Sociologicky slovnik. s. 66.
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4.2 Metody analyzy dat

Metoda matematicko — statisticka

Statistické zpracovani dat pomoci matematickychraizéabulek a graf. Tuto
metodu jsem zvolila pro vyhodnoceni informaci, &gsem ziskala pomoci

dotazniki a Udaje jsem dale zpracovala do tabulek.

Metoda terénniho vyzkumu

Metoda sbru dat v terénu. Tuto metodu jsem pouZita giéru dat dotaznikem
v okruhu mého bydligt— Tyn nad Vitavou. Clita bych zdraznit, Ze vyzkumny
soubor je zaloZzen na nahodném &yt a proto jeho vysledky nemohou byt brany

jako nazor celé wejnosti.
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5 Zdavodnéni otazek v dotazniku

5.1 Zdivodnéni otazek v dotaznikué. 1

Otazkag. 1:

Mé dosazené vZidni je:

zakladni
stredoskolské
vySSi odborné
vysokoskolské

jiné

Tato otazka je polouz&éna. Pomoci této otazky zji§i

zdravotré handicapovanych nigsgji dosazeno.

Otazkag. 2:

Mam handicap:

smyslovy
mentalni
telesny
kombinovany

jiny

jaké vzalani je u

Tato otazka je polouzéena. Tuto otazku jsem polozZila, abych zjistila,yjakuh

handicapu se v Tymad Vlitavou a okoli néasgji vyskytuje.

Otazkag. 3:

V soufasné dob:

mam zamsstnani

nemam za#stnani, ale intenzivhsi ho hledam

nemam za#gstnani a zadné si nehledam
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Tato otédzka je uzaena. Na zaklat této otézky zjiuji, zda zdravot&
znevyhodgni maji placené za¥stnani a pokud ho nemaji, zda si 2atnani

hledaji, nebo zda jiz na hledani rezignovali.

Otazkat. 4: Pracuji:

u soukromého podnikatele

ve statnim podniku

Vv neziskoveé organizaci

sam podnikam

jind moznost
Tato otazka je polouzéna. Prosednictvim této otazky se snazim zjistit, zda
zdravot® znevyhodgni jedinci maji ¥tSi Sanci uplatnit se u soukromého

podnikatele, ve statnim podnikuv jinych organizacich.

Otazkag. 5: Vykonavam profesi:

Tato otdzka je otgena. Pomoci této otazky jsem sestahpokusit zjistit, v jakém
oborugi profesi nachazi zdravatmandicapovani uplagni.

Otazky¢. 6, 7: Toto povolani je v p@adi:
prvni
druhé
treti

jind moznost

- Tato otazka je polouz#ena.

Souwasnou profesi vykonavam:

mére nez 1 rok
1 — 2 roky

v delSimrasovém rozmezi
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- Tato otazka je uzdena.

Tyto otazky o¥tuji frekvenci znény zangstnani. Mni zdravot® handicapovani

¢asto zamsstnani, nebo naopak jsou stalym 2atnanci?

Otazkag. 8: Mam uzayeny pracovni po#m:

na dobu utitou
na dobu neufitou

- Tato otazka je uzdena.

Otazkas. 9: Denr¥ pracuii:

Tato otdzka je otéend. Tuto otazku jsem polozZila zaelem zjistit, zda
zdravot® handicapovani za¥stnanci pracuji na plngi castény pracovni

Uvazek.

Otazkag. 10: M4 m¥sicni mzdadini:

Tato otadzka je otéend. Prosgednictvim této otazky zji¥iji, jak vysokou mzdou

je ohodnocen pracovni vykon zdravbnevyhodnych zangstnand.

Otazkag. 11: Praci jsem si naSel(a):

sam

prres zname

pomoci wadu prace

pomoci inzeratu v novinach
pomoci internetu

sam pes agenturu

V tomto gipact se jedna o otdzku uzanou, ktera zji@uje, jakym zfisobem si

zdravotré handicapovani lidé naSli z&stnani.
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Otazkag. 12: Jsem evidovan nafé@du prace:

ano

ne
Tato otazka je uzdena. Tuto otazku jsem polozZila, abych zjistila, 7dau
zdravotrg handicapovani alané, kt& nemaji zarsstnani, evidovani natradu

prace.

Otazkag. 13: Z jakého dvodu nejste evidovan naadu prace?

Tato otazka je otéena. Tato otazka je ¢ena pro ty, kt&# nejsou evidovani na
Uifadu prace. Pomoci této otazky wjig, jaké divody vedly zdravot&

handicapované k tomu, Ze nejsou evidovanifaau prace.

Otazkac. 14: Evidence na fadu prace trva:
1 - 3 nesice
4 — 6 nasiai
6 — 12 rdsice

déle nez 1 rok

Tato otazka je uzaena. Otazka je gena pro ty, kt# jsou evidovani naifadu
prace a hlavnim cilem této otazky je zjistit, jdkutho evidence trva. Zjistit, zda

se zdravot& handicapovani ocitaji v dlouhodobé nezatnanosti.

Otazkag. 15: Jak byste popsal(a) 7stup pracovnik Uradu
prace:

Tato otazka je oteena.Tato otazka ¢iuje postoje pracovnik Gradi prace
k zdravotg handicapovanym. Jak se k nim chovaji a jakynmisepem k nim

pristupuji.
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Otazkag. 16: Préaci si hledam:

pomoci uadu prace
sam
prres znameé
pomoci inzerak v novinach
pomoci internetu
sém pes agenturu
Tato otazka je uzd@ena. Na zakladtéto otazky zjiguji, jakym zpisobem se

zdravotrg znevyhodgini oltané snazi najit nove zastnani.

Otazkag. 17: Setkal(a) jste se u pohovoru se Zsimavatelem

s diskriminaci?

ano

ne

Tato otdzka je uzaenad. Pomoci této otazky zji§i postoje zarsstnavatei
k zdravot handicapovanym. Jak se k nim chovaji? Berou je jakohodnotné

obc¢any nebo dochazi k diskriminaci?

Otazkas. 18: Pokud jste v#edchozi otadzce odpédsl(a) ano,
muzete upesnit, v jaké form jste se s diskriminaci

setkal(a).

Tato otazka je otéend. Tato otazka je tena pro obany, ktdi se jiz
s diskriminaci setkali a cilem této otazky je #jisejcastjSi formy diskriminace.
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5.2 Zdivodnéni otazek v dotaznikug. 2

Otazkac. 1: Vase firma je?
ve vlastnictvi soukromé osoby
prispévkova organizace statu
neziskova organizace
jind forma

- Tato otazka je polouzésna.

Otazkag. 2: Jaky je hlavni obor, ve kterém pracujete?

- Tato otazka je otéena.

Otazkag. 3: Zdravotré znevyhodény ve srovnani se

zdravym za@stnancem:

miZze hodnot# zastoupit zdravého zastnance
nema takovy pracovni vykon jako zdravy

zanmestnanec
Tato otdzka je uzdena. Pomoci této otazky zji§i, jaky postoj zaujimaji
zantstnavatelé ke zdravatrznevyhodnym. Povazuji je za zafstnance, ktg

mohou plr zastoupit zdravého zastnance?

Otazkyé. 4 a 5: Vite, Ze existuje povinnost z&stnat zdravot#

znevyhodiného?

ano
ne

- Tato otazka je uzdena.

Vite, jakym zfisobem nizete tuto povinnost
nahradit?

- Tato otazka je otégna.
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Na zaklad téchto otazek zjiuji, zda zanistnavatelé &di, Ze existuje povinnost
zanestnavat zdravothznevyhodiné a pop. zda vi, jak mohou tuto povinnost

nahradit.

Otazkag. 6: Zdravotrg znevvhodeni by nali:

mit vyhody j prijimani do zardstnani

nenely by se dlat rozdily
Jednd se o uz#snou otazku, kterd &p zjiStuje postoje ke zdravoin
handicapovanym. Mysli si zawstnavatelé, Ze by ip prijimani zdravots

znevyhodgného néli brat ohled na jeho zdravotni znevyheédi? Nebo naopak?

Otazkag. 7: Méate mezi svymi zafstnanci zdravot#

znevyhodéného?

ano
ne
- Tato otazka je uzagna.

Otazkas. 8: Jaky je jeho handicap?
ZPS

smyslové postizeni

mentélni postizeni
telesné postizeni
kombinované

jiné
Tato otazka je polouzéena. Jedna se o otazku, ktera jecenm pro

zantstnavatele, ki@ zantstnavaji zdravoth znevyhodiné olgany. Tato otazka

zjistuje, zda druh handicapu ma vliv na 2Zstmanost zdravotn
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handicapovanych. Maji¢tsi Sanci na pracovni uplémi tlesre handicapovani,
¢i ob¢ané se ZPS?

Otazkag. 9: Jak jste VaSeho zdravetn znevyhodéného

zan¥stnance pijal?

na doporudeni G-adu prace

kontaktoval nas sam

jinym zpisobem
Tato otazka je polouzéena. Jedna se &po otazku ufenou zamstnavateim,
ktefi zanestnavaji zdravoth znevyhodiné olgany. Prostednictvim této otazky

zjist'uji jakym zpisobem byli zdravothhandicapovani do zatstnani pijati.

Otazkag. 10: Jakou profesi tito za#istnanci vykonavaji?

Tato otdzka je oteend. Na zaklattéto otazky zjisuji, v jakém oborugi profesi

nachazi zdravotnhandicapovani upla&ni.

Otazkye. 11, 12: Jaky  maji  VaSi zdravo#n znevyhodeéni

zan¥stnanec pracovni po#rf?

na dobu utitou
na dobu neufitou

- Tato otazka je uzagna.

Kolik hodin den# tito zan@stnanci pracuji?

- Tato otazka je otéena.

Cilem €chto otazek je zjistit, na jaky pracovni p&mijsou zdravoté

handicapovani do zasstnani pijimani a kolik hodin den&pracuiji.
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Otazkag. 13: Jak vysoka je jejich mzda?

Tato otazka je oté#ena. Tato otazka eéiuje, jak vysokou mzdou je pracovni

vykon zdravots znevyhodgnych olgani ohodnocen.

Otazky¢. 14, 15: Vniméte Vaseho zdraveétrmnevyhodéného

zan¥stnance jako obohaceni pracovniho kolektivu?

ano
ne

- Tato otadzka je uzaena.

Jak VasSeho zdravatrznevyhodéného zamstnance

vnimaji ostatni za#stnanci?

- Tato otazka je otéena.

Prostednictvim &chto otazek zji&ji, jak vnimaji zdravoté handicapovaného

zamsstnavatelé a ostatni z&stnanci.

Otazkag. 16: Musel jste gjakym zgsobem upravovat pracovni

prostedi?
ano

ne

- Tato otadzka je uzaena.

Otazkag. 17: Jaké divody Vas vedly ktomu, Ze jste zdrawotn

znevyhodéného nepijal?

nemaji takovy pracovni vykon

mohou dlat jen urity druh prace

musel bych festavovat sy podnik

mgj vyrobni  program nedovoluje zaBinat
zdravotr znevyhodéného
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Tato otdzka je uzd@end. Pomoci této otazky zjifi, jaké jsou hlavni ficiny
nezandstnanosti zdravotn znevyhodginych olgani. Jaké jsou hlavniiody,

které vedou zagstnavatele k tomu, Ze zdravéthandicapovaného ngpnou?

Otazkag. 18 Kdyby Vam stat dal dotaci na to, abyste Zstmal

zdravotr® znevyhodéného, jak byste se rozhod|?

prijal bych ho
zvéazil bych pro a proti
presto bych ho néjpal

Tato otazka je uzdegna. Tato otazka zjigje, zda by dotace od statu na
zamestnani zdravoth handicapovaného zmila nazor na fijeti zdravotr

znevyhodgného oldana.

Otazkag. 19: Byla byste schopen a ochoten upravit praceévist

zdravot® znevyhodénému za@stnanci?

ano

ne

srens e

zanestnavatelé pro své zdraveéthandicapované zafstnance udat. Upravili by
pro ré pracovist?
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6 Vysledky a interpretace skru dat

V této kapitole jsou fehledré zobrazeny a jednotlv popsany vysledky
socialniho Séeni, které bylo provasho pomoci dotazntk Dotazniké.1 (ukeny
pro zdravotd znevyhod#né) vyplnilo celkem 34 respondént dotazniké.2
(urceny pro zarsstnavatele) vyplnilo 32 respondéntVe vlastnim popisu dat
(pod zrénim jednotlivych otadzeki pod tabulkou k dané otazce) je poukazovano

na rozdily¢i naopak shody mezi jednotlivymi prémmymi.

6.1 Dotazniké. 1

Otazka ¢. 1 — Mé dosazené vathni je:

Tabulka ¢. 1
Dosazené vz#ani Pocet respondenti Vyjadieni v %
zakladni 11 32,35
stredoSkolské 6 17,65
vySSi odborné 0 0
vysokoskolské 2 5,88
jiné 15 44,12
celkem 34 100

Vzdélani respondeifit jsou nasledujici — 11 (32,35%) respondemta vzalani
zakladni, 6 (17,65%) istdoskolské, 2 (5,88%) respondenti jsou vysokoSkolsk
vzklani a 15 (44,12%) dotazovanych ma jiné &adi, nez bylo v dotazniku
uvedeno. Zdchto 15 respondeit?2 dotazovani vystudovali gymnazium a 13

responderit sttedni odborné diliste.
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Otazka &. 2 — Mam handicap:

Tabulka ¢. 2
Handicap Pocet respondenti Vyjadieni v %

smyslovy 6 17,65
mentalni 4 11,76
telesny 15 44,12
kombinovany 4 11,76

jiny 5 14,71

celkem 34 100

Na tuto otazku odpadélo 6 (17,6%) respondeitZze maji handicap smyslovy, 4
(11,76%) respondenti jsou mentélmandicapovani, dale na dotaznik odfsk#lo

15 (44,12%) respondans €lesnym handicapem, 4 (11,76%) respondenti uvedli,
Ze maji handicap smyslovy a 5 (14,71%) dotazovanydhowdélo, Zze maji

handicap jiny a uvedli, Ze se jedna o duSevni garuc

Otazka ¢. 3 — V sokasné dolg:

Tabulka ¢. 3
Varianty odpovédi Pocet respondenti Vyjadreni v %
mam zanistnani 14 41,18
nemam zarstnani,ale 14 41,18

intenzivre si ho hledam

nemam zagstnani a 6 17,64

zadné si nehledam

celkem 34 100

14 (41,18%) respondanima v sodasné dob placené zagstnani, stejny piet
responderit (tedy 14 — 41,18%) uvedl, Ze z&imani nem4, ale neustédle a
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intenzivre si praci hleda a 6 (17,64%) dotazovanych odgéle, Ze zamstnani

nemaji a Zzadné si nehledaji.

Otazka €. 4 — Pracuiji:

Tabulka ¢. 4
Varianty odpovédi Pocet respondenti Vyjadieni v %
u soukromého podnikatele 2 14,29
ve statnim podniku 1 7,14
v neziskové organizaci 11 78,57
sam podnikam 0 0
jina moznost 0 0
celkem 14 100

Na tuto otazku odpa@dgli 2 (14,29%) respondenti, Ze pracuji u soukromého
podnikatele, 1 (7,14%) respondent naSel &inani ve statnim podniku, 11

(78,57%) respondeit pracuje v neziskové organizaci. Zadny z dotazgetan

sam nepodnika.

Otazka &. 5 — Vykonavam profesi:

Tabulka ¢. 5
Vykonavané profese Pocet respondenti Vyjadreni v %
pomocny asistent 1 7,14
aklid 3 21,43
zahradnik 1 7,14
tkadlec 3 21,43
acetni 1 7,14
truhl& 3 21,43
vyrobce keramiky 2 14,29
celkem 14 100
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1 (7,14%) respondent uvedl, Zze pracuje jako pomoasigtent, 3 (21,43%)
dotazovani provadi Uklidové prace, 1 (7,14%) redpahpracuje jako zahradnik,
3 (21,43%) pracuji jako tkadlec/tkadlena, 1 (7,14&gpondent vykonava funkci
acetniho, 3 (21,43%) respondenti vykonavaji trisiau profesi a 2 (14,29%)
dotazovani vyrabi keramiku.

Otazka &. 6 — Toto povolani je v poadi:

Tabulka ¢. 6
Varianty odpovédi Pocet respondenti Vyjad¥eni v %
prvni 7 50
druhé 4 28,57
tieti 3 21,43
jind moznost 0 0
celkem 14 100

% dotazovanych (tedy 7 = 50% respondgnivedla, Ze saiasné povolani je
v paradi prvni, 4 (28,57%) respondentilmjiz jedno predchozi povolani a 3

(21,43%)dotazovani vykonavaji s@asnou profesi jako v padi teti zangstnani.

Otazka &. 7 — Sowasnou profesi vykonavam:

Tabulka ¢. 7
Varianty odpovédi Pocet respondenti Vyjadreni v %
mérg nez 1 rok 6 42,86
1-2 roky 4 28,57
v delSim¢asovém rozmezi 4 28,57
celkem 14 100

Souwasnou profesi vykonava celkem 6 (42,86%) resporiderdre nez 1 rok, 4

dotazovani vykonavaji stasné zamstnani vrozmezi 1 roku — 2 let, 4

66



dotazovani (28,57%) svou profesi vykonavaji v ael§asovém rozmezi (tedy

déle nez 2 roky)

Otazka &. 8 — Mam uzawveny pracovni ponér:

Tabulka ¢. 8
Varianty odpovédi Pocet respondenti Vyjadreni v %
doba utita 5 35,71
doba neutita 9 64,29
celkem 14 100

Na tuto otdzku odpa@délo 5 (25,71%) respondantZze maji uzakeny pracovni
pomeér na dobu utitou, na druhou stranu 9 (64,29%) dotazovanych ragqvni

poner uzaweny na dobu netitou.

Otazka &. 9 — Denré pracuiji:

Tabulka ¢. 9
Odpovédi Pocet respondenti Vyjad¥eni v %
3 hodiny 2 14,29
6 hodin 4 28,57
7,5 hodin 2 14,29
8 hodin 6 42,85
celkem 14 100

Na tuto otazku, kolik hodin desrrespondent pracuje, odpaiéli 2 (14,29%)
respondenti, Ze de#npracuji 3 hodiny, 4 (28,57%) respondenti 6 hodin,
(14,29%) dotazovani pracuji celkem 7,5 hodin a%88%) respondefitod\tilo,
Ze jejich pracovni doba je 8 hodin.
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Otazka €. 10 — Ma n¥siéni mzda éini:

Tabulka €. 10

Odpovédi Pocet respondent Vyjadieni v %

3 500 K 1 7,14

4 000 K 3 21,43

6 000 K& 4 28,57

8 000 K& 3 21,43

10 000 K 2 14,29

12 000 K 1 7,14
celkem 14 100

1 (7,17%) respondent uvedl, Ze jeha@sitni mzda je 3 500 & 3 (21,43)
dotazovani dostavaji #sicné mzdu ve vySi 4 000 & 4 (28,57) respondenti se
vyjadrili, Ze jejich pracovni vykon je ohodnoceastkou ve vysi 6 000 & 3
(21,43%) respondenti dostavaji¢sitné plat ve vysi 8 000K, 2 (14,29%)
respondenti odpadéli,, Ze jejich nésicni mzda je 10 000 & 1 (7,14%)
respondent dostava plat ve vysi 12 000 K

Otazka €. 11 — Praci jsem si nasel:

Tabulka €. 11

Varianty odpovédi Pocet respondenti Vyjad¥eni v %
sam 6 42,86
pies znamé 5 35,71
pomoci dtadu prace 3 21,43
pomoci inzeratu v 0 0
novinach
pomoci internetu 0 0
sém pes agenturu 0 0
celkem 14 100
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6 (42,86%) dotazovanych uvedlo, Ze &mné povolani si nasli sami, 5 (35,71%)
responderitim pomohli najit zamstnani znami, fatelé..., 3 respondenti se
obrétili na dad prace, zadny respondent si Zamani nenasel pomoci inzdrat

v tisku (noviny,casopisy...), internetti pomoci agentury.

Otazka ¢. 12 — Jsem evidovan naiadu prace
Tabulka €. 12

Varianty odpovédi Pocet respondenti Vyjad¥eni v %
ano 14 70
ne 6 30
celkem 20 100

Na tuto otazku odpa@délo kladre 14 (70%) respondeint na druhou stranu 6

(30%) respondefituvedlo, Ze nejsou evidovani ngad prace.

Otazka ¢. 13 — Z jakého divodu nejste evidovan na Badu prace?
Tabulka €. 13

Odpovédi Pocet respondent Vyjadieni v %
newtim, Ze sezenu pragi 5 83,33
nabizeli mi jen pothdna 1 16,67

mista

celkem 6 100

V¢étSina dotazovanych (5 = 83,33%) uvedlo, Ze nejsadogani na @adu prace,
protoZze nedti, Ze naleznou vhodné =zastnani. 1 (16,67%) respondent
odpowdél, Ze mu dad prace nabizel jen pkadind pracovni mista, a proto
spolupraci s ftadem prace ukdil.
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Otazka ¢. 14 — Evidence na ¥adu prace trva:
Tabulka €. 14

Varianty odpovédi Pocet respondenti Vyjad¥eni v %
1 - 3 mésice 0 0
4 — 6 nésial 0 0
6 — 12 n¥siai 2 14,28
déle nez 1 rok 12 85,72
celkem 14 100

Na tuto otdzku, jak dlouho trva evidence radin prace, odp@délo celych 12
(85,72%) respondeint Ze jsou evidovani déle nez 1 rok, pouze 2 (14)28%

respondenti jsou evidovani v rozmezi 6 — 1&siwi.

Otazka €. 15 — Jak byste popsal(a)ipstup pracovnika Uradu prace?
Tabulka €. 15

Odpovédi Pocet respondenti Vyjadieni v %
na Gadu prace byl 5 35,71
neochotni
berou ng jako jiného 6 42,86
Spatr jsme si rozurdi 3 21,43
celkem 14 100

5 (35,71%) respondeituvedlo, Ze zagstnanci dadu prace byli neochotni, 6
(42,86%) dotazovanymiipadalo, Ze je pracovniciadu prace berou ,jako jiné",

3 (21,43%) respondenti uvedli, Ze si se gstmanci wadu prace Spatrozungli.
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Otazka &. 16 — Praci si hledam

Tabulka €. 16

Varianty odpovédi Pocet respondenti
pomoci dtadu prace 14
sam 4
pies znamé 6
pomoci inzerdt v novinach 3
pomoci internetu 2
sém pes agenturu 0

U této otazky mili respondenti moznost zaskrtnout vice moznostix{malné

vS8ak 3). \&tSina respondefit(14) uvedla, Ze praci si hleda pomotadu prace, 4
respondenti se snazi najit zsmmani sami, 6 respondénsi hleda zamstnani
pomoci znamych, fatel, kamarail..., 3 respondenti odp&uéli, Ze prace si
hledaji pomoci inzerat v novinach, 2 dotazovani se snazi najit &tmani

pomoci internetu.

Otazka &. 17 — Setkal(a) jste se u pohovoru se zéginavatelem

s diskriminaci?

Tabulka €. 17

Varianty odpovédi Pocet respondenti Vyjad¥eni v %
ano 10 71,43
ne 4 28,57
celkem 14 100

Na tuto otazku odpa@délo kladré 10 (71,43%) respondent 4 (28,57%)

respondenti se s diskriminadi pohovoru se zagstnavatelem doposud nesetkali.
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Otazka ¢. 18 — Pokud jste v pedchozi otazce odpaidél(a), mazete ugresnit,

v jaké formé jste se s diskriminaci setkal(a).

Tabulka ¢. 18
Odpovédi Pocet respondenti Vyjadieni v %

nemohu se srovnavat se 4 40

zdravymi zanistnanci

nabizeji mi pothdna 6 60
pracovni mista za maly
plat
celkem 10 100

Z 10 respondeit kteri se s diskriminaci u pohovoru se zstmavatelem setkali,
odpowdéli 4 (40%) respondenti, Ze jim bylo nazeao, Ze se nemohou srovnavat
se zdravym zagstnancem, a proto byli vZzdy odmitnuti, 6 (60%) mytent
odpovdélo, Ze jim zamistnavatelé nabizeli peadna pracovni mista za velmi
nizky plat.
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6.2 Dotazniké.2

Otazka €. 1 — VaSe firma je:

Tabulka €. 19

Varianty odpovédi Pocet respondenti Vyjad¥eni v %
ve vlastnictvi soukromé 16 50
osoby
piispEvkova organizace 9 28,13
statu
neziskova organizace 1 3,13
jina forma 6 18,74
celkem 32 100

16 (50%) respondeint vlastni firmu v osobnim vlastnictvi, 9 (28,13%)
responderit fidi pfispivkovou organizaci statu, 1 (3,13%) dotazovany stégle
neziskové organizace a 6 (18,74%) responidevililo moznost jina forma.
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Otazka &. 2 — Jaky je hlavni obor, ve kterém VasSe firma prauje?

Tabulka €. 20

Odpoveédi

Pocet respondenti

Vyjad¥eni v %

automobilovy 4 12,5
elektroinstalace 1 3,13
malitstvi 2 6,24
potravin&stvi 2 6,24
pieprava zbozi 2 6,24
recyklace stavebnich 1 3,13
sutin

sprava vodovoila 1 3,13
kanalizaci

stavebni prace 3 9,33
telekomunikace 1 3,13
tiskové sluzby 1 3,13
acetnictvi 2 6,24
vyroba a prodej nabytku 1 3,13
vyroba a prodej 1 3,13
stavebnich materiél

vyroba a prodej 1 3,13
vzduchotechniky

vyroba a prodej 1 3,13
zemeédglskych strofi

vyroba bizuterie 1 3,13
vyroba kavovak 1 3,13
vyroba keramiky 1 3,13
vyroba lalidek 1 3,13
vyroba oken a dvéz 1 3,13
plastu

vyroba textilii 1 3,13
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vyroba topenéské 1 3,13
techniky

zamenictvi 1 3,13
celkem 32 100

Otazka &. 3 — Zdravotné znevyhodrény ve srovnani se zdravym

zaméstnancem:

Tabulka €. 21

Varianty odpovédi Pocet respondenti Vyjad¥eni v %
muze hodnota zastoupit 8 25
zdravého zawstnance
nema takovy pracovni 24 75
vykon jako zdravy
zangstnanec
celkem 32 100

8 (25%) respondetitse domniva, Ze zdravaétrznevyhodny ve srovnani se
zdravym zamstnancem rize hodnotd zastoupit zdravého zastnance, na
druhou stranu 24 (75%) respondest mysli, Ze zdravothznevyhodgny oban

nema takovy pracovni vykon jako zdravy z@tmanec, a proto se najn

zanestnavatel nerize na 100 % spolehnout.
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Otazka &. 4 — Vite, Ze existuje povinnost za&stnat zdravotné

znevyhodrgného?

Tabulka €. 22

Varianty odpovédi Pocet respondenti Vyjad¥eni v %
ano 13 40,63
ne 19 59,37
celkem 32 100

13 (40,63%) respondenibdpowdélo ano, tedy 13 dotazovanych vi, Ze existuje
povinnost zaréstnat zdravot& znevyhodného, 19 (59,37%) respondérd této

povinnosti nevi.

Otazka ¢. 5 — Vite, jakym zpisobem miZete tuto povinnost nahradit?

Tabulka €. 23

Varianty Odpovédi Pocet Vyjad¥eni v %
odpowedi respondenti
ano 13 40,63
finanéné 13
zakéazky 3
odebirat vyrobky 5
ne 19 59,37
celkem 32 100

13 (40,63%) respondentivedlo, Ze vi, jakym Afsobem mohou plnit povinnost,
pokud nezamstnavaji ukité procento zdravotn znevyhodgnych olkEani.
Z téchto 13 respondeit vSichni &déli, Ze tuto povinnost mohou nahradit
financne, tedy zamistnavatel, ktery ma gity pocet zandstnan@ a nezarsstnava
uréité procento zdravotn handicapovanych musi zaplatit figah sankci. 3
dotazovani vi, Ze povinnost mohou nahradit zadavamakazek chramym

dilndm a 5 respondenvi, Ze od chramych dilen mohou odebirat vyrobky.
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19 (59,37%) dotazovanych nevi, jakymuagpbem se da nahradit povinnost

zanestnat zdravottihandicapované.

Otazka &. 6 — Zdravotné znevyhodréni by méli:
Tabulka €. 24

Varianty odpovédi Pocet respondenti Vyjadreni v %
Mit vyhody p@i prijimani 8 25
do zamgstnani
Nenxly by se dlat 24 75
rozdily
celkem 32 100

U této otazky se 8 (25%) respondedbmniva, Ze zdravotrznevyhodgini by i
piijimani do nového za#éstnani ndli mit vyhody, 24 (75%) dotazovanych si
mysli, Zze by se ne#ly délat rozdily mezi zdravymi alany a obany se

zdravotnim handicapem.

Otazka &. 7 — Mate mezi svymi zaréstnanci zdravotné znevyhodréného?

Tabulka €. 25

Varianty Pocet Pocet respondenti | Vyjadreni v %
odpowvédi zaméstnanai
ano 1 zangstnance 5 15,62
2 zangstnance 1 3,13
24 zangstnan@ 1 3,13
ne 25 78,12
celkem 32 100

Na otazku, zda zakstnavatel ma mezi svymi zastnanci zdravoth
handicapovaného 7 (21,88%) respontiemdpowdélo kladrg. Z tchto 7
dotazovanych 5 (145,62%) respondenantstnava 1 zagstnance, u 1 (3,13%)
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respondenta pracuji 2 zdravétrenevyhodgni zangstnanci, a 1 (3,13%)
dotazovany zagstnavatel zagstndva 24 zdravon handicapovanych
zamgstnand.

Na druhou stranu 25 (78,12%) respondenhezandstnava zdravoth

handicapované @hany.

Otazka &. 8 — Jaky je jeho handicap?

Tabulka €. 26

Varianty odpovédi Pocet respondenti Vyjad¥eni v %
ZPS 3 42,86
smyslové postizeni 1 14,29
mentalni postizeni 0 0
télesné postizeni 2 28,56
kombinované 1 14,29
jiné 0 0
celkem 7 100

Na tuto otazku odpovidali ti respondenti, fktezan€stnavaji zdravoth
znevyhodgné olgany. 3 (42,86%) dotazovani z&sinavaji osoby se zménou
pracovni schopnosti, 1 (14,29%) respondent ¢gamava zamstnance se
smyslovym handicapem, u 2 (28,56%) respondgstdu zanistnani zamstnanci
s €lesnym handicapem a 1 (14,29%) dotazovany ézamava zarstnance

s kombinovanym handicapem.
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Otazka &. 9 — Jak jste VaSeho zdravoté znevyhodréného zanéstnance

piijal?

Tabulka €. 27

Varianty odpovédi Pocet respondenti Vyjad¥eni v %
na dopordeni tadu prace 1 14,28
kontaktoval nas sém 3 42,86
jinym zpisobem 3 42,86
celkem 7 100

1 (14,28%) respondentifal svého zdravoth handicapovaného za&stnance na
doporieni Gadu prace, 3 (42,86%) dotazovaiijgh zdravotre znevyhodiného
na zaklad toho, Ze je sam kontaktoval, 3 (42,86%) respond#ijali zdravotre
handicapovaného jinak. Tito 3 dotazovani uvedli, cf&any se zdravotnim

handicapemifjali na zaklad dopor@eni od znamych.

Otazka €. 10 — Jakou profesi tito zanistnanci vykonavaji?

Tabulka ¢&. 28

Odpovedi Pocet respondenti Vyjadieni v %
délnickou 3 42,86
prace v chranych dilnach 1 14,29
acetni 2 28,56
uklid 1 14,29
celkem 7 100

3 (42,86%) respondenti uvedli, Ze jejich zdra¥olrandicapovany za¥stnanec
vykonava dlnickou profesi, 1 (14,29%) dotazovany zmimava zdravoth
znevyhodgné v chrasnych dilnach, kde tito za¥stnanci pracuji jako: zahradnik,
tkadlec/tkadlena, truhta 2 (28,56%) respondenti odpmkli, Ze zdravots
handicapovany v jejich podniku vykonava funkcicetnino, 1 (14,29%)
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respondent uved|, Ze jeho zdrawotanevyhoduny zangstnanec vykonava

uklidovou¢innost.

Otazka ¢. 11 — Jaky maji VasSi zdravotié znevyhodréni zaméstnanci pracovni

pomér?
Tabulka ¢. 29
Varianty odpovédi Pocet respondenti Vyjadi¥eni v %
na dobu utitou 2 28,57
na dobu neuitou 5 71,43
celkem 7 100

2 (28,57%) respondenti uvedli, Ze jejich zdra¥ommevyhodny zantstnanec
Ma uzaveny pracovni pokr na dobu ufitou, naopak 5 (71,43%) dotazovanych
zanestnavatal odpovdélo, Ze jejich zdravoth znevyhodiny zangstnanec ma
uzaweny pracovni pogr na dobu neuitou.

Otazka €. 12 — Kolik hodin denr tito zaméstnanci pracuji?

Tabulka €. 30

Odpovedi Potet respondenti Vyjadieni v %
6 hodin 1 14,28
7,5 hodin 3 42,86

8 hodin 3 42,86
celkem 7 100

Na tuto otazku 1 (14,28%) respondent odjul; Ze jeho zdravoth
znevyhodgny zangstnanec pracuje 6 hodin denn3 (42,86%) respondenti
zanestnavaji zdravoth handicapované na 7,5 hodiny déna 3 (42,86%)

respondenti zasstnavaji své zasstnance na 8 hodin defin
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Otazka ¢. 13 — Jak vysoka je jejich mzda?

Tabulka €. 31

Odpovédi Pocet respondent Vyjadieni v %
5000 K 1 14,28
7 000 K 3 42,86
10 000 K 3 42,86
celkem 7 100

1 (14,28%) respondent uvedl, Ze jeho pracovni myjeoohodnocerastkou ve
vySi 5000 K, 3 (42,86%) dotazovani dostavajésitné mzdu ve vysi 7000 Ka
stejny pa@et respondeiif tedy 3 (42,86%) dotazovani dostavagsivné 10000
K¢.

Otazka €. 14 — Vnimate VaSeho zdravothznevyhodriného zanéstnance jako

obohaceni pracovniho kolektivu?

Tabulka €. 32

Varianty odpovédi Pocet respondenti Vyjad¥eni v %
ano 2 28,57
ne 5 71,43
celkem 7 100

2 (28,57%) respondenti vnimaji svého zdravdiandicapovaného za&stnance
jako obohaceni pracovniho kolektivu, 5 (71,43%) adotvanych nevidi
v zaméstnavani zdravothznevyhodinych osob Zzadny pozitivnitimos, ktery by

obohatil cely pracovni kolektiv.
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Otazka €. 15 — Jak Vaseho zdravoté znevyhodréného zanéstnance vnimaiji

ostatni zan€stnanci?

Tabulka €. 33

Odpovédi Pocet respondent Vyjadieni v %
jako jiného 5 71,43
jako normalniho 2 28,57
spolupracovnika
celkem 7 100

5 (71,43%) respondeihtodpowdélo, Ze ostatni zadstnanci vnimaji zdravon
handicapovaného spolupracovnika ,jako jiného“, mahdu stranu 2 (28,57%)
respondenti uvedli, Ze jejich pracovnici berou gdte¢ handicapovaného

zanestnance jako normalniho spolupracovnika.

Otazka ¢. 16 — Musel jste &jakym zpisobem upravovat pracovni prosiedi?

Tabulka €. 34

Varianty Odpovedi Pocet respondenti |  Vyjadreni v %
odpowvédi
ano bezbariérovost 2 28,57
ne 5 71,43
celkem 7 100

Na tuto otazku 2 (28,57%) respondenti odjmsli, Zze po pijeti zdravotr
znevyhodgného oldana do pracovniho pafmu museli upravit pracovni prastli.
Tito respondenti uvedli, Ze museli odstranit banérnedostatky na pracovisti.

5 (71,43%) dotazovanych pdijeti zdravot@ handicapovaného do zastnani

pracovni prosedi neupravovalo.
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Otazka ¢. 17 — Jaké divody Vas vedly k tomu, Ze jste zdravoté

znevyhodréného nezandstnal?

Tabulka €. 35

Varianty odpovédi Pocet respondenti Vyjadieni v %
nemaji takovy pracovnil 8 32
vykon
mohou dlat jen utity 3 12
druh prace
musel bych pestavovat 1 4
suvij podnik
muj vyrobni program 13 52
nedovoluje zargstnat
zdravotré
znevyhodgného
celkem 25 100

8 (32%) respondeiituvedlo, Ze zdravothznevyhodiného oldana nezawstnali,
protoZe zdravothhandicapovani nemaji takovy pracovni vykon jakelazdravi
zanestnanci. 3 (12%) dotazovani odmitaji zstnavat zdravoth
handicapovaného, protoze tito zsmanci mohou dat jen ucity druh prace, 1
(4%) respondent uved|, Ze nechce gstmavat zdravothznevyhodgného oldana
z toho divodu, Ze by muselipstavovat dosavadni praco¥iSaby vyhovovalo
pottebam zdravoihhandicapovaného.

13 (52%) respondeintuvedlo, Ze jejich vyrobni program nedovoluje Zatnat

zdravotré znevyhodgného.
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Otazka ¢. 18 — Kdyby Vam stat dal dotaci na to, abyste zaéstnal zdravotné

znevyhodrgného, jak byste se rozhodl?

Tabulka €. 36

Varianty odpovédi

Pocet respondenti

Vyjadieni v %

prijal bych ho 2 8
zvazil bych pro a proti 8 32
presto bych ho nepal 15 60

celkem 25 100

Na otazku, zda by dotazovanijali zdravotré handicapovaného, kdyby jim stat
poskytl finargéni piispivek na zamsstnavani zdravotnznevyhodgného oldana, 2
(8%) respondenti uvedli, Ze by zdrawbthandicapovanéhofipli, 8 (32%)
dotazovanych by nejprve zvazilo pozitiva a negatktara by jim zmisna dotace
prinesla a teprve potom by se rozhodli.

15 (60%) respondeintje toho nazoru, Ze i kdyby od statu dotaci dostak i

piesto by zdravothhandicapovaného nezastnali.

Otazka €. 19 — Byl byste schopen a ochoten upravit pracov&zdravotné
znevyhodrgnému zangstnanci?

Tabulka €. 37

Varianty Odpovedi Pocet Vyjadieni v %
odpowedi respondenti
ano bezbariérové 4 16
pracovis¢
ne 21 84
celkem 25 100

4 (16%) respondenti uvedli, ze by byli schopniavht ochotni upravit pracovist
pottebam zdravoth handicapovaného zastnance (fedevSim uvedli, Zze by
pracovis¢é zbavili bariérovych fekazek), 21(84%) respondéry na pracovisti

Zadné zrmany neprovadi.
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7 VERIFIKACE HYPOTEZ

Tato kapitola se jeStjednou vraci k vysledkn socialniho Séeni, tentokrat

z SirSiho Uhlu pohledu. Je ¢ena k vyhodnoceni otazek, které se vztahovaly
k jednotlivym hypotézam a ke zj&ti, zda se mnouipdpokladané hypotézy
potvrdily ¢i naopak vyvratily.

Hypotézaé. 1: (dale jen H1)

Domnivam se , Ze &8ina zanistnavatal nebude zawstnavat zdravoth
znevyhodgné olgany, a proto zdvodu odmitnuti se ocitaji v dlouhodolgé

nezandstnanost

K H1 se vztahuji otazky. 3, 7, 14, 17, a 18 z dotazni&l (ueny pro zdravoth

znevyhodiné osoby) a otazky. 3, 6, 7 a 17, 18 z dotazniki2 (ukeny pro

zanmestnavatele).

Otazkac¢. 3 byla utena pro zdravothznevyhodiné osoby. Zajimalo mne, zda
zdravote handicapovani maji zamstnani. U této otazky 14 (41,18%)
responderit uvedlo, Ze maji placené zastnani, na druhou stranu 20
dotazovanych odp@délo, Ze zamistnani nemaji. Zthto 20 dotazovanych 14
(41,18%) respondeituvedlo, Ze &oli nemaji zamstnani, stale si ho neustale a
intenzivre hledaji, naopak 6 (17,64%) respondefiz na hledani zagstnani

rezignovalo. Toto H1 jednoz&sa potvrzuje

U otazky¢. 7 jsem se pokusila zjistit, jak dlouho zdrawommevyhodiné osoby
vykonavaji sotiasnou profesi. Ménnez 1 rok pracuje 6 (42,86%) respondent

(28,57%) respondenti v stasném zawkstnani pracuji v delSiasovém rozmezi.

85



Z této otadzky jsem zjistila, Zze zdravétrznevyhodiné osoby ¢asto mni
zanestnani. Z tohotow/odu se domnivam, Ze tato skirtest H1 potvrzuje

Na otazkuc¢. 14 odpovidali ti, ktd v sokasné dob jsou nezarmstnani. 2
(14,28%) respondenti odp&dkli, Ze jsou nezakstnani 6 — 12 gsici. Na druhou
stranu 12 (85,72%) respondéntvedlo, Ze jejich neza¥atnanost trvade nez 1

rok. Toto tvrzeni H1 jednoziiag potvrzuje.

Na otézku ¢. 17 odpovidali zdravoth znevyhodiné osoby. 10 (71,43%)
responderit odpowvdélo kladre, tedy €chto 10 respondeintse jiz setkalo u
pohovoru se za#stnavatelem s diskriminaci. KdyZ jsem se v dal&zoe (otazka

¢. 18) zeptala pravtéchto 10 respondeitv jaké forng se s diskriminaci setkali,

6 (60%) dotazovanych se vyjild, Ze zamdstnavatelé jim nabizeli péadna
diskriminace se nachazi vtom, Ze zdravatnevyhodsné osoby se nemohou
pracovnim vykonem srovnavat se zdravymi gstmanci, a proto zagstnavatelé
rackji ptijmou zdravého zagstnance. Naopak 4 (28,57%) respondenti uvedli, Ze
se doposud s diskriminaci ze strany Zsimavatele nesetkali. Podle mého nazoru

tyto otazky H1 potvrzuji

U otazky¢. 3 meli zanmgéstnavatelé moznost se vyjédo tom, jak vidi zdravoth
znevyhodgné oltany. Zajimalo mne, zda z&sinavatelé vidi zdravoin
znevyhodgné osoby jako neperspektivni pracovniky tkteemaji co nabidnout,
nebo naopak jsou srovnatelni se zdravymi &inanci. Na tuto otazku
odpowdélo 8 (25%) respondeint Ze zdravoté znevyhodginy pracovnik nize
hodnotg zastoupit zdravého zasstnance. Na druhou stranu 24 (75%)
dotazovanych odp@délo, Ze zdravotéi znevyhodwné osoby nemaji takovy
pracovni vykon jako zdravy zawtnanec, a proto je pro zastnavatele
nevyhodné tyto osoby zastnat. Ztohoto @vodu se domnivam, Ze tato

skut&nost H1 potvrzuje.
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Otazkac. 6 je velmi podobna otdzae 3, protoZe se také zatnje na migni
zamestnavatel. 8 (25%) respondeintse domniva, Zefppiijimani do zamstnani
by nmeli mit zdravotg znevyhodiné osoby vyhody, tedy zastnavatelé by #li
brat ohledy na moznosti a zdravotni stav zdravatrevyhodgnych. Na druhou
stranu celé % (24 = 75%) dotazovanych uvedly, Zesdyenly délat rozdily
mezi zdravymi a zdravotnznevyhodsnymi. Tento pistup zamistnavatai H1

jednozné&né potvrzuje.

Na otazkw. 7, zda zamstnavatelé zasstnavaji zdravothznevyhodiné osoby,

7 responderit odpowdélo kladre. Ztchto 7 zamistnavatal 5 (15,62%)
dotazovanych za#éstnava 1 zdravothznevyhodiného zamistnance, 1 (3,13%)
respondent za#éstnava 2 handicapované z&simance a 1 (3,13%) dotazovany
poskytl zamndstnani 13 zdravothznevyhodinym. Zde se jednalo o neziskovou
organizaci, kter4 zagstnavala zdravothznevyhodiné v chrasnych dilnach. Na
druhou stranu 25 (78,12%) zaéstnavatel uvedlo, Ze mezi svymi zaistnanci
nemaji Zzadného zdrav@étanevyhodiného zamstnance. Tuto otazku povaZzuji za

takovou, ktera potvrzuje H1.

V otazce ¢. 17 uvedlo 8 (32%) respondéntZze zdravoté znevyhodgného
nezandstnali, protoZe zdravoinznevyhodiné osoby nemaji takovy pracovni
vykon jako zcela zdravi zastnanci. 3 (12%) respondenti odgdsli, Ze
zdravot® znevyhodgni mohou dlat jen ugity druh prace, 1 (4%) respondent
uved!, Ze hlavni ficinou, pr@& zdravotg handicapovaného ngjl je, Ze by
musel pestavovat s§ podnik, aby vyhovoval poétbam zdravoih
znevyhodgného. 13 (52%) dotazovanych uvedlo, Ze jejich vgfoprogram

nedovoluje zarstnavat zdravothznevyhodgné osoby. Toto H1 potvrzuje

Na otazkw. 18,zda by zasstnavatelé fijali zdravotré znevyhodgného oldana,
kdyby jim stat dal pe¥gni dotaci na to, aby zamsinali zdravota
handicapovaného, 2 (8%) respondenti uvedli, Ze dvotré znevyhodiného
prijali, 8 (32%) dotazovanych by nejprve zvaZilo giva a negativa a teprve
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potom by se rozhodli. 15 (60%) respondejet toho nazoru, Ze i kdyby od stétu
dostali dotaci, tak i f@sto by zdravoth handicapované néfali. Myslim si, Ze

toto tvrzeni H1 potvrzuje

Cislo otazky Ohodnoceni otazky
Otazkac. 3 +
Otazkac. 7 +
Otazkac. 14 +
Otazky¢. 17 a 18 +
Otazkac. 3 +
Otazkac. 6 +
Otazkac. 7 +
Otazkac. 17 +
Otazkac. 18 +
Celkovy pomer 9:0

Z pomeru kladnych a zapornych znamének jednénaglyne zavr, Ze se

hypotézaé. 1 potvrdila.
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Hypotézaé. 2: (dale jen H2)

Tuto hypotézu o¥fuji otazkamic. 3. 4 a 5 z dotaznik&t1 (uceny pro zdravot®
znevyhodiné osoby) a otdazkamt. 7 a 10 z dotaznik&. 2 (ukeny pro

zanmestnavatele).

Na otazku¢. 3 odpoedélo 20 (58,82%) responddnt Ze nemaji placené
zanestnani. Na druhou stranu 14 (41,18%) dotazovanyela, Ze v sotasnée
dok® maji zandstnani. Na dalSi otdzku (otdzka4) odpovidalo prévtéchto 14
zamgstnanych osob se zdravotnim handicapem. Cilem d&&pky bylo zjistit
v jaké organizaci¢i podniku tito lidé nasli pracovni uplami. 2 (14,29%)
dotazovani uvedli, Ze pracuji u soukromého podelkatl (7,14%) respondent
uvedl, Ze pracuje ve statnim podniku a celych 18 5#6) dotazovanych
odpowdélo, Ze pracovni uplatmi naSli v neziskové organizaci. P&avato
neziskova organizace zéstnava zdravothznevyhodgné v chragnych dilnach.

Po konfrontaci otazek 3 a 4 mohu bez obdict, Ze se H2 potvrdila.

Podle otazky¢. 5 jsem se pokusila zjistit, v jakém obotu profesi nachazeji
zdravotre znevyhodgini oltané nejastji uplatreéni. Na tuto otazku odpovidali
zdravotrg handicapovani, kité jsou v sodasné dob zantstnani. 1 (7,14%)
respondent pracuje jako pomocny asistent v nezé&lkarganizaci, 3 (21,43%)
dotazovani pomahaji s tklidem také v neziskovérorgai, 1 (7,14%) respondent
uved|, Ze pracuje jako zahradnik, 3 (21,43%) zdravanevyhodgni obiané
pracuji v tkalcovské chré&né dilrg, 1 (7,14%) respondent pracuje jakietni, 3
(21,43%) dotazovani naSli uplétm v chrdgné truhld&ské dilk a 2 (14,29%)
respondenti pracuji v chré&mé keramické dikh Toto H2 potvrzuje.
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Na otazku¢. 7 odpovidali zarstnavatelé. Zajimalo ndreda maji mezi svymi
zanestnanci obana se zdravotnim znevyhaaim. 7 respondefitodpowdélo
kladré. Ztéchto 7 zamstnavatai 5 (15,62%) respondeantuvedlo, Ze
zanestnavaji 1 zdravothznevyhodiného zamstnance, 1 (3,13%) dotazovany
zamestnava 2 handicapované zgstmance a 1 (3,13%) respondent gstmava 13
zanestnand. Prav téchto 13 osob se zdravotnim znevyh&um je zamistnano

v chrargnych dilnach. Na druhou stranu 25 (78,12%) respuideezangstnava

zdravotg znevyhodgné oltany. Tuto otazku povazuji za takovou, ktera

potvrzuje H2

Na otazku ¢. 10 odpovidali zagstnavatelé, ki@ zamtstnavaji osoby se
zdravotnim znevyhodmim. 3 (42,86%) respondenti uvedli, Ze jejich zotay
handicapovany zagstnanec vykonavagthickou profesi, 1 (14,29%) dotazovany
zamestnava zdravoth znevyhodgné v chrasnych dilnach, 2 (28,56%)
respondenti odpa@dgli, Ze zdravotd handicapovany Vv jeho podniku vykonava
profesi &etniho, 1 (14,29%) respondent uvedl, Ze jehoéstmanec vykonava

uklidovouc¢innost. Tato otdzka H2 vyvraci

Cislo otazky Ohodnoceni otazky
Otazkyc.3a 4 +
Otazkac. 5 +
Otazkac. 7 +
Otazkac. 10 -
Celkovy pomer 3:1

Z poneru kladnych a zapornych znamének jednémt@lyne zavr, Ze se

hypotézaé. 2 potvrdila.
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Zaver

Rozhodnuti zawfit se v bakalgské praci na problematiku zastnavani
zdravotr postizenych osob ovlivnilaipdevsim mé praxe v Domoegv. Anezky
v Tyné nad Vitavou. Sotast tohoto komplexu t¥di chraréné dilny a pra¥ zde

jsem n€la prvni moznost nakouknout doésx handicapovanych.

Cilem mé prace bylo rozpracovat téma pracovni m&tfre Sance osob se
zdravotnim handicapem, jehoZz vyzkum jsem &@dm na oblast Vitavotynska.
Z vysledia, které jsem ziskala zpracovanim dat ziskanych tigasictvim
dotazniku, jsem zjistila, Ze zdravéthandicapovani maji velmi malou Sanci na
pracovni uplaténi. Pokud tito lidé chkfi prekonat swuj handicap a zdenit se do
spol&nosti pomoci zagstnani, pak musiipkonat spoustuipkazek, které jim

spole&nost gedklada.

Prvni pekazkou je diskriminaceipptijimani do zamistnani. Zarsstnavatelé
rackji prijmou zdravéhailoveéka, protoZze osoba se zdravotnim handicapem nemé
takovy pracovni vykon jako zcela zdravy zmtmanec. DalSi nevyhodou
zdravotrg znevyhodnych osob je neochota zastnavatel upravit pracovni
prostedi pro pateby zdravotd handicapovanych. Casto zdravoth
znevyhodgnym byvaji nabizena dle jejich slov ,p@dind pracovni mista za

velmi nizky plat®.

Provaény vyzkum mi pomohl ucelit si pohled na zkoumany g také m
obohatil profesé i osobr. Poddilo se mi na dany problém pohlédnout nejen
ofima zdravotd handicapovanych, ale ic¢iona zangstnavatel. Muj vyzkum
pouze potvrdil tvrzentady odbornik, kte‘i se obect domnivaji, Ze zdravo#n
znevyhodgni lidé maji velmi malou Sanci najit pracovni upéati na trhu prace a
Ze nejétSi moznosti na zakstnani ¢émto lidem nabizeji pravchrargné dilny a

chraréna pracovisgt
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PRILOHOVA CAST



SEZNAM PRILOH

Priloha ¢.1: Dotaznike. 1 (ukeny pro zdravotiznevyhodgné olgany)

Priloha ¢. 2 Dotaznike. 2 (ukeny pro zarsstnavatele)
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Prilohac.1

Dotaznik ¢. 1

Dobry den, jmenuji se Lucie Faktorova, jsem stukiemtJin@eské university,
teologické fakulty, obor sociélni a charitativniape a progednictvim tohoto
dotazniku Vas zadam o pomoit gberu dat, uéenych k vytvaeni praktické&asti

mé bakal&ské prace. Tento dotaznik je anonymni a proto seusie obavat

jakéhokoli zneuziti dat.

1. osazené vzthni je:

Med
71 zékladni
1 stredoskolské
1 vySSi odborné
1 vysokoskolské
(1 jiné (maZete upesnit)

2. Mam handicap:
1 smyslovy

mentalni

télesny

kombinovany

O O O O

jiny (mazZete upesnit)

3. V souwasné dob:
[ mam zamstnani
[ nemam zamgstnani, ale intenzivinsi ho hledam

[1 nema zansstnani a zadné si nehledam
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Pokud jste odpaidél(a) prvni variantou, prosim poknagite otazkow. 4. az
k otdzces. 11 jestlize jste odp@dél jinak, pokraujte otazkow. 12.

4. Pracuji: [1 u soukromého podnikatel
1 ve statnim podniku
1 v neziskové organizaci

1 sam podnikam

5. Vykonavam profesi:

6. Toto povolani je v piadi :
1 prvni
‘1 druhé
0 treti
1 jiné (miZete upesnit)

7. Souwasnou profesi vykondvam:
1 mére nez 1 rok
1 1-2 roky

[1 v delSim¢asovém rozmezi
8. Mam uzaveny pracovni pogr:

[1 na dobu ufitou

[1 na dobu neuitou
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9. Denre pracuji .......cccoevueennnnne. (uve'te paet hodin).

10. Ma mesiéni mzdagini ........................ K&.

11. Préci jsem si naSel(a) :
1 sam
pies zname
pomoci iadu prace
pomoci inzeratu v novinach

pomoci internetu

O o 0o o o

sam pes agenturu (fZete upesnit)

12.Jsem evidovan naadu prace:
1 ano

[l ne

Pokud jste vyplnil(a) zapornou moznost, pak odate’ pouze na nasledujici

otazku, jestlize jste odpeédél(a) kladrg, pak pokréujte otazkow:. 14.

13.Z jakého dvodu nejste evidovan(ayadu prace?

14. Evidence naitadu prace trva:
1 1-3 nesice
1 4-6 mesial

1 6-12 nesia
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[1 déle nez 1 rok

15. Jak byste popsal(afiptup pracovnik Giradu prace?

16.Praci se hledam:
(muZete zaSkrtnout i vice mozZnosti)
1 jen pomoci fadu prace
sam
pies zname
pomoci inzerat v novinach

pomoci internetu

O o O o O

sam pes agenturu (fZete upesnit)

17.Setkal(a) jste se u pohovoru se Zamavatelem s diskriminaci?
1 ano (miZete popsat v jaké for
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18. Pokud jste viedchozi otazce odpésl(a) ano, niZzete upesnit,v jaké
formé jste s diskriminaci setkal(a).
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Ptilohac. 2

Dotaznik &. 2

Dobry den, jmenuji se Lucie Faktorova, jsem stukiemtJin@eské university,
teologické fakulty, obor sociélni a charitativniape a progednictvim tohoto
dotazniku Vas zadam o pomoit gberu dat, uéenych k vytvaeni praktické&asti

mé bakal&ské prace. Tento dotaznik je anonymni a proto seusie obavat

jakéhokoli zneuziti dat.

1. VaSe firma je:l! ve vlastnictvi soukromé osoby
1 prispivkova organizace statu
1 neziskova organizace

1 jina forma (niiZete upesnit)

2. Jaky je hlavni obor, ve kterém VaSe firma pracuje?

3. Zdravotrg znevyhodgny ve srovnani se zdravym zéstnancem:
1 maze hodnota zastoupit zdravého zastnance

1 nedokaZze to samé jako zdravy Zaimanec

4. Vite, Ze existuje povinnost z&stnat zdravottiznevyhodgného?
1 ano

[l ne
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5. Vite, jakym zgisobem niZete tuto povinnost nahradit?

(1 ano (UVEte Jak) ...ovoiviii i

6. Zdravotre znevyhodgni by neli: [1 mit vyhody @i prijimani do
zamestnani

[ nently by se @lat rozdily

7. Mate mezi svymi zagstnanci osobu se zdravotnim znevyhsdm?
(1 ano (miZete UVESt PEBL) ....o.vvviviiiiieie e

[l ne

Pokud jste odpaidél(a) ano, pokréujte prosim otazkou. 8. a Z k otazce. 16,
pokud jste odpaoxdél(a) zapor®, pokraujte otazkows. 17 aZz k otazce. 19.

8. Jaky je jeho handicap?

o ZPS
smyslové postizeni
mentalni postizeni
télesné postizeni

kombinované

O O O o 0O

jiné (mizZete upesnit)

9. Jak jste VaSeho zdravétmnevyhodgného zamsstnance pjal?

1 na dopordeni (radu prace
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[1 kontaktoval nas sam
71 jinym zpisobem (niZete upesnit)

11. Jaky maji VaSi zdravotirznevyhod#gni zangstnanci pracovni po#én?
"1 na dobu ufitou

[1 na dobu neuwitou

12. Kolik hodin deng tito zangstnanci pracuji?

14. Vniméte VaSeho zdravatznevyhodgného zansstnance jako obohaceni
pracovniho kolektivu?
1 ano

1 ne

15.Jak Vaseho zdravatrznevyhodiného zamistnance vnimaji ostatni

zamgstnanci?
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16. Musel jste gjakym zpisobem upravovat pracovni priesti?

1 ano (miZete uvést v jakém rozsahu)

17.Jaké dvody Vas vedly k tomu, Ze jste zdravdtmevyhodgného
nezandstnal?
1 nemaji takovy pracovni vykon
1 mohou dlat jen utity druh prace
1 musel bych pestavovat s§ podnik
"1 muj vyrobni program nedovoluje za&stnat zdravot&

znevyhodgného

18.Kdyby Vam stéat dal dotaci na to, abyste Zatnal zdravot#é
znevyhodgného, jak byste se rozhodl:
"1 prijal bych ho
"1 zvéazil bych pro a proti

1 presto bych ho nepal

19. Byl byste schopen a ochoten upravit pracevisiravotr
znevyhodgnému zamsstnanci?

1 ano (miZete uvést v jakém rozsahu)
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ABSTRAKT

FAKTOROVA, L. Pracovni uplatini zdravoti znevyhodgnych na trhu prace
na VltavotynskuCeské Budjovice 2010. Bakaiska prace. Jii@ska univerzita
v Ceskych Budjovicich. Teologicka fakulta. Katedra praktickéltege. Vedouci
prace Mgr. J. Simikova

Kli ¢éova slova:handicap, osoba se zdravotnim postizenim, trh pddcehodoba
nezandstnanost, zRknéna pracovni schopnost, chéd pracovni dilna, chréné

pracovni misto.

Teoretickacast je rozlenéna do ki kapitol. Prvni kapitola se zabyva vy#enim
pojmi handicap, vznik handicapu a druhy handicapu. Havbodem druhé
kapitoly je zandstnavani zdravothznevyhodgnych osob a jejich Zéeneéni do
spol&nosti. Riblizuje aktivitu chragnych pracovnich dilen a chréych
pracovnich mist. Za#stnavani je bezpochyby uézitym prvkem socialni
integrace a slouzi jako prostiek v boji proti socialnimu vytovani. Posledni
kapitola je ¥novana vyznamu prace petoveéka, kterd pnasi nejen materialni

prosgEch, ale i pocit seberealizace a sgeleské uzitenosti.

Cilem praktickécasti je zjistit postoje za#stnavatal k zdravot® postizenym
lidem. Na danou problematiku je pohlédnuto nejéima zangstnavatei, ale i
ofima zdravotd handicapovanych. Vyzkum se snazi potvrdit neboratji
tvrzeni fady odbornilt, ktei se obect domnivaji, Ze zdravotnznevyhodgni
lidé maji velmi malou Sanci najit pracovni uplatnna trhu prace a Zze néjsi
moznosti na za#stnani ¢mto lidem nabizeji pravchraréné dilny a chr&ma

pracovisg.
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ABSTRAKT

Labour application of the disabled on labour mankéhe region of Tyn nad

VlItavou

Key words: handicap, handicapped person, labour market, termg-

unemployment, altered working ability, protectedrkvoom, protected job

Theoretical part is divided into three chaptersstrthapter deals with explaining
the terms handicap, genesis of handicap and hanilicds. The second chapter’'s
headline is occupying the handicapped people aed ihtegration into the
community. It introduces the activities of protett@orkrooms and activities of
protected jobs. Employment is surely an importdement of social integration
instrumental in social exclusion control. Last dea@ddresses to sense of human
employment which bears not just material value blso the sense of self

fulfilment and the sense of social helpfulness.

The objective of practical part is to ascertain #mployer’s attitude towards
handicapped people. The said issue is seen noiroallight of the employers but
also in a light of the handicapped people. The a$e endeavours to either
confirm or rebut the assertions of many experts @hpoerally assume that the
disabled persons have very long chance to find @plication on the labour
market and that exactly the protected workroomsthagrotected shops offer the

best job options for this people.
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