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Uvod

Moje bakalaiska prace nese ndzev ,,Problematika zaméstnanosti Zen po rodicovské
dovolené na trhu prace®. Toto téma jsem si vybrala, protoze se mé jako Zeny a potencionalni
matky, kterd se jednou bude chtit vratit a uspet na trhu prace, dotyka.

Piestoze se dnes zavedla fada opatfeni proti diskriminaci zen v oblasti politické,
socialni i pracovni, stale dochazi k poruSovani rovnosti muzii a zen, a to zejména na
pracovnim trhu. Nezaméstnanosti nejsou vSichni obfané zasazeni stejnomérné. Nekteré
skupiny ob¢anti jsou ohrozeny nezaméstnanosti vice nez ostatni. Do téchto rizikovych skupin
patii také Zeny, pfedev§im mladé Zeny po ukonceni studia, matky s détmi do 15-ti let a Zeny
star§i 50-ti let.

Asi nejzretelnéjsi projev znevyhodnéni mezi muzi a Zenami je nerovnost v profesnim
zivoté. Zeny byvaji obsazovany na nizsi posty a piili§ Casto se od nich neogekava, ze budou
vykonévat préaci na vys$sich nebo vedoucich pozicich. Ty jsou vétSinou obsazovana muzi.

V teoretické Casti se orientuji na zeny po rodic¢ovské dovolené. Tuto skupinu zen mezi
Zzenami povazuji na trhu prace za nejvice ohrozenou diskriminaci. V teoretické casti chci
upozornit na znevyhodnéni Zen po rodicovské dovolené na trhu prace. V prvni kapitole
charakterizuji trh prace a zabyvam se historickym vyvojem postaveni zenské pracovni sily.
Dale se zaméfuji na soucasnou situaci zen na trhu prace a jaky vliv zde predstavuji kulturné
vytvofené rozdily mezi muzi a Zenami. Zda jsou pracovni pfilezitosti pro ob& pohlavi rovné
a v jakych situacich se mizeme setkat s diskriminaci. V dalsi kapitole se vénuji zaméstnanosti
zen po rodi¢ovské dovolené. Definuji zde nezaméstnanost a uvadim rizikové skupiny na trhu
prace, mezi které patfi 1 Zeny sdétmi. Zminuji také pfistupy spolecnosti k otdzce
zamg&stnanosti Zen.

V praktické ¢asti se vénuji empirickému vyzkumu. Jako metodu vyzkumného Setieni
jsem si vybrala kvalitativni techniku sbéru dat v podobé skupinového rozhovoru. Cilem
vyzkumného Setieni je zjistit, nakolik se pfedstavy muzii o rodi¢ovské dovolené shoduji nebo
naopak rozchazeji s tim jak tuto dobu skute¢né Zeny prozivaji. Vyzkumny vzorek tvortily Ctyfti
manzelské pary s malymi détmi.

Ve své bakalafské praci vychdzim zodborné literatury, kterd se vztahuje k této

problematice. Déle také cerpam informace z internetovych stranek.



1 Trh prace

,» Ith prace ma urcité znaky podobné trhu statkl a sluzeb, avsak v ur¢itém ohledu se od
né¢ho vyznamné lisi. Prace nema stejnou povahu jako jind zbozi. Jeji specifi¢nost je dana tim,
ze ji vykonavaji lidé, s nimiz je neoddélitelné spjata. Lidé se odliSuji od ostatnich vyrobnich
faktorti, protoze jsou nadani vuli a mySlenim a maji sva prava. Diky svym zvlastnostem je
tento trh velice ¢astym predmétem statnich zasahti nebo vychodiskem pro politické stiety.'

. Trhy prace jsou, stejné jako jiné trhy, fizeny silami nabidky a poptavky. Clovék jako
vlastnik vyrobniho faktoru prace nabizi sluzbu prace na trhu prace. Vyrobci si sluzbu prace
— spolu se sluzbami ostatnich vyrobnich faktori — najimaji, aby mohli vyrabét zbozi.
Poptavka po préci je na rozdil od poptavky po zboZzi poptavkou odvozenou: poptavka firem
po praci pokryvaci je totiz determinovéna spotiebitelskou poptavkou po novych stiechach.
a volného

»Jednou z konkrétnich forem trhu prace jsou Gfadovny prace, jinou formou vSechny
podoby inzerce poptavky po praci, tj. nabidky pracovnich mist, a nabidky prace ze strany
téch, kteii praci hledaji.

»Irh prace je tvofen tfemi zdkladnimi faktory: nabidkou prace, poptavkou po praci
a cenou prace — mzdou. Trh price je tedy na jedné strané ovliviiovan poptavkou po
pracovnich silach vychazejici z celkové hospodaiské a socialni politiky a na druhé strané

nabidkou pracovnich sil.*!

1.1 Institucionalizace trhu prace

,» Ith prace ma ve skutecnosti velmi daleko k dokonale konkurenénimu aukénimu trhu.
To vyplyva predevsim z toho, Ze je ve vysoké mife institucionalizovan (jedna se o opatfeni
a postupy, jejichz inicidtory jsou stdt a zaméstnanci, zastoupeni odbory). Projevem
institucionalizace trhu préce je napf. strnulost nabidky prace. Doméacnost miize volit jen mezi
nc¢kolika malo kombinacemi sazeb mezd a rozsahem nabidky prace (plny tuvazek,
nezameéstnanost, ¢asteCny uvazek, vedlej$i pracovni pomér, atd.). Dale je nabidka prace

vyznamné ovliviiovana plsobnosti odborti (kolektivni smlouvy) a stitu (minimalni mzdy

Jirova, H., Trh prace a politika zaméstnanosti, s. 7.
Brozova, D. Spolecenské souvislosti trhu prace, s. 13.
Jirova, H., Trh prdce a politika zaméstnanosti, s. 7.
Jirova, H., Trh prace a politika zaméstnanosti, s. 7.
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apod.). Dllezitym momentem strnulosti v nabidce prace je jeji strukturalni heterogenita a z ni
vyplyvajici segmentace trhu prace.*

»3polenym jmenovatelem vétSiny zmén, ke kterym na trhu prace dochazi, je jeho
postupna segmentace, vydélovani jednotlivych ¢éasti. Tato segmentace neni plosna,
v nékterych souvislostech se projevuje vice, v jinych méné, tzn. Ze pro nékteré socidlni
a profesiondlni skupiny ma efekty vyraznéj$i, pro jiné méné vyrazné. Diisledkem téchto
procesti jsou zmény v zakladnich charakteristikdch ekonomické aktivity.«

,Urcujicimi trendy jsou zejména zvySujici se podil ekonomicky neaktivnich obyvatel
s dominantnim vlivem rostouciho podilu obyvatel v poproduktivnim véku. Za pozornost stoji,
zejména z hlediska dalSiho vyvoje bilance pracovnich sil, také snizujici se podil déti do 15
let.«”

»Zasadné je tfeba rozliSovat mezi primarnim a sekundarnim trhem prace a mezi
internimi pracovnimi trhy jednotlivych firem a externim trhem prace, ktery zahrnuje Gzemi
celého statu. Primarni trh prace soustied'uje lepsi a vyhodnéjsi pracovni piilezitost, s vyssi
prestizi, s moznosti profesiondlniho rlstu, vy$simi vydélky a vétsi jistotou zaméstnani.
Sekundérni trh prace soustfed’uje pracovni mista s nizkou prestizi, malymi pozadavky na
kvalifikaci, nizkymi vydélky a znac¢nou nejistotou zaméstnani. Interni trhy prace predstavuji
pracovni pfilezitosti uvniti jednotlivych firem, mezi nimiz dochéazi k rozmistovani pracovnikti
zpravidla bez jejich propousténi. Na externim trhu prace se setkdvaji pracovnici, nabizejici
svoji pracovni silu a kvalifikaci, s firmami nabizejici volna pracovni mista.*®

»1rh prace je tedy trhem administrativné regulovanym, trh s byrokratickymi prvky,

. . . . . 9
nikoli dokonale konkurenénim auk¢énim trhem.

1.2 Vyvoj postaveni Zen na trhu prace

»S pocatkem prumyslové revoluce je spojen pocatek intenzivniho a exponencialné se
zvySujiciho vyuzivani energie z fosilnich (tedy neobnovitelnych) zdroji. Vyrobce se oddéluje
od spotiebitele prostfednictvim trhu. Trh je jakasi vyménna sit, rozvodny panel, ktery piispél
mohutné k rastu vyroby. Odd¢leni vyroby od spotieby vSak pfinasi také hluboky konflikt

mezi pozadavky vysSich mezd, ziskll a pozitkli ze strany vyrobcl. Dusledkem je potieba

Tamtéz, s. 12.

Machonin, P.; Tugek, M. a kol., Ceskd spolecnost v transformaci, s. 70-71.
Machonin, P.; Tugek, M. a kol. Ceskd spolecnost v transformaci, s. 71.
Jirova, H. Trh prace a politika zaméstnanosti, s. 12-13.

Jirova, H. Trh prace a politika zaméstnanosti, s. 12.
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vyrabét vice a nasledné i stale vice spotifebovavat. To zrodilo konzumni styl zivota, ktery je

o ’ v ’ r 10
dnes pasobenim reklamy vybi¢ovan do extrému.

1.2.1 19. stol.

,Hospodarsky Zivot devatenactého stoleti ddvno piestal probihat linearné, vyroba se
stale vic prenasela mimo domov, charakter prace (i roli) se zaal ménit. Proti tradi¢nimu
tvrzeni, ze domécnost je pro Zenu vlastni, se objevuje ndzor, Ze domov se pro zenu postupné
zmenil v past, protoze se stale vic odcizovala spoleCenskému déni a nedokazala reflektovat
slozitost novych vztahii v primyslové spole¢nosti.«'!

,Zeny tedy zadaji moznost uplatnit se i mimo domov. Zpo&atku se drzely sféry, ktera
souvisela s jejich tradi€nimi Cinnostmi — oSetfovatelstvi, vychova. Proto se prvni Zeny
objevuji jako placené hospodyné, ugitelky a ofetfovatelky.*'*

»V devatenactém stoleti mély vSeobecné pozitivni revoluéni pfemény na rodinu
a zejména na postaveni zen v ni rozporuplny dopad: zvedly sice vSeobecné zivotni uroven,
oddélily vsak bydli§té a pracovi§té a ucinily masy Zen zavislé na zaméstnani muzi. Zeny,
nemohouce byt dale pfimymi spolupracovnicemi muzi v produkujici domdacnosti, staly se

poskytovatelkami obsluhy jejich pracovni sily."

1.2.2 50. léta 20. stol.

»Zapadni spoleCnosti ve snaze konsolidovat (tradicné rozvrZenou rodinu, otfesenou
nepiitomnosti muzii a mobilizaci Zen do vale¢ného primyslu v prvni poloving Ctyficatych let)
a zastavit povalecnou vlnu rozvodu, zavadély se postupné socialni davky a piidavky k platu,
které m¢ly konsolidaci napomoci tim, ze zdrzovaly ekonomicky propad pocetnéjSich rodin
s jedinym zivitelem. Rozdilny muzsky a Zensky udél byl bran za jisty, stejné jako to, Ze
pfirozena seberealizace Zeny je v matefstvi.«'*

»Ceska spolecnost plula na jiné vin€. Revoluéni pfevrat, jenz nas od zipadnich

spolecnosti odfizl v roce 1948, mél na §tit€ rovnost a osvobozeni. Byl vSak skryté, le¢ silné

10 Novacek, P. Clovék a ceskd spolecnost na prahu 21. stoleti, s. 34.
11 Osvaldova, B. Ceskd média a feminismus, s. 19.

12 Osvaldova, B. Ceskd média a feminismus, s. 20.

13 Mozny, I. Rodina a spolecnost, s. 176.

14 Tamtéz, s. 180.



nepiatelsky k roding.«"

,»Kdyz vétSina Zen kolem roku 1950 nastoupila do zaméstnani, byly povazovény za
levnou a nekvalifikovanou silu. Znarodnéni, které se vSeobecné chape jako pohiebiste
vyspélého kapitalismu, vSak zabodlo dyku do zad hlavné muziim. Postihlo hlavné vlastniky
a malé podnikatele, coz byli zejména muzi. Byli zbaveni prestize. Chlap ztratil pozici
hlavniho Zivitele a byl z toho také dost traumatizovan. Po ménové reformé v roce 1953 pfisla
drtiva ¢ast domacnosti o dlouholeté Gspory a primérnd rodina se dvéma détmi nemohla pfi
novych cendch vystaCit spfijmem jednoho zivitele. Dal se tak posiloval model
dvoukariérového manzelstvi. Jelikoz stat usiloval o plnou celoZivotni zaméstnanost Zen,
nechal také budovat dalsi $kolky a jesle.*'

»Vladni politika se vSak uz po nékolika letech zacala tiSe obracet. Ukazalo se, Ze
totalni mobilizace Zenské pracovni sily je ekonomicky problematicka: matky malych déti
velice Casto chybély v zaméstnani pro ¢asté onemocnéni déti a — coz bylo nejhorsi — néklady
na jedno misto pro dité v jeslich se ukazaly byt vyssi, neZ ¢inila kapitalizovatelnd nadhodnota
z prace zaméstnané Zeny. Stat zkratka shledal, Ze na kratickou matefskou a malé déti v jeslich
téZce doplaci. Protoze uz ale i mzdy muzl byly snizeny natolik, Ze zakladni Zivotni uroven
udrZela jen rodina, kde byli zamé&stnani oba, muz i Zena, nebylo ani ekonomicky mozné zeny
z ufadi a Skol, z primyslu a zemédé€lstvi prosté demobilizovat zpét. Hledal se tedy
kompromis a ten se od poloviny Sedesatych let zacal otevirat v prodluzujici se matetské
dovolené. Pediatfi, psychologové a pedagogové zacali znovu objevovat, ze malé dité

potfebuje matku.“'’

1.2.3 70. - 80. léta 20. stol.

»Kritika ndzoru, ze pfirozenost veli kazdé zen¢ stat se matkou a mateistvi vyzaduje
nerozptylovanou pozornost k potfebam ditéte az do jeho dospélosti, jako ucelové ideologie,
na niz je postavena muzskd dominace a vykofistovani zen muzi, se stala vid¢i ideou
feminismu uz od po¢atku sedmdesatych let.«'®
,Uvazovalo se i o jiném zptisobu zastoupeni matky v doméacnosti nékym jinym. Ze by

ten nékdo jiny mohl byt i otec, to je idea, ktera se vynofila ve Svédsku v sedmdesatych letech

minulého stoleti. Umoziiuje rozlozit péci o dité na oba rodice. Otec muze ptevzit i hlavni ¢ast

15 Srov. Mozny, 1. Rodina a spolecnost, s. 180.
16 Cap, J. Sto let ceskych Zen. [online].

17 Mozny, I. Rodina a spolecnost, s. 181.

18 Tamtéz, s. 184.



péce o dité a uvolnit matce moznost navratu do zaméstnani. Skandinavsky model tedy klade
diiraz na to, aby matei'ské davky byly nahrazeny ddvkami rodi¢ovskymi, které miize pobirat
i otec. U nas byla mateiska dovolena zménéna na rodi¢ovskou dovolenou v roce 2001,

,»Od osmdesatych let minulého stoleti naristajici fada studii dokladala, Ze pro rostouci
dit¢ naopak matka kterd s nim neni uzaviena mezi Ctyfi stény, pfinasi ze svéta svého
zaméstnani vice podnéti, nez by mu jinak mohla dat.«*

,»Ackoliv byla ¢eska spolecnost na konci 80. let velmi vzdalena rovnému postaveni
muzl a zen, zenskd ucast na trhu prace nebyla v ramci centrdln¢ planované ekonomiky
s ,hulovou nezaméstnanosti“, pracovnimi smlouvami na dobu neurcitou a vice ¢i mén¢
dostupnymi zafizenimi piedskolni péce a vychovy nijak ohrozena. Podil Zen (a matek) na

celkovém poétu zaméstnanych byl v evropském srovnani vysoky.*!

1.2.4 90. 1éta 20. stol. po soucasnost

»Socidlni postaveni zen v Ceské spolecnosti je urceno predevsim jejich vysokou
zamé&stnanosti, kterd se v poslednich dvaceti letech témét shoduje se zaméstnanosti muzi.
Vysokou zaméstnanost Zen si vyzadala povalecné industrializace. Rozvoj tézkého primyslu
a strojirenstvi vyvolal nutnost vyuZiti viech zdroji pracovnich sil.“*?

»dituace u nds se vyrazné lisi od situace v zapadnich spolecnostech, kde zaméstnanost
7en neni zdaleka tak vysoka jako u nas. Zeny ve své véting ziistavaji s malymi détmi doma
daleko déle nez u nas a vyrazny podil jich pracuje pouze na ¢asteCny pracovni tvazek. U nas
je také daleko vyssi feminizace nékterych profesi. Oproti tomu platova diskriminace je na
celém svété zhruba stejna. >

,.Zeny, kterym na jejich povolani a nepferuiené kariéfe opravdu zaleZi, se stale Gast&ji
rozhoduji pro bezdétnost. Tlak na zvySovani produktivity a stoupajici soutézivost
v globalizujici se ekonomice spiSe zuzoval prostor pro pohodlnou kombinaci matefstvi se
zamé&stnanim. Prakticky ve vSech spolecnostech naseho kulturniho kruhu doslo k vyraznému
poklesu porodnosti. Pokles je sumovanym vysledkem hledani, zkouSeni rtiznych modelt
a diferenciace strategii mladych part. Jista feSeni se vynofuji ve vzrustajicim podilu prace

v nekonvencnim pracovnim uspotfadani — plovouci pracovni doba, prace doma u pocitace na

19 Mozny, L., Rodina a spolecnost, s. 192.

20 Tamtéz, s. 184.

21 Haskova, H. Rodinnd a instituciondlni péce o predskolni deéti v Ceské spolecnosti mezi lety 1945 - 2006.
[online].

22 Machonin, P.; Tugek, M. a kol. Ceskd spolecnost v transformaci, s. 261-262.

23 Sanderova, J. Socidini stratifikace, s. 164.
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sitovém piipojeni a zejména prace na CasteCny Uvazek, povazovana u matek malych déti
v nékterych vyspélych zemich za standardni usporadani.«**

,Jisté nadéje jsou také vkladany do muzi, ktefi po nékolika mésicich prevezmou od
matek rodiCovskou péci o dité a nastoupi na pracovni dovolenou, vyuzivajice zakonného
naroku na rodiovskou dovolenou. Takovych muzi je vSak pomérné malo. Mensi zatéz pii
péci o odrostlejsi déti (anebo jen jedno dit€¢) vede Casto i k pouziti tohoto obdobi ke zvyseni
kvalifikace, k dostudovani ¢i dosaZeni vyS$$iho stupné univerzitniho vzdélani dalkovou
formou studia, ¢i k vyuziti volné kapacity pfi nedobrovolné ztraté¢ a nezaméstnanosti — at’ uz

otce, anebo matky — k pégi o rodinu“*’

1.3 Kulturné vytvorené rozdily mezi pohlavimi (gender role)

»Gaenderova role oznacuje soubor urcitych pravidel (vétSinou nepsanych,
neformalnich), které predpisuji urcité typy chovani pouze zendm a jiné pouze muzim. Napf.
vétSina spolecnosti povazuje za spravné, kdyz Zena zistane s ditétem na mateiské dovolené
a muz chodi do zaméstnani. Pokud je tomu v nékterych rodinach obracené, uz to jako spravné
vniméno neni.**°

,Ze se lidska bytost li§i ve svém chovani a charakteru podle toho, je-li Zenského nebo
muzského rodu, je znacné trividlni pozorovani. VSechny zndmé kultury také dokladaji rodové
zalozenou délbu prace a vétsi vliv muzi na socidlni konstrukci reality: urCitym pracim
1 urcitym rysim chovani, které byly oznaceny jako muzské, byl také vSude pfisouzen vyssi
status, a¢ se v riznych kulturach rozni.«*’

»Pro pojem gender se dosud nenasel adekvatni Cesky ekvivalent, je to souhrn
vlastnosti a chovani, které jsou v ramci urcitého spoleCenstvi spojeny s muzi ¢i s Zenami.
Pravé gender odkazuje na socidlni rozdily, které jsou podminény socidlné a kulturné, coz
znamena, ze se mohou ménit a mohou byt v rdmci jednotlivych kultur rozdilné. Z toho
vyplyva, Ze rozdily nejsou neménné.«*

,J1Z delsi dobu se vedou odborné diskuse o tom, zda rozhodujici a prevazujici vliv pii
vytvareni rozdili mezi muzi a Zenami ma spolecnost (socidlni zkuSenost) ¢i biologické

faktory. V této souvislosti je tfeba zminit, Ze je nutné rozliSovat mezi genderem a pohlavim,

24 Sanderova, J. Socidini stratifikace, s. 191-194.

25 Tamtéz, s. 194-196.

26 Osvaldova, B. Ceskd média a feminismus, s. 132.

27 Mozny, I. Rodina a spolecnost, s. 167.

28 Halaskova, R. Kapitoly ze socialni politiky, s. 115-116.
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které je souborem biologickych vlastnosti specifickych pro muze & Zzeny. >

»Nepiehledna fada studii empiricky dolozila, ze dévcatka jsou vychovavéna jinak nez
chlapci: od nejutlejSiho véku ocekavani rodict ditéti signalizuji, jaka jind ocekavani se na né
budou vztahovat podle toho, zda dospéje v muze anebo v Zenu, a tim v ném rozvijeji muzsky
anebo Zensky stereotyp chovani. Jiné studie (pro nizky vyskyt véci samé necetné) fikaji, Ze
pokud je chlapec diisledné vychovavan jako divka a naopak, vtiskne se tato vychova do jeho
charakteru a rozvine v ném rysy opac¢ného pohlavi: rodi¢e mohou ovlivnit kulturou tradované
rysy maskulinity a femininity. Na druhé strané¢ ale Cetné studie ukézaly limity takového
plsobeni. Piinesly doklady o selhani usili vychovat dévce jako chlapce ¢i naopak, a tyto
pfipady se zdaji Cetné&j$i nez Uspéchy takového Usili. Jinak orientované studie pfinesly
doklady o rozdilech chovani zalozenych v genetickém zaklad¢é pro chovani lidského samce
a lidské samice. Pozorovani primatd a experimenty s niz§imi savci pak dale ukazuji na
genetické zakotveni rozdilt mezi muzi a Zenami.**"

»Pokud jde o rlizny status muzl a Zen ve spolecnosti, hovofilo se donedavna zcela
bézné¢ o tzv. ptirozené délbé prace. Vzdyt muzi jsou pieci svymi biologickymi
charakteristikami pfedurceni k tomu, aby zabezpecovali rodinu po materialni strance a aby
fidili spole¢nost, zatimco doménou Zen je péée o domacnost a vychova déti.*!

»V ceské spolecnosti je silné povédomi o rozdéleni muzskych a zZenskych
(genderovych) roli v roding charakterizovano kulturné zakotvenym stereotypem, podle
kterého vétSina zodpovédnosti v rodiné (napt. domaci prace, péce o déti a seniory v roding)
lezi na bedrech Zeny, a ulohou muze je jeji finanéni zabezpe&eni. Ceské Zeny maji v rodinéch
tradi¢né silnou pozici. Lidé véfi mytu ptirozenosti, podle kterého je tradi¢ni role Zeny jako
matky a pecovatelky o rodinu a déti povaZzovana za biologicky danou, a tudiZ pfirozenou
a neménnou. Tento piistup vSak ve svych disledcich vede k neimérnému dvojimu zatizeni
7en a k nesouladu mezi rodinnym a pracovnim Zivotem. Zeny totiz musi sou¢asné zvladat
praci i rodinu, nebot udrzeni zivotniho standardu rodiny vyzaduje dva paralelni piijmy.
Diskriminace Zen na pracovnim trhu se tak odviji od presumpce jejich stavajicich ci

’ v , . ’ . 7«32
budoucich rodi¢ovskych a rodinnych povinnosti.*

29 Halaskova, R. Kapitoly ze socialni politiky, s. 116.

30 Mozny, I. Rodina a spolecnost, s. 167-168.

31 Sanderova, J. Socidini stratifikace, s. 22.

32 Halaskova, R. Kapitoly ze socidlni politiky, s. 117-118.
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1.4 Rovné pracovni prileZitosti muZzi a Zen

Rovné pracovni ptilezitosti muzli a zen znamenaji ,,neexistenci piekazek pro ti€ast na
ekonomickém, politickém a socialnim Zivoté na zékladé pohlavi.«

,»leorie rovnosti muzi a Zen dasledné vychazi z respektu k odliSnostem mezi muzi
a zenami a potlacuje jakékoliv snahy tyto odliSnosti zastirat nebo bagatelizovat. Uznava
pfitom nejen odliSnosti biologické a fyzické, ale i1 rozdily dané rGznymi vzorci chovani,
riznosti socialnich funkci a roli, odliSnymi Zivotnimi aspiracemi a prioritami. Podstatou teorie
rovnosti muzli a Zen je pravo na stejnou miru piilezitosti dosdhnout zivotniho uspokojeni,
které byva zpravidla u muzli a Zen pfestavovano preferenci odliSnych Zivotnich hodnot.
Zakladnimi obecnymi piedpoklady dosaZeni stejné miry zivotniho uspokojeni je zejména
moznost rovného pfistupu muzii a Zen ke zdrojim vefejnych financi, ke zdrojim vetejné
moci, resp. k odpovédnosti za jeji vykon, rovného piistupu ke vzdélani a k zaméstnani.“>*

,»Prvnim mezinarodné pravnim nastrojem, v némz se objevila definice diskriminace na
zékladé pohlavi, resp. diskriminace Zen, byla Umluva o odstranéni viech forem diskriminace
zen z roku 1979. Podle této umluvy se diskriminaci Zen rozumi jakékoli ¢inéni rozdilu,
vylouceni nebo omezeni provedené na zakladé pohlavi, jehoz disledkem nebo cilem je
narusit nebo zrusit uzndni, pozivani nebo uplatnéni ze strany Zen, bez ohledu na jejich rodinny
stav, na zéklad¢ rovnopravnosti muzli a zen, lidskych prav a zékladnich svobod v politické,
hospodatské, socialni, kulturni, obéanské nebo jiné oblasti.*>

,Pocatky vladni politiky rovnych pfileZitosti zen a muzi v samostatné Ceské republice
sahaji do 90. let 20. stoleti, kdy se souéasti pravniho fadu CR stala Umluva OSN o odstranéni
viech forem diskriminace zen (1993) a kdy se Ceska republika pihlasila k zavéram &tvrté
svétové konference OSN o Zenach, konané v Pekingu v roce 1995 (tzv. Pekingské akéni
platform¢) a k dal$im mezinarodnim dokumentim. Tim na sebe ceskd vlada pievzala
i zavazek zabyvat se otazkami rovného postaveni muzii a zen.“

,»K vyraznému posileni politiky rovnych pfilezitosti a rovnopravného postaveni obou
pohlavi doslo v roce 1998 zfizenim oddéleni rovnosti muzli a Zen na Ministerstvu prace
a socialnich véci, které vykonavalo koncepcni a koordina¢ni roli. Ve stejném roce byl pfijat

vladni program ,,Priority a postupy vlady pii prosazovani rovnosti muzii a zen*. Od roku 1998

se otazkou rovnych pftilezitosti muzli a zZen zacala zabyvat t¢z Rada vlady pro lidskéd préava,

33 Osvaldova, B. Ceskd média a feminismus, s. 134.

34 MPSV. Princip rovného zachdzeni s muzi a Zenami v zaméstndni. [online].

35 Halaskova, R. Kapitoly ze socialni politiky, s. 115.

36 Ministerstvo pro lidska prava a mensiny. Souhrnnd zprava o plnéni priorit a postupii vlady pri prosazovani
rovnych prilezitosti pro Zeny a muze za rok 2007. [online]. s. 1.
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konkrétn€ jeji Vybor pro odstranéni vSech forem diskriminace Zen. Dal§im vyznamnym
krokem bylo v roce 2001 zfizeni samostatného poradniho organu vlady pro otdzky rovného
postaveni Zen a muzii — Rady vlady pro rovné piilezitosti zen a muzi.*’

»Nejzietelngj§i nerovnosti mezi muzi a zenami se odehrdvaji v oblasti zaméstnani
a trhu prace. Mezi nejzédvaznéjsi problémy patii pfetrvavajici diskriminace Zen, kterd spociva
zejména v segregaci pracovniho trhu podle pohlavi véetné feminizace nékterych odvétvi,
v niz8ich vyd¢€lcich zen a jejich mzdovém znevyhodiovani, v obtiznéjsim dosahovani fidicich
a rozhodovacich pozic jak v soukromé, tak vetejné sféte, ve skryté diskriminaci osob
pecujicich o déti, hlavn¢ Zen, a v neposledni fad¢ i v tendenci preferovat pfi propousténi
zeny.

»Podstatou principu rovného zachazeni s muzi a zenami je zdkaz diskriminace
zam&stnancll z divodu jejich pfislusnosti k pohlavi. V z4jmu vyloucit tuto diskriminaci
jednoznacné a dasledné, je jeji zdkaz formulovan véetné dodatku, ze diskriminacni jednani
neni ospravedlnitelné tim, ze zaméstnavatel poukdze na rodinny nebo manzelsky stav
uchazecky ¢i uchazeCe o zaméstnani, resp. na obtize, které se zfejmé daji ocekéavat nebo
existuji pii zaméstndvani obcCanky/obfana, vykondvajicitho soubézné se zaméstnanim
povinnosti k roding nebo/a détem.*’

,»V Ceské spolecnosti doslo k pozitivnim zméndm v postaveni Zen a muzii zejména na
poli legislativy. Nicméné piileZitosti muzti a zen v CR zlstivaji i nadale nerovné. Mira
nezaméstnanosti Zen je vys$§i neZ u muzi. Zeny jsou také znevyhodnény niz$i sazbou
primérného hodinového hrubého vydélku oproti muziim. Daéle se Zeny vice potykaji
s problémy pii sladovani rodinného a pracovniho zivota. O tom svéd¢i pocet muzi

pobirajicich rodiovsky piispévek a mira zamé&stnanosti rodi¢t s détmi do 12 let.“*’

2 Zaméstnanost Zen na trhu prace po rodi¢ovské dovolené

»Listina zakladnich prav a svobod stanovi, Ze obcané jsou si rovni v pravech
1 povinnostech. V oblasti pracovniho prava piesto nékdy dochazi k diskriminaci v zaméstnani,
nebot’ pro zaméstnavatele byva n€kdy vyhodnéjsi zaméstnavat pouze urcité skupiny obcant.

Proti diskriminaci chrani ob¢any v soucasné dobé dva nejdilezitéjsi pracovné pravni predpisy,

37 Ministerstvo pro lidska prava a mensiny. Souhrnnd zprdava o plnéni priorit a postupii viady pri prosazovani
rovnych prilezitosti pro Zeny a muze za rok 2007. [online]. s. 1.

38 Halaskova, R. Kapitoly ze socialni politiky, s. 117.

39 MPSV. Princip rovného zachdzeni s muzi a Zenami v zaméstndni. [online].

40 Ministerstvo pro lidska prava a mensiny. Souhrnnad zprdva o plnéni priorit a postupii viady pii prosazovani
rovnych prilezitosti pro Zeny a muze za rok 2007. [online]. s. 1-2.
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a to zakon o zamé&stnanosti a zdkonik prace. Uvedena pravni Uprava je nyni doplnéna rovnéz
ustanovenimi zdkoniku prace. Tato ustanoveni upravuji jak povinnost zaméstnavatele
zajiStovat rovné zachdzeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky,
odménovani, odbornou piipravu a funkéni postup, tak i zdkaz diskriminace. Organy, které
budou dozirat v této oblasti na dodrzovani zakazu diskriminace, tedy organy socialné — pravni
ochrany, v této oblasti budou ufady prace v piipadech, kdy bude porusena rovnost
v piistupu k zaméstnani.“*!

Pro Zenu, ktera se stara o malé dit&, miize byt novy start v praci zavazny problém. Zeny
s malymi détmi &asto nikdo do prace nechce. Zeny se u pohovorti do zaméstnani setkavaji
s otazkami typu ,,Mate déti? Kolik a jak jsou staré? Kdo se o né stara, kdyz jsou nemocné?*
Zeny pocit'uji, Ze je jejich maly potomek piekazkou k ziskani prace. Zaméstnavatelé se totiz
obavaji, ze bude matka s ditétem zlistavat Casto doma. Ve ztizeném postaveni jsou pravé Zeny,
které se vraci do prace po matetské dovolené. Na nékolik let ztratily kontakt s pracovnim
prostfedim a piestaly vykonavat svoji profesi. Casto tak ztratily svoji jistotu a prestaly si véfit.
Dlouhy cas straveny v domécnosti a peCovanim o malé dit€ se podepsal i na jejich schopnosti

komunikovat a vyjadiovat se.

2.1 Nezaméstnanost

»Nezaméstnanost lze definovat jako takovy stav ekonomiky, v némz osoby
v produktivnim véku schopné prace a piejici si pracovat nemohou najit praci. Je vylucné
makroekonomickym problémem, nebot’ nikdo jiny nez vlada nema moznost ji ovliviiovat
globalné. Z ekonomického hlediska se obdobi vysoké nezaméstnanosti vyznacuji tim, Ze se
v nich bézny hruby narodni produkt HDP pohybuje pod urovni potencidlniho hrubého
narodniho produktu HDP. Vysoka nezaméstnanost je projevem plytvani zdroji, protoze béhem
depresi, kdy je nezaméstnanost vysoka, nevyrabi ekonomika tolik, kolik je schopna.***

»Prace je v nasi kultute hluboce zakotvend, na ni je vystavéna architektura spole¢nosti
1 psychika clovéka. Prace je nastrojem kariéry i spolecenského vzestupu, je naplnénim
motivaci, ambici i ctizadosti, spokojenosti i radosti. Prace je ustfednim institutem, ktery
organizuje zivot Clovéka a jehoz prostfednictvim se Clovék sdm definuje a utvaii si svoji

. . . v 7«43
identitu a svoje sebevédomi.*

41 Halaskova, R. Kapitoly ze socialni politiky, s. 113.
42 Jirova, H. Trh prace a politika zaméstnanosti, s. 19.
43 Brozova, D. Spolecenské souvislosti trhu prace, s. 106.
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»Vyzkumy z nedavné doby ukazuji, Ze nezaméstnanost vede ke zhorSovéni fyzického
1 psychického zdravi — k vys$§imu vyskytu srdeCnich chorob, alkoholismu a sebevrazd.
Prokazuji, Ze nedobrovolnd nezaméstnanost je pro mnoho lidi vysoce traumatizujici
udalosti.“**

»Zaméstnany je ten, kdo vykonava jakékoliv placené zaméstnani nebo sebezaméstnani.
Zaméstnani jsou rovnéz ti, ktefi praci maji, ale prav€ nepracuji napf. jsou nemocni, na
dovolené & stavkuji.«*

»,INezaméstnany je ten, kdo je schopen pracovat, je ochoten béhem urcité doby do prace
nastoupit, nema placené zaméstnani ani sebezaméstnani a aktivné ho hleda. Patfi sem rovnéz
ti, kteti byli z prace uvolnéni a ¢ekaji na vyzvu k navratu do prace, nebo ¢ekaji na nastup do
nového pracovniho mista. Podminkou tzv. registrované nezaméstnanosti je zaregistrovani na
Gitadu préce, jehoZ prostiednictvim praci hledaji.«*

,2Zamestnani a nezaméstnani dohromady tvofi ekonomicky aktivni obyvatelstvo. Lidé,
kteti nepatii ani do jedné z téchto skupin, napt. studenti, diichodci, ¢i Zeny v domécnosti jsou
ekonomicky neaktivni obyvatelstvo.“*’

,Ur€itd mira nezaméstnanosti je pfirozenou soucasti kazdého trzniho hospodafstvi.
Oznacuje se jako pfirozend mira nezaméstnanosti. Nezaméstnanost na Grovni ptirozené miry
nezaméstnanosti je oznacovana jako nezameéstnanost dobrovolnd, vyplyvajici z toho, ze
nezameéstnani nemaji z riznych diivodi zdjem o nabizend pracovni mista kterych je sice dost

v sroo 7 o Yo 48
avSak nevyhovuji naroktim uchazect.*

2.2 Rizikové skupiny na trhu prace

»Ztizenou situaci maji na trhu prace urcité rizikové skupiny, jejichz uplatnéni bude
vzdy problematictéj$i a jejichz adaptacni schopnosti jsou do zna¢né miry omezené. Patii
sem: ¥

»- zdravotng¢ postizeni;
- Romové;

- nekvalifikovani uchazeci a uchazeci s nizkou kvalifikaci;

- Zeny, zejména pak ty, které pecuji o dité/déti ve véku do 15 let;

44 Jirova, H. Trh prace a politika zaméstnanosti, s. 17-18.
45 Brozova, D., Spolecenské souvislosti trhu prdce, s. 77.
46 Brozova, D., Spolecenské souvislosti trhu prdce, s. 77.
47 Tamtéz,s. 77.

48 Jirova, H. Trh prace a politika zaméstnanosti, s. 19.

49 Jirova , H. Trh prace a politika zaméstnanosti, s. 67.

16



- veékove starsi osoby;
- mladi lidé, zejména pak absolventi a mladistvi;
- uchazeci spolecensky neptizplisobivi, asto ménici zaméstnani se Spatnou

, 50
moralkou.

»Nezaméstnané osoby v evidenci ufadi prace pecujici o déti do véku 15 let nebo
1 t¢Zce zdravotné postizeného obcana pozaduji pracovni mista se zvlastni upravou pracovni
doby a pracovniho rezimu. Takovychto pracovnich mist je vSak obecn¢ nedostatek.
Zaméstnavatelé tyto osoby odmitaji zaméstnavat zejména vzhledem k moZnosti Casté absence
z diivodu péce o dit¢ v nemoci. Bez podpory (a to jakékoli) se stavaji tito uchazeci
nezameéstnatelnymi a dlouhodobé zlstavaji v evidenci ufadu préce, a to Casto i pfes dosazenou
vy§si kvalifikaci. !

,Ceska zaméstnanost je charakteristicka nizkou flexibilitou pracovni doby. Pruzné
pracovni rezimy se aplikuji sporadicky. V zaméstnanosti Zen se teprve zacina vice prosazovat
prace v kratsi pracovni dob&.*>

,» Ve snaze ziskat zaméstnani za kazdou cenu, mnohdy uchazeci, resp. uchazecky této
skupiny pfijimaji zamé&stnani, které jim vyhovuje jako pecujicim osobam, nikoliv vSak jako
lidem s urcitymi ptedpoklady pro vykon ndro¢né prace. Proto zaméstnani po urcité dobé
opoustéji a vraci se zpét do evidence. U Zen po névratu z matetské a dalsi matetské dovolené
je problém o to tizivéjsi, ze jejich sebedliivéra je obvykle jesté mensi a nékolikaleta absence na

trhu préce je vice znevyhodiuje (ztrata profesnich znalosti a pracovnich zkugenosti).«

2.3 Pristupy spole¢nosti k otiazce zaméstnanosti Zen

»Sociologie, medicina a pedagogika davaly ve véci zaméstnani zeny-matky a v otazce
slucitelnosti matefské a zaméstnanecké role po celou druhou polovinu minulého stoleti
diametralné¢ odliSnou odpovéd’ podle toho, v kontextu jaké spolecnosti pracovaly: jinak
odpovidaly v padesatych a jinak od pocatku sedmdesatych let minulého stoleti, jinak

v kontextu spole¢nosti zapadnich a jinak v komunistické vychodni Evropé. Uz v prvni

50 Sirovatka, T. a kol. Souhrnna zprava z vyzkumné studie provedené v ramci programu ,, Moderni spolecnost “:
Problémy trhu prace a politiky zaméstnanosti. [online]. s. 67.

51 Sirovatka T. a kol. Souhrnnd zprava z vyzkumné studie provedené v ramci programu ,, Moderni spolecnost*:
Problémy trhu prace a politiky zaméstnanosti. [online]. s. 68.

52 Organizace pro ekonomickou spolupraci a rozvoj, Opatient na trhu prace a verejné sluzby zaméstnanosti, s.
168-170.

53 Sirovatka, T. a kol. Souhrnna zprava z vyzkumné studie provedené v ramci programu ,, Moderni spolecnost “:
Problémy trhu prace a politiky zaméstnanosti. [online]. s. 68-69.
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poloviné minulého stoleti byly ve vetejné debaté formulovany v principu tfi postoje
k zaméstnanosti vdanych Zen. Dodnes vycerpdvaji mozna vychodiska k posuzovani této
problematiky.*>*

,»1. Konzervativni stanovisko zastdvalo nazor, ze vdané zeny a zejména matky nemaji

pracovat. Vyhranény konzervativni postoj odmita praci zeny mimo domacnost, tedy zena by
rozhodné neméla byt zaméstnana. V podstaté tento nazor zrcadli stav, kdy se Zena stard
o domacnost a celou rodinu, vytvaii zazemi svému partnerovi a v zadném piipad€ nehodla
konkurovat muzéim na pracovnim trhu, protoze muz ma odpovédnost Zivitele rodiny*>

,»2. Neokonzervativni stanovisko povazuje za samoziejmou jen praci bezdétnych zen.

Predpoklada, ze nez se zena provdala, ziskala kvalifikaci v néjakém zaméstnani. To si
podrzuje i jako vdand, nez se stane matkou. Kdyz vSak ptijdou déti, zaméstnani opousti.
Vraci se k nému zpét, az déti dorlstaji a jeji péci uz (tolik) nepotiebuji. V sociologickou
teorii ,.tfifazového modelu® Zenského zivotniho cyklu byl tento postoj rozpracovan
v poloviné€ padesatych let v knize, kterou publikovali Alva Myrdal a Viola Kleinova — Dvoji
role zeny: domov a prace. Ttifdzovy model neztratil dodnes svou vykladovou silu a
«56

praktickou uzite¢nost.

3. Egalitarni pfistup zdlraziiuje devalvaci kvalifikace Zeny v dobé jeji péce o déti.

Plati to zejména v ptipadech, kdy je matetskd faze delSi, Zena kvalifikovanéjsi a rozvoj
oboru jejiho zaméstnani dynamilt&jsi. Zena ztrati kontakt s dynamikou své profese a
nasledkem toho je velmi ¢asto odsouzena k méné kvalifikované praci v oboru ¢i z ného
vypadne Uplné. Dokonce 1 vtom piipadé, Ze se ji podaii diky zna¢nému usili nejen si
kvalifikaci udrzet, ale 1 obnovit postup k odpovédnéjsi a Iépe placené préci, zpozdéni
n¢kolika let, kdy se vénovala vychové déti, nemlze uz vyrovnat a v soutézi o misto s muzi
stejnych schopnosti prohrava. Nejedna se tedy o rovnost Zivotnich Sanci, kterd se dnes stala
soudasti pojeti lidskych prav.«’

,»V poslednim pulstoleti se v celé Evropé postupné vyvinul k univerzalit¢ model dvou
piijmové rodiny. Obdobi péce o malé dit¢ preklenuje matetskd dovolena. Po ni se vSak
matka diive nebo pozdé&ji vraci ke svému zaméstnani. Ttifdzovy model zacal ptevladat
v zépadnich spolecnostech pomérné pozdé, az v osmdesatych letech minulého stoleti.
Zamgéstnani Zen, a to 1 zen-matek, se stalo samoziejmosti, zaméstnanost zen vSak méla
dva vrcholy, pfed matefstvim a po matefstvi: s malymi détmi zistavaly matky vétSinou

doma, od vétSich uz se nebaly jit do zaméstnani. Dé&lo se tak casto postupnym rozSifovanim

54 Mozny, I. Rodina a spolecnost, s. 177.
55 gnydrové, 1. Manazerka a stres, s. 30.
56 Mozny, I. Rodina a spolecnost, s. 178-179.
57 Snydrova, I. Manazerka a stres, s. 31.
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zkraceného tvazku. V poslednim desetileti se tato cesta stala ve vyspélych zépadnich

spolecnostech hlavni cestou k matetstvi, jez u kvalifikovanych Zen je casto jedinou

alternativou k bezdétnosti.«®

58 Mozny, I. Rodina a spolecnost, s. 189-190.
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3. Empiricky vyzkum

V praktické c¢asti své bakaldiské prace se veénuji empirickému vyzkumu. Ve
vyzkumném Setfeni jsem si zvolila kvalitativni techniku sbéru dat v podobé skupinového
rozhovoru, kdy jsou informace ziskdny v pfimé interakci s dotdzanym a kde jsem kladné
hodnotila moznost zucastnénych reagovat na vypovédi ostatnich a rozvést tak dané téma
zn€kolika pohledi. Rozhovor probihal v pratelské atmosféte a trval piiblizné hodinu.
Rozhovor je sice casové narocny, ale ve srovnani s dotaznikem, ktery ma nizkou navratnost,
je vhodny pro zkoumani zivota lidi a jejich pfib&hi.

»~Kvalitativni vyzkum je nenumerické Setfeni a interpretace socidlni reality. Cilem
kvalitativniho vyzkumu je porozuméni. Porozuméni pak vyzaduje vhled do co nejvétSiho
mnozstvi dimenzi daného problému. Standardizace kvalitativnim vyzkumu je slaba a proto
ma kvalitativni vyzkum pomérné nizkou reliabilitu. Slabd standardizace kvalitativniho
vyzkumu, volnd forma otazek a odpovédi nevynucuje takovd omezeni, jaka existuji
v kvantitativnim vyzkumu. Potencidlné proto mize mit kvalitativni vyzkum vysokou

validitu.*!

3.1 Vyzkumny cil

Mym cilem, ktery jsem si béhem vyzkumu pfesnéji vymezila, bylo zjistit pocity,
potieby a situace Zen na matetfské dovolené a porovnat jejich vypovédi a vnimani situace
s vypovéd'mi jejich manzell a to z hlediska jejich pohledu na matefskou dovolenou. Zjistit
nakolik se shoduji nebo naopak rozchézeji predstavy muzii o matefské dovolené a jeji
narocnosti z hlediska péce o dit¢ a domacnost, co vSechno musi Zena za den stihnout

a vykonat, jaké problémy ji potkavaji a jaké situace musi zvladat.

Disman, M. Jak se vyrabi sociologicka znalost, s. 285-287.
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3.2 Vyzkumny vzorek

Vyzkumny vzorek tvofily ¢tyfi manzelské pary s malymi détmi. Dva pary Ziji na malé
vesnici v Jiznich Cechach a dalsi dva pary pochazeji z Jiho¢eského okresniho mésta. Jména
respondentli/tek jsem zamérné pozmeénila, aby byla zachovana jejich anonymita. Nyni je

jednotlivé podrobnéji popisi.

1. manZelsky par — Véra, 37 let & Jan, 36 let

Maji tii malé déti, divku ve véku 7 let, 4 roky starého chlapce a 5 mésict starou
hol¢icku. Véra je na matetské dovolené jiz sedmym rokem. Vystudovala stfedni odbornou
Skolu a pfed odchodem na matefskou dovolenou byla pracovné plné vytizena v jedné
soukromé firm¢ se zaméfenim na prodej pocitacové techniky. Jeji manzel Jan pracuje jako
spravce pocitaCové sité¢ a programator ve statnim podniku. Jan je hodné pracovné vytizen,
domu se vracivd ve€er a znacn¢ unaven. Vedle jeho prace se mu podafilo postavit rodinny
dim na malé vesnici 18km od Ceskych Budgjovic, kam se srodinou pfed nediavnem
pfisté¢hovali. Ve svém volném case se snazi dodélavat kone¢né prace na dom¢ a zahradé.

Veskera domacnost a péce o déti tak lezi na Véte.

2. manzelsky par — Jana, 24let & Jaroslav, 26 let

Jana s manZelem maji jedno dité, ro¢ni divku. Kdyz Jana otéhotnéla, v 6 mésici
téhotenstvi, prerusila studium na vysoké Skole ve 2. ro¢niku. Nyni nastoupila na dalkovou
formu studia a chce tak béhem matefské dovolené dokoncit bakalaiské studium. Jeji manzel
Jaroslav je zaméstnany jako vojak z povolani. Pfestoze je jeho préce jak fyzicky tak i ¢asové
naro¢na, snazi se veskery svilj volny Cas travit s rodinou a pomahat manzelce s domacnosti.
Soboty, kdy je Jana cely den ve Skole, hlida dceru cely den a je manzelce pfi studiu patiicnou

oporou. Manzelé bydli ve velkém mésté v panelovém byté.

3. manZelsky par — Petra, 35 let & Miroslav, 34 let

Petra a Miroslav maji dvé déti, rocni a Ctyfletou divku. Petra pfed ndstupem na
mateiskou dovolenou Zila nékolik let v Italii, kde podnikala. Po navratu do Cech ukondéila
svoji podnikatelskou Cinnost a zalozila si s Miroslavem rodinu. Jeji manZzel pracuje jako

vysoce postaveny manazer a jeho prace je psychicky velmi naro¢na. Petra, ackoliv je na
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matetské dovolené, se snazi prispét do rodinného rozpoctu a ve volnych chvilich po vecerech
a o vikendech preklada italské texty pro jednu reklamni firmu. KdyZ Petra pieklada, maze se
spolehnout na svého manzela, ktery se maximalné snazi vénovat svym dceram. O vikendu
s divkami jezdi pravidelné na vylety spolu s jeho ptateli, z nichz n€kteti maji také malé déti,
a tim se Petfe snazi pomoci vytvofit podminky a potfebny klid na soustiedéni pfi praci.
Miroslav se snazi Petfe pomdhat i v takovych zdlezitostech jako je vafeni a prace
v domacnosti. Rodina zije v centru velkého mésta v domé Miroslavovo rodici, kde jsou dva

oddélené byty a obé rodiny tak bydli samostatn¢.

4. manzelsky par — Lenka, 35 let & Vladimir, 33 let

Lenka s Vladimirem maji dva syny, star§Simu jsou 3 roky a mlad§imu 5 mésici. Lenka
se pred nastupem na matefskou dovolenou Zivila vyrobou stfibrnych Sperkd. Svoji malou
dilnu mé pfimo v rodinném domku v malé obci, kde bydli s rodinou a tak i béhem mateiské
dovolené travi volny Cas vyrobou prstynkti a drobnych Sperkd. S narozenim druhého syna
volného c¢asu vSak znacné ubylo. Vladimir je zaméstnan jako strojirensky technik. Po
pfichodu z prace se snazi pomahat Lence jak s péci o déti tak s domécnosti. Vladimir nikdy
nezastaval tradi¢ni rozd€leni prace na Zenskou a muzskou a tak prace v domécnosti a péce

o rodinu je mezi manzely rozdélena rovnym dilem.

3.3 Vyzkumné prostredi

Vyzkumné $etfeni probihalo v krajském mésté Ceské Bud&jovice v Jihoceském kraji,
kde v soucasné dobé€ zije cca. 100 000 obyvatel. Vzhledem k rozloze a poc¢tu obyvatel jsou

Ceské Budgjovice centralnim bodem Jiho¢eského kraje

Druhym mistem vyzkumného Setieni byla obec v okrese Ceské Budgjovice
v JihoGeském kraji zhruba 21 km od Ceskych Bud&jovic. Obec ma piiblizné 1500 trvalych
obyvatel. V poslednich letech se na okrajich obce zacalo hojné stavét a ptfibyvat mladych
rodin s malymi détmi. Nachdzi se zde matefska i zdkladni skola, domov dichodct, fotbalovy
klub, pekarna a nckolik drobnych obchodl. Dopravni obsluznost v obci je zajiSténa
autobusovou dopravou. Mnoho mistnich obyvatel je vSak z ¢asovych divodi vdzano na

dopravu vlastnim autem.
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3.4 Ramec vyzkumného Setieni

Pted zahajenim vlastniho vyzkumného Setieni jsem si pfedem vytvofila okruhy. To
znamena, ze jsem si dopfedu vytvofila otdzky k danému tématu, ke kterému jsem sméfovala
vyzkumné Setfeni. V rozhovoru jsem tak byla voln¢ usmérilovana podle pfedem piipravenych
otazek a méla volnost ve zplsobu i pofadi ziskavani informaci. Pfed kazdym rozhovorem
jsem ubezpecila zicastnéné o anonymité ziskanych dat a provedla doslovny zapis odpovédi
do pocitace. V prubchu Setfeni jsem reagovala na odpovédi zucastnénych a pokladala

dopliujici otazky.

Okruhy otiazek k rozhovorim:

Zakladni otdzka empirického vyzkumu zni: Nakolik se predstavy muZzi o rodi¢ovské
dovolené shoduji nebo lisi od skute¢ného vnimani a proZivani tohoto obdobi jejich Zen?
Pokusila jsem se tedy porovnat odpovédi zen s odpovéd'mi jejich muzl na stejné otazky. Pro
ziskani odpovédi na stanovené otdzky jsem si podrobnégji roz¢lenila dil¢i, specifické otazky,

na které jsem se zame¢fila.

-V jaké oblasti si myslite, Ze jsou Zeny nejvice diskriminovany?

- Zménilo se n&jak vase sebehodnoceni a sebedtivéra na rodicovské dovolené?
- Jak byste zhodnotila obdobi, které travite na rodicovské dovolené?

- Ocenuje va$ manzel praci, kterou doma zastanete?

- Ma vas manzel doma stejné povinnosti jako vy?

- Zmeénila byste néco po Case, ktery travite na rodicovské dovolené?
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3.5 Vlastni vyzkumné Seti'eni

Vyzkumné Setieni probihalo u dvou manzelskych part v Ceskych Budgjovicich
a u dalSich dvou ve vySe uvedené obci. Rozhovor probihal oddélené nejprve s zenami a poté
s muzi, aby jednotlivé vypovédi Zen neovlivnily vypoveédi muzii. Skupinovy rozhovor, ktery

jsem zapisovala do notebooku, jsem piepsala a analyzovala.

3.5.1 Analyzovany skupinovy rozhovor

Zeny
Otazka: Citite se jako Zeny v nékteré oblasti diskriminovany?

Nad touto otazkou se Zeny shodly natom, Ze jsou nejvice znevyhodiovany
v zaméstnani a dale v povinnostech, které jsou spojené s domécnosti.

Zeny uvedly nepfijemnou zkusenost p¥i pfijimacim pohovoru do zaméstnani, kdy se
jich zaméstnavatel dotazoval, zda a kolik maji déti, poptipadé kdy déti planuji a zda maji
n¢koho, kdo by jim déti pohlidal v ptipad¢€, ze budou nemocné. Ptestoze je dnes diskriminace
v zaméstnani protizdkonna, stale se s timto pfistupem muizeme setkat.

V rodiné pak na Zenach lezi vétsi dil starosti a prace s domacnosti a to nezavisle na

tom, zda jsou na rodic¢ovské dovolené nebo pracuji.

Muzi

Otazka: Myslite si, Ze jsou Zeny v nékteré oblasti diskriminovany?

Vsichni muzi, az na Jana, se shodli na tom, Ze jsou zeny diskriminovany
v zaméstnani a vidi jistd omezeni oproti muztim. Jako hlavni pficinu povazuji jeji poslani byt
matkou, coZ jim mimo jiné na urcitou dobu znemozni profesni rist a prerusi kariéru.

Jan se domniva, Ze Zeny dnes mohou zastavat vysoké funkce, pokud se pro to
rozhodnou a Ze takovych Zen piibyva. Rika, e v dne$ni dobé&, ktera se orientuje na

rovnopravnost vSech, se Zena muze prosadit stejné¢ jako muZzi a ma stejné moznosti. Nemysli
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si tak, Ze by Zeny byly (pokud nechtéji) znevyhodiiovany a je na jejich volbé, zda se

rozhodnou pro rodinny Zivot nebo pro svoji kariéru.

Zeny
Otazka: Jaké vidite vyhody/nevyhody rodi¢ovské dovolené ve mésté a na vesnici?

Maminky z malé obce ocenuji klidné a zdravé prostiedi, ve kterém mohou déti
vyrustat a také mensi pfilezitosti k pfistupu k drogam, alkoholu a jinym Skodlivym nastraham
pro dneSni mladez. Problém vnimaji v nedostatecném kulturnim vyziti a volnocasovych
aktivitach déti. Musi tak vozit svoje déti na zajmové krouzky do mésta. A na to navazuje dalsi
problém s dopravni obsluznosti, kdy z ¢asovych divodi byvaji vazdny na vlastni automobil.
V tomto piipad¢ je konkrétné¢ Lenka zavisla na Vladimirovi, protoze nevlastni fidicsky
prikaz. Jedna se zejména o ptipady, kdy musi s détmi k doktorovi nebo ohledné velkého
nakupu.

Zeny z velkého mésta celkové hodnoti prostiedi kladng, ocefiuji moznosti, které
meésto nabizi a dostupnost lékarské péce. Jediné co jim ve mésté trochu chybi, je vétsi

moznost vychdzek do ptirody a parkd.

Muzi

Otazka: Jaké vidite vyhody/nevyhody rodi¢ovské dovolené ve mésté a na vesnici?

Muzi vyzdvihli stejné vyhody a nevyhody, které nabizeji malé obce a velkd mésta.
Konkrétné shledali pozitivem velkych mést dostupnost veSkerych sluzeb a moznost

zajmovych krouzkt pro déti. Negativné hodnotili nedostatek zelené a hluk.

Jako problém vesnic uvedli dopravni obsluznost a nedostupnost sluzeb. Vyhody pak

vidi ve zdravém prostiedi.

Zen y

Otazka: Ocenuje Vas manzel praci, kterou doma délate?

Pouze Lenka se citi pfiméfené ocenénd za praci v domécnosti a za péci o déti.

Vladimir ji hodn€ doma pomaha a o praci i o péci o déti se manzelé déli. Ackoliv je Lenka na
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rodicovské dovolené, snazi se ve volnych chvilich vyrabét drobné Sperky a pfispét tak do
rodinného rozpoctu. To by ale nebylo mozné bez Vladimirova pfistupu, ktery bere pomoc
v domacnosti za samoziejmou.

Jana pfiznava, ze se ji manzel také snazi pomadhat, ale vzhledem k tomu, Ze je
pracovné hodn¢ vytizen, neni k tomu tolik ptilezitosti a domacnost tak leZi spiSe na ni. To zda
je ocenovana manzelem za praci doma si ale neni jista pravé proto, Ze je Casto pry¢ a nevidi
tak, co vSechno je doma potieba udélat a zatidit a kolik ¢asu k tomu zabere péce o dceru.

Véra a Petra se citi naprosto nedocenéné. Maji pocit, Ze si jejich manzelé mysli, Ze
doma nemaji skoro zadnou praci a uzivaji si matetskou skutecné jako dovolenou. Starost
o domécnost jde uplné mimo né€. Miroslav se alespoil snazi vénovat dceram, ale Jan nema cas
ani na déti a tak nema zadnou pfedstavu o tom, co obnasi péce o rodinu a domécnost. Navic
ma Véra v novostavbé stale co vylepSovat a dodélavat. Prace na velké zahradé je mnoho
a dvoupatrovy dim zahrnuje spoustu prace s tklidem a udrzbou. Véra si nedokédze predstavit,

jak bude domécnost stihat pfi zaméstnani.

Muzi

Otazka: Myslite si, Ze dostate¢né ocefujete svoji manZelku za praci v domacnosti a za

péci o rodinu?

Vsichni muzi maji pocit, Ze svoji zenu nalezit¢ oceiuji. Vladimir dodéava, Ze si je
védom narocnosti, kterou obnési péfe o déti a domdacnost. Je mu lito, Ze nemiize Zzené
pomahat vic, kdyZ chodi do prace, ale snazi se ji to vynahradit o vikendu. S druhym synem
pocitil, Ze naroénost spojend s pééi o déti je znatelné vétsi a s ni ptibylo i vice starosti. Rika,
Ze jsou s zenou mnohem vic unaveni, zejména co se narodil mladsi syn. Doufaji, Ze az obé

déti budou starsi, situace se zlepsi.

Zajimava byla Janova reakce, kdy se on sam citil nedocenény za svoji narocnou praci
a zato ze postavil svoji rodiné dim. Nema pocit, ze by Véra méla starosti nebo mnoho prace
jako mé on. Naopak kdyz rdno vstava do prace, zavidi Véfe, ze mize byt doma v klidu

s détmi.

Zen y

Otazka: KdyzZ prijde Vas manZel z prace, ma stejné povinnosti?
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Véra tika, Ze jeji manzel po pfichodu z prace nema doma zadné povinnosti. Jeji muz
tvrdi, ze si musi doma pteci odpocinout, kdyz cely den pracoval a vydé¢laval penize. Véru
nejvice mrzi, ze se malo vénuje détem. Nejcastéji po praci sedi v pracovné a relaxuje u
pocitace. Véru tato situace trapi. Ma pocit, ze si jeji manzel viilbec neuvédomuje, Ze je
v domacnosti na vSechno sama a citi se asto osaméle.

Ostatni zeny tvrdi, Ze se jejich manZelé snazi doma pomahat, ale ve skutecnosti

udélaji jen zlomek préace, kterou musi zastat.

Muzi

Otazka: Myslite si, Ze v domacnosti zastanete stejné mnoZstvi prace jako Vase Zena?

Vladimir si mysli, Ze v domacnosti zastane hodné prace.

Vit s Jaroslavem doma pomahaji spiSe o vikendu, ale uznavaji, ze vic nezZ domaci
prace si rad¢ji vezmou na starost déti. Nemaji ale pocit, ze by doma bylo tieba az tolik
s néCim pomahat, Zenu maji pfeci na rodicovské dovolené a ta mé na uklid dost volného Casu.
Je pteci v poradku, Ze ma domécnost na starosti Zena.

I Jan si mysli, ze doma pomaha, ale uznava tradicni rozdéleni prace, proto ,,zenské*

prace pienechdva manzelce, ale své prace okolo domu mé hodné.

Zeny
Otizka: Umite si predstavit, Ze by byl va§ manZel na rodi¢ovské dovolené a vy byste

chodila do prace?

Véra si takovou situaci neumi viibec predstavit. Nemysli si, ze by mél manzel s détmi
tolik trpélivosti, ale hlavné by ani nevédél, jak se o n¢ postarat, protoZe s nimi nikdy nebyl
delsi dobu sdm. Dokonce i kdyz byla Véra v porodnici, byly déti u babicky. Jan by neumél
rodin¢ ani uvafit a uklid by nejspi§ zanedbaval. Véra ma trochu obavy spojené s nastupem do

prace. Citi, ze na matetské mnohé zapomnéla a Ze se i zhorSila jeji schopnost se vyjadiovat.

Lenka si v tomto nemtlize na manzela ztézovat. Je si jistd, ze kdyby bylo tfeba, mize se
na Vladimira spolehnout. Vladimir nema problém postarat se o déti i domacnost. Jediné s ¢im
si moc neumi poradit je vafeni. Ale mysli si, Ze 1 s tim by se casem umél vypotadat. Neni pro

ni proto tato situace nepiestavitelnd, ale neménila by. Ve svém matetstvi nachézi uspokojeni.
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Jana si mysli, Ze by jeji manzel matefskou zvladl, ale s ur¢itymi nedostatky.
Petra by se zase neobévala, Ze by Miroslav nezvladl péci o dcery, ale o0 domacnost.

Az na Véru by si zeny dokazaly piedstavit své muze na rodicovské dovolené, ale
s urCitymi problémy spojené schodem domécnosti. Muzi totiz nemaji tolik trpélivosti
s drobnostmi. Ptehlizeji véci, které neptsobi dilezité, ale neni bez nich chod domécnosti
mozny. VSechny Zeny se ale shodly na tom, ze pfi odchodu svych manzell do prace jim
trochu zavidi. Maji pocit, Ze odnesou to nejhorsi. Muzi maji v praci volnost od déti, mohou si

ptecist noviny, ale doma jsou déti na matky pofad nalepené a jsou s nimi nepietrzité.

Muzi

Otazka: DokaZete si predstavit, Ze byste si se svoji Zenou prohodili role a byli misto

manZelky na rodi¢ovské dovolené?

Vsichni muzi si mysli, Ze by vyménu roli zvladli. Jan odhaduje, Ze by se do jednoho
tydne vzil do stereotypu a nahradil manzelku v domécnosti i v péci o déti. Ale svoji praci by
za rodi¢ovskou dovolenou neménil. On je ten, ktery vyd€lava penize a zivi rodinu a jeho
manzelka zastava svoji roli v domécnosti. V tomto modelu vyrtistal a vyhovuje mu. Jan ma
pocit, ze je vic zatizen nez jeho Zena, kterd ma doma s détmi klid. V praci byva v ¢asovém

a psychickém stresu a domu se vraci ,,vyzdimany* po dlouhém dni a t&si se az si odpocine.

I Jaroslav si vyménu roli dokaZe ptedstavit. Bral by to jako takovou dovolenou, kdy by
si doma odpocinul od pracovniho napéti. Mysli si, ze by to ale dlouho nevydrzel. Domécnost
mu pfipadd pfili§ stereotypni, navic by mu hodné chybéla prace a sni spojeny pocit
uzite¢nosti.

Ani Miroslav by nevydrzel na rodi¢ovské dovolené delsi dobu. S dcerami si rad hraje,
vymysli jim zédbavu a bere je na vylety, ale praci v domacnosti povazuje za ryze Zenskou.
Zend se sice snazi pomahat s domacimi pracemi, ale nedéla je rad. Piesto si ale mysli, Ze by

rodicovska dovolena pro néj nebyla problém a ze je mén¢ narocna nez jeho zamestnani.

Vladimir by vyménu prace za rodi¢ovsko dovolenou jisté zvladl, ale momentalné by
neménil. Vi, Ze rodiCovskad dovolend byva spole¢nosti nedocenénd. Oceiiuje svoji zenu za to
co pro rodinu déla a ze se stard o domdcnost. Jako rovnocenni partnefi si snazi délit praci

rovnym dilem mezi sebe. Neni zastdncem tradi¢niho rozdéleni prace. Naopak ho muzi, kteti
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vyzaduji péci od svych zen ve form¢ prani, Zehleni apod., roz¢iluji. Rikd, Ze Zena pfeci neni

jejich sluzebna.

Zeny
Otazka: Myslite si, Ze svym détem dostate¢né vénujete? A jaky vztah ma k détem vas

manzel?

Zeny se na rodi¢ovské dovolené predev§im vénuji détem. Praci okolo domacnosti se
snazi délat ve volnych chvilich, kdy déti spi, hraji si nebo jsou hlidany otcem, babickou, apod.

Vsechny dotdzané zeny si mysli, Ze se svym détem vénuji v nejvetsi mozné mite. Shoduji se

na tom, ze s druhym ditétem pfibyva nasobné vic povinnosti spojenych s péci a na druhé dité
neni tolik Casu jako bylo pouze na prvni. Vztahy svych manzeld k détem hodnoti ve smés

kladné.

Véra tika, Ze se situace jejiho manzela ohledné zdjmu o déti zlepsila, kdyZ povyrostly
a dalo se s nimi vice hrat a vymyslet rizné zabavné aktivity. Ne vzdy to tak vSak bylo. Kdyz
se narodila prvni dcera, zhruba do jejiho prvniho roku byla Véra velmi zklamana Janovym
nezajmem o dceru. Z prace se vracival unaveny a vecery travil oddélen¢ ve své pracovné
u pocitate. Casem se jeho zajem o déti zlepsil a zacal se jim vice vénovat. Pfesto Véra vidi

stale jisté rezervy v zajmu o déti, které by mohl zlepsit.

Petra je s Miroslavem v tomto sméru spokojend. Uz kdyZ se narodila prvni dcera, tak
se snazil od zaCatku pomahat (napt. vecerni koupani dcery byla jeho starost). Pies vikend
Casto jezdi s dcerami na vylety, aby Petra méla klid na pteklady z italStiny do ¢eStiny , kterym
si pti rodi¢ovské dovolené privydélava.

I Jana je se svym manzelem v tomto ohledu spokojend. O dceru se Jaroslav umi
postarat sam i na delsi dobu. A kdyz Jana pottebuje kviili dalkovému studiu pohlidat dceru na
cely den, mize se na manZela spolehnout. Jaroslav se uz ted’ t€8i az dcera povyroste. Chce ji
od utlého veku, hned jak to pajde, vést ke sportu. Jana se povazuje za dobrou matku, svij

zivot uz si bez dcery ani neumi piedstavit.

Co se Vladimira tycCe, je opravdu vSestranny muz, krom¢ pomahani s domacimi
pracemi se vénuje i détem. Pres tyden byva pracovné vytiZen, ale o vikendu se to snazi
vynahradit celé roding. Jediné co Lenku n€kdy mrzi, je, ze Vladimir v posledni dobé ma rad
svij klid a rdd doma odpociva. A tak ve spole¢ném case, kdy by rada vyrazila na néjaky vylet
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1 s détmi, Vladimir upfednostiiuje travit cas s détmi doma. Ale tam je s nimi Lenka potad a to
byva pfi¢inou neshod mezi manzely. Lenka chéape, Ze je manzel po tydnu v praci unaveny, ale
on by zase mé¢l pochopit ji a vyjit ji vstfic. Lenky ma déti moc rada a snazi se je vést
k samostatnosti a discipliné. KdyZ je s détmi doma, snazi se s nimi smysluplné travit cas.
Mysli si 0 sob€, ze je pro své déti presné takova matka, jakou potiebuji a vénuje se détem

rada.

Muzi

Otiazka: Zvlada vaSe manZelka péci a vychovu vaSich déti podle vaSich predstav?

Miyslite si, Ze se vaSim détem vénujete dostate¢né?

VSichni muzi, podle fe¢en¢ho, vénuji svym détem dostatek pozornosti. Jan se zminil
o svém détstvi. Jeho otec byl hodn¢ v praci a na déti nemél témef Cas. V té dobé si Jan tekl, ze
se jednou svym détem bude vénovat vic nez jemu jeho otec. Dnes fiké, ze je taky hodné casu
v praci, ale to uz nezméni. Détem se vSak vénuje a chtél by je, az budou vétsi, vést ke sportu.
Na Véru je jako na matku pySny, détem se vénuje naplno a je i Sikovna hospodyné. Kdyz o ni

mluvil, uvédomil si jak moc pro n€ déla a ze by ji mél vic ocefiovat.

Vladimir tvrdi, ze se Lenka stard o déti spravné. Jen méa nékdy pocit, Ze je na né
zbytecné piisna. Lenka je ve vztahu ta dominantnéj$i a nema rada, kdyZ jsou véci jinak nez si

vvvvv

povazuje za piimétené vzhledem k jeho praci a povinnostem v domécnosti.

Miroslav svoji manzelku shledava jako dobrou matku pro své déti. Co by ale zlepsil na
Petfing piistupu k détem je komunikace s nimi. M4 pocit, Ze by si s nimi mohla vice povidat
a rozsifovat jejich znalosti. Miroslav o sobé mluvi jako o dobrém tatovi. Dcerdm se snaZzi

vymyslet zabavny program a obstaravat jim nové podnéty, které by je stimulovaly.

Ani Jaroslavova vypoveéd se od ostatnich pfili§ nelisi. I on je dobrym otcem, ktery se
vénuje své dcefi a 1 jeho manzelka je pecujici a starostliva matka a k jeji péci nema zadné

zasadni vyhrady.

Zeny
Otazka: Jak mate vyfeSenou otazku ohledné hlidani déti? A kolik ¢asu vam zbyva pro

vas samotnou?
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VSechny dotazané Zeny si svého volného casu velmi vazi, protoze ho neni piili§
a snazi se ho i smysluplné naplnit. Svlij volny cas také vyuzivaji k navstévé kadeinika ¢i
kosmetiky. Nejcastéj$i zabavou je pro né surfovani po internetu, kde navstévuji zejména
diskusni féra maminek a stranky o rodin€ a détech. Dalsi zabavu tvofi §iti, Cteni, kalanetika ¢i

joga. Na konicky Zenam vSak nezbyva ptili§ mnoho casu.
Petra ma ,,smtlu* na babicky, které by ji pohlidaly déti. Neprojevuji o sva vnoucata

takovy z4jem, jaky by mohly. Svéa vnoucata vidi jen pii pfilezitosti Vanoc a narozenin. Hlidat
si déti od mladé slecny zkusila jen jednou, sice sle¢na hlidani zvladla, ale Petra byla celou
dobu nervézni a neméla z toho dobry pocit. S hlidanim se tak spoléhd pouze na svého muze.
Od doby co je na matefské si nevzpomind, kdy by méla cely den Cas jen pro sebe. Pfes tyden
volny ¢as v podstaté nema a o vikendu, kdy ma na starost déti hlavné muz, pracuje na

ptekladech. TakZe o €asu jen pro sebe samotnou nemuze byt ani fec.

Véra mé vybornou babi¢ku z manZelovo strany, kterd ¢asto hlida déti i kdykoliv je
tteba. Nebyt ji, Véra by nevédéla, jak by si manzel poradil s détmi v dobé, kdy byla
v porodnici a méla by velké starosti. S Casem, ktery ma sama pro sebe, odpovédéla podobné
jako Petra a zbyvajici dvé zeny. Volny ¢as nema a dokud déti neodrostou ani s nim nepocita.

Navic prace okolo domu a velké zahrady bude vzdycky hodné.

Jana ma ob¢ babicky vzdalené skoro 50 km od svého trvalého bydlisté, takze babicky
hlidaji opravdu jen, kdyZ neni jiné vychodisko. Jana jim ale svoji dceru nerada davé na
hlidani, protoze ji, jak uz babicky maji ve zvyku, rozmazluji a u¢i na sladky. VétSinou tak po
takovém hlidani narusi dcefi pravidelny denni fad a zvyklosti. Proto je nejklidnéjsi, kdyz se
o dceru stard manzel. Jana si sama diive pfivydélavala hlidanim déti, ale nechat si pohlidat
své vlastni se zatim obava. Sviij veskery ¢as Jana vénuje dcefi. Dfive hodné sportovala, ale co
nastoupila na rodi€ovskou dovolenou, sportu se téméf vzdala a zacind to vidét i na své
postavé. Vi, ze by s tim méla zacit néco d¢lat, ale pfi studiu a dcefi na to nezbyva ¢as a ani

energie.

Lenka, ackoliv moc ¢asu také nemad, snazi si pro sebe najit alespon chvili, kdyz je
Vladimir doma. Vecer pravidelné doma cvici jogu, které¢ se vénuje jiz nékolik let. Lenka je
zastancem zdravého Zivotniho stylu a snazi se mit stale pehled v oblasti esoteriky. Rika, Ze je
velmi ndro¢né udrzet si n¢jaké konicky na matef'ské a kdyby neméla partnera, ktery ji poméha
jako Vladimir, ani by to pro ni nebylo mozné. Co se hlidani ty¢e, museji si s manzelem

vystacit sami, protoZe ob€ babicky jiz neziji.
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Muzi

Otazka: Ma vaSe Zena na rodicovské dovolené dostatek ¢asu sama pro sebe? A kdyZ vase

Zena potiebuje, pohlidate déti?

Jan, kdyz Véra potiebovala k doktorovi, mél uz nékolikrat star§i dceru a syna v praci
na dobu potiebnou k doktorovi. Ale je lepsi, kdyz déti pohlidd Janovo matka, s kterou maji
déti hezky vztah. Uz od narozeni nejstar§i dcery se na ni mohou spolehnout. S ¢asem je na
tom Janovo Zena lépe nez on. Kdyz néco neuklidi ihned, ale nech4 to na pozdéji, nic se
nestane, to si v praci Jan ale dovolit nemlze. Kdyz propdsne pevné terminy, ma z toho

nasledky a je tak Casto pod ¢asovym tlakem.

Podle Vladimira si Lenka pro sebe umi udélat ¢as jak potiebuje, protoze maji praci
v domécnosti a péci o déti rozdélenou. Nékdy ma pocit, Ze naopak jemu zadny volny Cas
nezbyva jako jeho manzelce. Z prace jde rovnou domu, kde na n¢j ¢ekaji dalsi povinnosti.
Jeho Zena se pak n¢kdy divi, Ze si chce doma odpocinout a nevezme radéji rodinu nékam na
vylet. Zejména s narozenim druhého syna se zvétSily ¢asové ndroky spojené s péci o déti.
KdyZ jeho manZzelka nutné¢ potiebuje pohlidat déti, bere si v praci dovolenou, protoze tam si je

vzit nemuze. Ale takova situace nastava velmi ziidka.

Miroslav téméf pravideln€ hlidd dcery ptes vikendy, usuzuje proto, Ze volného casu
jen pro sebe ma jeho manzelka dostatek. Pfes tyden byva Miroslav do vecera v praci a déti si
tam vzit nemiZze. V tydnu je s nimi tedy manZzelka neustdle a babi¢ky o hlidani neprojevuji
zajem. PfestoZe manzelka o volnych vikendech pieklada, Miroslav ji zavidi, Ze urcity Cas i tak

muze travit podle sebe.

Kdyz se Jana s Jaroslavem dopfedu domluvi, neni pro néj problém si pfizpisobit podle
toho praci a dceru rad pohlidd. A volného Casu pro sebe ma Jana kolik pottebuje. Staci kdyz

se s nim domluvi a na potfebnou dobu se o dceru postara.

Zeny
Otazka: Je néco, co byste u vas doma po nastupu na rodi¢ovskou dovolenou rada

zlepsila?

Jana od té doby, co navazala na dalkové studium, citi Ze ji zabird spoustu casu, ktery

nemuze vénovat svoji dcefi. Za rok by méla ukoncit studium statnimi bakaldiskymi
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zkouskami a dosahnout tak titulu Be. Pak by se konecné chtéla naplno vénovat dcefi, coz nyni
neni az tak mozné. Také by uvitala, kdyby okoli vice oceniovalo Zeny v domacnosti s malymi
détmi. Ma pocit, Ze si dneSni spole¢nost prace matek pfili§ nevdzi. Naopak vSichni
samoziejmé predpokladaji, Ze zena zlistane s détmi doma a bude se o né peclive starat. Jana
denné vykonava fadu ¢innosti, které se pro ni postupné staly stereotypni. Zatim si neumi piilis
dobfte predstavit, Ze by méla doma stravit n€kolik let. Nékdy se citi sklicené z toho, ze ji nikdo
neoceni a nevidi co déla. Zadné uznani a stereotyp jsou piiginou toho, ze nékdy propada
uzkostnym a skli¢ujicim pocitim. V této situaci Jana oceniuje jakoukoliv pochvalu. Navic
péce o dit€¢ na rodiCovské dovolené je i Casové narocnd. Jana fikd, ze v péci o jeji dceru jde
o dvaceti ¢tyi hodinové sluzby denné. K tomu ji vSechno prertstd pies hlavu, ale své dite

prosté vypnout nemize, takze je neustale ve stresu a napéti.

Lenka nepiemysli o tom, zda by chtéla néco ménit. Rika, ze diive chtéla mit viechno
perfektni, byt ta nejlep$i mama a mit Gistou domacnost, prosté viechno akorat. Cas ji ale
naucil, ze mit vSechno perfektni ani nejde a ¢lovek se tak akorat ptipravuje o drahocenny cas,
ktery maze vyuzit smysluplnéji.

Véra s Petrou by si nejvice praly, aby se manzel vice zapojil do domécich praci
a vice jim pomahal. Obé& Zeny se citi na rodi¢ovské dovolené taky znacné osameéle. Maji pocit,
7e 0 né manzel piestava mit zajem a malo se jim vénuje. Zeny se po dlouhém dnu, kdy jsou
doma s détmi samy cely den, té§i az jejich manzel pfijde z prace a bude jim vénovat svoji
pozornost a povidat si s nimi. Véra je zklamand, ze si manzel vétSinou nev§ima ani déti. Petra
ma zase pocit, ze co je doma na rodiCovské dovolené se vzdjemné s manzelem odcizili.

Nékdy ma pocit, Ze je spojuji uz jen ty déti a spoleéna domécnost.

Muzi
Otizka: V ¢em si myslite, Ze je vaSe manZelka po nastupu na rodi¢ovskou dovolenou
nespokojena? A vy sam, zménil byste néco?

Jan si mysli, Ze je Véra na rodi¢ovské dovolené spokojend. Ona je rodinny typ a cas
traveny s détmi si uziva. Jan nema pocit, Ze by ji néco chybélo nebo Ze by méla byt s né¢im
nespokojena. Jen je hodné citliva, takZze hodné véci fesi a neshody vic proziva a zveli¢uje. On
sam by ocenil, kdyby byla Véra vic ctizadostiva a pritbojna. Taky by o sebe méla vic pecovat,
o svij zevnéjsek se prilis nestara.

Miroslav své manZelce v posledni dobé moc nerozumi, byva n€kdy i nékolik dni

podrazdéna a hadava. Jako moznou pficinu vidi rodinné neshody s jeji starsi sestrou. Miroslav
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by chtél jesté jedno dité, ale jeho Zena pro to nic nedé€ld. Moc nerozumi tomu jak Petra
pfistupuje k otdzce mit dalsi dité. Mysli si, ze si rodiCovskou dovolenou neuzivd jak by
mohla. V jeji situaci by se vice radoval z déti a rodinné atmosféry. Misto toho je ale Petra
podrazdéna a nepiijemna. Miroslav ma pocit, Ze ji zacind chybét prace a doba travena s détmi
doma je uz pro ni pfili§ dlouhd. Na otdzku co on by rad doma zménil, odpovédél, aby s nim
zena vice mluvila o tom, co ji trdpi a co se ji nelibi. Ma pocit, Zze bud’ to sama nevi, a nebo
o tom neumi mluvit a pak je zbytecné podrazdéna z toho, ze véci nejsou podle jejich predstav.
A Miroslav hlavné nevi, co se déje a proc. Pial by si tedy, aby se zlepsila jejich komunikace,
tu vnima v posledni dobé¢ jako vazny problém v jejich manzelstvi.

Vladimir se domnivé, Ze je Lenka na rodi¢ovské dovolené spokojend. On sam by nic
neménil.

Jaroslav tik4, Ze jeho manzelka ma po nastupu na dalkové studium vice starosti. Jana
je hodné poctiva a peclivda, proto bere jak matefstvi tak studium vazné. Predpoklada proto, ze
jista nespokojenost bude spojend se zatézi, ktera pro ni studium predstavuje. K tomu co by
Jaroslav zménil, se vyjadfil tak, Ze zadsadni zménu v jeho Zivoté predstavuje narozeni jeho
dcery. Najednou md mnohem méné ¢asu a uz nenese zodpovédnost pouze za svoji osobu.
Zménu pocitil 1 ve svém partnerském zivoté. Ve ale povazuje za pfirozenou soucast zivota,
on by tedy nic neménil, ale je na ném, aby se umél pfizptisobit. Rika, Ze Zivot neni Gernobily

a v§e ma své pro a proti.

Zeny
Otazka: Jak vypada vas den, kdyZ jste na rodi¢ovské dovolené? A jak hodnotite tuto

dobu?

Na otazku, jak vypada den na rodicovské dovolené, jsem dostala od vSech dotazanych

zen velmi podobnou odpovéd’.

Za vSechny uvadim piiklad pani Jany. Kdyz rdano s dcerou vstane, ub&éhne hodina a ptl
nez ji pfipravi a nasnidaji se. Nasleduje vafeni a neustdly dohled nad ditétem, prochazka,
nakup, naobédvat dit¢ a uspat ho, uklidit domacnost, probudit dité, nakrmit a piebalit,
prochdzka, pfipravit vecefi, pfivitat manzela, nakrmit dité, pfipravit veCefi pro manzela,
veCerni hygiena, nakrmit a ptebalit dité, uspat ho, nandat nadobi do mycky, vyprat, vyzehlit,
vyndat nadobi z mycky, podivat se vecer na oblibeny seridl a upadnout do pefin. A rano

zacina koloto¢ zase nanovo. Mezitim obcas néjaky doktor a ockovani.
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Pokud tento vycet Cinnosti pfiblizné¢ charakterizuje kazdodenni ¢innosti i ostatnich
maminek, neni ptekvapujici, Ze Zeny na rodicovské dovolené propadaji pocitu jednotvarnosti
kazdého dne a stereotypu. Piestoze na piikladu Jany vidime, Ze zeny museji denné zastat
hodné¢ préce, zacinaji si ji méné vazit.

Petra jest¢ dodala, ze Clovek, ktery nema dite, si skuteéné nedokéze predstavit, jaky je

to piepych jen tak sedét a je jedno jestli dvacet minut nebo hodinu, ale to s ditétem uz mozné

neni. Navic prvni ptlrok byla uvdzand na to, Zze musela kazdé dvé nebo tfi hodiny kojit a byt
doma. Kojeni na vefejnosti se zdsadn€ vyhybala. Taky jezdéni s kocarkem za nejvétSiho vedra
nebo zimy nebylo vyjimkou, pfestoze se snazila takovym situacim vyhnout. Navic kam se

nedostala s kocarkem tam prosté nemohla.

VSechny Zeny zaznamenaly také zménu v partnerském vztahu. Jan a Miroslav se
zacali stale vice vénovat praci v z4jmu financniho zabezpeCeni rodiny. A vSechny Zeny
alespofi minimalné pocitily pocity odcizeni a samoty. Zejména Véra nebyla zpocatku
spokojend, a protoze manzel hodné chodil a chodi do prace a ma jiny starosti, je v podstaté na

vSechno sama.

Pro Petru bylo dal$i vyznamnou zménou pteruseni jejiho pracovniho Zivota a nebylo
pro ni lehké se s tim z pocatku vyrovnat. Nejdiive to byl velky nezvyk byt doma a nepracovat.
Prace ji hodné€ chybéla, dokonce $la i pracovat na zkraceny uvazek, ale dlouho to nevydrzela.

S malym ditétem se to dalo jen tézko zvladnout.

Pro Zeny obdobi matefstvi pfinasi hodné hezkého ale i negativniho. Tuto dobu ale

souhrnné hodnoti spise kladné.
Veéra v matetstvi nachdzi své uplatnéni, poslani. Mit déti si vzdycky moc prala.

Lenka matefstvi neciti pfimo jako poslani, umi si ho ale pozitivné odtvodnit i jinak.

A sice, ze vSechnu péci a starani déla pro nékoho, koho strasné miluje.

Petra s Janou obdobi hodnoti za pékné a hodné narocné. Jak samy fikaji, vSechno ma

své pro a proti.

Muzi

Otizka: Jak hodnotite obdobi, kdy je vaSe manZelka na rodicovské dovolené? Mate

predstavu jak vypadaji dny, které travi vaSe Zena s détmi?
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VSichni dotdzani muZzi az na Vladimira maji pfedstavu naplné rodic¢ovské dovolené
spojenou zejména s péci o déti. Praci v domacnosti povazuji od svych Zen za samoziejmou

a neuvédomuji si jeji casovou naro¢nost, napli ani jednotvarnost.

Miroslav ma pocit, Ze co jsou déti, jejich vztah s Petrou se zménil. Nemaji na sebe
skoro zadny cas a Petra byva casto podrazdénd. Ubylo i mnozstvi spolecnych aktivit
a travené¢ho Casu. Boji se, ze az déti odrostou nebude nic, co by je spolu nadale spojovalo.
Obdobi matefstvi své zené pieje, ale mad pocit, ze vétsi bifemeno zlstalo na ném. Kazdy
pracovni den brzy vstava a pozdé pfijizdi domi. Ve své praci ma pomérné velky stres a byva
psychicky hodné unaveny. Nékdy své manzelce zavidi doméci pohodu a cas traveny
s dcerami. TakZe obdobi, kdy je jeho Zena na rodicovské dovolené, hodnoti tak, ze vedle jeho
prace piibyly i starosti a péce o déti. Miroslav se snazi své Zené v domacnosti pomahat, coz
diive tolik nedé€lal a o to ma méné volného Casu. Petiin den s détmi si predstavuje docela
zabavn¢, néjaké hry sdcerami, prochazky, zajde si na détské hiisté, kde si popovida
s ostatnimi maminkami a o vikendu, kdy vétSinou hlida alespon jeden den, mé Petra pro sebe

a prekladani ¢as. Jinak ma Petra sem tam né&jakou préaci v domécnosti a dopoledne vaii obéd.

Zejména Jan nevnima narocnost péce o tii déti a domacnost. Obdobi kdy je jeho Zena
na matefské hodnoti jako naro¢né. Jan se srodinou piestéhoval do nové postaveného
rodinného domu, a proto je pro né toto obdobi zatizovani nového bydleni finan¢né narocné.
Ma tak hlavné starosti, aby mél stale dost prace a aby rodinu dostatecné finan¢né zajistil. Jan
si mysli, Ze se Véra ma na matetské dobte, je cely den s détmi, které ma tolik rada a vénuje se
domacnosti. Povazuje toto obdobi pro Véru za odpocinkové. Za sebe ma ale velké starosti
ohledn¢ financi. Na otdzku jak probihd Véry den s détmi, pfiznal, ze vlastné ani nevi.

Predpoklada, ze si pfes den hraje s détmi a hodné s nimi chodi ven.

Vladimir dobfe znd denni ndplii své manzelky. Je to dané také tim, Ze se tolik
spolupodili na chodu domécnosti a na péci o déti. Nynéjsi obdobi, kdy je Lenka na rodicovské
dovolené, hodnoti sice jako naro¢néjsi, clovék ma vice zavazkii a nemtize uz myslet jenom na
sebe, ale zaroven to povazuje jako pfirozenou soucast zivota. Piedpoklada, ze se narocnéjsi

obdobi postupné s tim, jak déti porostou, zmirni.

Jaroslav hodnoti soucasné obdobi, kdy vidi, jak jeho dcera vyrista a déla pokroky za
jedinecné a hezké. Pro n¢j je toto obdobi velice rychlé. Kazdy den dojizdi 50 km do prace,
takze minimaln¢ dv¢ hodiny stravi dojizdénim. Jeho prace je fyzicky narocnd. Domu se vraci
az vecer, kdy Jana ocekava jeho pomoc s dcerou a domdacnosti. Tento koloto¢ ma kazdy
pracovni den a né¢kdy ma sluzbu i pfes vikend. Tu si ale ted’ snazi ptizpiisobovat, aby mohl

hlidat dceru, kdyz Jana potiebuje byt cely den ve Skole. Pro Janu povazuje obdobi rodicovské
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dovolené za narocné zejména kvili jejimu studiu. Jeji bézny den ale vnima ve srovnani s jeho
dnem za nendro¢ny, navic nema zadny stres s dojizdénim. Nékdy ho ptekvapuje, ze byva Jana
po dni unavend. MiiZe si s dcerou preci pies den na chvili lehnout, kdyz ji dava po obéd¢ spat.
Jana ale tikd, Ze ma hodné prace s domdacnosti, ale s tou se ji snazi pomahat, jak mu to Cas
dovoli. Jak Jana travi den s dcerou ptfesn¢ nevi, predpokladd Ze si spolu hraji, chodi na
prochazky, obc¢as néjakéd prace v domdacnosti, ale to neni nic az tak moc naméahavé. Jaroslav

povazuje svoji praci za narocngé;jsi.

Zeny
Otazka: Jaka je vaSe sebediivéra na rodi¢ovské dovolené? Zménila se po vasem nastupu

na ni?

Bohuzel odpoveéd’ na tuto otazku byla u vSech zen podobna. Jejich sebevédomi je spise
nizsi. Pricinu Zeny vidi 1 ve spolecnosti, kterd matef'stvi nedostatecné oceniuje. To mize byt
dolozeno i na ptikladu rodi¢ovského ptispévku, které matky pobiraji. Matky s malymi détmi
jsou jistym zptisobem znevyhodnéné i na trhu prace. Zeny se také shodly na tom, Ze si za
snizeni svoji sebedivéry mohou cCéasteéné samy. Ve chvili kdy Zeny ptestaly chodit do
zameéstnani a Jana prerusila studium, se vénovaly pouze péci o své dité a zacaly si vytvaret
,Svlj“ svét. Jen Petra se snazila zpocatku stihat vedle malého potomka i praci. Po kratkém
Case ale zjistila, Ze se oboji dobfe zvladat nedd a z prace odesla. U Zen se proménily hodnoty
a zaCaly se domnivat, Ze je nejdulezitéjsi, aby se cely den vénovaly domacnosti a détem, nez
aby si na sebe udélaly minimalni ¢as, vénovaly se konickiim nebo svému vzdélani. Po porodu
byly zeny presvédCené, ze by se vSe mélo podfizovat jejich ditéti, které je nyni na prvnim
misté. A tim u nich za¢al upadat zajem o sebe samu. Zeny zacaly vykonavat kazdy den fadu
stejnych cinnosti. Upadly tak do stereotypu. S tim je spojené i jejich sebevédomi. Pohybuji se
v neviditelném kruhu mezi stejnymi lidmi, ve stejném prostiedi, kde Celi stale stejnym nebo
podobnym problémim. Dotdzané¢ korespondentky také ftikaji, Ze to zda maji zdravé
sebevédomi a v¢ri si se odrdzi i na jejich chovani a na tom jak jednaji. Dllezité také je umét
se vyjadrit a sde€lit sviij nazor.

Vsechny dotazané Zeny uvadeji, ze jejich sebediivéra byla pfed ndstupem na
rodi¢ovskou dovolenou vy$i. Zeny mivaji diky jednotvarnosti kazdého dne pocit
promarnéného ¢asu a ménécennosti jejich prace. K tomu zaznamenaly i zhorSenou schopnost

komunikace.
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Zejména Véra ma pocit nedocenéni ze strany svého manZzela. Nékdy to skoro vypada,
ze si Jan mysli, Ze doma nic ned¢la a matef'ské je vlastné pro ni opravdu dovolenou. Také se
zhorsila jeji schopnost vyjadiovani. Pfi¢inou je, ze s détmi travi cely den a s jinymi lidmi
nepiijde az tolik do styku. Casto slychava, jak si nékteré maminky ob¢as zajdou zacvigit nebo
chodi na lekce angli¢tiny. Na to ale Véra se tfemi détmi a velkou domécnosti nema ¢as. Velmi

se obava az bude po tolika letech stravenych na rodi¢ovské dovolené hledat praci.

Muzi

Otazka: Myslite si, Ze doba, kterou travi vase manZelka na rodicovské dovolené, zménila
néjakym zpiisobem jeji sebevédomi? A miiZe mit materstvi néjaky vliv na sebevédomi

Zeny?

Zdalo se mi, Ze tato otdzka vSechny muze zaskocila. Nejspis podobnou otdzku viibec

neocéekavali.

Odpovéd’ Jana a Miroslava trochu sméfovala k udivu, pro¢ by matefstvi mélo
ovliviiovat jejich sebevédomi. Po kratké tvaze usoudili, Ze matefstvi Zeny prozivaji vic nez
muzi a jsou na déti vice vazané. Usuzuji, Ze to mize mit vliv na prozivani této doby, ale
spojitost se sebevédomim v tom pftili§ nevidi.

Jaroslav si neni Uplné jisty, ale predpokladd, ze sebevédomi jeho zeny je stejné i po
nastupu na rodicovskou dovolenou. Pfipousti, ze matefstvi miize mit jisty vliv na sebevédomi

zeny, ale nikdy nad tim nepfemyslel.

Vladimir usuzuje, ze ani sebevédomi jeho manzelky se po nastupu na rodi¢ovskou
dovolenou nezménilo. Tim, jak matefstvi plisobi na sebevédomi Zeny, si neni jisty. Mysli si,
ze jisty vliv mize mit, to jak manzel ocefiuje svoji zenu za praci v domacnosti a za péci

o rodinu.

Zeny
Otazka: Mate pocit, Ze vaS§ manZel zna vaSe potieby a pocity na rodi¢ovské dovolené? Ze

si uvédomuje, co materstvi a péce o domacnost obnasi?
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Jak uz Slo vycitit z pfedchozich odpovédi, zeny se citi nedocenéné a jejich manzelé
vidi v rodicovské dovolené pfedevsim jen starost o déti. Neuvédomuji si dostate¢né praci
spojenou s chodem domécnosti. Jen Lenka se musela svého muze zastat, ze se opravdu snazi,
aby péce o déti a starost o domacnost neleZela pouze na ni. Presto si ale neni uplné jistd, zda

ma Vladimir skute¢nou ptfedstavu o tom, co vSechno musi za den stihnout.

Muzi

Otazka: Je mozZné, Ze se vaSe predstavy o rodi¢ovské dovolené mohou lisit od toho, jak ji

vaSe manzelka skute¢né proziva?

VSsichni dotdzani muzi uznali, Ze je to mozné, ale v kazdodennim shonu o tom neni ¢as
premyslet. Navic v nékterych vécech muzi Zendm prost¢ nerozumi. Rikaji, Ze vnimani

a mySleni se mezi muzi a Zenami ptirozené 1isi a tam mohou vznikat tyto nesrovnalosti.

3.6 Shrnuti vyzkumu

Zakladni otazka vyzkumného Setfeni zni: Nakolik se predstavy muZi o rodicovské
dovolené shoduji nebo lisi od skute¢ného vnimani a proZivani tohoto obdobi jejich Zen?
Pro zjisténi odpovédi na tuto otazku jsem polozila dotdzanym nckolik dil¢ich otazek, které
umoznily vytvofit obraz vnimani matefstvi samotnych Zen a jejich manzeli a porovnat jejich

odpovedi.

Za dulezity poznatek povazuji miru sebevédomi vSech dotazanych Zen, které se po
uréité dobé stravené na rodi¢ovské dovolené zadalo snizovat. Zeny na mateiské upadaji do
stereotypu a to ma také vliv na jejich pocit promarnéného ¢asu a ménécennosti. Matky
s malymi détmi museji za den zastat hodné¢ prace nejen spojené spéci o déti ale

1 0 domécnost. Ackoliv je toto obdobi pro matky jedinecné, je pro n¢ zaroven i velmi naro¢né.

Z vypoveédi muza lze usuzovat, ze si velmi malo uvédomuji naro¢nost tohoto obdobi
pro jejich manzelky. Rodi¢ovskou dovolenou spiSe vnimaji jako obdobi, které travi jejich
zeny pecovanim o dité, ale uz si jen malo uvédomuji, kolik prace museji béhem dne zastat
v domécnosti. VSechny Zeny se v tomto smyslu vice ¢i méné citi nedocenéné, coz také souvisi
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s poklesem jejich sebevédomi. VSichni muzi pfitom vypovidaji, Ze své Zeny dostatecné
ocenuji.
Skutecnost, Ze ma na Zeny doba stravend na rodiCovské dovolené vliv na jejich

sebevédomi, muze viibec nenapadla.

DalSim dilezitym poznatkem vyzkumného Setfeni bylo zjisténi, ze vSechny dotdzané
zeny na rodicovské dovolené¢ uvadéji nedostatek casu, ktery maji jen samy pro sebe.
Zarézejici na tom je, Ze si tuto skutenost zadny z jejich manzelii neuvédomuje. Naopak se
konkrétné tii muzi ze ¢tyf dotdzanych domnivaji, Ze to jsou pravé oni, ktefi nemaji zadny
volny cas.

Z vypoveédi dotazanych tak lze usuzovat, Ze se ani jedna strana nezamyslela nad tim,

zda mé druhy partner dostatek Casu jen pro sebe.

Zajimavym zjiSténim byl 1 fakt, Ze muzi doma zastanou jen zlomek prace. Kromé
Vladimira muzi zastavaji tradicni rozdéleni délby prace, nebo se domnivaji, je-li Zena doma,

je v potadku, kdyz mé domacnost na starost.

3.7 Diskuze

Moje vyzkumné Seteni jsem chtéla porovnat s odbornou literaturou. V té jsem vsak
nedohledala, Zadné podobné vyzkumy, které by popisovaly, jak matefskou dovolenou muzi
vnimaji v porovnani s jejich zenami. Literatura se zabyva ptedev§im probihajicimi zménami,
které probihaji v dnes$ni spolecnosti. Jde pfedev§im o znamy trend klesajici porodnosti ve
vyspélych zemi, odklddani snatkti a poceti déti do pozd¢jSich let a vzrastajici souziti
nesezdanych pard s détmi. Literatura se také zminiuje o ménici se struktufe rodiny, do které
jsou muzi zapojeni vice nez diive a o stoupajici zaméestnanosti Zen. Nasledkem je pomalu se

vytracejici hranice mezi tradi¢nimi muzskymi a Zenskymi rolemi.



V soucasné dobé dochazi k vyznamnym zméndm v demografickém a rodinném
chovani. Snizuje se pocet narozenych déti, roste vék prvorodicek a oddaluji se snatky
snoubencii. Tyto zmény lze spojovat s proménou postmoderni spole¢nosti. Clovéku se
dostava vétsi svobody a prostoru pro individudlni volby. Na druhou stranu toto obdobi piinasi
1 nové nejistoty a kiehkost v rodinnych vztazich. Role muzi a Zen se proménuji a piindseji
meénici se rodinné strategie. Matefstvi pfesto ziistdva neodlucitelnou soucasti Zenského
poslani a identity. Zeny viak zaroven touZi po osobni nezavislosti a profesnim ristu. To ale
vede k rostoucimu napéti mezi matetstvim a profesnim zivotem. A bohuzel je to pravé role

matky, ktera je zakladem nerovného pfistupu k Zendm na trhu préce.

Tradi¢ni model rodiny byl nabourdn prav€ zaméstnanosti zen, ktera jim dala vlastni
identitu. Soucasna rodina prochdzi zménou tradi¢nich roli muze jako Zivitele a Zeny jako
matky zabezpelujici pédi o déti a domacnost. Zena zastiva svoji roli v zaméstnani
i domdacnosti a muz je zapojen do nové struktury rodinného Zzivota. Vyvstava tak otazka

slucitelnosti pracovniho zivota a rodicovstvi.

V soucasnosti je velkd pozornost vénovana k odstraiiovani vSech forem diskriminace.
Ptesto zlstava pracovni trh stale rozdélen z hlediska pohlavi na muzské a zenské zaméstnani

a setkavame se i s odliSnou vysi mezd muza a Zen.

Zeny obecné patii k rizikové skupiné na trhu prace. Zejména matky s malymi détmi
jsou znacn€ znevyhodnéné. Zaméstnavatelé nckdy museji takovym matkdm pfizpasobit
pracovni dobu a pocitat s tim, ze kvili hlidani nemocnych déti budou castéji chybét. Proto

mnohokrat pfijmou do zamé&stnani radéji muze, pokud praci mize vykonavat stejné jako Zena.

Diky vyzkumnému Setfeni v mé bakalaiské praci, ve kterém jsem pouzila kvalitativni
techniku sbéru dat v podobé skupinového rozhovoru, jsem zpracovala analyzovany skupinovy
rozhovor, ktery pfindsi informace o tom, jak Zeny prozivaji obdobi rodicovské dovolené a jak
je vniman muzi.

Mym cilem bylo zjistit, nakolik se shoduje nebo 1i§i vnimani muzi rodicovské
dovolené od skute¢ného prozivani jejich manzelek. Analyzovany skupinovy rozhovor v moji
bakalarské praci pfina$i odpoveédi na to, v¢Eem se ndzory muzl shoduji a rozchazeji

s vypoveéd'mi jejich Zen.

4]



Na zavér lze shrnout, ze muZzi mivaji zjednoduSenou piedstavu o Case straveném na

matefské a Zeny touzi po vét§im uznani ze strany jejich manzell i spole¢nosti.
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ABSTRAKT

STASTNA, E. Problematika zaméstnanosti Zen po rodicovské dovolené na trhu prace. Ceské
Budé&jovice 2009. Bakalaiska prace. Jihofeskd univerzita v Ceskych Budg&jovicich.

Teologicka fakulta. Katedra praktické teologie. Vedouci prace L. Maliniakova

Kliové pojmy: trh prace, déti, nezaméstnanost, diskriminace, matefstvi, zamé&stnanost,

rodi¢ovska dovolena

Prace se zabyva postavenim zen po rodi¢ovské dovolené na trhu prace. Teoreticka
Cast charakterizuje trh prace, gender role a otazku rovnych pracovnich pftilezitosti. Daéle

popisuje zaméstnanost zen na trhu prace po rodi¢ovské dovolené.

Praktickd Cast je vénovana empirickému vyzkumu, ktery zkoumd, jak rodicovskou
dovolenou Zeny prozivaji a jak toto obdobi hodnoti jejich manzelé. Cilem je zjistit, nakolik se

predstavy muzli shoduji s tim, jak Zeny toto obdobi skute¢né prozivaji.
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Abstrakt

The problem of women’s employment after maternity leave in the labour market.

Key terms: labour market, children, unemployment, discrimination, maternity, employment,

maternity leave

The study describes the women'’s position in the labour market after their maternity
leave. The first part is focused on the characteristics of the labour market and on the questions
of gender role and the equal job opportunities. Further follows the employment rate of the

women returning back of thein maternity leave.

The practical part is focused on the empirical research which inquires into how the
women experience their maternity leave and how this period is evaluated by their husbands.
The goal is to find out if there is an equivalence of the husband’s images and how the women

experience the maternity leave.





