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ABSTRACT

THE IMPACT OF THE WORLD ECONOMIC RECESSION ON THE
UNENPLOYMENT OF THE GRADUATES IN THE SOUTH BOHEMIANREGION

The performance of the world’s biggest economgeslowing down and young
people are the most affected as shown by the rismgbers of unemployment,
especially among the youths.

The aim of this thesis is to identify and map thmpact of the global financial
crisis on the unemployment of graduates in the Is&athemian Region. My intention
was to test the hypothesis of my previous theggtdLife targets of the unemployed
graduates ifCeské Budjovice* and the data obtained by thos investigdtesearch is
to be put into context with reference to the cotristate of the labour market.

In this thesis, | have used the form of quantitatesearch. As a method of data
collection, | have chosen to use interviews andudwnt analysis. The technique, in
this case, is the secondary analysis of data fhrengtestinaire.

The questionnaire was developed in two forms: apep (printed copies) and on
the Internet (the electronic form) in order to ease data. The questionaire consisted of
22 questions which are well related to the totgkche-social and economic well being
of the unemployed and, in as much following therent set hypotheses: , The most
prefered goals in the lives of the unemployed gades is to find a well paying job®,
most of the graduates still remain in a periodiémployment and hence they are still
living with their parents® and ,Most of the unempéml graduates tend to adopt an
active approach in finding a job“. | contacted teepodents through the job centres in
South Bohemia Region. The first hypothesis proweble wrong whilest the second and
third hypothesis proved to be correct and henceaitheof the thesis was fulfilled.

This is a very practical topic in connection withemployment and this work can
serve as a basis for further research, especiatly subsequent use in schools. This
work may also be used as a supplement for spemgatisurses focusing on issues of

unemployment.
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UvoD

Nezangstnanost v kontextu celo&fové hospod&ké krize, jez zasahla
ekonomiky vSech vysiych zemi s¥ta, pati v sowasné dob k nejdiskutovagSim
témafim v médiich i Siroké uejnosti. Deng tak miZzeme slySet o dopadech fikain
recese na hospoidkou situaci v zemi, mnozi z nas ji pocitili ptav podol
nezandstnanosti, ktera postihla velké mnoZzstvi domacnoStznivajici krize se
promita pedevsSim do fungovani trhu prace a &watak z€zuje uplaténi ¢erstvych
absolveni Skol, kt&gi pati z divodu jejich znevyhodiného postaveni
na pracovnim trhu k nejrizik@jsim skupinam.

Teoretickacast diplomové prace pojednava mimo jiné prav problematice
ekonomické krize, jez se nevyhnula &i@ské republice. Snahou préace je tak objasnit
mozné piciny jejiho vzniku, nazndt prabeh recese, jeji projevy a vliv na hosptstai
nejen nasi zetn To vSe s vyuzitim koment§ nazofi a polemik pednichceskych
a sv¥tové znamych ekonoiy finartnich analytik a politika. Diplomova prace rowi
odkazuje na zkuSenost Velké hosps#éa krize 30. let minulého stoleti &gndohiuje
ji ke krizi sowasné. VSima si vzajemnych souvislostetw ponageni z ni
vyplyvajicich. Prvni kapitola dale porovnava nawdoeé zg@sobyreSeni recese, jsou
zde vyjmenovany ifjata opateni proti jejim dopaiim a nastin prawgpodobného
vyvoje krize do budoucna.

Druhy oddil teoretickéasti je jiz zansien na vlastni dopady hospasiée krize na
nezanmdstnanost absolveitvéetrg jejiho vliivu na podminky trhu prace. V této kapgto
jsou popsany také vyhody a nevyhody, rizika idlepitosti €chto mladych lidi
hledajicich své prvni skuteé zamdstnani. Zavaznost jejich situace je dokreslena
informacemi z tadi prace a postoji k jejich igeti na pracovni pozici ze strany
zamestnavatel.

Teorii uzavira kapitolaeSici aspekty nezamstnanosti absolveiits dirazem na
psychosocialni a ekonomickou strankéetwe rizika vzniku sociald patologickych

jeva plynoucich z této néfznivé Zivotni udalosti.



Empirick& cast této prace je postavena na longitudindlnim wyrk zapdatym
pied dv¥ma lety v rdmci tematickyipdchazejici bakatgké prace. S vyuzitim dat z této
piedchozi prace, gitajice v to samotné vysledky provedeného vyzkurouyly
pripraveny podklady pro vyzkum novy, tentokrét v kiiativni formé. Toto Seteni se
rovréZz soustedi nacerstvé absolventy Skol a priedinictvim vyzkumnych otézek
testuje hypotézy stanovené ex post, jako vystupglitativniho vyzkumu, ktery byl
zrealizovan v dubnu 2008. Diplomova prace si takdkl za cil zmapovat situaci
nezandstnanych absolvefitna trhu prace v Jikkeském kraji pod vlivem doznivajici

finan¢ni krize.

Toto téma jsem si vybrala Ziebdu jeho aktualnosti a naléhavosti pré wastni,
s ohledem na i) brzky vstup na trh prace doprovazerigghodem z role studenta do

role nezanmsstnaného absolventa.



1. SOUCASNY STAV

1.1 Swtova finanéni krize

Dnedni postmoderni spoleost je charakterizovdna krizi  stavajiciho
ekonomickeho, socialniho a statniho systéemu. Peldenheima jde o jakousi formu
~.dynamizace moderniho &a“ projevujiciho se z#mou zpisobuiizeni ekonomickych
proces z pozic znénénych vyrobnich, technologickych a obchodnich podikia dale
uplatiovani stylu, zajma a poteb ekonomicky rozhodujicich subjéks$ celos¥tovym
vyznamem (30, 38).

Hospodéskad krize je definovana jako déle trvajici obdobiysoké
nezandstnanosti, nizkého objemu vyroby a investic, paklg@dnikatelske iwery
v rast, klesajicich cen a krachu mnoha firem. Njghforma se nazyva hospddka
recese.

Hospodéstvi se ocita vrecesi, pokud dochazi k poklesutupis dichodi
a zangstnanosti v pibéhu Sesti az dvanacti dsial a tento pokles je charakterizovan

Gtlumem ve ¥tSineé sektofi ekonomiky (53).

1.1.1 Finargni krize v kontextu dneSni moderni spéiesti

Souwasnou spolnost mnoho autdr povazuje za kvalitativh odliSnou ve
srovnani s minulosti — je ozfwvana jako postindustridlni (Alain Touraine, Daniel
Bell), rizikovA (Ulrich Beck), postkapitalisticka Péter Drucker), technetronni
(Zbigniew Brzezinski), postheroicka (Featherstom®stekonomicka (Herman Kahn),
postmaterialisticka (Ronald Inglehardt) atd. VSechavé koncepce spaleosti hovdi
0 prekonani modernity neboli soumraku moderni dobyiehpdu doby postmoderni.
At je vSak spolénost nazyvana jakkoli, zastanéznych ozn&eni cheji vyjadiit jedno:
dnesni spolaost je jind, modernita se Znila. Co v ni vSak fibylo a co ubylo, o to se
vedou diskuze (56, 36).



Filosofové, sociologové akteri politologové nas ieswdcuji, Zze zijeme v dob
postmoderni. Jejichdéni znak, podle nichZ to s jistotou pozname, byva sice¢pod
nesystematické az zmatené (tedy postmoderni)deamse vSakigce jen shodnou.

V této postmoderni d@ébdominuje kulturni nad ekonomickym, estetické nad
instrumentélnim a spi@bni nad vyrobnim. Dominantni kategorii se staw@onsvkus
jedince, ktery se dalekosahle osvobodil od jakékadbcialni determinovanosti.
V praxi to vypada tak, Ze namisto socialnich vrgtéws prominutim tid) vidime ve
spole&nosti jen pestrou mozaiku vysoce pkantivych skupinek, jejichzclenové se
spojuji a zase rozpojuji na zakkaslvobodné volby, s niz realizuji zivotni styl, Ktesi
zvolili. Vysledkem je, Ze socialnifislusnost pestava diktovat, jakého v&dni kdo
dosahne, koho pojme za manzela/manzelku, kteroitickol stranu bude volit.
Jednotlivci volr tekaji mezi fiznymi prostedimi, vybiraji si z kazdého to, co je ptav
zaujme, aby to po kratkégase nahradili afi nécim jinym, zajima¥jSim a esteticky
pritazlivéjSim (to se tyka i manz@imanzelek) (24).

Lipovetského postmoderni spét@st vyjaduje historicky zvrat cfl a zpisohi
socializace, odehravajicich se ve jménu i@rych pluralitnich pravidel. V postmoderni
spolg&nosti panuje masova lhostejnostiedada v ni pocit neka@iciho omilani
a p'eSlapovani na mistNové je vnimano jako staré, inovace jsétim zcela vSednim
a budoucnost se uZz nespojuie s nevyhnutelnym pekmnok Technologicky
a wdecky optimismus opadl (ki zbrojeni, zhorSovani Zivotniho préstli, odcizeni).
Zadna politicka ideologie jiz nedokéze nadchnoutyd@ostmoderni spaleost uz
nema zadné idoly ani tabu, nemaijswistoricky projekt, ktery by ji mobilizoval,
nenahlizi na sebe sama nijak oskvnLidi se zmotiuje prazdnota, jez
v sol® vSak nema nic tragickeého ani apokalyptickéhainiime po identit, odliSnosti,
po zachovani, po uvaini, po okamzitém osobnim naph. Divéra a vira
v budoucnost se rozplyva, naizd zitky revoluce a pokroku dnes uz nikdo &iv
Kazdy chce zit hned, tady adte Odrazi to vyerpani modernistického vzletu
k budoucnosti a zarowgo implikuje rozZarovani (36, 56).

UZ ve druhé polovih sedmdeséatych let 20. stoletfighdzi Ronald Inglehart

s poznatkem, Ze vyznam materidlniho z&jisa bezp& ustupuje do pozadi. Pro novou
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generaci jsou daleko vice atraki§gi postmaterialni hodnoty, jako je atraktivni ksl
Zivota a maximalni moznost seberealizace. Jiz \gffmvany francouzsky sociolog
Gilles Lipovetsky viadt poutavych knih popsal postmoderni lidi jako tvokyeri
experimentuji se vzorci svého konzumureltaji z jedné modni ztlgy na druhou jako
neposedni motyli. (Kazdého dit¢ napadne, Ze by neiho valného smyslu zkoumat
stratifikatni ukotveni neposednych maiy) (24)

Gilles Lipovetsky, autor pojmenovani ludicka, hedticka, postmoralistnii
humoristicka spoleost, je jednim z¢éth autofi, kigi se domnivaji, Ze moderni
spolg&nost v sotasné dob pied naSimi zraky zanika, a ta co vznika, ma zcelaui
kvalitu. Dobyvatelska moderni spotest, ktera se zrodila ve jménu univerzalnosti,
rozumu a revoluce a kter&iila v budoucnost, veddu a techniku, kati. Podle &j je
uz tatam éra revoluci, skandali futuristickych nadji, neodmyslitelnych od
modernismu. Dnes dochazi k odchyleni se od pokrevierarchie a posvatné
svrchovanosti, od tradic a partikularismod velkych nazorovych systé@mSgzejni
moderni osy (revoluce, disciplina,ésskost a avantgarda) byly opésy ve prospch
hedonistické personalizace (36, 56).

Jestlize chce vyja&d znaky postmodernihglovéka Zygmunt Bauman, nemluvi
nudre o délnicich, Gednicichéi podnikatelich, ale o tulakovi, hfié&a zeviounovi.

VSichni sk¢li duchové nasigswdcuji, Ze jsme seipsunuli do reality, ve které
vlastni vykEr prevazuje nad determinovanosti, vlasti@rp nad nutnostmi a osobni
inklinace nad v#Simi tlaky. V postmoderni spaieosti mame prostco do cinéni
s lidmi, kte&i se oprostili od nudného v§dvani a ¥nuji se mnohem zaba¥8imu
utraceni. Spolmost se odpoutala od tkakekonomiky a jejiclenové se realizuji
nezavazé a nenuced sledujice ptom pouze své individualni preference, vkus
a estetické hodnoty. &do tady vSak fece jen nehraje. Ve stejné dolkdy na misto
ekonomickych tlak a nutnosti nastupuje nezdvazna volba Zivotnidi styliviiovana
pouze vkusem a hodnotami svobodnych individui,tgzwobu jsme sdky nafistajici
dominace ekonomického imperativu nad vSemi sférawoita spolénosti.

Ve spolénosti, ve které je pry kazda bytost bezprecedemtsvobozena od

ekonomickesocialnich tlak, jejz formovaly divéjSi tiidy a vrstvy, a je konmé
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naprosto neomezen ve \Wh toho,¢im se bude zabyvat a jak si bude Zit (naposledy
iikal néco takového Beatch Engels o komunismu), v této spolesti jsou
vzrastajicimu tlaku ekonomiky péieny krong politiky, vz&lavani a ¥dy take
média, sport, turisticky a zabavniaprys|, ale také moznosti ochrankinody a krajiny
acinnost olkanskych organizaci vSeho druhu (24).

Lipovetsky tvrdi, Ze progdnictvim médii, zdbav a seznamovacich technik
likvidujeme svou vlastni existenci. Podl¢j doslo k nevidané demokratizaci slova,
tento rival slov ale nikoho nezajima, coz je paradoxnstoderni doba je dychtiva
po informacich a (sebe)vyjihi. Nafist pozornosti k subjektivnim problém
zpisobuije, Ze zasadni otazky kolektivniho Zivota skéwaji do uvolané Ihostejnosti.
Emaini ndboj se z wejného prostoru #enasi do soukromé  sféry
a malych kolektiu (Lipovetsky pro tento jev pouziva pojmu ,narcisffjuiicinou je
potreba postmodernihéovéka byt uzitény a pozadovat nova prava. Individualismus
dosg@l do své nejzazSi podoby — nejedna se o svrchovasmeialni nezavislost
jednotlival, ale o jejich napojovani se na kolektivy se spedganymi
a miniaturizovanymi zajmy (napsdruzeni vdovig koktavych, alkoholif, ...). Clovek
dnes vykazuje solidarnostigpe si byt mezi svymi, s lidmi, ke sdileji tytéz uzce
vymezene starosti.

Hédonicky a personalizovany individualismus je ingpravrény a uz nenarazi na
odpor. Proces personalizace stale posouva hraniteuknni spokénosti, tedy nekoti
(spotebovavame stale viceéai, informaci, spoft cestovani, vz#avani, vztah,
hudby, Iékaské pée, a to i pes sodasny hospodéky pokles, energetickou krizi
a ekologické usdomeni). Postmoderni spaleost nepekonala konzumnost, ale doSlo
k jeji apotedze, k jejimu proniknuti i do soukromsi&ry az k samotnému vnimani
a utv&eni ega (které stéle rychleji zastarava, phituje se a destabilizuje) (56, 36).

~Pokud jsme nyni dky ngjaké krize, tak je v krizi celd naSe civilizace.hla
krize vywra z deseti dvaceti let Silenéhoepirani, Silené nadspeby,” konstatuje
T. Sedl&ek (2009, in Nadoba, J., 2009) a pdkia: ,To nenicist¢ ekonomicky
problém. NaSe situace se v dems podob&imskéfisi pred jejim zanikem: mame

relativreé bezproblémovy Zivot, s nikym péadre nevatime, svych idedl jsme @jakym
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zpisobem dosahli a hlavnim tématem nasSeho Zivotakeekonomie. V mome#tkdy
jsme zekonomizovali UptnvSechno a kdy lidi zajima leda to, jestli budout mad
vyplatni pasce vic nebo mitak je to podle mjistd znamka dekadence. Zwgsokud
si uwdomime, Ze z toho neexistuje cesta ven, protozitikpdhes ve vSech statech
vyhrava jen na zaklgdekonomie. Musi slibit jeStvétSi bohatstvi, jinak nem& Sanci.”
(43)

To, zda maji pravdu postmoderni estéti, anebdckntSeho toho pemitani
0 nastupu postmoderni spatesti, zjistime docela snadno. Pokud maji pravdsiiimi
premitani, pak sitovd hospod&ka krize, kterou pr&v prozivame, je prvniisté
postmoderni hospo#ikou krizi v historii (24).

1.1.2 RFié¢iny sowfasneé finareni krize
Sledujeme-li vyvoj finatnich krizi od vzdale#jSich historickych dob az do roku
2009, nizeme zaznamenat opakujici se vzorec chovani trhu:

1. Krizi p fedchazi u¥rova expanze Dtive byvalacasto zfisobovana flivem
zlata do ekonomiky, v modeifjdich dobach expanzivni politikou centralnich
bank nebo nadénnym prisunem zahratinich investic.

2. KdyZz expanduje objem U¥rd, naristd i objem Spatnych G¢ra. Mohli
bychom toto jednoduché tvrzeni klidnazvat ,zeleznym zakonem expanzivni
meénové politiky”, s takovou spolehlivosti funguje. Walory technickému
pokroku a snahdm o niggrZitou kontrolu kvality G¥ra jeho platnost trva.

3. Pii dosazeni ukité hladiny Spatnych UwWra nastava bankovni krize
Spoustcim mechanismem ide byt leccos: nahodily pokles akciovych index
problémy s minovym rezimem, politicky dés — anebo takeé ihe bankovni
krize @ijit nahle, bez jakékoli zjevné&iginy.

4. Jak reaguji bank&i na informaci o bankovni krizi? Jako farm# ktery gi
zpraw, ze mu utekli ze stgje kénihned zaye vrata. Banky na nést Spatnych
avéra reaguji restrikci vSech ndvposkytovanych &rta. Tim zkomplikuji

situaci i u zdravych podnik Typicka bankovni reakce nic i®sSi, jen zhorSi
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dany stav. Vdchto pgipadech mZe, nebo dokonce musi, za&tocentralni
banka.
5. Nasleduje hospodiéska recesgpodle okolnosti vicéi mére hluboka.

Obdivuhodn& podobnost mechanismu deyjSich finargnich krizi Ehem
lidskych djin swéd¢i o tom, kdo je vinikem krize roku 2008: lidska pba
a pirozenost. Akoli vzdy Ize odhalit skoho, na 8hoz lze ukazat prstem, hlavni
pricinou krizi jsou typicky lidské vlastnosti. Touha ptsku, pokud mozno rychlém.
Mechanika davového uvazovani. Vira vzéme ale ve skutmosti faleSna
vychodiska, nafiklad ve zlaty standard, centralni planovani nebbypotézu
efektivnich trti (27).

Analytici se pevazri shodovali, Ze problém tkvi WiliS lehkomysiném
poskytovani hypotsich Owra negiliS bonitnim lidem. V této souvislosti je vinikem
americké finaoni krize Community Reinvestment Act, coZ je zkétery, velmi
zjednoduSe¥y reaguje na velkou etnickou a majetkovou polarizamerické
spolenosti. Rika, Ze banka, ktera je regulovana fondem pmjisvkladi Bank for
International Settlements (BIS), by také kkorskéru depozit v Bkterych socialt
slabych komunitach, @& tmto ekonomicky slabSim e¢anim zarove urcitym
zpisobem finatiné vypomoci. Jinymi slovy: hodnoceni a monitoring kare strany
regulatornich orgdnv ramci tohoto zakona bylo zhruba takove, Ze rehyklena
Zadna sankce, natoz pak fidan(6, 13).

Tuto skuténost potvrzuje i Svycarsky investor Marc Faber @0@ Sochor, J.,
2009): ,Krize, kterou mame, jeidledkem z&sahu americké viady do volného trhu. Fed
prudce snizoval uroky a tim dal zelenou nehorazngapovani. Znénily se rekteré
zakony, snizily se pozadavky na kapitalovatimgienost bank. A proto tady byly
Lehman Brothers, AIG a Bear Stearns.” (60)

OhlaSovany konec problénse postupfiposunoval z roku 2007 docku roku
2008 a poté, co optimistické hlasy oznamovaly kokeze do léta téhoz roku, jsme
zazili snad nejtSi jednorazovou proénu Wall Streetu v ginach (6).

Podle viceguvernéra centralni banky Miroslava 8iag2008, in Henansky, P.,
2008) se ukazuje, Ze to nebyla ani tak krize likyjdnybrZz Ze investini nastroje
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nently ve skuténosti takovou hodnotu, jakoucastnici trhu v mnoha ifpadech
piedpokladali. ,Je to takovyé&gny cisty bankrot — krize solventnosti. Zjednodu&en
feceno, je to investice docui, které nerfly hodnotu. A samdzjme¢ neschopnostelit
situaci, kdy bylo pdeba zpe&Zit mnozstvi aktiv.” (15)

Jiny uhel pohledu nabizi Narodni ekonomicka rdddyy jejiz ustaveni by &o
smysl, pokud by v ni byli ekonomové, Kty vliak a veejnosti gedevsim vysstlili,

CO je @icinou swtové ekonomické krize.iZnali by, Ze picinou swtové krize neni
selhani trii a kapitalismu, ale selhani&wgvého socialismu, jehoZ hlavnim rysem jsou
existence centralniho bankovnictvi a dlouhodok&@ivmeSovani statu do ekonomiky
(26).

Predstavitel tzv. rakouské Skoly, Ludwig von Mises,zaklad ,rakouské teorie*
predpowdél i krach bank a burz, kteryipdchazel Velké deprediidatych let. Pesto
stoji tato Skola stale na okraji hlavniho&gmekonomie a jeji varovani nejsouree
Znama, pestoze se opakovapotvrdila.

Rakouska Skola poukazuje na to, Ze za finamestabilitou stoji pravviady
a jimi ztizené centralni banky. Od jejich vzniku se totilugdaobdobné finaéni bubliny
a hospod&ské cykly. Problémem je podstata sasnych pege, které nejsou vazany na
Z&dnou reélnou hodnotu. Druhyrivddem je pak tzv. moralni hazard (6).

Byvaly ministr financi USA Henry Paulson (2009, Barber, L. et. al., 2009)
kratce ged odchodem z funkce v rozhovoru pro Financial Bim&se uvedl, Ze jednou
z pricin krize byla ohromné suma Uspor v takovych zemjakg jeCina. Velké Gspory

Cinsky premiér Wen (2009, in Barber, L. et. al., @003ak takovy nazor nesdili.
.Myslim, Ze hlavnim dvodem této globalni finami krize je nerovnovaha wkterych
samotnych ekonomikach. Po dlouhou dobslymdvoji deficity (rozp@tovy a na
béZném @@tu) a udrzovaly na vysoké Urovni speliu zaloZenou na masivnim
pujcovani,” podotyka. Banky podle Wena vyuzily nagnme pijcovani k tomu, aby
sklizely obrovskeé zisky. ,A kdyz takova bublina gk&, cely s¥t byl vydan napospas
velké pohrom,” uvadi dale (1).
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Vlastre je to situace podobnd i ostatnim krizin¥j pichZ je riziko na trzich
vnimano daleko citeliji. Jak kreditni riziko, tak i trzni riziko v pode¢bvolatility
narostlo do obrovskych rozmii a investdéi to poctuji uplr¢ jinak. Na trzich vznikla
paka uvnit bankovniho a finamiho systému n&R celym se¥tem, pochopitel&
generovana v USA (13).

1.1.3 Krize afeska ekonomika

Finartné-avérova krize, ktera pravpied 3 roky vyvrcholila v USA, sefglila do
Evropy. Zde ji nejéive pocitily banky, fedevSim britské, mémsvycarské a dmeckeé.
Nafack je evropsky pimysl, kterému znmé ubyva zakazek. To je Spatna zprava pro
Cesko, jehoZ prosperita do zZm& miry zavisi na exportu (32).

Krachy velkych finatinich donii, Lehman Brothersi AIG, srazi kapitalové trhy
po celém site, Cesko nevyjimaje. Viceguvernér centralni banky Mg8r (2008, in
Hefmansky, P., 2008) uvedl, Zéakava vyraz§si zpomaleni ekonomiky, nez se dosud
predpokladalo. O kondiateského bankovniho sektoru v3ak pochybnosti neiaéky
trh je podle jeho slov hodrizolovany od &chto probléni. Jednak diky tomu, Ze mame
vlastni nénu, takze desy se k ndm népnasSeji fimo, a jednak nasSe banky maiji
dostatek hotovosti, népuji si odjinud (15).

Cesky finagni systém opravdu tstava od globalnich turbulenci pémg
izolovan — domaci finami instituce nerdly expozice wéi americkému trhu
druhaadych hypoték. Mezibankovni pgmi trh je funkni, korunovy trh je likvidni
a nebyl tolik zasazen nédkrou panujici v euroz@ Domaci banky nejsou zavislé na
pijékach odCNB, naopak nadal€NB swiuji velké mnozstvi svych zdroj Banky
maji v souhrnu opravdu dostatek zdrqjro poskytovani Gri z primarnich vklad
(16).

V roce 2008 do recese v Eveoppadlo Dansko, hluboky atlum poprvé od roku
1982 hrozi Irsku. Nevyjimaje Britanii, sdrpropojenou s americkou ekonomikou. Na
okraji recese row¥ balancuji d¥ velké ekonomiky- Spartisko a Italie. Dohromady

odebiraji pes 8 % zbozi exportovanéh@eska (32).
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Za hlavni rizika oznila CNB ve své Zpréa¥ o finaréni stabilig 2007 G¥rovou
krizi ve vysglych ekonomikach, zpomaleni hospeglk&ho fstu v zahrarii a silny
kurz koruny. Tyto faktory mohou prdstinictvim zpomaleni dynamikitstého exportu
oslabit doméaci ekonomickou aktivitu a negatiavlivnit schopnost gkterych dluznik
splacet zavazky. Zprava dale upammala na rizika pramenici z vysokych cen
nemovitosti a ze zkaé Uwrové angazovanosti bank na financovani developehsky
projekii (16).

Cesky Kist, jehoz tempo #ho v roce 2008 zvolnit na 4 4,5 % proti rénimu
praméru 6,5 % v obdobi 2005- 2007, mlo jednu podminku. Vyrazn
o0 rém rozhoduje poptavka v zahr&ni Ochlazeni globalni ekonomiky se projevi
i znatelrgjSim zpomalenimceské ekonomiky, pr&v poklesem poptavky. Krize se
zasadn prohlubuje, takZze i jeji dopady jsou vyré@ii. Zda se, Ze jestlize jsme
donedavna spekulovali, jakym 8ram a jestli bude inflace nebo spi®yadne pokles
poptavky, tak se Zéna ukazovat, Ze zakladni efekty budou ty protigekové (32, 15).

Staty gitom vyvazi hlavié vyrobky podléhajici cyklickym vykyem, nagiklad
automobily. Mladoboleslavska Skoda Auto, ktethém prvniho pololeti roku 2008
zvySila mezirgné celkovy prodej skoro o 18 % na 367 tisic ¥ose musela na
zapadoevropskych odbytistich $in$ poklesem prodeje o 2,1 %.

Chladrgjsi konjunkturu v Evrop pocituje cely domaci gimysl, jehoz vyroba
v ¢ervnu 2008 mezitné vzrostla jenom o 2,2 %.i#Hlv zakazek ze zahratii poklesl
0 8,5 %.

Dol zamfila i stavebni vyroba, jeZ &ervnu meziréné klesla o 2,8 %. Naklady
se zvySuji a banky ,Skrti* @vy. To je podle firmy CB Richard Ellis hlavniidod, pr@
na ceském trhu nemovitostichem prvniho pololeti prudce ochabla invéstiaktivita
(32).

Stéle dobe na tom jsou skute¢ zdejsi bankyCtvetice nejtsich tuzemskych
Ustavi podle hodnoty aktiv dhem prvniho pololeti roku 2008 dohromady &tath
skoro 21 miliard korugistého, meziréné o ptinu vice. Bankam nahrava ochota lidi si

puj¢ovat penize.
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To rovreZ potvrzuje Zprava o finani stabilie 2007 zvéejnéna véervnu 2008, ktera

zhodnotila vyvoj finatni stability vCesku jako velmi Gsgny, navzdory udalostem na
zahrantnich finargnich trzich. Podle této zpravy iigs problémy v zapadnich
ekonomikach Izeiedpokladat udrzeni finani stability vCesku (32, 16).

Ale to se také iiive znenit, zvlas€ pokud by dramaticky stoupla nezétnanost.
.Sltuace na trhu prace nebude takova jako dosud. Pro domacnosti bude také
rizikovéjSi se zadluzovat. Sazby jsou nyni vyS nez ia R007,“tfikA Radomir J&
(2008, in Lavéka, V., 2008) z Generali Asset Management (32).

V meziragnich tempechtstu HDP budeme i nadale v minusu. Zazili jsme o8Kli
prvni étvrtleti (2008), z toho se v roce 2009 nedostanekie mezEtvrtletre je jiz rast
za druhy kvartal v plusu a bartké&c¢rili, Ze kladny meazitvrtletni rist zistane i po
zbytek laiského roku. TakZe recesektera je definovana jako meéstrtletni propad ve

dvou po sob jdouciché¢tvrtletich— by uz nastat neéte (61).

1.1.4 Sowasna finanni krize a jeji promitnuti do &ného Zivota

S rostouci globalizaci sta, s trznimi pesuny investic a technologii, s pauSalizaci
Zivota, kultury a zpravodajstvi se omezuje rold@ustée vSech sférach jeho socialnich
funkci i role olkana a pracovnika jako hybné sily vyroby, ekononakgpoléenského
Zivota olganské postindustrialni spoleosti. Socialni polarita ve spalgosti roste,
dochéazi k ohrozeni a zpochwyon socialni solidarity a soudrznosti spolesti. Jedinci
jsou nuceni k boji oieziti na omezujicim se pracovnim trhu a k podaw#aimalnich
pracovnich vykof, coz je& vice prohlubuje jejich celkové réarovani.

Ceny vyrobk jsou stl&ovany na nejnizSi moznou uravejde o maximalni
racionalizaci naklail o zajis&éni odbytu pro stale se zvysujici objem vyroby. Néki
tvorici hlavni slozku vyrobnich a obchodnich vyda&e musi redukovat. Proto se
snizuje pdet zankstnand a radikélg vzrista jejich pracovni nasazeni. Siue se
automatizace a robotizace prace. V globalnintrithu se hleda nejlacési
a nejvykonwjsi pracovni sila (Kvébva, E., 2001, in Ktera, M., Kierova, B., 2007)
(30).
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Nastup globalizace je jen uma@mm a celosstovym rozsfenim zakladniho
imperativu trzni ekonomiky, ktery spi@a v maximalizaci soukromého zisku
z investovaného kapitalu. Jak konstatuje Pierrer@ieu (2001, in Keller, J., 2006),
pany ekonomiky jiz davno nejsou (pokud jimi kdyibec byli) Spékovi manaz#
podniki a firem. Ti jsou potizeni imperativu maximalizace zisku st&jtak jako
vSichni ostatni a jsou najimani i propaimsty rytmu znén burzovni hodnoty firemnich
akcii. Pany ekonomiky nejsou ani vlastnici, i kay& jim to pokousSi vsugerovat myty
o ,demokracii akcioné“. Opravdovymi pany sitové ekonomiky jsou Spravci
mamutich penzijnich forid silnych pojioven a dalSich finamich kolos: (23).

Finaréni swt je mnohem propojeisi a daleko kehti, nez jsme si mysleli.id
ttemi roky vedla americkd hypa@t® krize k padu Lehman Brothers, terglnza
nasledek kolaps Rezervniho fondu (velkéhogpeiho fondu), coz zase vedlo k runu na
perezni fondy po celém s%. Nasled® perezni fondy gestaly nakupovat komari
cenné papiry, které jsou pro soukromé firmysgbem, jak si kratkod@hpujcit. V ten
okamzik pestal fungovat bankovni systém, protoZze si bankgstply vzajemé&
pujcovat. Nastala panika, kteraéla za nasledek vSeobecnou iattu mezi bankami
a vedla k celkové paralyze trhu. Hyp@iékrize a realitni bublina ve Spojenych statech
tak zaZehly ohg ktery se v kratké da@rozsfil do rozmeéra globalniho pozéru a ukazal
na Kehkost i na provazanost sytému. Bankovnictvi stajdivéie, kdyZ se z ¢ davéra
vytrati, systém festane fungovat nejen lokd|n ale v rkterych pipadech
i v globalni dimenzi.

Je zde zachrannar'giro ekonomiku, ale osobni dopady z recese na fidr®
jsou dramatické. Ovlivna je kazdéa oblast &a. V Cesku ekonomika poklesla za prvni
Ctvrtleti 2009 o 3,4 %, rozgtovy deficit dosahuje 160 miliard korun. Roste
nezanstnanost, zejména mimo Prahu a neni rodiny, kteya tdk ¢i onak
nezaregistrovalatdledky krize (62).

Jak uvadi Hospodsgké noviny ekonomicka krize je zatim prétdinu Cechi
abstraktnim fibéhem. Kazdy den o ni slySi v televizictkou v novinach. Z pohledu
L. Zldmalové, hlavni analytky Hospod#&skych novin, s vyjimkouéch, kdo isli
0 préaci, je vdak zatim nezaséahla. Zijeme véidtaly se propousti a na druhé stran
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klesaji &ty za jidlo, benzin a plyn. ProtoZe platy stéletga®irne stoupaji, ¢tSing
obyvatelstva i v krizi roste Zivotni UrokeVypowedi se zatim péitaji v desitkach tisic.
Téch, kdo vyalavaji alespa to, co v roce 2008, ale za nakupy plati &ésou miliony.
Navic je to velmi fijemna zndna po laiském roce, kdy se sicgeské ekonomice jest
papiro¥ vedlo, ale zarovese prudce zdrazovalo. Mozna je to jedno z ¥ieni, pr@
lidé navzdory vSem Spatnym &tem o krizi, hledi do budoucna podéely pazkumi
s optimismem a ani v horSi¢asech si neagédknou dovolenou.

Strach z krize, to je obava ze ztraty prace. Pré&¥ime, neutracime,
nevyskakujeme si afipravujeme se na%si casy. Kdyz ale msice nikdo z naSich
znamych vypovd’ nedostane, fipstaneme se strachovat. NeZamanost uz je vysoka,
stale se ale nenaplji katastrofické scéié o desetia lidi bez prace.

Podle Zlamalové to nejhorsSi ale ge$tibec nemusime mit za sebou. Firmam se
mesice propadaly zisky o desitky procent, #spo se snaZily udrZzet co nejvice
zamistnand. Nebyla to Zzadna charita. Séfové jeslinv pamsti, jak je3t predloni
v ¢asech boomu kvalitni lidi obtignsharli. Proto se s nimi & t¢zko lowi. Je to
podobné jako se zdrazovanim, jsou tégplozivé zazitky. Ze dne na deride ale pijit
bod zlomu, kdy bdi prestanou #fit v rychlé odez#ni krize, nebo uz prostnebudou
mit na vyplaty. Poté dhem chvile mZou z&it propousit po tisicich. Té zalezi na
tom, zda vic Séfda za pravdu nobelistovi Paulovi Krugmanovi, hii@g$au, Ze uz bude
jen lépe. Nebo spis prorokovi krize Nourielovi Rmillmu, varujicimu, Ze sstlo lepSich
zitrka zdaleka neni na dohled (77).

| v sowasnosti jeden z nejzn&mich a nejuznavajsich ekonom pusobici jiz
druhym rokem ve funkci ekonomického stratéf@OB, T. Sedl&ek (2009, in Nadoba,
J., 2009), rozhodnneteka vyhledo¥ Zzadnou katastrofu. ,Par let jsmeéghbe padili
kupredu a te& jen trochu zvolnime. Nic vic.“ Jistotu svého turzevyswtliuje
nasledovi: ,Pokud tuhle krizi hodnotimeisté¢ z pohledu ekonomie, tekd nas nic
tragického. Mame se nejlépe, jak jsme se kd§li.mlak pravi bible, musime
z Hospodinovych rukouftpimat to dobré, i to Spatné. A tohlei@d neni to Spatné —

rozhodrE ne tak, aby se politici museligdbihat, kdo zlevni jidlo. V novém roce nejspis
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hodre zpomalime, v nejhorSin¥ipact budeme stagnovat, ale roku 2010 se podle vSech
predpowdi opet vratime k fistu. Otazka ale je, jestli je to takhle spré&tii43)

Ekonomicka recese také trhaekkd a prach budovana viakna dhbnské
spolenosti. Jak se budeme vzpamatovavat, musime je zopvavit, abyCeska
republika i jeji sousedé veristini Evrog nevytvaili dalSi hospodéskou bublinu,
tentokrat s propastnymi nepém v prijmech, coz by zabranilo tomu, abyiqosy

z trzni ekonomiky mohli lidé ve spa@leosti skuténé sdilet (62).

1.1.5 Hospodéska krize 30. let minulého stoleti

Od svych peatka kapitalismus postihovaly periodické vybuchy inBlagostouci
ceny) a recese (vysoka nezatmanost) (53).

Za matku vSech krizi se povazuje Grinderska kmg@ 1873, nebd podobné
charakteristiky Ize najit u vSech nasledujiciclzdwiych epizod, jejichz kenem byla
pergzni expanze. Rozdil je pouze vtom, Ze v roce 18330 import fyzického zlata
v dasledku vyhrané valky, jehoz nasledek se projeviirovou expanzi. Finami krize
je vsak jen technicky rozdil. Principidlsi roky 1873 a 2008 bylyipkvapiv podobné.
Diky akciim centralnich bank to vSak vypada, Zeuhé z obou krizi nebud&eba, aby
zkrachovalo 80 % bank (27).

Je jist zajimavé vratit se i do stoleti minulého a podisatna pibéh snad
nejznangjSi krize té doby, tedy Velké deprese.

Dvacatéa léta if@dstavovala pro USA obdobi velkého ekonomickéistur Na
konci dvacatych let situace gtovala k jeho zpomaleni az zastaveni.

Ekonomicky fist byl podporovan expanzivni politikou levnychéd Podle
vlastnich slov Federalniho rezervniho systému adnrzpravy z roku 1923: ,Stéatni
rezervni banky jsou zdroje, na&m se ¢lenské banky obraceji, kdykoli Feby
podnikateli prekraii jejich vlastni moznosti. Statni rezerva dopé potebné Uéry
v dobach konjunktury a brani Upadku v dobach Kri&aubkizrné s ekonomikou rostl
i optimismus investdr a jejich ochota investovat do akcii. Situace neerdrkém
kapitdlovém trhu by byla ddodiovala napadnou korekaistu cen akcii.

21



Ani jedna z &chto skuténosti by ale sama o sbbestéila k tomu, aby se Velka
deprese stala tvrdou realitouieRati ekonomiky¢asto v historii vedlo ke krizim
a depresim, avSak jen jedna se pysnilgstkem ,Velka“. Minulost zna rowz fadu
burzovnich krach, ale zdaleka ne vzdy tyto krachy vedou ke krizroge 1929 v3ak
byly v americkém hospodgtvi pitomny jes¢ dalSi dva faktory a to provazanost
komegniho a investiniho bankovnictvi a zlaty émovy fond.

Vyznamnou charakteristikou amerického fitaimo systému byla role bank.
Banky fungovaly jako shromdbvatelé vklad, jez poté investovaly ve velké faido
akciového trhu. ®tom neexistovala jasnd a zvazna pravidla proaigti rezerv na
piipadné kurzové ztraty cennych pdpifo byla potenciakvelice nebezpma situace.
Dokud ovSem akcie ziskavaly na éenziko se nijak neprojevovalo. Banky dosahovaly
snadnych zisk na akciovém trhu a poskytovaly lacin&iw aniz by se $liS zajimaly
o platebni schopnost dluZiiik

Dne 21.fijna 1929 se vSak newyorska burza&aa hroutit. V Gtery 29fijna
(slavny ,Cerny péatek®, ve skutmostiétvrtek 24.¥ijna, nepedstavoval nijak vyzriay
meznik) selhaly pokusy nejtgich bank o trzni intervenci préstinictvim nakup akcii
ve prosgch jejich kurzi. Pokles trhu se #mil v pad. Zaroveé se rozplyval majetek
bank, ktery z valn€asti spe@ival v akciovych portfoliich. Americky bankovni dsgm
se z&al ocitat v opravdu vaznych problémech.

Patinajici krize pedstavovala ohroZeni kurzu amerického dolaru vamede
zlatu. Federdlni rezervni systém se ale nestasdhloilitu amerického dolaru, nebo
vid¢l dostaténou zaruku stability ve zlatém standardu. V krigick obdobi, kdy mohl
emitovat do obhu velké mnozstvi péa a zachranit tak americky bankovni systém
pied masivni vinou platebni neschopnosti a baiikretak Federalni rezervni systém
udélal presny opak. V podminkdch danych zlatym standardemxistevala jina
moznost, jak udrZet stabilni kurz dolaru, nefispa nm&nova omezeni spojena
s vysokymi arokovymi mirami, poklesem mezd, vysokmrandstnanosti a Ubytkem
pramysloveé produkce.

Dusledky byly katastrofalni. Nedostatek peiv hotovosti zdrazreny restriktivni
politikou Federalniho rezervniho systému vedl ktgmu vyerpani bankovnich
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rezerv. Banky se ocitaly ,na suchu“ a byly nucengdavat akciegimz jes¢ vice
pomahaly jejich padu. Nejslabsi z nicikalg bankrotovat. Vkladatelé propadali panice
a masov vybirali své penize z bank, coz dale zhorSovaiaasi. Mnozi klienti bank
(jednotlivci i firmy) prisli o své vklady (v letech 1930 — 1933 celkem 6 &liardy
dolari) a upadli do platebni neschopnosti. JelikozZ fineyalnécasti gipadi nemohly
dostat peklenovaci Gr, skortily bankrotem, ktery znamenal naprosté znehodnoceni
jejich akcii. Ekonomika i akciovy trh se dostaly patatek klesajici spiraly, ktera vesla
do c&jin pod nazvem Velka hospoidka krize.

Pad cen akcii, jez zal vrijnu 1929, pokré&oval az docervence roku 1932.
Pramérn& cena akcii tehdy poklesla zhruba na Sestimogni hodnoty z roku 1929.
Pad akciovych indek byl doprovazen hospotikou recesi. Hruby domaci produkt
americké ekonomiky mezi lety 1929 a 1933 poklesB(o%. Nezardstnanost byla
enormni (Bhem let 1932 az 1935 se nedostala pod 20 Bgemz v rkterych
pramyslovych oblastech byla az 80 %) a §eStroce 1939 postihovalairgs 17 %

praceschopného amerického obyvatelstva (27).

1.1.6 Dxdictvi Velké deprese

Casy, kdy komemi a inves@ni bankovnictvi dlily ¢inské zdi, jsou u konce.
Rozdleni bylo jednim z pateni Velké krize 30. let. Glass-Steagal Act z rola33,
jenz ho zartoval, byl zruSen az v roce 1999. | poté vSak bydNVall Streetu provazani
.-malého" a ,velkého" bankovnictvi povazovano za fiezené. Az do z& roku 2008
(76).

Existuje rada vys¥tleni Velké deprese, z nichz mnohé jsou &ijpoliticky
orientované. Slo v3akigdevsim o systémovou chybgt§inou na mikroekonomické
arovni. Bezpochyby mylné bylo propojeni korfrgho a investiniho bankovnictvi,
které bylo zak&zano jiz roku 1932. Saaré bylo zavedeno povinné pojsi vkladi
a zakony na ochranu drobnych akci@ndostup Federalniho rezervniho systému na
pielomu dvacatych afitatych let byl roviz apoliticky — sousedil se vyhradé na
udrZeni zlatého standardu. Ten byl jiz v tétodpieZitkem a jeho udrzovani za kazdou
cenu bylo naprostym samilem bez rozumného ekonomickéhdaatdnsni.
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Americka Velk& krize panoval@adu let, ale pnesla vysledky: stabilni bankovni
sektor a solidni regulaci kapitalovychirlSpol€né s existenci pravniho statucéins
zefektivréni banknotového zakonayigpely tyto faktory k tomu, Ze se ve Spojenych
statech podobna krize uz neopakovala.

VelkA deprese byla vysledkem mnoZstvi chyb v atkém finagnim
a ekonomickém systemurigiéla vSak k tomu, Ze ekonomové (alespwékteri z nich)
jsou nyni chyitejSi a dokazi 1épeelit podobnym rizikm. Navzdory bolestivé lekci,
kterou nam Velka depresedlith, se vSak i v satasné dob vyskytuji podobné chyby
v politice centrélnich bank a vlad (27).

V hospodé&ské i politické sfée navic sotasna finatni krize naznéla i diusledek
osobni a mravni nekvality. Zatimco technicka utowgrobki kolem nas mnohdy rostla
raketovym tempem, lidé se projevili jako malo piteini a charaktery se zmily
k lepSimu jen v nte nedostatmé (pokud vibec). Proto vyrok TomaSe Bati
z krizovych 30. let minulého stoleti ma stale akiudlatnost: ,Ri¢inou krize je
piedevsim moralni bida... Mravni bida jdgma, hospod&ky Upadek je nasledek...”
Souwasna hospodska a politicka krize dal&rmnto varovanim Tomase Bati SirSi dimenzi

a upozornila na mozné hrozivédiedky nekvality odborné i lidské (64).

1.1.7 Cesta z finaéni krize

Od srpna 200¢eli vysglé zeng vyrazné finatini nestabilié: problémy na trhu
druhdadych hypoték v USA seignesly do krize likvidity na mezibankovnich
pereznich trzich v USA i v Evrofy na z&atku roku 2008 ferostly v rozsahlou
avérovou krizi, v zéi 2008 se z&ala objevovat rizika systéemové firam krize. Vlady,
centralni banky a dohledové institudgaly opafteni, ktera maji za cil zabranit panice
a snizit pravépodobnostetézového Upadku finamich orgai (16).

Vycet nyni gijatych kroki je skromny. Obsahuje opahi typu omezeni plattop
managementu bank, ktera jsodama spiSe pro Siroké spektrum naslouchajicicliioli
nez aby zajiovala znénu chovani finaénich instituci. Stej# tak boj proti ddovym
rajam ¢i uchovani bankovniho tajemstvi mohou byt uiite & maji hlavig fiskalni
motivaci (47).
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Avsak Cesko jako maly gimyslow a exportd orientovany stat se musi za
momentalni situace velmi rychle a intenziveantiit v narodnim hospodstvi na
podporu uplatovani ,wdy, vyzkumu, inovaci“. V tomto spafie vychodisko z krize
Robert Szurman, zmoé&nec ministra pimyslu a obchodu atedseda Rady kvality
Ceské republiky (64).

KdyZ uZ je nutné penize ze statnihtefmji feceno penize vy&dané produktivni
casti obyvatelstva) rozdavat, je rozumrinavat je na &co, co v budoucnuimese
ovoce. Sotva lze pochybovat o tom, Ze jsou to Sgaiska z#zeni, ¥dci a nove
technologie nez banky a automobilky, které mimoemodwt do krize zavedly. Zdejsi
Narodni ekonomicka rada vliady (NERV) zastava pogtatiazor: opatni proti krizi by
mela predevsim posilit &du a vzdlavani (48).
byt piijata pouze na omezenou dobu. Mezi nejefekjsinkroky pati investice do
infrastruktury a podpora spgeby olgani s nizSimi pijmy (8).

Tato pokrizova agenda iniciovana Organizaci prgpbddskou politiku a rozvoj
(OECD) spgiva v analyze zkuSenosti zipehu finartni krize a v praci na projektech
eventualnich reforem ve finémi sfée s naronym cilem pokud mozno zamezit jejimu
opakovani. Stabilizai balitky centralnich bank a vladiad ¢lenskych stdt OECD
byly tak predmétem komparativni analyzy uvhiOECD (13).

Je evidentni, Zze zenv ramci miliardovych batki na podporu ekonomiky budou
tisknout penize. VSechny centralni banky budou mpeeastt penize do ekonomiky,
jelikoz finaréni systém zbankrotoval (60).

Podpora bankam ze strany evropskych vlad se dé&litozlo dvou hlavnich
snmera: jednak jde o rekapitalizaci bank a dale je vzalamdkup toxickych aktiv
Z bilanci bank. Oboji se v minulosti v podstaswdcilo a nakonec vedlo k rozhybani
tvorby Oweri a k odstraéni credit crunche (fiSkrceni* Ura) (13).

Zawrecna zprava Narodni ekonomické rady viady (NERV) zi 2009
poukazuje mimo jiné na otazku fiskalni udrzitelngsbvazanou s pe&ebou reforem
a souvisejici jak s iffjmovou, tak s vydajovou stranou statniho razpp na
problematiku trhu pracei podnikatelského a institucionalniho ph@sti ceské

25



ekonomiky. RedloZena z&retna zprava vychazi z kratké analyzy dneSniho stavu
ceské ekonomiky tak, jak je do Zme miry geduken sodasnou globalni finami

a ekonomickou krizi, situaci v eurozon specifickymi podminkami regionu isdni

a vychodni Evropy (75).

Hlavni prioritou udrzitelného budouciho vyvoje bgnl byt ani tak ist HDP
jako reSeni zadluzenosti. Je protelda nastolit nastroje, které dosahnou vyrovnanych
a prebytkovych rozpéta, jakmile krize ustoupi (44).

Z analyzy sotasného stavu ekonomiky i z rozboéatito probléni pak vyplyvaji
doporweni uvedend v zévwecné casti zpravy. Konkréth jde o fiskalIni pravidla, jez
zahrnuji posileni role ministerstva financi a pdaVirozpd@tové politiky, vytvdaeni
permanentniho nadstranického organu jmenovanéhoCRSpro véejné rozpéty
a predkladajiciho doportieni vlad i parlamentu. Dale #sicni kontrolu véejnych
vydaji, véetng socialniho zabezpeni a zdravotniho poji&ti, vydajové limity pro
vSechny vySe uvedené slozky a pravidelnou kont&tlarem auditdr (posilena verze
NKU).

Co se tye vydaji, jako druhé oblasti dopatani NERV, obsahuji strukturalni
reformy socialniho systému, parametrické émgn pribézné financovaného pite
dichodového systému, sniZzeni inv&sith vydaji — odstrasni obtizré zdivodnitelné
diskrepance v relativnich cenach bytové vystavbynfeastrukturnich staveb, dale
zasadni snizeni vydaj na spravu statu, zavedeni centralizovaného néakupu
a center sdilenych sluzeb ve statni spréapateni pro posileni transparence a omezeni
korupce, omezeni vydajna stavebni sgeni a dalSich podpor vilastnického bydleni
a restrikce v rozptgovych vydajich kompenzovanych expanzi razpa neutralnich
vladnich vydaj ze strukturalnich fondEvropské unie (EU).

Treti pilit, kterym jsou pijmy/darg, poukazuje na postupné sblizovani snizené
sazby DPH k zakladni sagzbzvySeni z&kladni sazby, déle pak na podstatngshar
spotebnich dani zejména ¥ipadt substanci s negativniméiaky na lidské zdravi,
¢asovy harmonogram pro podstatné zvysSeni majetkostgoln, vyssi fijmy z dividend
CEZ. V neposlednfad také na zvy3eni ekologické daa jejich zdrojové vyuZiti pro

zdravotni p& a environmentalni opa&ni (elektina, plyn, uhli), dsledny prodej
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povolenek na vypoudti CQO, a pokud se budoutimat opateni na strad primych
dani etn®  kvazipojiseni“, respektovat péebu nezvySovat naklady prace na stran
zantstnavatel, jejichz disledkem je v kratkém obdobi snizeni poptavky pcaipra
a naopak usilovat o vysSitipny z piimych dani pomoci prugjiho trhu préce,
eliminaci daovych vyjimek a roz$enim da@ového zakladu (75, 44).

Je teba vylepsit zabudovanou logiku lakavé dluhovostemych financi, které
jsou v posledku financemi nas vSech a budoucickrgen(54).

~Stary model zaloZeny na importérovi posledni anse v podob Spojenych
stafi, na Mz zalozila suj rozvoj vychodni Asie i exportnorientované evropské zém
v éele s Nmeckem, uZ nebude fungovat. Novy se hleda. Coamena pra’esko? Ze
I nadale budeme Zzit v zajimavyc¢hsech, aniz bychom mohli vyvogjak ovlivnit.
Musime se mu vSakiigpusobit,” nabada jeden Zgunichéeskych ekonorin Miroslav
Zamenik (74).

Prijit s né¢im novym v oblasti architektury fin&gniho systému je ovSem
ambicidzni dkol. Ukazuji to zkuSenosti z minulychzk kdy napiklad iniciativy ke
zvysSeni transparence devizovychitifpo krizi men jihovychodni Asie eské koruny)
koncem 90. let vysly de facto vnivé47).

Zdé se, Ze by soasna ekonomie a s ni i hospigké politika n¢la mnohé noveé
opustit a naopak k mnohému starému se vratéiaNby se odpoutat od oné neustalé
spole&ensko-ekonomické nedost&testi a znovuobjevit roli dostateosti, spdinuti

a vcEku za to, co mame (54).

1.1.8 Krize jako vyzva

.-..Soutasna krize fedevsim ukazuje, Ze model ekonomiky, hnané konzijeac
nesmysliny a globatnebezpeény...“ (10).

,Otec procesnihoiizeni, Dr. M. Hammer (inRepa, V., 2009), vnima
hospodéskou krizi jako vyzvu ke zgmé, a to jak v organizacich, tak v systému jako
celku. Je nutno z#émit paradigma systému (ekonomiky). Konki&tma Hammer na
mysli orientaci na péeby namisto na spebu — smyslem kazdého prvku systému
(ekonomiky, organizace) je poskytovat sluzbu; angpialn globalni uvaZovani
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s dirazem na vnimani kazdého prvku systému jak@asiuglobalniho celku se vSim,
co k tomu pat (prvek, nepinasejici hodnotu — neposkytujici sluzby, bude y=énu
vytésrén). VSe je globalni: principy (stejné ve figmv trhu), gilezitosti (technologie,
vysledky vyzkumu), problémy (ekonomické rozdily Zethivotni prostedi). Principy
procesnihdizeni jsou esenci séasnych patb ve fungovani organizaci, které se prav
v doke krize z givodre Zadoucich stavajiicfmo nezbytnymi (52).

Podle P. BoboSika (2009, in Kejhova, H., 2009)¢8spho podnikatele, stova
hospodéska krize, ktera vznikla jako finani krize, s¥dc¢i o tom, Ze zapadni civilizace
musi restrukturalizovat vyrobu a sluzby. ,,Budentva revoluce, protoze v na&isti
swta nebudeme pibovat nafiklad tolik automobilové vyroby. Omezi se i jinéoo.
ZvykKli jsme si spoléhat na rozum a malo respektejgifrodni a spoléenské zakony.
Krize ndm to vraci. Podnikani neni funkci matenk&éo modelu. Musi mit vizi
postavenou na z#mg.*

Dale poukazuje BoboSik na to, Ze krize vlasavySila plasticitu spolaosti.
Kdyz Sla ekonomika nahoru, tak vSechno bylo plochélazené, matematické
a racionalni. Té& osteji vystupuje na povrch jak to dobre, tak i to #gatSklizime
dusledky strategie, kdy jsmédet let exportovali technologie do&a. ,, Ted’ se divime,
Ze od nas nikdo nechce naSe vyrobky. \fZdySlo spéitat predem! V. mnoha oborech
jsme nejmodenrysi linky vyvazeli doCiny a Indie. Ty budou produkovat daleko vic
vyrobka, nez lokalni trh pdebuje. Pebytky z novych vyrob se budou vracet na trhy,
odkud gFiSly technologie. Spousta racionalnich manazed” umira strachem, misto
toho, aby pohlédli za horizont. Chybi jim strategi@dvaha. Jini vSak makaji dvakrét
tolik. Nékteri se konéné probouzeji, jini zase zalézaji." (22)

.Pokud se mame skutes vylécit z krize, tak to chce celospdékenskou zranu.
Prestat se fecpavat. Nemusime se rovnou svléknout do naharoaleodré bychom
meli uzawit téch rekolik poslednich desitek letjkejme jim teba Doba duhova.
V USA, ale i v Evrop a u nas jsme prasspotebovavali vic, nez kolik jsme si mohli
dovolit. Rodiny, podniky, banky, staty... vSichni¢indluhy. Jakmile se to &a ve
velkém, uz to nelze udrzet,” takto uvazlikeaguje na vyvoj krize ekonom T. Sediia
(43).
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M¢li bychom opustit onu materialni rozmazlenostidiny diraz na Sisti, jenz
nam mize ekonomicky blahobyt poskytnout (54).

Optimisticky pohled na situaci nabizi i A. Miclapalytik Reiffeisenbank, podle
néhoz je recese jen cesta ke dnu v ekonomickém cyKie.to Uplk stejné jako
v Zivote: jednou jste nalie, podruhé dole. Bli bychom si zachovat chladnou hlavu,
zdravy rozum. Jsemi@swdéen o tom, Ze mame natolik chytré manazery, Zehejic
mozky nezahlti "krize", ale recedieba i vyuZiji v posileni firemni pozice na trhu.
A v neposlednfack k udrZzeni odpovidajici zarstnanosti ve firra."

Uspschy spolénosti, jako jsou Skoda Auto, Skoda Holding, nebiBZ, jsou
vybornymi ukazkami. Podokn mensi podniky typu Tescomy, Linetu nebo Unicornu
maji z dob expanze vybarmakrateno. ,O nase produkty by mohl byt prosiale stale
slusny zajem ve stylu "kvalita za rozumnou cengh b prost vSechno nefjde tak
hladce, jak jsme si mysleli. Hlavrale tu recesi nesmime oplakat, zblbnout z ni. o b
byla cesta do opravdoveé krize." (41)

Krize nam davaiflezitost se semknout a se sgoleu hrozbou spot&¢ bojovat

... nebo se navzajem pohadat do krve. Je jen ngakas, cestu si zvolime (54).

1.1.9 Ponaudeni z Velké fina@ni krize roku 2008

Recese zroku 2009 je zdelSiho pohledu spiSeodmiz Krize pichazeji
a odchazeji. Bkdy jsou o ®co hlubSi a delsi, ale pad jde jen o epizody. Z hlediska
péti a vice let nemaji zasadni vyznam.

V pripact financni krize z let 2007 — 2008 jde o drahou lekci, Z jeiteba si vzit
ponaweni, jak se finaéni systém, soukromy i vejny, nem&idit a regulovat. Nasledna
recese z roku 2009 (a mozna i 2010 nebo dokoncg, 2@kud ozZiveni {gde obzvlast
pomalu) je také jen epizoda. Ano, velmi figgmna, ale svym Zsobem poéna
a nakonec mozné i uztea (27).

Posledni dobou to skui® vypada, Zze sitové ekonomiky se uz odrazeji ode dna.
Treti ctvrtleti roku 2009 ¢eka Francii, Nmecko — a &&jm¢ i Spojené staty —
hospodésky rist. Tri roky od vypuknuti finadni krize gichazeji naginé zpravy, podle
organizace OECD recese koi(59).
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Opravdova krize ifjide pozdji. A bude dosti drasticka. Népe jen o trochu &si
vychylku. Nadejde delSi temné obdobi, kdy se nanipdesetileti 21. stoleti bude
vzpominat jako na éru blahobytu (27).

Jedno ponaieni z velké hospodské krize zni, Ze bychom nikdy né&im
podcdiovat ntivou silu Spatnych ndpéd A n¢které Spatné népady, které pomohly
tehdejSi krizi vyvolat, se bohuzel ukazaly jako w#iteIn¢ odolné: v modifikované
formé ovliviwuji ekonomickou diskusi i dnes (29).

V obdobi kratce po finami krizi by wtSina z ekonorin méla skromr pripustit, Ze
vi mérg, nez by si pali védét. Projevilo se totiz, Ze progndézy makroekonomidkyc
analytiki nejsou uzitené. Finagni krizi negedvidal témdf nikdo z nich -
piinejmenSim ne &as. Centralni bankéa regulatd ocekavali krizi, ale zdaleka ne
takového rozsahu. Analyticiipobici v bankach a podobnych Ustavech By masadg
piehodnotit své metody, nebty totalre selhaly (27, 15).

Druhé nepochybné zjiii je pozitivigjSi: swd¢i o tom, ze kdyZz ma centralni
banka na vy&r mezi bankovni krizi a neomezenym chrlenim&emzvoli neomezené
chrleni penz (tedy expanzivni gmovou politiku, gipadreé ,kvantitativni uvohovani*)
(27).

Opana strana mince, tedy ,nafukovani pen vede k pehnanému
a neopodstatmému optimismu, Ze se ekonomiceaidépe, nez tomu tak redlre.
Podle vySe zmimé rakouské Skoly jsou prvni rfac€, kdo dostanou ,nové penize*
obvykle kruhy blizké burze, jako velké banky apa.proto se ,nadbyt@é penize”
projevi hlavié na burze mnohonasobnyiistem cen akcii mimo realitu danych podnik
(6).

DalSi poznani je podobného charakteru, tykd semyoh politiki a dilematu
.Krize ¢i dluh®. Jakmile je politik postavenigd vykEr mezi zkrachovanim bank
a padem ekonomiky na jedné stranobrovskym ndiistem dluhu na strardruhé, voli
radgji dluhy — neboli expanzivni rozgtovou politiku (27).

Rakouska Skola nicmémpozonuje, Ze pray tento proces propadu a probl&ne
tou ozdravnou fazi, podobrjako hor€éka v nemoci. Vlady a centralni banky vSak
vzdycky hledaji cestu, jak této napohledifionné fazi zabranit (6).
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Ctvrté nesporné zjidhi se tyka rychlosti &ni informaci: nejaleZitgjsi informace
proniknou do rozhodovacich center nejpomalejhddn roku 2008 se odbornaregost
teprve velmi zvolna seznamovala se s&afen rozsahem probléim Jest na jae 2008
odmitala zn&nd cast respektovanych odborbiknoznost, Zze americka ekonomika je
v krizi. Na podzim téhoZ roku &déli manazé podniki v éeském automobilovém
pramyslu, Ze se blizi katastrofa v podatenadalého a drastického poklesu objednavek.
diky masivnimu medialnimu pokryti, si finari recesi uvdomila i Siroka veéejnost,
¢eska i s¥tova. A jako Uplg posledni zareagovali i politici.

Kritickym faktorem, ktery podpd krizi v jejim prodlouzeni a prohloubeni, je
slozitost informaci — nikoli kapacita infor@@ich linek. A také jde o ochotu vzit si
poweni z informaci: kdo odmita Wtnegijemnou skuténost, neuvidi ji.

Paty zjiS&ény fakt souvisi s volatilitou: ukazuje se, Ze trjspu fadow vice
kolisavé, nez odpovida vykgmn realné ekonomiky. V obdobi krize vySe pmm
volatility trha k volatilit¢ ekonomiky vystupuje do extréminvysokych hodnot.
Kolisavost akcii v dabrecese nelze vysilit Zzadnym racionalnim finamim modelem.

Investorsky stres je Ziven reakci médii, ktergpskousi udlat z finar€ni krize
senzaci. Hypoteticky fize timto zggsobem dojit k cyklu vzdjemného owilievani, kdy
negativni informace plodi skepsi a ta produkujezteSi negativni informace.

Déle je zejmé, Ze bkteré ekonomiky festaly finakni krizi |épe, jiné mnohem
hure. Nejde jen o nahodu, nybrz distedek odliSnych rozgtovych a mnovych
politik. Vysok& odolnosteské ekonomiky je vysledkem vice promych. Z nich stoji
za zminku zejména konzervativniigiup ceskych bank k G&rim, absence rizikovych
nastropi (sekuritizované dluhopisy slozené z toxickych \gka extréma nizky podil
avéra v zahranini méné. Dopady krize pomohlgasténé zmirnit také oslabenieské
koruny.

VedlejSi efekty se zavedenim eura mohou vyvolasablejSi problémy, nez jaké
jsou @inosy spojené s odstrarim meEnoveho rizika. Toto sedmé zjsi vypovida
o tom, Ze po ekonomické strAdnce euro zafungovato jaejmohutwjSi zesilova

hospodéského cyklu od doby klasického zlatého standardu.
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Regulace a detni predpisy upravujici fungovani finanich trhi nebyly
odpovidajici. Regulatorni organy aniatei Ucetnich norem nemysleli dostate na
nove derivatové finami nastroje. Zda se, Ze regukatsituaci postehli pongrné pozd.
Naopak ®ktefi, nagiklad ve Spatiském, zakazali bankovnimu sektoru dikterych
velmi riskantnich instrumeaitinvestovat (27, 15).

Ani narodni nény nezarduji recept na stabilitu.

Desate faktické zjighi deklaruje, Ze zkuSenost je matka opatrnosti adrosti.
NejvétsSi stabilitu vykazaly banky ve statech, které bwylgstizeny finadni krizi
relativné nedavno. Mame na mysliesko, jehoz zkusenost z roku 1997 vedla k&mha
konzervativni politiceCeské narodni banky néklad ohled® Uvéra v cizich ménach
(27).

Ekonomicky historik P. Termin (in Krugman P., 20@@rdi, Ze stZejni (Ficinou
deprese byla takzvand ,mentalita zlatého standarddémysli tim jen viru
v posvatnou tlezitost udrzeni zlaté hodnotycité meny, nybrz iradu s tim spojenych
postoji: obsesivni strach z inflace navzdory hrozici defladpor k levnym G&ram,

i kdyZz je ekonomika zoufale petbuje, s poukazem na fakt, Ze by to bykgakym
zpisobem korumpuijici,fjpadré tvrzeni, Ze i kdyz vlada fxe vytv&et pracovni mista,
nentla by to dlat, protoze takové zotaveni by bylo pouze gt

Na paatku 30. let srérovala tato mentalita viady ke zvySovani urokovyaheb
a seSkrtavani vydajnavzdory vysoké nezasstnanosti ve snaze uhajit zlaté rezervy.
A i kdyz zen¥ zlaty standard opustily, kli pretrvavajici mentalt se dal zdrahaly
shiZovat sazby a vyt¥ét pracovni mista. Spojené staty se nehodlajit\gatke zlatému
standardu. Na jejich ekonomickou rozpravu ma nigmstale ¥tSi Einek jakasi
moderni verze mentality zlatého standardu. A tateanverze Spatného starého napadu
by mohla ohrozit nale na pIné zotaveni.

Je nesmirdadulezité nedopustit, aby se touto mentalit@lila politika. Vypada to,
Ze jsme se vyhnuli dalSi velké hospisiké krizi. AvSak ustupovani moderni verzi
piedsudk nasSich ddecka by bylo velmi spolehlivym zjsobem, jak fivodit druhou

nejhorsi variantu: vleklou éru loudavéhistu a velmi vysoké nezasstnanosti (29).
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Krize roku 2008 nebyla snadna, ale pravé neligzppaiva v gigantickém
zadluzeni zapadnich socialnich &tatv pozvolném vymirani jejich populaci,
v postupném Ubytku le¥ndostupnych energetickych zdipjpredevsim vSak v nechuti

vlad postavit se k probléim celem (27).

1.1.10 Vyvoj krize do budoucna

Realita je takova, Ze¢hem nasledujicichékolika desetileti nagekaji nejmeén
ti, moZzZna ¢tyii zasadni problémy. Tyto problémy maji cel&svy charakter
a netykaji se pouze ekonomiky. Jdefiokbnkrétni, hmatatelné a dnes jiz existujici
hrozby — demograficky posuv, &grpani pirodnich zdra} (zejména ropy)

a nadchazejici krachrgrdluzeného socialniho statu, jenz hro#Bwe vyspilych zemi
(27).

Co opravdu &si, je objem budoucich nekrytych zavazitati. Verejné vydaje,
pievazié spojené se socialnimi sliby vlad, rostou rychhejf ijmy stati. Hospodéska
politika se totiz nuté promeiuje v procyklickou a nabira tak dluhy z dob slabych
i bohatych. Krize se tak stavaji mnohem za¥gimi, nez by musely byt, kdybychom
na svych bedrech totdimé dluhu neustéle nenosili (27, 54).

Proto i nadale budou pokiavat rozpétova a ndnova opateni na povzbuzeni
ekonomiky, dokud negde oziveni. Svtova ekonomika se dostava z utlumu, ale
obnoveni bude pomalé.idttasné stazeni stimudaich opateni by mohlo nagny
vyvoj zabrzdit. Stimuldni baltky je tudiZz nutné zachovat. Séfové financi skupiny
vyspilych zemi G20 se shodli, Ze je falta nepestavat s podporou ekonomik, dokud

Nebezpéné vSak je, Ze az krize odezni, nebude &gjvskoda napachana
v poklesu HDP neboustu nezaréstnanosti, ale v tom, Ze celd ta situace vyusti
v nadngérnou regulaci a ve statni zdsahy do trhu (61).

Finartni krize je jen sekundarnfipinou budouci rozpgiove krize. Podle vypii
Mezinarodniho mnového fondu zvejrénych za&atkem cervna 2009 fedstavuje

hodnota budoucich zavakk plynoucich z ndistu socialnich vydéj ténert
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dvanéctindsobek ztrat @gobenych finagni krizi. Dluhy je teba splatit, a toiive, nez
nas postihne krize dalSi a nalezne nas napwia rozmazlené (27, 54).

Podle lucemburského premiéra J. - C. Junckera9(200Horka, J., 2009) se
ekonomika eurozény stabilizuje. ,To, co dnes vidirjee Ze se ekonomicka situace
celkem stabilizuje. Nicmé&nje rozumné byt opatrny,tika Juncker, ktery zéroxe
piedseda takzvané euroskupisdruzujici ministry financi eurozony. Dodal, Zeoce
2010 by mohla ekonomika Sestnacti zemi platicicrerauvziist o 0,3 az 0,5 %.
Profitovat by pitom ngla predevSim z oZiveni exportu z eurozony. Juncker tadeéll,
Ze byclenské zerd eurozény mily v roce 2011 zé&t ze svych ekonomik stahovat
prostedky z vladnich podpor, které si vynutila hosps#a krize (18).

Ve swite se skuténé zatinaji objevovatisla, ktera vypovidaji o blizicim se konci
krize. Clen bankovni rady’NB V. Tom&ik je optimisticky i v fipac Ceska. V roce
2009 cekal ctyiprocentni propad, v if$tim jiz st kolem jednoho procenta.
,Optimismus prameni ipdevsSim z toho, Ze roste vyvoz ¥mkecku. Ale i proto, Ze
v Evrop se jiz ¢eka fist urokovych sazeb,” vystluje TomsSik (2009, in Sochor, J.,
Peticek, M., 2009). ,Ekonomika by #&ha pisti rok fist hlavreé diky oZiveni exportu do
Némecka a do ostatnich staEU,” potvrdil i ministr financi Eduard Janota (Z00n
Lavicka, V., VaSek, P., 2009) (61, 34).

Tato krize ale neni jen ekonomicka nebo sgmti. Je dosti hlubSi. NaSe doba
postrada pmeienost. Je nutné odvyknout si od $pbhi drogy, tak jak si od ni odvyka
zéavisly clovek. Zili jsme pilis dlouho a beztrestnna dluh nejen finami, ale
i ekonomicky, znevaZovana byla politick&4 zodgdnost a k rozvojovym zemim jsme se
chovali az s filiS velkou davkou krutého cynismu. | to je nastd{64).

Predstavitelé skupiny vysfych zemi séta se nedavno snesli na tom, Ze je
potreba reformovat finami systém. Souhlasili se zvySeniiispbeni vyznamnych zemi
tretiho s¥ta. Cina a Indie budou mit&si slovo v Mezinarodnim &movém fondu i ve
Swtove bance (59).

Nejhife na tom budou staty, jejichz hospislai je zavislé na produkci surovin.
Swtova poptavka rapidnpoklesne. Cena komodit se propadla na zlomékogni
hodnoty. Zemy jako Rusko nebo i arabské staty se z této ranyolpupodle
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kontroverzniho Svycarského investora M. Fabera 420 Sochor, J., 2009)
vzpamatovavat jeStlouho (60).

Naststi se swvtoveé hospodtvi dostava z nejhorsi povéte recese rychleji, nez
se fedpokladalo. Jeho HDP v roce 2009 sice kleslo &4,,4ale nasledujici rok hieka
vice nez itiprocentni @ist. Hlavré zasluhou Asie, jez se zotavuje mnohem rychleji nez
Amerika ¢i Evropa. Dale vSak diky viadnim padpym injekcim, jejichz hodnota
piesahla dva  biliony dolar nikoli  zasluhou  soukromych  vklad
a spotebitelskych vydaj domacnostiViady prestanou dotovat ekonomiky pem
nejdive v roce 2011.

Nakonec mnohem hlubsi propad nez U&kal v roce 2009 eurozonu. Jeji HDP
mezirané klesl o 4,2 %. V fistim roce lze — zasluhou oziveni zahtanhipoptavky —
ocekavat mirny vzestup o 0,3 %. Ale v porovnani semk2008 (0,7 %) nebude ani
polovi¢ni (33).

Otéazka spiS zni, co a jakige byt dal. Debaty o tom, jak dlouho tolerovat \Kg&so
rozpaitové schodky, nebo jak sdnregulovat mezinarodni finani systém ve snaze

piedejit otesim, rozhodg nepati ke zbyténym (74).

1.2 Nezandstnanost absolveni a sowasna finanéni krize

Nezangstnanost je firozenym fenoménem svobodné spgalesti zalozené na
trznim mechanismu, je spojena s fungovanim trhuceprdMira nezawstnanosti
absolvent se odviji pedevSim od ekonomické situace ve &té  celkové
nezandstnanosti. Dosavadni zkuSenosti z vyvoje ne&zamanosti potvrzuji, Ze nejvice
problémi s hledanim odpovidajiciho pracovniho uptatrmaji mladi lidé po skaeni
piipravy na povolani (39, 31).

Vykon nejwtSich sétovych ekonomik se zpomaluje a roste negstmanost

mladych lidi, ktéi sefadi k nejvice postizenym skupinam ve vséastech sita (51).
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1.2.1 Krize spoknosti zangstnani

Priblizn¢ od paatku sedmdesatych let 20. stoleticada prakticky ve vSech
vyspilych zemich i#iznym tempem naéstat nezamstnanost a spojitost mezi
hospodéskym rfistem a mirou nezafstnanosti se stava stale v§hi. Prostednictvim
technologickych a organizaich inovaci doké&zi ekonomiky vyrébstale vice se stale
mensSimi poty zantstnand.

Podle Castela (1995, in Keller, J., 2006kima byt jasné, Ze prekarizace
zanestnani a neza#stnanost jsou vepsanyimo v dynamice saiasné modernizace.
Jsou to nezbytnéudledky novych podob restrukturace zstnani, tvéi odvracenou
stranu piimyslovych inovaci a druhou stranu usili o zvySowarikurenceschopnosti.

Zamestnanecka spoteost pFedstavuje v zasad dvoji. Jednak plyne ze
zantstnaneckého poenu relativie zajisSeny spol€ensky status, nebozanestnani
zarlwuje automaticky rozsahla socialni prava, jednaki jsocidlni pozice uspadany
kontinuitrg, takZe i kdyZz socialni podminkyigtavaji nerovné, pro jednotlivce i celé
skupiny existuji realné moznosti mobility mezi nimi

Krize spol€nosti zandstnani, jiz jsme v s@asné dob ve vSech vysflych
zemich swdky, oba tyto pedpoklady popira a tim formuje pémg, z nichZz vyvstava
novéa otazka socialni.

Ve svém pojednani praw prongénach otazky socialni (Castel, 1995, in Keller, J.,
2006) razi tento francouzsky sociolog termin ,dal@me”, aby jim oznal situaci, kdy
se v disledku utitych zmen ve spolénosti nedostavd pozic, s nimiz je spojovana
socialni uziténost a véejné uznani. Tito lidé se stavaji z hlediska spuisti
nadp@etnymi, gebyt&nymi a nenachéazeji v ni vzhledem ke své situaciepabu
oporu. Jejich pouha existence vyvolava ,socialazkt”.

Priblizné v poslednictvrtiné 20. stoleti fichazi velkd moderni vina dekonverze
spojend s novou uteZitou transformaci ekonomiky, tedy s procesembajiaace.
Reorganizace podnikumozrgna nastupem siti zpochybnila zaklady #simanecké
spole&nosti.

Objevuji se ,neuzitni lidé", mezi kZ Casteliadi ty, kt¢i maji kolem padeséati

let a pro patby ekonomiky jsou jiz malo pruzni, ale také mlabfudici mezi
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docasnymi staZzemi ip marném hledani stabilniho zastnani, stejgi tak jako
dlouhodolé nezamistnani muzi a Zeny vSechikovych kategorii. Tito lidé podle
citovaného autora ,zmesSkali vlak modernizaceist&vaji bezradnhstat na nastupisti
jen s par zavazadly” (Castel, 1995, s. 66, in Kelle 2006).

V této souvislosti dochazi k rozvoji nového fenomé- flexibilni prace (23).

1.2.2 Flexibilizace prace

Flexibilizace prace fiedstavuje Vv podstat dvoji: jednak jsou namisto
plnohodnotnych standardnich pracovnich smluyedposiovany diti a kratkodobé
kontrakty na utitou pracovni dobu, jednak sili tendencieghazet od klasického
zantstnaneckého po#nu k mnohem volgSim vztatim mezi firmou a formaka
samostatnymi dodavateli a subdodavateli jednothiviiiconi, produkfi a sluzeb.

Oboji ma tentyz dsledek — je jim fesun stale &tSi ¢asti trzni nejistoty z firem na
zamestnance ¢ subdodavatele. Zatstnavatelé skrze flexibilizaci prace usiluji
0 presunuti na zasstnance d subdodavatele) rizika plynouci z kolisani poptayo
sveém zbozi a sluzbach (23).

Flexibilizace prace znamena, Ze je opumsStangstnanecky powr, aby bylo
mozno ot nastolit absolutni asymetrii moci mezi zadavatelgrace admi, kdo ji
vykonavaji. Stupe nejistoty, ve které je nucen Zit ten, kdo nabimjispraci, tak
vyrazre stoupa. Ne nahodou se v této souvislostiaka Stit nové pojmenovani —
flexploatace — jako ozgani pro zcela zaégmné davkovani nejistoty, které uninge
zbavovat zamstnance socialnich vymozenosti, paralyzovat odhdtgtit na snizovani
mezd (Bourdieu, 1998, in Keller, J., 2006fe$un stale &tSi ¢asti trzni nejistoty na
pracovni silu, jenZ je jadrem a hlavnim motivemhtubujici se flexibilizace prace,
podryva spolénost zamistnani pimo u kdeni.

Flexibilni zangstnani niZe byt dvoji: numerické, kdy se ¢ zangstnané nebo
délka pracovni doby #&mi, a funkni, kdy zandstnanci pechazeji z jedné pracovni
smeény do druhé (obstrategie mohou byt pouzity saifiog) (5).

Je nesporné, Ze mira nejistoty na dneSnim trheepré@ustale stoupa. Celé velké
socialni skupiny (mladi lidé, lidé mé&kvalifikovani, velkacast Zzen s &mi, lidé kolem
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padesati let 8ku a vyse aj.) jsou nuceni zZit v podminkach ,peremni déasné prace"
(vyraz R. Castela, in Keller, J., 2006). Flexibilmiace pedstavuje pro pracovnika
bud’to nizsi kupni silu (a téZ mensi moznost pojisipsoti socialnim rizikm), anebo
nutnost byt sotasré zapojen do dvou i vice pracovnich konttaf@3).

PrekaZzkou zvySovani zafstnanosti jsou stavajici pravni normy svazujici trh
prace nadrnym mnozstvim regulaci, jejichz vysledkem je obaantstnavatel
piijimat nové pracovniky. ©vody jsou zvlad&t obtize spojené s jejichiipadnym
propusénim v dol&, kdy jiz poteba nebudou. Minfddré obtizné je v tomto sénu
postaveni absolveintSkol bez praxe, ale také mladych Zen po navramatgské
dovolené, lidi zdravothpostizenych a dalSich skupin. Ti vSichni doplacgjimozna
dohkie mirenou, l& ve svych dsledcich kontraproduktivni snahgkierych politickych
sil co nejvice chranit pracovni silitgol hrozbou zneuzivani ze strany Zatnavatei.
Vyzvy k podstatty vétSi flexibilité trhu prace nejsou &im jinym nez asilim umoznit
obéma aktém, zangstnanédm i zanéstnavatelm, svobodnou volbu, ovSem
s wdomim osobni odp@dnosti za takovy vyr. A prav té se gkteré skupiny na trhu
prace obavaji zjewnnejvice (31).

Prekarita, jez je opakentipnaného statusu, se stava jejich trvalym osudejim T
skupiny tvdi jadro sociald exkludovanych, tedyéth, kdo jsou z ,normalni
spole&nosti“ zpravidla natrvalo vylaieni a nemaji fistup k ochrannym a zafigjicim
mechanismim, které zcela automaticky zpreikovaval plnohodnotny pracovni
poner.

Model flexibilni prace v zas@dnapodobuje nekvalifikovanou praci sezénnii Si
také oboh stredre a vice kvalifikovanych.

Flexibilizace prace sniZuje v zemi opticky mirwzaeestnanostiginni tak ovsem
za cenu, ze stoupa podil nizko placené praceistaariziko, Zze vydlek ekonomicky
aktivniho ¢lovéka se bude pohybovat na hranici bidyen t€sné nad ni. Vznika tak
relativré novy jev popisovany jako ,pracujici chudoba“ (23).

Termin ,,pracujici chudoba“ neni tak specifickinyti slovy to znamena, zZe
jedinec pracuje a patk chudé domacnosti. Tato situace je natolik nejed&na, ze
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nevime, jestli zahrnout vSechieny této domacnosti, nebo nikoli. Nebo zda sg/ké,t
¢i netyka jen zamstnand s plnym pracovnim uvazkem. ,,Pracujici chudi“,jd4ou
pievazre mladi lidé a Zeny, kiémaji d@&asné nebo prekarizované zZgtmani (49).
Martin Narey, generalrfeditel Barnardo (2009, in Woods, D., 2009) k toifia:
»Mnoho mladych lidi, kté se zudastnili naSeho vyzkumu, Zili v chudych
domacnostech, kde jejictlenové nemaji za#sstnani. Je zdeiphS mnoho &chto

mladych, ktéi véti, Ze s¥t prace s timto problémem nic nelad” (71)

1.2.3 Absolventi skol

Neni pochyb o tom, Ze jednotlivé socialni skupimaji odliSné moZznosti
a schopnosti reagovat na &my, jenZz s sebou vyvoj na trhu pracégnpsSi. Hloubka
a rozsah zmn zagficinuji, Ze ani sebe¥Si nasazeni individualni odp#nosti
nedokdze wadk pripadi usgsSne celit negativnim dopadn rekterych skupinovych
charakteristik (31).

Jak potvrzuje i Buchtova (2002, in Lindmajerova, 2008) uplaténi ¢loveéka na
trhu prace je skute¢ podmirgné radou okolnosti (§k, zdravotni stav, vadani,
pohlavi, gislusnost k etnické skupipy které vylenuji skupiny lidi s ¥tSim rizikem
ztraty zamdstnani a pedukuji je pro dlouhodobou nezastnanost. Tyto skupiny jsou
také vystaveny riziku opakované nezatnanosti. Jejichifslusnici nachazeji uplaini
spiSe na sekundarnim trhu prace a naénpéscenych pozicich s nejistou budoucnosti.
Nezangstnanost tak vice ohrozuje ¢ité skupiny populace, coz doklada zkuSenost
téemet ze vSech gmyslow vyspilych zemi. U nas se k nirfadi mladi lidé, Zeny
s malymi étmi, zdravot® postizeni obané starsi lide, lidé s nizkym \&énim romske
etnikum a pichazejici imigranti (35, 3).

Végnerova (2004, in Lindmajerov4, L., 2008) uvami,absolventi skol, jez gat
k rizikovym skupinam, jsou znevyhodim zejména tim, Ze nemaji pracovni zkuSenosti
a praxi v oboru, ktery vystudovali. Postradaji t@kacovni kontakty usnadjici lepsi
orientaci na trhu prace a wkterych mladistvych se setkavame i &itou neochotou

a nezdjmem o dalSi v&dvani.
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Ke kategorii absolveitdodava Kuchg Ze hlavnimi specifickymi rysy oproti
ostatnim skupinam na trhu prace jsou vyjma absepiaktickych zkuSenosti,
zahrnujicich nejen zkusSenosti vyplyvajici z aplikastudovaného oboru v praxi, také
z&kladni pracovni navyky. Problémy se vstupem akesdil Skol na trh prace jsou tedy
spojeny jak se sniZzenou moZznosti realizovat nabytdosti a dovednosti (které tim
nutre zastaravaji), tak s odkladem postupného osvojaidamirenych navyk (31).

Absolventi stednich Skol jsou dnes ozftwani za rizikovou skupinu ve vztahu
k trhu prace, na coz upozmje i Pulcova spolu sdalSimi autory (2003, in
Lindmajerova, L., 2008), z nasledujicichvddi: nemaji patebnou praxi a zkuSenosti,
jez zangstnavatelé pozaduji; podle vyzkansou mladi nezasstnani porsrné pasivni
pii hledani zamsstnani, dekavaji pomoc tadi prace, pipadré rodict; ¢asto hledaji
praci pouze v mistbydlis€, dojiz&Eni do vzdalegSich mist nepjimaji; neorientuji se
na trhu prace, nejsouftipraveni na sebeprezentacki ppiijimacim pohovoru¢i
konkurznimtizeni,¢asto neun§i pracovat s pisemnostmi pebnymi pro pracovni trh,
jako je profesni zivotopis, prace s inzeraty, vigpiani osobnich dotaznilapod. (51).

Absolventi pedstavuji pro firmyfadu nevyhod, jako jsou nesamostatnost,
nedostatek zkuSenostighnané pozadavky nebo nedostagegedstava o budoucnosti,
které budouci zasstnavatele odrazuiji. ,S tim souviseji i sekund@noblémy, jakymi
jsou gehnané naroky na plat, neschopnost prace v tynanatest jazyk, pravniho
ramce ¢i vysoky sklon k fluktuaci zajiinény absenci vytrvalosti,* Zdgaziuje
M. Kiizek (2009, in Sperkerova, A. M., BartoSova, SQ90ieditel Institutu rozvoje
podnikani pi Vysoké Skole ekonomické v Praze.

~<Absolventi vysokych Skol jsou velmi déd pipraveni po teoretické strance
a maji vysokou kvalifikaci z prestiznich Skol. NamjsvSak schopni svéédomosti

(1384

uplatnit,” fikad. To je dle jeho slovidvodem, pré nakonec tkteré spolénosti davaji

NN s

Skutgénou pgekazku ve vyrazfSim zamgstnavani absolvedt spatuji
zantstnavatelé v prvéac ve stavajici legislatyy kdy nemohou fijmout absolventa na

dobu utitou ¢i stanovit zkuSebni {itu pro jeho zarstnani. Je v celku pochopitelné, Ze
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nechgji prijmout riziko zangstnat koho, o kom nic nexdi, jehoZ pracovni kvality
neznaji a jehoz by se vipadt nespokojenostiite zbavovali (31).

Novy zakonik pracec( 262/2006) v 8 229 odst. 2 definuje absolventdeni@sre:
LAbsolventem se rozumi ... zastnanec vstupujici do za@stnani na préci
odpovidajici jeho kvalifikaci, jestlize celkova doleho odborné praxe nedoséahla po
fadném (Usgsném) ukoweni studia (fipravy) 2 let, picemZz se do této doby
nezapditava doba matske nebo rodovskeé dovolené.” (31, 72)

Zakon o zaréstnanosti z roku 2004 pojem absolvent nedefinujygiSgnou pé
pii zprostedkovani zarstnani je dle tohoto zakongba ¥novat osobam do 25 let
véku, kam lze zahrnout absolventyiestnich Skol. Explicitd jsou zde uvéthi
absolventi vysokych Skol, kde je stanoven limite dd UspSného dokoteni studia,
nejdéle vSak do 30 letéku. AvSak od roku 2009 nejsou poprvé absolventil Sko
zadkonem o za#stnanosti zéazeni mezi skupinu, které jedena zvySena pozornosti p
zprostedkovavani zagstnani. Po novele tohoto zdkona majady prace povinnost
vénovat tuto zvysenou pepouze mladym lidem do 20 let (73, 42).

Statistiky ministerstva prace a socialnichciv(MPSV) pracuji s vymezenim
absolveni-uchazeénu o zangstnani vSech typsSkol do 2 let po ukafeni Skoly (31).

Absolventi jsou typem nezasstnanych, kterym hrozi nejen ekonomické
problémy, ale i psychologické a vychovné potizejista riziko asocialniho chovani

a vytvaeni nezdravée zavislosti na reuth (70).

1.2.4 Situace absolvetSkol na trhu prace v obdobi ekonomické krize

Nova s¥tova ekonomickd situace omezuje zdroje narodniclonakik
a narodnich vlad k pémi role socialniho arbitra vyrovnané solidarni spabsti.
S postupujici  globalizaci ekonomiky roste socialna@ti a mira obanské
nespokojenosti v doposud soci@lstabilizovanych a bohatych rozvinutych zemich.
Dochazi k omezovani zastnanosti a fijma obyvatel. Jedna se zejména o mladé
absolventy Skol bez praxe a také o kvalifikovargcpvniky stedni arove doplacejici
na pokles poptavky a koégchopnosti domacnosti. Tito lidé jsou omezovaniistppu
k uplatréni se na trhu prace a kanym aktivitdm ve spotmosti (30).
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K nanistu podilu dlouhodab nezangstnanych absolveitmezi stavy v dubnu
2008 a 2009 ijispéla do zné&né miry zndna metodiky MPSV pro Zazeni mezi
dlouhodols nezandstnané uchaze o zanistnani. V letech 2005 az 2008 se mezi
dlouhodols nezangstnané absolventy ve statistikach MP&&dili vSichni absolventi do
2 let od ukoreni studia, kti byli v evidenci uchaz& o zangstnani vedeni déle nez

6 mesial.
Tabulka 1.1: Prehled o dlouhodobé neza¥stnanosti absolvenk — duben
2005 - 2009
duben | duben| duben | duben duben

Kategorie vzdélani 2005 | 2006 | 2007 | 2008 2009
NizSi stedni vzélani s vygnim listem 51,1% 46,2%| 51,7%| 38,0% - 44,7%
Stredni vzalani s vyinim listem 61,1%57,2%)| 42,4%| 29,5% % 33,9%
S!feo_lni odbqrné vﬁﬂépis MZ,aodbornym 38,2%| 35,0%)| 48,7%)| 36,8% é 37, 7%
vycvikem, nastavbové vEtani p
Stredni odborné vadani s maturitni zkouskou 46,9044,8%| 42,0%| 30,8% ,é 36,3%
Gymnazialni vzdlani 45,8% 39,3%| 38,8%| 28,6%| ™ 31,5%
VySSi odborné vzdani 53,1% 51,2%] 40,4%| 33,0% 41,5%
Vysokoskolské vz&ani 53,7% 50,9%| 33,2%| 27,5% 34,9%

Zdroj: MSMTCR

Od roku 2009 je kritérium pro povaZzovani za dloutischezamdstnaného fsrejsi a za
dlouhodolé nezangstnané jsou povazovani uchagzevedeni v evidenci déle nez
5 mesial. Souvisi to s novelou zakona o zsmtmanosti, kdy doSlo k Uprav
8§ 33, v rmZ jsou vymezeny skupiny, jimZz jeémovana zvySena pé pi
zprostedkovani zargstnani (20).
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Tabulka 1.2: Pfehled o dlouhodobé nezalstnanosti absolvenli — duben 2009

Pocet Pocet Podil absolvenfi
. L. nezangstnanych absolventi nezaméstnanych déle nez 5
Kategorie vzdélani N . v
absolventi nezangstnanych mésiai v %
déle neZ 5nisiai
NizSi stedni vzalani s vyinim 1683 753 44,7 %
listem
Stredni vzdélani s vygnim 6495 2202 33,9%
listem
Stredni odborné vadani s MZ 4 3010 1136 37, 7%
odbornym
vycvikem, nastavbové vztni
Stredni odborné vagdani 5902 2145 36,3%
s maturitni zkouskou
Gymnazialni vzdlani 913 288 31,5%
VySSi odborné vzdani 585 243 41,5%
VysokoSkolské vzélani 2128 743 34,9%

Zdroj: MSMTCR

Mira nezamistnanosti Wervenci roku 2009 vzrostla na 8,4 %. Hlavnifivadem
rastu byla podle ekonoin trvajici recese, ale takéiiphod absolverit na trh
prace. Podle MPSV pet lidi bez prace, kite mohli bezprosedre nastoupit do
zanestnani, se zé&ervenec zvysil o 22 761 osob na celkdv5 560 uchaz@.

Ke konci laiskéhocervence tady prace evidovaly 21 479 absolveskol viech

stupii  vz&klani a mladistvych. Ve srovnani scervnem 2009 je to

o 1 149 lidi vic, v mezinim srovnani to znamenda, Ze praci nema o 4 328 vic

absolveni (40).

.Pocitame s tim, Ze nezastnanost jest néjakou dobu poroste, a i kdyz se
ekonomika bude Skrabat nahoru, dozvuky krize budeititgest v dalSich letech,tika
guvernérCNB Z. Tama (2009, in Jirsova, M., Beranek, J., 2009). Pdéagncentralni

banky pro rok 2010 totiz gita s nezarstnanosti na hranici 10,9 % a v dalSim roce

dokonce 11,6 % (21).
Podobné zkuSenosti hlasifiady prace. ,Vzhledem k celkovému ubytku volnych

mist v letoSnim roce (2009) maji i absolveniisv potize s uplatmim nez v minulém
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roce a jejich p&ty v evidencich fadi prace vzrostly,” tvrdi I. Ondrakova (2009, in
Sperkerovéa, A. M., BartoSova, S., 2009)iadl prace v Brh

,Podil absolvent na celkovém p&iu now prijimanych zamistnané nikdy
nepgedstavoval #Sinu a v posledni débje ®chto nabidek mén' uvedl rovréz
S. Marzini, senior, (2009, in Sperkerova, A. M.riB&ova, S., 2009) manazer lidskych
zdroja spole&nosti T-Mobile.

Pridava se k ému i L. Novakova (2009, in Sperkerova, A. M., Bddwa, S.,
2009),reditelka odboru komunikace sp&h®sti Skanska: ,Nabor u nas je i s ohledem
na vyvoj stavebniho trhu omezen. Nedokazeme nysdlabntim nabidnout obvykly
pocet volnych pozic.” (65)

Mladi absolventi proZivaji nejhorSi obdobi za pdsl roky. Uz wervenci 2009
na jedno pracovni misto v s@sné dob vychazi pes deset nezafstnanych a firmy
uprednosiiuji spiS zkuSené pracovniky a specialisty. Na kardi vzrostl pcet
evidovanych neza#stnanych absolvettSkol vSech stupi vzd&lani a mladistvych na
38 026 (40, 21).

Vedouci oddleni analyz a prognéz J. Mik3anik (2009, in Spexkér A. M.,
Barto3ova, S., 2009) zibdu prace v Olomouci dodavé: ,Leto3ni absolveni $kaji
téZSi pozici na trhu prace nez v minulych letech &mé ¢ast firem se stéle potyka
s nedostatkem zakazek a propousti.” (65)

Mira nezamstnanosti stoupla jiz v prvnindtvrtleti roku 2009, kdy podle
Mezinarodni organizace prace (ILO) meZm®vzrostla o 1,1 % bodu na 5,8 %Hgm
prvniho ctvrtleti tak pd@et nezamstnanych narostl rekordn nejvice od zé&tku
zkoumani v roce 1993. Mladych nezsmmanych od z@tku roku gibyva a hlavni
boom bylo pra¥ léto 2008, kdy studenti ukemi studium a vrhali se do dného
pracovniho procesu (40).

Absolventi s novym diplomem v kapse maji wkalik mésiar smilu. Vstoupili
na trh prace v dah kdy se firmy pracovnik spiSe zbavuji. A nizka nebo zadna praxe
jejich atraktivitu nezvySuje. Mnozi Zdh, co pra¥ opustili Skolni lavice, talktasto
piijimaji i takové pozice, které s jejich kvalifikanemaji nic spolného. Absolventi
v dnesni dod pro firmy ¢asgji nez dive gredstavuiji levnou pracovni silu (65).

44



Dr. Delma Byrne (2009, in ESRI, 2008ka: ,,Adekvatni fiprava, vzhledem ke
vzklani a odborné kvalifikaci, budeuilzit¢jSi nez zaji&ni, Ze jsou mladi lidé
"zvyhodréni" zmensSujicimi se pracovnimiif@zitostmi.” (66)

Daleko menSi zajem zastnavatal o mladé byl znat i na jarnich Career days
2009, které organizujéeska pob&ka mezinarodni studentské organizace AIESEC.
.l z pristiho r@niku, ktery pra¥ piipravujeme, gkteré firmy odstupuji,” uvadi
K. Jirkova (2009, in Sperkerova, A. M., Barto5o®, 2009), prezidentka poliy
mezinarodni studentské organizace.

Z vyzkumu Yaleské univerzity vyplyva, Ze kazdé FeWi nezawstnanosti
o jeden procentni bod znamena poklesupédisolveni 0 6 az 7 %. A dokonce ani po
patnacti letech d&inek nevymizi. Kdo z&al pracovat v dob krize, bere stale
o0 25 % méa nez jeho kolega z ,tmych let". Pimérny nastupni plat pro
vysokoskolaky se pohybuje kolem dvaceti tisic hhabéA ani v pistich letech i&jme
své o rco starSi kolegy, kieé si zamgstnani nasli v dab konjunktury, hned tak
nedoZenou vysi svého platu.

Porekud optimistétéjSi pohled na tuto problematiku s@snych absolvefit
nabizi I. Sumikovéa (2009, in Sperkerova, A. M., BartoSova, SQ9 Uradu prace ve
Zling: ,Nezantstnani absolventi uzékolik let nepati do kategorie rizikovych skupin
uchazeén o zangstnani. Da séci, Ze mira jejich neza#stnanosti stoupla i&me tomu,
jak se zvysil poet lidi bez prace obe&rt Oziveni @ekavali personalisté naigroku
2009. , Absolventi pat mezi dostupnou, flexibilni a relati¥nevnou pracovni silu, coz
je profadu zanstnavatel klicové.” (65)

Optimisticky nazor zastava v dalSim roce dobiliagikonomické krize i David
Willetts (2010, in Collins, N., 2010), ministr puysoké Skoly a &du ve Velké Britanii.
,,V téchto obtiznych ekonomickyckiasech je trh prace pro nové absolventy stale
konkurenceschopny. Vyhlidky pro absolventy na whace astavaji dobré,tekl (4).

1.2.5 Vliv finan¢ni krize na nezamistnanost absolveuitv Jihoceském kraji

K 30. dubnu 2009 se pet nezamstnanych absolveint Skol a mladistvych
mezirané zvySil tének o 8 000. K tomuto obratu dochazi pé&idetech, kdy péty
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nezangstnanych absolvemistale klesaly. Bkolik let trvajici snizovani nezatatnanosti
absolveni souvisel s tim, Ze zafstnavatelé rli nedostatek kvalifikovanych
pracovniki a byli ochotni pijimat i lidi bez praxe. Navic se stale zvySovalaabstvi
absolveni, ktefi nevstupovali na trh prace a podoaali ve studiu. Tento fznivy
vyvoj se vSak nahle z#nil s nastupem ekonomické recese. K 30. dubnu 2309
registrovalo 26 748 nezastnanych absolveidnt Cili o 7 604 osob vice nez v dubnu
2008.

Zxtinaji se tak projevovat dopady ekonomické kriz8JdgramatttéjSi nafist se
dal aiekavat v zH 2009, kdy na trh prace vstoupili lonsti absolvesitol. Tyto
informace pinesla nejno¥Si publikace Narodniho Ustavu odborného &adani
Nezangstnanost absolvemntSkol se sednim a vysSim odbornym wvddnim — 2009
(42).

Miru nezanistnanosti absolvet Skol v kraji definujeme jako podil ptu
nezandstnanych absolvehtskol v kraji (bez ohledu na to, v kterém kréjR jsou
evidovani na UP) k pu absolvent, ktefi se giipravovali na Skolach v daném kraji.
Pred vypd@ty této miry nezawstnanosti jsou absolventi — uchéze® zangstnani
strukturovani podle sidla Skoly, jeZ vystudovaiifdrmace o tom, v kterém kraji jsou
evidovani, v tomto fipadt ustupuje do pozadi (20).

V roce 2006 doslo ke zn¢ metodiky utovani miry nezagstnanosti absolveint
v krajich. P@ty absolveni i nezandstnanych absolveinjsou od roku 2006 vztahovany
ke Skolam v kraji, v &€mz studovali. V letech 2006, 2007, 2008 a 2009 jseéakny
pocty nezamistnanych absolveintv roztidéni podle kraje, kde absolvovali vddni
(46).

V Jihateském kraji z celkového ptu volnych pracovnich mist k dubnu 2009,
tedy 23,3 %, tj. 479 pracovnich mist, zahrnovakcpvni mista, na ktera se mohli hlasit
mladistvi a absolventi Skol. Zakladem pro kazdofo srovnani jsou hodnoty
z mésice dubna, kdy je obvykle situace stabilizovamaz®atku krize na podzim 2008
vSak absorpcéerstvych absolvefitirvala déle a v zigh méla kiivka opany trend.

Dopad krize vyustil v postupny niéat patu nezamistnanych absolveint(namisto

46



v jeho pokles), ktery se zastavil aZhbm dubna. #tom mira nezarstnanosti
vystoupala nad uroviehodnot z roku 2007 (45, 42).

NejvySSi procento nezastnanych absolveintv Jihaieském kraji Bhem ledna
v poslednich iech letech bylo v roce 2009, kdy se {lnaiala projevovat recese
a postup ubyvala volna mista a &aa se zvySovat i mira nezastnanosti. Firmy
o tuto rizikovou skupinu nezasstnanych v té dab mély podstaté nizSi zajem.
.Zaméstnavatelé brali obeénmére lidi, a kdyz uz wjaké brali, tak ¥tSinou
uptednostnili  uchazee, kt&gi meli praktické zkuSenosti,” uvedl analytik
deskobudjovického &adu prace Ji Beran (2010, i€ TK, 2010) (9).

Oproti roku 2008 se procentualni hodnota podilinywch mist pro absolventy
a mladistvé na celkovém o volnych pracovnich mist migrsnizila (o 1,5 %), ale
stadle vyraza prevySuje celorepublikovy pmér 12,8 %. Pro srovnani — nejnizsi
hodnotu vykazuje HIl. m. Praha (5,0 %) a B&ey kraj (7,1 %), nejvysSi Zlinsky kraj
(33,9 %). Relativaa nejvice absolventskych mist ve vztahu k celkov@miiu volnych
pracovnich mist v kraji bylo nabizeno ve Zlinské38,9 %), Karlovarském (26,9 %)
a Jih@eském kraji (23,3 %) (45, 46).

Na jedno evidované volné pracovni misto v kraingz se mohli hlasit absolventi
Skol a mladistvi, Ppadalo 3,6 d&chto uchaz&i, coz je hodnota srovnatelna
s celorepublikovym grmérem (4,0). Uplatnitelnost absolvéna trhu prace vsak zavisi
nejen na p&u volnych mist a absolvantale i na struktte €chto pracovnich pozic
(45).

Ke konci ledna 2010 bylo v Jibeském kraji 1 985 nezasstnanych absolveint
ktefi byli schopni okamz# nastoupit do =zasstnani. Z celkového @tu
nezandstnanych na jihuCech je tak plnych 6,8 % absolvéntpied rokem to bylo
7,5 % a v roce 2008 také 6,8 %.

Volnych pracovnich mist ke konci ledna 2010 byl61B, gimo vhodnych pro
absolventy 295. O rokitve to bylo 2 952 mist affmo vhodnych pro absolventy 817.

Vychazi to ze statistikeskobudjovickeho Gadu prace.
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Lednova mira nezasatnanosti v Jihgeském kraji podle Udé&jministerstva prace
vzrostla na rekordnich 8,5 %. Zastnani hledalo 29 085 lidi a jibeskeé tdady prace
nabizely ke konci ledna letoSniho roku 1 513 vansrdst (9).

1.2.6 Krizi nedatena odvtvi

Ne vSichni absolventi si v débekonomické krize museji zoufat. V citych
oborech neni s hledanim mista problém. Obemn Gady prace shoduji, Ze lépe se
uplatni IT specialisté, pravnici, léka obchodni zastupci, ekonomoveé, inzény
a stedoSkolaci v oblasti strojirenstvi, stavebnigivjastronomickych sluzeb. Podstatn
hafe jsou na tom pedagogové a absolventi humanitnbdnicdi oblasti, jako jsou
marketing, PR, ekonomie, bankovnictvi a fitinsluzby. Pedpoklada se, Zze procento
nezandstnanych absolvelitse néni praw v zavislosti na vystudovaném oboru (65, 68).

U vywenych nalézaji nejsnaze upl&th absolventi technickych odtwi
(elektrotechnickych, strojirenskych a polygrafickjicMnohem ¥tSi problémy maji
hledani uplatéeni absolventi obdr textilnich, skléskych, potravingkych
a zemddélskych. U maturarit vykazovali nejvySSi miru nezastnanosti absolventi
obori ekologickych, #evozpracujicich a zetdélskych. Absolventi pdetrg silné
zastoupenych obor elektrotechnickych, zdravotnickych a obolycei dosahovali
nezandstnanosti pimérné.

Nizk& nezargstnanost byla zjigha v hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi a dale ve
skupinach publicistika, knihovnictvi a informatilka pedagogika, ditelstvi a sociélni
p&e. V minulych letech se miluvilo o nadprodukci abkeali ekonomickych
maturitnich obal, mira nezastnanosti zde vSak neni vysoka. Novinkou je pooze t
Ze uz neni podgmeérna, ale posunula se kopnéru.

Mira nezamstnanosti absolvettvy3Siho odborného vini mezir@né vzrostla
jen nepatraa z 6,0 % na 6,8 % v dubnu 2009. NejvysSi hodnotly raznamenany
u zentdelskych obo#, u skupiny ekonomickych obir(s velkym pétem absolverii)

v s

knihovnictvi a informatika (42).
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Krize se nemuseji bat og&tvi, bez nichz se lidé véiném Zivo¥ neobejdou.
A navic — jakoiteba v pipad kominiki — v oboru nepanuje t&thzadna konkurence.
Kdyz se k tomu fida neuspokojivy stav komin narist popularity krbovych kameti
krbi v novostavbach, je obZiva zafisa na gkolik let dogedu. | zkuSenosti firmy
LMC dokazuji, Zze zatimco do jedné technické pozeegihlasi az deset uchade
o ostatni mista se utkava klidétyticet zajema (55, 65).

SpiSe list nez pokles sec¢ekava u podnikani na internetu. Nizké ceny spojené
s prodejem zboziips internet lakaji i zakazniky, ktese dosud elektronickému
nakupovani vyhybali. Nezbytnymi ale pro takovy pi&dnejsou jen vyhodné ceny,
i tady je dilezit4 spolehlivost a rychla dostupnost zbozZi. Moparadox#é se véasech
krize da&i i prodej@im drazsiho zbozi neboékterym provozovatéim kvalitnich
restauraci (55).

Jakkoli museli absolventi podstatslevit ze svych mzdovychigdstav, leckdy az
o tietinu, rékterych obob se to netyka. ,NeptSi nastupni platy jsou v IT, dobrou mzdu
mohou ziskat i absolventi s Uzkoprofilovou kval#d, se vz#lanim ¢i stazi ze
zahranti, zejména technického aripdowdného zar¥eni — farmacie, komené
atraktivni &decky vyzkum, oblast energetiky a strojirenstviypatitava Skalova
(2009, in Sperkerova, A. M., BartoSova, S., 2008)ray LMC (65).

Situace na trhu prace se tak podi&Ka (2009, in Méalova, P., 2009) diky krizi
dostala v skterych oborech do normalu. | tak ale nadale piineni absolvent jako
absolvent. ,Lidé, ktd pracuji uz pi Skole a po ziskani diplomu mafeba dvouletou
praxi, uz by takovy problém s nalezenim mista rafth.“ (40)

Podle udaj Uradu prace eskych Budjovicich jsou ze strany zafstnavatel
dlouhodolé nejvice poptavanéiedevsim strojirenskécebni obory jako najklad
nastrojd, zameénik a obrab¢ kovi. Uplatréni mohou nalézt také pammé dohkre
i absolventi stavebnich Skol. Naopak problémy satmshim maji absolventi obar
kadenice, kosmetika, automechanik, podnikani ve sluzbach a obchodu,
v nematuritnim oboru technicko-administrativni mraaik a vzhledem k mnozstvi
korgicich absolverit a minimalni poptavce zafstnavatal i obecrk absolventi
obchodr ekonomickych skol (9).
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1.2.7 Krizova opdéeni proti nezardstnanosti

MPSV o problematické situaci nezéstnanych absolveint vi. ,Jde
0 nejohroze§sSi skupinu a zagfime se na to, abychom jingjak pomohli,* tvrdil jiz
diive ministr P. Simerka (2009, in Mlova, P., 2009). Mladi Zadatelé o praci tak
mohou nagiklad absolvovat firo¢ni odbornou praxi, ipkteré na thradu mzdyigpiva
zantstnavatalm Gfad prace. Pomoci by podle ministerstva také mokkviany
individualni akni plan, ktery obnasi n#églad rekvalifikacedi staze (40).

Znepokojeni projevil i David Blanchflower (2009, Hopkins, K., 2009) z vyboru
Bank of England's monetary policy, ktery se domnizé pokud anglicka vlada
okamzit negijme drasticka op&eni k ziskani mladych lidi pro trh prace, vznikne
.Zztracena generace” (17).

Kazda firma, ktera za#stna nebo nepropusti zéstnhance s mighnadptimérnou,
pramérnou nebo pod@mérnou mzdou, ziska od statu slevu na socialnim tgojis
Sleva na socialnim poji&ti by nela pomoci zejména zafstnan@m s nizSimi pijmy,
aby si udrzeli stavajici nebo dokonce ziskali noywéci. Data ministerstva prace
ukazuji, Ze vySSi slevy na zastnavani chudSich obyvatel je fadia.

V krizi zatim nejvic pichazeji o préaci stavebni a pomocrndci, fidi¢i nebo lidé
pracujici v pohostinstvi, kitedostavaji podgmerné platy.

Podniky, které nemaji dost prace pro sveé &inance, si budou moci zazadat
o evropské penize, ze kterych budou mit moZnostawmalsi vzdlavani svych
pracovniki. Misto toho, aby firmy s nedostatkem zakazek &liépropustily nebo je
nechavaly za 60 % platu doma, budou moci svym prakdm za kazdy den
vzklavani nabidnout z evropskych geraz 80 % jejich mzdykirmy tak budou moci
platit jazykove, peitacové, ale i tzce odborné kurzy (50).

Urad prace eskych Budjovicich se rovaiz zapojil do projektu ,Vzdavejte
sel* v ramci Operéniho programu Lidské zdroje a zésitnanost, ktery se zaije na
zantstnavatele, kigé v disledku celosstové finargni krize a hospodake recese museli
nebo budou muset omezit vyrobu ve svych provozadkjich zanistnance. V ramci
projektu mohou zagstnavatelé ziskat fingni prostedky na realizaci vzadavacich
kurzi pro své zarstnance, kié jsou ohroZeni negativnimitdledky organizénich
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zmeén podniku v dsledku krize. Zagstnaném se tak dostane mozZnostiagtnit se
dalSiho vzdlavani, zdokonalit si své odborné znalosti, dovetina kompetence
v oblasti tzv. obecného v&dvani a zargstnavatelé ziskaji prostor pro efektjsi

feSeni personalni situace podniku v obdobi krizg (69

Podobné op#&tni proti nezawstnanosti cerstvych absolveft rovrgz
prostednictvim programu Lidskych zdfojprijali i ve Velké Britanii. ,,V ramci
programu s nazvem Zamstnatelnost absolventa by absolventilinmejen posilit své
Sance na nalezeni zastnani, ale také se stat vice inénviani a kreativnimi,* uved|
k programu Dr. S. Subramaniam (2010, in The s@&tp2(67).

Déle vlada chysta s vyraznyniigpinim perz, které ziska z prodeje emisnich
povolenek, zvySeni investic do zateplovani budavelologického vytémi nebo do
ekologickych novostaveb. Toto openi by n&lo zajistit tisice novych pracovnich mist.
Ministr Zivotniho prosedi M. Bursik iikd, Ze tenhle novy program investic do
ekologickych technologii finese doCeska 12 tisic pracovnich mist, z nichZ velka
vétSina bude pro zagstnance. Novou praci by aleciy ekologické investice nabidnout
I pro Zivnostniky.

Diky novému zakoniku préace, ktery chce od roku®0Xkvili krizi prosadit
vlada, bude moci firma svého z&snance propustit snagjnnez loni. Vlada totiz
chysta zkratit vyposdni Ihitu ze dvou masiai na jeden, prodlouzit zkuSebniith ze ti
na ¢tyfi mésice (a u manazieraz na Sest #siail) a dale prodlouzeni smluv na dobu
uréitou ze dvou nafit roky. Zarovér s tim by se ale zafstnanédm po odez#ni
totiz budou nejen jednodusSeji propaiiSale zarove se gestanou bat nabirat noveé lidi.
Novy zakonik pak p&ta i s dalSimi znami pro zamsstnance. Umozni se za&tp
mesicnich plati okamzit vyplatit z prace a lidé budou moci dostévat plativech.

Zatimco vlada chce ulevit firmam, aby zgmmali co nejvic lidi, socialisté si
kladou za cil pomoci zatsthan@dm hlavre nizSimi dagmi a vySSimi socialnimi
davkami.CSSD si od zvySentistych @ijmt zangéstnand slibuje zvyseni spgby lidi,
coz by nglo zpstné podle socialist vyustit ve vySSi nabidku volnych pracovnich mist.
Proto socialni demokraté navrhuji, aby stat zwaihi slevu na dani pro zafstnance
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0 3 600 K, diky cemuz by #stalo kazdému za¥stnanci o i stovky mesicné vic.
Zarovear s timCSSD navrhuje, aby vliada &pzatala zangstnaném proplacet za prvni
tiéi dny nemoci 25 %. Za#stnan@m, jejichz firma se dostane do platebni neschopnost
zamysliCSSD ze statnich pén platit i mésice mzdu. Lidem, ki€ o praci gijdou,
chce dal&€SSD zvysit podporu na 80 % mzdy (50).

1.2.8 Vyznam vzilani a praxe pro uplaténi absolvend na trhu prace v dodkrize
Nejnowjsi vyzkumy stale potvrzuji, Zzéim vySSi arova vzd&lani, tim mensi
nezamdstnanost absolveintSkol. Mira nezawstnanostic¢erstvych absolveft obofi
vza&klani s vygnim listem se zvySila v mezignim srovnani tégt na dvojnasobek —
z 6,9 % na 13,4 %, u absolvéntaturitnich obar mira nezamstnanosti vzrostla
z 5,7 % na 7,8 % a u vysokoSkaldk 2,5 % na 3,1 %. Tomuto pravidlu se vymykaji
absolventi gymnazii, u nichz mira nezetmanosti nepatéklesla z 2,5 % na 2,4 %.

Tabulka 1.3: Mira nezaméstnanosti ,£erstvych” absolventi (z posledniho Skol.
roku) — duben 2009

Kategorie vzdélani 2001 | 2002 | 2003| 2004| 2005 2006 2007 2008 2009

Stredni s vydnim listem| 18,3%9 20,3% 23,4% 23,2% 17,9% 15[7% %0,5%5,9%| 13,4%

Stredni s MZ a odb. 7,5% | 10,5%

V)’ICVikem 0, 0 0 0, 0, 0 0,
NAstavbové vzdani 19,2%| 21,4% | 235% | 21,2% | 16,1%| 14,0%| 11,1% [ g 095 13.1%

Stredni odborné s MZ 17,09 1520 16,3% 15,0% 12|2%0%1, 7,8% | 5,7% 7,8%

Gymnazialni vzélani 6,6% | 7,2%| 6,4%| 6,1% 48% 44% 320 25% 2,4%

VysSi odborné vziani 9,6% | 12,999 13,2% 13,6%0 109% 9,1% 6,6% 0%8%6

(<2

Vysokoskolské vzdani | 6,2% | 8,0%| 8,8% 7,79 55% 48% 33 2p% 3,1%

Zdroj: MSMTCR

VétSina z nich totiZz pokrauje ve studiu na vysokyah vysSich odbornych Skolach, kdy
dochazi k nérstu p@tu i kapacit &chto Skol (42).
Nezpochybnitelnym faktem dalSiho vyvoje je postupnist obtiznosti prace,

neoddlitelné spojeny s pozadavky naust vzdlani a kvalifikace. ZvySovani
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vzklanostni arova je trvalé, jinak tomu uz nebude. DneSni matuntehte pozbyva
své hodnoty urrné tomu, jak se rozaije okruh &ch, kteéi tohoto stup# dosahli. Jen
ti, kteri budou dale pokemvat alespd v nizSim terciarnim studiu, budou mitcilou
komparativni vyhodou oprotiéin, jez Zistanou na udrovnich nizSich. Nutno vsak
podotknout, Ze podobny procesiité devalvace postihne i terciarni ¢khi, zejména
na jeho nizsi arovni.

To ovSem také znamena definitévee rozlodit s predstavou, Ze vysSi védni
automaticky souvisi také s vySSi Urovni sloziteglionavané prace. ZvysSujici secpp
absolveni terciarniho vzdavani totiz povedou k dalSimu rozvéim vztahu mezi
vzaklanim a vykondvanym zarstnanim. Disledkem bude nést nezamistnanosti také
ve vysSich vzélanostnich skupinach, zvkadl tch, ktgi budou stat na zatku své
profesni drahy a to bez odpovidajicich pracovnialsenosti, nebo diéd fungujicich
socialnich siti (31).

V dobach sotasné finanni krize tuto obavu podpita nagiklad zkuSenost Bary
Aubrechtové (2009, in Sperkerova, A. M., Barto3084, 2009), absolventky Vysoké
Skoly ekonomické a Filozofické fakulty Univerzityakovy, obor gmcina a finstina,
kde navic porérné vysoka kvalifikace byla paradoxmwe vysledku pekazkou k jejimu
piijeti do zamdstnani. ,Mym problémem igjmé bylo, Ze jsem se zdala budoucim
zantstnavatalm "prekvalifikovand. Na jednom pohovoru na mist@eaini asistentky
s cizimi jazyky mi vyslova iekli, Ze n¢ nevzali jen proto, zZe #hi strach, Ze v pozici
dlouho nevydrzim, protoze énnebude bavit." ,Existuje obava zé&stnavatel, Ze
v pripact ziskani praxe jim absolventi odejdou,” potvrzujenie Johnova (2009, in
Sperkerova, A. M., BartoSova, S., 2009), sétkyre reditele Gadu prace v Praze pro
oblast zamstnanosti (65).

V disledku jiz vySe zmimé novelizace zakona o zé&stnanosti z roku 2004
(vazajici moznosti vyplaceni podpory v nezatanosti na délku odpracované doby) se
problematika praxe u&Siny absolvernit dostala do patkud odliSné role. | kdyz
postup@ a pomalu, ale iigce jen se Zénaji prosazovat tlaky na zapojovani se do
pracovniho procesu jiz vibéhu studia. Tato ,prace fp studiu“ totiz sodasrg
koresponduje s mirou identifikace studenta se startgm oborem (31).
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Tuto vizi naphuje od roku 2008 nd&fklad prestizni a sftové uznavany program
MBA, ktery do Ceské republiky uvedla Angloamericka vysoka Skolaspelupraci
s americkou Chapman Universityétéina studerit tohoto programu pracuje jiz na piny
Gvazek, ve skupinje i rekolik cerstvych bakalid, ktefi si ale postupendasu planuji
najit praci minimala na polovéni Uvazek. Vyznamnou skupinu t¥astudenti pracujici
v technickych oblastech, kiemaji perfektd zvladnutou technickou stranku své prace
a chtji se posunout dal, do manazerskych pozié&tSva studerit uz ma zkuSenosti
s tizenim, obvykle v pozicich nizSiho afestniho managementu. Jsou zde ale takeé
studenti, kté& maji své vlastni firmy, i takovi, co pracuji viatmich podnicich, medialni
sfé&e, a dale studenti z finanich instituci nebo IT.

V nékolika pipadech uchaze o program MBA podpili klasicky ekonomicky
argument, Ze \ase krize se vyplati investovat do vl#hi — jelikoz je aktuaka
problematické najit dobrou praci, rozhodli smevat plr¢ studiu, a tim dale posilit svou
pozici na pracovnim trhu po jeho ukemi (63).

Na vyznam praxeipstudiu apeluje row¥ Kucha (2000, in Kuchg P., 2007).
Zejména studenti ¥adé obort vysokych Skol zé&inaji stalecasgji pracovat jiz khem
studia. Jejich fechod do praxe je tak m&mproblémovy, nebd jen zhruba polovina
z nich po sko&eni studia hleda zafstnani (druha polovina ho #uiz ma, pokréuje
v dalS§im studiu nebo ZAiznych divodi pracovat zatim nechce) (31).

Mladi jsou sicetasto energdti a gistupni poznavani, ale jejich zastnavani je
akci s vysledkem vice nez nejistym. ,Z&mavatelé do nich museji vlozit vyraznou
pocateini investici v podob cennéhaiasu a energierpzaskolovani. Proto dnegtgina
firem uvadi jako podminku profigeti praxi, nejlépe v oboru,” vystluje jiz vysSe
zmirgny Ktizek (2009, in Sperkerova, A. M., BartoSova, S.090 A kdyZ uz to
zanestnavatelé risknou, tak jim po roce, nejdéle poudvmvi kolegové stefnuteiou.
Powstna fluktuace absolvenpati k jejich grednim stigmatm. Je o tom feswdcena
vice nez polovina firem, jak vyplyva z Bai agentury Touchdown (65).

DalSim divodem neusgchu na trhu prace e byt i to, Ze spousta
zanestnavatal dava pednost pracovnikm s praxi s odvodnénim, Ze na zaieni
a zapracovani absolvéntemaji dostatekasu. Je to sice do jisté miry pochopitelné, na
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druhé straé vSak zamistnavatelé zapominaji, Zze kazdy, dnes sebelepsrmidb musel
svoji kariéru Rkdy a rekde z&it a ziskat pdebné dovednosti a navyky (Hanzlikova,
0., Pauknerova, D., Souskova, M., 2001, in Lindmusjé, L., 2008) (14).

Dalsi vzalavani ale nize byt nakonec také jen obranny mechanisntad périi
odmitani ze strany zasstnavatal. Psycholozka E. Schmidtova (2009, in Hruska, B.,
2009) z Hamburské univerzity ale varuje: ,| ¢l&ani ma své meze. Pagsii se da
pieklenout. Dlouhodobto urkité zanmestnani suplovat neiie.” (19)

V jakykoli okamzik se studentime rozhodnout, zda opusti Skolu a vstoupi na trh
prace, nebo istane v systému vEtvani. Cas odchodu ze 3koly duje stupé jejich
studijnich vysledik a dosaZzené kvalifikace (2).

.Prichod ekonomické krize potvrdil, Ze nelz&izpisobovat vzdlavaci nabidku
a snerovat zaky zakladnich Skol do konkrétnich abgodle aktualnich pegb trhu
prace a ekonomické situacejfka k sowasné situaci na#stek ministry@ pro
vdeobecné, odborné a dalsi sladani J. Kitzberger (2009, in MSMTR, 2009).
Dulezité je umoznit studefin studovat obory, o které se sami zajimaji a g maji
nejlepsSi pedpoklady. Vzdlavaci systém by #h produkovat absolventy Siroce
uplatnitelné na trhu prace, flexibilni, samostatkiéi nejenom ovladaji sy obor, ale
maji také komunikéni dovednosti, doka&zi pracovat s informacemi, sowgmi
technikou, maji jazykové znalosti a jsou ochotriedse it (42).

Vzdélani gispiva jednotlivci uplatnit se na trhu prace. Je pgedpokladem pro
zaopateni vlastni existenc#i existence rodiny a zaroiaastrojem pomahajicim v boji
ekonomiky a zvySovani jeji konkurenceschopnostav&tse tak stale vyznagsi
strategickou komponentou, nebose od # odviji ekonomickd vykonnost

i konkurenceschopnost kazdé zef28).

1.3 Problematika nezandstnanosti absolveni

Absolventi Skol, jeZ péitk rizikovym skupindm, jsou znevyhotlm zejména tim,
Ze jim chybi pracovni zkuSenosti a praxe v oboteryk vystudovali. Mnozi vloZzili
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mnozstvi energie do studia oboru, pond jiZ na trhu prace neni poptavka. Postradaji
také pracovni kontakty usnagici snazSi orientaci na trhu prace. Absolventiujs
typem nezargstnanych, kterym hrozi nejen ekonomické probléney,i @sychologické

a vychovné potize, stoupd riziko asocialniho choeawytvaeni patologické zavislosti
na rodtich (3).

M. Vagnerova (2002, in Lindmajerova, L., 2008)mgnovava v fipact mladych
nezandstnanych tkolik zasadnich rizik, jez mohou z nenalezeni pvadwo uplaténi
postupem c¢asu vyplynout. Jednd se zejména o ztratu socialrkomtaki,
nesamostatnost a zavislost na &ah, nenalezeni socialniho statusu, tolik vyznamnéh
pro dnesni spotmost. DalSi problematickou oblasti se stava smyrsfupyu?ziti volného
casu, kdy se visledku rozpadu kazdodenniho stereotypu v pédimichazky do Skoly
meni ¢asova struktura dne. Dlouhodoba neZstmanost absolveintmize nakonec

s s

vyustit i do zdravotnich potiZigetns naruseni jejich psychiky.

1.3.1 Socialni aspekty nezastnanosti

Teorie marginalizaceychazi z vykeeninosti a socialni bezbrannosich, které

chudoba vylduje ze spolénosti blahobytu. P. Mare$ (1994, in Lindmajerova,2008)
vnim& marginalizaci jako redukci Sanci, z&tlai pracovnii s ugitymi socialnimi
charakteristikami do nevyhodnycti marginalnich pozic na trhu prace a jejich
vystaveni vySSimu riziku neza@stinanosti, respektive vytlani do dlouhodobé
nezangstnanosti.

Marginalizace na pracovnim trhu podstatedukuje objektivni Sance na &b
zanestnani, v tomto procesu se stavaji marginalnimi ljd&, tak pracovni pozice.
V koneiném disledku marginalizace znamena, Ze lidé maji omezemadny gistup
k prevladajicim sluzbam a infrastrukéu a jsou wtSinou odkazani na neformalni
a pilezitostné zpsoby produkce a stiny, mimo oficial® vymezenou pracovni silu
a oficialne vykonavané ekonomické aktivity. Takoveugpby Zivota jsou provazeny
chudobou a nejistotddordan, B., 1992, in Sirovatka, T., 1997) (57).

DalSi teorii souvisejici s touto problematikout@mrie segmentace pracovniho

trhu, ktera neinterpretuje pracovni trh jako homogesysiém, ale pojmem segmentace
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ozna&uje souhrni socialni procesy, jez vedou jak ke vzajemné separétych skupin
praci ¢i sektofi pracovniho trhu, tak soeasré k rozliSeni rozdilnych socian
determinovanychiflezitosti fiznych jednotlivé a skupin. Vysledkem je selekce mezi
nimi a Eistupem k gmto pracimé¢i sektofim pracovniho trhu (Sirovatka, T., 1997, in
Lindmajerova, L., 2008).

Dusledek segmentace trhu se dle P. MareSe (1994ingmiajerova, L., 2008)
projevuje ve strategiich zastnand a zanstnavatel na pracovnim trhu. Dochazi tak
k odsunu celych socialnich kategorii z primarnihioutprace, krystalizuje selekce
uchazét o zangstnani v pistupu k fiznym druliim praci. Segmenty pracovniho trhu
tak tvai bariéry, které brani v mobiéita moznosti vstupuiznych socialnich skupin na
volny trh prace.

Teorie lidského kapitadluzase vysstluje Urover produktivity pracovni sily

vrozenymi a ziskanymi vlastnostmi, zkuSenosti prati@ a jeho investici do vini.
VySe a hodnota lidského kapitalu pak odrazi postiajelince na pracovnim trhu. Do
jaké miry jsou jedinci ochotni investovat do svdiiského kapitalu, je &ci jejich
rozhodnuti. Zhodnoceni takové investice se progwvej zvyseni konkurenceschopnosti
a vyrazném posileni Sanci na ziskani prace. Nizk&etl vzd&lani odsouva tyto
uchazée o zamistndni do kategorie dlouhodbbnezandstnanych, coz ifspiva
k vétSimu ubytku jejich lidského kapitalu, tzn., doch&z zapominani pracovnich
navyki, dovednosti a zkuSenosti. Klesa snaha ziskatstaani, oslabuje se motivace.
Tito lidé se stavaji prakticky nez&stnavatelni (57).

Dulezitym faktorem je row socialni kapital podpora rodiny, iatel i SirSiho

okoli nezamistnaného. Takové zazemi hraje nezastupitelnouvrgirocesu hledani
zanestnani a pozgjSiho z&lenéni se zpt do pracujici spolmosti. Socialni integrace,
socialni zasazentloveka do sociélni struktury je napadnou determinanjelo
psychické pohody a zdravi. Prsstnictvim socialnich vazeb k druhym osobam,
skupinam a SirSi spaleosti je jedinci pistupna socialni opora, tj. jakysi socialni fond,
ze kterého Izeerpat v pipadt potteby (Kebza, Solcova, 2001, in Lindmajerova, L.,
2008).
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S tim Uzce souvisi socialnt’ siezandstnaného, jezipdstavuje tzv. gisocialnich
kontakti, které jedinec vyuziva pro svoji pebu a ktera je jadrem jeho socialniho
kapitalu. Progednictvim této sé ziskava nové kontakty a socialniggou i dilezitym
a efektivnim prvkem v hledani placeného #amani. Silné socialni vazby, zwas
s rodinou, zmdkéuji negativni dopady nezastnanosti (Mare§, P., 1994, in
Lindmajerova, L., 2008). Oproti tomu neexistujiebo disfunkni rodinné sit posiluji
proces socialni marginalizace. Absence rodinnyctidddch siti pedstavuje spolu
s marginalizaci na trhu prace jeden Zddiych faktofi, ktery ovliviuje proces socialni
exkluze (57).

S nezarsstnanosti se fite dale pojit_stigmatizacedrazejici vyznam, ktery je
spole&nosti zamistnani tolik gikladan. Jde o sociélni proces, ¥miz jedna skupina
(dominantni), obvykle ve snhaze ubranit ekonomickivilggované pozice, ff‘azuje
.nerovnost* a ,podizenost charakteristikam jiné, &8i skupiny. Stigmatizace je
psychologicky internalizovana a nedwméla, zakdergna ve skupinové ideologii
a reprodukovana proto v kazdodennim socialnim &iv@tlares, P., 1994, in
Lindmajerova, L., 2008).

Velmi ¢astym jevem doprovazejicim dlouhodobou nesimanost snad vSech
vékovych skupin je _socidlni izolaceVétSina studii konstatuje, Ze vimhu

nezandstnanosti dochazi ke sniZzeni frekvence socialnigkisa to jak ve vztahu
k SirSimu okoli, tak i uvnituzsich, skdy dokonce i uvnit nuklearnich rodin. Izolaci
mimo jiné zmsobuje nedostatek finamich zdrofi, neb@ neni mozné udrZzovagbné

socialni aktivity. Socialni Ustup je ro¥hvysledkem ztraty seb&diry a snahy vyhnout
se socialnim kontakin, které mohou byt dalSim poskozenim jejich selye{dethodova,
1933, in Lindmajerova, L., 2008). AvSak mladi sezb@e svého zargstnani neocitaji
zdaleka v takové socialni izolaci jako nezamani starSihosku.

Ztrata participacea socialniho statusisou v neposlednfadk také disledkem

tohoto spoléensky nezadouciho jevu. Nez&smani jsou tedy exkludovani nejen
z podilu na prospetit spol&nosti (dostavaji z ni jen limitovany podilfigpsvka

a sluzeb) a z ni plynoucich odpovidajicich zivdirpeostedki, ale i z jakékoliv realné
participace v hlavnim proudu spéémského Zivota. Ztratou statusu se formuje nova,
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znevyhodgna role, status nezastnaného jako ,pacient&i klienta”, spojeny
s omezenim alanského principu. €ast zanmistnanéhoclovéka na konzumu totiz
znamena potvrzeni vlastni poziceifva tv& konzumni spokénosti, v niz je moralnim
zavazkem zachovani si ¢ibé Urovre spoteby a ukitého Zivotniho standardu,
konstatuje Mares (1994, in Lindmajerova, L., 2008).

Socialnimi nasledky nezaistnanosti jsou odcizeni, pokles fikaich zdrofi
(prijmu), kriminalita, budouci vylogeni z trhu prace. Prohlubujici se ekonomicka
nerovnost lidi naruSuje socialni kohezi¢zztje kontrolu deviantniho chovani, trestné
¢innosti i vzdjemnou podportleni spol€nosti. Situace se stava zdrojem akutniho
stresu v dsledku mj. ztraty sebelcty, vzniku pocitu vlastrduhte&nosti, pocitu
zavislosti na druhych, postradani sveé socialni asdérachu z budoucnosti (3).

Trva-li nezandstnanost dlouho, vedeéasto k chudofy k redukci socialnich

interakci a k socialnimu vylgeni (28).

1.3.2 Nezamistnanost a socialéi patologické jevy

Vysoké procento dlouhodobé nezmtmanosti ma nezadouctidek nejen na
jednotlivce, nybrz i na celou spoheost. Takto postizenou spoéfest provazi vAistajici
vyskyt socialg patologickych jew, coz registrujeme spiSe rapo: zvySenou
konzumaci alkoholu, nikotinu a drog (zejména u mtdd lidi), vySSi nemocnosti
a rostouci spoebou léki, vysSim vyskytem sebevrazednych pakuNadbytekcéasu,
nuda, nedostatek programu a povinnosti, eventudiastrace vyvolana vylaienim ze
spole&nosti, casto pispivaji k rozvoji nezadoucich forem chovani. Zakest této ¥ci
spaiva vtom, Ze zpsatku miZze byt i nezamstnanost prozivana jako dita forma
.dovolené®, jako obdobi, kdy méovek prilezitost zamyslet se nad svym dosavadnim
Zivotem. Pozdji, pii opakovaném neusgphu najit si praci, nésta wdomi nemoznosti
ovliviiovat osobni situaci, utiidse pesimisticky postoj s pocity nefeinosti, marnosti
a beznage (3).

| Vagnerova (2004, in Lindmajerova, L., 2008) Simaa toho, Ze fivodnimi jevy

vysoké dlouhodobé neza@sinanosti jsou zvySena mira kriminality a nasaisavych
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a meziskupinovych konflikt krizi v rodire a v socialnich institucich. Nezastnani
mladi lidé se koncentruji v partach, uzivaji drogwdou, chovaji se vandalsky.

Déle byl zjiStn castjSi vyskyt fyzickych a psychickych obtizi, konzuragabaku
a konopi u dlouhodab nezangstnanych mladych lidi oproti skuginpostizené
kratkodobou neza#stnanosti. Neza#stnani jedincicasgji a vice koui. Zda se, zZe
nezandstnanost fedstavuje i vyznamny faktor pro zvySenou konzumea&oholu,
zvlase u pislusnikh muzského pohlavi. Nezastnani muzi, zvlast mladi, jsou
ohrozeni zvySenym pozivanim alkoholu oproti Zatnanym.

Nezangstnanost se fite stat i nebezgaym problémem politickym. Zejména
vysoké procento dlouhodsbnezamgstnanych miladych lidi, u nichz se projevuje
zvySeny vyskyt sociath patologickych jeu, predstavuje nebezpey zarodek

budouciho negativniho vyvoje spétmsti (3).

1.3.3 Psychologické dopady nezé&stmanosti

Ocitne-li seclovek dlouhodoks bez zamstnani, ztrati nejsitijSi pojitko s realitou,
zmocni se ho nejistota a strach z budoucnosti, gioxdpochybnosti o vlastnich
schopnostech. A tak ztratit praci ve sgolesti, v niZz je placena prace stéle dest
spojovana s vysokou sponskou i osobni hodnotou a kde je Zamani kléem
k Zivotnim aspiracim i zdrojem identity a sebelehkyveka, @inasi stresujici Zivotni
udalost. Tento subjekti¢nstresujici zazitek je navic okolim stéle ¢eghiman jako
signdl Zivotniho selh&ni jedince.

Jestlize dojde ke ztiatzantstnani, pak je v obdobi mladé délgsti prozivana
afektivre, boulive, ¢asto sili extrapunitiv, s tendenci nachazetvbdy ztraty prace
mimo sebe, ve wjSich podminkach. Existuje zde velké riziko anorsiestavu
neuspokojivé socialni integrace s tendenci k atrilsocialnich konfliki. Déletrvajici
nezamdstnanost naruSujéasovou perspektivu, dlouhodobou zénu budoucnostrak
ma zasadni vyznam v chovani a jednani zejménadyofididi (3).

Stav nezamstnanosti finasi dle slov O. Matouska (2005, in Lindmajerok3,
2008) frustraci mnoha psychickych peit. Jednou z nich je pgeba stimulace.
Nezangstnany jedinec tak t@iZe strAddat nedostatkem petih U wtSiny lidi
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nezamdstnanost frustruje pigbu aktivity, stejs jako potebu seberealizace. S tim jde
ruku v ruce pokles pozitivniho sebehodnoceni alsgige

Ztrata navyklého stereotypu a naruSeni zafixovanéénniho rezimu séuje
k odliSnému vnimanéasu. Nezagstnanému ubih&as pomaleji, zda se mu, Zas
nema téemst Zadnou strukturu, odliSit vSedni dny od vikérjd stéle obtizgsi. Tato
zména ve struktte dne je nebezpea zvlast pro mladistvé, kté casovy rezim
s pracovnimi navyky nemaji jeStzazity. Cim smysluplgji maze byt volny ¢as
strukturovan a vyuzivan, tim mensi je psychick&Zzatyvolana nezasstnanosti, tim

Jak spravé poukazuje MatouSek, Kalkova a Kodymova (2005, in
Lindmajerova, L., 2008), nuda je jeden z riggh prozivanych stdv provazejicich
nezandstnanost. Cas pro nezadstnané pestava byt dlezity, ztraci suj obsah
a ¢asto je naplovan pra¥¢ nudou a pasivnimi i spalensky nezadoucimi aktivitami
(zabijeni casu spankem, négélinym sledovani televize apod.). Zatimco v pracovni
Zivote slouzi volnycas fredevsim k zotaveni z namahy pracovniho dne a kvamiail
pro dalSi pracovni nasazeni, v datiraty zanistnani se mni rozsah i smysl osobni
aktivity ve volnémcase (28).

Zalezi na obrannych reakcich jedince, na jehoifnnibdolnosti, na socialnim
zazemi, na tom, zda a v jakérenjsou postizeny jednotlivé oblasti psychickéhootav
Nektefi lidé jsou pravdpodobré vice disponovani k tomu, aby ztrata zstnani
zasahnula jejich psychickou rovnovéhu. Dlouhodolii@ta prace postihuje celou
psychikuc¢lovéka. Chovani jedinkje ¢asto provazeno socialni izolovanosti, uzaviranim
se do sebe a ubytkem socialnich kontakienaplgna mnohdy éstava i nutnost citove
jistoty a bezpéi, otewené budoucnosti a ngd (3).

Buchtova (2002, in Lindmajerova, L., 2008) fedbpkiuje, Ze nelds§Ené pokusy
nalézt praci vedou k apatii a vyvolavaji negatipacity. Stidani nadje a zklamani na
trhu prace fispiva k emocialni labilt a vyvolava deprese zejména u lidi bez
perspektivy. Krom téchto symptomi se u nezagstnanych dostavuji i poruchy
sebéizeni a volniho jednani. Bezrigde v piibéhu ¢asu utuzuje a posléze ochromuje
cilewédomeé aktivity vedouci k navratu do pracovniho psocelsou také jedinci, kiese
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s vlastni tiZzivou situaci vyrovnaji tak, Ze otuppi&pusobi se snizenému Zivotnimu
standardu, az skonjako bezdomovci, tulaci nebo ziaci (3).

Nezangstnanost je pro vysoké procento lidi velice traumugici. Stres, ktery
Z nezamistnanosti prameni, neriasto bez néasledk na zdravi jedince. Vyzkumy
nekterych studii nazrji, Ze se zm@nou miry nezagstnanosti secasto néni
I mira onemocéni imunitniho, cévniho a mozkového i kardiovaskuoido systému
a rovréZz mira psychickych onemoéni a potizi (28).

Nejwetsim udskalim této néfznivé Zivotni situace je, Ze psychické &idpstres
a uzkost mohou vyustit az v sebevrazedné jednaatadek, O., in Lindmajerova, L.,
2008).
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2. CILE PRACE A HYPOTEZY

2.1 Cile prace

Hlavnim cilem této diplomové prace je zjistit a apovat dopady celogtové
financ¢ni krize na nezagstnanost absolveinty Jihaieském kraji.

Dil¢imi cili prace je otestovat hypotézy z tematickgdrhazejici bakatgké prace
,Zivotni cile nezamistnanych absolvelt na Ceskobudjovicku* a data ziskana

kvantitativnim Seéenim zasadit do kontextu s@sného stavu na trhu préace.

2.2 Hypotézy

Hypotézy ukené Kk testovani byly zformulovany na zakKladlosazenych
a analyzovanych dat ziskanych z kvalitativnino wnk v rdmci vySe uvedené
bakal&ské prace. Vyzkum se uskuitd na jare roku 2008.

Toto sociologické S&kni jsem provedla s vyuzitim strategie ,groundegotk”
Glassera a Strausse. Nize uvedené hypotézy jsemdigvze shodnych odpédi
dotazovanych informafitna danou problematiku. Hypotézy byly tedy stangver

post.

2.2.1 Vlastni hypotézy

H1: Nejvice preferovanym Zivotnim cilem nezsmtmanych absolveftje najit dole
placenou praci.

H2: VétSina nezarstnanych absolvetitzaujima aktivni fistup @i hledani zarsstnani.
H3: VétSina nezarstnanych absolventzistava bydlet u svych rati.
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3. METODIKA

Diplomova prace navazuje na tematickiegrhazejici bakaigkou préaci, jez
pievazié pojednavala o aspektech nezamanosti absolvelta jejich moznych
dopadech na tuto rizikovou skupinuieBkladana prace je tedy dale réeda
o problematiku celostové finaréni krize, jejimz dopaitin se neubranili anterstvi
absolventi Skol v Jihteském kraji.

V teoretickécasti diplomové prace jsem se pokusila o naetimoznych picin
ekonomické krize, jejiho vlivu na hospdsdkou situaci v zemich Evropské unigetns
Ceské republiky, dale pak popisuji diskutabilni rmévrieSeni finasni recese
a Vv neposlednitadé odhaluje prace potencialni vyvoj krize do budoucia vSe
S vyuzitim gispevka a koment&i zahrantnich i ¢eskych pednich ekonotin analytika
a politickych osobnosti, které jsentepazri cerpala z hospodsky a ekonomicky
zameteného denniho tisku, internetovych stranek a vvredl&dols publikovanych
dilech ekonomickych odbornik

Jak jsem jiz nazrida, dale se teoreticka&ast ogt zabyva problematikou
nezamdstnanosti mladych lidi, u kterych se riziko nenatdzprace zavodu sogasné
hospodé&ské situace v zemi zta zvySuje. Tataidst sodasného stavu je tedy jakousi

sumarizaci sociath ekonomickych, psychologickych a zdravotnich aspekt

nezandstnanosti mladych absolvént na ®Z jsem svou pozornost soiesdila
v bakal&ské praci. Svym zdrojem dat mi proto poslouZilavprdato tematicky
piedchazejici prace.

3.1 Pouzité metody vyzkumu
V prakticke ¢asti diplomové prace, v rdmci vlastniho vyzkumusteji situaci
nezandstnanych absolvetit na trhu prace v Jikeském kraji Bhem doznivajici

hospod#&ské krize. Sé&enim se tak pokousim zmapovat dopady recese

nezangstnanost této socialni skupiny.
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Data ziskana fedchozim vyzkumem négdstavovala reprezentativni vzorek
nezandstnanych absolveintv Ceské republice. PoslouZila v3ak jako dobra pilatiaz

piedvyzkum pro toto rozsahlejSi &ati.

3.1.1 Kvantitativni vyzkum

Pro ziskani poebnych informaci jsem pouzila metody dotazovaninalyay
dokument, zvolena technika gbu dat zahrnuje dotaznik a sekundarni analyzu dat.
Jedna se tedy o formu kvantitativniho sociologickeyzkumu.

Anonymni dotaznik byl zhotoven ve dvou podobadb @e forng internetového
odkazu — http:/lindmajerova.limequery.com/8184&gles a dale pak v klasické tige
verzi (viz. giloha¢. 1). Lze pedpokladat, Ze v dnesni doje pro mladé lidi pouzivani
internetu naprostou sameymosti.

Kromé uvodni casti, ve které Zzadam respondenty o nasledné zamecha
vyplnénych dotaznik na Gad prace, vjehoz evidenci jako nezgstmani jsou,
obsahuje dotaznik celkem 22 otadzek. Otazky jsowzam podle pdeb vyzkumu na
zZjistovani zivotni situace nez#&stnaného absolventa, s@asré jsou nezamstnanym
absolvenim polozeny otazky, jejichz prdstdnictvim testuji stanovené hypotézy.
Dotaznik uzaviraji otazky identifikai, které jsou umishy na konci formulge zcela
zanerng, aby jejich nezbytné vypémi neodradilo respondenty na saméntgbku
dotazovani. K ziskani patbnych informaci byly pouzity otazky uzeweé, oteiené
i polootevené.

Pred vlastnim zahajenim vyzkumu jsem pireghictvim formalnich dopis
oslovila feditele vSech 7 radi prace nachazejicich se v Xhekém kraji (UP
v Ceskych Budjovicich, vCeském Krumlow, v Jindichow Hradci, v Prachaticich,

v Pisku, v Tabfe a ve Strakonicich). Touto cestou jsem je pozadalspolupraci
a odkazani na zprdastkovatele zagstnani na jejich pracovisti, Kietak oslovi mnou
pozadovanou cilovou skupinu.

Mym zangrem bylo dordit na oslovené tady prace kratké oslovovaci dopisy
(viz. priloha ¢. 2), ucené pro evidované absolventy, s internetovym odkaza
dotaznik, ktery se nasleginpo vyplreni odeSle do databaze ke zpracovani
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a vyhodnoceni. Byla jsem nicm&rupozorgna na to, Ze kii zvySenému pétu
nezandstnanych v evidenci éthto Gadi prace, se nemohou zpriestkovatelé
zanestnani podilet na mém vyzkumu s plnym nasazeniraskazé oslovovaci dopisy
budou ponechany vain pristupné ve vestibulu. Stimto jsem oslovovaci dopis
rozeslala afidala barevné Stitky s napisem ,Jen pro absolventy*

Pribézne byly rozesilany i dotazniky v ti§té podob. Odpowdi jednotlivych
responderii z ©chto dotaznik jsem poté fevadila do internetové podoby pro vysledné
vyhodnoceni.

Dotaznikové Séeni probihalo zhruba od poloviny dubna do koeerence roku
2010. Ristup do databaze byl uk&sn ke dni 31. 7. 2010. Ziskané informace jsem
posléze zpracovala pomocigitacového programu do vyslednych tabulek awraf

VSechny vyplgné dotazniky mam uloZené ve svém osobnim archivapdebi
probihajiciho  vyzkumu byly rowi dostupné na internetové adrese
http://lindmajerova.limequery.com/admin/admin.phgita=browse&sid=81848&suba

ction=all.

3.2 Charakteristika vyzkumného souboru

Cilovou populaci pro tento vyzkumigalstavuji absolventi igdnich a vysokych
Skol, kteéi se nachazeji v evidenci ngadech prace v Jikeském kraji. Podle zakora
435/2004 Sb., o nezastnanosti, jsou absolventi popisovani jako mladé ldo 25 let
véku (mladistvi, absolventi idnich Skol a ¢ilist) a absolventi vysokych Skol do dvou
let po UspSném ukoneni studia, nejdéle vSak do 30 l&ku.

Za elem statistického sledovani se vSak stale poudéfi@ice absolventa jako
uchazée o zamistnani evidovaného na UP podle mista jeho trvalbidlist
k urcitému datu, u kterého doba od ukeni jeho studia népkratila dva roky.

Respondenti tvdci vyzkumny soubor byli oslovovani préstinictvim kratkych
informanich dopig nebo pimo samotnymi zprostdkovateli zardstnani na tad
prace, v jehoz evidenci se tito mladi neZamani pra¥y nachézeli. Respondenti byli
vybirani ndhodnym vydrem.

66



Jen i Ufady prace zcelkového @o sedmi, konkréth UP vCeskych
Budgjovicich, v Pisku a ve Strakonicich, projevily ot tim, Ze zaslané dotazniky
v tisttné podob vyplni s nezamstnanymi absolventy samotni zptestkovatelé
zamestnani. | na tyto itady prace jsem sami@gme kromg tisSttnych formuldi zaslala
oslovovaci dopisy s uvedenym internetovym odkazeardaotaznik.

Pro vyzkum bylo tedy pouzito pouze 48 dotainiktisttné podob. Celkove

mnozstvi vyplgnych dotaznik ¢ita 72.
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4. VYSLEDKY

Otazky zansrené na identifikaci respondéntstupé dosazeného vzthni wetrg

zameteni studia jsou vyhodnocené piesinictvim grai 4.1 — 4.3 a tabulky 4.1.

Graf 4.1: Pohlavi respondeni

= Fena (50)
= Muz (22)

Zdroj: vlastni vyzkum

Vyzkumu se ztastnilo celkem 72 respondéntVzorek ¢ita 50 zen a 22 muiz
zatazenych v dob probihajiciho $eéeni do evidence jednoho ze sedmi UP
v Jihateském kraji.

Graf znazatuje procentudlni zastoupeni niuza Zen mezi nezafstnanymi

absolventy.
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Graf 4.2: Vékove skupiny absolvend

ma)l7-20let(24)

= b)21-24 let (31)

= c)25-28 let (15)
djzo - 32 let (2)

43% 304

Zdroj: vlastni vyzkum

Respondenty jsem roZida podle jejich st& do ¢&tyt vekovych skupin.
NejpatetnsjSi vekovou skupinu tviili absolventi ve ¢¥ku 21 az 24 let a to 43 %
z celkového pé&u dotazanych. Pouze dva respondenti spadali dstan&j ¥kové

skupiny 29 az 32 let.
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Graf 4.3: NejvySSi dosazeny stupevzdélani absolventi

e a) WS — doktorsks /
magisterské /

bakalagske (22)
» B)wos (3)

» c) iplné st0ednis
maturitou - ?ymnézmm
Js05 ) soui30)

d} st0edni cdborné
(vyuéeni) —sOU (17)

42%

Zdroj: vlastni vyzkum

Nejvice dotadzanych respondi&énta to rovnych 30 z celkového mnoZzstvi 72
absolveni, uvedlo jako nejvysSi dosazené #zahi Uplné sedni s maturitou, kam se
fadi Skoly typu gymnazia,isdni odborné Skoly (SOS) aeiniho odbornéhocilists
(SOuL).

Dvacet dva respondéntz vyzkumného vzorku Ugpné absolvovalo vysokou
Skolu (VS).

Stedni odborné vzdani bez maturitni zkousky (SOU) ziskalo celkem %4
dotadzanych. V tomto ifpact hovaime o 14 vydenych. Do této skupiny absolvént
jsem byla nucena zahrnout i 3 respondenty s ¢&awou zakladni Skolou.

Nejmérg absolveni, v paitu 3, zavrSilo své studium ve Skolskéntizani typu

vy3si odborné 3koly (VOS).
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Tabulka 4.1: Zaméreni absolvovaného studia respondeiit

Zaméieni studia Pocet absolventi
vSeobecné gymnazium 7
ekonomické 16
zemedelstvi
pedagogické
socialni pée
lékaistvi

hotelnictvi a turismus/cestovni ruch

statni sprava/administrativa

biologie/ekologie

chemie

knihovnictvi

zurnalistika

prodavika

kadénice

kosmetéka

kucha/cisnik

zednik/tesHtruhl&

stavitelstvi

Zeleznéni doprava

informaéni technologie

civilni ochrana

zakladni

neuvedeno

N| W P | P N O W P N N PR RN W N P W N

Zdroj: vlastni vyzkum

Prfi zpracovani a vyhodnocovani dat uvedenych v tébulte jsem se zaitfila
pouze na vlastni zaffeni ukomeného studia. NerozliSuji tedy, zda se jedna
o absolventy sedni, ¢i vysoké Skoly. Mnohé nazvy ohbmapovidaji samy o séb

0 jaky typ vzalani jde (primarni, sekundarni, terciarni).
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Tii respondenti maji uk@ené pouze zakladni vddni. Tato prace vSak mapuje
dopady celositové finargni krize na neza#sstnanost absolveitpredevsSim gednich
a vysokych skol. Ve 2ffpadech absolventi neuvedli z&f@ni svého studia nebo nazev
oboru.

NejcasgjSi uvedené za#ieni studia neza#stnanych absolvelt v tomto
vyzkumu je ekonomické — obchodni akademie, ekonaraikmanagement, obchodnik,
hospodéska a podnikatelska sféra. Tento typd&ladi ziskalo 16 dotazanych.

Studijni program, pdfpadt obor zemddélstvi na vysoké,ci stredni Skole
absolvovalo celkem 7 respondént

Stejny p@et respondeiitukortilo zdarré své studium na jednom z vSeobecnych

gymnazii vCeské republice.
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Nasledujici data zobrazena v grafech 4.4 a 4.8ugleastoupeni jednotlivych
Urada prace na jihCech, v jejichz evidenci se dotazani v dqivobihajiciho vyzkumu
nachéazeli. Jde celkem o sedm URgbicich na uzemi Jibeského kraje, na vyzkumu
se vSak podilelo jerépz oslovenych sedmiradi prace.

Druhy graf vypovida o vlastni délce evidence neznanych absolveftna

Gradk prace.

Graf 4.4: Potet absolventi v evidenci jednotlivych UP v Jih@&eském kraji

= a) Ceské Bud[ovice
(23

s ) Strakanice (74)
= d) Cesky Krumlowv (8)

elflnd Ochv Hradec
(s

= g) Pisek (14)

33%

Zdroj: vlastni vyzkum

V evidenci UP ve Strakonicich se nachazelo 24 négtranych absolveit Tito
respondenti takipdstavovali 33 % z celkového mnozZstvi vyzkumnéhideou.

Druhou nejpéetrsjsi skupinou byli absolventi evidovani na UPCeskych
Budgjovicich. Prostednictvim tohoto tadu prace hledalo zastnani 23 dotazanych.

73



Ctrnact nezamstnanych vyuzivalo zprastdkovatelskych sluzeb UP v Pisku
a 6 UP vCeském Krumlow. 7 % z dotazanych respondirge v dob probihajiciho

Seteni evidovalo na UP v Jitidhow Hradci.

Graf 4.5: Délka evidence responderit na Giradé prace

®a)0—3 r[sice(38)

= b)d -8 msicC(24)

= c)7 -9 mOsicOl7)
d) 10 - 12 mOsc
(4]

- = eldéle m2z 1 rok (1)
o

1%

0%

Zdroj: vlastni vyzkum

Dobu evidence jsem rovha rozdlila do 5 casovych Usek pro pehledrjSi
znazorrni vlastni délky evidence. Jednotlivasovy Usek tak fipdstavuje 3 ®sice.
Kazdy nesic v prvnim kalendaim roce evidence nezaéstnaného je rozhodujici
z hlediska jeho motivace pro hledani prace. S ¢iwkZ souvisi psychosocialni pohoda
jedince, ktery se snaZi vyfamlat s touto néfznivou Zivotni situaci, jeZz neza&stnanost

bez pochyb fedstavuje.
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Presré polovina dotazanych uvedla dobu své evidence diaoj@ z iadi prace
v Jihateském kraji 0 az 3 #&sice. Nejastji tak odpovdeélo 36 absolverit Skol
hledajicich zarstnani.

Dvacetétyti responderit (33 %) uvedlo 4 aZ 6 &sial jako celkovou délku své
evidence.

Jen 1 absolvent se nachéazel v evidenci déle nek. 1
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Grafy 4.6 — 4.10 vypovidaji o0 samotné aspiracziskani zamstnani absolveit
Skol. Pomoci vyzkumnych otazek jsem se snazilditzjjaké naroky maji respondenti
na pracovni misto, oéa se uchazeji, na jaké pozadavky ze stranyghmavatele jsou
ochotni gristoupit, jak aktive k hledani zarstnani pistupuji a co vlasth mohou
nabidnout trhu prace jako lidsky kapital.

Graf 4.6: Naroky na pracovni misto ze strany uchaa o zangstnani

a) vyse platu (20)

b) prace mimo obor (39)

c) podminka dalsiho
doplnujiciho vzdelani
(29)

&

d) dojizdeni za praci
mirmo misto bydliste
{42)

= e) odloZzeni zaloZzens
rodiny (20)

= f) pracovni doba nad
stanoveny rozsah prace
{17]

) zkraceny pracovni
gvazel-c {11}

= |iné (1)

I

Zdroj: vlastni vyzkum

U této otazky zagtené na naroky, ze kterych by byli respondenti auhslevit
pii uchazeni se o &itou pracovni pozici, bylo mozno ozfiavice odpo¥di (viz.
legenda).

Dle vysledk znazorgnych v sloupcovém grafu by byli nezéstnani absolventi
nejvice ochotni za praci doji@dmimo misto svého bydli&t Takto odpowdélo 42
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responderit. Dale by dotazovanym diail problém pracovat mimo vystudovany obor.
Tuto moznost zvolilo 39 uchazieo zangstnani.

Mezi dalSi mozZnou alternativu lzéadit otazku vySe platu, kdy by 30
responderiim nevadilo pracovat za nizSi mzdu, nez odpovidéhgjracovni pozici,
a ®sre za touto volbou se nabizi podminka dalSiho itgfdiho vzalani (celkem 29
odpowdi). O gistup cerstvych absolvefit k dalSimu vzdani rozsiuje tuto
problematiku nasledujici graf 4.7.

Jiz mér si dokazi respondentitgdstavit kwili ziskani zamstnani odlozit
zalozeni rodiny, a to ve 2@ipadech.

Nejmér jsou tito nezarstnani ochotni slevit z narbkna pracovni misto typu
prace pestas (17 odpokdi) a zkraceného pracovniho Gvazku (11 oddov

Pouze 1 ze 72 oslovenych zvolil svou vlastni oddowde ochoten vzit i praci

neadekvatni jeho vztani.
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Graf 4.7: Pristup absolventi k celozivotnimu vzdlavani

= a) souhlasim s principem
celoZivotniho
*.fzd[llé'.ifénl' a
o neustalym zvysovanim
. Si své kvalifikace (54)
= b) gbsolvovanim s5vs
a dosazenym stupn[Jm
vzddlani = wystacim
po celou dobu budowvani
své pracovni kariéry
i8)
= o) wzdlani nzwvnimam
E—zku nezbytnou podminku
uplatnnl se na trhu
praze, skoné lo promi
odchodem ze skoly (10)

Zdroj: vlastni vyzkum

Naprosta wtSina dotazanych, celych 75 %, souhlasi s principetozivotniho
vzalavani a neustalym zvySovanim si sve kvalifikace.

10 absolverit a potencialnich za#stnand vzdlani nevnima jako nezbytnou
podminku k uplaténi se na dnesSnim trhu prace. Podle jejich nazoounprmoznost
vzaklavani se skatila odchodem ze Skoly.

Zbytek respondefitsi mysli, Ze absolvovanimistini ¢i vysoké Skoly vetrg
dosazeného stuprvzdlani si vystai po celou dobu budovani jejich pracovni kariéry.
Tuto moznost ozridlo 8 dotazanych absolvent
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Graf 4.8: Zpiasoby zvySovani Sanci k nalezeni zastnani

= a) osobni kontaktovani
potencialnich
zamestnavatelu (49)

= b) hledani prace pres
internet (586)

s ¢)inzerce v tisku (30)

d][rrustrednictvfm
rodinnych
prislugniku, pratel,
znamych (54)

» &) rekvalifikace (11)
f) poradenské programy
rabizené Uradam prace
(12)
E} dalsi studium,

urzy, vycviky (18)

= h) nevyvijim zddnou
cinnost (1)
Jiné (0)

Zdroj: vlastni vyzkum

Rovréz tato otdzka skytala moznost vice variant oddoyodle osobni snahy
a vyvijené aktivity pi hledani zarmsstnani jednotlivymi respondenty.

NejcastjsSi zpisob aktivniho Fstupu shéni zangstnani pedstavuje v 56
piipadech zvolenych odpédi hledani praceips internet.

Padesattyii nezangstnanych zvySuje svou Sanci k nalezeni upkdtma trhu
prace za pspeni rodinnych pislusniki, pratel a znadmych.

V osobnim kontaktovani potenciélnich zestmavatel spatuje vyhodu celych 49
dotazanych.

79



Mezi dalSi varianty, jak fispét k feSeni své nezafstnanosti,fadi absolventi
Z tohoto vyzkumného souboru pi@ni inzerce nabidek prace v tisku (30 odud)y 18
responderit zvaZzuje dalSi studium nebo absolvovani vhodnyatzika vycviki pro
zvySeni své kvalifikace.

Déle se tito klienti vySe zménych radi prace dastni poradenskych program
zantienych prag na absolventy a mladistvé v evidenci (tuto nabidkuziva celkem
12 dotazanych) a v neposledatt 11 evidovanych souhlasilo s moznosti rekvalifikace
zprostedkovanou takéiadem prace.

Jeden respondent uvedl|, Ze nevyviji Zad&ionost pro zvySeni Sance k ziskani
prace — plni tedy pouze povinnosti vyplyvajici iewnce.
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Graf 4.9: Postoj kieSeni nezaréstnanosti respondent

= a) Elovk oy ze m[l
snaZzit Jesit svou
nepliznivou situaci
nezam[stnaného sco
nejvtsim us lim, s
wyLEFItim ve dcardhn
svého potenciall a

_ pOevzi: odpovdnost za
7% [Oedenitéto
soc alri udalosti (67)

= b) clovk by se m0l v
pOipadd _
nezam[Jstnanos:i plnQ
spolehnout na podpory a
ochraru ze strany statu
a feka: na jeho aktivity
a zasany smdujici k
ovlivnni situace na
trhu prace (5)

23%

Zdroj: vlastni vyzkum

S predchozi otdzkou souvisi samotny postoj absolvkiteSeni nezadstnanosti.
To, jak se tito neza#stnani aktives stavicelem ke své situacti naopak zda nechéavaji
problémy pro 8 plynouci z nezagstnanosti v rukach socialniho statu, |ze&ist praw
z tohoto vyse&ového grafu.

Témet vSichni dotdzani (93 %) se ztotwdi s nazorem, Ze nez@sinanyclovek
by se mdl snazit reSit svou nefiznivou situaci s co nefSim Usilim, s vyuzitim
veSkerého svého potencialuizyeit tak zodpo¥dnost za tuto socialni udalost.

Pouze 5 respondédntse v pipact nezangstnanosti pld spoléha na podporu
a ochranu ze strany statu &kava jeho op&tni sngtujici k ovlivréni situace na trhu
prace.
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Graf 4.10: Dovednosti, znalosti a zkuSenosti abs@wati pro uplatnéni na trhu

prace

= a) jazykové znalosti
(50}

= b) zahranicni staze
(8)

= ) ridicsky prukaz (60)
d) préce s pC(6/)

47 1 = e) praxe v oboru (27)
f) jiné zamestnani pri
studiu (11}

35 ~ Jingé (2]

23

12 4

Zdroj: vlastni vyzkum

Tento graf vyjathje profesni ,vybavenost" absolvéntichazejicich se o misto na
trhu prace. VSe, co mohou respondenti nabidnowng@iinimu zarstnavateli, bylo
mozno v odpo¥dich oznéit.

Sedesat sedm respondenimi pracovat s pétacem, 60 dotazanych vlastni
fidi¢sky pitikaz a 50 absolveintma utité jazykové znalosti. Praxi v oboru seaifa
pochlubit 27 uchaz#é o zangstnéni, 11 dotdzanych pracovalo mimo obsirdm studia

a zkusenostmi ze zahrani stéZe disponuje celkem 6 absolvent
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DalSi dovednosti, znalosti zkuSenosti zahrnuji u 2 nezastnanych schopnost
prosadit se a absolvovani agetatelského kurzu pro nemocnice a socialtiizesi nad

ramec svého vzdani.
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Nasledujici vysledky vyhodnocené poésb dat (grafy 4.11 — 4.13) hotio
o cilech, zivotnich planech mladych nezatmanych a krocich, které tito absolventi
hodlaji do budoucna étht, aby opustili status nez&stnaného a sy zivot mgli opét
pod kontrolou.

Graf 4.11: Zivotni cile nezan¥stnanych absolvend

» a) zaloZeni rod ny (13)

= b) nalezeni
uspokojujici prace (8)

17%

= c) spokojenost sAm se
sebou (14)
d) dosaZzeni urdilého
Fivotniho standardu
(15)

w e)udrZzeni zdravi a
dusevni pohody (12)

fi kvalitn meziidské
vztahy (12)

21%

Zdroj: vlastni vyzkum

Podle pokyd uvedenych v dotazniku, &n respondenti ohodnotit své odpmi
piitazenim¢islic od 1 do 6 z hlediska svych preferenci, kdginjgka predstavuje
absolutni prioritu.
standardu.

Na druhé pozici se u 19 % mladych nezamanych umistila spokojenost sama se

sebou jako nejpreferovgsi z Zivotnich cil.
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ZalozZeni rodiny, jak iteme vyist z grafu, obsadilaweti pricku. Tento plan do
budoucn&islo jedna ozndlo celkem 13 absolveit(18 % vyzkumného souboru).

V nasledujicim stejném padi, ctvrtém a patém, spalje 17 % své nejzasagai
Zivotni cile v udrZzeni zdravi a duSevni pohodykaalitnich mezilidskych vztazich.

Nalezeni uspokojujici prace se podle vystetikdi na posledni, Sesté misto. Ve
svém zivot tomuto cili giklada nej@tsi vahu 6 neza#stnanych.

Graf 4.12: Osobni priority nezaméstnanych absolvend

w ) smysl Zivola vidim v
rodir[], rodinné
zazemi je pro m[
ne dilezitg & (28]

= b) nejutsi vyzram

pOkladam smyslup né
raci s palicnyrm

%_Jinarﬁnfr"l shodnocenim

i10)

o) nejdlez t[j5

jgou pro mi] fungujizi

mezilidské vztahy (5)

d) zdravije

ne wyznarm[Jj5i

hodrotou v lidskérr

Zivot 116)

elm't dobry oocit sam

resehe a 7tohn. o

ddam, je to, Eeho

g;h:i v Zivol[ dusahnul

[ B ]

22%

T

14%

Zdroj: vlastni vyzkum

Podle tohoto grafu 28 respondert celkového mnoZstvi dotazanych s$ppt
smysl zZivota v rodig, rodinné zazemi je pramejdilezite]Si.
Dvacet dva procent absolvéntolilo jako nejvyznamési atribut v lidském Zivat

zdravi (v 16 pipadech).
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Naopak 13 nezagstnanych chce mit v Zivddobry pocit sama ze sebe a z toho,
co Elaji. Takto odpowdelo 18 % z vyzkumného vzorku.

Nejvétsi vyznam pklada 10 dotdzanych (14 %) smysluplné praci sgatm
financnim ohodnocenim a 7 % preferuje podle tohoto vyakdomgujici mezilidské

vztahy.
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Graf 4.13: DalSi moznostireSeni nezaréstnanosti z pohledu responderit

40 7 = a) pokracovat v dalim
studiu (33)

= b) vycestovat za praci
do ciziny (26)

= ¢} zaloZen( rodiny (9)

d) ochota absolvovat
rekvalifikacni kurz (29)

» e} dosud nepremyslim
(10)

Jiné ()

Zdroj: vlastni vyzkum

Tricet i cerstvych absolventje podle &chto vysledk odhodlano pokrvat
v dalSim studiu a skuteé budovani kariéry tak odlozit na péjd Souwasré si tak
zvysi svou kvalifikaci a néfznivé obdobi finaéni krize Feckaji ve Skolnich lavicich.

Ochotu absolvovat rekvalifikai kurz a zvysit si tak Sanci k nalezeni zamani
vykazuje 29 ze 72 oslovenych.

Jako dalSi moznosteSeni své ndfznivé Zzivotni situace vidi 26 mladych
nezangstnanych ve vycestovani za praci do ciziny a zksisgti v uplatgni se za

hranicemi.
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O nabizejicich se variantdch dosud ieepySlelo celkem 10 uchadfe
0 zangstnani.

O zaloZeni rodiny uvazuje v tomto vyzkumném soul®respondefit Presli by
tak do budoucna ze statusu nezsmaného do statusu rodi

Sest absolvefit v evidenci zvolilo jinou alternativu jako vychoHs
Z nezanistnanosti. U této otazky mohli respondenti zvdiittia moznosti odpovidajici

skut&nosti.
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Prostednictvim dvou otazek jsem se re¥npokusila poodhalit traveni volného
¢asu nezawstnanych absolvelita vystihnout jejich psychosocialni pohodu. | tyto
aspekty zasadnim @pobem odrazeji nazirani na Hepivou socialni situaci, v niz se
momentalg respondenti nalézaji, a jejich celkovy postoj \ohii. Grafy 4.14, 4.15
a tabulka 4.2 jsou toho ndzornou ukazkou.

Graf 4.14: Traveni volného¢asu nezandstnanych absolvenid

= a) vnuji se

plevaing svym

zillilgém, kunl;EkDm,

oblibenyrm aktivitam
6% 12) g
b) remam, jak vyplnit
sw[j volny gas —
nucim se (2]
¢) wItdinu Easu
vOnuji hledani
zam[]s:nani (24
d) sv[jj volny €as
wyuzivam ke svému
ssobnostnimu rozvaji 3
zvfﬁerf Sand k
nalezeni prace (nap[.
zdokonalovani v jazycs,
péfe o zevn[]iek,
relexaéni techniky,
sport) 119)

= el ultainn valnéhn

Zdroj: vlastni vyzkum

Traveni volnéhatasu nezawstnanych v tomto vzorku mimo jiné koresponduje
i sjejich gistupem k hledani zafstnani. Respondenti mohli ozitapouze jednu jim

nejblizSi odpowd’. Z grafu Ize tedy Wist, Ze ¥tSi ¢ast &chto respondefit celych

33 %, ¥tSinucasu vyphuje pra¥ hledanim prace.
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Devatenact dotazanych absolemyuziva swj volny ¢as k osobnimu rozvoji,
coz mize napiklad predstavovat zdokonalovani v jazycegipé zevrEjSek, relaxani
techniky atd.

Sedmnact procent se v dobezandstnanosti, kdy maji tito jedinci vice volna nez
Skolou povinni¢i pracujici ¢ast obyvatel, fevazi vénuje svym zalibam, kowkim
a oblibenym aktivitam.

S doméacimi pracemi pomaha rédn v dok® svého volna 10 % mladych
nezandstnanych.

Stejnym dilem byly zvoleny odpg&di ,,VétSinu volnéhocasu travim ,venku®
s kamarady a znamymi“, nebo dotazani uvedli jind/ak (prace bez smlouvy ve dvou
piipadech, fprava na navazujici studium, sledovani nehodndtnfeleviznich
prograrmi).

Pocit nudy a neschopnost, jak naloZzit se svym wulncasem, piznali
2 respondenti.
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Graf 4.15: Subjektivni pocity respondenti souvisejici s jejich nezaéstnanosti

= a) mam strach, obavy z
budoucnosti, z
nezajistOni (30)

18% = b) uzvam sivolného
£asu, mam vice £asu
na své zéliby a znédmé
(13)

w o) Lrpiim cepresemi,
zhoréil se mQ
zdravotni stawv (1)

d) citim se
ménJeennd.
nezamf]stnanost e pro
m poniFajici (13)

» &) beruto jako wvyzvu,
mam otevJanou
budoucrost (12)

18%

Zdroj: vlastni vyzkum

Vysetovy graf ukazuje, Ze 42 % responderf80 nezardstnanych absolvedf
reaguje na ndfznivou finargni situaci, jako na jeden Zisledki nezamdstnanosti,
obavami z budoucnosti a strachem z nezaist

Trinact odpov¥di potvrzuje skuténost, kdy se 18 %thto mladych hledajicich
zamestnani citi méfcenrg a nezaréstnanost je prodponizujici.

Na druhou stranu si ro¥h 13 absolverit z tohoto vzorku uziva volna dle své
libosti, maji tak vic&asu na své zaliby a znamé.

Ocitnuti se vtéto bezprizorni situaci, plné neyafh zitka, vnima 17 %
dotazanych jako Zivotni vyzvu. Dle svého nazorutakdotewenou budoucnost celkem
12 respondeiit

Ctyti nezangstnani absolventi trpi dokonce depresemi a zhseSjgjich zdravotni

stav.
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Tabulka 4.2: Patet odmitnuti pii uchazeni se o zagstnani

Pocet odmitnuti ze
strany
zaméstnavatele

0 11

5

Mnozstvi absolventi

8
1
11

| N o g B~ W N| -

=
o

[y
N

[y
(&)}

N
o

24
28

nékolikréat

mnohokrat

vzdy

nepaita

5
3
2
2
2
3
4
10-20 4
1
1
1
3
4
1
1

nevi

Zdroj: vlastni vyzkum

Tato jednoducha tabulka poskytuje informace étypgoptavek po pracovnich
mistech vSech 72 evidovanych absoluentteré ve ¥tSineé pripadi (61) korgily
odmitnutim ze strany potencialniho zZetmavatele. | to se podepisuje na émm

prozivani nezagstnanosti.

92



Stejny pdet odmitnuti, v mém vyzkumuép muselo vyslechnout celkem 11
dotazanych. Jednomu z dotazanjeklo ne pi uchazeni se o &itou pracovni pozici az
28 zamgstnavatel za celou dobu hledani prace (v evidenci 7 aZ$Siai).

AvSak 11 respondeintdosud tuto negativni zkuSenost na trhu prace neeldn
jim pracovni misto bylo jislibeno a jejich nezagstnanost tak fizeme povazovat za
frik ¢ni.

Pramérny patet odmitnuti na jednoho respondenta vychébiipne 10.
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Posledni okruh otazek, jejichz odgdv jsou ogt znazorgny pomoci graf, se
zanmetuje na rodinné zazemi nezé&stnanych absolveit na jejich vztahy s nejbliz§im
okolim. Rovrz se zajimdm o moznosti bydleni responidentdok® jejich
nezandstnanosti (grafy 4.16 — 4.18). Zda se tito nestmani snazi zlepSit svou

financni situaci vlastnimicinénim, odrazi graf 4.19.

Graf 4.16: Vliv nezamgéstnanosti na vztahy respondenta s rodinou, partnera,

pateli

s Ano (15)
n Me (57)

Zdroj: vlastni vyzkum

Na dotaz, jestli nezakstnanost absolveintnéjakym zpisobem ovlivnila kvalitu
vztahi s jejich rodinnymi pisluSniky a blizkymi osobami, odp&iélo zaporr 57
respondert (79 %).

V 15 piipadech se skuteé vztahy dotazanych s nejbliz§im okolim zhorSilyo Pr
21 % to znamena ztratuiekry, neshody v rodid ¢i v partnerském vztahu, opust
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partnerem, hadky s blizkymi, podré&adst vic¢i okoli, nadazenost ze strany radi

partnera, zaviehi prace ostatnim, fin&ni zavislost.

Graf 4.17: Otéazka bydleni absolveni v dobé nezanéstnanosti

s Ano (54)
s Me (18)

Zdroj: vlastni vyzkum

Osmnact dotdzanych absolvenivedlo, Ze bydli jinde neZz ve své nuklearni
rodiné. Ve ctvrting ptipadi maji mladi nezagstnani k dispozici vlastni byt nebo
podnajem, 2 stale j@Svyuzivaji moznosti ubytovani na vysokoSkolskycleloh. Tito
respondenti népstji sdili domacnost se svymi partnery nebo bydli namych ¢i
u sourozence.

Moznosti Zistat v obdobi nezatatnanosti bydlet u svych radi vyuziva ¥tSina
responderit, celych 75 %.

Ptala jsem se i naidody, které je k tomuto rozhodnuti vedly. Mezi daestjSi

odpowdi sefadi nedostatek fingnich prostedki na vlastni bydleni. S tim souvisi
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Vi s

je nefetrgjSim divodem bydleni u rodi jen na pechodnou dobu, kdy maji titeerstvi
absolventi v planu poktavat na z&atku Skolniho roku v dalSim védvani nebo
skut&né vstoupi na trh prace na pozici zgstmance. Nemit, kde jinde bydlet,
nezletilost a moznost si za dobu bydleni sdiodaSetit néjaké penize uvedla dal&ist
oslovenych. Nktefi z nezamstnanych vidi setrvani wvigodni rodi jako réco
automatického, citi se zde debnemaji pdebu se shovat a vSeobecna podpora ze

strany jejich rodia jim plné vyhovuje.

Graf 4.18: Reakce rodiny respondenta na jeho setrvA v domacnosti Ehem

nezadstnanosti

= a) zcela chapcu mou
situaci a bylo
samoz[lejmé z[Jstat
bydlet v dob[J
nezamlstranosti u nich
(40}

= b) rodite nejsou
nadieni z toho, Ze
Z0s:avam doma,
vnimaji to jako
dofasné Jeseni, rez
si najdu pracia
psamostatiim se (8)
= c) rodina mi Easto
déva najevo, e
nesouhlasi s tim, e
jsemlna nilzh stale
Zavislyia, tlaéina
S6% mQ abych si co
nejddiv nasel inasla)
ram[stnari a oo

TRt Tal ol TR

Zdroj: vlastni vyzkum

Rodie 40 absolveiit zcela chapou situaci svyckttla bylo tedy samdejmé

zastat bydlet v dobnezandstnanosti u nich. Jedna se o 56 % dotazanych.
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Dvacet jedna respondénneoznailo zadnou z reakci nazéenych v legend
Dvacet jedna procent tuto vyzkumnou otazku tudzodpowdélo.

U 11 % mladych nezafstnanych nejsou rotk sice nadSeni z toho, Ze jejich
potomci Zistavaji i nadale doma, vnimaji to pouze jakdadméieSeni, nez si najdou
praci a osamostatni se, aiegto se nevzdaly své vyzivovaci povinnosti.

Zcela opany postoj ktéto nefenivé zivotni situaci zaujima rodina
3 evidovanychCasto respondentovi dava najevo, ze nesouhlasics Fétislosti na
roding, tlaéi na potomka, aby si co néjd naSel zamstnani a co nejrychleji se

i odsghoval.

Graf 4.19: Pracovni¢innost respondenti v evidenci UP

= Anw (11)
= Me (61)

Zdroj: vlastni vyzkum

.Vykonavate gjakou pracovnicinnost soubzr¢ s evidenci na radu prace?”
Naprosta ¥tSina dotdzanych reagovala na tuto otazku zapoodpowdi a to v 85 %

pripadi.
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Zbytek nezaréstnanych absolveint(11) i v dok& hospod#ské recese dokazalo
najit nebo si udrzet stavajici brigadii,dokonce vykonava praci darno, skytajici
alespa n¢jaky privydélek v jejich nezaréstnanosti. Vypomoci u koy@, roznosem
letaki, osobni asistenci u hendikepovaného, vyrobou mdugnodejem na trzich,
natirdnim, obsluhou v kavasndophovanim zbozi v hypermarketecieins inventur

a praci za pokladnou se snaZi tito respondentratéatontakt s trhem prace zcela.
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5. DISKUZE

Prvni okruh vyzkumnych otazek se sdadf na identifikaci respondenttedy
nezanstnanych absolvettSkol evidovanych naiéadech prace v Jikkeském Kkraji.
Seteni se zdastnilo celkem 72 respondéniyzkum probihal zhrubdita pil mésice,
a to v obdobi népstjSiho ukortovani studia na #dnich a vysokych Skolach.

Pro poteby kvantitativniho vyzkumu by bylo jistvhodrgjSi, aby zkoumany
soubor¢ital vice respondent Proto zde musim apelovat jednak na neochoturaeyst
samotnych nezagstnanych ke spolupraci na podobnych typech vyzkamndéle na
sowasnou petizenost pracovnik Uradl prace, zvlagt pak zprosedkovatel
zanestnani, kt& v disledku zvySené nezastnanosti souvisejici s dobihajici
hospodé#skou krizi vCeské republice, ne#h dostatekéasu ani vhodnych podminek na
odpovidajici sotinnost, jeZ toto S&tni vyZzadovalo. Na @brizika jsem byla nicmén
upozorrgnaiediteli jednotlivych adi prace v Jiheském kraji.

V souvislosti s takto po#émné nizkym zastoupenim absolvént jejich evidenci se
nabizi otazka, do jaké miry se celéswva finargni recese promitla do nezéstnanosti
absolveni stednich a vysokych Skol vtomto kraji. Né#gad ze statistik
¢eskobudjovického ‘adu prace vyplyva, Ze ke konci ledna 2010 bylohosiiském
kraji 1 985 nezawstnanych absolveint ktei byli schopni okamz# nastoupit do
zamgstnani. Z celkového ptu nezanistnanych na jihnuCech je tak plnych 6, 8 %
absolveni, pred rokem to bylo 7, 5 % a v roce 2008 také 6, §a¥,zjistila Ceska
tiskova kancel&(9).

Lze vSak ¢ekavat, Ze se mira nezésinanosti absolvefitmirne zvysi v ngsici
z&i, kdy cerstvym absolvedm uzivajicich si mnohdy svych poslednich prazdgin,
studentm absolvujicim statni zé&xecné zkousky v Zigovém terminu, nezbude nic
jiného, nez se nakonec takiéhpasit na paicny Grad prace.

Pro srovnani, data z&sicnich vykaz Uradi prace Libereckého kraje havo
0 patu 1 250 nezadstnanych absolvemtevidovanych k résici lednu 2010 nafadech
prace v Libereckém kraji (12).
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Vyzkumny soubor o 72 respondentech zahrnuje celk@mien absolventek a 22
muzi absolveni Skol ve ¥ku od 17 do 32 let. #ievladajici poet Zzen ve vzorku
potvrzuje konstatovani Kellera a Tvrdeho #egioze jsou divky na vSech stupnich
vzklavaciho systému UuggrejSi nez chlapci (dosahuji vipméru lepSich znamek, mén
¢asto opakuji rénik apod.), v zagstnani tomu byva naopak. Samotnyusarpaitu
absolventek Skol na tomto faktu nic n&) by jejich paity uz po rkolik desetileti
pievysSuji pd@ty absolveni mu#i. Znevyhodgni Zen na trhu prace jefifpm
komplexnim jevem, jenZ je z jedné strany posilovéts§im vytizenim Zen ip p&i
o rodinu a domécnost, ze strany druhé Sovinistickynncipem, podle kterého se
byznys @la predevSsim mezi muzi (25). Vzhledem Kk reprothiknu wWku vSech
respondentek tohoto vyzkumu jgedchozi uvazeni vice nez na rist

V zastoupeniéchto uchaz&i o zangstnani pevazuji d¢ vékové skupiny, a to
absolventi ve ¥ku 17 aZ 20 let a 21 az 24 lettehoz jde usoudit, Ze se jednéevstve
absolventy sednich a vysokych Skol, kieSkolni prostory opustili ig@d relativié
kratkou dobou. Patrnou souvislostiieme spdit v negasgji uvadkné délce evidence
na Gack prace, kdy je fesreé polovina dotazanych evidovana do cca&iui.

K podobnému vysledku jsem dosla i ¥egchozim kvalitativnim Sggni ged d¥éma
lety, kdy u vSech informafif rovreZz absolvent v evidenci, Slo o kratkodobou
nezandstnanost pohybujici se v rozmezi adalika tydni k hranici gil roku (35).

Vzdlani se bezpochyby stalo nezbytnou podminkou kKaniskostouciho podilu
pracovnich mist a vtomto smyslu bylm chranit proti nezagstnanosti v porovnani
s €mi, kdo je ve srovnatelné hei nemaji. Kromi toho plati, Zetim je vzdlani vyssi,
tim mérg jsou mladi lidé ohrozeni nezastnanosti a tim rychleji své prvni z&stnani
ziskavaji (Crozet, 2000, in Keller, J., Tvrdy, 2Q08). Hodnotu diplomu fizeme tedy
posuzovat zeft dophiujicich se aspekt nakolik zvySuje Sance ziskat zé&stmani,
nakolik ovliviiuje vySi platu a do jaké miry garantuje absoliengkol ugity socialni
status (25).

Pro gehledrjSi uspdadani jednotlivych respondéntz hlediska dosazeného
stupré vzc&klani Ize vyzkumny soubor roZit do ¢tyd nasledujicich skupin: bez

maturity, s maturitou, absolventy vysSich odborngkbl a vysokoSkolaky.
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Vzorek tedycita 17 absolverit Skol bez maturitni zkousky, z toho 3 respondenti
dosahli pouze zakladniho v&dni (i kdyZ se v této praciénuji absolvenim stednich
a vysokych Skol, informace poskytnuté touto skupinesponderit mohou byt roviz
vyuzitelné). Déle se v evidenci v dbprobihajiciho vyzkumu nachézelo 30 absolient
s vykonanou maturitni zkouskou, 3 absolventi vg&iiiorné skoly a 22 diplomovanych
absolveni vysoké Skoly.

Je znamym faktem a vSeobegitijimanou zkuSenosti, Ze zejména vysokosSkolaci
jsou mnohem ménohroZzeni nezadstnanosti nez lidé s nizSim @him. Vyvstava
zde vSak otazka, nakolik je tato skirtest ovliviena ekonomickou vysiosti zeng
a hospodi&skou situaci v ni a nakolik je podnafra nizkym poétem vzdlanych osob
v populaci (25).

Relativie  vysoké zastoupeni vysokoSkoldk v souboru neza#éstnanych
absolveni muze skuténé evokovat zavaznost situace na trhu prace pod nalive
doznivajici ekonomické recese. Se zpomalenym tengs@momickéhotrstu v zemi se
tak diplom stava stale vice nezbytnym pro ziskamdri@eni si zagstnani, pitom vSak
stale mén dost&ujicim pro zachovani statusu a zivotni urdy@rozet, 2000, in Keller,
J., Tvrdy, L., 2008). Zarovejsou vCeské republice vysokoskolsky wani lidé
zastoupeni v populaci stéle jgStyrazre méreé nez v zemich, které uz poskolik
desetileti prochazeji procesem demokratizaceland V této jedinéné situaci by tedy
melo u nas vysokoSkolské v&dni své drzitele zabezfmvat s velkou spolehlivosti
proti riziku nezamstnanosti (25).

| kdyz dle nazoru Duru-Bellata a Van Zantena (20@@mtéz) poskytuje
magisterské studium stale ochranu proti nezananosti, od ptku 90. let 20. stoleti
maji vysokoSkolaci stalestsi potize na trhu prace, odkud vytlg maturanty.

Vyrazny néaiist paitu bakal&skych studijnich obdrve Francii umoznil, aby vice
student na toto vzdlani snadsji doséhlo. Stejny trend se v poslednich letech
prosazuje i \Ceské republice, bohuZel jdasto o problém kvantity na tkor kvality co
do drovré vzdklani. Proces inflace vthni by se pochopiteth zpomalil a snad

i dokonce zabrzdil, pokud by ekonomika zelyla schopna vytiét nové, atraktivesi
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a lépe odmanované pracovni pozicefipejmensim stegarychle, jako chrli vz8avaci
systém své absolventy (25).

sttednich Skol s maturitou typu gymnézia, SOS a S®dz,maturity dneslovék neméa
nic, a s maturitou také ne!" Takové je romtemni napiklad francouzskych
stredoSkolak nad otazkou po jejich dalSich perspektivach (Batitjue, 2004, in
Keller, J., Tvrdy, L., 2008). Maturanti jsotiijom stalecasgji zarazovani na padizené
pracovni pozice, vytlgovani z trhu prace samotnymi vysokoskolaky (DurdideVan
Zanten, 2002, tamtéz). Maturanti ve Francilinaz do generace narozené roku 1967
moznost jedna ku @dwma ziskat pozici hornihdgidiciho pracovnika, nebo alespo
zprostedkujici profese. V dnesSni dbbmaji podle Duru-Bellata (2002, tamtéz)
takovouto Sanci bakatia

Trh jeSt nest&il absorbovat absolventyistinich Skol z let 2008 a 2009 a své
uplatréni uz hleda dalsi vinav Cesku je v sotasné dob nejvice nezawstnanych
absolveni weilist a stednich Skol od roku 2004, informoval Regionalniomiani
systém o uplatmi absolvent na trhu prace (37).

Zajimava pilezitost se vSak rysuje v dwnecku, které se naopak potyka
s nedostatkemdiiu. Podle Nmecké piimyslové a obchodni komory (DIHK)gtava
v souwasnosti neobsazeno okolo 30 000 pracovnich mi&nwych pro studenty
ucnovskych oboll. Firmy z vychodniho Bmecka proto ckfi od piistiho roku 2011,
kdy skorgi omezeni v fistupu na 8mecky pracovni trh pro lidi z novyatienskych
zemi Evropské unie, ziskavaind ze sousednihGeska a Polska (11).

Mira nezamistnanosti absolvefitje rovrez podmigna zvolenym zagtenim
studia. Po ufitych oborech neni v séasné dob na trhu prace poptavka. Ta jatpm,
vice nez kdy jindy, ovlivéna probihajici ekonomickou krizi, potazmo hospskidu
situaci v daném regionu.

Problém s uplatmim na trhu prace v Jileském kraji ma podle vysletlk
kvantitativnino Seéeni skupina 16 absolveéntSkol ekonomického zatreni. Jde
zejména o absolventy obchodni akademie, bekonomiky a managementu
a hospod&ské a podnikové sféry na vysokych Skolach. O pmacaowisto v oblasti
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zemedélstvi se uchézi celkem 7 respondeniStejny pdet dotazanych ziskalo
vSeobecné gymnazialni vddni. Tabulka 4.1 uvaditghled dalSich studijnich program
a obofi uvedenych jednotlivymi absolventy.

Obecr se ttady prace shoduji, Zze lépe se uplatni IT spedal@tavnici, |€ka,
obchodni zastupci, ekonomové a inZé&nyo potvrzuje napiklad skuténost, Ze pray
absolventka lekaké fakulty ma pracovni misto jiziglibené. Ani respondent z IT
oblasti by v evidenci neeh setrvat piliS dlouho. Podstatnh hife jsou na tom
pedagogové a absolventi humanitnich débor oblasti, jako jsou marketing, PR,
ekonomie, bankovnictvi a finani sluzby (65).

Podle ptizkumu ministerstva Skolstvi mira nezstmanosti absolveintvySsiho
odborného vzélani mezir@né vzrostla jen nepaténz 6,0 % na 6,8 % v dubnu 2009.
NejvysSi hodnoty byly zaznamenany u zeiskych obot, u skupiny ekonomickych
meéli absolventi obai publicistika, knihovnictvi a informatika (42).

Z udaji Uradu prace ¥eskych Budjovicich vyplyva, Ze jsou ze strany
zantstnavatal dlouhodolk nejvice poptavanéiedevSim strojirenskécebni obory
jako napiklad nastroj, zadmeénik a obrab¢ kowvi. Uplatreni mohou nalézt také
pomérné dokre i absolventi stavebnich Skol. Naopak problémypkatoénim maji
absolventi obar kadénice, kosmetika, automechanik, podnikani ve sluzbach
a obchodu, v nematuritnim oboru technicko-admiaistni pracovnik a vzhledem
k mnozstvi koticich absolverit a minimalni poptavce zafstnavatal i obecr
absolventi obchodnekonomickych Skol (9).

Na uzemi Jihteského kraje jsobi celkem sedmriadi prace. Ty jsem oslovila
prostednictvim formalnich dopisa pozadala o spolupraci na vyzkumu a o pomoc
zprostedkovatel zantstnani s kontaktovanim absolverdtrednich a vysokych Skol
v jejich evidenci. Co se ¥ realizace vyzkumu, Wt mi vySlo @t Gradi prace
Jihateského kraje. Byla jsem vSak srozuma se ztizenymi podminkamitgmbenymi
zvySenym mnozstvim uchaZe o zamgstnani v evidenci. Maximalni vytizeni
pracovniki Uradi se tak roveZ negativé promitlo do snizené saturaci vyzkumného

vzorku.
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Pokud se zagitim na vlastni délku evidence respondema jednotlivych fadech
prace, polovina dotazanych vyuziva jejich sluzedbgobi do#ti mésiai. Jedna se tedy
0 prevazujici poet kratkodob nezangstnanych absolveltv souboru. O dlouhodobé
nezangstnanosti, no¥ podmirgné hranici pekraiujici pét mesiai v evidenci, mluvime
sjistotou u 12 respondént Po zméné¢ metodiky souvisejici s novelou zakona
0 zangstnanosti, ktery vymezuje mimo jiné skupiny, jine2gnovana zvysena peé [i
zprostedkovani zawstnani, tak kdubnu 2009 vzrostl gev dlouhodob
nezandstnanych absolvemtoproti dubnu 2008 u vSech kategorii $tZohi (viz. tabulky
1.1a1.2) (20).

V této ¢asti vyzkumu jsem se tedy pokusila zjistit a al@spasténé zmapovat
dopady celosstové finargni krize na nezagstnanost absolveitv Jihaieskem kraji,
jako jeden z hlavnich cildiplomové prace.

Nasledujicicast této kapitoly se jiz souetli na vlastni testovani hypotéz, které
byly stanoveny ex post kvalitativnim #Eim, jez prothlo v ramci tematicky
piedchazejici bakatsgké prace.

Hypotézu c¢islo 1, kterAd zni ,Nejvice preferovanym Zivotnim cilem
nezan¥stnanych absolvenit je najit dolie placenou pracii jsem testovala
prostednictvim otazek sledujicich Zivotni cile a plany lsudoucna nezafstnanych
absolveni.

Preference Zzivotnich éilmladych nezagstnanych jsou podle vysletlkvelice
tésné, co se jejich zastoupeni v odgdich absolverit tyce. Nefastgji zvolenym

s

nejdilezit¢jSim cilem do budoucna jgosazeni utitého Zivotniho standardy pocit
druhém, dale je taaloZeni rodiny. V nasledujicim stejném padi byly zvoleny Zivotni
cile typuudrzeni zdravi a duSevni pohodya kvalitni mezilidské vztahy. Nalezeni
uspokojujici prace vnima pouze &kolik absolvend jako absolutni prioritu mezi svymi
Zivotnimi cili.

VT

zkusme pedstavit v touze po dosazeniCitg Zivotni Uroveé zminované konzumni
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tendence charakteristické pro dnesni dobu a veoppodsti sama se sebou maximalni
snahu po individualizmu a seberealizaci. To vSakcsa sok predpoklada ité
financni  zazemi, které tito mladi nezéstnani do budoucna s nejvyssi
pravdEpodobnosti fedpokladaji. Rodina je podle mého nazoru i ve 2bles
povaZzovadna za trathi instituci, kjejimuz zaloZeni nakonec &muje stale jest
podstatnacast populace. Hodnota typu zdravi je vSeobeghjimana jako to
nejcenrjSi v zivo€ kazdéhoclovéka. Pokud je jedinec zdravy, reflektuje tento stav
jako samowejmy, pro Zivot pirozeny. JelikoZz vyzkumny soubotqustavuji mladi lide,
da se pedpokladat, Ze atributu zdravi nebudou ve své divetiag piisuzovat takovy
vyznam, jako starSi generace. Fungujici mezilidgk@ahy jsou nemén dalezitym
faktorem kvality Zivota pro tuto &ovou skupinu. Nalezeni uspokojujici prace jako
Zivotni cil se tedy v souvislosti s jejich rtggmivou Zivotni situaci fgkvapivw umistil na
poslednim mist ...V postmoderni spot@osti mame prostco docinéni s lidmi, ktei

se oprostili od nudného w§dvani a ¥nuji se mnohem zaba®8imu utraceni.
Spole&nost se odpoutala od tkakekonomiky a jejiclenové se realizuji nezavazn
a nenuced sledujice ptom pouze své individualni preference, vkus a tesi@
hodnoty... (24).

DalSi podobny vyzkum, vémz byla zkoumana hierarchie Zivotnich oblasti podle
vyznamu, jeZ maji tyto oblasti pro dotazané, phbly roce 2004 v Centru pro vyzkum
vefejného mikni Sociologického uUstavu AVCR. Na prvni misto jako zdaleka
Jinou neZz nejvysSi prioritu rodinvSak pisuzovali pra¢ predevSim lidé mladi,
svobodni a bezdni. Na druhém aiétim misg, prakticky bez rozdilu z hlediska
umiseni a podil v jednotlivych pdadich Zivotnich oblasti, skaifi pratelé a znami
(,mé" mezilidské vztahy) spote¢ s praci. Praciitom relativré vySe v ptiméru fadili
kvalifikovani dlnici (2,28), lidé ve ¥ku 30 az 44 let (2,54) atkova skupina 45 az 59
let (2,63) ot oproti vyrazi niZSi priorig prisuzovaneé praci studenty (3,42), respektive
mladymi lidmi ve ¥ku 15 az 19 let (3,47). Naopakatele a znamé kladou relaté/n
vySe mladi lidé ve &ku 15 az 19 let (2,06), v menSitmimladi dosgi od 20 do 29 let,

z tohocasto studenti (2,11) (7).
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Vystupy kvantitativniho vyzkumu popsaného v pr&i Buchtové (2004, in
Lindmajerova, L., 2008) howbtaké o Zivotnich oblastechilézitych pro kvalitu Zivota
zanestnanych i neza#sstnanych respondant Pdadi €chto oblasti je nasledujici:
rodina, zdravi, prace, dusSevni pohoda a vztahy fighni. Mohu se jen domnivat, Ze
podle takto s&zenych preferenci, Slo o starsirriky.

Podle vysledi vySe zmigného kvalitativnino vyzkumu, ktery jsem uskiriga
v roce 2008 mezi 12 nez&stnanymi absolventy, byly ndjtbZitejSi Zivotni cile &chto
informanti v porékud odliSném pitadi, nez je tomu u vyzkumu s@sného — rodina,
prace, Wity zivotni standard a spokojenost sdm se sebou (35

Uvedenou hypotézu jsem dale ¢twala s vyuzitim dotazu ohleginosobnich
priorit, které jsem vyvodila z oztanych vyrok, s nimiz se jednotlivi respondenti
ztotoziovali nejvice. Nasledujicim Zzivotnim hodnotam datdiz gisoudili vyznam
atribut v lidském Zivat, dobry pocit sama ze seba z toho, co #aji, smysluplnd
prace s pafriénym finanénim ohodnocenimafungujici mezilidské vztahy.

U odpovdi na tyto d¢ podobr postavené vyzkumné otazky siubeme
vSimnout patrného rozporu v preferovanych planexbutoucna. Mohu jen odhadovat,
Ze vyjmenované Zivotni cile, vnimaji mladi nezatmani wasovém horizontu jako
kratkodokjSi, nez v pipadt Zivotnich hodnot. Stanoveny cil, plan do budoudre,
pocitovat spiSe jako vlastni aspiraci kazdého jednadlivproti kulturg zakdeninym
hodnotam, jimiZ rodina, zdravi a prace beze sptile $sou. Mraz kladeny na vyznam
téchto Zivotnich kategorii je dan sp&hesti a jejich akceptovani a realizovani je
spole&nosti tudiz i eekavano.

Buchtova (2004, in Lindmajerova, L., 2008) na aéklpodloZzeného vyzkumu
konstatuje, Ze rodina neni mladymi lidmi reflektosajen jako doZivajici kategorie
biologicka a spok&ensko-existencialni. Svou roli ale fissehral i fakt, Ze naprosta
vétSina dotazanych pétk Zenskému pohlavi. Zeny zpravidla inklinuji kazaeni rodiny

V otazce sledujici Zivotni cile nezéstnanych absolvettse kategorie zagstnani

ocitla v preferencich na poslednim mistVolil ji nejmenSi pdet mladych
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nezangstnanych jako pro inejdilezitéjsSi Zivotni metu. Ve druhé otadzce na totozné
téma se osobni priorita v pododolke placené prace umistila radmezi nabidkou
péti hodnot nattvrtém misg.

Prvni hypotéza se tedy podle vySe komentovanystediti nepotvrdila. Nalezeni
uspokojujici prace s patnym finartnim ohodnocenim neni nejvice preferovanym

Zivotnim cilem respondeint

.V étSina nezardstnanych absolvenit zaujima aktivni gistup pf hledani
zan¥stnani“ — takto byla formulovana druha hypotéza, jejizidral jsem owiovala
okruhem otazek zafrenych na vlastni aktivitu absolvénpii hledani prace a jejich
zpasoby zvySovani Sanci k nalezeni Zzamani.

S problematikou aktivnih@j pasivniho pistupu hledani za#éstnani tzce souvisi
samotny postoj mladych nezastnanych KeSeni své néfznivé situace, kterou
nezamdstnanost zejména v stéasné dob predstavuje.

Vystupy tohoto Séeni vypovidaji o usdomélém nazirani na tuto Zivotni udalost
ze strany respondent V naprosté #Sin¢ tito dotazani souhlasi s nazorem, Ze
nezangstnany ¢lovék by se nEl snazit reSit svou neiznivou situaci s co nejetsim
asilim, s vyuZzitim veSkerého svého potencialu arevzit tak zodpowdnost za tuto
socialni udalost Pokud se v jejichfippact skut&né naplni princip subsidiarity, je dle
mého nazoru velmi nejisté.

SamotnéfreSeni své nezafstnanosti vidi dotéazani nédklad v pokracovani
v dalSim studiu Skut&né budovani kariéry tak odloZi na p&gd sokasré si zvysi
svou kvalifikaci. Nepiznivé obdobi finatni krize geckaji ve Skolnich lavicich. Dale se
nabizi vychodisko v podébabsolvovani rekvalifikaéniho kurzu a vycestovani za
praci do ciziny, jak vyplynulo z mého vyzkumu. Dopady celswwé finargéni krize na
hospodéskou situaci v zemich Evropské unie jsou vSak ewierada stat pocitila
krizi daleko intenzivajji nez Cesko, takze hledani prace za hranicemienbyt nakonec
jesS€ mére Us@sné nez u nas.

Strategie hledani zamstnani nad ramec zpréstikovatelskych sluZzekiad prace
v podolg kontaktovani potencialnich za&stnavatel, vyuzivani socialnich siti ke
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zvySeni Sanci uplatni se na trhu prace, ochota zvysit si svou kvalifik moznost
nabidnout firmam a organizacindam navic, to vSe fZeme zahrnout pod spoéieho
jmenovatele aktivniifstup.

Hledani prace pres internetbyl negasgji uvedeny zjsob. Vzhledem k tomu, ze
jsou respondenti mladi lidé a v dneSni @@ komunikace se gtem skrze internet
naprostou samaegjmosti, dal se tento vysledekedpokladat. Row?¥ prostiednictvim
rodinnych prislusniki a piratel hleda pracovni misto naprostésina nezamstnanych
absolveni. Siroka a funguijici socialnitsina niz se mohou v démezangstnanosti tito
respondenti spolehnout, je nemyédilezity prostedek k uspSnému nalezeni mista.
Svou vyznamnou roli v konkurénim prostedi, jeZ na trhu prace panuje, sehrava take
mnozstvi konexi. \bsobnim kontaktovani zangstnavateki spatuji spolu s temi
¢tvrtinami dotazanymi dalSi Sanci k @Spému ziskani prace. Dle mého nazoru
komunikace tvB vtva a vytvdaeni paticného dojmu zvlast v této oblasti pa
k oswdéenym metodam, jak imutit zan®stnavatele, aby o vaSemrijpti zaal
uvazovat. Necela polovina voli jako dalSi variardktivniho gistupuieSeni sve
nezandstnanostipro¢itani inzerce v dennim tiskus nabidkami volnych pracovnich
mist. Jde o klasicky #igob z doby ped markantnim roz&nim internetove sit
Ctvrtina uchazé&x v evidenci je ochotna pro své lepsi uptainsi dale roz$it vzdélani
nebo absolvovavycviky a kurzy poptavané na trhu pracBekvalifikace je rovrez
vyuzitou alternativou. Samégjmosti pro tyto respondenty je dle mych vysledk
vyjmenované aktivity a Zisoby hledani prace uskdimvat soubzne.

Na otazku, zda si hledali z&sinani ped evidenci naradu prace nezatstnani
absolventi, jejichz situaci jsem popisovala v baksKé praci, sami, klagnodpowdéla
vétSina informani. VétSina se shodla i na tom, Ze v této aktiwminosti pokrgovali
i béhem vlastni evidence naadu prace. K hledani z&stnani vyuzivali pedevsim
internet, inzerci a néka sami obchazeli potencialni z&stmavatele (35).

Toto zjiSEni mohu opt dale podlozit vyzkumem Mysliv&ové (2006, in,
Lindmajerova, L., 2008), ktera se ve své diplom@réci také zajimala o to, jak
nezandstnani absolventi na eskobudjovicku piistupuji k hledani prace. Z jejiho
Seteni vychazi, Zze absolventitginou kombinuji #1zné zmisoby hledani zasstnani
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a vyuzivaji i jiné sluzby #adu prace nez pouze zptiestkovani zamstnani (35).
Nezbyva nez konstatovat, Ze ani s odstupéhkolika let, kdy tyto na sabnezavisle
uskut&néné vyzkumy probhly, se gistup absolverit k hledani zastnani pilis
neznenil.

Zodpowvdny postoj kieSeni své situace a aktivnfigiup, ktery respondenti
zaujimaji k hledani zagstnani, jen potvrzuji data vypovidajici o traveainghocasu
téchto nezaréstnanych. Nejvice dotazanych uvedlo, Z#Swu ¢asu ¥nuji prav
hledani zangstnani, nebo suj volny ¢as vyuzivaji kosobnimu rozvoji a zvysSeni
Sanci k uplatréni sena trhu prace (zdokonalovani v jazyceigé zevijSek, relaxani
techniky atd.).

Déle n¢ zajimalo, jestli pod vlivem doznivajici finam krize, kdy je situace
absolveni na trhu prace o dostASi, ustupuji mladi nezasstnani ze svych pozadavk
na pracovni misto a slevuji ze svych néraka zamistnani. Aspirace na to ,mit
jakoukoli praci, jen abych byl zamstnan a nebral podporu” je tedy na midRraw
nezandstnanost byla uz vroce 2005 ozema ve vyzkumu Centra pro vyzkum
vefejného mikni za ten nejpalivéjsi problémCeské republiky, jeho¥eseni je nejvice
naléhavé (7). A co teprve étdet pozdji.

Ziskané informace row koresponduji se zjidvanym pistupem k hledani
zanestnani. Nejmensi problém bynito nezamstnanymcinilo dojizdéni za praci
mimo misto svého bydlis&. Pracovni mobilita v této poddhe jiz dlouhou dobu
realizovana. Koncentrace zajimavych a |épe pladeny@covnich mist ve ésich
meéstech byla totiz fesre proti trendu mladych rodin &tovat se spiSe do kligj$ich
lokalit malych obci a venkova. Tento hendikep wpranich pilezitostech byl vSak
kompenzovan pizenim si automobilu a zlepSenim dopravnich spdggdalenosti se
v poslednich desetiletich opravdu zkratily na maxim Dle mych poznatk mnoho
mladych lidi, & svobodnychgi nikoli, vlastni swj viiz nebo ho jednoduSe dostanou od
svych rodét. DnesSni mladi, nezatiZzeni jeStodinnymi povinnostmi, jsou po¥me
flexibilni a ochotni jit za praci i za cenu doghdci preseéhovani. Ochota lidi cestovat
denrg¢ za pracigi se za ni dokonce &tovat, byva povazovana zalézity predpoklad
dynamického a fungujiciho hospast&i (25).
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Na zcela opmou zkuSenost vSak upozornila Jaroslava Rezler@@d0( in
Skalova, V., 2010), generalnieditelka personalni agentury Manpower Geské
republice a na Slovensku. Bez ohledu na rozdily imednotlivymi wkovymi
skupinami ¢i generacemi, komplikuje zafstnavataim obsazovani pozic typicka
vlastnostéeskych zarsstnané — neradi za praci dojizdi a jéStice proti srsti jim je se
kvili pracovnimu mistu ghovat. ,, Toto chovani nema v nedaleké minulosteky, lidé
na ré nejsou zvykli. Zde budou muset #apbit zandstnavatelé a nabidnout lidersco
navic, dokazat jim Zd/odnit, pr@ by se ndli preseéhovat nebo alesgodo zangstnani
dojizckt.” (58)

Déle jsou respondenti ochotni vzitaci mimo vystudovany obor, coz se také
podle mych zkuSenosti z okoli statastou realitou. Osolrsi myslim, Ze je tento tlak
na gijeti zantstnani, které mnohdy ani zdaleka nesouvisi sesiarim oboru nebo
neposkytuje odpovidajici plat podle stdpdosazeného vzthni, nejvice ovlivan
hospodéskou situaci v zemi. Produkce diplarje daleko rychlejSi nez vytigni mist
pro kvalifikované (Dubet, 1998, in Keller, J., Tyrd_., 2008). Vysledkem jsou potom
maturantky pracujici u pokladen supermaik@b).

Slevit zvySe platuje dalSi Ustupek ze strany uch&xeaby jiz dale nemusetielit
problémim plynoucim z neza#éstnanosti. Pracovat tak za nizSi mzdu, neZ odpovida
jejich pracovni pozici, jde ruku vruce gepchozim vysledkem vyzkumu. Podle
piedpokladu vSakigce ziskané vzthni (predevsim samdejme vysokoSkolské) svého
nositele dalekoséhle imunizujégo rizikem nezagstnanosti a garantuje mu jak vysoky
piijem, tak privilegovanou socialni pozici. PéavysokosSkolaci ale podle vysleilk
feSitelského tymu spalaosti SC&C (2006, in Keller, J., Tvrdy, L., 2008& preferu;ji
nabidku prace podle svychegstav nez ostatni skupiny, zatimco fir@rohodnoceni je
pro ré¢ o nico mér dilezité (25).

»Teém mladSim, ktd k nam gichazeji s Zadosti o praci, nezaledlig na velikosti
firmy a jeji tradici, nepemysli o tom, jestli zde maji dlouhodobou pracquerispektivu,
jsou ochotni vice riskovat. ZaravesSak maji minimalni pracovni zkuSenosti a jejich

ocekavani, co se phata podminek t§e, je scestné a nadsazené,” #isye v protikladu
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k vySe uvedenému Radek Se&dI@010, in Skélova V., 2010), majitel Bnské
softwarové spoknosti ecommerce.cz (58).

OtazkadalSiho dophujiciho vzdélani se mnohdy nabizi jako néjatelngjsi
vychodisko z nezadstnanosti. Ale ukryva v sétznanou socialni nespravedinost, kdy
ti jedinci, které nejsou rode schopni na Skole z finamich divoda udrZzet nebo si mladi
studujici pra¥ v doke recesed&ko hledaji brigadu jako alesp@aste&ny zdroj pekz,
maji pistup ke vzdlani jejich znevyhotlujici pozici odefen. Pokud je jiz
nezandstnany pijat na pracovni pozici, ktera ale obnasi nasledim@nini si znalosti
a osvojeni ufitych dovednosti¢erstvé absolventy by tento poZzadavek rozkauenl
odradit. Zvla$ kdyz naprosta &tSina respondefitsouhlasi s principem celozivotniho
vzdélavani.

Podle vyzkumu vySe zminé spolénosti SC&C (2006, in Keller, J., Tvrdy, L.,
dophiovat vzdlani je dva z deseti. Vifpad maturand jich vice nez polovina uz dale
nestuduje. Naopak dwetiny absolvernit vysokych Skol pokrauji ve vzdlavani i po
ukonieni Skoly (25).

Jiz mér si dokdzi mladi lidé vtomto vyzkumném soubortedstavit kwli
ziskani zaréstnani odlozit zaloZzeni rodiny. Opst se tak potvrzuje vyznamnost
piisuzovana této Zivotni oblasti. Rodina je i prmtgéneraci tradni hodnotou.

Nejmére jsou tito nezarstnani ochotni slevit z narbkna pracovni misto typu
prace prestas azkraceného pracovniho Gvazku

Empiricky podloZené Udaje pochazejici z vyzKurealizovanych v ramci grantu
Zmény na trhu prace a perspektivy wahosti vCeské republice (2006, in Keller, J.,
Tvrdy, L., 2008) také vypovidaji o tom, Ze lidé skm¢ neziji jen pro praci. Naopak
vyzaduji dostatekifiezitosti realizovat se mimo oblast prace. Senii ategorie typu
kratké dojizdni do zamistnani, moznost&novat se rodi& nepracovat pod tlakem,
prilezitost setkavat se s lidmii moznost mit vyhodnou pracovni dobu. Prace je dnes
vnimana spiSe jako prasti, kde lze pokeavat v duchu hedonistické spomsti

v pifijemnostech a drobnych radovankach, jez jsou tdlildezité pro dobu
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individualizovaného konzumu, jak oém hovail jiz mnohokrat citovany Gilles
Lipovetsky (25).

V sowasnosti vstupuje na trh prace takzvana generadedy,lidé, narozeni po
roce 1976. ,Maji jiné poZzadavky na trh prace a laatni uplaténi v nm nez generace
X, kterou predstavuji lidé narozeniigd timto datem. Maji odliSné néaroky, postoje
a aekavani p vybéru prace, budovani kariéry. Jsou vyréazzkonomicky aktivni,
duraz na osobni uplaini,“ charakterizovala mladou generaci Rezleroval(20in
Skalova V., 2010) (58).

Z vySe komentovanych vysledlkedy vyplyva, Ze hypotézdslo 2 se potvrdila —
vétSina nezamstnanych absolveit skut&én¢ zaujima aktivni fistup @i hledani

zamgstnani.

Tieti hypotéza byla stanovena v nasledujici psdgbétSina absolveni zistava
v obdobi neza@stnanosti bydlet u svych rodi“. Vérohodnost této posledni hypotézy
jsem zji§ovala tak, Ze jsem smntfila na jejich rodinné zazemi a na vztahy s nejbiizs
okolim. Také jsem se sanfepre zajimala o moznosti bydlenidchto respondefitv dok® jejich
negiznive finargni situace.

Z vlastni zkuSenosti vim, Ze kvalitni rodinné zérea fungujici vztahy s rodi
a nejbliz§im pibuzenstvem jsou pro Zivot kazdétloveka velice dleZité. Na koho jiného se
obratit se svymi&kostmi, koho jiného pozadat o pomoc v problématéasi, nez své vlastni
rodice. Silné socialni vazby, zvlaStpak srodinou, zgkéuji negativni dopady
nezandstnanosti (Mare$, 1994, in Lindmajerova, L., 2008).

Tato socialni $iby v obdobi nezasstnanosti mladych absolvéninéla fungovat
v prvé fadk jako psychicka podpora, w@idt¢ pred psychosocialnimi dopady
nezangstnanosti. Podle principu subsidiarity by vSak tekéa poskytovat zabezpeni
jiného typu, nez jen entai oporu.

VSichni dotadzani informanti v m&egxchozi bakatdké praci se shodli v tom, Ze
maji ve svém nejbliz§im okoli, zpravidla ve svyolditich, podporu, a to zdaleka ne jen

finanéni (35).
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Podpora rodiny, i@atel i SirSiho okoli nezagstnaného hraje nezastupitelnou roli
v procesu hledani zamstnani a pozgsSiho zd&leréni se do pracujici spaleosti.
Prostednictvim socialnich vazeb k druhym osobam, skupiraa SirSi spoknosti je
jedinci dostupna socialni opora, tj. jakysi sodidond, z khoz lzecerpat v pipadc
potreby (Stedisko vzdlavaci politiky, 2007, in Lindmajerova, L., 2008).

Rambach (2001, in Keller, J., Tvrdy, L., 2008) igoje Vv knize s nazvem
Prekérni intelektualové, ktera vysla nac@ilku 21. stoleti v R&i, rostouci poet
absolveni vysokych kol a jejich nejistou budoucnost. Zijheustalém provizoriu.
Peilivé vSak udrzuji vztahy s rodlii prarodti, jejichz pomoc byva v dabnouze tim
jedinym, na co se mohou spolehnout (25).

Na dotaz, jestli nezatatnanost absolventnéjakym zpisobem ovlivnila kvalitu
vztahi s jejich rodinnymi pislusniky a blizkym okolim, odpéuéla wtSina
responderit vtomto vyzkumu zpoen Pokud se vztahy widledku jejich
nezamdstnanosti fece jen zmnily, a to k horSimu, Slo n&sgji o problémy typu
ztraty duavéry, neshody v rodirg ¢ v partnerském vztahu, opusS@ni partnerem,
hadky s blizkymi, podrazdénost wi¢i okoli, nadiazenost ze strany rodia d&i
partnera, zavidéni prace ostatnimafinanéni zavislost

V kvalitativnim Seteni, které jsem zrealizovalaga dv¥ma lety v ramci tematicky
piedchazejici bakaigké prace, jsem se také ptala absolvenévidenci, jestli to, Ze
jsou bez prace, &#o vliv na jejich vztahy s okolim. Z#smu v €chto vztazich
nezaznamenal nikdo z informa&nB5).

Nasled® se jiz sougedim na testovani uvedené hypotéziedehozi porovnané
vystupy totiz vyznamé koreluji se samotnou moznosiistat bydlet ve své nelehké
finanéni situaci i nadale u rodii.

To, jak dalece je rodina futtki, jaka panuje v domacnosti atmosféra a jak se
jednotlivi rodinni pislusnici stavi kKeSeni nefiznivé situace, vypovida o tei
poskytnutého zazemi mladym bez pracetrt nabidnuti vlastniho ubytovani.

Reakce rodii na nasledné setrvani respondedibma byly podle vypadi

nezandstnanych absolveint vesngés vsticné. U nadpolo¢niho pd@tu dotdzanych
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rodi¢e zcela chapou situaci svych &ii a bylo samozejmé aistat bydlet v dobs
nezamngstnanosti u nich

Svou roli zde sehrava radivsky faktor, kdy pociovana povinnost postarat se
0 své potomky fetrvava jedt dlouho po dosaZeni jejich zletilosti. Nemusi ta by
samozejm¢ pravidlem — finatbni moZnosti rodit jsou mnohdy omezené.
Predpokladaji, Zze investice vynaloZzené naélauli svych dti se jim konén¢ vrati tak,

Ze se tito absolventicerstvym diplomem kori¢ osamostatni a postavi se na vlastni
nohy. \Letrg odsthovani se ze spaleé domacnosti a zalozeni své vlastni rodiny.
Naplréni touhy rodta a jis€ i samotnych mladych lidi vSakéZzuje momentalni situace
na trhu prace ovliwna doznivajici recesi.

Tii ¢tvrtiny responderit tak opravdu &stavaji bydlet v nezagstnanosti u svych
rodict. Davody a vys¥tleni jsou evidentninedostatek finartnich prostifedka na
vlastni bydleni, védomi toho, Ze bydleni u rodti je levngjSi, pobyvani u rodi¢i jen
na piechodnou dobu nezaréstnanosti nezletilost a prileZitost naSefit si néakée
penize Mnohym dotdzanym vivodni rodir¢ piiSlo naprosto samégmeé a zcela
piirozené.

Jestlize respondenti ozfila v dotazniku jinou moZznost bydleni, &nna mysli
v prvni fad® bydleni u partnera (v pripact mladych absolventek pochopiteln€), dale
pak vlastni byt, podnajem a vyuziti ubytovani na vysokoSkolskych kolejich¢i
u znamych Finartni podpora ze strany radi se gedpoklada.

Na tendenci nezatstnanych absolveintvracet se do své oriegtd rodiny
upozonuji i Seteni zekonomicky rozvinutych zemi, ze kterych vygdly Ze
v poslednich letech dochazi k 10 %Ustn osob ve &ku 18 — 34 let, jez se vraceji do
rodiny a bydli se svymi rodii (3).

Tuto skuténost dale dokladaji sebrané data z roku 2008 (Lajerava, L., 2008).
VSichni dotazani, krothjedné informantky, uvedli jako stavajici bydleniresu svych
rodict. Odpadaji jim tak starosti s placenim najriu jinych nakladi spojenych
s bydlenim a ostatni zZivotni geby jsou saturovany raogi(35).

Treti hypotéza se tak ro¥h potvrdila — ve ¥tSiné pripadi vyuzivaji tito mladi
nezangstnani moznostitstat bydlet u svych rodi.
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6. ZAVER

Hlavnim cilem mé diplomové prace bylo zjistit a oeat dopady celogtove
finaneni krize na neza#stnanost absolveinta zhodnotit tak jejich situaci na trhu prace
v Jihateském kraji.

Dil¢imi cili tak bylo otestovat hypotézy z tematickyegchazejici bakaiské
prace s nazvem ,Zivotni cile nez&stanych absolveiiina Ceskobudjovicku* a data
ziskana kvantitativnim vyzkumem zasadit do kontesdwtasného stavu na trhu prace.
Domnivam se, Ze cile, které jsem si stanovila n&tka diplomové prace, byly
naplreny.

Vlastni vyzkum lze ozr@ za longitudinélni, nekb vysledky plynouci
z predchoziho Séeni v ramci vySe zmimé bakaléské prace, poslouZily jako podklad
pro vyzkum sodasny, jenz byl uskud@én s odstupem dvou let.

Po zhodnoceni vystdpmého Séeni mohu konstatovat, Ze prvni hypotézu se na
zaklad odpowdi responderit poddilo vyvratit. NejpreferovagsSim cilem v Zivos
nezandstnanych absolveftak neni najit date placenou praci.

Vysledky hovdi spiSe o obegjsich Zivotnich cilech typu dosaZenicitého
Zivotniho standarddi pocitu spokojenosti sama se sebou. ZaloZeni yogimemés
dulezitym planem do budoucna mladych nezsimanych. To se shoduje i &dchozim
kvalitativnim vyzkumem, kde n&stji uvedeny Zivotni cil nezagstnanych absolveint
predstavoval pravinstituci rodiny. Z toho vyplyva, Ze ani v dolhospodéské krize
kategorie dole placeného pracovniho mista, ba dokonce prace jakové,
negevysuje v Zivotnich preferencich mladych lidi hogrigpu rodina a zdravi.

Druha hypotéza, podle niZze popsanych vysledtkantitativniho Seéeni, jiz
potvrzena byla. ¥Sina nezastnanych absolvedttak zaujima aktivniistup, co se
jejich hledani prace tg.

Tento gistup se nezamil ani s odstupem dvou let, kdy ekonomicka krig&tj
neudeéila plnou silou na naSe hospdsi&i. | sodasni absolventi podnikaji kroky
k feSeni své néfznivé Zivotni situaci. Vypovidaji o tom nasledn@isoby zvySovani

Sanci k usggnému nalezeni mista: hledani prafespnternet, vyuzivani socialnich siti,
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osobni kontaktovani potencialnich zZstmavatel, pratitani inzerai s nabidkami prace
v tisku, absolvovani rekvalifikmich kurZ, vycvika, véetré dalSiho vzdlavani.
Evidovani absolventi se tak nespoléhaji jen nastfgdkovatelské sluzbyiadu prace
a zaujimaji zodpasdny postoj k'eSeni své nezaistnanosti.

VétSina absolverit skut&né zistava v obdobi své nezastnanosti bydlet u svych
rodict. Treti hypotéza tak byla ro¥a potvrzena.

Ani tato situace se pod vlivem doznivajici receskterak nemdni. Mladi
nezandstnani i nadale vyuZivaji moznosti Zit ve spo& domacnosti s rodi
S nafistem nezagstnanosti a tudiz s velice nizkoutilpzitosti k ziskani finafmich
prostedki na pdizeni si vlastniho bytdi k hrazeni naklatl s bydlenim spojenych, jim
ani nic jiného nezbyva. Rodinny rozisd tak i nadale istava zatizen saturovanim
potreb dosplych potomki.

S problematikou nezafstnanosti absolveint Uzce souvisi fenomén vddni.
Ziskané vzdlani zasadnim Zsobem ovliviuje a podmiuje moznosti uplatmi
absolveni na trhu prace, ale i jejich celkové postaveni pele&nosti. Prag v duchu
vzdlanostni spolénosti, za kterou se povazuj€eska republika, tak vyznam wsdni
neustale ndista. Zarove jsme vSak stdky stéle rychlejSi ztraty hodnoty dosazeného
vzaklani, kdy jeho drzitelé, aby ipZili“ v konkurergnim prostedi dnesniho trhu préce,
jsou neustale nuceni si widni dophovat a roz§opvat —c¢erstvy diplom ztraci svou
cenu v okamziku opudti vzdlavaci instituce. V dnesni déliak ani nejvyssi stupie
dosaZeného vzthni nemusi absolventa ochranieg rizikem nezagstnanosti.

Otazka vzdlani, jako nejcenjSiho kapitadlu kazdého jedince, prostupuje celou
empirickoucasti prace. Nefizeme si tak nepovSimnout zasadni souvislosti dosdue
vzklani s problémem uplaini se na trhu prace. Proto si myslim, Zze by bylonist
vénovat zde daleko &Si pozornost aspakn vzdilani, potazmo procesu vddvani,
jako jednomu z podmuijicich faktofi ziskani pracéerstvych absolvent

Tato prace pofize zlepSit podomi nezargstnanych absolvemto jejich rizicich
a moznostech uplaini se na trhu prace v obdobi probihajici firdrkrize. Déle prace
piedstavuje uiity vhled do situace s neza&stnanosti mladych lidi spojenougetrg
nastinu jejich moznych a zaravaegasgjSichreSeni. V neposlediiads poskytuje rady
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a doporgeni nejtizngjSich orgaf a instituci @isobicich na trhu prace. Absolventi
mohou roviz vyuzit informace o @kavanich samotnych zastnavatel vici této
socialni skupis. Diplomova prace se jistnabizi i jako zdroj dat k dalSimu festi

v ramci dlouhodobého vyzkumu vyvoje nezgtmanosti absolveftna trhu préce.
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7. KLi COVA SLOVA

Absolventi

Flexibilizace prace
Nezangstnanost
Postmoderni spataost
Swtova hospodi&gka krize

Trh prace
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9.PRILOHY

Priloha 1. Dotaznik (tis&&na verze)

Piiloha 2 Oslovovaci dopis
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Dotaznik

Dobry den,

jmenuji se Lucie Lindmajerova a jsem studentkouaXdtre socialni fakulty Jihdeské
univerzity v Ceskych Budjovicich. Obracim se na Vas prinictvim tohoto
dotazniku, pomoci kterého zjifi situaci nezargstnanych absolveiitv Jihatieském
kraji. Dotaznik je sotasti mé diplomové prace, kde se zabyvam dopady\etbyé
financni krize pra¢ na nezamstnanost absolveint Ch€la bych Vas proto pozadat
0 jeho vyplgni a nasledné zanechani n&di prace, v jehoz evidenci jste. Tento
struiny dotaznik je zcela anonymni a bude slouzit pquaately mé diplomové prace.
Postup p vypliovani je uveden u jednotlivych otazeke@em Vam velice &uji za

ochotu a peji hodre S&sti @i hledani zarsstnani!

1. Ovlivnilo néjak to, Ze jste nezamistnany/a VaSe vztahy s rodinou, partnerem,
pirateli?
(prosim zakrouZkujte, popripadé jakkoli jinak ozna ¢éte VasSe odpovdi)

a) ano (NAPISte ProSiM JAK): ....e it e e e e e e e e e e e e e

2. Wuzivate moznosti stat v obdobi nezamistnanosti bydlet u svych rodéa?

a) ano
b) ne (uve'te prosim jinou moznost Vaseho gasneho bydleni): ...........................

3. Pokud bydlite i nadale u rodéa ¢i v SirSi rodingé, miZete uvézt prosim hlavni
diavod(y) pro¢? Jestlize nebydlite u rodti, pirejdéte k otazced. 5.



4. Jak na VaSe setrvani v rodiéd i po absolvovani Skoly reaguji rodie, nejblizsi
piibuzni? (oznate prosim pouze jednu z uvedenych moznosti)

a) zcela chapou mou situaci a bylo safepmé #Aistat bydlet v dob nezamdstnanosti
u nich

b) rodice nejsou nad3eni z toho, Zisstavdm doma, vnimaji to jako disnéreSeni, nez
si najdu praci a osamostatnim se

c) rodina mi¢asto dava najevo, Ze nesouhlasi s tim, Ze jsenchatale zavisly/4, tta
na n€, abych si co nejiv nasel (nasla) zatatnani a co nejrychleji se i odsbval/a

5. S kterym z €chto vyroka se identifikujete nejvice? (ogt prosim ozna‘te jen
jednu moznost)

a) smysl Zivota vidim v rodi) rodinné zazemi je prodmejdilezitejSi

b) nejwtsi vyznam fikladam smysluplné praci s penym finartnim ohodnocenim
c) nejdilezit¢jSi jsou pro M fungujici mezilidské vztahy

d) zdravi je nejvyznan#si hodnotou v lidském Ziveét

e) mit dobry pocit sdm ze sebe a z toho,&and, je to,ceho chci v Zivat dosahnout
f) pro dnesni dobu je charakteristické dosaZemigjoysSiho Zivotni standardu

6. Jak vnimate VW osobl to, Ze jste nezaréstnany/a? (ozndte prosim Vam
nejblizsi odpod’)

a) mam strach, obavy z budoucnosti, z nezajist

b) uzivam si volnéhdasu, mam vicéasu na své zaliby a znamé
c) trpim depresemi, zhorSil saijizdravotni stav

d) citim se méfcenrE, nezanistnanost je pro mponizujici

e) beru to jako vyzvu, mam ot@nou budoucnost

7. Jak prevazre vypliujete suij volny ¢as v dol& nezangstnanosti? (ot prosim
ozn&te jen jednu Vami zvolenou moznost)

a) enuji se gevazre svym zalibam, korkam, oblibenym aktivitam

b) nemam, jak vyplnit sy volny ¢as — nudim se

c) vétSinucasu ¥nuji hledani zargstnani

d) s\vij volny ¢as vyuzivam ke svému osobnostnimu rozvoji a zvygaméi k nalezeni
prace (nap zdokonalovani v jazyce, &0 zevijSek, relaxani techniky, sport)

e) WtSinu volnéhaiasu travim ,venku“ s kamarady a znamymi

f) pomé&ham rodiim s domacimi pracemi

g) jiné aktivity (uvelte prosim, Jake): .......cc.iiieiiie i



8. Premyslite o dalSichireSenich VaSi momentalni ndfznivé situace? (ozné&e
prosim maximalné tf¥i moznosti, které Vam jsou nejblizsi)

a) pokr&ovat v dalSim studiu

b) vycestovat za praci do ciziny

c) zaloZeni rodiny

d) ochota absolvovat rekvalifikai kurz

€) pokud JiN€, ProsSim UMBE: ... ..ot e e e e
f) dosud nepemyslim

9. Kolikrét jste byl/a jiz od za¢atku uchazeni se o za®stnani zangstnavatelem
odmitnut/a?

10. Uvalte prosim zpisoby, prostednictvim nichz zvySujete UspSnost nalezeni
zameéstnani (je mozné oznét vice moznosti):

a) osobni kontaktovani potencialnich zatmavatei

b) hledani praceips internet

c) inzerce v tisku

d) prostednictvim rodinnych fislusnik, pratel, zndmych

e) rekvalifikace

f) poradenské programy nabizerr@dem prace

g) dalSi studium, kurzy, vycviky

h) jiné (napiSte Prosim Jake): ..ot e
ch) nevyvijim Zadnodinnost

11. Z jakych naroki na ziskani zangstnani byste byl/a ochoten (ochotna) slevit?
(opét je mozné ozndit vice odpowdi)

a) vyse platu

b) prace mimo obor

c) podminka dalSiho dapljiciho vza&lani

d) dojizdEni za praci mimo misto bydI&t

e) odloZeni zaloZeni rodiny

f) pracovni doba nad stanoveny rozsah prace

g) zkraceny pracovni Uvazek

h) jiné (uUvelte Prosim JaKe): ..o



12. Wkonavate réjakou pracovni ¢innost soul®zné s evidenci na dadu prace?

a) ano (UVELE ProsSim JaKOU): ... ..t e e e e e e e e e e e e
b) ne

13. K jakému nazoru se spiSeigklanite? (ozna‘te prosim Vami zvolenou odpowd’)

a) clovek by se ndl snazitieSit svou nejfiznivou situaci nezasstnaného s co ngjtsim
asilim, s vyuzitim veSkerého svého potenciéluiavpit odpo¥dnost zaieSeni této
socialni udalosti

b) ¢lovek by se ngl v piipac nezamndstnanosti pl# spolehnout na podporu a ochranu ze
strany statu dekat na jeho aktivity a zasahy &mjici k ovlivréni situace na trhu prace

14. Whberte prosim z uvedenych Zzivotnich ail ty, které W osobrg& preferujete
nejvice. (Xislujte je od 1 do 6 podle dlezitosti, kterou jednotlivému planu do

s e

a) zalozeni rodiny
b) nalezeni uspokojujici prace ...
c) spokojenost skm se sebou = ...
d) dosazeni @iteho zivotniho standardu ...
e) udrzeni zdravi a duSevni pohody ...

f) kvalitni mezilidské vztahy ...

15. Jak velky vyznam Fisuzujete pot¥ebé vzdélavani se? (opt prosim ozna'te Vasi
odpovéd’)

a) souhlasim s principem celozivotniho &2d¢ani a neustadlym zvySovanim si své
kvalifikace

b) absolvovanim SS/VS a dosazenym stuprvzaslani si vystaim po celou dobu
budovani své pracovni kariéry

c) vz&lani nevnimam jako nezbytnou podminku k upiafrse na trhu prace, skoio
pro mé odchodem ze Skoly

16. Uval’te prosim VasSe dalSi dovednosti, znalosti, zkuSertiogro uplatn éni na trhu
prace (je mozné oznét vice moznosti):

a) jazykové znalosti
b) zahranini staze
c) ridi¢sky piikaz

d) prace s PC



e) praxe v oboru
f) jiné zangstnani pi studiu
0) JiNé (NapPISte ProSiM JAKE): . .v i e e e e e e e e et e

17. Uval’te prosim, tkad prace, v jehoZ obvodu jste evidovan/a:

a) Ceské Budjovice
b) Tabor

c) Strakonice

d) Cesky Krumlov
e) Jindichuv Hradec
f) Prachatice

g) Pisek

18. Doba Vasi evidence na tomtoifadu prace (ot prosim oznate):

a) 0 — 3 misice
b) 4 — 6 n&sial
C) 7 — 9 ndsia

d) 10 — 12 misiai

e) déle nez 1 rok

19. Uval’te prosim, Vase nejvysSi dosazené dni:
a) VS — doktorské / magisterské / bakské

b) VOS

c) Uplné stedni s maturitou — gymnézium / SOS / SOU
d) stedni odborné (vyteni) — SOU

20. Napiste prosim zaréieni studia / ndzev vystudovaného oboru:

21. Pohlavi:

a) muz
b) Zena



22. Uval’te prosim, do jaké ¥kové skupiny spadate:

a) 17 — 20 let
b) 21 — 24 let
c) 25— 28 let
d) 29 — 32 let

D¢kuji za vyplreéni dotazniku a zde je prostor pro Vasgadné navrhy affpominky:



Oslovovaci dopis

Dobry den,

jmenuji se Lucie Lindmajerova a jsem studentkouaXdtre socialni fakulty Jihteské
univerzity v Ceskych Budjovicich. Obracim se na Vas prsinictvim tohoto
dotazniku, pomoci kterého Zji§i situaci nezamstnanych absolvelitv Jihaieském
kraji. Dotaznik je sotasti mé diplomové prace, kde se zabyvam dopadyp\etbyé
financni krize pra¢ na nezamstnanost absolveint Ch€la bych Vas proto pozadat
o jeho vyplgni na niZze uvedené adrese (jde o internetovy odKemto strdny
dotaznik je zcela anonymni a bude slouzit pouzaiety mé diplomové prace. Postup
pii vypliovani je uveden u jednotlivych otazeke@em Vam velice &uji za ochotu

a preji hodre Sesti i hledani zargstnani!

http://lindmajerova.limequery.com/81848/lang-cs



