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. Mimofadné aktualni

. Aktuilni pro danou oblast
. UZiteéné a prospésné

. Standardni troven

. Neobvykle

Volba tématu:
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. Yhodné zvoleny cil, ktery byl naplnén

. Vhodné zvoleny cil, ktery byl ¢asteéné naplnén
. Vhodné zvoleny cil, ktery nebyl naplnén

. Nevhodné zvoleny cil

. Originélni — zdafil4

. Logicka — systémova

. Logicka — tradiéni

. Pro dan¢ téma tradiéni

. Pro dané téma nevhodna

Cil prace a jeho naplnéni:
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Struktura préce:

L S R

Prace s literaturou: . Vynikajici, pouzity dosud nebé&zné prameny
. Velmi dobri, pouzZity nejnovéjsi dostupné prameny
. Dobra, bézné dostupné prameny

. Slaba, zastaralé prameny
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Vybaveni prace (data, tabulky, grafy, pfilohy):
1. Mimo#adné, funkéni
2. Velmi dobré, funkéni
3. Odpovida nutnému doplnéni textu
4, Nedostatujici

Pfinosy diplomové prace: 1. Origindlni, inspirativni ndzory
2. Ne zcela b&Zné nazory
3. Vlastni nazor argumentaéné podpoieny
4. Vlastni nazor chybi

Uplatnéni diplomové price v praxi a ve vyuce:
1. Prici lze uplatnit v praxi
2. Prici lze uplatnit ve vyuce
3. Vhodna pro publikovani
4. Praci nelze pFili§ vyuZit ani v praxi ani pfi vyuce

Formalni stranka: 1. V¥borna
2. Velmi dobr4



3. Prijatelna
4. Nevyhovujici

Jazykova stranka: 1. Stylistika a) vybornd
b) velmi dobra
¢) dobra
d) nevyhovujici

2. Gramatika a) vyborna
b) velmi dobri
c) dobra
d) nevyhovujici

Zasadni pFipominky k diplomové préci:
1. nemam
2. mam tyto:

Dal3i hodnoceni:

Cilem prace bylo zmapovani standardi SAK v oblasti fizeni lidskych zdroji. Pravé fzeni
lidskych zdroji ma velky vliv na celkovou miru efektivity zdravotnické organizace. Ve
vyzkumu byla pouzita zajimava kombinace kvalitativnich i kvantitativnich metod. RovnéZ
rozsah vyzkumu je moZno oznadit jako Siroky. Prace je zdafila tim, Ze jeji ne zcela ofekédvané
vysledky je moZno vyuZit pfi fizeni lidskych zdroji v oblasti o3etfovatelské péce. Aby prace
méla jest€ ve&di praktickeé uplatnéni, bylo by vhodné taktéz doplnit zpracovany vyzkumu i o
komparaci nékterych ekonomickych ukazateld hodnotici efektivitu vyuzivani lidskych zdroji
ve vybranych nemocnicich.

Prace spliluje zdkladni poZadavky kladené na tento typ praci, a proto ji doporuuji k ustni
obhajobé: 1. ano
2. ne

Navrhovana klasifikace: 1. vyborné
2. velmi dobie
3. dobfe

4. nevyhovél
Otéazka k ustni obhajobé prace:

Jakym zplisobem lze zvySit efektivitu lidskych zdroji vyuZivanych v oSetfovatelské pédi
zdravotnickych zafizeni?

Jakym zplsobem by jste zvydila motivaci ofetfovatelského persondlu k celoZivotnimu
vzdélavani?
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