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ABSTRAKT

Evaluacecdinnosti némeckého vychovi terapeutického zaizeni Frostenwalde

Tato bakal#ska prace se zabyva problematik@égmeckého vychovhterapeutického
zarizeni Frostenwalde jako alternativou vydegtaci vazby pro mladistvé. Vychoyn
terapeutické z@eni Frostenwalde, které spada podésspu rRmeckou organizaci
Evangelisches Jugend- und FirsorgewéBvangelicka pge o mladez a ptgbné),
funguje pod projektem Menschen statt Mauern/ Lidgtonzdi.

Prvni ¢ast prace &nuje pozornost této problematice z teoretickéhodibka.
Nastiiuje vyswtleni projektu Menschen statt Mauern, z#éme se na rozbor
legislativniho podkladu pro moznéizeni obdobného #aeni vCeské republice a
popisuje strukturu &innosti tohoto z#zeni.

Ke zpracovani druhédsti prace byla zvolena kombinace kvalitativniho a
kvantitativnino vyzkumu. Ke ¢bu dat jsem jako prvni techniku pouzila
polostandardizovany rozhovor, ktery byl tea otewenymi otazkami. Kladeny byly i
otazky dophujici a ugesiujici. Respondenty ipdstavovali vybrani zagstnanci
zaizeni Frostenwalde. Druhou techniku ifleo obsahovéa analyzaiselnych udaij.
Analyzovana byla statisticka data o chodtizeni.

Cilem mé prace bylo provést evaluarinosti imeckého vychowterapeutického
zaizeni Frostenwalde a to prisinictvim stanovenych vyzkumnych otéazek. Ukolem
vyzkumnych otazek bylo zjistit, jaké je&itnost Frostenwalde &m jsou zamstnanci
Frostenwalde motivovani pro vykon s§ié@nosti.

Na zaklad vysledki ziskanych vlastnim vyzkumem jsem doSla kérdyze zé@izeni
Frostenwalde je dinngjSi a pro celkovy vyvoj mladistvéhoriatelngjsi alternativou
vySetovaci vazby. Z vyzkumu roed vyplynulo, Ze pedpokladem pro fungovani
zarizeni tohoto typu je perfekinsehrany, respektujici a z odbotrinike své profesi
sloZzeny tym. Zalezity faktor je povazovana motivace vSech pradoyni

Podle mého néazoru byiipojeni seCeské republiky k projektu Menschen statt
Mauern a vybudovani obdobnéhdizani gineslo moznost nové Sance pro beztrestny

Zivot mladym lidem pachajicim prowini.



Tato prace riwe slouzit nafiklad jako zdroj souhrnnych informaci o fizaeni

Frostenwalde pro potencialni zé&sinance obdobnych iaeni i Sirokou viejnost.



ABSTRACT
Evaluation of the activities of the German educatinal and therapeutic facility

Frostenwalde

This thesis deals with the issues of the Germaratdnal and therapeutic facility
Frostenwalde as an alternative to detention forefiles. The educational and
therapeutic facility Frostenwalde, which falls undmiccessful German organization
Evangelisches Jugend-und Firsorgewg@he Evangelical Care for Youth and Needy),
works under the project Menschen statt Mauern/Reiogtead the walls.

The first part deals with this issue from a thegedtpoint of view. It outlines an
explanation of the Menschen statt Mauern projdcfpcuses on the analysis of the
legislative basis for the possible establishmergiwilar facility in the Czech Republic
and it describes the structure and activities isffdwility.

The combination of qualitative and quantitativeegash was chosen to handle the
second part. The first technique of data collecti@s a semi-structured interview that
contained open-ended questions. Additional questma more specific questions were
also asked. The respondent group consisted oftedlemployees of the Frostenwalde
facility. The second technique was a content amalysnumerical data. Statistical data
on the facility operation was analyzed.

The objective of the thesis was to evaluate thvities of the German educational
and therapeutic facility Frostenwalde through ao$eesearch questions. The aim of the
research questions was to find out about the effseess of Frostenwalde and about the
motivation of Frostenwalde employees for theinatiés.

Based on the results obtained through the resebcongcluded that the Frostenwalde
facility is more effective and more acceptable ralitive to detention for the overall
development of juveniles. The research also shotied a prerequisite for the
functioning of this type of facility is a perfectpordinated, respectful team composed
of experts in their profession. The motivation btlae employees is considered to be an

important factor.



In my opinion, the Czech Republic joining the Mdmse statt Mauern project and
building a similar facility would benefit in new pprtunities for life without
punishment of young people committing offences.

This thesis may serve as a source of compreheimdorenation on the Frostenwalde
facilities for potential employees of similar fatés and the general public.
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UvoD

Zacatkem roku 2009 navazala Zdrawvétsocialni fakulta Jihgeské univerzity
v Ceskych Budjovicich smluvni spolupraci ssmeckou spoknosti EJF
(Evangelisches Jugend- und Fursorgewkikji internetovou prezentaci Ize nalézt na
www.ejf.de. Sowasti koordinovanych aktivit se stala i nabidka stuskych
zahrantnich praxi wadt kvalitnich vychovi terapeutickych zZézeni zaloZenych a
provozovanych EJF,tgiz pfimo v Berlirt nebo v jinych mistech na Uzemi Spolkové
republiky Nemecko.

VyuZila jsem jako jedna z prvnich studentek nakulty této jedinéné ilezitosti
a praktikovala po dobu Sesti tyidm zaizeniJugendhilfeeinrichtung Tegel — Suderé
se specializuje na hledani smysluplné modernirety k vazebnimueseni trestné
¢innosti mladistvych. Prace zdesmielmi zaujala. Proto jsem se po navratuCské
republiky zapojila do SirSiho vyzkumu vedeného Phlaroslavem Halou z Katedry
pravnich obat, fizeni a ekonomiky ZSF JU shujiciho k monitorovani a naslednému
pozitivnimu ovliiiovani postaj ¢eské laické i odborné f&nosti (paralelé je napg.
realizovana diplomova prace Bc. Katy VeseléPostoje soudt k projektu Lidé misto
zdi) s cilem vybudovat veskych podminkach (a jishejlépe v blizkosti fakulty, tedy
v jiho¢eském kraji) obdobné vzorovéizzeni. Vedeni spot@osti EJF je takovémuto
piihranénimu projektu piznivé nakloréno.

Predkladana bakaigka prace vychazi z vySe uvedenych skdseti, a proto ve své
teoretickécasti nejprve objasije filozoficka i dalSi vychodiska spa@lenskeho hnuti
Menschen statt Mauern / Lidé misto,zdhoz vyslednym produktem je pragrojekt
specializovanych Ustawalternujicich vysSébvaci a soudni vazbu mladistvych pachatel
(nikoli jiz nutr¢é piipadny vykon jejich trestu odti svobody). Nasleduje rozbor
vhodnych legislativnich podklad ktery by takto mohl podgid snahu o vybudovani
pojednavanych alternativ takéceskem pravnim prastdi. Ripojena je i kapitola

popisujici strukturu &innosti dnes jiz v émecké spolkénosti dolie etablovaného (a



v odborné literatte zpracovaného) vazbu nahrazujicihdizzmi nachazejiciho se ve
Frostenwalde

V praktické ¢asti Fipojuji vlastni Sateni uskuténéné pgedevsim rozhovory se
zkuSenymi profesiondly, kitese tu mladistvym obvimym s plnym osobnim nasazenim
vénuji. Ztchto pohled (omezenych ovSem v d&hecku velmi pisnymi
bezpe&nostnimi hledisky i niz§imi moznostmi jednotlivcanavic cizince) se pokousim
o evaluaci, tedy charakteristiku a vyhodnoceni ikyah vysledki vybraného velmi
specifického konkrétniho vycho#n terapeutického z&eni. Chci timto svym
skromnym pispivkem pomoci prosadit pro (doufejme, Ze) blizkaskou budoucnost
realizaci projektu, o kterém jsemrigswdéena, Zze ma velkou n&d postupré
minimalizovat pdty mladistvych pachatél trestné ¢innosti dosud zbyta¢ casto
feSenych penitenciarnimi &goby a prosedky, tj. jejich ué¢znénim se vSemi

negativnimi dsledky pro dalSi vyvoj je§tnehotové adolescentni osobnosti.



1 SOUCASNY STAV

1.1Hnuti Menschen statt Mauern / Lidé misto zdijeho vyznam proCeskou

republiku

Ve vSech zemich Evropské unie nastupuje dnes wwbiaSeni delikvence
mladistvych trend stale pésjSiho souboru neajengjSich vychovi terapeutickych
programii uskut€énovanych v zé&izenich rozmanitého typu, a to na Skale od ,zcela
oteenych“ az po ,uzatené“ (20). Filozofie tohotoifstupu je fetelrt humanisticka,
totiz nabidnout vaznchybujicimu mladému, jeéShehotovémutlovéku (i opakovag)
Sanci a sotasre pomocnou ruku k pozitivni z&né jeho chovani a osobnosti (8).

Némecka spolénost Evangelisches Jugend- und Flrsorgewédéle jen EJF),
pysnici se jiz vice nez stoletou tradici, provozzgézeni a poskytuje sluzby pro lidi
vSech ¥kovych skupin, ki hledaji specialni osobni a socialntipg oporu, sdruzuje
a zasteSuje tizna zaizeni, zansrena na p& o ti a mladez, pomoc rodin p&i
0 postizené dosfe olktany a seniory, ale vlastnitedi téz vzdlavaci zéizeni, hotely
a konferesini centra (3). Prav tato organizace zaloZila a @Spé rozviji projekt
Menschen statt Mauern / Lidé misto zkiiery je zandten na préaci s delikventni
mladezi. V ramci tohoto projektu¢iainé podporovaného mnoha&meckymi politiky, je
mladistvym obvignym umozgna lepSi alternativa, nez je Zivot za zdmizeni. Ti
mladistvi, kterym byl jiZ soudnnaizen vykon vazby, jsou alternat&mmig’ovani do
specializovanych mimazenskych zd#izeni 2izovanych a provozovanych prav
spole&nosti EJF. Ukazuje se, Ze tato varianta je vyB@dni z dnes jist velmi
dulezitého finakniho hlediska (20). Mezi t&eni spojend motterhidé misto zdi
muzeme z#adit Frostenwalde, Gut Blumenthal, Jugendhilfeehltting Tegel-Sid, Am
Schiefergrund a dal3i, nachazejici sé&angch spolkovych gmeckych zemichCas,
ktery by tak teenagemuseli jinak stravit ve vazbh zde vyuZzivaji k rozvoji své budouci
perspektivy (3).

Hnuti Menschen statt Mauernychazi ze spravného zakladnihtegpokladu, Ze

vézeni ma byt az nejzazSim pri@stkem @isobeni na provinilce (8).



Védecké studie zabyvajici se ungfdm mladistvych do vykonu vazby zejména
v poslednich dvaceti letech ukazuji, Ze tato taivbrani pozitivnimu, prosocialnimu
vyvoji mladeze. Natlak provokuje odpor a nedostatek swpbodl davéru. Ale bez
davéry nemohou tito mladi zémit své chovani (20). Zachazeni s mladistvymi
delikventy musi usilovat o jejich reintegraci, zna&lenéni do svobodné spaleosti, a
to po strance profesni, socialni, emioad. Aby bylo tohoto zaénu dosazeno, jed¢ba
jim postupr pomoci nalézat hodnotné, smysluplné alternatiygjikh dosavadnimu
neusgsSnému, k delikvenci vedoucimu Zivotu (8). Toho saz$ zaéizeni EJF docilit
kuptikladu zapojenim mladistvych do specifického, stafodporovaného pracovniho
programu (Arbeitstrainingsprogramm).

VySe zmiiovana filozofie vychové terapeutického gsobeni hnutLidé misto zdi
klade diraz na osobni kvality vychovateh dalSich odbornych pracoviik9). ZkuSeni
a osobg angaZovani profesionalové se zde podileji na dgtgre, vybiraji a realizuji
vychovre terapeutické programy a snazi se mladistvyym pomalcy po opughi
komunity mohli vést beztrestny Zzivot. Ukolem pracid je také poskytnout
mladistvym delikventm doprovod Bhem soudniho procesu (5). Tym, sloZzeny
z vychovatel, socidlnich pracovnik a psycholo§, pomaha mladistvym ip
individualnich¢i skupinovych rozhovorech vypadat se si¢inami a nasledky jejich
protipravniho jednani. Dostava se jim podpofypgiekonavani dosavadnim chovanim
zpiusobenych problétn a konflikth. V Uzké spolupraci s négnéjSimi institucemi
a organizacemi se pracovnici snazi rozvijet rechist perspektivy mladistvych pro
Zivot po opudtni zdizeni. Ti jsoucasto zamrné privadéni do situaci, ve kterych
reflektuji svij postoj a hodnoti vlastni jednanic¢ilse uzavirat dohody a splnit je. Aby
se mohli v budoucnuipieSeni konfliki vyhnout nasili, nati se alternativni strategie
feSeni. ¥tSinou poprvé v Zivét maji moznost vypi@dat se sisledky svého chovani
a zazit si okamzité tresty. Jasna pravidla, stroktany denni program fznymi
povinnymi akcemi, jako spaleé ve&erni sezeni, socialni trénink a racionalni
i emocionalni zpracovani spachanych trestnyoii, nahradi mladym delikveinn

jejich dosavadni negégeny zfisob traveni dne (3).



Véznice v Evropské unii (a plati to rozh@dm nimeckych, ale stale vice ice@skych)
také jiz dnes nejsou jen pouhymi ZDMI atigicimi zlocince od slusné spairosti.
Jsou to i pedagogové, psychologove, tekduchovni, socialni a dalSi pracovnici
angazova# pusobici na mladé lidi uvrittakto ohranieného prostoru. Nicménaké
v této oblasti je konkurence zdrava a vyvoji pkdsa. Proto jeféba nachézet petné
financni  zdroje a vyvo] nefrzrejSich alternativ. k udznéni  mladistvych
podporovat (11). NMiZeme proto jen uvitat, Ze se sgolest EJF zagfuje také na
pronikani svych projekt (v¢etré vybudovani vzorového vycho¥nterapeutického
zaidzeni nahrazujici vazbu mladistvych obrigich) i doCeské republiky. Hledaji se
vhodné objekty, z8na se pracovat na ovligni verejného migni, do gfipravy studenit
Zdravotrg socialni fakulty Jihdeské univerzity jsou zéenovany gistupy, metody a
techniky, které se u nasSich zahgamch partnei jiz dlouhodols oswdcuji (8). Takeé pro
Ceskou republiku mohou byt zkudenosti naSefroatkého souseda ziskané zvoji

hnutiLidé misto zdiizitetné @i feSeni aktualniho problému delikvence mladeze.
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1.2 Legislativni podklad rpoiného ¥izovani specializovanych zézeni k zabraréni
vazby mladistvych vCR

Umisgéni mladych delikverit do vazby je mozné stejjako v Nsmecku i vCeské
republice pouze jako ,ultima ratio“, tedy jako krajfeSeni. Toto spojeni umoznilo
u nasich sousédvznik (spolu s dalSimi opanimi) alternativnich Z&eni pro vykon
vazby mladistvych. Soud ¥eské republice by po vzoru Spolkové republiksmiécko
mohl umig’ovat mladistvého do specializovanych pobytovydtizeami misto do &zeni,
ve kterych je velky @iraz kladen fedevsim na vzslavani mladistvych (22). Z pohledu
odborné veejnosti zaznivaji také pochybnosti, jestli moznéistmi mladistvého
ve vychovném ustavu plni opravdaelivazby, a to fedevSim proto, Ze je zde vysoké
riziko negativninho ovliviovani ostatnich svenai ze strany delikveidit a ¢asto
se vyskytujici problém s Sikanovanim a vzajemnaesigitou chovant (30).

Dne 21. 5. 2003 schvélila Poslaneck&nsavna ParlamentGeské republiky viadni
navrh zédkona o odpéunosti mladeze za protipraviliny a o soudnictvi ve &cech
mladeze a o zim¢ nékterych zakof (24). 27. 6. 2003 byl zakon schvalen Senatem
ParlamentiCeské republiky a prezide@eské republiky zakon podepsal dne 9. 7. 2003.
Ve Sbirce z&kah byl vyhlaSen podcislem 218/2003 Sb. Jehctidnost nastava
1. ledna 2004.

Tento zakon fedevsim upravuje podminky, postup a rozhodovanivaeech
protipravnich ¢ina déti mladSich nez patnact let a ve&cgch protipravnichéina
mladistvych, tj. 15 — 18 let a dale upravuje vyksudnictvi pro mladez. Zakladem
piijaté pravni Upravy jsou zasady trestni odfmosti mladistvych a sankce jim
ukladané, jakoz i peebné odchylky v trestnimizeni, které vyplyvaji z konkrétnich
specifik fizeni ve ¥cech mladistvych, s@asré zakon upravuje i postupy a opati
prijimana vi¢i osobam mladsSim patndcti let (14).

Paty oddil Zakona o soudnictvi vescech mladeze pojednava o zvlastnim
ustanoveni o vazba zadrzeni mladistvého. Dle § 46 Ize mladistvéhit go vazby

pouze tehdy, nelze-licgélu vazby dosahnout jinak (28).
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A to z toho divodu, Ze jiz samotné vzeti do vazby a zejména pothgtlistvého ve
vazl®, jejichz €lesny i duSevni vyvoj neni zdaleka uken, ma zpravidla velmi
negiznivy vliv. Vazba jako zajivaci opateni nema primagn vychovny @inek,
a proto jeji isobeni na mladistvého je omezeno pouzeii@a@y nezbyté nutné (24).
Vazba je procesni Ukon, kterym se okvif zaji¥’'uje pro @&ely trestnihdizeni a vykon
trestu. Vazbou jsou naruSenacabska prava a svobody zé&ema Ustavou, a tudiz
k vzeti do vazby rive dojit pouze zid/odi za podminek stanovenych v zakon
a pouze na podklgdrozhodnuti soudu (14). Trvani vazby (8 47njizeni ve ¥cech
mladistvého nesmi trvat déle nez dvasiae, pi zavazném proviéni nesmi trvat déle
nez Sest gsial. Vtizeni o zvla® zavazném provimi mize byt vazba vyjimane
prodlouZzena az o dalSi dvassice, viizeni o zvlag zavazném provimi az o dalSich
Sest n¢sial.

Pfi shledani skterého z dvodu vazby u mladistvého, jsou orgatiyiné podle
z&kona¢. 218/2003 Sb. povinny zkoumat, zda lze vykon vambgdistvého nahradit
jinym opatenim (28). Welu vazby lze \Ceské republice ovdem dosahnout i jinym
zpisobem, a to zejména:

a) procesnimi prosédky, které nahrazuji vazbu - zarukou zajmovéhauzsari
ob¢ani nebo jednotlivé dvéryhodné osoby, ktera prokazuje schopndstnive
ovliviiovat chovani mladistvého, pisemnym slibem mladistyédohledem
prob&niho &ednika, pijetim pergzité zaruky, umishim v p&i davéryhodné
osoby

b) neprocesnimi prostdky, které nahrazuji vazbu — pouzitim tzgasné pomoci
proba&niho Gednika, ktery ovSem neni dohledem probho Gednika ¢i
umisgénim ve vychovném ZzZ&eni, s vyuZzitim soudniho rozhodnuti o ulozeni
astavni vychovy (24). Soud ke Ustavni vychovu it nebo swfit do p&e
zarizeni pro dti vyZadujici okamzitou pomoc, pokud je vychovasuditvazr
ohrozena nebo naruSena a jina vychovnarepanevedla k naprawnebo rodie

ditéte nemohou ze zavaznychwbdi jejich vychovu zabezgé.
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c) Je - lito v zajmu nezletilého nutnénhe soud niddit Ustavni vychovu nebo dit
Swiit do zd&izeni pro dti vyZadujici okamzitou pomoc i viipad, kdyz jina
vychovna opdeni nepedchazela (29).

Soud mladistvym neuklada tresty, ale dpat, ktera jsou podle zakona o soudnictvi
ve wcech mladeZze rozténa na vychovna opani, ochranna opa&ni a trestni
opateni. (Eelem ochrannych opani je kladd ovlivnit duSevni, mravni a socialni
vyvoj mladistvého a chranit tak spofest ged dalsim pachanim prowimi
mladistvym. Mezi tato op#gni fadime ochranné déni, zabrani &i a ochrannou
vychovu (17). Institut ochranné vychovy byélmurcitym zpisobem v wkterych
piipadech nahrazovat nepodsrig@ odrti svobody a to takovym #gobem, Ze
mladistvi jsou umighi do prostedi, které jim nabizi moZnostipravit se naradny
Zivot po propu&ini a zarove se tak zbavit nasledkzanedbané vychovy. Ochrannou
vychovu Ize ulozZit samostatnpokud dojde k upu&ti od potrestani mladistvého, nebo
ji 1ze také ulozit vedle trestu. Pokud je mladistpgohlasen za nevinného, ochranné
opateni mu ulozit nelze. Ochranna vychova je ukladaneestnimfiizeni. Soud smi
ochrannou vychovu ulozit, pokud je s@ih@ jedna ze it zakonem stanovenych
podminek a to tehdy, kdy neni nal&zgostarano o vychovu mladistvého nebo jeho
dosavadni vychova byla zanedbana a také, pokudyzaduje prosedi, ve kterém
mladistvy Zije.

K vykonu ochranné vychovy dochazi ve zvlastnichhegmych zéizenich resortu
ministerstva Skolstvi. Mladistvi vykonavaji ochranon vychovu ve vychovnych
Ustavech pro mladez, které ovSeitedqrhazi pobyt v diagnostickém Ustavu, kde se
osoby gijimaji. Mladistvi duSevé nebo Elesrt nemocni se umfsgji v Ié&ebnych
Ustavech zdravotni spravy. Dle zdkona musi byt ykomu ochranné vychovy
zabezpeéena piprava chovance na jeho budouci povoléidnym pedagogickym
vedenim. V Ustavech je proto nutné zabeéipeostatek kvalitniho a ifslusré
vzklaného personalu, ktery je schopen vyiv@iiznivé podminky a pomoc pro
dokorteni zakladni Skolni dochazky, dalSiho &ladani, ale steghtak i v pgipadech

volby povolani¢i sjednavani pracovnich péni (2).
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Dle zdkona¢. 109/2002 Sh. o vykonu ustavni vychovy nebo oamgamychovy
ve Skolskych zidzenich, o preventivinvychovné pé ve Skolskych zdzenich, o zrén¢
dalSich zakotn musi byt kazdému dii zajiS€no zakladni pravo na vychovu
a vzdlavani v navaznosti na astavni principy a mezindrosinlouvy o lidskych
pravech a z&kladnich svobodach, musi byt wgiwa podminky podporujici sehiedru
ditéte, rozvijejici citovou stranku jeho osobnosti ktéa umoujici aktivni (&ast ditte
ve spolénosti. V zajmu plného a harmonického rozvoje osshnmusi byt s détem
zachazeno s ohledem naitity jeho ¥ku.

Na zéklad rozhodnuti soudu o Ustavtii ochranné vychoy nebo o pedkEzném
opateni nahradni vychovné §& je Ukolem zdzeni zajiovat nezletilé osabve wku
od 13 do 18 let ndhradni vychovnowipé zajmu jeho zdravého vyvojéadné vychovy
a vzatlavani (26).

Ucelem 3kolskych zézeni pro preventivh vychovnou pé& je mimo jiné zmirnit
nebo odstranit wkledky jiz vzniklych poruch chovani a tinfigpivat ke zdravému
VYVOji osoby dikte. Z&izeni jako jsou diagnosticky ustawtsky domov, dtsky domov
se Skolou, vychovny ustay stredisko vychovné @@ poskytuji p& détem s n&izenou
astavni vychovou, uloZenou ochrannou vychovou, ehdibylo néizeno pedkézné
opateni.

Détem jsou Bhem pée zajifovany specifické vychovné a wdévaci poteby.
Souasti zéizeni jsou i odpovidajici v&thvaci programy proddi, které trpi zavaznymi
poruchami chovani, a z tohotédwibdu nemohou plnit povinnou Skolni dochazku v jiné
Skole. Zizovatel z#izeni ma moZznost ridit také jako sotast zaizeni Skolu,
poskytujici stedni nebo odborné veini.

Na zaklad komplexniho vySéeni, tj. vysledk diagnostickych, vz#lavacich,
terapeutickych, vychovnych a sociélnich vyskedikagnostického Ustavu, je zpracovana
komplexni zprava s navrhem specifickych vychovnyeh vzdlavacich pateb

pottebnych pro rozvoj osobnosti (21).
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Détem, u nichZ existuje riziko vzniku poruchy chovamébo u nichZ jsou jiz
poruchy chovani¢i negativni jevy v jejich socialnim vyvoji rozvingt nebyla jim
narizena ustavni vychova nebo uloZzena ochranna vychpwakytuje preventivh
vychovna pée specidld pedagogické a psychologické sluzby. Tyto sluzbgujs
poskytovany diagnostickym Ustavem nebediskem. Dle § 17 zakoria 109/2002 Sb.
poskytuje stedisko preventivni speciarpedagogickou g i psychologickou pomoc
détem srizikem¢éi s projevy poruch chovani a negativnich tjev socialnim vyvoiji
a dttem propusinym z ustavni vychovyipjejich integraci do spotmosti. Cilem této
p&e je odstragni anebo zmirni vzniklych poruch chovani a prevence vzniku ad&lsi
vazrejsich vychovnych poruch (26).

Vhodnym legislativnim podkladem prdizovani vychove terapeutickych zZézeni
jako alternativ vySébvaci vazby pro mladistvé by se v pr¥at€ mimo jiné mohl stat
8 50 ZSM, ve kterém se uvadi, Ze zakon o soudni@viecech mladeze umaije
nahradit vazbu umi&im mladistvého v p# davéryhodné osoby. bvéryhodna osoba,
za kterou by bylo mozné ozfiti odborného pracovnika vazebalternujiciho z&zeni,
by meéla byt schopna vzhledem ke své osobnosti a rodinpgmerim pe&ovat
o mladistvého podézlého. Welem pée divéryhodné osoby je tedy zamezeni
mladistvému pachat dalSi prowiri, mdit objasiovani skuténosti dilezitych pro
trestni stihani a zejménarepzeti odpo¥dnosti za dostaveni se mladistvého na
piedvolani orgai cinnych v trestnintizeni podle zakona 218/2003 Sb. (30).
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1.3 Struktura a ¢innosti némeckého vychovi terapeutického zaizeni
Frostenwalde

,Lidé misto zdi. Stop a novy start! UZ bylo dogstiu! Nova Sance. Radyey pro
mladé lidi. Nic nezamlouvat, nic nebagatelizovat¥mito hesly Ize charakterizovat
némecka vychova terapeuticka zézeni, ktera jsou pomahajici alternativou videaci
vazby pro mladistvé (27).

Némecka spolénost EJF (Evangelische Jugend- und Fursorgewerkfieliaka pée
o0 mladez a pdebné) nabizi mladistvym, Kigsou obvirni ze spachani trestnekimu,
novou Zivotni Sanci. Pokud vyuZiji této moznostjindo vySetovaci vazby, musi
ovSem splnit podminku, ktera sfied v zapojeni se do namych celodennich
programi (pracovnich, vSeobeé&n profesri vzdlavacich, sportovnich, terapeutickych
a dalSich) cilenych na dosazeni prosocialnicénzohovani a osobnosti. Tyto programy
jsou realizovany ve specializovanych institucicrejdtbrsi a nejzn&si zaizeni se
nachazi jiz od roku 1995 na severovychbidmecka ve Frostenwalde (10).

Ve Frostenwalde zpracovavaji odborni pracovniciesio® s mladistvymi, na které
byl vydan gikaz k zateni, Zivotni plan a zavazné dohody ohkedibytovani, skoly,
povolani a volnéh@&asu, aby byli fipraveni na samostatny, zodgowy a beztrestny
Zivot (4).

Frostenwalde bylo otégno v lfeznu 1995. V té dabse nazory na vznik projektu
velmi liSily. Velky zavazek na sebe vzal i tehdejsnistr spravedinosti Dr. Brautigam,
ktery byl u vzniku tohoto Zé&eni. ZaloZeni o nejen hoda priznivci, ale i mnoho
odparci. O Sestnact let pozfl vime, Ze z#izeni, kterd byla émeckou spolénosti
nakonec fjata, slouzi svému delu a lide, kt& drive o teorii pochybovali, byli
preswdéeni praxi. Za timto &elem bylo provedeno¢kolik védeckych vyzkum, které
prinesly velmi kladné celkové vysledky.

Od samého p@tku do sotasnosti jsou mista t&fhpiné obsazena. Bmérny denni
pocet mladistvych, umighych v zdizeni je jedenéicet, coz je s ohledem na kapacitu
tiicet dva mist optimalnéislo. Béhem dalSich let se Frostenwalde stalo vzorem pro
vznik obdobnych zdzeni v ostatnich spolkovych zemichérbecka i v zahragi
a projekt ziskal dobrou pést i daleko za hranicen(l9).
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Zatizeni ve Frostenwalde,demé pro mladez vesku od 14 do 17 let, kterd spachala
jakykoli trestny¢in, nezavisle na jeho vazg intenzi€, se nachazi nedalekoésta
Schwedt an der Oder blizko malého jezera, ufedspoli a les, malého pahorku
a menSiho rybnika, vetéi vzdalenosti od ruchu velkasta. Celkova rozloha plochy je
sedm hektar (5).

Prijati nemohou byt mladistvi, kievibec nehovii némecky a jedinci s priman
akutni zavislosti a osoby, u nichz byla avizovanmaost hospitalizace, nebo ktenusi
podstoupit jinou klinickou terapii (15).

Pobyt ve Frostenwlade the trvat pouze &kolik dni, nejdéle vSak dva roky.
Pramérny pobyt trva 184 dni. Klientelou jsougvazre chlapci. \EtSina mladych lidi se
dostane do Frostenwalde vistedku opakovanych majetkovych trestny¢ina
a kradezi, ale i nasilné trestrdny hraji svym zastoupenim vyznamnou roli (1).
Mladistvi jsou rozdleni do skupin, z nichZ je kazda tema g@ti az Sesti osobami.
Ovsem nejpetrejSi skupinu tvéi peiovatelé/poradci, nasledovaniiteli, technickymi
spolupracovniky, pomocnymi silami v domacnosti ychslogem (7).

Bydli se v malych nebo patrovych domech, kde jsomdileni na jedno nebo
dvoulizkové pokoje. K dispozici je spdenskd mistnost, koupelna, toaleta, kughy
prostor pro geni a volnycas i pokoj pro vychovatele. Jedna se o speciamidgé&e
o mladistvé delikventy (15).

Tento typ z&izeni nabizi &hem jasg strukturovaného programu dne Sirokou paletu
sluzeb, mezi & pati:

e Zajiskni trestnihdizeni vyhrada pedagogickymi prosedky,

* intenzivni sociald pedagogicka p& o jednotlivce i celé skupiny, Skolici
kurz socialnich dovednosti,

» vzdklavani a rozvoj progednictvim internich Skolnich projekt

» specialni pracovni programy (Arbeitstrainingsprogmae), pracovni projekty
a podnikové staze,

* vybér povolani, piprava na povolani,

» strukturované volngasoveé aktivity s odbornym vedenim

17



» psychologicka a terapeuticka prace s jednotlivceskugpinou,
e prace s rodi a bungalov ureny pro navéty rodicu,
» vyhledové planovani bydleni, Skoly, dalSiho 8tadi a volnéh@asu,

e nésledna pt (16).

Skola: Vyugovani se dastni mladistvi $tSinou gimo v zdizeni, kde probih&asto
projektové vydovani. Dodaténé obdrzi ze strany pracovriik individualni podporu ke
vzaklavani .

Pracovni program a pracovni projekty (Arbeits- Trainings- Programme und
Projektarbeit): Den probiha pod odbornym vedenim odbornych pra&évn
a skupinovych pedagéguvnitt i vné¢ zaizeni. Mladistvi vykonavaji svou praci
na konkrétnich projektech. U se pracovat seievem, kovy a elektrotechnikou,
upravuji zahrady a krajinu, provadi praci nglizednika, stefntak musi zvladat i praci
v domacnosti. Jediden, u kterych jiz dosSlo kemeslnému rozvoji, fite byt
zprostedkovana praxe také i@mesinych fireméi malych a siedre velkych zavod
v regionu (15). Prostdnictvim praktické prace zlepSuji své manualniopobsti
a dovednosti ) feSeni @iznych materidal a vlastnosti, jako je seb&lomi, gijeti
odpowdnosti, odolnost, koncentraci, vytrvalost, adaptectasové struktury, tymovou
praci a zaznamenavani pracovnich pravidel, ktedgdtpodporovat a posilovat. DalSim
cilem prace je, Ze mladistvi hodnotitigwvykon, realisticky vidi sij obraz a usi se
socialnim dovednostem, nagpravné pouziti kritiky (25).

Psychologicka/ Terapeuticka pé&e: Terapeuticka prace s jednotlivymi mladistvymi
je vkladana Bhem pedagogické prace vSedniho spmd@o Zivota a je zaffena
na individualni problematiku mladistvého. K posdow socialnich kompetenci jsou
vyuzivany pevazg vramci jednotlivych rozhovdr metody behaviorath
terapeutického aifstupow systemickeho istupu. Ve skupinavdynamickém procesu

se pracuje je8tzvlag s ergoterapeutickymi metodami.
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Volny ¢as: Volnocasoveé aktivity, mezi & mimo jiné pat sport, kultura, urni,
hry, pcitatce a obect prosgsné c¢innost, probihaji pod vedenim a doprovodem
individualné nebo ve skupinach uvhinebo v zaizeni. K dispozici maji mladistvi
uréité prostory a sportovit

Prace s rodti: K intenzivni spoléné préci s fpvodnimi rodinami jsou umozny
a hlavrg i vitany hodinovéii denni nav&tvy rodica nebo opatrovnik Navstvy jsou
provazeny fitomnosti pedagogického nebo psychologického spabawnika
a probihaji uvnit zatizeni. Cast ¢asu jejich pobytu je vyuZit pro rozhovory s ridi
K pfenocovani jsou k dispozidi ppatrové bungalovy s malou kuailyou a sprchou.

Intenzivni péfe o jednotlivce: Mladistvi planuji s pomoci gevateli a ostatnich
zWastrenych své budouci socialni zakotveni. Mohou pakasghndardh zatit novy
Zivotni usek nafpklad studiem, dalSim vzthvanim nebo budovanim bydleni. Pomoci
konkrétnich, vylagnych opateni a doporéeni naleznou pétbnou stabilitu
k pozitivnimu vnimani vlastni hodnoty a samostatings zviadani dalSich beztrestnych
vSednich dni. Naslednagegje mozna pofedchozi domlu¥ (15).

Denni program zahrnuje fgdevSim praci mladych lidi, Skolu, phi Ukoli
a volnycas. V pfibéhu dne probihaji individuélni a skupinové rozhoydhem nichz
mladi lidé pravidelsd hodnoti jejich proZity den a jsou vyzvani k plaédavsveého Zivota
i do budoucna.

Na pravidelnych sdalzkach tymu vSech pracoviikaizeni je chovani mladistvych
rozebirdno a vyhodnocovano. V letech 1995 az 2068l@ Frostenwaldeiiblizné 300
mladistvych. Po opu&ti z&izeni se vraci mnoho mladych lidiéplo svych rodin
nebo Ustalr socialni pée pro mladez. Bktefi jsou umisini do pistounské pee. Trest

odreti svobody je vyjimkou (1).
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2 CIiL PRACE A VYZKUMNE OTAZKY

Cilem mé bakakgské prace je zjistit, jaka jecinost vychovs terapeutického
zarizeni Frostenwalde, nachazejiciho sesmicku.

DalSim cilem mého vyzkumu je daziét se,¢im jsou pracovnici tohoto Faeni
motivovani k vykonu své profese.

Na zaklad stanovenych ail se pokousim o evaluaginnosti kmeckého vychowh

terapeutického z&eni pro mladistvé pachatele trestnyofi.

Vyzkumné otazky

Vyzkumna otazka¢. 1. Jakd je d&innost vychovl terapaeutického Fraeni
Frostenwalde?

Vyzkumna otazka. 2: Cim jsou motivovani zagstnanci Frostenwalde ke s¥i@énosti?
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3 METODIKA

3.1Pouzité metody a techniky sbéru dat

Pro zpracovani vyzkumn&asti bakalgské prace byla zvolena kombinace
kvalitativniho a kvantitativniho vyzkumu. Oba vyzky prispivaji k rozsieni znalosti
o¢lovéku a jeho okolnim socialnim &¢, a proto se vysledky, které byly ziskany
témito postupy dopiuji (12). Kvantitativni vyzkum lze pouzit tehdy,ejdi o jevy
relativne jednoduché a do ¢&ité miry poznané. Je za&ben na rozsah vyskytu,
zastoupeni jey, jejich frekvenci a intenzitu. Zakladnim uUkolem akiitativniho
vyzkumu se tedy stava deni vySe uvedenych jéva jejich souvislosti. Ukolem
kvalitativniho vyzkumu je odhalovani nezndmych skabsti. Zamdiuje se na
pochopeni smyslu jednajicich socialnich sulij€RB).

Vyzkumnymi metodami se stala metoda dotazovaniraktbyla provedena
prostednictvim techniky polostandardizovanych rozhdvos deseti pracovniky
némeckého vychouh terapeutického z&zeni Frostenwalde a obsahovéd analyza dat
ziskanych od vedoucich pracovinikatizeni. Ziskana data santepné nemohou slouzit

ke vSeobecnému z&w, ale pouze k ilustraci praci vizzeni Frostenwalde.

Ke sk¥ru dat jsem vyuzila dvzakladni metody:

1. Polostandardizovany rozhovor

V polostandardizovaném rozhovoru jde o to, aby eedpnt vyjadl svij nazor na
poloZenou otazku. Kladla jsem také otazky dapti a ugesiujici. i dotazovani jsem
pouzivala otadzky oté¢ené. Dotazanému byl ponechan¢ityr ¢cas na promysleni
odpowdi. Samo¥ejmosti bylo nevnucovat odpé&di, aby respondent mohl odpovidat
dle svého nazoru (12).

Pro vSech deset respondejsem ntla pripravené 3 zakladni otazky, které jsefeg
provedenim samotného rozhovoru twaodu jazykové spravnosti prokonzultovala

s tiskovym mlu¥im organizace EJF Heiko Krebsem.
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Odpowdi na otazky jsem si zapisovala. Po sl rozhovai jsem jiz ffelozené
odpowdi z rimeckého jazyka do jazyk&eského prokonzultovala s panem Krebsem
a doplnila informace, které mi unikly.

Poté jsem fepsala vSechny ziskané informace dcifadové podoby pomoci
programu MS Word.

2. Druhou metodou se stala obsahova analigeinych adaj

Metoda rozboru dostupnych dat. K analyze byla gau¥sechna ziskana data o
zarizeni Frostenwalde, a to od roku 1995 do roku 2@1€¢kana data byla zpracovana
do grafi v programu MS Excel 2000.
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3.2. Charakteristika vyzkumného souboru

Vyzkumny vzorek pro kvalitativni vyzkum tvito deset zamstnané zaizeni
Frostenwalde (Jugendhilfeeinrichtung FrostenwalBepstenwalder Strasse, 16306
Hohenselchow — Grol3 Pinnow), 6 niuZ 4 Zeny. Zdzeni Frostenwalde zasstnava
celkem 36 osob.

Délka rozhovoru byla individuatndlouhd. ZaleZzelo mimo jiné také na tom, jestli
jsem odpowdi responderit stinla gekladat a zaznamenavat. Problém s odpovidanim
na mnou poloZzené otazky né&mikdo z dotazovanych. V piméru rozhovory trvaly
10 minut a probihaly v jidetrebo venku altanu, kde se nach&jemné posezeni.

Pro obsahovou analyaiiselnych udaj byla pouzita vSechna data a‘izeani ziskana

od reditele z&éizeni pana Hanse-Joachima Sommera.
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3.3. Vlastni postup vyzkumu

Od 14. z& do 14. prosince 2009 jsem vykonavala pracovidi Btasmus udmeckeé
organizace EJF v Berkn Béchem praxe jsem se seznamila s panem Heiko Krebsem,
tiskovym mluwim organizace, ktery michem pracovni staZze se vSim pomahal. Ziskala
jsem na Bj kontakt a po Hjezdu doCeské republiky a po zvoleni tématu baks#é
prace jsem se s nim domluvila na spolupraci k raéipr

V prabéhu roku 2010 a 2011 jsem komunikovala predhictvim e-mail s Heikem
Krebsem, ktery mi slibil zajihi podkladi ohledr¢ projektu Menschen statt Mauern
a informaci o vychouwhterapeutickém z&eni Frostenwalde.

V ¢ervnu 2011 jsem Z*&eni osob#& navstivila a setkala se s panem Hansem-
Joachimem Sommerem, ktery je v &asné dob reditelem (odpo¥dnou osobou)
Frostenwalde.

Panteditel mi poskytl ¥tSinu informaci o zazeni, které jsme pidbovala. Poté
jsem pozadalagkolik pracovniki tohoto z#@izeni o rozhovor.

VSichni respondenti byli velmi v§tni a ochotni na mnou poloZzené otadzky bez

problémi odpovidat.
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4 VYSLEDKY

4.1 Analyza rozhovoru

Metoda dotazovani technikou rozhovoru byla prowede zdizeni Frostenwalde.

Osloveni zde byli 3 vychovatelé/ gmvatelé, psycholozka, ergoterapeutkamdlida,

pracovni trenér, ditel, sekretéka a uklizeéka. VSichni tito zamsstnanci rozhovoru

vyhowli. Otazky rozhovoit i celé zaznamy rozhovor v émeckém jazyce jsou

zaznamenany vipozec. 4.

Otazky z rozhovdr

4.

5.

Arbeitsstelle? / Pracovni misto?

Ausbildung? / Vzdlani?

Arbeitsbereich. Worin besteht lhre Tatigkeit? /desani naph?
Wodurch sind Sie fiir Ihre Arbeit motiviert®im jste motivovan/a

Was macht lhnen an Ihrer Arbeit Spal3? Was schhaffen Befriedigung? Was

schatzen sie an lhrer Arbeit besonders? / Co Vaasiapraci bavi, uspokojujéeho si

vazite?

Zaznam rozhovord. 1

1. Pracuji zde jako psycholozka

2. Jsem diplomovand psycholoZzka a mam kurz k prénviadystemické rodinné
terapie.

3. Hlavni moji pracovni napini je vedeni terapeuti¢ckyozhovoti s mladistvymi
ve wku od 14 do 18 let, dale palkéast na pravidelné poradzantstnané
(Team-Besprechung). Mou dal&innosti je vyhotoveni psychologicky zprav

o vyvoji mladistvého a diagnostika.
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4. Motivaci je pro n& piijemny pracovni kolektiv, mam opravdu milé kolegy
a spoléné nachazime vhodni@Seni. Samdejmé mé¢ motivuje také nezavislost
mécinnosti a moznosiinit dilezita rozhodnuti.

5. KdyZ najdeme spote¢ ieSeni ze svizelné situace mladistvého, pokud yenu t
dobra nalada a jak uz jsem zminila dobry pracowtgktiv.

Zaznam rozhovord. 2

1. V zatizeni pracuji jako ergoterapeutka.

2. Mam vystudovanou ergoterapii na vysoké Skole, giedopsychiatrie a také
jsem studovala psychologii a pedagogiku.

3. Prevazrt se zabyvam terapii s jednotlivci, vedu rozhovorynkadistvymi
o femesIn&innosti, kreativni pedstavivosti.

4. Spol&né kreslime a malujeme nebo je také necham pracewatté, a tim je
podporuji v jejich tvéivosti a samostatnosti.

5. Svou praci vnimam jako poslani, mam swinost opravdu rada. Gié bych
v srdcich a hlavach mladistvyckao rozvinout, posilit jejich sebehodnoceni,
empatii, sebereflexi at@éru v socialni vztahy. A zde je pro to optimalni
prostor a skély pracovni tym a moje prace zde dostava svéhonizna
Velice nme t&Si, kdyz obdrzim pozitivni Zpnou vazbu ze strany mladistvych,
kdyz spolén¢ objevime jejich kreativitu, kdyz se ndunécemu novému. ZvIas
mam radost, kdyZ se mi pd@laealizovat terapeutické cile, i kdyZ jen v malych
krocich. To je potom opravdu super.

Zaznam rozhovord. 3
1. Jajsem pracovni trenér (Arbeitstrainer).
2. Jsem vyden pokryv@em stech.
3. Mym ukolem je natit mladistvé praktick&innosti a to pedevSim praci se
dievem, malovani pokdj opravam zédzeni domu a zahrady, kaceni stfom

a pokryvani gech.
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4.

Kazdy den vidim, jak se mladistvi glangaZzuji viiznych¢innostech a rozviji
tim své dovednosti, zénost a schopnosti. Nause vytvdet hodnotné &ci a ty
pak ungji ocenit a chranit. Blve vSechno, co pigbovali, vzali nebo ukradli
jinym.

Bavi me predavat mladistvym mé zkuSenosi a travit s nias. Cenim si toho,

Ze nt akceptuji a pjimaji mou pomoc.

Zaznam rozhovord. 4

1.
2.
3.

5.

Ve Frostenwalde pracuiji jako vychovatel, vlgsgem socialni pedagog.
Vystudoval jsem socialni pedagogiku.

Moji naplni prace je sluzba v kanadgldoprovazeni mladistvychiipvSednich
¢innostech, planovani volnélkasu, komunikace s ragiia doprovod § soudnim
fizeni.

Tato prace mi umaillje zajimavy pohled douenych rodinnych posgra,
nastiuje mi okolnosti migrace. Mohu srovnavat odliSnédstavy Zivotnich
hodnot a nahlédnu do kultury mladistvych, kteroatbjnak uz neznal.

Bavi me se napiklad porovnavat se s mladistvinii pportu.

Zaznam rozhovord. 5

1.
2.
3.

Pracuji zde jako sekreféa.

Jsem vydena obchodni asistentka.

Mam na starosti kasufifjpem a vydej pete), paitdm vydaje, nakupuji material
vedu spisy mladistvych a informace o jejich zdrawot stavu, vedu personalni
dokumentaci a obsluhuji telefon.

Denre seclovéku naskytaji nové vyzvy,dim se nové cesty keSeni problérin

a celko¥ meé bavi prace s mladymi lidmi.

Vazim si naSeho flexibilniho, zodp&iného a kompetentniho tymu. Myslim, Ze
prace s mladistvymi udrzujgovéka stale mladého.

Zaznam rozhovordt. 6

1.

Jsem ditel.
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2. Mam vysokou Skolu —ditel na zakladni Skole a specialni pedagog.

3. Vyucuji predmety: Némecky jazyk, matematiku, zemis, biologii, chemii
a fyziku. Mladistvi jsou roz&leni do dvou skupin. Jednu skupinwim
dopoledne, druhou odpoledne. Jednu skupinti #tgfi az osm mladistvych.
Veédomosti kazdého mladistvého jsou rozvijeny indivildé.

4. Motivuje me, kdyz vidim, Ze se mladistvi @it néco nauit, kdyz vidim, Ze
délaji pokroky. Smysl své prace vidim v tom, Ze mgifispét tomu, aby se
v budoucnu uz nechovali Spatma kdyz vim, Ze se a¥t vyucit n¢jakému
povolani, chiji chodit do prace a zalozit si rodinu. K tomu faipba solidniho
vzaélani ve Skole.

5. Uspokojeni mi ginasi, kdyZz maji Zzaci dobré znamky a Skola je bZazivame
spolu i spoustu zabavy.€3i me také to, Ze mohufpét k tomu, Ze mladistvi
nemuseji do vySadvaci vazby, kde by mohly dle mého nazoru svou ikidini

kariéru rozvijet, toho si cenim nejvice.

Zaznam rozhovord. 7

1. Pracuiji jako vychovatel.

2. Jsem odborny pracovnik pro chemii, nyni studujkda socialni pedagogiku.

3. Mou naplIni dne je @& o mladistve, doprovokbem soudnihdizeni, &ast na
dennim hodnoceni a vlastuSe, co sedhem dne ge...zakr@uji pii hadkach,
podporuji mladistvé # pripraw jidla a @&lam jim doprovod fi volnocasovych
aktivitach, jako je fotbal, ryl¥ani, doprovod k |ékaa setkani s rodii.

4. Motivuje me, kdyZz vidim, Zze ma prace ma smysl. Vidim, jak skdstvi
v pribéhu ¢asu traveného v #aeni néni. VEtSinou nechiji na za&atku nic
délat, odmitaji se d&mstnit, postupemcasu si zvykaji a poznavaji, Ze
Frostenwalde je lepSi alternativa nez byt ve wazBhtl bych pomoci
mladistvym jit Zivotem cestou bez trestnyghi. Pracuji v dobrém tymu a pro
vykon své prace mam moznost seberealizace.

5. Vazim si toho, kdyZz mladistvi poznaji, Zeéladi chybu a citi se vinni, kdyz

ukazou, Ze se ckjt zmenit. TeSi me, kdyz vidim, Ze soud jim ulozi podminku
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a oni tedy dostanou Sanci¢taznovu. Mam rada spaleé radostné chvile a

cenim si, kdyz ziskam jejichidéru.

Z&znam rozhovord. 8

1. Jsem vychovatel.

2. Jsem vystudovany odborny pracovnik pro t8kau péi a pozdji jsem si
doctlal Skolu pro vychovatele.

3. Doprovazim mladistvé celym dnem: vstavatiippava jidla, doprovod do Skoly,
k lékai a bthem voln@asovych aktivit, kontakt s ro#li doprovod khem
soudnihdizeni, rozhovory s mladistvymi atd.

4. Pracuji ve sk¥lém tymu, umime se domluvit.

5. Libi se mi, kdyz vidim, Ze mladistvi vyuZili tétarice a snazi se uchopit Zivot

pevre do rukou.

Zaznam rozhovord. 9
1. Slouzim tady jako nmi hlida.
2. Diplomovany pedagog.
3. Mam nani sluzbu v dor, kde mladistvi bydli. Davam pozor, aby nikdo n&lte
a aby byl na pokojich klid.
4. Jsem rad, Ze mohu pracovat v noci, protoZe tak npggaiden p&govat o mé ti,
kdyZ je ma Zena v praci.

5. No¢ni sluzba vyhovuje mému Zivotnimu stylu.

Zaznam rozhovord. 10

Ja jsem uklizéka.
Jsem vydena domacim pracim.

Uklizim kancel&e, Skolu a prostory pro terapie.

P w0 DR

Ostatni pracovnici se ke marchovaji gatelsky a ceni si mé prace. Chci, aby

mladistvi victli, Ze museji pracovat, aby selirdobie.

29



5. Myslim, Ze je dote, Ze se o tyto mladé lidékdo stara, i festoze provedli Spatné

VECI.
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4.2 Obsahova analyza dostupnyctiselnych Udaji

K analyze byly pouzity vSechny dostupné statistickiaje od roku 1995 (vznik

zarizeni) do roku 2010.

Graf 1: Vyvoj poctu mladistvych v zdzeni Frostenwalde v letech 1995 — 2010
(v absolutnicktislech)
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V tomto grafu Ize pozorovat pouze maly #&lr paitu mladistvych umignych
ve Frostenwalde mezi rokem 1995 a roky nasledujiaimésleds je evidentni gtdaw
mirny pokles a nast patu mladistvych v pibéhu srovnavanych let. Nejs#j$im
rokem pro umisini mladistvych do vychovwnterapeutického z&eni Frostenwalde byl
rok 2001 a 2009, kdy celkovy et dosahl 52 osob. Celkovy evidovanycéeo
mladistvych ve Frostenwalde od roku 1995 do roku(2je 746.
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Graf 2: MozZné zpisoby ukoreni pobytu v zézeni Frostenwalde (v absolutnich

¢islech)
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Z grafuc. 2 lze zjistit, Ze hem zkoumanych let 1995 — 2010 nedoSlo k zavratnym
rozdilim mezi podmingnym propu&nim, nastupem vykonu trestu adin svobody
a jinymi opatenimi ukladdanymi mladistvym po prop&si ze z#éizeni Frostenwalde.
Lze zpozorovat pouzerdaw mirny pokles a nast u vSechitch uvadnych moznosti.

Na podminku bylo propu&to v letech 1995 — 2010 z ga 746 mladistvych 508
osob, pouze 91 nastoupilo vykon trestu @tiavobody nebo jiného trestu a 147 z nich

obdrzelo jin4 opdeéni.
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Jinak vyjadeno:

Graf 3: Ukonceni pobytu v zéizeni Frostenwalde (v procentech)
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Z grafu¢. 3 lze vyist, Ze z celkového ptu 746 mladistvych umighych v letech
1995 az 2010 v ¥&eni Frostenwalde, muselo po ukeni soudnihdizeni¢i skonteni
pobytu 12% nastoupit do vykonu trestu &idirsvobody, 45% mladistvych se vrétilo
zpst do pé€e rodtu a pro 43% byla stanovena jina aeai (napiklad nd&izeni
ochranného k&eni, terapie, ¢&tské domovy, pobyt v jinych raenich organizace EJF)

nebo doslo k zastaveni trestnitiweni.
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Graf 4: Pamérna wkova skladba mladistvych vifaeni Frostenwalde v letech 1995 —
2010 (v procentech)
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Z tohoto grafu je i&jmé, Ze v zdzeni Frostenwlade byli v fochu let 1995 — 2010
umiseni ¢astji mladistvi s pamérnym wku 16 aZ 18 let, ki€ se dostali do rozporu se
zédkonem. Z celkového ptu 746 mladistvych tvd skupina 16 - 18 letych 57%.
Mladistvi ve ¥ku 14 — 15, 9 let tvio 43%.

Graf 5: Prehled spachanych trestnyckind mladistvymi umistnymi v z&izeni
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Tento graf znazawuje procentudlni po#n spachanych trestnyatini, pro které je
s mladistvymi umighymi ve Frostenwalde vedeno trestrfizeni. Nefasgji
zastoupenou skupinou spachanych trestriyioh jsou majetkové delikty, které t¥io
59%. Druhym nejsilgji zastoupenym trestnyrfinem jsou nasilné delikty, s pa@nem
34%. Sexualni delikty zaujimaji v celkovéem pam3% a 4% jiné delikty.
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5 DISKUSE

Ve své bakalské praci jsem se snazila o na&tin problematiky chygiciho
vychovre terapeutického z&eni jako alternativy vySafjici vazby pro mladistvé
pachatele trestnyctina v Ceské republice. Cilem vyzkumu bylo zhodnocefifiosti
vychovre terapeutického Z&eni Frostenwalde, tzn. analyzovat dostupné skatis
a dale zjistit, co je pro pracovniky Frostenwaldetiwujici a jaké jsou fednosti tohoto
zaizeni.

S problematikou absence obdobnéhdizemi vCeské republice jsem se poprvé
setkala Bhem pracovni stdZe Erasmus v BerliGast staZze jsem vykonavala praxi
v jednom ze zdzeni alternujici vySébvaci vazbu u &mecké organizace EJF,
v Jugendhilfeeinrichtung Tegel — Siud. Podibrjsem se o této problematice
dozwdéla z literarnich d pana PhDr. Jaroslava Hély a jehidspivku v univerzitnim
casopise Kontakt.

Zvlastni pozornost si zaslouzi technikybdat, které jsem pro svou bakaléou
praci zvolila. Ke zpracovani vyzkumné&sti mé prace jsem se rozhodla pouzit
obsahovou analyzdiselnych udaj a polostandardizované rozhovory s éeswymi
otazkami. Po offovném navazani kontaktu s tiskovym miim organizace EJF a po
piedlEzné domlu¢ sieditelem z#&zeni Frostenwalde panem Hansem-Joachimem
Sommerem jsem ¥aeni osob& navstivila. Bhem nav&tvy mi vybrani zamstnanci
Frostenwalde poskytli polostandardizovany rozhovktery byl zaznamenan do
pripraveného bloku. Kazdy rozhovor obsahoval 3 teeg otdzky a dle piby otdzky
dophujici. VSechny rozhovory preéhly bez komplikaci, v iiemné atmosii@.

Po nav&tvé mi byla poskytnuta také dostupna statistiska data&izeni, ktera jsem
vyuzila ke zpracovani druhgsti vysledk ve své préci. Pareditel mi taktéZ poskytl
nékolik kasuistik mladistvych, které jsou k dispoziui piiloze. Jelikoz se jedna
o davérny material, ktery &n¢ neni volr k dispozici dalSim osobam, nebylo mozné
ziskat &chto dokumerit vice. V rékterych gipadech mi bylo umozmo do kasuistik
pouze nahlédnout. Panaditele jsem ujistila, Ze ziskany materidl pouign pro
potreby své prace.
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Uzitim vybranych technik slou dat jsem nasledndosgla k niZze prezentovanym
odpowdim na pedem stanovené vyzkumné otazky své bakképrace.

Prostednictvim zvolené obsahové analyZiselnych udaj, mohu odpo¥dét na
vyzkumnou otazku¢. 1. Tato otdzka ha ucit, jaka je @&innost vychova
terapeutického Z#&eni Frostenwalde. Po zpracovani vystedkiskanych vlastnim
vyzkumem jsem zjistila, Ze jednotlive ¢ty mladistvych v letech 1995 az 2010 se nijak
vyznamm nelisi. Jak mizeme vidt v grafu¢. 1, za toto obdobi proSlo iZaenim 746
mladistvych. Z grafit. 2 Ize vypozorovat, Ze z celkovéhocpojich 508 po skoteni
soudnihotizeni opou#o Frostenwalde s podminkou. 147 osobam byléizeao
nagiklad ochranné k&eni, terapie¢i umozrén pobyt v jinych z#izenich organizace
EJF nebo u nich doSlo k zastaveni trestitiheni. Co ni zaujalo, je fakt, ze za celych
patnact let existence idaeni odeslo dod&zeni pouhych 91 mladistvych. V grafu3 je
tento Udaj znazoem také v procentech. Vykon trestu étinsvobody nastoupilo 12 %
vSech mladistvych pobyvajicich ve Frostenwalde.

Graf ¢. 4 poskytuje informaci o &oveé sklad®d mladistvych v z#izeni. U této
analyzy m¢ piekvapil nevelky rozdil ve vysledku. 43 % vSech ndadch
ve Frostenwalde bylo vetku 14 — 15,9 let a 57 % veku 16 — 18 let.

V grafu¢. 5 pro zajimavost uvadimghled spachanych trestnyéimi mladistvymi
umisgénymi v zd&izeni Frostenwalde. Majetkovych detikse dopustilo 59 %. Silné
zastoupeni maji i nasilné tresitigy, které zaujimaji celych 34 %.

Domnivam se, Zeffginou vysledk grafi ¢. 4 a 5, jsouwasto nedostatky v rodinné
a Skolni vychow, mravni a citové vychay neznalost v oblasti pravnihédomi a také
mala nabidka aktivit ve volnéntase. Nedostatek Zivotnich zkuSenosti se proto
projevujec¢astou omylnosti v jednani, zejména v gageh a krizovych situacich.

Uginnost zaizeni Frostenwalde sgaji zejména vtom, Ze iips vySe zminé
mozné piciny nezakonného jednani mladistvych jicktSina s pomoci odbornych
pracovniki uchopi svou Sanci a neskomtak ve ¥zeni.

Vyzkumna otazka. 2, ktera byla zjiovana prosednictvim polostandardizovanych
rozhovofi s vybranymi pracovniky #&eni Frostenwalde si klade za cil zjigfitn jsou

motivovani zarstnanci Frostenwalde ke syii@nosti?

37



Sest z deseti respondénttedy \tSina, se jednozia¢ shodla, Ze w#leZitym
motivatnim faktorem je pro & skwly pracovni tym, ve kterém mohou pracovat.
Napiiklad psycholozka {sobici v z&zeni tvrdi: ,Motivaci je pro ne prijemny
pracovni kolektiv, mam opravdu milé kolegy a sfrélenachazime vhodné&eSeny*

a sekret&ka uvadi: ,Vazim si naSeho flexibilniho, zodp@iného a kompetentniho
tymu“. | uklizetka Frostenwaldéka: ,Ostatni pracovnici se ke @ighovaji giatelsky a
ceni si mé prace.”

Domnivam se, Ze sehranost pracovniho tymu je maddiiezita pro dosazeni
vysoké pracovni urownjakéhokoli z#izeni, zvlast pak pro misto, kde se zéstnanci
snazi motivovat mladé lidi k beztrestnému stylw#wv Schopnost tymové spoluprace je
dle mého nazoru, jak uvadim podréjpry kapitole 1.1, vysledkem kladeniichzu na
osobni kvality vychovatél a dalSich odbornych pracoviik ktery vyZaduje jiz
zminovana filozofie vychové terapeutického hnuMenschen statt Mauethidé misto
zdi

Stejre ¢astou odpo¥di na otazku motivace pracoviikyl pocit uspokojeni za
vykonanou praci, nalezeny smysl prace &daweni si toho, Ze mladistvéédemu
nawili a pomohli jim, dali novou Sanci.

Zaujala ni¢ odpowd ergoterapeutky;Svou praci vnimam jako poslani, mam svou
¢innost opravdu rada. CHia bych v srdcich a hlavach mladistvycbca rozvinout,
posilit jejich sebehodnoceni, empatii, sebereftediiveru v socialni vztahy. Veliceém
teSi, kdyz obdrzim pozitivni &pou vazbu ze strany mladistvych, kdyz spéle
objevime jejich kreativitu, kdyZz se @anecemu novému. Zvldsnam radost, kdyz se mi
podai realizovat terapeutické cile, i kdyZ jen v malkebcich. To je potom opravdu
super.”

Za dilezité tedy shledavam zjevny obrovsky zajem pratiavra nad3eni pro
samotny projekt Lidé misto zdi. Jejich snahou jast@e celé Zé&eni zdokonalovat
a inovovat, jak v jejim vnihim a okolnim prosédi, v provozu a chodu, tak i novymi

aktivitami ac¢innostmi pro mladistvé.
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To dokazuiji i slova jednoho z vychovdiektery uvadi;,Motivuje me, kdyZ vidim, Ze
ma prace ma smysl. Vidim, jak se mladistvidbg¢hu casu traveného v Z&eni ndni.
VetSinou nechfji na zaatku nic @lat, odmitaji se ¢astnit, postupendasu si zvykaji
a poznavaji, ze Frostenwalde je lepsi alternatied byt ve vazb Chel bych pomoci
mladistvym jit Zivotem cestou bez trestngioki. Vazim si toho, kdyZz mladistvi poznaji,
Ze udlali chybu a citi se vinni, kdyZ ukazou, ze sejichtrenit. TeSi e, kdyz vidim, Ze
soud jim ulozi podminku a oni tedy dostanou Saaét znovu.”

Velice m¢ zaujal rozhovor s pani uklideou, ktera mimo jiné spatje smysl své
prace pedevsim v tom, Ze poskytuje mladistvym vzor tolekazda prace jesjakym
zpisobem uziténa. Chce, aby mladistvi i, Ze museji pracovat, aby selirdobie.

Dva dotazani respondenti naziia Ze motivujici je pro B také rozvoj jejich
osobnosti, nova Zivotni zj&ti a utvdieni si nazar. Napiklad odpo¥d socialniho
pedagoga zfla: ,Tato prace mi umozuje zajimavy pohled douznych rodinnych
poneri, nastiiuje mi okolnosti migrace. Mohu srovnavat odliSnédstavy Zivotnich
hodnot a nahlédnu do kultury mladistvych, kterochgynak uz neznal.”

DalSimi motivujicimi faktory pro za#stnance vychowh terapeutického z&eni
pati moZnost seberealizace, ponechani volné ruky kmyksvé cinnosti nebo
vyhovuijici pracovni doba.

Smysl Frostenwalde sgaji predevsSim v tom, Ze mladistvi, kielo tohoto z#Ezeni
prijdou, dostanou novou Sanci k urovnani svych Ziigstnhodnot a napravsveho
chovani. Velanku Lidé misto zdi i €eské republice z¥ejnéném veasopiseCeské
vézenstvi z roku 2009 poukazuje pan PhDr. Hala na tqdieid mladistvi vyuZziji této
moznosti nejit do vyS&avaci vazby, musi ovSem splnit podminku, kteracis@o
v zapojeni se do narmych celodennich program(pracovnich, vSeobeé&n profesr
vzklavacich, sportovnich, terapeutickych a dalSiclengtch na dosazeni prosocialnich
zmeén chovani a osobnosti. @pzdiraziuji, Ze tato moznost je uskdteéna diky
kvalifikovanému a vysoce pracavnnasazenému a dle mého nazoru i spfavn

motivovanému tymu.
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Domnivam se, Zedinnost Frostenwalde Ize hodnotit také z faktu, pies pa@atesni
nedivéru rékterych olkkami Némecka v projekt Menschen statt Mauern v roce 1995
zarizeni dodnes existuje a naopakém nasledujicich let obdobn&izani gibyla.

Na zéklad vySe zodposzenych vyzkumnych otazek, jsem stanovila tyto hgppt

1. ,Némecké vychovié terapeutické za&izeni Frostenwalde je lepSi

alternativou vySetrovaci vazby pro mladistvé.”

2. ,Motivace zaméstnanai vychovré terapeutického zd&izeni je jednim

Z hlavnich predpokladia pro dosazeni vysoké €nnosti zarizeni.”
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6 ZAVER

Ve své bakal&ké prace jsem se zabyvala problematikémeatkého vychowh
terapeutického Z&eni Frostenwalde. Toto i4zeni je alternativou vyS@vaci vazby
pro mladistvé pachatele trestnyiht. Frostenwalde §sobi pod projektenMensechen
statt Mauern/ Lidé misto zditery pomalu z&néa byt prosazovan i €eské republice.

V teoretickécasti mé prace jsem se nejprve zéta na podrobny popis projektu
Menschen statt Mauern, pokusila jsem se o rozlgpsl&ivniho podkladu pro mozné
ziizeni obdobného raeni vCeské republice a popsala struktur@imnosti zaizeni
Frostenwalde.

Hlavnim cilem mé prace bylo provedeni evaluatenosti tohoto smeckého
vychovre terapeutického z&eni Frostenwalde. Ve spojitosti s timto cilem ybyl
stanoveny vyzkumné otazky.

Prvni otazka rla uckit, jaka je &innost Frostenwalde. Préstinictvim obsahové
analyzyciselnych adaij, jenz tvdila prvni zvolenou metodu 8tu dat v mé praci, jsem
Ziskala odpodd na tuto otazku. Z vysledk ziskanych vlastnim vyzkumem tedy
vyplynulo, Ze dinnost zé@izeni je nepochylinvysoka.

Odpovd na druhou vyzkumnou otazku byla ziskana z polastatizovanych
rozhovof, které tvaily druhougast mého vyzkumu. Vyzkumna otazkastan Cim jsou
zanestnanci Frostenwalde motivovani ke si&ignosti? Bylo zjiStno, Ze pro wtSinu
zanestnand je motivaci sehrany,iatelsky a profesionalni tym a vidina smyslu jejich
prace.

Na zaklad ziskanych vysledkbyly béhem vyzkumu postugnstanoveny hypotézy.
Prvni hypotéza znjN émecké vychovr terapeutické zaizeni Frostenwalde je lepsi
alternativou vySetrovaci vazby pro mladistvé.”" Ke druhé hypotéze;Motivace
zameéstnanai vychovné terapeutického zd@izeni je jednim z hlavnich pedpokladi
pro dosazeni vysoké &nnosti zarizeni.“, jsem dospla pfi hledani odpo¥di na

druhou vyzkumnou otazku.
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Na stanovené vyzkumné otazky jsem ziskala ogffiovZaizeni Frostenwalde
a samotny projekt Menschen statt Mauern pokladamwehai efektivni, ktery se snazi
pomoci mladistvym vyuZit novou Sanci k#dise beztresthzit.

Domnivam se, Ze by si projekt zaslouZz#tdf podporu také Ceské republice.
| presto, Ze kvalita&eskych vySébvacich vazeb v poslednich letech stoupa, mohlo by
obdobné zizeni jako je Frostenwalde naSim vazebniganicim silre konkurovat.
Rovrez by podle mého nazoru takovétizani poskytlo moznost uplami nagiklad
absolvenim Zdravoti socialni fakulty Jihteskeé univerzity.

Tato bakaléska prace rize slouzit jako souhrnny inforrtiai materiadl o dBmeckém
vychovre terapeutickém Z&eni Frostenwalde a projektlenschen statt Mauern/ Lidé
misto zdi Dale miZe poslouzit jako podklad pro odborténky a publikace, setrg
vyuky. Stejrig tak niZe tato praceifspét pro poteby dalsSiho vyzkumu v této oblasti.
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Entwicklungsbericht des Jugendlichen Mose A . geb. am 17.08.19' Y
Sachsen-Anhaltund Thiiringen

) 1. Ausgangssituation

Auf Beschluss des Amtsgericht Tiergarten, Geschiftzeichen { )
, wurde Mose Al=késBF am 13.10.20° gemial §§ 71 |GG, in die

jugendhiifeeinrichtung Frostenwalde aufgenommen.

Beim Aufnahmegesprich bzw. Aufnahmeverfahren (férmliche Aufnahme.
Anamnese, diagnostische Gespriche) erklarte sich Mose bereit, die ibm
angebotene Hilfe unserer Einrichtung anzunehmen. Er machte einen munteren,
sauberen und gesprichsbereiten Eindruck. Ihm wurden die Regeln und Normen
unserer Einrichtung sowie die sozialpadagogischen Zielstellungen erautert. Mose
betrachtete alles sehr oberflachlich, ignorierte seine aktuelle Situation.

Mose hat noch 11 Geschwister. Einen geordneten und geregelten Tagesablauf
Mose zu gewdhrleisten, war den Eltern nicht méglich. Er begann frithzeitig
Straftaten zu begehen, sodass er seit dem 13.09.20  als Intensivstraftiter
gefuhrt wurde. Dennoch lehnten seine Eltern jegliche Unterstltzung seitens des

Jugendamtes ab.
Es erfolgte die Eingliederung in den gruppendynamischen Prozess in eine Gruppe

) mit wejteren funf Jugendlichen.
Seine Aufnahme war gekennzeichnet durch:
- Auffalligkeiten im sozialen Verhaltensbereich
- Uneinsichtigkeit bei Einhaltung der Normen und Regeln
- Defizit an grundsétzliche moralischen Werten und Einstellungen
(Arbeitshaltung, Uben von Geduld und Verzicht, Achtung und Toleranz anderer

Menschen gegendber)
- fehlende soziale Kompetenzen und Handlungsregulationen in Stress- und

Konfliktsituationen
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Mose wirkte unausgeglichen, ieicht reizbar, impulsiv und zeigte ein geringes Maf
an Achtung vor der seelischen Verletzlichkeit anderer.

Durch die Trennung von seinem bisherigen Umfeld, das sein vermeintlichen
Selbstwert bestitigte, musste er sich nun neu orientieren. Grundsatzlich war
Mose bereit, die Méoglichkeit der Unterbringung, zur Entwicklung seiner
Personlichkeit zu nutzen. Die neben der sozialpadagogischen Arbeit auch eine
psychologische Begleitung beinhaltet.

2. Darstellung des Entwicklungsprozesses

Durch die diagnostischen Gesprache wurde ein erster Hilfeplan mit folgenden

Schwerpunkten erarbeitet:

- Einhaltung eines strukturierten Tagesablaufplanes mit Pflichten und Aufgaben

- Aufarbeitung der Vergangenheit und strafbaren Handlungen

- Erlernen einer besseren Handlungsregulation in Konfliktsituationen

- Regelmaiiger Schulbesuch mit bestmoglichen Ergebnissen

- Sinnvolie Freizeitgestaltung

- Inanspruchnahme der psychologischen Begleitung durch den Psychologen
unserer Einrichtung

Mose war bemuht, die an ihm gestellten Anforderungen zu erfillen. In der

Cruppe hatte er es schwer seinen Platz zu finden. Durch seine notorischen Ligen

wurde er unglaubwiirdig, er wollte sich so Aufmerksamkeit und Zuneigung

verschaffen. In den Einzelgesprichen gab er unumwunden zu, dass er es mit der

Wahrheit nicht so genau nimmt. Es war friihzeitig zu erkennen, dass seine guten

Ansdtze und Vorsatze von relativ geringer Dauer waren. Mose ordnete sich

freiwillig anderen Jugendlichen unter (aber nur diejenigen, die aus seinem

Kulturkreis kamenl) und versuchte oftmals das Negativverhalten von ihnen zu

verstirken. Er mischte sich gerne in Auseinandersetzungen Anderer, als ein zuvor
Unbeteiligter, ein, wurde dabei verbal aggressiv. Er versuchte so, sein starkes

Beduirfnis nach Anerkennung und Aufmerksamkeit zu befriedigen.

In anschlieBenden Aussprachen zur Klarung der Sachverhalte reagierte er

meistens uneinsichtig und vergriff sich oft im Ton und in der Wortwahl (aggressiv

beleidigend). Bei der Aufarbeitung in Einzelgesprichen zeigte er Einsicht und

Verstandnis.

Er hat mit der Zeit gelernt, zuzuhdren und etwas anderes als seine Meinung

aufzunehmen und zu akzeptieren. Diese mussten stindig fortgefiihrt werden,

denn die Dauer der Einsicht war recht kurz. Mose trat in den Gruppenrunden
positiv in Erscheinung, wenn es nicht um seine Person ging. Es kam hin und

wieder zu Konfliktsituationen, die allerdings nicht nur von ihm ausgingen. Durch

seine innere Unruhe, seinen starken Geflhlsschwankungen, war er oft sehr

launisch, er verfiel des Ofteren bei situativen Belastungen in alte Verhaltensweisen

zurick.

Dies aulerte sich in seinen egoistischen, massiv fordernden, respektlosen und

aggressiven  Verhalten gegeniber den Betreuern und den  anderen

Gruppenmitgliedern.
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Hittlerweile gelingt es ihm schon besser, ein ,Nein” zu akzeptieren, Verzicht zu
ertragen, Grenzen einzuhalten sowie Konflikisituationen zu erkennen, zu
ntschdrfen bzw. sich aus diesen zurlickzuziehen. Noch ist Mose nicht
ausdauernd in der Lage, seine Handlungen in Konfliktsituationen richtig zu
rgulieren.

fein anfingliches ignorieren, der Cestaltung und Durchsetzung eines
srukturierten und durch’ Tétigkeiten ausgeflliten Tagesablaufes mit Aufgaben
uind Pflichten sowie der Einhaltung von Regein und Normen, hat Mose
veitestgehend abgelegt.

So leistete er in seiner Freizeit 69 Stunden freiwilliger Sozialarbeit.

Durch die tagiiche sozialpddagogische Begleitung ist bei Mose seine
rialitdtsfremde  anféngliche Meinung, dass nur andere flr sein Verhalten
verantwortlich sind, gewichen.
Mose fing an, unsere Hilfe intensiver zu nutzen. Er begann sehr spat sich zu
difnen. Sein Misstrauen anderen gegenuber war sehr stark ausgepragt. Mit der
Ekenntnis, dass er flr sein Leben verantwortlich ist, begann er, sich mit seiner
) Vergangenheit auseinanderzusetzen. In Begleitung und UnterstUtzung der
Betreuer beschaftigte er sich das Erste mal intensiv mit seiner Anklageschrift.
Punkt fir Punkt setzte er sich damit auseinander und reflektierte seine
Handlungen. Mose war nun an einem Punkt angekommen, sich um seine
Zukunft Gedanken zu machen. Er stellte sich die Frage, ob es fir cine prosoziale
Entwicklung gut ist, wieder gleich nach Berlin zu gehen.
Seine eigene Einschatzung, eventuell noch nicht stabil genug zu sein, um allen
Versuchungen zu widerstehen, zeigt, dass Mose enorme Fortschritte germacht
hat. Er hat erkannt, dass auf sich alleine gestellt, seine Verhaltensmuster noch

sehr instabil sind.

Inder tdglichen Projektarbeit wurde Mose im Garten- und Landschaftsbau und in
handwerklichen Bereichen eingesetzt. Er wirkte bei verschiedenen Projekten mit,
in denen er sich ausprobieren konnte und neue Kenntnisse und Fertigkeiten
erlernte. Mose zeigte beim  Anlegen von neuen Wegen und Platzen, bei
Abrissarbeiten, Rekonstruktionsarbeiten, Arbeiten im Bereich Holztechnik,
Maurerarbeiten sowie Trockenbauarbeiten Einsatzbereitschaft und Fleil. Die ihm
gestellten Aufgaben erledigte er mit Anleitung und Kontrolle gewissenhaft,

) dadurch konnte er hiufig von den technischen Mitarbeitern gelobt werden. Das
Verhalten gegentber den technischen Mitarbeitern war gut.,

Mose benotigt stindig Motivation seiner Schulptlicht nachzukommen. Seine
mangelnde Konzentrationsfahigkeit ist Ursache von nicht bewaitigtem Lehrstoff,
die dann wiederum in Unzufriedenheit und Lustlosigheit mindet. (siehe Anlage

Schuleinschatzung)

Mose hatte am 03.02.20  eine Blindarmoperation und war bis zum 06.02.20°
im Krankenhaus zur stationaren Behandiung.

Mit Genehmigungen des Gerichtes der JGH und der Leitung von Frostenwalde
wurde es Mose ermdglicht an der Hochzeit seiner Schwester vom 01.03 bis

02.03.20" teilzunehmen.

Mose hatte nur regelmitigen telefonischen Kontakt zu seinem Elternhaus.
Danach zog er sich oft auf sein Zimmer zurlick, war traurig und in sich gekehrt.

Empfangen von: +49 3333179612 B6-84/11 Ag:57 S.:
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3. Zusammenfassende Hinweise zur Sozialprognose

Die Zeit in wunserer Einrichtung war gekennzeichnet durch standige
Schwankungen in seinem Verhalten. Mose hat sehr sp&t begriffer, dass er in
einer Hilfeeinrichtung untergebracht ist. Er hat viel Zeit verloren, diese interisiver
far sich in Amspruch zu nehmen. Die Schwerpunkte im Hifeplan wurcen
zielgerichtet teilweise in kleinen Schritten umgesetzt.

Mose selbst schitzt ein, dass er noch nicht in seiner Personlichkeitsentwickiung
stabil ist. im Falle einer Bewdhrungsstrafe ist es sein Wunsch weiterhin in einer
Jugendhiffeeinrichtung aulerhalb von Berlin untergebracht zu werden, um an
den Schwerpunkten weiter zu arbeiten.

Ohne professionelle Hilfe und Unterstiitzung gelingt es Mose nicht, sich prosozial

weiter zu entwickeln,
Mit klar vorgegebenen Tagesstrukturen kann Mose umgehen, er bendtigt

) weiterhin Grenzsetzungen und einen geregelten Tagesablauf.
Der zukdnftige Aufenthaitsort wird aber wohl in seiner Familie sein, da bis jetzt

keine Alternative vom jugendamt vorgesehen ist.

4 -
P - N
. -
Kriese Stoll
stellv. Leiterin der Einrichtung Bezugsbetreuer
10.03.20
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Einschitzung der Schule

Mose geb. am: 17.08.19' in: Berlin

Mose besucht unsere Schule seit dem 13.10.2( . Er wird hier in einer Kleinstgruppe mit 2
weiteren Schilern nach den Rahmenplénen der Aligemeinen Férderschule des Landes

Brandenburg in Klasse 9 unterrichtet.

Er ist sehr kontaktfreudig und lebhaft. Sein Umgang mit den Mitschilern und Lehrkraften ist
offen. Er ist in der Lage selbstdndig zu arbeiten tnd kann sich auf schulische Probleme

konzentrieren.

In der Anfangsphase zeigte sich, dass Mose Defizite in verschiedenen Beregichen hat.
Die Grundrechenoperationen kann er bis 100 im Kopf l6sen. Rechengesetze sind ihm
bekannt, kénnen aber nicht immer fehlerfrei abgerufen werden. GroRBe Fehlerhéufigkeit
besteht bel den schriftlichen Verfahren der Subtraktion und Division. Neu vermittelte Inhaite
) werden verstanden, missen aber standig durch wiederholte Ubungen gefestigt werden. '
) Im  Deutschunterricht zeigen sich die groften Schwierigkeiten im Bereich der
Rechtschreibung und im Fachwissen Grammatik. Auch hier verfagt er ber Regelwissen und
kennt GesetzmalRigkeiten, kann diese aber teilweise nur mit Hilfe anwenden. Er ist
sprachgewandt und versteht es, anderen seine Gedanken mitzuteilen. Einfache Texte kann
" er fir sich erschliefen und er ist auch in der Lage, Fragen zu beantworten bzw. Aufgaben
dazu zu losen. Er bendtigt dabei immer wieder, genau wie auch bei der Ldsung von anderen
Aufgaben, die positive Bestétigung durch den Lehrer.
In' den gesellschaftswissenschaftichen Fachemn zeigt er sich ausreichend interessiert. Er
kann einfache Sachverhalte richtig wiedergeben, kann sein Wssen aber nicht -
fachibergreifend anwenden. Die L3sung komplexer Aufgaben erfordert in allen Bereichen
Hilfestellungen, die er 2uch vom Lehrer einfordert.
Eine Verbesserung seiner Leistungen im 2. Halbjahr liegt im Bereich des Mdéglichen.

Mose kommt motiviert zum Unterricht. Seine Leistungsbereitschaft ist zum Teil an seiner
emotionalen Verfassung orientiert. Probleme, die nichts mit der Schule zu tun haben kann er

nicht immer ausblenden.
In der Regel ist sein Verhalten normgerecht. Manchmal zeigt er auch ein Zweckverhalten

(wenn z.B. ein Urlaub gewahrt werden soll). In Pausen muss er dfter zur Einhaltung von

j Normen und Regelin angehalten werden.
In Krisensituationen ist er jedoch kaum steuerbar. Dann neigt er zu verbaler Aggressivitat,

auch Lehrern gegentber.

Mose erwartet stets Hochstisistungen von sich und ist enttiuscht, wenn er bestétigt
bakommt, dass dies nicht der Fall ist. Er benétigt zum Arbeiten ein ruhiges Umfeld. Eine
konzentrierte Mitarbeit (iber eine gesamte Unterrichtsstunde gelingt ihm nicht immer.

Seine Mitschriften sind gut lesbar und er ist bemiht, Ordnung und Ubersicht in seinen

Schulmaterialien zu halten. Er kam regelmafig zum Unterricht.
Wir wiinschen Mose alles Gute und viel Erfolg.

Mombrei ‘

(Klassenleiter)

Frosteﬁwalde, 04.03.20
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Frostenwalde, 08.02.20

Trgotherapiekurzbericht: Mose 1 _

Mose nutzte vierzehnmal das Angebot der Ergotherapie der Jugendhilfeeinrichtung Frosten-
~valde. Es handelte sich hierbei um Einzeltherapieeinheiten, in denen er sich erfolgreich mit
“Ton, Korbflechten, darstellendem Gestalten und therapeutisch genutzten Spielen beschaftigte.

Der Beziehungsanfbau gestaltete unkompliziert, Mose signalisierte von Beginn an ein groBes
Kontaktbeditrfuis, es fiel ihm jedoch schwer sich wirklich zu Sffuen. Gespréiche blicben so
tber l3ngere Zeit eher freundlich oberflichlich, da es ihm allgemein schwer fiel, Vertrauen
anfzubauen. Er trat interessiert, héflich, zuvorkommend und freundlich zugewandt auf und
vermittelte den Eindruck, bisher in seiner persdnlichen Entwicklung cher defizitorientiert
betrachtet worden zu sein. Im geschiitzten Rahmen der Einzeltherapic war es ibm mdglich,
sich selbst mit seinen Problemen angenommen zu fithlen. So konnten z. B. ihn belastende
Umstéinde zur Kldrung angeschoben und durch ihp selbst verbalisiert und geklart werden.

. Diese fur ihn neuen Problemlésungsstrategien und auch seine guten Ergebnisse im Thera-

) piebereich filhrten zu einer Steigerung seines Selbstwertgefithls und des Selbstwirksam-
keitserlebens. Die gerade in seinen zeichnerischen Darstellungen deutlich traurige mutlose
Grundhaltung konnte iberwunden werden. Mose bemiihte sich aus eigenem Antricb seit etwa
Mitte Januar das schon automatisierte Lugen 2u beenden und unternahim erste Schritte, sich
seinem Bezugsbetreuer gegeniiber mehr zu &ffnen und Rat und Unterstiitzang anzunehimen.

Begleitend zu handwerklichen Tatigkeiten zeigte sich Mose vielseitig interessiert, Gesprachs-
themen drehten sich um Léander und Sitten, Traditionen, Religionen, Allgemeinwissen. Er war
offen fiir Anregungen und mochte es, sich ausprobieren und Neues zu erlernen.

Ergotherapeutische Empfehlung:
Auch wenn fiir Mose Heimweh ein grofies Thema ist, kann die Rickkehr in sein altes Umfeld

und die elterliche Familie vorerst nicht empfohicn werden.

Vorbehaltend der richterlichen Entscheidung erkennt der Jugendliche selbst das relativ hohe

Risiko eines Riickfalles in alte Verhaltensmuster an und mochte daher noch etwa ein Jahr in

unserer intensiv sozialpidagogischen Einrichtung verbleiben, Erlerntes verinnerlichen, seine
) Entwicklung erfolgreich fortsetzen und plant ein Leben ohne Delinquenz, mit erfolgreichem

Schulbesuch und spéterer Ausbildung evil. als Maurer.

Aus ergotherapeutischer Sicht unterstiitze ich diesen Wunsch, da ein reelles Urmndenken statt-
gefunden hat und ein derzeitiger Bezichungsabbruch durch Unterbringung in einer anderen

Einrichtung Mose in seiner Entwicklung hemmen wiirde.
Eine Fortfiihrung der Brgotherapie und der psychologischen Begleitung bilden gemeinsam
mit der sozialpddagogischen Arbeit wichtige Schwerpunkte. um Mose in seinem Vorhaben zu

unterstitzen.

“Rrte
Ergotherapeutin

gen von: +49 3333179612
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LjF gemeinnitzige AG
Diakonlsch-soziale Arbeit

in Berlin, Brandenburg, Bayern,
Sachsen-Anhaltund Thijingen

Frostenwalde, den 29.01.20

Entwickiungsbericht zum Jugendlichen Marcel (
- geboren am 17,1212 inB

1, Ausgangssituation

Marcel  wurde am  21.09.20 auf  der  Grundlage  eines
Unterbringungsbeschlusses,
AZ.: des Amtsgerichts Br ’ in der

Jugéndhilfeeinrichtung Frostenwalde untergebracht. Er wurde von Mitarbeitern
unserer Einrichtung vom Amtsgericht nach zuvor erfolgter Haftprifung abgeholt,
da er sich seit dem 31.08.20°  in Untersuchungshaft befand.

: Schon seit lingerer Zeit, hatte sich Marcel dem Einfluss seiner Mutter entzogen.

) Er verweigerte die Schule und beendete diese im jabr 20 mit einem
Abschlusszeugnis  der 9.Klasse. Die Eingliederung von Marcel in den
Ausbildungsprozess scheiterte an dem nicht ausgepragten Durchhaltevermigen
und wurde von thm abgebrochen,

Marcel wirkte auf der Fahrt nach Frostenwalde munter, zeigte sich offen und
beantwortete gestellte Fragen, Es wurden ihm wéhrend der Fahrt die Regeln und
Normen unserer Finrichtung sowie Inhalte der Arbeit mit den Jugendlichen

erldutert. Selbst stellte er keine Fragen.

EJF pemelnnitzlgs AG
AG Charlotvsnhurg HIE 24431 8
Aufsichtsratsvorsizendsy;
Prof, Or, Wirlch Gabelor
Vorstand: Stegried Dreusicke,
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“Tel. {(130) 76 BB4-D- Fax -200
USe-ldNr. DE 136622388
Unzatzsteuerlizhar Orantesgar EfF eV,
Bankvarbingung:
tv. Darlebnsgonozsenchats oC Kiel
BLZ 210 602 37+ Konw 163 333
pundankonten:
Ev. Barichmoidiawnsshalt G Kiel
BLZ 210 602 37+ Kenido 41 2000

1 Bank flis s ozintwirtschaft Burlin
BLZ 100 205 00 + Konto 2020 53]
Mitegliad im Dlakoalschun Werk HIE
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Warcel wurde in eine Gruppe mit bis zu 5 weiteren Jugendlichen untergebracht
ind bezog anfinglich ein Einzelzimmer, spidter ein Doppelzimmer. FEine
lusgestaltung des Zimmers mit persénlichen Dingen erfolgte von ihm anfinglich
iicht, spéter in geringern Mafe,

lei der Erstellung der Anamnese arbeitete Marcel mit, jedoch war eine
dagnostische Tiefenarbeit zu diesem Zeitpunkt nicht méglich. Er blieb
erfisichlich und versuchte bei ihm unbequemen Themen bzw. Fragen
aszuweichen oder abzulenken.

fragestellungen beziglich der ihm vorgeworfenen Straftat, seiner Zukunftszrele
nd zum mdéglichen Hilfebedarf beantwortete Mareel offen. Unsicher wirkte er
bei den Gesprichen zur Schwangerschaft seiner Freundin. Er bezog keine
dndeutige  Stellung, vielmehr vermittelte der den Eindruck, dass ihm

desbeziiglich alles egal sei.

Aus diesen Gesprichen resultierend ergaben sich Schwerpunkte fiir die weitere
Hifeplanung und die Zielrichtung der pidagogischen Arbeit mit Marcel.
Cemeinsam wurden so folgende Schwerpunkte fir die Arbeit mit Marcel

) benannt,

Aufarbeitung der von Marcel begangenen Straftat

Verbesserung der Mutter — Kind —Beziehung

Entwicklung eines altergerechten Durchhaltevermégens

Erkerinen und benennen von Problemen verbunden mit dem
Kennenlernen und Anwenden von Losungsstrategien

¢ 8 8 9

Marcel war bisher zwei Mal stationdr zur Untersuchung in der Landesklinik
Brandenburg. Eine tiefgreifende Diagnostik war seinen Angaben nach, auf Grund
seiner mangelnden Bereitschaft zur Mitarbeit nicht méglich und wurde beide

Male vorzeitig beendet.
2. Darstellung der Entwickiung

- Die Aufarbeitung der von Marcel begangenen Straftat konnte friihzeitig

) begonnen werden, da er seine Tatbeteiligung nicht leugniete, sondern bereit war
offen darlber zu sprechen. Er benannte in den Gesprichen seine Tatbeteiligung
und schuf so eine Basis, auf der mit hm die Aufarbeitung begonnen werden
konnte. Marcel suchte oft das Gesprach mit den Betreuern.
Themen waren dann z.B. seine Tatbeteiligung, wieso er nicht nein sagen konnte,
wie sein weiterer krimineller Werdegang gewesen wire hétte es nicht die
Inhaftierung gegeben und das sich in die Lage der Opfer zu versetzen. Vor allem
durch den zuletzt genannten Aspekt kam Marcel zu der Einsicht, sich beim
ménnlichen Opfer entschuldigen zu waollen. Er wusste jedoch nicht wie. In
Gesprachen wurde thm ein Tater — Opfer — Ausgleich und die Mdglichkeiten der
Durchfihrung erldutert. Da er Hemmungen hatte, den Opfern persénlich
gegeniiber zu treten, entschied er sich daflir einen Brief zu schreiben. Der Brief
an das méannliche Opfer wurde durch den zusténdigen Jugendgerichtshelfer Herr
Lideking an das Opfer weitergelgitet.
Es ist Marcel noch nicht in erforderlichem MaRe gelungen sich in die Situation
des weiblichen Opfers zu versetzen um dann eine tiefgrindige
Auseinandersetzung mit ithren Erlebnissen flhren zu kdénnen. Marcel ist der
Meinung, dass er mit dieser Straftat ,,nichts zu tun” hat. Eine Ubernahme, einer

2
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wumindest moralischen Mitverantwortung, konnte bei ihm bisher nicht erkannt
werden,

Auf Grund der nicht mehr vorliegenden Schulpflicht von Marcel, der gezeigten
positiven Leistungen wahrend der Projektarbeit sowie seines Gesamtverhaltens
wurde ihm nach der Eingewshnungsphase die Méglichkeit geboten, ein
Betriebspraktikum zu absolvieren. Dieses Praktikum bot Marcel die Maglichkeit
neben dem Sammeln von Erfahrungen, sein Durchhaltevermagen unter Bewels
u stellen. Diese Moglichkeit nutzte er fir sich. Es gelang ihm, iiber einen
lingeren Zeitraum konstant die ihm (ibertragenen Aufgaben zur Zufriedenheit
des Unternehmens zu erfiillen.

Marcel hatte erkannt, dass es fiir seine weitere Entwicklung notwendig war, eine
Anderung seines Durchhaltevermdgens herbeizufithren. Dazu war er bereit und
bestétigte das in ihm gesetzte Vertraven,

Das Verhalten von Marcel in der Gruppe gab selten Anlass fir Kritlk. Zu Beginn
seines Aufenthaltes konnte beobachtet werden, dass er versuchte einzelne
CGruppenmitglieder als sein Sprachrohr zu nutzen, indem er diese Jugendliche
) aufstichelte, Es gelang ihm spater seinen Platz in der Gruppe zu finden und dieses
Verhalten abzulegen. Auch eln vorgenommener Gruppenwechsel, zu den er sich
bereit erklarte, fiihrte dann zu keinen Abbruch in seiner Entwicklung. Er gliederte
sich schnell in das Gruppengefiige ein. Marcel ibernahm keine filhrende Rolle,
vielmehr hielt er sich im Hintergrund und wirkte so teilweise beruhigend.
Im Umgang mit den anderen Jugendlichen, den Betreuern und technischen
Mitarbeitern unserer Einrichtung zeigte Marcel ein altersgerechtes Verhalten.
Erwachsenen gegenuber verhielt er sich respektvoll. '

Wahrend seines Aufenthaltes In unserer Einrichtung gelang es Marcel Vertrauen
zu den ihm umgebenen Personen aufzubauen. lhm lag viel an den
Einschitzungen zu seiner Person durch die Mitglieder des Betreuerteams und er
suchte immer wieder das Gesprach mit den Betreuern. Themen waren imrner
wieder die begangene Straftat, die bevorstehende Hauptverhandlung und die
“damit zu erwartende Strafe, sowie die Weiterflihrung seiner prosozialen
Entwicklung in den verschiedensten Varianten.

Die Einhaltung der Regeln und Normen, wie das selbststindige Aufstehen, die

) Einhaltung des stark strukturierten Tagesablaufes sowie der respektvolle Umgang
mit den fugendlichen und Erwachsenen, bereiteten Marcel keine Schwierigkeiten.
Die Ordnung und Sauberkeit im Zimmer war anfénglich Anlass zur Kritik.
Hinweise, Ratschlage und auch Ermahnungen nahm Marcel an. Verdnderungen
waren dann zu beobachten, jedoch waren diese anfanglich nur tempordr. Durch
stindiges Abfordern des Erflillens der gestellten Erwartungen war auch auf
diesem Gebiet eine beginnende Manifestierung beobachtbar.

Das Erkennen von Problemen bereitete Marcel wenige Schwierigkeiten. Auch
konnte er oft -die Tragweite méglicher Handlungen und sich daraus ergebener
Konsequenzen erkennen. Beim Ldésen bzw. der Bereitschaft zum Losen dieser
Probleme besitzt Marcel noch erhebliche Ressourcen. Es war oft feststellbar, dass
es Marcel noch nicht schaffte, die Losung dieser Probleme allein anzugeher oder
Uber einen |&ngeren Zeitraum selbststindig zu verfolgen. Hier war ein stindiges
Dranbleiben am jeweils begonnenen Prozess durch das Betreuerteam notwendig,
um es nicht zu zulassen, dass Marcel in seine alte Antriebslosigkeit verfiel. Gelang
es dann Marcel, diesen jeweiligen Prozess zu Ende zu bringen, zeigte er sich stolz
auf das Erreichte.
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Die Schwangerschaft der Freundin war anfanglich fir Marcel kein Thema,
welches jhn besonders intensiv beschiftigte. Fiir Marcel war es noch eine lange
leit bis zur Geburt seines Kindes. Mit zunehmender Dauer seines Aufenthaltes in
inserer Einrichtung &nderte sich auch der Stellenwert dieses bevarstehenden
freignisses. Marcel begann sich gedanklich intensiver mit der Vaterrolle zu
beschaftigen. Er mochte ein positives Vorbild fir seinen Sohn, der am
15.11.2C  geboren wurde, werden. Dieses Ereignis hatte Marcel darin bestirkt,
dern Weg seiner prosozialen Entwicklung weiter konsequent zu gehen.

lur Unterstitzung des Beziehungsaufbau bzw. der Vertiefung der Bindung an
®inen Sohn, fuhr eine Mitarbeiterin der Jugendhilfeeinrichtung Frostenwalde
gemeinsam mit Marcel nach B , um dort seine Freundin und das
gemeinsame Kind im Krankenhaus zu besuchen.

Der regeimilige Kontakt zu seiner Mutter war Marcel wichtig. Dieser erfolgte
durch wechselseitige, regelmalige Telefonate, sowie 3 Besuche in Frostenwalde
durch Frau . davon 2 Besuche gemeinsam mit der Freundin und dem
Kind.

Im Laufe der Zeit ist es Marcel gelungen, dass Frau “ wieder Vertrauen
zu ihm aufbauen konnte. Frau “war fir Marcel wihrend der Zeit seines

) Aufenthaltes in unserer Einrichtung immer wieder Hilfe und Unterstiitzung.
Die Besuche von Fray " in unserer Einrichtung wurden gemeinsam
genutzt, um Uber die Straftat, damit verbunden die Vergangenheit und eine
mbgliche Zukunft von Marcel zu sprechen. Frau signalisierte
Bereitschaft auch weiterhin fiir Marcel da zu sein.
CGenehmigte Ausgénge verliefen zur Zufriedenheit des Betreuertearns,

Der Umgang mit dem Marcel zur Verfligung gestandenen finanziellen Mitteln
bereitete ihm keine Schwierigkeiten, Es gelang ihm, sich sein Taschengeld
einzuteilen, Mit - dazu beigetragen hatte, dass Marcel keine besonderen
Anspriiche an Waren und Werte zeigte und er mit dem zufrieden war, was er

hatte.

Ir seiner Freizeit suchte Marcel sehr oft das Gesprich mit dem Dienst habenden
Betreuer, und betétigte sich sportlich. Seltener spielte er mit der Play — Station

und schaute fern.

) Die angebotenen Termine bei unserer Ergotherapeutin und bei unserer
Psychologin nahm Marcel regelmiRig war. (beiliegende Berichte)

Wahrend seines Aufenthaltes in unserer Einrichtung leistete Marcal...30..
freiwillige Arbeitsstunden.

3.Vorschlag zur weiteren Perspektive

Nach fast S-monatiger intensiver sozialpadagogischer Arbeit, kann das
Betreuerteam einschitzen, das bei Marcel eine prosoziale Entwicklung begonnen

hat.
Marcel war bereit Uber sich und sein bisheriges Leben nachzudenken. Einen
nachhaltigen Eindruck hatte die Inhaftierung in der VA -~ . hinterlassen.

Marcel hat erkannt, dass die Festigung seiner prosozialen Entwicklung erfolgreich
weitergeflihrt werden kann, wenn er den Kontakt zu einem groBen Teil seines
bisherigeh sozialen Umfeldes abbricht. Dazu ist'er bereit. .

B6/84-/11 88:59 8.t

Empfangen von:' +49 3333179612



07:58 FAX +49 3333179612

Narcel ist es bewusst, dass er auf seinem Weg noch Hiife und Unterstutzung
benotigt. Aus diesem Grund hat Marcel einen Antrag auf Hilfe zur Erziehung fur
Junge Volljghrige gestelit.

Ene weitere sozialpadagogische Begleitung von Marcel erachtet das
Bitreuerteam als notwendig, um den begonnenen Prozess der prosozialen
Entwickiung weiter erfolgreich fortzusetzen. Folgende Schwerpunkte sollten mit
Marcel bearbeitet werden:

= [ntegration in die Berufsausbildung
s Verselbststindigung von Marcel in Verbindung mit der Ausflllung der

Vaterrolle

Im Falle einer Bewihrungsstrafe sollte die Empfehiung Beachtung finden.

~ I
Kriese ) Bauer
stellv. Leiterin der Finrichtung Bezugsbetreuer

wact e
Arlagen: - Bericht der Psychologin = @+ BA el
- Bericht der Ergotherapie '

- Praktikumsberichts

B86/84/11
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Frostepwalde, 01.02.20°

Ergotherapiekurzbericht: Marcel

Marcel nutzte neunmal das Angebot der Ergotherapie der Jugendhilfeeinrichtung Frosten-
walde. Es bandelte sich hierbei um Einzeltherapieeinheiten, in denen er sich erfolgreich mit
Ton, Holz, Speckstein, darstellendem Gestalten und therapeutisch genutzten Spielen
beschiiftigte.

Der Bezichungsaufbau gestaltete sich unkompliziert, Marcel war ausgesprochen dankbar,
nach drei Wochen U-Haft in unserer Eiprichtung untergebracht zu werden und wollte die ihm
gebotene Chance nutzen; ex kommte zliglg Vertrauen anfbauen und setzte seine Kontakt- und
Gesgpriichsbereitschaft um. Er trat interessiett, etwas gehemmt, hatlich, zugewandt und
ausgeglichen auf. Marcel wies ein deutlich vermindertes Selbstwertgefithl auf, positive
Aussagen {iber ihn wurden eher wnbewuBt sofort abgewertet.
Yeine Stimmungslage war meist etwas deprimiert, einerseits weil er seiner Freundin nicht
beistehen, konnte, wichtige Momente im Leben seines Sohnes verpabite, sein noue Rolle als
Vater nur sehr eingeschrinkt wahrnelhmen konnte und andererseits hatte et bereits begonnen,
) sein Verhalten und die darnit verbundenen Straftaten zu reflektieren. Seinen von Beginn an
festgelegten Vorsatz, sich aus Querelen im Grupp enalltag rauszubalten und sein eigenes Ding
durchzuziehen, bat er sehr gut durchgesetzt.

Der Jugendliche nahm die Beschéftigungs- und Gesprichsangebote gern an, Moti vation und
Leistungsbereitschalt waren unabhéngig von der jeweiligen Tagesform durch gehend als gut
21 bezeichnen. Seine Auffassungsgabe Konzentration und Belastbarkeit waren gut, das
voraasschauende Denken etwas singeschrankt. Er arbéitete zielbewult und gern selbstindig.
Eine auffallend gute Leistung erbrachte ex beim Arbeiten mit Ton, bei der er sehr liebevoll
und realititsbezogen seine schwangere Freundin darstellte. Ein vom 13. bis 15. Lbj. medika-
mentos behandeltes ADHS war unauffillig,

In Vorbereitung der Gruppenarbeit “Gefithle von Opfern und Titern* wurde deutlich, dass

Marcel Gefithle nur wenig differenzieren und benennen bzw. die Grauzone zwischen emoti-

onalen Extremen kaum einordnen konnte. Bs fehlte an geeigneten Problem]dsungsstrategien,
| vorausschauenden Uberblicken der Handlungskonsequenzen und Ab grenzungsvermdgen, da
der Jugendliche tiber ¢in stackes Zugchérigkcitsbcdﬁrfnis verfiigte.

Ergotherapieschwerpunkie wie die Steigerung seines Selbstwertgefiihls und des Selbstwirk-
amkeitserlebens kopnien umgesetzt werden. Es bestehen weiterhin grofie Unsicherheiten in
der Fremd- und Selbstwahrpehmung.

Ergotherapeutische Empfehlung:

Unter Vorbehalt der richterlichen Entscheidung méchte Marcel in den mutterlichen Haushalt
zuriickkehren und ein straffreics Leben fithren. Fr plant eine Aasbildung als Trockenbauer
und will die verbleibenden Zeit bis dahin it einem Praktikum sinnvoll fitllen. Des weiteren
méchte et die Beziehung mit seiner Freundin und dem Sohn unbedingt erhalten und hofft auf
einen spiteren gemeinsamen Haushalt.

Hierbei wie auch in der Stirkung seiner Eigenmotivation und seinem Abgrenzungsverhalten
gegenitber negativen Einfliissen bepotigt Marcel weiterhin Unterstiitzung Beratung und auch
Kontrolle durch ggf. einen Bewshrungshelfer und Familienhjlfe.

Rt
Ergotherapeutin
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Priloha ¢. 3: Strukturovany denni plan

Cas
6:00 Konec natniho klidu
06:15 - 07:00 Osobni hygiena, @iprava snidarg
07:00 - 07:30 Spol&na snidarg
Priprava mladistvych do Skoly nebo na projektovou pr&i nebo praxi
07:30 - 07:50 v podniku
08:00 - 11:30 Skola nebo projektova prace nebo praxe
11:30 - 12:00 Priprava na obéd
12:00 - 12:50 Spolany obéd; poledni prestavka
Priprava mladistvych do Skoly nebo na projektovou préi nebo praxi
12:50 - 13:00 v podniku
13:00 - 15:30 Skola nebo projektova prace nebo praxe
16:00 - 17:00 Vyhodnoceni dne a souhlas s voldasovymi aktivitami
(individualni/ nebo skupinové aktivity)
17:00 - 18:00 U¢eni, Skolni gtiprava
18:30 Priprava vetere, spol€na veiere, poté skupinové sluzby
19:45 Volny ¢&as (individualni nebo skupinové aktivity)
21:30 Priprava k noénimu klidu pro mladistvé mladsi 16 let
22:30 Priprava k noénimu klidu pro mladistvé starSi 16 let

Zdroj: dokumentace Z&eni Frostenwalde




Priloha ¢. 4: Rozhovory

Otazky z rozhovdr

6. Arbeitsstelle? / Pracovni misto?

7. Ausbildung? / Vzdlani?

8. Arbeitsbereich. Worin besteht lhre Tatigkeit? /dérani naph?

9.  Wodurch sind Sie fur Ihre Arbeit motiviert®im jste motivovan/a

10. Was macht lhnen an lhrer Arbeit Spal3? Was schifferl Befriedigung? Was
schatzen sie an lhrer Arbeit besonders? / Co Vaasiapraci bavi, uspokojujéeho si

vazite?
Prepis rozhovat v remeckém jazyce:

Zaznam rozhovord. 1

Geschlecht: weiblich
Arbeitsgebiet: Psychologin
Ausbildung: Diplom-Psychologin, Systemische Familerapie

1. Therapeutische Gesprache mit Jugendlichen ier &tin 14 — 18 Jahren. Teilnahme
an Team-Besprechungen (Teamsitzungen). PsychotmgisBerichte Uber die

Entwicklung der Jugendlichen, Diagnostik.

2. Nette Kollegen, viel Freiheit in der Tatigkepglichkeit eigene Entscheidungen zu

treffen, Losungen gemeinsam im Team zu finden.

3. Wenn wir fuir die straffalligen Jugendlichen gémsam eine Losung gefunden haben.
Wenn die Stimmung im Team gut ist. Dass wir altasTieam besprechen, das wir Uber

alles miteinander reden konnen

Zaznam rozhovord. 2:



Geschlecht: weiblich

Arbeitsgebiet: Ergotherapeutin

Ausbildung: Hochschulstudium Ergotherapie (Beréfehder- und Jugendpsychiatrie),
Psychologie, Padagogik

1. Vorwiegend Einzeltherapie-Angebote, Gesprachedem Jugendlichen, verbunden

mit handwerklicher Téatigkeit, kreatives Darstelléteichnen, Malen, Basteln)

Teilweise arbeite ich mit den Jugendlichen zusammoder ich lasse sie nacharbeiten
mit Unterstltzung. Sind sie sicher, arbeiten sliesténdig.

2. Ich sehe meinen Beruf als meine Berufung anjietie meine Tatigkeit Mochte im
Kopf und im Herzen der Jugendlichen etwas bewegécohi¢ ihre Selbstwertgefiihle
und Vertrauen starken. Ihre Beziehungsfahigkeit taventwickeln, F&ahigkeit zu
Empathie und Selbstreflexion férdern und starkes.gibt hier optimale rédumliche

Gegebenheiten, gute Teamarbeit. Meine LeistungefiAtierkennung.

3. Wenn ich von den Jugendlichen positive Ricknmedén erhalte. Wenn wir

gemeinsam ihre Kreativitat entdecken. Wenn sie ri€iegkeiten erlernen. Wenn wir
gemeinsam Spald haben. Besonders schatze ich, whknihierapieziele umsetzen
konnte, auch kleiteilig. Und wenn dies auch dereddgichen selbst erkannt wird, wenn
Beziehungsarbeit gelungen ist und eine positiveviEktung erfolgt. Das ist dann echt

superl!!
Zaznam rozhovord. 3:
Geschlecht: méannlich

Arbeitsgebiet: Arbeitstrainer

Ausbildung: Dachdecker



1. Direkte praktische Arbeit mit den Jugendlich@rheitstraining (trenovani prace) im
Bereich Holzbau. Malertéatigkeiten, Sanierung voruséin, Innenausbau, Renovierung

von AulR3enfassaden, Baumfallarbeiten, Dachsanierunge

2. Ich erlebe es taglich, wie die Jugendlichen snchiese Tatigkeiten miteinbringen,
ihr Wissen erweitern. Fahigkeiten und Fertigkefiestigen und Neues dazu lernen. Die
Jungen lernen, Werte herzustellen, zu achten unsclétzen. Friher haben sie alles,

was sie brauchten, anderen weggenommen.

3. Es macht mir Spal3, den jungen Leuten mein Wisgsterzugeben, Spal3 mit ihnen
zu haben. Ich schatze an meiner Arbeit, dass digelumich akzeptieren und meine

Hilfe annehmen.

Zaznam rozhovord. 4:

Geschlecht: Weiblich
Arbeitsgebiet: Sekretarin

Ausbildung: Burokauffrau

1. Verwaltungstatigkeiten wie Rechnungen bearbgit&@assenbuch (Ein- und
Auszahlungen), Akten der Jugendlichen furhen, Hihkeon Materiall, Personalakten

fuhren, Krankenstand fuhren, Telefon.

2. Taglich muss man sich neuen Herausforderunggierst lernen neue Losungswege

zu finden. Arbeit mit jungen Menschen macht mir Bpa

3. Ich arbeite in einem flexiblen, zuverlassigenmpetenten Team. Die Arbeit mit

Jugendlichen halt jung.

Zaznam rozhovord. 5:

Geschlecht: Mannlich



Arbeitsgebiet: Lehrer
Ausbildung: Hochschulstudium Grundschullehrer / @opadagogik

1. Unterricht geben, alle Facher: Deutsch, Mathé&n@&eographie, Biologie, Chemie,
Physik. Die Jugendlichen werden in zwei Gruppenemuithtet. Eine Gruppe
vormittags, eine Gruppe nachmittags. Kleine Grupyen bis acht Jugendliche. Jeder

Jugendliche wird je nach Wissensstand individueibglert.

2. Ich bin motiviert, weil ich merke, dass die Judjiche etwas lernen wollen, wenn ich
spure, dass sie Fortschritte machen. Ich sehe &menin meiner Arbeit, weil ich dazu
beitragen kann, dass sie kunftig nicht merh krithimeerden, sondern einen Beruf
erlernen, zur Arbeit gehen, Familien griinden usafiDist eine solide Bildung in der
Schule die Grundvoraussetzung. Ich kann die Weidwsau stellen, dass sie kinftig

einen Beruf erlernen.

3. Es schafft Befriedigung, wenn sich die Jugeieiic Gber gute Ergebnisse in der
Schule freuen und zeigen, dass sie etwas lerneterwolir haben oft viel Spal
miteinander. Ich leiste einen Beitrag dazu, dasssthaffalligen Jugendlichen nicht in
Untersuchungshaft missen. So werden die meistenihr@n von einer kriminellen

Karriere bewahrt. Das schatze ich am meisten.

Zaznam rozhovord. 6:

Geschlecht: méannlich
Arbeitsbereich: Betreuer

Ausbildung: Facharbeiter fur Chemie, Fernstudiumi@padagogik

1. Betreuung der Jugendlichen, Begleitung zu Gtsielminen, téagliche
Auswertungsgesprache uber alles, was am Tag gewsts&mnschreiten/Schlichten bei

Streitigkeiten, Unterstlizung bei der Vorbereitueg Blahlzeiten, Durchfiihrung von



Freizeitaktivitdten: FuRballspielen, Angeln , Betgle zum Arzt, Kontaktpflege mit den

Eltern.

2. Ich bin motiviert, weil ich merke, dass meinéb@it Sinn hat. Es verandert sich bei
den Jugendlichen etwas im Laufe der Zeit, in derhser sind. Zunéchst sind sie meist
unwillig, doch nach und nach gewthnen sie sich enkénnen, dass Frostenwalde die
bessere Alternative ist. Anderenfalls waren sibimersuchungshaft. Meine Motivation

ist, den Jugendlichen auf den Weg zu einem Lebeae &ltraftaten zu helfen.

Ich arbeite in einem guten Team, ich habe vielée fil@estaltungsmoglichkeiten in

meiner Arbeit

3. Besonders schéatze ich, wenn die Jugendlichdrmstserkennen, dass sie Fehler
gemacht, sich schuldig gemacht haben. Wenn diendlligeen zeigen, dass sie sich
andern wollen. Wenn ich sehe, dass sie bei derck@svierhandlung auf Bewahrung
entlassen werden und eine Chance erhalten, nedaagem. Und wenn sie diese
Chance auch ergreifen. Wir haben oft viel Spal inateder. Die Jugendlichen

vertrauen mir.

Zaznam rozhovord. 7:

Geschlecht: ménnlich

Arbeitsbereich: Betreuer/ Erzieher

Arbeitsstelle: Mitarbeiter in der Wohngruppe im &titdienst
Ausbildung: Facharbeiter fir Krankenpflege, danctiehrausbildung

1. Begleitung der Jugendlichen durch den ganzen WWagken, Unterstitzung bei der
Vorbereitung der Mahlzeiten, zur Schule auf dema@a¢ bringen, Freizeitaktivitaten,
Kontakte mit den Eltern, Begleitung zu Arztbesuch&egleitung zum Gericht,
Gesprache mit den Jugendlichen, Einschreiten Ipeit 8ihd Konflikten, etc.

2. Ein gutes Team, viele gemeinsame Absprachen.



3. Mir macht meine Arbeit Spaf3, wenn ich sehe, dassugendlichen merken, dass sie
hier eine echte Chance haben und diese Chanceeagicqifen. Wenn man sieht, dass

sie sich bemuhen, lhr Leben in den Griff(do rukeuekommen.

Rozhovot. 8:

Geschlecht: méannlich
Arbeitsbereich: Nachtwache
Arbeitsstelle: Nachtdienst

Ausbildung: Dipl. Padagoge

1. Nachtdienst in einer Wohngruppe. Aufsicht, daissnand weglauft. Darauf achten,

dass die Jugendlichen schlafen bzw. sich in ihremm&r ruhig verhalten.

2. Ich habe hier die Moéglichkeit nachts zu arbeiamit ich tagsiuber die Betreuung

meiner Kinder gewahrleisten kann, wahrend meine Brheitet.

3. Nachtdienst kommt meinem Lebensrhythmus entgegen

Rozhovot. 9

Geschlecht: weiblich

Arbeitsbereich: Mitarbeiterin in der Hauswirtschaft
Ausbildung: Hauswirtschafterin

1. Reinigung der Buros, der Schule und der Therapiee.

2. Die anderen Mitarbeiter begegnen mir freundliod schatzen meine Arbeit.

3. Ich finde es sinnvoll, in einem Betreib mitzugitbn, der sich um Menschen

kiimmert, die es in Ihrem Leben nicht so gut habenandere. Die Jugendlichen haben



selber schon schlimme Sachen und Gewalt erfahrdrdashalb sind sie so geworden.

Ich finde es gut, dass sich jemand um sie kiimmert.

Rozhovoe. 10:

Geschlecht: mannlich

Arbeitsbereich: Betreuer/ Sozialpadagoge
Arbeitsstelle: Wohngruppe

Ausbildung: Sozialpadagoge

1. Schichtdienst, Begleitung der Jugendlicherdém alltagspraktischen Tatigkeiten,
Gestaltung der Freizeit, Gesprache mit Eltern, &agig zu Gerichtsterminen.

2. Die Arbeit gibt mir einen interessanten Einblidk Familienverhaltnisse,
Migrationshintergriinde, Wertvorstellungen und Jutjettur, die man sonst so nicht
mitbekommt.

3. Es macht viel Spal3 sich mit den Jugendlichentlggozu messen.

Zdroj: Vlastni vyzkum



