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1. Mimoiadné aktualni

2. Aktudlni pro danou oblast
3. UZiteCné a prospésné

4. Standardni Groven

5. Neobvyklé

Volba tématu:

Cil prace a jeho naplnéni : 1. Vhodné zvoleny cil, ktery byl naplnén
2. Vhodné zvoleny cil, ktery byl &asteéné naplnén
3. Vhodné zvoleny cil, ktery nebyl naplnén
4. Nevhodné zvoleny cil

Struktura prace : 1. Originalni — zdafila
2. Logicka — systémova
3. Logicka — tradi¢ni
4. Pro dané téma tradicni
5. Pro dané téma nevhodna

Prace s literaturou : l. Vynikajici, pouzity dosud nebézné prameny
2. Velmi dobra, pouzity nejnoveéjsi dostupné prameny
3. Dobra, bézné dostupné prameny
4. Slaba, zastaralé prameny

Vybaveni prace ( data, tabulky, grafy, piilohy ) :
l. Mimofadné, funkéni
2. Velmi dobré, funkéni
3. Odpovida nutnému doplnéni textu
4. Nedostacujici

Pfinosy bakaldiské prace : 1. Originalni, inspirativni nazory
2. Ne zcela bézné nizory
3. Vlastni nazor argumentaéné podporeny
4. Vlastni nazor chybi

Uplatnéni bakalai'ské prace v praxi a ve vyuce :
. Praci lze uplatnit v praxi
. Praci lze uplatnit ve vyuce
. Vhodna pro publikovani
- Praci nelze piilis vyuzit ani v praxi ani pfi vyuce
. Vyborna
Velmi dobra
. Prijatelna
. Nevyhovujici

Formalni stranka :
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Jazykova stranka : 1. Stylistika a) vyborna
b) velmi dobra
c) dobra
d) nevyhovujici
2. Gramatika a) vvborna
b) velmi dobra
¢) dobra
d) nevyhovujici

Zasadni pripominky k bakalarské praci :
1. nemam
2. mam tyto :

Dalsi hodnoceni:

Vyznam vzdélavani a jeho pozitivni vliv na prosperitu jakékoliv organizace je nezpochybnitelny.
Vice nez kdy v minulosti se ukazuje, ze lidsky kapital organizace Je hlavnim zdrojem konkurenéni
vyhody. Rozhodujici roli sehrava rozvoj lidskych zdroja, ktery je primarnim predpokladem schopnosti
organizace trvale a rychle se v zavislosti na novych podminkach (zejména wvnéjsich) ménit,
piizplsobovat a reagovat. Je tudiz logické, 7e procesu uéeni (vzdélavani) a rozvoji lidi musi kazda
organizace, ktera chce byt uspéné nejen nyni, ale i v budoucnu, vénovat maximalni pozornost.

Z hlediska celkové struktury prace a véeného obsahu jednotlivych kapitol lze konstatovat, ze
teoreticka a aplikacni ¢ast predkladané bakaldiské prace je vyvazena, dobie zpracovana a svou arovni
odpovida pozadavkim, na ni kladenym.

Jedinou vyhradou, kterou k predkladan¢ bakalaiské praci mam (Jeji teoretické casti) je to, ze
autorka nedostatecn¢ zdiiraznila nebo ne zcela pochopila, Ze vzdélavani (rozvoj) pracovniki je nutno
chapat (ma-li plnit své poslini a prostredky na ngj vynalozené budou vyuzity efektivng) jako
organickou soucast fizeni pracovniho vykonu pracovnika. To znamena, ocekdva-li organizace, ze
pracovnik bude podavat uréity vykon a schravat urgitou roli, Jje zpravidla nezbytné, aby tento
zdokonalil své znalosti, dovednosti ¢i chovani, tj. vzdélaval se. Ve fazi dohody o pracovnim vykonu
by se tedy mél piimo nadfizeny manazer s pracovnikem dohodnout nejenom na tom, ,,co, kdy a na
Jjaké urovni bude dosazeno®. ale také na tom, ..v ¢em se pracovnik zlepsi a ,jaké podminky mu
k tomu organizace vytvofi®, aby to mohlo byt dosazeno. Ze tomu tak v praxi vzdy nebyva, dokladuje
autorka v praktické ¢asti (str.39). Akcent na nezastupitelnou roli manazerti ve vzdélavacim procesu
postradam i v zavérecnych doporucenich (externi pracovnik sice mize [épe ¢i hare poradit, aviak to,
v cem se konkrétni pracovnik musi zlepsit, aby dosahl toho, co od n¢j organizace ocekava , musi
nejlépe védét bezprostiedné nadfizeny manazer).

Préce spliiuje zakladni poZzadavky kladené na tento typ praci, a proto ji doporuéuji k ustni obhajobé :
1. ano
2. ne

Navrhovand klasifikace : 1. vyborné
2. velmi dobre
3. dobfe
4. nevyhovel

Otazka k ustni obhajobé :

Existuje dle Vaseho nazoru piima zavislost mezi uspéSnosti organizace a trovni vzdélanosti jejich
pracovnika? Paklize ano, vysvétlete, jak se tato zavislost projevuje u organizaci poskytujici socialni
sluzby ( co vzdélanost personalu ovliviiuje a proc). —
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