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Nizev diplomové prace: Adaptaéni proces sester absolventek

. Mimofadné aktualni

. Aktudlni pro danou oblast
. Uzitetné a prospésne

. Standardni aroven

. Neobvyklé

Volba tématu:
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. Vhodné zvoleny cil, ktery byl naplnén

. Vhodné zvoleny cil, ktery byl ¢asteéné naplnén
. Vhodné zvoleny cil, ktery nebyl naplnén

. Nevhodné zvoleny cil

Cil prace a jeho naplnéni:
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Struktura prace: . Originélni — zdafila

. Logicka — systémova

. Logicka — tradiéni

. Pro dané téma tradiéni

. Pro dané téma nevhodna

Lo Ll b e

Préce s literaturou: 1. Vynikajici, pouZity dosud neb&Zné prameny
2. Velmi dobra, pouZity nejnovéjsi dostupné prameny
3. Dobrd, béZné dostupné prameny
4. Slab4, zastaralé prameny

Vybaveni prace (data, tabulky, grafy, ptilohy):
1. Mimoiadng, funkéni
2. Velmi dobré, funkéni
3. Odpovida nutnému doplnéni textu
4, Nedostacujici

Pfinosy diplomové prace: 1. Originalni, inspirativni nazory
2. Ne zcela bézné nazory
3. Vlastni ndzor argumentaéné podpofeny
4. Vlastni ndzor chybi

Uplatnéni diplomové price v praxi a ve vyuce:
1, Prici lze uplatnit v praxi
2. Praci lze uplatnit ve vyuce
3. Vhodna pro publikovani
4, Praci nelze piili§ vyuZit ani v praxi ani pfi vyuce



Formalni stranka: 1. Vyborna
2. Velmi dobri
3. Prijatelna
4, Nevyhowujici

Jazykova stranka: 1. Stylistika  a) vyborna
b) velmi dobra
c¢) dobra
d) nevyhovujici

2. Gramatika a) vyborna
b) velmi dobri
¢) dobra
d) nevyvhovujici

Zasadni pfipominky k diplomové praci:
1. nemam
2, mam tyto

Dal&i hodnoceni:

Posluchacka ve své bakalifské praci zvolila téma, které sama proZivala pri
vstupu do zaméstnani. Zamysli se nad obtiznou otizkou adaptaéniho procesu, ktery
mohou kladné ¢i zaporné ovlivnit sestry $kolitelky.

Teoreticka i prakticka ¢ast bakalifské prace je v souladu. Vysledky, ke kterym
studentka dospéla, jsou velmi zajimavé, napf. absence sester ikolitelek (24%) u nové
nastupujicich pracovniki je alarmujici. Vysledky jsou zpracované do piehlednych
tabulek a grafi, jsou dobfe vyuzitelné v oblasti stfedniho managementu.

Otizky v dotazniku jsou vystizné a srozumitelné formuloviany. Zahrnuji
opakujici se proces nové nastupujiciho pracovnika, ktery je stiale otevireny a je mozné ho
dopliiovat.

Prace spliuje zakladni pozadavky kladené na tento typ praci, a proto ji doporucuji k astni
obhajobé: 1. ano
2. ne

MNavrhovana klasifikace: 1. v¥borné
2. velmi dobie
3. dobte

4, nevyhovél

Otédzka k Gstni obhajobé préce:
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