JIHOCESKA UNIVERZITA V CESKYCH BUDEJOVICICH
Zdravotné socialni fakulta

POSUDEK BAKALARSKE PRACE

Jméno a prijmeni studentky: Zuzana Sachovi

Srudijni obor: Vseobecna sestra
Vedouci bakaldrské prace: Ing. Iva Brabcova
Katedra: O3etfovatelstvi a porodni asistence

Nazev bakalaiské prace:  Vyhodnoceni organizaéni kultury nemocnice v dimenzi
tvmové spoluprice, komunikace, vztahu K prici

1. Mimofadné aktualni

2. Aktuilni pro danou oblast
3. UZiteéné a prospéiné

4. Standardni aroven

5. Neobwvyklé

Volba tématu:

Cil prace a jeho naplnéni: . Vhodné zvoleny cil, ktery byl naplnén
. Vhodné zvoleny cil. ktery byl Easteéné naplnén
. Vhodné zvoleny cil. ktery nebyl naplnén

. Nevhodné zvoleny cil
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Struktura price: . Originalni — zdafila

. Logicka — systémova

. Logicka — tradi¢ni

. Pro dané téma tradiéni

. Pro dané téma nevhodnd
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Prace s literaturou: . Vynikajici, pouZity dosud neb&éiné prameny
. Velmi dobra, pouZity nejnovéjsi dostupné prameny
. Dobri, bézné dostupné prameny

. Slaba, zastaralé prameny
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Vybaveni prace (data. tabulky, grafy, pfilohy):

. Mimofadné. funkéni

. Velmi dobré, funkéni

. Odpovida nutnému doplnéni textu
. Nedostatujici

Ll ) =

Piinosy bakalafské prace: . Originalni. inspirativni nazory
. Ne zcela bé&iné nazory
. Vlastni nazor argumentaéné podpofeny

. Vlastni nazor chybi
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Uplatméni bakalafské prace v praxi a ve vvuce:

. Praci lze uplatnit v praxi

. Prici lze uplatnit ve vyuce

. Vhodna pro publikovini

. Praci nelze prilis vyuzit ani v praxi ani pfi vvuce

. Vyborna

- Velmi dobra
. Piijatelna

. Nevyhowvujici
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Formalni stranka:
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Jazyvkova stranka: 1. Stylistika  a) vyboma
b) velmi dobri
¢) dobra
d) nevyhovujici

2. Gramatika a) vyborna
b) velmi dobra
c) dobra
d) nevyhovujici

Zasadni pfipominky k bakalafské praci:

1. nemam

2. mam tyto:
Dalii hodnoceni:
Organizaéni kultura je souéasti kazdého zdravotnického zafizeni. Uddva spravny smér chodu
jednotlivych nemocniénich oddéleni 1 celé zdravotnické instituce. Predmétem vyzkumného
Setfeni bylo vyhodnotit organizaéni kulturu pisecké nemocnice v oblasti komunikace, tymové
spoluprace a vztahu sester praci.
Autorka zvolila kvalitativné-kvantitativni metodu vyzkumného Setfeni. V ramei kvalitativni
¢asti Setfeni vvhodnotily organizaéni kulturu vedouci sestry. Na zakladé ziskanvch informaci
z rozhovorl studentka sestavila dotaznik. ktery byl predlozen sménnym sestram. V diskuzi
autorka vhodné propojila vysledky vlastniho Setfeni s nazory odbornika a dosla k zajimavym
zavérim. Kladné hodnotim samostatnost a pracovni nasazeni studentky, kterd se nezalekla
rozsahlosti dané problematiky.

Prace spliluje zakladni pozadavky kladené na tento typ praci, a proto ji doporucuji k ustni
obhajobeé: 1. ano
2.ne

1. vyborné

2. velmi dobfe
3. dobre

4. nevyhovel

Navrhovana klasifikace:

Otazka k ustni obhajobé prace:
Jaké hlavni pfekaZky v komunikaci uvadély vedouci sestry?
Jak hodnoti sménné sestry komunikaci se svou vedouci sestrou?

Datum: 20.5.2011 Podpis vedouciho bakalafskeé prace: Ing. Iva Brabcova
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