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ABSTRACT
Unemployment as a psychosocial problem for personsith a reduced working
ability

At present, the concept of the reduced workingitgldilas not been already used
due to a change of the Employment Act No. 435/2004l. A new concept is being
introduced — a person with disabilities, which ud® persons receiving a disability
pension and persons who are handicapped.

The unemployment is currently a problem not onlyhi@ Czech Republic. Jobs as
well as whole companies are repealed and people bdoome unemployed have
difficulties to find a new job. It does not congesnly intact persons, but also those
who have some medical problem. These people hénaeder access to get a job in the
current labour market, however they have an oppdytuto use a protected labour
market supported by Labour Office.

This thesis is devoted to the concept of the uneympént, its definition and kinds.
The other chapter defines a target group of peppsented in the title of the thesis.
The following part speaks about possibilities te tise protected labour market, but as
well as offers of various organizations in the coonntabour market. Everything is
related to people who have some medical problemitaisdmore difficult for them to
seek a suitable job.

It is important to note, that the unemploymentssaxiated with various problems.
They are both psychic and social. Therefore theme part about the importance of the
work for a man included in the thesis, followeddhapters on possible responses to a
job loss and health risks associated with thisdifent.

An aim of the practical part is a comparison ofimpact of the psychosocial
effects of the unemployment at intact individualgshwndividuals with disabilities. A
method of a qualitative research was used to aehtag goal, a form of a depth semi-
structured interview. A crucial age for a choicere$pondents was between 20 - 45
years and their registration at Labour Office foleast six months.

The research showed that the observed people ingrayp did not differ
significantly in the psychosocial effect of the om@oyment. It is because their psyche



has been influenced by a good family backgrounéndis and an adequately spent

leisure time.
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UvoD

Pojem zménéna pracovni schopnost se v &asnosti jiZ neuziva, a to diky Zng
zadkona o zagstnanosti¢. 435/2004 Sb. Zavadi se pojem osoba se zdravotnim
postizenim, kam Zazujeme osoby pobirajici invalidniachod, osoby zdravo#n
znevyhodgné.

Prace ma praélovéka dilezity vyznam, pedevsim socializmi. V¢lenuje ho do
spole&nosti, navazuje v ni socialni kontakty, ma dikyvg8Si socialni status,&tsi
moznosti seberealizace.

Téma nezawstnanosti je v dnesni délvelmi aktudlni. Dle statistiky MPSV z
Gdaji Gradi prace je k 31.3. 2011 547 762 uchdize zangstnani, z toho je 69 710
osob se zdravotnim postizenim, coZedstavuje 12,7 % z celkového o
nezandstnanych (Integrovany portal MPSV [online]y sowasné situaci je¢gké jak
pro osoby bez postiZzeni, tak i pro osoby, kteréi mgpky zdravotni problém, najit
zanestnani. Zdruhé jmenované skupiny mohou by pledani prace lidé
diskriminovani nap tim, Ze je na dané misto zé&tnavatelé nagmou. Mohou se nap
bat, Ze by bylicastji a delSi dobu nemocni a jejich praci by musedtaargkdo jiny.
Proto se lidé s ditym druhem postiZenitite dostavaji nadiny pracovni trh a spise
vyuzivaji moznosti chré&ného pracovniho trhu.

Z tohoto, ale i z dalSichigtodi je nezamistnanost velikou z&%i nejen pro osoby
intaktni, ale zajisté i pro osoby, které Zvddu reéjakého zdravotniho problému
nemohou ziskat vhodné zastnani. V dsledku nezagstnanosti mohou u jedince
nastat problémyizného druhu. Mezihmizeme zeadit nap. pocit bezmoci a nejisté
budoucnosti, depresi, socialni izolaci, suicidahyglenky atd.

V praci se zabyvam nejenom pojmy jako je nefgstmanost, ale také jejimi
psychosocialnimi @kledky. Vymezuji pojmy souvisejici se z&tnavanim osob se
zdravotnim postizenim {tve pouZivany pojem osoby se &@mnou pracovni
schopnosti).

V praktickécasti jsem uskutmila rozhovory s osobami intaktnimi i s osobami se

zdravotnim postizenim, ktiejsou v evidenci tadu prace minimatnpil roku a jsou ve



véku 20-45 let. Cilem prace bylo popsat psychosotidbipady nezasstnanosti u

téchto osob i zjistit fipadné odliSnosti dopadezangstnanosti udchto dvou skupin.



TEORETICKA CAST
1. NEZAM ESTNANOST

Pred rokem 1989 v naSi republice trh prace neexistaXamsstnanost byla
regulovdna statem administrativnimi  nastroji, plam@m  pracovnich = sil.
Organizovanim nabéra rozmigovanim pracovnik se dosahovalo rovnovahy v oblasti
zanestnanosti. Ta byla absolutni. Bylo typické neefaikitivyuzivani pracovnich sil.
(Krebs, 1997)

V té dole byl v trestnim zakahparagraf o fizivnictvi. Pokud gkdo nepracoval,
mohl byt obZalovan a obgjn¢ soudem potrestan zaifavnictvi.

Po roce 1989 se u nasgeplo na trzni ekonomikwimz se zd&inala objevovat
nezandstnanost. ,Pro trzni ekonomiku je typicke, Ze saub funguji nejen trhy zbozi
a sluzeb, ale i trhy vyrobnich faktoa tedy i trh prace, na&mz se de facto kupuje a
prodava prace, jejiz cenou je mzda. Prace je fupkadovni sily a je tedy Uzce spjata
s osobnosttloveéka. | zde je nabidka a poptavka ve vzajemnéézoula trhu prace
zcela nefunguji standardni trzni mechanizmy vyrgaiidi nabidku s poptavkou
prostednictvim ceny prace (mzdy).” (Krebs, 1997)

Takeé byl z trestniho zakona zruSen paragraizvmictvi.
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1.1. Definice

Definic nezamstnanosti MZzeme najit vice. Zalezi, z jakého étli se na ni
divame.

Psychologicky slovnik uvadi, Zze nezgmanost je ,situace, kdy ve spitesti
existuje skupina lidi, ki€ by mohli pracovat a z&Si ¢asti by pracovat chli, ale
nemohou, v disledku nedostatku pracovnictilpzitosti.” (Hartl, 2010)

V sociologickém slovniku se nezastnanost povazuje za ,stav, kdy lidé gt
pracovat a hledaji si praci, ktera je pré I®zrn¢ zdrojem obzivy, nemohou Zadnou

piiméienou a placenou praci ziskat." (Jandourek, 2001)

Slovnik sociélni prace uvadi, Ze nezaimanost je ,stav, ve kteréovek
schopny prace a ochotny pracovat nema placen&staami. Obvykle pouzivanym
kritériem ochoty pracovat jsou kontakty imdem prace, respektive s potencidlnim
zamgstnavatelem.” (Matousek, 2003)

Z ekonomického hlediska povaZzujeme za neznané osoby v produktivnim
véku, které nemaji placené zastnani ani fijem jako osoba samostativydélecne
ginna (OS\C), a alekavame, Ze budou znovu zsstmany. Tito lidé také aktienhledaji
praci a jsou ochotni do prace nastoupit. (Bucht@g82)

Posledni ii jmenované definice uvé&d nejen to, Ze neza¥stnana osoba je
schopnd a ochotné pracovat, ale i to, Ze akpm zpisobem aktivdy podileji na
hledani si nové prace. Psychologicky slovnik se fjiezmiuje o osobni
zainteresovanostiiphledani zaréstnani.

Igor TomeS$ uvadityti charakteristické rysy nezastnanosti, které jsou podle
mého néazoru jednotici pro vySe zgria definice. ,Nezawstnanost ma nedobrovolny
charakter (nemoZzZnost ziskat zmmtmani), nezagstnany je pracovwh schopny,
piipraveny pro vykon zasstnani a aktivni ip hledani zarsstnani (dochazeni naad
prace).” (Tomes, 2001)
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Nezangstnanosti jsou ohroZeni vSichnidané, ale existuji dité rizikoveé skupiny,
které jsou ji ohrozeny vice. K nim piatzeny, mladistvi a absolventi Skol, lidé se
zdravotnim postizenim, s nizSim ¥@him a pracovnicifieddichodového #ku. (Krebs,
1997)

1.2. Mira nezaméstnanosti

Nezangstnanost se vyjd&dje ukazatelem miry neza&stnanosti. Tu ziskame
podilem pdtu nezamistnanych a ekonomicky aktivniho  obyvatelstva:
n = (N:L) x 100 (%).

Kde n je mira nezagstnanostiN je patet nezamsstnanych d je celkovy paet
praceschopnych, ktiepracuji nebo se uchazeji o misto. (Buchtova, 002

Miru nezandstnanosti u nas pia Cesky statisticky fad. Jedna se o registrovanou
nezamdstnanost, kterq se od té skiné liSi. Nezahrnuje pracovniky, kiemaji zkraceny
pracovni Uvazek. Velky et kratkodo® nezangstnanych se nataédech prace ubec
nehlasi a pokousi se rovnou najit nové &tméni. Zarove Grad automaticky iazuje z
evidence ty jedince, kiekvali dlouhodobé nezadstnanosti ztratili narok na podporu v
nezangstnanosti. Evidovani nejsou take ti, itetratili nadji, ze praci najdou, a proto ji
prestali hledat. Naopak se ngadech registruiji i ti lidé, ki€ vlastré praci vabec nehledaji,

nabizend mista odmitaji a dajegnost Zivotu z podpory. (Prochazkova, 2007)
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1.3. Druhy

Podle délky trvani nezarstnanosti ji nhizeme rozdlit na dlouhodobou, ktera trva

déle nez Sest &sia1 a kratkodobou, ktera trva do Sestigioi. (MatousSek, 2005)

1.3.1. Dobrovolna nezamstnanost
Tento termin se pouZziva pro takovou situaci, kdzan&stnana osoba ma nabidky
pracovnich flezitosti, ale nechce za stavajicich mzdovych podk tuto praci
vykonavat. Tito lidé jsou tedy ochotni pracovag ah vysSi mzdu. (Buchtova, 2002)
Také se jedna o osoby, které neghpracovat vibec a upednosiuji volny ¢as,
Ziji z charit, podpor nebo maji své usporpbcasny pivydélek. (Krebs, 1997)

1.3.2. Nedobrovolna neza#stnanost
Vznikd, kdyz jsou mzdové podminky vyssi, tim padexistuje vice pracovnik
ktefi cheji pracovat a pracovni mista nejsou v rovnovazemgvkou. Ti, co praci

nenajdou, jsou tedy nedobrovélnezandstnani. (Krebs, 1997)

1.3.3. Frik éni nezan#stnanost

Vzniké v disledku neustalého pohybu lidi mezi misitypracovnimi gilezitostmi.
(Buchtova, 2002)

Mezi pracovnimi misty dochazébn k presuriim osob. Je to normalni jev a doba
nezamdstnanosti byva ve &Sin¢ piipadi jen kratkodobou epizodoufipkteré hledaji
nové uplatini. Doba trvani frikni nezamstnanosti se prodluzuje &stem obecnych
poZadavk pracovniki, jako je nap. vySe mzdy, charakter prace, pracovni Featt
doba dojizdni atp.). (Mares, 1994)

Zahrnuji se sem také ti, kfedobrovol# opustili zangstnani a hledaji jiné,
zpravidla lépe placené. Lidé opa¥jstmisto i z divodu sthovani a hledaji pracovni
piilezitost v novém bydlisti. Také je sem mozZnoraziit ty, ktéi hledaji prvni

zamgstnani.

13



Frikéni nezamistnanost neni vnimana jako zavazny problém, jgligo utité
dok® nezangstnani nalézaji uplagni. Fredpoklada se, Ze jak profesni orientace, tak

regionalni rozmisghi je na stratipoptavky a nabidky v souladu. (Buchtova, 2002)

1.3.4. Strukturalni nezan#stnanost

Jako strukturalni nezasstnanost povazujeme ztratu zZstmani diky rozpadu
neefektivnich podnik a instituci a ruSeni starych adivi. Tim mize zarové mizetrada
povolani s tim spojenych). (MareS, 1994)

Tato nezargstnanost je charakteristicka tim, Ze uaMand pracovni sila naléza
na trhu prace moznost uplaim na mistech vyzadujicich jinou kvalifikaci. (Bucta,
2002) Projevuje se zde disproporce mezi kval#fitkastrukturou nabidky prace a
kvalifika¢ni strukturou poptavky po ni na pracovnim trhu.

Do strukturalni nezadstnanosti mZzeme z#adit i osoby, které ztraceji
zanestnani diky ruSeni pracovnich mist a nahrazenthigjrace technikou. (Mares,
1994)

1.3.5. Cyklick4 a sezonni neza#stnanost

Souvisi s cyklickym poklesem vykonu ekonomiky. (Btava, 2002)

,VzZnikd dasledkem nevyuziti stavajicich kapacit iwddu odbytovych potizi
(v recesi). Nezagstnanost je zjsobena nedostat®gou poptavkou po zbozi. Pokud je
cyklicka nezamdstnanost pravidelna a spojenéigqanim cyklem, mluvime o sezonni

nezangstnanosti.“ (Mares, 1994)
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2. ZMENENA PRACOVNI SCHOPNOST

V sowasné dob se jiz tohoto terminu nepouzivad. Se ¢mou zakona o
zanestnanosti¢. 435/2004 Sh. séermin zménéna pracovni schopnost zrusil a
pouziva se pojem osoba se zdravotnim postizenim ({Pkam dle z&kona
zahrnujeme osoby zdravot® znevyhodréné a osoby pobirajici invalidni dichod.

VySe uvedené osoby tedy nemohou @watlu svého zdravotniho stavu nebo
zdravotniho postizeni najit na trhu prace vhodnéégtani. Maji mensSi moznost
uplatreni na trhu prace. Doba jejich nezgsmanosti je delSi nez u osob intaktnich.
(Matousek, 2005)

2.1. Invalidita

~Je to vyznamysSi prechodné nebo trval&lésné ¢i duSevni poskozeni nebo
ztrata utité funkceci ¢asti organismu, a vidledku toho i sniZzen& pracovni schopnost
nebo spoléenské uplaténi.“ (Tomes, 2001)

Tento termin se pouziva ve vice souvislostech aesho Je to zaroviepojem
medicinsky, ekonomicky, sociologicky a pravni.

V medicirg se terminologie vztahuje hla¥ma nemoc a jeji t&ni. Invalidita je
zde tedy povaZzovana za newtélnou.

Ekonomie hledi na zému Zivotni Urovi zdravot@ postizeného a sociologie na
socialni disledky té zmny. (Kahoun, 2007)

Sociologicky slovnik invaliditu popisuje jako ,ommzou zfisobilost jedince
vykonavat praci, snizenou moznost nebo i nemoZmasbvniho uplatini. TéZ snizena
schopnost se o0 sebe postarat.” (Jandourek, 2001)

Psychologicky slovnik jako ,ustadlenou #nu zdravotni zfisobilosti. Stav
zpisobeny Urazem, zpéatku zpravidla akutni a dynamicky senfti, posléze vSak
trvale ¢i dlouhodolé ustaleny. Lze popsat nasledky a zahajit rehatilita reintegréni
procesy.“ (Hartl, 2010)
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Jako pravni kategorie invalidita odpovida podminlsdamovenym pravni Gpravou
platnou v daném stat (Kahoun, 2007) V naSi republice pojem invaliditpravuje
zakon¢.155/1995 Sb., oihodovém pojigni.

,PojiSténec je invalidni, jestlize zidbodu dlouhodob negiznivého zdravotniho
stavu nastal pokles jeho pracovni schopnosti ngjraéb %." (Podnikatel.cz: Business

server [online])

»Za dlouhodolé nepiznivy stavzakon povazuje zdravotni stav, ktery omezuje
télesné, smyslové nebo duSevni schopnosti goi& vyznamné pro jeho pracovni
schopnost, pokud tento zdravotni stav trva délelneik nebo podle poznatkékarské
védy lze gedpokladat, Zze bude trvat déle nez 1 rok.” (Podelle: Business server
[online])

Pokud jeclovék uznan osobou invalidni, zakon ji dale rélpge do ti stupiu.

Prvni stupé je tehdy, kdy pracovni schopnost poklesla negn@r85%, avSak
nejvice o 49%.

Druhy stupé, pokud pracovni schopnost poklesla nejinérb0%, avSak nejvice
0 69%.

Treti stupé, pokud pracovni schopnost poklesla nejinér70%. (Podnikatel.cz:
Business server [online])

Za zdravotni postizeni se praiely posouzeni poklesu pracovni schopnosti

povazuje soubor vSech futrkich poruch, které s nim souviseji.
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2.2. Osoba zdravotrg znevyhodréna

.Za zdravot@ znevyhodgnou osobu se povazuje fyzicka osoba, ktera ma
zachovanu schopnost vykonavat soustavné&sgtmani nebo jinou vyiiecnou ¢innost,
ale jeji schopnosti byt nebaistat pracové zalleréna, vykonavat dosavadni povolani
nebo vyuZzit dosavadni kvalifikaci nebo kvalifikadiskat jsou podstathomezeny z
davodu jejiho dlouhodab negiznivého zdravotniho stavu.” (Zakon o zsmimanosti
¢. 435/2004 Sb.)

O uznani osoby zdravatrenevyhodiné se musi pozadat naéigpusnéem tadu

prace.

2.3. Mimoradné vyhody pro €Zce zdravotré postizené oldany

| osoby vyuZivajici mimiadné vyhody si mohou zazadat o uznani osoby
zdravotré znevyhodgné.

Dle Zakona o socialnim zabezpai ¢. 100/1988 Sh., 886 se tyto vyhody
poskytuji oldamim s €zkym €lesnym, smyslovym nebo mentalnim postizenim, které
podstaté omezuje jejich pohybovou nebo oriefitaschopnost.

Mimotradné vyhody se poskytuji podle druhu a stupostiZzeni, zejména v
dopra¥ nebo pi potieke privodce. Jsouft stupré: |. stupé pro osoby s&kym
zdravotnim postizenim, Il. stufpgpro osoby se zvl&&¢Zkym zdravotnim postizenim a
[ll. stupar obtanim se zvlag téZkym zdravotnim postizenim a pebou piévodce.
Stupét mimaradnych vyhod osidéuje pitikaz mimdgadnych vyhod, a to I. stupe
prikaz TP, Il. stupg prikaz ZTP a lll. stupe prikaz ZTP/P. (Zakon o socialnim

zabezpéeni [online])
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3. MOZNOSTI UPLATN ENi OSOB SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

Vsichni oksané Ceské republiky maji podle Listiny zékladnich prawswbod
(dale LZPS) svéa prava. Ustava uvadi, Zze LZPS jeé&siiGstavnino gadku Ceské
republiky.

Jiz prvnic¢lanek v LZPS uvadi, Ze ,lidé jsou svobodni a rovrdistojnosti i v
pravech. Zakladni prava a svobody jsou nezadateleggizitelné, neprortikelné a
nezrusitelné.“ (Parlamekiteské republiky: Poslaneckéssmovnalonline])

Nekteré ¢lanky se pimo zabyvaji zawstnanosti a za#stnanosti u osob se
zdravotnim postizenim.

, Clanek 26

Kazdy ma pravo na svobodnou volbu povolaniigravu k mu, jakoZz i pravo
podnikat a provozovat jinou hospdsikoucinnost.

Zakon mize stanovit podminky a omezeni pro vykoritych povolani nebo
¢innosti.

Kazdy mé pravo ziskavat préstlky pro své Zivotni ptgby praci. Otany, ktei
toto pravo nemohou bez své viny vykonavat, statfimgieném rozsahu hmatn
zaji¥'uje; podminky stanovi zakon.

Clanek 29

Zeny, mladistvi a osoby zdravétmpostizené maji pravo na zvySenou ochranu
zdravi g praci a na zvlastni pracovni podminky.

Mladistvi a osoby zdravo¥n postizené maji prdvo na zvlastni ochranu v
pracovnich vztazich a na pomat pipravé k povolani.

Podrobnosti stanovi zakon.“ (Parlamétdské republiky: Poslaneckaésmovna

[online])
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3.1. Urad prace(Zakon o zamsstnanostt. 435/2004 Sb.)

Pokud si osoby se zdravotnim postizenim nemohoit wapdné zargstnani,
mohou se obrétit natdéd prace. Eady prace nabizejtizné formy pomoci pro uplagni

na trhu prace, které vychazeji ze zakén4é35/2004 Sb. o za¥stnanosti.

3.1.1. Pracovni rehabilitace

Jednou z moznosti je pracovni rehabilitacéadJprace spolupracuje s pracévn
rehabilit&nimi stedisky a nebo jinymi fyzickyméi pravnickymi osobami, které tuto
rehabilitaci zabezpeiji.

Pracovni rehabilitace slougiovéku se zdravotnim postizenim pro ziskani a
udrzeni si vhodného zastnani. Jedna se o souvisloinnost, ktera zahrnuje jak

teoretickou, tak praktickoutipravu pro zamstnani. Také se jednd o poradenstvi

<

oblasti volby povolani, zagstnani nebo jiné vydiecné ¢innosti, zngny povolani a v
neposlednfac o vytvaeni vhodnych podminek pro vykon zésmani.
S klientem se na zakladeho pozadavk zdravotni zpsobilosti, kvalifikaci a

s ohledem na situaci na trhu prace stanovi indalidyplan.

3.1.2. Chréanéné pracovni misto

Na zaklad pisemné dohody meziadem prace a zaistnavatelem je toto misto
vytvoieno pro osobu se zdravotnim postizenim. Je sjedmadobu minimakdvou let
ode dne domluveného ve smlguWiad prace zawstnavateli poskytuje na vytieni
tohoto pracovniho mistaippvek. Na zaklad jedné dohody siadem prace je mozné
Vytvoiit i vice pracovnich mist.

Utad prace rize uzavit dohodu o poskytnutiffspsvku na vytvdeni chragného
pracovniho mista i s osobou se zdravotnim postizekiera se rozhodne vykonavat
samostaté vydélecnou ¢innost.

Také mize poskytnout i fispivek nacast&énou uhradu provoznich nakiadha

chraréné pracovni misto.
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3.1.3. Chranéné pracovni dilna

Je to pracovist zanestnavatele, které je vymezené na zaklddhody s tadem
prace. Je fizptisobené pro za#stnavani osob se zdravotnim postizenim, kterych je
V praimérném r@nim grepatu 60%.

Chrarénd pracovni dilna je provozovana minimativa roky ode dne sjednaného
v dohodt.

Stejre jako u chraaného pracovniho mista poskytujgad prace zagstnavateli
piispivek na vytvéeni chragné pracovni dilny. Rowi mu miZe byt poskytnut
piispivek nacast&nou Uhradu provoznich nakkad

Pokud zamsstnavatel poskytne pracovnitilpzitost vice jak 50% osob se
zdravotnim postizenim z celkového ¢po zangstnand, Grad prace mu poskytuje
piispivek na podporu za¥stnavani &chto osob. Hspivek ¢ini nejvySe 8 000 K na
osobu a plati s&vrtletné zpstné.

Zakon uklada za povinnost zastnavatalm, ktai zamgstnavaji vice jak 25
zantstnand, zangstnavat osoby se zdravotnim postizenim. Jejich |ppdi4%

z celkového p&tu zantstnand.

Tuto povinnost mohou splnit jednak z&tnavanim v pracovnim pamu, tak
odebiranim vyrobk od zamdstnavatel, ktefi zamgstnavaji vice jak 50% osob se
zdravotnim postizenim, nebo zadavani jim zakazako dnoznost maji také odvod do
statniho rozp&tu. VySe ¢ini 2,5nasobek pmeérné mésicni mzdy za kazdou osobu,

kterou by n&l zamestnat. (zakon)

3.2. Podporované zanistnavani (Ceska unie pro podporované zmimavani

[online])

Podporované zagstnavani nespada podady prace, ale zajigji ho organizace
(nagr. APLA Praha StedniCechy, o.s., cilova skupina: osoby s poruchou ackiho
spektra; Fokus Praha cilova skupina: osoby s duSevnim onendoém; MESADA
obc¢anské sdruzeni, cilova skupina: osoby se zdravopostizenim; ...) , které se

zametuji na zprostedkovani prace.
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Jeho cilem je umoZznit osobam se ZP ziskani a zadhev vhodného zafatnani
na otewveném trhu prace. DalSim cilem je zvySit samostataakvednosti klierit tak,
aby si dokazali ziskat a udrzet zstmani.

Je tocaso¥ omezend sluzba. Tito lidé pebuji individual®d dlouhodobou a
prabézné poskytovanou podporugd i po nastupu do prace. Sluzbuza klient vyuzit
opakovas.

~Smyslem je vyrovnani iflezitosti pro pracovni uplaini lidi, ktgi v dasledku
zdravotniho postizeni nebo jinych znevyhojcich faktofi maji ztizeny fistup na
oteeny trh prace a v iwdledku toho mohou byt nebo jsou omezeni ve svém
spol&enském uplatni. V rdmci podporovaného zgsinavani je poskytovana podpora
rovnéz zantstnavatalm uzivatet sluzby.”

Podpora je zatitena na konkrétniho klienta a na konkrétni pracavisto.
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4. VYZNAM PRACE PRO CLOV EKA

.Prace ma nezastupitelné misto v z&voloveka. V Zivotni drazelovéka ukuje
prace zaatek a konec ekonomické aktivity. Prace takéujer casovou strukturu dne,
tydne, ngsice. Praci ukazujemetém platné hodnoty, nabizime jim moZnost ztotozn
napodoby, osobnihdiladu.
Je to podminka ttojné existence, imasi materialni prosph, dava pocit
seberealizace a sponské uzitenosti. Clovék navazuje v zagstnani socialni vztahy,
uspokojuje své pétby, jako nap ctizadost, sebeuplatni, sebeucta.
Pri praci ¢lovék nejen vyrabi nebo vykonava sluzby, ale také najeakontakty,
uzavira patelstvi, rozviji své socialni pole. Pokud jde amkovou praci, zde vznik4
socialni progedi, kde seélovek hodnoti a srovnava s ostatnimi lidmi.
V konkrétni préaci, ke které jsouil@zité znalosti, schopnosti a dovednosti, se
rozviji lidska osobni identita.” (Buchtova, 2002)
»Z hlediska ginosu prace pralovéka vidi Novosad vyznam prace ¥chto
rovinach:
 existeni a materialni(odména, mzda, uspokojeni osobnichibt pochopeni ceny,
hodnoty lidské prace, chapatisu, prostoru a energie)

* rozvojovy a tvaivy (rozvoj duSevnich agesnych schopnosti, realizacée@stav o
swté a produktech lidské&nnosti)

» kooperani a socializani (svou praci navazuje na praci jinych lidi, spolepja s
nimi, Wi se ostatni respektovat a komunikovat s nimi)

» esteticky a kulturni(reflexe individualnich estetickych kritérii, @hacka tvorba,
kultura spolénosti)

* relaxacni (odvadi od jednostranné #ae, psychického n&p, prilezitost kéinnostem,

které emocionakobohacuji)“ (Vitkova, 2004)
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»Také motivy k praci mohou bytizné a mit individuakrazny, relativni vyznam.

Jednim z nich jsoupenize Cilem je spdeba, uspokojenifady poteb
prostednictvim hodnot a pozitk které I1ze za penize fidit.

DalSim jeaktivita. Pracovnitinnost napiuje do znané miry potebu smysluplné
aktivity. Opakem by byla nuda, apatie, nedostate&t@éi naplre.

DalSim dilezitym motivem jeseberealizaceCilem je uUspch, ziskani zadouci
pozice, sebepotvrzeni, peba ukazat, z&lovék néco umi, ze je uzitey. Prace mize
byt smyslem Zivota.

Dale jsou motivem socialni kontakt na pracovistalké ekonomicka sebtaznost

a nezavislost na spda@ieosti, rodig.” (Vagnerova, 2002)
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5. REAKCE NA ZTRATU ZAM ESTNANI

Nahla ztrata zasstnani je velikym zasahem do zZivotdoveka. Je spojena

S negativnimi socialnimi, psychologickymi i zdraviohi disledky. (Buchtova, 2002)

5.1. Psychické(Vagnerova, 2002)

Mira psychické reakce na ztratu zZstmani je ovlivina tim, jak jsou silné vyse
uvedené motivy danéhéloveéka k praci. @lezitou roli hraje zpsob prozivani a
hodnoceni této situace. JdéegevSim o oblasti optimismus-pesimismus a aktivita-
pasivita.Clovék reaguje na ztratu zasstnani v gkolika fazich, které maji individuéini
¢asovy interval.

Sokbyva prvni bezprostdni reakci na ztratu zasinani.Clovék nechce usfit a
ma vztek, Ze je to skuteost. Nemusi vSak nasledovat pouze negativni poitize
kratkodol poci’ovat Ulevu, volnost, dostatélsu.

V dalsi fazi zaujima mistaaktivni hledani prace optimismus. Pokud ale
v nejblizSi dob zanmestnani nenajde, tento postoj senm

Treti faze je zavisla na bei pocitu zavaznosti situace. Ma charaktegzniku
Pokud pedesla faze neskéina pejde do tétoglovek si jiz za&ina u¥domovat, ze je
ohroZen vice a trvalejSim &gobem, nez jak si myslel na¢atku. Diky tomu, Ze tuto
situaci proziva jako stresovou, objevuji se psydhiproblémy, jako nap uzkost,
deprese a postupise stava pesimistickym. Pro tento stav se usa@sbva hranice trvani
nezandstnanosti Sest &sial.

Pokud ani po delSi débnezamistnany nerdZze najit praci, nastupujéaze
adaptace na styl Zivota nezéstnaného Tento styl Zivota je typicky rezignaci, ztratou
nadctje, pasivitou, apatii. Diky tomui@stava byt aktivni v hledani prace, sniZzuje své

néroky i sebehodnoceni, dochézi k zasgdrzmené postoj a atekavani.
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5.2. Socialni(Vagnerova, 2002)

Z davodu ztraty zamstnani seclovék ocitd bezvyznamné roli nezéastnaného,
ktera snizuje jeho socialni prestiz. Profesni jelsloZzkou identity dospého ¢loveka,
z&lenuje ho do socialni hierarchie.

Clovek bez prace musitimout novy socialni status nezastnaného. Giddens
definuje socialni status jako: ,Socialni prestizerku ma utitd skupina v gich
ostatnichtlena spol€nosti. Tato prestiZ je spojena s charakteristiclyisobem Zivota,
ktery se odtlend této skupiny dekava. Status fize mit charakter pozitivniho privilegia,
ale i negativniho.” (Giddens, 1999) U nezatnanéhailovéka jde o status paddny,
ktery miZze byt spojeny s né&emnymi povinnostmi. (Mares, 1994) Pokud by tyto
povinnosti neplnil, byl by sankcionovan (rfagtrata podpory). Kdyzloveék dlouho
nenachazi praci, je spoleosti povazovan za neschopného, liného. Tyto postoj
spol&nosti jsou jednim ze stresom jestlize se zafixuji, tak s€&chto negativnich
nézof ¢lovek téZko zbavuije.

Pokudc¢lovek pracuje, navazuje socialni vztahy, nové kontakiigmi. Ty se pak
mohou petvaet v neformalni vztahyipsahujici roli spolupracovnika. Ziskava jinou
socialni zkuSenost nez v rodinvypowdi se tyto vztahy rusi, je zmenSend mozZnost
sdileni spoléenské zkuSenosti a zajmTo byva dvodem, pré se jiz nestykaji
s byvalymi spolupracovniky. DalSiniiebdem niize byt pocit studu a mécennosti.

U lidi, ktefi nemaji jiné vazby, jako naprodinu, zajmovou skupinu, vede

nezangstnanost k socialni izolaci.
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6. MOZNA ZDRAVOTNI RIZIKA NEZAM ESTNANOSTI

LZtrata zangstnani fisobi jako stresor, ktery se neprojevuje jen v dbpesychiky,
ale také v oblasti somatické. Mluvime tedy o psydmoatickych potizich.” (Vagnerova,
2002)

~Stresor je mimeadre silny podrét, ktery gichazi z vejsiho prostedi (fyzikalni,
chemicky, biologicky, psychologicky, socialni ap) ohroZzuje udrZzovani stabilniho
vnitiniho prostedi organismu nebo Zivot jedince. To vyvolava vamigmu stav stresu
nebo stresovou reakci. Stresory jsou povaZzovangeggtivnicinitele, ale ukitd mira
stresu je dlezita pro Zivot jedince.

Stres je celkova neurohumoralni obranna od@oerganismu na zvysSeny vydej
energie. Vysledkem dlouhodobého stresu jé laglaptace organismu na stresor nebo
vycerpani a v krajnimipadt smrt. Opakovany stres bez fyzického vyk@asto vede
k chorobnym zrénam.

Trvani i frekvence prozitého stresu jsoilakitymi determinanty jeho dopadu na
zdravi a nemoc. Chranost stresu je dana trvajidiifpmnosti externich podti, které
spoustji stresovou odpadd’, nag. pokraujici nezamistnanost.” (Buchtova, 2002)

.B&Zné potiZze spojené se stresem ze ztratyg@wani je boleni hlavy, zaZivaci
potize, zvySeny krevni tlak. Stres naruSuje imunifiankce, je ohrozen i
kardiovaskularni systém, zvySuje se riziko infarkt

Zdravotni ohrozZeni f¥e byt také posilovano zvySenou tendenci uchyleeat
k alkoholu, Iékm a drogam nebo vice ki Toto chovani Ize vysilit jako pokus o
anik, o kompenzaci jako dosazeni nahradniho uspokajebo stimulace, kterd by
uvolnila vnitni psychické natii.

Nezangstnanost také zvySuje riziko sebevrazedného jednidg ¥tSinou o
zkratkovitou reakci na existencialni &t ,volani o pomoc” v situaci, s niz &iovék
nevi rady. U starSich lidi se mohou vyskytovat ilamini, promyslené
sebevrazdy.” (Vagnerova, 2002)

V kazdém pipact Ize zkonstatovat, Ze fenomén nezamanosti ma zcela
zasadni dopad na psychiku jedince a mobasto vyvolavat velice vazna duSevni i

somatickd onemoeéni.
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6.1. DuSevni onemoc#ni (Buchtova, 2002)

V souvislosti s neza#stnanosti se hovbo rekterych konkrétnich diagnézach,
vychéazejicich z 10. revize Mezinarodni klasifikasemoci. Rizikovym faktorem pro

vyvoj duSevniho onemoéni mize byt i chudoba spojena s nezamanosti.

6.1.1. Neurotické poruchy, poruchy vyvolané stresem a stwfamni poruchy

VétSina lidi ma natené uéité mechanismy ip zvladani stresu. &kteri lidé ale
tyto mechanismy zvladani a vyrovnavani se se streseziskali. Ti pak mohou
reagovat na stres mapiélesnymi giznaky, které nemaji somaticky podklad. To se
projevuje navenek tak, ze dohy ¢asto a dlouho howd o svych problémech nebo
muze opakova® hledat pomoc.

Somatoformni poruchy jsou takove, u kterych jggmna somatizace. Jde zde o
to, Ze jedinec své psychologické problémylgg &lesnymi giznaky. Je to neéddomy
mechanizmus, nejde o simulaci. Somatickymi potiZzegnimohou projevit psychogenni,

afektivni i psychotické poruchy.

6.1.2. Poruchy nalady (afektivni poruchy)

Pod tuto skupinu p#tdeprese, manie, smiSené afektivni poruchy.

V souvislosti s neza#stnanosti je d@lezité zminit pojem,deprese z pracovni
deprivace®.Jedna se o fyziologickeé, psychologické a socialslatiky nezarstnanosti,
které se projevuji depresi. Jde o odliSeni na &dakou depresivni reakci a
dlouhodobou, vieklou depresi. Tyto stavy jsou veindividualni, jsou také rozdilné u
muzi a u Zen. Depreseire byt tim hlubSi¢im vice seclovek citi vinen za svoiji
nezandstnanostgim meérk mizZe tuto situaci ovlivnit¢im ma mensi vyhlidky na nové

zamestnani atp.
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6.1.3. DuSevni poruchy a poruchy chovani vyvolanéirikem psychoaktivnich latek

Vtomto pipad se jedna hlawh o zavislost na alkoholu, nikotinu i jinych
navykovych latek.

ZvySené konzumace alkoholu je pozorovana zejméméadych nezagstnanych
v porovnani se zagstnanymi vrstevniky. Z tohotoudodu se jim niZze zhorsit
zdravotni stav a vhodné zastnani se jim hleda obtign A jak je jiz uvedeno vyse,
nezandstnanost je stresova situace, ktera ma také vlivzdravotni stav, proto se
zvySenou konzumaci navykovych latek jejich stavlepje. Dostavaji se tak do

,Zzacarovaného kruhu*.

6.1.4. Poruchy osobnosti a chovani u dafijch

Mezi nezamistnanymi nizeme pozorovat dité problémoveé osobnosti, které pak
maji ve spolénosti problémy. Jedna se &&$tji o disocidlni a eminé nestabilni
osobnosti, ke které @ai hranini porucha osobnosti.

6.2. Somaticka onemocsni (Buchtova, 2002)

Nezangstnanosti mZzeme picist i zvySena zdravotni rizikajfgdevsim zvySeny
vyskyt somatickych onemoeni, které jsou psychologicky podndimé. Ztrata prace

muze mit za nasledek i to, Ze lidé maji hotdstoip ke zdravotnickym sluzbam.

6.2.1. Cukrovka

Psychosocialni faktory mohou outigvat pabéh cukrovky. Toto onemoeni je
jedno zvéaznych atasto se vyskytujicich chronickych oneméain Lidé, ktei
v disledku nezarstnanosti nemaji dostétey prijem, mohou mit problém s udrZzenim
dosavadniho zdravotniho stavu. Nemaji fgemtity na adekvatni vyzivu, na dopravu do
leckdy vzdalenych prodejen se specialnimi diabgtrakpotravinami apod. Ke zhorSeni
stavu pispiva i konzumace navykovych latek, kterym jsemv&eovala v pedesié

kapitole.

28



6.2.2. Vysoky krevni tlak

Pravd@&podobnost rozvoje vysokého krevniho tlakuize souviset nejen
S nezamstnanosti, ale i s nizkou pracovni prestizi, s@stai s nedostataou jistotou
zanestnani, s nedostateym uspokojovanim ve vilastnim z&stnani, se socialnim

odcizenim.

6.2.3. Astma

Toto onemoceni pati k negasgjSim psychosomatickym chorobam. U té&m
kazdého astmatika se projevily psychologické vlivgphou byt také spousem
astmatu nebo se na jeho udrZzovani podileji. Poktytcespsychologické vlivy pacient
negipusti, I&ba nemusi byt dostatea bezieSeni i ostatnich problémTrvani tchto

fakton je rizikové pro vazgsi pribéh onemocani.

6.2.4. Viedova choroba Zaludku a dvanactniku
Nezangstnanost a zarowie toto onemocEni vrodinné anamnéze  byly

identifikovany jako nezavislé ukazatele recidivigdoveho onemoceni.
6.2.5. Kozni choroby

Dosud jsou jen iedkeZné dikazy o tom, Ze stresujici Zivotni udalosti hraji

vyznamnou roli g vzniku nebo zhorSeni¢kterych dermatologickych onemagni.
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PRAKTICKA CAST
7. METODIKA

V bakal&ské praci bylo cilem srovnani dopadu psychosocilndisledii
nezangstnanosti u osob intaktnich a osob se zdravotnstizemim.

Pro ziskani informaci byl pouZzit kvalitativni vyzky formou poldizeného
rozhovoru s vySe uvedenymi skupinami nezstmanych.

Pro vyker bylo klicovym kritériem evidence naifadu prace minimatn Sest
meésial a Wk mezi 20-45 lety.

S kazdou skupinou bylo uskdt€no pEt rozhovofi. JelikoZz se jedna o citlivé
téma, bylo obtiZgsi ziskat pro rozhovor zejména osoby se zdravoposiizenim. B
rozhovorech odpovidali respondenti spiSe jednoduciwgtami a nebyli ochotni jit do

hloubky problému.
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8.1.

INTERPRETACE VYSLEDK U

Otazky kladené v rozhovoru

Kolik vam je let?

Jaké mate vadani?

Jaké bylo vaSe posledni z&smani?

Jak jste skotil/a posledni pracovni potr?
Jak dlouho jste evidovan na UP?

Kolik vybérovychitizeni jste absolvoval/a?

N o gk~ 0w DbdhdRE

Jaka byla reakce na vypal?

Jak jste se v tu dobu citil/a, jak jste se s novgéaval/a?

Byla motivace aktivé hledat a Gastnit se vybrovychtizeni? Pokud motivace

klesla, tak kdy?

8. Jak se zmnil vas rezim dne?

9. Jak travite volngas?

10.Veénujete se akemu kontku? Jakéemu?

11. Hledéate préaci i mimo UP?

12.Co pro vas znamena byt zé&stnany, jaky ma pro vas vyznam prace?

13.Jak se momentaircitite? Jak prozivate nezéstnanost?

14. Zijete sam nebo v rodé? Jakou oporu vam poskytuje rodina (moralni, fémay?

15. Mate patele? Vice nebo mémez kdyz jste byl/a zaratnany/a?

16. Méte pocit, Ze se z#nil vas zdravotni stav? Chodite vice k odbornikei
kdyz jste byl/a zagstnany/a?

17.Jaka onemoami se objevuji népstji?

18.Vyuzili jste nekdy sluzeb psychologa/psychiatra?

19.Jak hodnotite spolupraci s UP?

20.Vite 0 moznostech, které nabizeji UP?
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8.2. Zakladni udaje

Respondenti se ZP

B zZena
Omuz

Graf 1 Pohlavi

Respondenti bez ZP

Omuz
HEZena

Graf 2 Pohlavi
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Respondenti se ZP

1 2 3 4 5

Respondenti

Graf 3 Vé&kové rozlozeni

Respondenti bez ZP

VEk 45

1 2 3 4 5

Respondenti

Graf 4 V&kové rozloZzeni

Z divodu \tSi prehlednosti bude & respondenta uvéd i v textu v zavorce
(pt. RBP1(45)).
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Bez zdravotniho postizenim

Se zdravotnim postizenim

Respondent Vzdélani Respondent Vzdélani
1 OU bez maturity 1 OU bez maturity
2 OU bez maturity 2 OU bez maturity
3 SS 3 OU bez maturity
4 SS 4 OU bez maturity
5 SS 5 OU s maturitou

Tabulka 1 Vzdélani respondeiit

Respondent

Posledni zamdstnani

Obecré pros@Esné prace

1 (Udrzba zele® varejnych ploch)

2 Servirka

3 Operator

4 Operatorka

5 Fakturantka a pracovnice skiaal zasobovan

—_—

Tabulka 2 Respondenti bez zdravotniho postizeni

Respondent  Posledni zandstnani
1 Délnice
2 Prodavaka
3 Deélnice
4 Kucha
5 Kadéhnice

Tabulka 3 Respondenti se zdravotnim postizenim
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8.3. Fakta tykajici se nezanstnanosti respondend
Otazky:

1. Jaky byl divod vypowdi?

2. Jak dlouho jste evidovan nsadlu prace?

3. Kolik vybérovychtizeni jste absolvoval/a?

Ad 1.

Ctyti respondenti se zdravotnim postizenim (dale RZ&)ilis ze divodem
vypowedi byly zdravotni dvody, kuvili kterym jsou nyni v invalidnim i@chodu. Pouze
RZP3(38) byla na dané poziti inésice na zateni, potom pro ni uz nett praci.

U druhé skupiny sledovanych osob (respondenti loeavntniho postiZzeni, dale
RBP) se dvody liSily. RBP1(45) mil jsem terminovanou pracovni smlouvu nadeye:
pros@gsnych pracich. RBP2(42) ukgila zantstnani sama dohodou, protoZze je na
rodicovské dovolené se dma dtmi, a z tohoto @ivodu jiz préci servirky nemohla
vykonavat. RBP3(38) podal vypé&d sam dohodou. RBP4(44) ukfla zantstnani
vypowedi ze své strany, protoZe prace bygsow nara@na, nela neplaceneé ipsasy.
RBP5(39) uvadi jakotvod ukorgeni pracovniho po#nu ten, Ze firma Sla do konkurzu.
U této skupiny respondenjsou divody vypowdi shodné jako udSinové populace.

Mezi ob¢éma skupinami je viét rozdil v tom, Ze u osob s postizenim byl pracovni
pomer vétSinou ukoren z divodu néekané socialni udalosti, diky niz jiz stavajicigpra
nemohli vykonavat. Je otazka, zda se nemohliézsamavatelé pokusit jer@adit na
jinou praci nebo vytvist chrarené pracovni misto. Ale jelikoZz nevim o konkrétnich

diagn6zach, mohu o tomteSeni pouze polemizovat.
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Ad 2.

Délku evidence narad prace pro fehlednost uvadim v grafu.

Mésic
56 24

24

22 21

20 s

18 16

16

14 12 O Respondenti bez ZP
12 11 B Respondenti se ZP

6 -
4 -
2+ ‘ ‘
1 2 3 4 5

Respondenti

Graf 5 Délka evidence respondéma UP

Z tabulky je vidt, Ze, az na jedenftipad, dochazeji uchasdes postizenim o
zanestnani na tad prace déle nez druha skupina osob. U RPB3(3#}lia evidence

dana tim, Ze {d roku po podani vypadi cestoval a zarowebyl evidovan na UP.

Ad 3.

Patet vykérovychtizeni uvadim v nasledujici tabulce.

Se zdravotnim postizenim Bez zdravotniho postizeni

Respondent Vybérova rizeni Respondenkvybérové Fizeni

1 0 1 0

2 0 2 0

3 2 nedsgsné 3 1 neusgné

4 0 4 2 nedsgsne

5 0 5 1 neusgsne

Tabulka 4 Vybérovéaiizeni
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U skupiny respondefit se zdravotnim postizenim jetwbd minimalnich
vybérovychtizeni jejich zdravotni stav.&8ina uvadi, Ze jakmilefznaji své zdravotni
problémy, zamsstnavatel se jim zpravidla jiZ neozve. Po zasl&rotapisu se stava, ze
nejsou pozvani ani k v@ioovémuiizeni. Pouze jedna respondentka, ktera absolvovala
dva pohovory, séluje, Ze na jedné pozici byl nuttiigi¢sky prikaz, ktery ona nevlastni,
proto tuto praci nemohla vykonavat. Na druhou pjiaeepijali.

U druhé skupiny je pget vybsrovych fizeni vice, i kdyZ rowE neuspsnych.
RBP1(45) na pohovory nechodi, jelikoz midsfibenou praci a zastnavatekeka na
dotaci na jeho zaplaceni.

Celkow nizky paet vykerovych fizeni je podle mého nazoru v dnesni &ob
mozna dan tim, Ze volnych pracovnich mist je obeualo. Zda se i, Ze sdasnym
trendem za&na byt spiSe ig@rozdtlovani prace odchazejicich pracoviika ty, ktei
zastali, nez gijimani novych pracovnik Pokud se jiz zagstnavatel rozhodneigmout
novou silu, upednostni prawpodobrié c¢lovéka, u kterého bude redpokladat

bezproblémovost a vysSi produktivitu prace.
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8.4. Dopad nezangstnanosti na psychicky stav respondeiit

Do tétoc¢asti jsem zahrnula tyto okruhy otazek:

1. Jaka byla vase reakce na vypd?

2. Byla z vasi strany motivace aktiviledat a Bastnit se vydrovychftizeni? Pokud
motivace klesla, tak kdy?

3. Co pro vas znamena byt z&sinany/a, jaky ma pro vas vyznam prace?

4. Jak se momentaircitite? Jak prozivate nez&stnanost?

5. Vyuzili jste nekdy sluzeb psychologa/psychiatra?

Psychicky stav je pro zvladani & spojené s nezastnanosti velmi zasadni.
Psychika nezatstnanych jde ruku vruce srodinnym zazemim, jeloalporou,
s okruhem patel a také zalibami. Pokud jsou tyto &asti lidského Zivota vhodn

vyvazené, je zvladani zmy socialni statusu ulééno.

Ad 1.

Reakce respondantbez ZP byly #izné. RBP1(45) uvadi, Ze jelikoz ém
terminovanou pracovni smlouvwsdél, Ze bude po uité dokE nezangstnany. Bylo mu
prislibeno nové zawstnani, na které dosuftka. Jeho pocity z nez#@sinanosti jsou
takové: ,ProtoZze jsem se nezaistnanym stal jiz vicekrat, tak se i obavy z kazdého
dalSiho obdobi bez zastnani u mne snizuji. V démezamdstnanosti jsem nepocitil
vyraznou finadni ¢i jinou nouzi, Zejnme na to ma i vliv to, jak vysoky ma kdo nastaveny
Zivotni standard, tj. i finafné narocnéjSi dovolené apod. a jak se dokazehto vydag,
které nejsou nezbydmutné #ici. RBP2(42) citila nasStvani, i kdyz dala vygdvsama.
Chce pracovat, ale kli détem minulou praci nemohla vykonavat. RBP3(38) se po
podani vypowudi citil doh'e a il roku cestoval po €. RBP4(44) se s vypedi ze
zamestnani  vyrovnavala velmi Spatnmela pocit, Ze zklamala, a Ze neni schopna
fungovat v pracovnim potnu. To celko¢ souvisi s jejim psychickym stavem.
Vypoveéd’ z toho divodu, Ze firma Sla do konkurzu RBP5(39) héanrzela, protoze ji

prace bavila a byla i docela detplacena.
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U responderit se ZP byla reakce na vypal vétSinou spojena se zZmou jejich
zdravotniho stavu, ktery byidodem ukogeni pracovniho po#nu. Nejdive se museli
vyrovnavat ze Soku z nemoci a poté i s tim, Zel@#aou praci nemohou vykonavat. Ne
vSichni ale maji pocity stejné. RZP1(45) uvadingda Sok hlavé z nemoci. Poté se ji
snizila pracovni schopnost o 55% a musela ze¢gani odejit. Pro RZP2(44) to
piekvapeni nebylo, protoZé&a, Ze:,V dnesni dob to Sok neni, tolikratfjdete o praci,
Ze uz vas to natke prekvapit.” RZP3(38) pocdiovala zlost, bezmoc protoze je matka
samozivitelka. RZP4(36) se obaval, Ze nedokazeituzdinu, jelikoz ma jedno dit
ManZelka sice vytlav4, ale ne tolik, aby si mohl dovolit byt dlouhezangstnany.
RZP5(29) se &ko vyrovnavala stim, Ze diky drazu jiz neme vykonavat dané
zanestnani. Vypoed' nasledovala az po tité dol® rehabilitace, kdy se nasledky urazu
nezlepsily natolik, aby mohla pracovat na pozikojgred Urazem. Za tuto dobucta

moznost se s tim vyrovnat, proto vygd\jako takova pro ni nebyla tak traumatizujici.

Ad 2.

Motivace hledat nové zatstnani u osob se ZP je rozdilna. RZP1(45) motiyace
sedmi ngsicich klesa, jelikoz kdyz potencialnimu zstmavateliekne, Ze ma snizenou
pracovni schopnost o 55%, jiZ ji na danou pozigiimaou. RZP2(44) naopak i po 24
mesicich je v hledani zasstnani velmi aktivni a motivace po takové &aieklesla.
Rik&, Ze se nefite spoléhat jen naf@d prace, ale musi se snazit i ona. RZP3(38) se
snazi aktivl hledat zamsstnani, ale jiz po roce &ala byt skepticka, Ze¢fakou praci
sezene. Tento stav nastal hlawiky tomu, Ze ji vZdy na pracoviggknou, Ze se ozvou
a jiz se neozvou. Mysli si, Ze je to také tim, dm pzdy iekne, Ze je matka
samozivitelka a proto ji nikde ninou. Tato respondentka se ZP se jako jedina
zWastnila dvou vybrovychtizeni. RZP4(36) motivaci hledat z&stnani ma stale i po
16 mssicich vevidenci na UP. RZP5(29) ma motivaci spRledat vhodny
rekvalifikacni kurz nebo $edni Skolu. Motivace u ni stale je, jelikoz se chce
osamostatnit od ro¢ii a Zit s pitelem.

U responderit bez ZP se motivace k hledani zsmtmani od sebe také liSila.
RBP1(45) a 5 motivaci hledat nové zsmimani nerdi diky prislibu ogtovného
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zanestnani. RBP5(39) zala aktivié hledat praci po 4 wssicich, kdyZz se vyroba ve
firm¢ jiz nerozjela. RBP2(42) je ve vyhledavani zamani stale aktivni, jelikoz se
chce dostat do kontaktu s jinymi lidmi a nebyt cégn jen doma sétimi. U RBP3(38)
snaha o vyhledavani pracovnichlgritosti klesla fiblizn¢ po pil roce (nezaptitava
sem il roku straveného cestovanim), protoZze &stmavatelé nereaguji na zasilané
Zivotopisy. Diky tomu, Ze RBP4(44)d&a po ukoweni pracovniho po#nu pocit, ze
zklamala, a Ze neni schopna fungovat pracovnimépgmmotivace klesla ihned po

vypowedi kvili zdravotnim problérim a totalnimu v§erpani z pedchoziho zagstnani.

Ad 3.

Na otazku o vyznamu prace byl&sinou odpowd’, Ze je pro & zdrojem financi.
Pro RBP1(45) je pracgeZuroceni toho co umim a uzitek, ktery z mé prace maji ji
Pracovat tak, aby ostatni mohli plynule navazatvgaledky mé prace.RBP2(42) ma
spojenou praci také s odfijokem od dti a znénou prostedi. RBP3(38) ma v praci
pocit uplateni, Ze vyuzije své znalosti a dovednostickemu uzitenému. Také je
samozejm¢ zdrojem obzivy. RBP4(44) je prace nejefilipem financi do rodinného
rozpatu, ale také v nim ma pocit danéni do spolénosti.To byl ale pro ni enormni
stres, jelikoz zé&ala pracovat po deseti letech v domacnosti se sypostizenim. Pro
RBP3(38) ma prace vyznam nejen fitiahjistoty, ale také uité samostatnosti.

U vétSiny respondeidtse ZP je také prace hlavadrojem financi. RZP1(45)ka,
Ze seclovek citi jinak, kdyZz ma préaci. Je to jistota, kteréd yvmezandstnanosti chybi.
Pro RZP2(44) znamena préace, keofmanci, to, Zetloveék piijde mezi lidi, na to byl
¢lovek v zangstnani zvykly. Pro RZP3(38) je prace hlawadrojem financi, jelikoz Zije
sama s ftiletou dcerou a nemusela by byt jiz fidas zavisla na rodia RZP4(36) také
uvadi praci hlavé jako zdroj financi. RZP5(29) byizaméstnani mohla byt svobodna,
nebyt zavisla finainé na rodéich a mohla by se od nich #telem odsthovat. Byla by

také v kontaktu s vice lidmi.
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Ad 4.

Souwtasny psychicky stav respondérje spojen nejen s délkou evidence na UP,
ale takeé s tim, jaké maji zazemi a podporu v kgdida maji patele a také jak travi gy
volny ¢as.

VétSina respondefitse ZP se moment@rzaznamenala z horSeni psychického
stavu. MiZe to byt podmigno neuspchy @i hledani zamsstnani, ale i celkovou délkou
evidence na UP.iBsto zadny z respondémevyhledal odbornou lékskou pomoc a
dokazi smysluplatravit volnycas. Plati to i u druhé skupiny respondent

RZP1(45)iika, Ze se citi vcelku, ditdb az na okasné komplikace spojené s jeji
zdravotni diagnézou. RZP2(44) igvstav popisuje tim, Ze Zije podle moZnosti, ale
kdyby mela praci, bylo by to samogjme lepSi. RZP3(38) se citi po 18tisicich bez
zanestnani life, protoze je matka samozivitelka a ma akorat maazani najmu a
matdské Skoly. RZP4(36) ma Spatny pocit z toho, Ze ¢ena a vydlava pouze
manzelka. RZP5(29) trapi to, Ze je zavisla nadiotdj u kterych Zije siftelem. Rada
by se osamostatnila.

U responderit bez ZP se aktualni pocity z nezstmanosti @izni. RBP1(45)
uvadi:,VZzdy mam moznost sejakoucinnost nalézt, proto nuda nehrozi. Vy®treco
pro ostatni mimo rodinu, ale trochu chybi. R&n mozné sniZzovani odbornych
dovednosti z minulych letéentrochu mrzi, proto jsem uvital Agné prosgSné prace,
kde jsem mohl vyuzit ziskané pracovni dovedno&tirpané za celydiny Zivot. Mam
rad i urcitou improvizaci v praci, a tam, kde nejsou veSkmastedky pro vykon prace
se mize toto doke uplatnit.* RBP3(38) a 4(44) jsou také nyni vyrovnani a citi se
spokojer. RBP2(42) se nyni citi Sp&tnprotoZze ma mnohem m&perez (nedostava
ani pispevky na dti). Vadi ji, Ze si musi matce &distikat o penize. Pro RBP5(39) je
tézké byt nezagstnanou, uvadi,...protoze vtSina lidi nechape, Ze to viagtmeni
vase vina. Za celych 21 let od maturity jsem nikelyyla na UP, az t&*
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Ad 5.

Otazka tykajici se nawsty psychologa nebo psychiatra wvddu
nezandstnanosti byla, kroth RBP4(44), zodpaszena u obou skupin negativn
RBP2(42) sdila, Ze sice Zadného zimvaného odbornika nenavstivila, ale Ze
vzhledem ke svému nyj$imu stavu brzy bude muset. RBP4(44) nauge oba dva
odborniky kwili tomu, Ze nezvladala zamstnani a musela dat &vtomu vypowd. Ma

diagnostikovanou fobii (blize nespecifikovala)akkteré uziva Iéky.
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8.5. Socialni vztahy, vazby

Otazky:
1. Zijete sdm nebo v rod#? Jakou oporu vam poskytuje rodina?

2. Mate gatele? Vice nebo mémez kdyz jste byl/a za¥atnany/a?

Ad 1.

Pro osoby, které jsou bez z&tnani, je dlezité zazemi. Nikdo ze skupiny RBP
nezije sam, ale iipsto se od sebe liSi. RBP1(45), RBP4(44) a RBP59)
s manzelem/kou a dma dtmi, ktefi jsou jim oporou nejen fingni. RBP2(42) Zije:
... S partnerem, ktery ma bohuzé&dsow naracnou praci, proto je domaridkakdy.
Zije s nami i moje matka, ktera ma nemocné srd&BP3(38) Zije s rodi. V3ichni
respondenti uvagi, Ze jim je rodina oporou hla¥rfinancni. RBP3(38) pomaha rodina
formou ubytovani, &dy stravou. RBP1(45) uvadi, zZgRodina je mi oporou zejména
v oblastecheSeni dlezitosti riznych praci v domacnosti a i finam oporou.”

Druhd skupina osob se od prvnfili@ neliSi. RZP1(45) a RzZP2(44) Ziji
s manzelem. RZP4(36) Zije s manzelkou &teih. RZP3(38) Zije sama s malym
ditstem. RZP5(29) Zije sifielem u jejich rodii. VSem respondeiin je rodina hlavé
finanéni oporou, RZP3(38) ifmo tika: ,Rodice mi pomahaji hlavhfinancne, jinak
bychom newly s dcerou co jist, penize mi &taakorat na najem a zaplaceni
MS.* RZP5(29) konstatuje;Rodice mi poskytuji ubytovani, ale pomahaji mi i

s hledanim vhodného zastnani, oporou je mi iztel.”

Nikdo z dotazovanych nezije sdm, bez podpory zangtrodiny. To je dlezité
pro stabilitu psychického stavu a zvladani strédaré jsou spojeny s touto Zivotni
udalosti. Diky tomu tuto situaci prozivaji lépezngy tomu bylo bez pomoci jejich
blizkych.

43



Ad 2.

VSichni respondenti uvedli, zggiele maji, je vSak mezi nimi rozdil vdto. Tii
respondenti se ZP uvgd Ze maji patel méer (RZP1,2,4). RZP1(45) a 4(36) z toho
duvodu, Ze se jiz nestykaji s byvalymi spolupracoynRZP2(44) bilancuje &ka, ze:
»Je jich mérg, ale z dvodu, Ze se stykam jenemni, ktef za to stali, vazim si jich a vim,
Ze mi jsou ochotni pomoci, kdybych /pbbvala.” RZP3(38) ma fatele jen mezi
maminkami, se kterymi se seznamila diky svélgté dcéi. Jinak se s nikym jinym
nestyka. RZP5(29) je jedina, ktera mitpl: ,Myslim, Ze tak stejy mozna vice diky
pobytu v laznich, ale to jsoudielé, se kterymi si jen éés napiSi.”

RovnéZ respondenti bez postizeni maji okruh svy¢ltgd a nedrzi se stranou
spole&nosti. \&tSina respondetit stluje, Zze patel ma stej@ jako div, kdyz byl
zantstnani. U RBP4(44) to je dano tim, Ze byla v gstmani pouzeiit mésice a nove
piatele si nenaSla. Pouze RBP2(#iRRA, Ze patele m4, ale nema na tolik ¢asu jako
diiv diky tomu, Ze ped othotrenim Zila s pitelem v nedalekém &st, kde ngla
zamgstnani a s nim spojenéapele.Rika, Ze jich je nyni odto mér, jelikoz bydli na
vesnici. S&mi co ma, se styka ménkvali hlidani cti a dojiza&ni. Tim, Ze by

nastoupila do za#stnani by se s nimi Zala ot vice vidat.

Clovék v zanmgstnani navazuje nové kontakty, nové socialni vazisgtelstvi.
Pokud z gjakého divodu o praci fijde, wtSinou ztrati i ®ktera patelstvi, ktera
v daném zamrstnani navazal. k¥e to byt nejen zid/odu toho, Ze se spolu nestykaji
denrg, ale také jiz nemusi mit stejné z4jmy nebo zkuSgree stejného pracovist
Nemusi to ale platit vzdy.

| kdyz ol sledované skupiny respondéntvadni, ze gatel maji ¥tSinou meés,
nez kdyz byli v zargstnani, stale maji okruh svyckégel, na ktery se fize spolehnout.
Nekteri i navazuji patelstvi nova, coz je proérvelmi pozitivni nejen pro zvladani

stresu spojeného s nez&stnanosti.
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8.6. Zdravotni stav

Otazky:
1. Mate pocit, Ze se zenil vas zdravotni stav? Chodite vice k odbornikaez kdyz

jste byl/a zarsstnany/a?

2. Jaka onemocmi se objevuji népst;i?

Ad 1.

U osob bez zdravotniho postizeni se jejich zdravsitav Gzni. Tri respondenti
(RBP2(42), 3(38), 5(39)) uvadi, Ze se jejich staznenil, nemusi dochazetastji
k n¢jakému odbornikovi. RBP1(45) se zdravotni staexamgstnanosti nezenmil, ale
zérove fika, Ze vzhledem k&ku jsou rekteré zngny normalni. Pouze jedné RBP4(44)
se zhorsSil kuli pietizeni v poslednim zasstnani, chodi nynfastji k Iékaii (zejména
psychologovi a psychiatrovi) a bere pravideleky. Od této respondentky jsem se
dozwdéla, Ze nepracovala deset let, protoZze byla donsgyisem s postizenim. Po této
doke z&ala pracovat, ale pdech nésicich musela odejit, protoZze praci nezvladala. Od
té doby je opt na UP. Tato situace zaraveouvisi i s jejim psychickym stavem (viz.
vyse).

Respondenti se zdravotnim postizenim wkorzaméstnani pray z divodu
zmeny zdravotniho stavu. V débnezamdstnanosti se nikomu jeho stav nezhorsil,
nemusi navstovat odborniky intenziwji. Dochazeji pouze K, ktei sleduji jejich
zdravotni stav, kidi kterému skoili pracovni pondr. Pouze jedna RZP2(44ika, Ze

n¢jaké nemaoci fibyly, ale gisuzuje to svémudku.

Ad 2.

U obou skupin se zavagsi onemocani, jako nap. cukrovka, vysoky krevni tlak
apod., objevuji minimakh Sledujeme je spiSe u starSich osob, které djivack tato
onemocgni nely jiz v zamgstnani a nyni si sy stav hlidaji a pravidethchodi na
kontroly k odbornému |éka
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U mnou sledované skupiny osob nenastal@gstadlku nezagstnanosti zhorSeni
zdravotniho stavu. U osob se zdravotnim postizesémnezhorSily projevy jejich
zakladni diagndzy, Kili které byli nuceni ukotit pracovni pondr. Ani u jedné skupiny
osob se nevyskytly ifznaky nemoci, které éktefi autdi spojuji s dlouhodobou
nezandstnanosti.

8.7. Volny ¢as

Otazky:
1. Jak se zmnil vas rezim dne?
2. Jak travite volngas?

3. Vénujete se §akému kondku? Jakému? Pravidelnobzas, jakéasto?

Ad 1.

Tento okruh otazek se tyk& volnébasu, kterého je v neza@stnanosti mnohem
vice, a je dlezité, aby si tentdas lidé dokazali smyslupdrzorganizovat.

Velmi me¢ prekvapilo, Ze vSichni respondenti nerezignovali &add si swj den
uspdadat. VSichni vstavaji sice pagdnez @i zamestnani, ale pravide#y spat chodi
také pravideld. Je dilezitétici, Ze rezim dne v nezastnanosti je odliSny od lidi, kte
chodi do prace. Nezamstnanémuclovéku piibude osm hodin volna, které byém
smyslupl vyplnit, coz vSichni respondenti dokazali.

Ad 2.

Zpusob traveni volnéhdasu se liSil. Osoby se zdravotnim postiZzenim veérl
¢ase mj. hledaji vhodné z&stnani (RZP1(45), 5(29)). Dale do volnétasu zahrnuji
zahradku, pstovani kytek v domacnosti, ¢eni, w¥novani se dde prochazky
Vv prirodk, se psem, hledani si novéesini Skoly, p& o dam, praci v dilg. VSichni své
trdveni volnéhotasu uvadji i jako kontek kronme hledani vhodného zamstnani a

stredni Skoly.
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U responderit bez zdravotniho postiZzeni je traveni volnélasu i konéky
rozmanitjsi.

RBP1(45) uvadi, Ze;,Pojem volny ¢as je pro md tén¥/ neznamy, zejména
z pohledu mozné rekreace, sportu. Jinak @&eaSkulturnich z#éizeni, zejména divadla
(ceno¥ dostupné — hlavhochotnické). KdyzZ jedaky, tak odpsivam.” RBP2(42)
travi vSechentas s dtmi, které chodi na dopoledne do niak& Skoly. RBP3(38)
vyuZiva volny¢as na trénink a denni ¢eini. RBP4(44) vlastni chovatelskou stanici (80
morcat, 25 kralik, a 15 Keckd, 3 psi), coz ji zabere ho&volnéhocasu. Dale se ve
volném ¢ase stara o domacnost a &idkde jedno je s postizenim. Jedina RBP5(39)
travi volnycas grevazrié hledanim zarstnani, preéitanim inzerdt, novin. Jinak ¥nuje

pozornost hlavéirodirg a také ,.zdravotni turistice”.

Ad 3.

Z4my se v gkterych gipadech liSily. RBP1(45) mezi své koky zaazuje
.Praci na PC, abych si zopakoval ziskané dovednpstrekvalifikaci, s vyuzitim pro
bezné pateby doma (internet). Neni to pravidelné tj. 3-4xtyiine po 2-3hod. Dale je
mym kordkem préace pro Okresni spoleKeského cerveného kze (OS CCK)

v Jindiichow Hradci, kde jsem ve Vykonné eadPomaham zde zejména s dopravou.
Rad @stuji zeleninu na zahrad Mé zajmy musi mit zpravidlagjaky materialni
uzitek.” RBP2(42) ma jako zalibu badminton, na ktery dajjédnou tyde v pripact,
zda je bahika ochotn& a po zdravotni strance schopna hlidatRBP3(38) uvadi jako
konicek sport, kterému seémuje dend. Pro RBP4(44) je nefSim konékem
chovatelska stanice. Zwitim se ¥nuje pravideld kazdy den. RBP5(39) provozuje
denrg zdravotni turistiku cca 6 kmghkdy jizdu na kole.

Respondenti se ZP maji trveni volnétasu spojeno s provozovanim svych

konicka.
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8.8. Urad prace

Otazky:
1. Hledate praci i mimo UP?
2. Jak hodnotite spolupraci s UP?

3. Vite 0o moznostech, které nabizeji UP?

Ad 1.

Na otazku, zda respondenti hledaji praci i minfadaprace, vSichni shodn
uvadji, ze shayji hlavné mimo UP. Pouze jeden RBP1(45) praci nehleda,gelina
prislibené zaréstnani a zakstnavatebeka na dotace pro danou pracovni pozici.

Nikdo z respondefit se nespoléha na UP, aby jim praci zpemitoval. Sami
sharji kontakty u patel a znamych , sleduji inzeraty v novinach i mzrnetu. D¥
respondentky (RBP4(44), 5(39)) dokortiaji, Ze hledaji hlavhmimo UP, protoZe ten

jim nebyl schopen nic nabidnout.

Ad 2.

Spoluprace fadu prace sklienty byla rozdilnd. #T respondenti
(RBP1(45),3(38),5(39)) uvéf spolupraci jako dobrou, bezproblémovou, mile je
piekvapil @gistup pracovnic. Dva respondenti u¥pdpak. RBP2(42) sice konstatuje,
Ze je pani mila, ale to na nalezeni prace wesiika: ,P# navseve UP se rd
pracovnice zepta, co je nového, ja ji odpovim,i¢geJa se ji také zeptam, co je nového,
a ona také odpovi, Ze nic. Tim Kbnela konverzace a jedu déra nepdizenou. Sama
se musim divat na néseky, a také az z ni jsem se dal?la o konani rekvalifikéniho
kurzu prace na pétaci. Sama pracovnice mi ho nenavrhla. Kdyz jsem gged tim
ptala, jestli si mizu udlat nejaky rekvalifika’ni kurz, odpo#dela mi, Ze na & nejsou
penize." RBP4(44) ma podobnou zkuSenosBpolupraci hodnotim velmi Spain
Pracovnice mi jednouekla, Ze nejsem hloupa a zZe si dokazi najit psaona. Kdyz
jsem se ptala na rekvalifikai kurz,;ekla mi, Zze to nevi,fasi to najdu na internetu.
NaSla jsem si kurz ,administrativni pracovnice"gky jsem chlla absolvovat. Bylo mi

ale receno, Ze si lhnapisi do seznamu a Ze mi dajddt, az se budedpky aktual@
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konat. Nikdo se ale neozvalckdlikrat jsem se ptala i volala, ale nikdo mi nebyl
schopen poskytnout informace. Asi pésiti jsem se dozuela, ze kurz jiz &i, a tudiz
se jiz nemohu zapoijit.”

Respondenti se ZP se o pracovnicichijiipouze kladd. Nag:.: ,Pani na UP
je moc hodna.; ,Snazi se, ale snazim se i ja, Snazi se.; ,Pracovnice jsou milé,
mohou mi ale nabidnout m&pracovnich nabidek,",Spolupréace je dobra.”
je dilezité, aby pracovnice, které maji na UP poméaiedit tuto sloZitou situaci
vyhledanim adekvatniho z&stnani eventuetn rekvalifikace apod., dokazaly
odhadnout danou osobnost. Na kazdého plati jifstyp, a podle toho by &y zvolit
jiny zpasob jednani. Nestasnaha byt ke kliem hlavreé vsticna a pijemna, ale je
dulezité k tomuto fidat i zajem a zejména konkrétni pomoc. Je vhodegich strany
zdjemce o zasstnani podpiit i psychicky, neodradit je od aktivniho hledani

zanestnani a zabranit jejich uzisni se do sebe.

Ad 3.

Na otdzku, zda respondentidi 0 moznostech, které nabiziad prace, z obou
skupin &tSina odpovida, Ze vi o rekvalifikacich. Ze skupospb bez ZP pouze jeden
(RBP3(38))tika, ze:, O Zzadnych moznostech nevim, nic mi ze stramylu nabidnuto
nebylo. RBP2(42) a RBP5(39) rekvalifikai kurz jiz absolvovaly. RBP1(45)
k rekvalifikaci fika: ,Nabidek rekvalifikaci je dost, horSi je to s razmim obsazeni
termini (skokové zvy3eni nez&smanosti v oblasti). UP maji pro organizovani
rekvalifikaci jiné specializované organizace, naast je vcelku dobra, ale propagace
na UP by mohla bytétsi, vice se zadtit na ty, ktéi nevladnou internetem a na
nasenkach si mnoho r@éou. Ja sam jsem absolvoval kurz prace néitpoi." RBP5(39)
absolvovala ,Kurz pro nezasstnané vice nez 5&sic1“ na UP, kde jim nabizelitizné
rekvalifikace a kurzy.

KdyZ jsem se zeptala skupiny osob se ZP, zda mfajimace krona rekvalifikace
na@. o pracovni rehabilitaci, nikdo n&lel. Nékteri z nich spiSe absolvuji nebo
absolvovali rekvalifikaci. RZP2(44) je nyni domlung&ena dochazeni na kurzgi@acu.
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RZP3(38) absolvovala rekvalifikai kurz pditaci, ale uvadi:,Byla to katastrofa,
protoZze jsem tam byla jako Uplny pitomec. Nemamadpaiitac a nikdy jsem s nim
nepracovala, a tam byli lidi, kieho doma maji a umi s nim/d3tala jsem tam chodit.
Nerwlo to smysl.“Podle mého néazoru se jigmJP pokusit nabidnout vhod$i kurz
vzhledem Kk jejim mozZnostem a zdravotnimu stavaldetazkou, zda by to bylo realné
pro UP za#idit.

Z rozhovoru s RZP1(45) jsem usoudila, Ze rekvaligiknechce. Na otazku, zda vi
0 moznostech, které nabiziad prace, odpovidgVim, nabizi rekvalifikace, ale pani
m¢ nikam neposila, protoze vi, jak na tom jsem.”

Je otdzkou, zda se pracovnice spolu s klientkoyvadp otazkami jejich jinych
dovednosti a schopnosti, které nesouviseji s jejdinmavotnim stavem a daly by se
rozvijet nap. v rekvalifikatnim kurzu, ktery by korespondoval s nabidkou prace
VvV regionu.

VétSina nezarstnanych se dozvida o konkrétnich moZnostech ridikeale
hlavré vlastnim vyhledanim na néskach na UP. Mnou dotazované osoby se ZP
newdi o moznostech pracovni rehabilitace. Myslim sg oznosti pracovni
rehabilitace a zprostdkovateh této sluzby je oproti rekvalifikaci podstatmérg, a

proto je mozné, ze i samotné pracovnice UP s niaji mensi zkuSenosti.
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DISKUZE

Nezangstnanost je v dnesni dolproblémem nejen ¢eské republice. Pracovni
mista nebo i celé spdieosti se rusi a lidé, kiese stanou nezastnanymi, sidzko
hledaji novou préaci. To se netyka jen osob intakinale takéeéch, ktgi maji réjaky
zdravotni problém. S neza&sinanosti jsou spojenyiané problémy, a ty jsou jak
psychické, tak i socialni.

Cilem praktické c¢asti je srovnani dopadu psychosocialnichisledka
nezandstnanosti u jedincintaktnich a jedin se zdravotnim postizenim. Pro tento cil
byla pouzita metoda kvalitativniho vyzkumu, formaqsizeného rozhovoru. Pro vib
responderit byl rozhodujici ¥k mezi 20-45 lety a jejich evidence ngadu prace po
dobu minimalg Sest nisia.

Na zaklad vysSe uvedenych kritérii jsem uskémda pét rozhovoii s osobami se
zdravotnim postizenim aéprozhovofi s osobami bez zdravotniho postizentkdvé
rozmezi i délka evidence na UP byly rozmanité. @dgioresponderit byly spise kratsi
a strohé. Pro ziskani informaci, ze kterych by aa gyvodit obec# platna fakta, by
responderit mélo byt vice, asi ve stejnéntkovém rozmezi a stejnou délkou evidence
na UP.

Psychické a socialni dopady nezaitnanosti na lidi, kterych se tato problematika
tyka, byvaji negativniho razu. Vagnerova uvéii faze psychického vyrovnavani se
S nezamstnanosti. V prvni fazi nastasak,ve druhéclovek aktivre hleda pracj treti
faze je zavisla na é pocitu zavaznosti situace, ma charakteznikuPosledni fazi je
adaptace na styl Zivota nezésmaného(Vagnerova, 1999) VSichni mnou dotazovani
respondenti se nachazeji ve fazi aktivniho hledantstnani. Zarowve autorka uvadi,
Ze nez se nezasstnani dostanou ddeti faze, faze mezniku, fasova hranice trvani
nezangstnanosti Sest &sial. Diky tomu, Ze nezad#stnany tuto situaci proziva jako
stresovou, objevuji se psychické problémy, jakoinapkost, deprese, a postépse
stava pesimistickym. (Vagnerova, 1999) Vsichni cesfenti jsou evidovani na UP
minimalné Sest misiai. | kdyZz se nachazeji ve fazi aktivniho hledani &stmani,

zaroveh udavaji pocity skepse, nevyuzitelnosti svych poiteh apod. To jiz souvisi
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s feti fazi. Tento fakt v setrvavani ve druhé fazivésius tim, Ze vSichni maji podporu
ze strany rodiny aigtel.

Vagnerova také popisuje zdravotni rizika (hapysoky krevni tlak, cukrovka,
astma apod.), ktera jsou spojena se ztratowgtadni. (Vagnerova, 1999) Ani jeden
respondent neuvedl, Ze byjaky z £chto problénd ziskal az v dob nezamdstnanosti.
Nektefi scEluji, Ze sice nkteré z &chto onemoceni nxli jiz v zameéstnani, ale jak ied
tim, tak i nyni si st stav hlidaji a pravidethdochazeji k |éka Stav se tedy nijak
nezhorsil.

.Prace je podminkoutdtojné existence,imasi materialni prosgh, dava pocit
seberealizace a spotmské uziténosti. Clovék navazuje v zagstnani socialni vztahy,
uspokojuje své péeby jako nap ctizadost, sebeuplatmi, sebeucta. P praci clovek
nejenom Ze &co vyrabi nebo vykonava sluzby, ale také navazojetdkty, uzavira
pratelstvi, rozviji své socialni pole. V konkrétnagir ke které jsoutdezité znalosti,
schopnosti a dovednosti, se rozviji lidska osotheiita.” (Buchtova, 2002)

VétSina mnou dotazovanych respondense ztratou za#sstnani podiuje
materialni nejistotu, jsou odkazani na rodintiglpsniky. Dale se jim z0zil okrutigtel,
nékteri se jiz nestykaji s byvalymi spolupracovniky. Tindge se lidé stanou
nezangstnanymi, jejich znalosti, dovednosti a schopnogihou zdit stagnovat, pokud
nejsou dale rozvijeny. ZvySovani seb#gomi a sebelcty #ie napomahat napi
rekvalifikacni kurzy. \EtSina respondefiz obou skupin ma i proto snahu a tkse dale
vzklavat.

»Také motivy k praci mohou bytizné a mit individuakrazny, relativni vyznam.
Motivem mohou bypenizeaktivita, seberealizace' (Vagnerova, 2002)

Obk¢ skupiny shod& uvadji jako hlavni motiv pro ziskani zastnani finance.
Cheji tim ziskat opt sokestainost a pestat byt zavisli na materialni podpaosvych
blizkych. Zapojenim se do pracovniho procesu bzésever radi vymanili z doméciho

stereotypu.

Celkow lze ftici, Ze dopady nezarstnanosti u mnou sledované skupiny
nezamdstnanych osob nejsou az na vyjimky zavazné. Regpnsice uvagi celkow
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zhorSeni stavu oproti deébzamgstnanosti, postugn u nich dochazi k mirnému
pesimizmu, ale stale j&Sse udrzuji v aktivit. Je to dano tim, Ze vSichni maji podporu

ze strany rodiny i fatel, dokazi si smyslupinzorganizovat volnyas a ¥novat se

svym zalibam.
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ZAVER

Tato bakaléska prace se zabyva tématem nemnanosti a jeho
psychosocialnimi dopady u osob se zdravotnim pastid. Jsou zde uveden&zné
problémy, které jsou spojené s nezamanosti. Mohou byt jak psychické, tak i socialni.
Je zde zahrnutdast o vyznamu prace prdovéka, o moznych reakcich na ztratu
zanestnani a zdravotnich rizicich spojenych s toutotivudalosti.

V praktickécasti bylo cilem srovnani psychosocialnich ddpaezangstnanosti u
jedinai intaktnich a jedinit se zdravotnim postizenim. Pro tento cil byla pauzietoda
kvalitativniho vyzkumu, forma pottzeného rozhovoru. Pro v§b responderit byl
rozhodujici ¥k mezi 20-45 lety a jejich evidence ngadu prace po dobu minim&ln
Sest ngsial.

Z kazdé skupiny respondénylo uskuténéno psit rozhovof. JelikoZ se jednalo
o citlivé téma, bylodZSi sehnat dostatek respondent

Z rozhovoii vyplynulo, Ze u obou sledovanych skupin osob @pady
nezandstnanosti vyrazhinelisily. V teoretick&asti se zabyvantiznymi psychickymi i
socialnimi problémy spojenymi se ztratou zamani a delsi evidenci na UP. U
responderit v této bakalgské praci se tyto problémy pé&kud liSi od zmiané teorie.

To, ze respondenti dokazi smysluplyuzit svého nov nabytého volnéhoasu,
neupadnout do skepse a apatidiZzen souviset s tim, Ze vSichni maji dobré rodinné
zazemi, jeji podporu nejen finar, ale i moralni. Také&sSina respondefituvadi, Ze
pratel sice maji man ale Zistali jim ti, na které se mohou Y¥ipact poteby obratit.
Diky podpde ze strany rodiny maji i své zaliby, které mohgkonévat. Tato oblast je
pro osoby bez prace ztizena tim, Zze majidqpFostedki na jejich financovani. VSichni
si ale dokazi najit takové kakly, které mohou vykonavat i v tomt&kém obdobi. To
je udrzuje ve styku s ostatnimi lidmi se stejnyndjnzy, mohou se v této oblasti
realizovat na vyssi Urovni, protoZze svym zalibamingnuji vice casu. Nkdy urity

konicek mize nahrazovat dobu stravenou v 2atmnani.

Nejvyrazrejsim rozdilem mezi abma skupinami je délka evidence na UP. Osoby
se ZP dochézeji na UP déle nez osoby intaktni.
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Rozdil mizeme vidt i v daivodech vypowdi. U osob se ZP byl u vSechignou
vypowedi zdravotni stav. U druhé sledované skupiny byiyadly vypowdi shodné jako
u tSinové populace.

V oblasti volnéhaiasu byl vidt rozdil pouze v tom, Ze osoby se ZP maji traveni
volného ¢asu c¢asto spojeno i s vyhledavanim pracovnickilepitosti a aktivity
provozované ve svém volnédase uvadi jako své koniky. Oproti tomu osoby
intaktni udavaji jiné traveni volnéltasu nez svymi konky.

U responderit byl vidét rozdil v @istupu ze strany pracovnié¢adu prace. Osoby
se zdravotnim postizenim jsou&di za to, Ze jsou pracovnice ochotné, i kdyz nejsou
schopny jim poskytnout adekvatni nabidku #Zsmani ¢i rekvalifikaci/pracovni
rehabilitaci. Oproti tomu dktefi respondenti bez ZP sice @of vsticny pistup
pracovnic UP, ale zéaroiejim to nestdi a kritizuji malou profesionalitu afistup
k lidem.

V dalSich mnou sledovanych oblastech se vyslediopaikupin od sebe nikterak
vyrazre nelisi.

Celkow se ol sledované skupiny mezi sebou vyrazelisi. Je to mozna diky
nahodnému vyéru responderit ktery byl uten ochotou spolupracovat. Je otazkou, zda
by byly vysledky jiné, pokud by osoby v obou skujmh byly ve stejnémékovém
rozmezi, byly stejnou dobu evidovany na UP a byjgdnoho regionu. Aby vysledky
mohly byt zobecnitekjsi, respondeiitby melo byt vice.
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