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Dalsi hodnoceni:

V teoretické ¢asti studentka piedstavuje pojem neziskova organizace v oblasti socidlnich
sluZeb a vyznam supervize v této oblasti. Zamé&tuje se na zavadéni supervize do organizaci, tzn.
vysvétluje termin supervize, popisuje aktéry supervize, supervizi diva do souvislosti s platnou
legislativou. Neopomnéla také zminit souvislost organizaéni kultury a zavadéni supervize do
organizace. Teoretickd &dst je pfehlednym shrnutim této problematiky, a to predevsim pro
organizace, které se supervizi zaCinaji. Zajimava by mohla byt také pro viechny organizace, které
se Gcastnily vyzkumu.

V praktické Casti studentka popisuje metodiku vyzkumu a prehledné uvadi vysledky, které
nasledné¢ konfrontuje s literaturou v diskusi. Vrdmci kvalitativntho vyzkumu byla vyuZita
technika polofizeného rozhovoru, ktery studentka osobné vedla scelkem 35 respondenty.
Vysledky ukazuji na rozdilné nazory o supervizi u fediteli organizaci a u jejich zaméstnanci, coZ
studentka také v diskusi komentuje. Studentka zodpovédéla vyzkumné otézky, cil prace byl
spinén.

Ocefiuji angaZovanost studentky, jeji peclivy piistup k vyzkumu i psani celé diplomové prace.
Diplomovou praci hodnotim jako celek velmi kladng.

Prace spliiuje zdkladni poZadavky kladené na tento typ praci, a proto ji doporuuji k tstni

obhajobé: 1. ano
2.ne
Navrhovana klasifikace: 1. vyborné
2. velmi dobfe
3. dobfe

4. nevyhovél

Otézka k Gstni obhajobé prace:

V préaci zmiflujete pojem ,,supervizni poradenstvi®. Jak byste jej vysvétlila?
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