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1. Mimofadné, funkéni
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Formalni stranka: . Vyborni
. Velmi dobra
. Prijatelna
4. Nevyhovujici
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Jazykova stranka: 1. Stylistika  a) vyborna
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¢) dobra
d) nevyhovujici

2. Gramatika a) vyborna
b) velmi dobra
¢) dobra
d) nevyhovujici
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Dalsi hodnoceni:

Postaveni ob¢ana v krizovém managementu se nikde neuéi, neobjasnuje a také nefesi. Proto
me¢ docela prekvapilo, Ze si toto téma vibec nékdo vybral. Pii podrobnéjsim zkoumani
problematiky kaZzdy dospé&je k zavéru, Ze krizovy management je predevsim o lidech. O jejich
Zivoté, naplilovani potfeb. Proto by se krizovy management nemél zaméfovat jen na oblast
obrany, bezpetnosti a ochrany vykonavané organy statni spravy, samospravy. nebo prvky
bezpeénostniho systému Ceské republiky. I firmy, podniky a organizace fesi v ramci své
¢innosti jen své moZné problémy. Zaméstnance maximalné proskoli z dodrZzovéni bezpeénosti
prace. Tedy cela jedna &ast krizového managementu — osobni, neni popularizovidna, neni
organy krizového fizeni feSena. A to by se mélo zménit.

Dékuji za takovouto prici, protoZe rozsifuje nihled na krizové fizeni a vytvafi predpoklad
zmény. Zmény, kde obcan, jeho Zivot, jeho zdravi, jeho Zivotni prostfedi bude na prvnim
misté. Myslim si, Ze o realizaci tohoto zatim utopického nazoru by jsme se méli snazit
viichni.

Prace dava navod jak tento soufasny problém spoletnosti zacit fedit. Znalost prvni pomoci a
jak se chranit pfi vezniku mimofidnych udalosti a krizovych situaci je zdkladnim
pfedpokladem pro ,.pfeziti” ob¢ana a jeho rodiny v soutasném uspéchaném svéts.

Vybrané nazory a zavéry diplomové prace doporuéuji zvefejnit v odbornych a i populdrnich
publikacich.

Prace spliiuje zakladni pozadavky kladené na tento typ praci, a proto ji doporucuji k tstni
obhajobeé: 1. ano
2.ne

Mavrhovana klasifikace: 1. vvborné
2. velmi dobfe
3. dobie

4. nevvhovél

Otazka k Gstni obhajobé price:
Jakeé opatfeni by jste prioritné navrhla k zajisténi krizové piipravenosti obéana?
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