Posudek vedouciho na bakalafskou praci Jifiny KaliSové K napliiovani kvalifikaénich
pozadavku pracovnikt socialnich odbori obcei v JihoCeském kraji.

Autorka se orientovala z hlediska témat bakalarskych praci na malo frekventovanou
problematiku. Zaméfila se na vyznamnou soucast ..vnitinich predpokladu® socidlni prace, na
kvalifikaci pracovnikii odbori socialnich véei, v ramci méstskych ufadu v jiznich Cechach.
Praci rozdélila do ¢tyf kapitol. V prvnich tfech se zabyva vymezenim problematiky v ramci
vefejné spravy, komplexné analyzuje profesni profil socidlniho pracovnika, pozadavky na
kvalifikaci, okolnosti a moznosti, které¢ podminuji vzdélavani socidlnich pracovniki. Pracuje
se statistickymi daty o vzdé€lanostni Grovni socidlnich pracovnikl v celostatnim méfitku,
konfrontuje dosaZeny stav s pozadavky zakona a na piikladu Odboru socidlnich véci
Meéstského uradu Kaplice ilustruje potreby a stav dalsiho vzdélavani..

V praktické ¢asti  se rozhodla zjistit naplnéni kvalifika¢nich pfedpokladu stanovenych
zédkonem o socialnich sluzbach a sou¢asné i naroky vyplyvajici z potieby daldiho vzdélavani.
Jako techniku sbéru dat pouzila dotaznik. Na pracovisti zvolila jejich osobni pfedani a
v ramci regionu pfistoupila k elektronické distribuci.. Dosédhla celkem vysoké navratnosti,
celkem 48 %.

Urcité stoji za pozornost udaje o vzdélani pracovniki pii nastupu do zaméstnani a jejich

kvalifikaéni uroven v soufasné dobé. Z komparace vyplyva, ze v pribéhu zaméstnani si
zvysilo kvalifikaci 11 % pracovniki a kvalifika¢ni pfedpoklady splfiuje aktudlné 39 % v3ech
dotazanych.. .Setfeni rovnéZ signalizuje, Ze pfiblizné 9 % pracovnikii si nezvy3uje
kvalifikaci, pfesto Ze podle zakona o socialnich sluzbach by si mélo vzdélani doplnit.
Vyzkum sondoval i piekaZzky v rozvoji dalsiho vzdélavani. K nejCastéji zmifovanym patfi
omezené finanéni prostfedky. Zajimavé jsou i demografické charakteristiky pracovniku.
Autorka na zakladé svého rozboru dospéla k zavéru o jakési ,,mezefe™ v zdkoné o socialnich
sluzbach,v souvislosti s povinnosti dalsiho vzdélavani pro socialni pracovniky. Takovy stav
by mohl vést, z hlediska zaméstnavatele, jen k nezbytné nutnému vzdélavani.

PredloZeny text je po obsahové i formalni strance pec¢livé napsany. Cil prace byl zcela
naplnény a uskute¢nény vyzkum zredlnil pohled na stav kvalifikace socialnich pracovniki.
Souc¢asné nabidl i jakysi .,.marketingovy“ pohled na pfisti poptavku po studiu. Préci
doporucuji k obhajobeé. / -
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