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Jméno a prijment diplomanta: Be. Jakub SMOLKA

Studijni obor: Osetfovatelstvi ve vybranych klinickych oborech — navazujici
studium

Oponent diplomové prace: Mgr. Monika Kyselova

Katedra: KOP

Nazev diplomové prace: Optimalizace poétu oSetfovatelského personilu na

vybranych pracovistich Nemocnice Ceské Budéjovice, a.s.

Volba tématu: 1. Mimofadné aktualni

2. Aktuidlni pro danou oblasi
3. UZitefné a prospéiné
4
b

. Standardni Grovefi
. Neobvyklé

Cil prace a jeho naplnéni: . Vhodné zvoleny cil, ktery byl naplnén
. Vhodng zvoleny cil, ktery byl ¢aste¢né naplnén
. Vhodng zvoleny cil, ktery nebyl naplnén

. Nevhodné zvoleny cil

. Origindlni — zdafila

2. Logicka — systémovi

. Logicka — tradi¢éni

. Pro dané téma tradi¢ni

. Pro dané téma nevhodni

e L D e

—_—

Struktura prace:
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Préce s literaturou: . Vynikajici, pouzity dosud nebézné prameny
. Velmi dobrd, pouZity nejnovéjsi dostupné prameny
. Dobra, bézné dostupné prameny

. Slab4, zastaralé prameny
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Vybaveni prace (data, tabulky, grafy, pfilohy):
1. Mimofadné, funkéni
2. Velmi dobré, funkéni
3. Odpovida nutnému doplnéni textu
4. Nedostatujici

Pfinosy diplomové prace: 1. Originalni. inspirativni nazory
2. Ne zcela bézné nazory
3. Vlastni nizor arcumentaéné podpoieny
4. Vlastni nazor chybi

Uplatnéni diplomové price v praxi a ve vyuce:
1. Prici lze uplatnit v praxi
2. Prici lze uplatnit ve vvuce
3. Vhodni pro publikovini
4. Praci nelze ptili vyuZit ani v praxi ani pfi vyuce

Formalni stranka: 1. Vvborna
2. Velmi dobra
3. Piijatelna



4. Nevyhovujici

Jazykova stranka: 1. Stylistika  a) vvbhorna
b) velmi dobra
c¢) dobré
d) nevyhovujici

2. Gramatika a) vVbornd

b) velmi dobra
c) dobra
d) nevyhovujici

Zasadni pfipominky k diplomové praci:
1. nemam
2. mam tyto:

Dalsi hodnoceni:

Student si vybral aktudlni téma. V soucasné dobé je kladen stale véisi duraz na kvalitu
poskytované péce. Aby poskytovana péce byla kvalitni, tak je mimo jiné tFeba i dostatek plné
kvalifikovaného persondlu. Pocet uvazku a kvalifikacnich zastoupeni ofetFovatelskych
pracovnikiu se v nemocnicich Fidi vyhlaskou MZ. Student ve své prdaci proved] vipocet
potFebného personalniho zastoupeni pomoci Metody pro stanoveni poctu a kvalifikacniho
zastoupeni oetf. persondlu na ... dle metodiky K. Pochylé.

Teoreticka cast je zpracovana logicky, s odkazy na literaturu, jednotlivé kapitoly na sebe
navazufi. Metodika vypoctu dle Pochylé je srozumitelné a nazorné popsdna.

Vysledky jsou zpracovany do prehlednych grafu a tabulek, v tabulkdach jsou prehledné
uvedeny redlné pocty pracovniku, pocty pracovniku dle vyipoctic metodou Pochylé a pocty
stanovené vyhldskou Ministerstva zdravotnictvi CR. Diskuze je dobfe zpracovina, dosazené
wsledky jsou srovadvany s literaturou a doplnény viastnimi ndzory a postfehy. Prdce je
doplnéna prilohami, na které je v odkazovdno v texiu.

Prace spliiuje zdkladni poZadavky kladené na tento typ praci, a proto ji doporuéuji k ustni
obhajobe: 1. ano
2.ne

Navrhovana klasifikace: 1. viborné
2. velmi dobfe
3. dobfe
4. nevyhovél

Otazka k tustni obhajobé prace:
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