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. Mimofadné aktualni

. Aktualni pro danou oblast
. UZitecné a prospésng

. Standardni drover

. Neobvyklé

Volba tématu:

LT

Lh

Cil préice a jeho naplnéni: . Vhodné zvoleny cil. ktery byl naplnén
. Vhodné zvoleny cil, ktery byl ¢asteéné naplnén
. Vhodng zvoleny cil, ktery nebyl naplnén

. Nevhodné zvoleny cil

FTOI -

Struktura price: . Origindlni — zdafila

. Logicka — systémova

. Logicka — tradiéni

. Pro dané téma tradiéni

. Pro dané téma nevhodna

h o L D e

Prace s literaturou: 1. Vynikajici, pouzity dosud neb&zné prameny
2. Velmi dobra, pouZity nejnovéjsi dostupne prameny
3. Dobra, bézné dostupné prameny
4. Slab4, zastaralé prameny

Vybaveni prace (data, tabulky, grafy, pfilohy):
1. Mimofadné, funkéni
2. Velmi dobré, funkéni
3. Odpovida nutnému doplnéni textu
4. Nedostacujici

Pfinosy diplomové prace: 1. Origindlni, inspirativni ndzory
2. Ne zcela bézné nazory
3. Vlastni nazor argumentaéné podpofeny
4. Vlastni nazor chybi

Uplatnéni diplomové prace v praxi a ve vyuce:
1. Praci lze uplatnit v praxi
2. Praci lze uplatnit ve vyuce
3. Vhodna pro publikovani




4. Préci nelze ptili§ vyuZit ani v praxi ani pii vyuce

Formalni strinka: 1. Vyboma
2. Velmi dobra
3. Prijatelna
4. Nevyhovujici
Jazykova stranka: 1. Stylistika a) vyborna
b) velmi dobra
c¢) dobra

d) nevyhovujici
2. Gramatika a) vyborni
b) velmi dobra

¢) dobra
d) nevyhovujici
Zasadni pfipominky k diplomové préci:
1. nemam
2. mam tyto:

Dal3i hodnoceni:

Student Jakub Smolka pravidelné konzultoval jednotlivé ¢asti své diplomové prace s vedouci
prace a vyuzil i moZnosti odborné konzultace tviirci Metody kvantifikace oSetfovatelské péce
pro stanoveni poc¢tu oSetfovatelského persondlu, autori Karly a Otakara Pochylych. Pomoci
této metody zjidt'oval, zda je na standardnich jednotkach chirurgického oddéleni a chirurgické
jednotce intenzivni péde Nemocnice Ceské Bud&jovice a.s. dostatetny podet nelékaiského
zdravotnického personalu. Ziskana data porovnaval s doporu¢enym poétem pracovnich
uvazkl dle vyhlagky 493/2005 Sb. a redlnym poétem zaméstnancii tohoto oddéleni. Metoda
kvantifikace vyZaduje systematickou praci studenta a jeho pfistup k praci byl velmi
odpovédny. Autor prokédzal schopnost orientace v problematice, v préci s literaturou i velmi
dobrou schopnost pracovat se ziskanymi tdaji.

Znalost této metody lze doporudit oSetfovatelskému managementu, nebot’ na jednotlivych
oddélenich je tfeba udrZovat optimalni polty nelékafského zdravotnického persondlu pfi
zajiftovani kvalitni o3etfovatelskou péce. Pfi dlouhodobém podhodnoceni poétu pracovnich
uvazkl se zvy3uje riziko pochybeni sester, které miZe vést aZ ke vzniku mimofiadnych
udalosti a tim i k poklesu kvality poskytované o3etfovatelské péce.

Prace spliiuje zdkladni poZadavky kladené na tento typ praci, a proto ji doporucuji k Ustni
obhajobé: 1. ano
2. ne

Navrhovana klasifikace: 1. vyborné
2. velmi dobfe
3. dobfe
4. nevyhovél
Otazka k ustni obhajobé prace:
Uwved'te, které jsou dle Vaseho nazoru, nejvyznamnéjsi faktory podmifiujici rozvoj moderniho
managementu ofetfovatelstvi.
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