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ABSTRAKT

Analyza potieby sluZeb pro d@ti do t¥f let véku v regionu Ceské Budsjovice

Vyzkum byl rozdlen do dvou&asti. Mapoval satasnou situaci Ceské
republice a v regioneské Budjovice z hlediska sluzeb pé o dti do ti let wku
a nazory respondeintvztahujici se kdmto sluzbam, &etre prokazani souvislosti
s wkem, bydlis¢ém, vzclanim a Gvahou o nastupu do zZsmtmani dive niz ve tech
letech di¢te. Divodem pro tento statisticky rozbor byl zdjem o poabeni wdomosti
0 pozadavcich a p@béach rodit téchto dti, wetre ochoty Uhrady wité mesicni
castky za tkteré sluzby pro &i do i let.

Cilem prvécasti bylo zmapovani a rozbor struktury sluzeb p¥ do ti let
véku v regionuCeské Budjovice, &etr porovnani sluzeb typu jesleGeské republice
z hlediska p&tu mist, pétu neuspokojenych Zadaied vySe Ghrady.

LISKOVCOVA, I. Analyza poteby sluzeb pro &i do ti let vku v regionuCeské
Budkjovice. Zdavotnictvo a socialna pracap1Q vol. 5, no. 3-4, s. 45-48. ISSN 1336-
9326.

Souhrn: Vyzkum n¥l zmapovat sotasnou situaci v regionuCeské Budkjovice

z hlediska sluzeb gé o dti do i let vwku se zaréfenim na to, zda rotk ckti do tech
let véku vi o existenci sluzeb na hlidani nebo jesli, agdyto sluzby vyuzivali, jaké
sluzby preferuji, zda se obavaji zhorSeni fiémirsituace nebo ztraty profesnihistu,
zda gredpokladaji #vejSi nastup do pracovniho procesu a kolik jsou auhpa tyto
sluzby zaplatit. Eedmétem zkoumani se staly nazory respondeniztahujici
se ke sluzbam pé o dti do i let wku, kteai byli osloveni dotaznikovou metodou
a metodou standardizovanéhizeného rozhovoru v obdobi od gatku srpna 2008
do koncefijna 2009. Vysledky vyzkumu veét8ing pripadech prokézaly souvislost
powdomi o existenci sluzeb, posiop obav ze ztraty profesnihdstu ¢i zhorSeni
finanéni situace s &kem, bydlis¢ém, vzdlanim ¢i Gvahou o nastupu do pracovniho
procesu tive nez ve iech letech déte, W. ochoty zaplatit uwitou vySi Uhrady
za vyuziti sluzby.

Summary:The main point of research was to map the currignaton in the region
of Ceské Budjovice in terms of child care services within thgemars of age, focusing

on whether the parents of children under threesyebage knows about the existence of



services for babysitting or creche, whether they th®se services, witch service they
prefer, whether they fear worsening financial sitraor loss of career progres whether
foreseen earlier onset of the workforce and howhrthey are willing to pay for these
services. Become subject to review respondentsVsvieelating to care services for
children under three years of age who were appeshchy questionnaire and
standardized, guided interview during the periodnirearly August 2008 to end
October 2009. The research results showed in nassisdink awareness of the services,
attitude and fear of loss of career or financiauaion of deterioration with age,
residence, education and reflection on enteringwbekforce earlier than three years
of the child, including willingness to pay a centamount of payment for the service.
Podil na publikaci 100 %, publikovaraoce 2010

Statisticky rozbor byl za#iien na posouzeni zavislosti faktoa nasledné
hledani kategorii, kde nastal vyznamny rozdil. aéarse o kvantitativni vyzkum.
Objektem zkoumani byl soubor 716 vybranych respotigeedy rodéu déti do i let

véku z regionuCeské Budjovice.

Z vysledki prvé ¢asti vyplynulo, Ze jesle €eskych Budjovicich jsou zcela
srovnatelné s ostatnimi zenimi vCR. Vysledky druhésasti vyzkumu ukazaly, Ze
powdomi o existenci sluzeb ma cca 33 az 37 % respond2n % sluzby postradalo,
34 % respondefituvazovalo o vyuziti a to hlagrsluzeb na hlidanisti doma a jesli.
NejcastjSi doba vyuzitkinila 10 az 20 hodin. Ztraty profesnihistu se obava 34,4 %
responderit, 71,4 % se obava zhorSeni fidansituace, 34,8 % respondéntvazuje o
nastupu do pracovniho procestivd, nez veitch letech déte. Podéla se potvrdit
vySSi poteba sluzeb u respondérd bydliSem ve neste, u respondeidtvysokoskolsky
vzklanych a respondeintuvazujicich o nastupu do pracovniho proceiad fFetim
rokem ditte.



ABSTRAKT

Analysis needs of services for children under thregears of age in the region

of Ceské Budjovice

The research was divided into two parts and mapipedurrent situation in the
region of Czech Republic artteske Budjovice in terms of care services for children
under three years of age and respondents' oppingteted to these services, including
relations with age, residence, education and ribleon starting work earlier than three
years of a child. The reason for this statisticahlgsis was interest in deepening
knowledge of the requirements and needs of parmehthese children, including a
willingness to pay a monthly amount of money fort@i@ services for children under

three years of age.

The aim of the first part was to map and to anatymestructure of services for
children under three years of age in the regionCetké Budjovice, including
comparison of services like nurseries in the CZ&epublic in terms of number of seats,
the number of unsatisfied applicants and amoufdex.

LISKOVCOVA, I. Analyza poteby sluzeb pro &i do ti let vku v regionuCeské
Budgjovice. Zdavotnictvo a socialna pracap1Q vol. 5, no. 3-4, s. 45-48. ISSN 1336-
9326.

Souhrn: Vyzkum mel zmapovat sotasnou situaci v regionuCeské Budgjovice

z hlediska sluzeb gé o dti do i let vwku se zaréfenim na to, zda rotk ckti do tech
let véku vi o existenci sluzeb na hlidani nebo jesli, bgdyto sluzby vyuzivali, jaké
sluzby preferuji, zda se obavaji zhorSeni fimarsituace nebo ztraty profesnihicstu,
zda edpokladaji #vejsi nastup do pracovniho procesu a kolik jsou auhpa tyto
sluzby zaplatit. Redmétem zkouméni se staly nazory respontlentztahujici
se ke sluzbam pé o dti do i let wku, kteai byli osloveni dotaznikovou metodou
a metodou standardizovanéhizeného rozhovoru v obdobi od gatku srpna 2008
do koncefijna 2009. Vysledky vyzkumu veét8ine pripadech prokézaly souvislost
powdomi o existenci sluzeb, posiop obav ze ztraty profesnihdstu ¢i zhorSeni
finanéni situace s &kem, bydlis¢ém, vzdlanim ¢i Gvahou o nastupu do pracovniho
procesu tive nez ve iech letech déte, . ochoty zaplatit witou vySi Uhrady

za vyuziti sluzby.



Summary:The main point of research was to map the currgnat®on in the region
of Ceské Budjovice in terms of child care services within thygars of age, focusing
on whether the parents of children under threesyebage knows about the existence of
services for babysitting or creche, whether they tl®se services, witch service they
prefer, whether they fear worsening financial sitraor loss of career progres whether
foreseen earlier onset of the workforce and howhthey are willing to pay for these
services. Become subject to review respondentsVsvieelating to care services for
children under three years of age who were appeshchy questionnaire and
standardized, guided interview during the periodnirearly August 2008 to end
October 2009. The research results showed in nassisdink awareness of the services,
attitude and fear of loss of career or financiauaion of deterioration with age,
residence, education and reflection on enteringwbekforce earlier than three years
of the child, including willingness to pay a centamount of payment for the service.
Podil na publikaci 100 %, publikovaraoce 2010

Statistical analysis was aimed at assessing dependdactors and
the subsequent search of categories and where vggndicant difference. It was
a quantitative research. Object of inquiry was &E8 selected respondents, namely
parents of children under the age of three from Region of Ceské Budjovice.

The results of the first part revealed that theseries inCeské Budjovice are
quite comparable with other facilities in the coynResults of the second part of the
research showed that awareness of the service paoxamately 33 to 37 %
of respondents, 27 % lacked services, 34 % of refgs considered the use of
services mainly at home babysitting and creche.mbst common time of use was 10
to 20 hours. 34.4 % of respondents is concernelbssf of career progress, 71.4 %
are concerned about worsening financial situati®f,8 % are considering taking
up employment before the childrens age of threevas managed to confirm higher
need for services for respondents residing in titg, dor university educated
respondents and respondents considering takingmypgoyment before the third year
of the child.
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Uvod

LISKOVCOVA, I. Analyza poteby sluzeb pro &i do ti let vku v regionuCeské
Budgjovice. Zdavotnictvo a socialna pracap1Q vol. 5, no. 3-4, s. 45-48. ISSN 1336-
9326.

Souhrn: Vyzkum mel zmapovat sotasnou situaci v regionuCeské Budgjovice

z hlediska sluzeb pé o diti do ti let wku se zarstenim na to, zda rotk ctti do fech

let véku vi o existenci sluzeb na hlidani nebo jesli, bgdyto sluzby vyuzivali, jaké
sluzby preferuji, zda se obavaji zhorSeni fimarsituace nebo ztraty profesnihicstu,
zda edpokladaji #véjsi nastup do pracovniho procesu a kolik jsou auhpa tyto
sluzby zaplatit. Redmétem zkouméni se staly nazory respontlentztahujici
se ke sluzbam pé o dti do i let wku, kteai byli osloveni dotaznikovou metodou
a metodou standardizovanéhizeného rozhovoru v obdobi od gatku srpna 2008
do koncefijna 2009. Vysledky vyzkumu veét8ing pripadech prokézaly souvislost
powdomi o existenci sluzeb, posiop obav ze ztraty profesnihdstu ¢i zhorSeni
finanéni situace s &em, bydlis¢ém, vzdlanim ¢i Gvahou o nastupu do pracovniho
procesu tive neZ ve iech letech déte, . ochoty zaplatit witou vySi Uhrady
za vyuziti sluzby.

Summary:The main point of research was to map the currgnat®on in the region
of Ceské Budjovice in terms of child care services within thgemars of age, focusing
on whether the parents of children under threesyefiage knows about the existence
of services for babysitting or creche, whether theg those services, witch service they
prefer, whether they fear worsening financial sitraor loss of career progres whether
foreseen earlier onset of the workforce and howhrthey are willing to pay for these
services. Become subject to review respondentsisvieelating to care services
for children under three years of age who were @ggred by questionnaire and
standardized, guided interview during the periodnirearly August 2008 to end
October 2009. The research results showed in nassisdink awareness of the services,
attitude and fear of loss of career or financiauaion of deterioration with age,
residence, education and reflection on enteringwbekforce earlier than three years
of the child, including willingness to pay a centamount of payment for the service.
Podil na publikaci 100 %, publikovaraoce 2010
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Otazky pée o dti do ti let vku se v poslednich letech dostavaji doipdp
z4mu v souvislosti s vyraZgim vzestupem pou narozenych &i a také
se zvySujicim se @tem matek s vysokosSkolskym wtdnim. Systémeéchto sluzeb
neni, dle odbornik dostatén¢ zabezpé&en a stal seipdnttem mezinarodni kritiky.
Prav tato mezinarodni kritika a zvySujici se¢pbnarozenychdi v poslednich letech
m¢ privedla na mySlenku roz$i a prohloubit si ¥domosti o tomto tématu, zaiit
se na zjistni pozadavk a poteb rodéu s dtmi do #i let wku, Wetrg jejich ochoty
uhradit utitou ¢astku za vyuziti &kterych ze sluzeb prostl do i let.

Stat zavadi celosadu prorodinnych op#&ni, dochazi k legislativnim zmam,
zmeénam vysSe davek statni socialni podpory, ale otdzketava, jak dlouho bude moci
systém tato op#ni financovat a zda jsou tato aali pozitivni. Véeském prosgedi
jsme s¥dky vyhrocovani problému zaji&ti sluzeb p& o dti do i let wku.
Vysledkem je obviovani a stigmatizace matek, které jdou do pr&ee petim rokem
véku dite. Stat zatim podporuje dlouhodobou ifiggnost matky na pracovnim trhu,
ale opomiji ostatni moznostiesky trh prace a politika zastnanosti je ve stéovani
prace a rodiny malo flexibilni. Zivot v ddbirzni ekonomiky, krize, shonu, rozvoje
novych technologii, rozvoje techniky a zvySovam eede ¥tSinu z nas ke staletsi
snaze finatné¢ se zajistit. Neustale se také zvySujetgiodti narozenych mimo
manzelstvi. Dit je brano, zZist¢ ekonomického hlediska, jako velka citova, nevratna
a nakladna investice a proto dasto velmi dote zvazovano jeho narozeni. Moderni
rodiny si chgji vytvorit urgity Zivotni standard, zajistit profesniist a dobré
ekonomické zé&zemi. Dlouhod§Bi snizeni Hjmua rodiny vede k poklesu jejiho
Zivotniho standardu a prayp&e o dti do i let mize mit na finaéni situaci rodiny
negativni dopad. Davky ze statni socialni podpa&gasahuji vySe mzdy a dokia let
p&e o dit se mnohdy prodluZzuje dalsim porodem. @ablu matéstvi musi Zeny
¢i muzi prerusSit swj kariérni fist. T az ¢tyti roky absence v zagstnani je praadu
rodict prilis dlouha a mZe mit negativni dopad na profe®ada rodia by rada
skloubila pé€i o dit se svou profesni kariérou a zvySenifjnpd, ale brani jim v tom
jednak nedostatek sluzeb zgjigci kvalitni, profesionalni, kratkodobou qpéo dti
do & let wku, nebo jsou tyto sluzbyfitiS drahé. ZvySenim hranice pro odchod
do starobnihoitthodu odpada i moZznost hlidartidorarodti.

Vyzkum byl rozélen do dvoucasti. Mapovala jsem s&asnou situaci Ceské

republice a v regioneské Budjovice z hlediska sluzeb pé o dti do ti let wku
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a dale nazory respondémniztahujici se kémto sluzbam, &etrg prokazani souvislosti
s wkem, bydlis¢ém, vzc&lanim a Gvahou o nastupu do zZstmani dive nz ve tech
letech ditte a prokadzanim vyssSi geby sluzeb pro di do & let vku u ugitych

skupin respondeftit

Cilem prvécasti bylo zmapovani a rozbor struktury sluzeb p¥t do ti let
véku v regionuCeské Budjovice a porovnani sluZzeb typu jesleCeské republice
z hlediska p&tu mist, pétu neuspokojenych Zadaieh vySe Uhrady. Cilem drukiésti
byl rozbor Seeni u rodét s ktmi do & let wku v regionu Ceské Budjovice
se zamfenim na to, zda maji respondenti gomi o existenciéchto sluzeb, jaké maji
postoje tykajici se postradari preferenci &hto sluzeb, zda se obavaji ztraty
profesniho #stu ¢i zhorSeni finatini situace zdvodu pée o dit a zda jejich
powdomi, postoje a obavy maji souvislost &kem, bydlis¢ém, vzdilanim a Gvahou
0 nastupu do za¥stnani dive nsZ ve tech letech déte. Timto rozborem jsem &a
zjistit v jakych skupinach respondériude pateba sluzeb prodt do i jet veku vyssi.
Objektem zkoumani byl soubor 716-ti vybranych resjemfi, tedy rodéu déti do ti let
veéku z regionu Ceské Budjovice, kte&i navstivili zdravotnicka #ézeni, ordinace
praktickych |ék&i pro diti a dorost a ordinaci ortopedie (screeningovéamitukové
vySeteni kyli) ve spadové oblastieské Budjovice od paéatku srpna 2008 do konce
fijna 2009. Jednalo se o kvantitativni vyzkuntedPretem zkoumani se staly nazory
responderit vztahujici se ke sluzbam q@o dti do ti let wku, ktai byli osloveni
dotaznikovou metodou a metodou standardizovarié&teného rozhovoru.

V prvé ¢asti (A) jsem pedpokladala, Ze v regionleské Budjovice existuje
ur¢ita struktura sluzeb proetl do i let vku, ktera bude srovnatelna z hledisk&tpo
mist, ceny a ptu neuspokojenych Zadosti s obdobnymi sluzbar@ieské republice.
V druhécasti (B) jsem pedpokladala, Ze prgba sluZzeb pro&ti do i let vku bude
vySSi u respondeits bydlisEm ve nést, u respondeiit vysokoskolsky vz&lanych
a u respondeif ktegi uvazuji o nastupu do pracovniho procesedpietim rokem
dittte. K potvrzeni hlavni hypotézy B byly vystay ctyti pracovni hypotézy tykajici
se po¥domi, posta), obav respondeiit a ochoty Uhrady za tyto sluzby.
V hypotéze |. (po¥domi respondefito sluzbach p& o dti do i let) a v hypotéze II.
(postoje respondeiit jsem gedpokladala souvislost s a) &em, b) s bydlim, c) se
vzklanim respondefita d) s dvahou o nastupu do pracovniho proceésie chez
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ve tech letech déte. V hypotéze Ill. jsem fpdpokladala, Ze adbavy respondeiit
ze zhorSeni finami situace souvisi kem b) obavy respondetitze ztraty profesniho
rastu souvisi se vzthnim a c) obavy respondéntsouvisi s Gvahou o nastupu
do pracovniho procesuiide nez ve fech letech déte. V hypotéze IV. jsem
piedpokladala souvislost ochoty Uhrady g@an ¢astky za sluzby @@ o dti do fi let

s Uvahou o #véjSim nastupu do pracovniho procesti. featistickém zpracovani jsem
posuzovala zavislost fakibrpomoci kontingetnich tabulek, které byly zakladem
pro testovani zavislosti a byl pouzit chi-kvadréstt o vzajemné nezavislosti
v kontingerini tabulce. Zvolila jsem hladinu vyznamnosti 1 %,zhamend, Ze byla-li
p-hodnota mensi nez 0,01, hypotéza o nezavislosti bgmitnuta, nehbzavislost
je vysoce vyznamna. Pro specifikaci, u kterych ¢etié nastal vysoce vyznamny
rozdil, jsem pouzila adjustovana standardni rezidtierd se porovnavala s kvantily
standardizovaného normaéiniho ratehi pro zvolenou hladinu vyznamnodiili tam,
kde byla prokadzana zavislost, nasledovalo hledatédorii s vyznamnym rozdilem.
VSechna sebrana data mi poskytla mnoho materialepkacovani a také k zamysleni
se nad tim, zda jsou tyto sluzby f@iiné a co by se v oblastigeéo rodinu s &mi
do ti let dalo zmdnit.

Moje snaha o proniknuti do problematiky sluzeldepé dti do i let, hlubsi
poznani nazdr odborniki a rodtu piinesla vysledky, které mohou zajimat nejen
odborniky, ale i laickou wejnost, tedy budouci rath a rodie s @tmi do i let vku.
Béhem vyzkumu vyvstalairada poddtia, které by zaslouZily dalSi podraysi

prostudovani.
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1. Teoretickadast

LISKOVCOVA, I. Analyza poteby sluzeb pro &i do ti let vku v regionuCeské
Budkjovice. Zdavotnictvo a socialna pracap1Q vol. 5, no. 3-4, s. 45-48. ISSN 1336-
9326.

Souhrn: Vyzkum n¥l zmapovat sotasnou situaci v regionuCeské Budkjovice

Z hlediska sluzeb gé o dti do i let vwku se zarfenim na to, zda rodk ckti do tech

let véku vi o existenci sluzeb na hlidani nebo jesli, bgdyto sluzby vyuzivali, jaké
sluzby preferuji, zda se obavaji zhorSeni fiémarsituace nebo ztraty profesnihistu,
zda gredpokladaji #vejSi nastup do pracovniho procesu a kolik jsou auhpa tyto
sluzby zaplatit. Eedmétem zkoumani se staly nazory respondeniztahujici
se ke sluzbam pé o dti do i let wku, kte&i byli osloveni dotaznikovou metodou
a metodou standardizovanéhizeného rozhovoru v obdobi od gatku srpna 2008
do koncefijna 2009. Vysledky vyzkumu veétsineé piipadech prokazaly souvislost
powdomi o existenci sluzeb, posiop obav ze ztraty profesnihdstu ¢i zhorSeni
financ¢ni situace s &em, bydlis¢ém, vzdilanim ¢i Gvahou o nastupu do pracovniho
procesu tive nez ve iech letech déte, W. ochoty zaplatit witou vySi Uhrady
za vyuziti sluzby.

Summary:The main point of research was to map the currignaton in the region
of Ceské Budjovice in terms of child care services within thygars of age, focusing
on whether the parents of children under threesyefiage knows about the existence
of services for babysitting or creche, whether theg those services, witch service they
prefer, whether they fear worsening financial gitraor loss of career progres whether
foreseen earlier onset of the workforce and howhthey are willing to pay for these
services. Become subject to review respondentsisvieslating to care services
for children under three years of age who were @ggred by questionnaire and
standardized, guided interview during the periodnifrearly August 2008 to end
October 2009. The research results showed in nassisdink awareness of the services,
attitude and fear of loss of career or financidlaion of deterioration with age,
residence, education and reflection on enteringwbekforce earlier than three years
of the child, including willingness to pay a centaimount of payment for the service.
Podil na publikaci 100 %, publikovanaoce 2010.
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V poslednich letech dochazi ke @mm v pdétu narozenych &i, roste podil
poétu narozenych mimo manzelstvi, klesa plodnost kériz Wku a posouva se
do wku vysSiho. €zist plodnosti je ve ¥ku 30 let a vySe (20). ProdluZovaniku,
ve kterém si lidé zakladaji rodiny, je celoevropakirendem. Do konce devadesatych
let minulého stoleti byl zaznamenan nastup odklaafdicovstvi do vySSiho dku
u vSech evropskych populaci. V gaané dob se Zeny stavaji matkami veku 28
az 30 let oproti p&atku sedmdesatych let, kdy Zeny rodily kw24 az 25 let. V roce
2005 se v Evropstaly nejstarsimi matkami Spaky a Svycarky, nebdsvé prvni dit
mély v praméru ve wku 29,3 let. Ve Spatisku a Italii se Zeny nad 30 let podileji
na uhrnné plodnosti téh 60-ti procenty. Eemena k modelu pozdni plodnosti u Zen
v Evrop postoupila mnohem dale, nez ##ifad v USA, kde je stale vysoka intenzita
plodnosti Zen mladSich 20-ti let (48). Trend posumatéstvi do pozdjSiho wku
je zietelny i vCeské republice. V roce 2009 bykiprérny vék Zen g narozeni prvniho
dittte 27,4 a bez ohledu na ipdi ditte 29,4 rok (19). Posun zakladani rodiny
do vysSiho ¥ku a zvySujici se get narozenych di souvisi s diskusemi o profesi,
praci, o kariérnim tstu a se zamem ignosti o problematiku zaji&ti sluzeb
celodenni p& o dti do i let vwku nebo jejich hlidani. Dle odborrikneni systém
sluzeb pée o dti do ti let dostatene zabezpeen.
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1.1 Vyvoj pétu narozenych dti v Ceské republice

Procesy souvisejicimi s narozenim, starnutim a anmirir lidi se zabyva
demografie (105). Demografie jeéda zabyvajici se ifpozenou a mechanickou
reprodukci obyvatelstva. Vyvoj pm obyvatel je dan firozenym a migrénim
prirastkem.

Prirozeny irustek je rozdil mezi pétem Ziv narozenych &i a zenielych
obyvatel. Migrachi pfirustek znamena rozdil mezi pem gistthovalych
a vysthovalych obyvatel. Sa@tem €chto girastki dostaneme celkovy fpustek
& Ubytek obyvatel. Jednim ze zakladnich trydemografického vyvoje Geské
republice byl do roku 2005 pokles do obyvatel zpsobeny pirozenym ubytkem,
kdy patet zentelych pevySoval poet narozenych a migtai prirastek nestal
kompenzovat firozeny Ubytek. V dsledku nizkého ptu narozenych &i zaala
populace WCeské republice starnout (34). Tento trend vyvojev g®slednich letech
lehce zlep3uje. Nasledujici tabulka zobrazujeopeny girastek vCeské republice
a v Jihngeském kraji od roku 1995 aZz do roku 2008 (Tab.1).

Tab.1: Rirozeny girastek vCR a JHC

Prirozeny prirastek na 1 000 obyvatel k 1.7.200B
CZE JHC
1995 -2.11 -1.64
1996 -2.17 -1.61
1997 -2.14 -1.54
1998 -1.84 -1.3
1999 -1.97 -1.49
2000 -1.76 -1.15
2001 -1.66 -1.31
2002 -1.52 -0.79
2003 -1.73 -1.26
2004 -0.93 -0.8
2005 -0.56 -0.42
2006 0.14 0.32
2007 0.97 1.07
2008 14 1.27

Zdroj: UZISCR, 2010 (100).

V roce 2009 se v Jilkeském kraji zvysil peet obyvatel firozenym girastkem
0 560 osob, tedy na 637 643 obyvatelid®@ pohyb osob je rozebraniflpze (Ril.3).

Narist zaznamenaly zejména okraSgské Budjovice, Cesky Krumlov a Prachatice,
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coz jsou okresy s nejvysSi porodnosti a nejnizsitniosti v kraji (17). Celkovy peet
obyvatel k 31. prosinci 2009nil v Ceské republice 10 506 813i{P2). Vyvoj paitu
obyvatel do roku 2008 je uveden tilpze (Ril. 1). V poslednich letech pomalu stoupa
podil cti s jinym statnim okanstvim. V roce 200&nil tento podil 1,5 %, v roce 2008
2,2 % a v roce 2009 2,6 %, tj. 3 100 narozenythgdjinym olganstvim (19).

Do roku 2004 se Ceské republice rodilo ménneZ sto tisic &i za rok,
ale od roku 2005 pty narozenych fesahuji sto tisic, figemz kazdy nasledujici rok
se rodi vice &i nez v roce fedchozim. Vyraz§Si vzestup p&tu narozenych &i
je casto ozné&ovan jako ,baby boom®. iinou zvySujiciho se tmiho patu
narozenych &i maze byt jednak zvysujici se et Zen ve fertilnim &ku, tak i nafist
intenzity jejich plodnosti. ¥tSina vdejnosti se domniva, Ze smsny vzestup pou
narozenych é&i je disledkem zvySeni @i rodicich Zen z generace tzv. ,Husékovych
deti“, ale ve skuténosti doSlo k vyraznému nigstu intenzity plodnosti Zen vesku
27 az 37 let. Zeny narozené v pogulaving sedmdesatych let se dostavaly déw
vySSi plodnosti od konce devadesatych let, aleotenfSeny pdet Zen ve fertilnim
véku se vyznamgji na nanstu porodnosti neprojevil, netoke zvySeni Uhrnné
plodnosti dochazi az v posledniéyiech letech (48). Vyvoj pidu Zen fertilniho ¥ku

v Ceské republice a Jibeském kraji je uveden v tabulce (Tab. 2).

Tab. 2: Vyvoj paétu Zen fertilniho ¥ku v Ceské republice a Jibeském kraji

Pocet Zen fertilniho wku k 1.7.2008

CZE JHC
1995 2 666 201 161 308
1996 2 658 882 161 249
1997 2642 181 160 663
1998 2 625 594 159 999
1999 2 609 889 159 352
2000 2 595 195 158 647
2001 2 568 283 157 810
2002 2548 024 156 858
2003 2534 915 156 047
2004 2 525 684 155 402
2005 2 519 440 154 935
2006 2516 411 154 492
2007 2519711 153 961
2008 2 535 688 153 695

Zdroj: UZISCR, 2010 (100).
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Souwasny vyvoj tedy neni tdledkem zmny ve Wwkové struktiie Zen,
ale ve zvySené plodnosti Zen (48). K z&ji$tprosté reprodukce v populaci séedhi

délkou Zivota sedmdesat let (Tab.3) je z&gdmthrubé miry porodnosti alespd5 %o.

Tab. 3: Stedni délka Zivotaipnarozeni u muza zen \CR a JHC

Stiredni délka Zivota zZeny
p¥i narozeni - muZi
CZE JHC CZE JHC
1999 - - -
2000 71.65 72.04 78.35 78.27
2001 72.14 72.4 78.45 78.45
2002 72.07 72.25 78.54 78.56
2003 72.03 72.48 78.51 78.77
2004 72.55 72.79 79.04 79.06

2005 72.88 73.06 79.1 79.3
2006 73.45 73.66 79.67 79.53
2007 73.67 74.23 79.9 79.89
2008 73.96 74.3 80.13 80

Zdroj: UZISCR, 2010 (100).

Porodnostje jeden z kifovych ukazateél a znamena get ziw narozenych &i
na 1000 obyvatel. Hodnoty porodnosti v posledndtimacti letech jsou uvedeny
v tabulce (Tab. 4).

Tab. 4: Hruba mira porodnosti¢R a JHC

Hruba mira porodnosti CZE JHC
1995 9.3 9.63
1996 8.77 8.86
1997 8.8 9.02
1998 8.79 8.96
1999 8.7 8.95
2000 8.85 9.03
2001 8.84 8.87
2002 9.1 9.18
2003 9.18 9.18
2004 9.57 9.5
2005 9.99 9.79
2006 10.31 10.13
2007 11.1 10.96
2008 11.46 11.27

Zdroj: UZISCR, 2010 (100).
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Uroven porodnosti zavisi na plodivosti, fekundit Fekundita znamena
potencialni schopnost samce nebo samice plodit. pogit potomstvo, tedy schopnost
muze a Zeny roditdi (80). Jejim vyslednym efektem, vyj@hym p@&tem narozenych
déti, je plodnost neboli fertilita. Fertilita je sgmwost rozmnozovani nebo Jqmb
potomki pripadajicich na jednu Zenu (samici) nebo skupinu @@amic) uéitych

vlastnosti (80).

Plodnostudava poet narozenych zivychéti na 1000 Zen. Kdzr¢ uzivanym
ukazatelm plodnosti pat obecna mira plodnosti, coz je celkovyebziw narozenych
déti deleny pattem Zen ve &ku 15 az 49 let, tedy mira plodnosti podikwy a Uhrnna
plodnost. Uhrnna plodnost je tpnérny hypoteticky péet ziw narozenych &i
na jednu Zenu v debskorteni reprodukce (50 let) zarqupokladu, Ze by specifické
plodnosti podle ¥u zistaly trvale na nezéméné Urovni daného kalenidho roku
(104). Pro udrzeni budouci popttd rovnovahy by se thrnna plodnostlanpohybovat
nad hodnotou 1,5&f na jednu Zenu. Pozitivni vyvoji Ize sledovat maku 2004,
kdy se hodnoty zvysily (Tab. 5). Od minima z rok#9%2 rostouci Urowve plodnosti
v roce 2009 stagnovala, resp. se negatmzila. Pimérny paset déti narozenych jedné
zert klesl z 1,50 na 1,49 (19).

Tab. 5: Uhrnna plodnost®@R a JHC

Uhrnné plodnost CZE JHC
1995 1.28 1.31
1996 1.18 1.19
1997 1.17 1.19
1998 1.16 1.17
1999 1.13 1.16
2000 1.14 1.16
2001 1.14 1.14
2002 1.17 1.17
2003 1.18 1.17
2004 1.23 1.21
2005 1.28 1.26
2006 1.33 1.31
2007 1.438 1.437
2008 1.497 1.498

Zdroj: UZISCR, 2010 (100).
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V prabehu roku 2006 se ¢R Ziv¢ narodilo 105,8 tisicli, coZ bylo o 3,6 tisice
vice nez v roceipdchozim a nejvice od roku 1995, kdy@bzivw narozenych poprvé
klesl pod sto tisic (Tab. 6)

Tab. 6: Poet Ziw narozenych 'R a Jih@geském kraji

Pocet Zivé narozenych - celkem

Rok Ccz JHC

1995 96 097 6 040
1996 90 446 5 553
1997 90 657 5 649
1998 90 535 5612
1999 89 471 5 608
2000 90 910 5 650
2001 90 715 5554
2002 92 786 5733
2003 93 685 5736
2004 97 664 5941
2005 102 211 6 137
2006 105 831 6 370
2007 114 632 6 922
2008 119 570 7 155

Zdroj: UZISCR, 2010 (100).

Béhem ledna aZ #& 2009 vCeské republice se Zvnarodilo 89 796 &,
z tohoto pétu se vCeskych Budjovicich narodilo 1 553&i (Tab. 7).

Tab. 7: Narozeni podle oblasti, Kra okreg v 1. - 3.¢tvrtleti 2009

Oblast, kraj, okres Zivé narozeni| v manzelstvi mimo manzelstvi
Ceska republika 89 796 55 202 34 594
oblast Jihozapad 10 185 6 183 4 002

Jihocesky kraj 5352 3324 2028

Ceské Budjovice 1553 1020 533
Cesky Krumlov 604 340 264

Jindrichiav Hradec 750 445 305

Pisek 556 360 196
Prachatice 444 253 191
Strakonice 577 364 213

Tabor 868 542 326

Zdroj: CSU, 2009 (15).
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Celkem se za rok 2009 v Jiteském kraji Zi¢ narodilo 7 027 &i (Fxil. 3 a 4).
Ve srovnani s gmérem v celé republice je porodnost v kraji éca nizsi (16, 17).
V  Ceské republicese v roce 2009 sé&ivé narodilo 118,3 tisice &i (PYil. 2).
Podle tohoto vyvoje lIze konstatovat, Zze &mna vina zvySené porodnostiee

dosahla svého vrcholu v roce 2008 (19).

Definice Zzi¥, resp. mrt¢ narozeného déte je stanovena Vyhlaskou
ministerstva zdravotnictviCSR ¢&. 11/1988 Sb. o povinném hlaseni uéemni
tehotenstvi, amrti déte a amrti matky v jejimz § 2 odst. 1 stoji, Zeagbzenim Zivého
ditéte se rozumi jeho Uplné vypuzeni nebodtya €la matina, jestlize dit projevuje
alespa jednu ze znamek Zivota a ma porodni hmotnost @)g58 vysSi anebo b) nizsi
nez 500 g, fezije-li 24 hodin po porodu.” V odst. 2 jsou uvegernamky Zivota:
.Zhamkami Zivota se rozu#ji dech nebo akce sréle nebo pulsace pupiku
nebo aktivni pohyb svalstva, i kdyZz pdp& nebyl geruSen nebo placenta nebyla
porozena“ (107).

Z davodu zvySujici se porodnosti Ize usuzovat na tobdee stoupat pieba
zarizeni ¢ sluzeb pro &ti do #i let. ZvySujicim se pfiem Ziw narozenych &i
seCeskéa republika vymanila ze skupiny zemi s nejmpisiinosti v Evrop a na swté.
Urovei Ghrnné plodnosti je jiz ¢R vy3si neZ v Bmecku a Rakousku. K zemim

s nejnizsi plodnosti patSlovensko, Rumunsko é®rusko, Gruzie a Polsko (75).
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1.2 Dostupnost jesli ¢eské republice

LISKOVCOVA, I. Analyza poteby sluzeb pro &i do ti let vku v regionuCeské
Budkjovice. Zdavotnictvo a socialna pracap1Q vol. 5, no. 3-4, s. 45-48. ISSN 1336-
9326.

Souhrn: Vyzkum n¥l zmapovat sotasnou situaci v regionuCeské Budkjovice

Z hlediska sluzeb gé o dti do i let vwku se zarfenim na to, zda rodk ckti do tech

let véku vi o existenci sluzeb na hlidani nebo jesli, agdyto sluzby vyuzivali, jaké
sluzby preferuji, zda se obavaji zhorSeni fiémarsituace nebo ztraty profesnihistu,
zda gredpokladaji #vejSi nastup do pracovniho procesu a kolik jsou auhpa tyto
sluzby zaplatit. Eedmétem zkoumani se staly nazory respondeniztahujici
se ke sluzbam pé o dti do i let wku, kte&i byli osloveni dotaznikovou metodou
a metodou standardizovanéhizeného rozhovoru v obdobi od gatku srpna 2008
do koncefijna 2009. Vysledky vyzkumu veétsineé piipadech prokazaly souvislost
powdomi o existenci sluzeb, posiop obav ze ztraty profesnihdstu ¢i zhorSeni
financ¢ni situace s &em, bydlis¢ém, vzdilanim ¢i Gvahou o nastupu do pracovniho
procesu tive nez ve iech letech déte, W. ochoty zaplatit witou vySi Uhrady
za vyuziti sluzby.

Summary:The main point of research was to map the currignaton in the region
of Ceské Budjovice in terms of child care services within thygars of age, focusing
on whether the parents of children under threesyefiage knows about the existence
of services for babysitting or creche, whether theg those services, witch service they
prefer, whether they fear worsening financial gitraor loss of career progres whether
foreseen earlier onset of the workforce and howhthey are willing to pay for these
services. Become subject to review respondentsisvieslating to care services
for children under three years of age who were @ggred by questionnaire and
standardized, guided interview during the periodnifrearly August 2008 to end
October 2009. The research results showed in nassisdink awareness of the services,
attitude and fear of loss of career or financidliaion of deterioration with age,
residence, education and reflection on enteringwbekforce earlier than three years
of the child, including willingness to pay a centaimount of payment for the service.
Podil na publikaci 100 %, publikovaraoce 2010
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O zamu rodia vice vyuZivat tyto sluzby vypovida fakt, Ze ntak& Skoly
v roce 2005 nav&tovalo 26,4 % #&ti mladSichit let (69). V devadesatych letech doslo
k masivnimu ruSeni jesli (30)id¢hled pétu jesli a potu mist od roku 1999 do roku
2007 ukazuje nasledujici tabulka (Tab. 8).

Tab. 8: Pehled p&tu jesli a potu mist od roku 1999 do roku 2007

1990 | 1991] 1992 1998 1994 1995 1996 1997 1998
Pocetjesli | 1043 | 486 381 247 235| 207 151 101 79

Potet mist | 5gg59| . 13196 | 9265 8565| 7574 5551 2965 2191
v jeslich

Meziroéni 64.9

pokles/rist - - 1990-92 -29,8 -7,6 -11,6| -26,7| -46,6 -26,2

poétu mist v %

Pramérny pocéet

AR 38,2 X 34,6 37,5 36,4 36,6 36,8 294 27,7
mist v jeslich

1999 | 2000 2001| 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Pocet jesli 67 65 59 58 60 58 54 48 49
Pogetr,nlst 1913 | 1867 1717 1674 1770 1708 1671 1567 1587
v jeslich
Meziroéni

pokles/rist 12,7 -2,4 -8,0 -2,5 +5,7 -3,5 -2,2 62 +1,3
poétu mist v %

Pramérny pocéet
mist v jeslich

28,6 | 28,7 29,1 28,9 29,5 294 30,9 32,6 324

Zdroj: Kuchaova, 2009 (55).

Dle adreste zdravotnickych zZézeni byl vCeské republice k 31. 5. 2009
celkovy p@et registrovanych jesli padesét (99).
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Obr. 1: Mapa dostupnosti jesliGR

INFOGRAFIKA: Dostupnost jesli v CR
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Zdroj: Klekner, 2009 (47).

Nejvice jesli je v Usteckém kraji, v Praze a Zliéwsk kraji. Pée o diti
je v sowasnosti velmi diskutované téma a to jakegkém, tak v evropském kontextu
(52). Zabezpeeni dti do & let v nasi republice jeifpdnttem mezinarodni kritiky.
V roce 1999 bylaCeska republika zazena do mezinarodniho projektu Organizace
pro hospodékou spolupraci a rozvojémovaného fedskolni vychov a vzdlavani
v zemich OECD. Vysledkem srovnavaciho projektu lagi&recna studie v roce 2000,
ktera podavala ucelenyghled o pedskolnim vzdavani, vycho¥ a p&€i o ti od 0
do 6 let v mezinarodnim kontextu. Studie obsahovdéda z oblasti Skolstvi,

zdravotnictvi, socialni @&, Wetnt doporueni dalSich krok které se &chto dkti
dotykaji (76).
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Doporueni experi zréla nasledové

- zajistit vSeobecnou dostupnose@skolniho vzéavani dti ze sociald slabych
a sociokultura znevyhodinych rodin, jejichZz rodie nemaji o fedskolni
vzklavani svych &ti zajem

- zainteresovat rodé &chto cti

- zruSit omezeni i@dSkolniho vzéavani dti, jejichz matky jsou na mateké
dovolené

- posunout vzé&lavani edSkolnich pedagdg do terciarni sféry formou
univerzitniho¢i neuniverzitniho studia

- podporovat rozvoj forem dalSiho \&évani

- prehodnotit stavajici postoj k institucionalnicpé® nejmladsi &t (experti
zaujali kriticky postoj k otazce zabeze®ai pée o dti do ti let v Ceské
republice a vyraznému Ubytku jesli)

- rozvijet systém p& o diti mladsi 3 let

- tento systém chapat z hlediska zrovnopéavnzen, resp. moznosti jejich
profesniho uplatni, snizeni jejich finatni zavislosti na muzich a z hlediska
ovlivnéni pracovniho trhu a zarowezdiraziuji, Ze tato p& negativi
neovliviiuje zdravy rozvoj déte a je souritelna s péi o dit v roding

- vychéazet pedevSim z pdeb rodiny, resp. matky

- podporovat matky a rodiny, které touzi sladitqorani a domaci povinnosti

- podporovat rozvoj dostatee nabidky alternativ kvalitni pé o nejmladsi &i

rozvijet flexibilrgjSi a otevensjSi systém poskytujici matkdm moznost &yb
(76).

Pro fadu dti maze byt pobyt v jeslich dokonce vhagli, nag. d&ti
ze sociokulturd znevyhodaného prosedi mohou pobytem v jeslich jen ziskat.
Neochota participovat na vychgwzd&lavani a p& o dcti do ti let mize vést k pozdni
diagnostice vad a poruch wtta k naslednému ochuzeni o mozZnost poskytnout

v¢éasnou, odpovidajici péa podporu (106).
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1.3 Rodinna politika

V moderni spolénosti je rodina chapana jako zakladni jednotka espokti
a ztohoto dvodu by néla byt chrdgna a podporovana staterfieska republika
ma pongrné S&drou socialni politiku, ktera vSak nenil@ adresna a v oblasti rodinné

politiky neni jasg vymezena. Rodinna politika bysha byt zangena na:

e rodiny v paateni fazi

» rodiny stedniho a starSihasku (nentla by je opomijet)
* problematiku dospivajicichstd

* néahradni rodiovskou péi

e problémové rodiny

* rozvodovost

e p&iapomoc prarodiim (65).

Na sodasném dni v oblasti prace, rodiny a ¥gné politiky se odraziipdchozi
spole&ensky vyvoj, tedy setr¢most socidlnich procésa vyuzivani socialnich
mechanizmi minulych dob. Spolenské zmny, které maji charakter inovace,
se prosazuji velmi pomalu a obt#znTrendy v rodinach, dba prace a delegovani
rodinnych odpo¥dnosti se rni a hlavnim znakem Zivotni Uravteskych domacnosti
s détmi je nutnost dvou plat Mlada generace reaguje na socialni a ekononzickéy
odkladem zaloZeni rodiny a orientuje se spiSe r&opni trh (14). Moderni Zeny
si chgji vytvorit urcity Zivotni standard, zajistit profesniist a dobré ekonomicke
zdzemi. Tyto skutaosti maji vliv na zvysujici se¢k rodicek. Zatimco v roce 1990
byla nejvy3Si mira plodnosti Zzen veéku 21 let, do roku 2007 sefikka plodnosti
posunula do &u 29 let (48). Z dvodu matéstvi musi zZenyi muzi prerusSit swj
kariérni st a dobaif let absence v zatatnani je pradadu z nich filiS dlouha, nebt
ztrata praxe ma negativni dopad na profesteRedti do i az ¢ty let mé negativni
vliv i na finantni situaci rodiny. Statni podpora nedosahuje vygdynmnohdy se doba
téi az ¢ty let prodluzuje dalSim porodem a dlouho&8bsnizeni fjma rodiny vede
k poklesu jejiho Zivotniho standardRiada rodia by rada skloubila @ o dits se svou
profesni kariérou a moznosti zvySertijmi, ale brani jim vtom nedostatek sluzeb
zajiujici kvalitni, profesionalni, kratkodobou gé déti do i let wku. ZvySenim

hranice pro odchodu do starobnihdéclklodu a podporou aktivniho #tdodpada
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i moznost hlidani &i prarodéi. Sowasna politika EU je #kdy kritizovana, Ze je spiSe
~work friendly* nez ,family friendly* a navrhovan@&pateni v rdmci rodinné politiky
pati spiSe do politiky zasstnanosti. Otazkoutustava, zda navrhované &ny s sebou
ponesou i zrny v @istupu k vychow déti (92) a zda bychom zaznamenali takovyto
narist plodnosti, kdyby v letech 2001 az 2005 nelfijhpsoubor opdeni na podporu
rodin s é&tmi, neb@ doba pijeti téchto prorodinnych opkgni se napadnshoduje

se zvysenim plodnosti ZerGR (48).

Snahou statu je vyvijet nové aktivity, které byésowaly k podpee rodiny.
Pro vznik a stabilni fungovani rodin jsou stanovtngakladni cile:

* Vytvorit vSestrana priznivé spoléenské klima a podminky

» odstraiovat bariéry a spotenské tlaky, kterym jsou rodiny vystaveny a které
ohrozuiji jejich funkci

e podporovat a posilovatédomi a vyznam rodinnych hodnot ve sgolesti,
véetrg prijeti pottebnych opaeni

Rodinna politika se v souvislosti s podporou raznmeiuje na:

» wvytvareni vhodnych socioekonomickych podminek pro fungovaodin,
kam pati:
- finaneni zajis€ni rodiny
- slkitelnost prace a rodiny za podpory svobodného rdaté@ni rodiu
0 zpisobu zaji&ni p&e o dti, kde ani jedna alternativa nebude
znamenat socialri financni znevyhodani
- sluzby pro rodiny
- finaneni i nefinarini podpora rodiovské pée o dti
» podpora vSestragrvyhovujicich rodinnych a ro&ibvskych kompetenci
* podpora institutu manzelstvi a jeho sgeleské prestize
» podpora rodin se specifickymi gebami
» podpora vSech subjektpodporujicich rodinu, tedy zapojeni Krap obci
do rodinné politiky (71).
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1.3.1 Aktivity sréfované k podp#e rodiny

Z pohledu rodinné politiky Ize rozliSittit zakladni typy aktivit zartenych
na podporu rodiny:

e socialni sluzby
» sluzby na podporu fungujici rodiny
» ¢innosti poskytované v ramci socidlapravni ochrany &i

* Projekty Evropského socialniho fondu - ESF (70).

Socialni_sluzbyjsou zamdieny na pomoc a podpordleni rodiny nebo rodiny

nachazejici se v n#gnivé socialni situaci k prevenci socialniho vyleni.
Sem napiklad pati:
e socialni poradenstvi- manzelské poradny, poradny pro seniory, poradny
pro osoby se zdravotnim postizenim, poradny prétiobrestnych ¢ina
a domaciho nésili
» sluzby socialni pée - peovatelska sluzba, centra dennich sluzeb, osobni
asistence, odl@&ovaci sluzby
» sluzby socialni prevencerana pée, telefonicka krizova pomoc, azylové domy,
domy na [l cesty, sociala aktivizatni sluzby pro rodiny s&mi, terénni
programy (70).

Sluzby na podporu fungujici rodimge snazi usnadvat a posilovat partnerské souziti

a rodtovstvi, podporovat rodiny v peo kti a pfi harmonizaci prace a rodiny (70).
Sluzby jsou poskytovany kome, provozovany v rezimu zakona 455/1991 Sb.,
o Zivnostenském podnikani a nekotmgr Do komeéné poskytovanych sluzeb at
hlidani ati do # let wku a nad ii roky wku, pomoc svedenim domacnosti,
volnocasové a vz#lavaci aktivity pro dti (109). Nekomemé poskytované sluzby
se zabyvaji fednaskovoucinnosti, poradenstvim, pi@danim kuri zaméienych
na vychovu k harmonickému partnerstvi a odyploemu rodiovstvi. Tyto sluzby

poskytuji matéska centra, centra pro rodinu, druziny atd. (70).
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K ¢innostem poskytovanych v ramci socigpmavni ochrany éti fadime preventivni

a poradenskotinnost,¢innost v oblasti nahradni rodinnécpé praci s &mi vyZadujici

zvySenou pozornost &izovani zaizeni social&-pravni ochrany &i (70).

Projekty Evropského socialniho fondu - EfS6u zamteny na nejizrejsi vzclavaci a

rekvalifika¢ni kurzy a na poskytovani profesniho a so¢i&lmpravniho poradenstvi.
Jedna se hla¥n o podporu Zzen a rodin stthi se zamienim na dlouhodab
nezandstnané Zeny, Zeny se zakladnim &adim nebo s nizkou urovni kvalifikace,
Zeny v geddichodovém ¥ku, Zeny zéinajici podnikani, rode s malymi dtmi, osoby
petujici o zavislécleny rodiny a rodie vracejici se po matké nebo rodovské
dovolené na trh prace. Projekty podporuji prosamovovnych pilezitosti Zzen a mu

a vytv&eni podminek pro sladi pracovniho a rodinného Zivota (70).
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1.3.2 Podminky harmonizace prace a rodiny

Problém harmonizace rodiny a z&stnani a s ni souvisejici otazka role socialni
politiky se v poslednich letech dostava do centigmm spolénosti (89). VCeské
republice pevazuje model rodin, kde jsou oba rkeipracov vytizeni a pracuji
na plny Uvazek. Zejména Zeny jsou nuceny sklouhif pracovni Zivot s rodinnymi

povinnostmi, cozZ v saasném nastaveni podmindlegstavuje znaou zatz (40).

Harmonizace rodiny a zasstnani pedpoklada:

* vytvofeni podminek ke zvySené ochtama zvyhodgni Zen ¢ muzi
Vv pracovipravnich vztazich a pro upl&m pruznych forem organizace prace
a pracovni doby (33)

» dale je nutné zajishi existence dostupnych sluzelk@® dti, zejména doit let
véku, predskolniho a mladsiho Skolnihska (55).

Ze studie Sociologického Gstavu AUR vyplynulo, Ze Ceska spoknost
se v otazkach rodovstvi jevi jako velmi konzervativni a navrat matekodiovské
dovolené na trh prace se stava stale komplikgjgan Mére nez polovina Zen
se po skotenicerpani rodiovské dovolené vraci ke svémavpdnimu zamsstnavateli
(51). Jednou z moznosti, ktera nabizi flexibilitto pharmonizaci prace s rodinou
je prace z domova. Weské republice neni tato prace jistd a sporfétaza,
do jaké miry je prace z domova skirgm feSenim skloubeni rodiny a préace,
neba’ po celodenni ¢ o déti a zvladnuti domacnosti Zeny pracuji v noctasto
za velmi nevyhodnych podminek (91). Rodinaceské populaci si dlouhod®b
zachovéava vysokou hodnotu. Pro kedditte predstavuje budovani rodinného zazemi
jeden z nejdlezitéjSich Zivotnich cil. Sowasni svobodni lidé vSak stavi nejvyse
své pracovni uplatmi a finagni zabezp&eni. Zandstnani je pro rode zakladnim
zdrojem pijmu, ale pro mladé lidi znamend moZznost uglainsvého vzdani

a schopnosti (37).

Mezi opateni pro zvySenou ochranu rodipeujicino o di¢ a zvyhodgni Zen

¢i muzi v pracovepravnich vztazich, pit
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Mate'ska dovolena- nalezi zamstnankyni, tedy matce, dobu 28 tydn
Porodila-li matka zarowe dw nebo vice &i, nalezi ji matiska dovolena
po dobu 37 tydin

Mater'ska dovolend se zpravidla nastupuje oddpau Sestého tydne
pied a@ekavanym dnem porodu, néjde vSak od p&atku osmeého tydne
pied porodem.

Vycerpa-li zamistnanky® z matéské dovolené i@d porodem mén
nez Sest tydin protoze porod nastakiste, nalezi ji matska dovolena
ode dne jejiho nastupu az do uplynuti stanoveng.dob

Vycerpa-li zamistnanky® z matéské dovolené i@d porodem mén
nez Sest tydin z jiného divodu, poskytne se ji mdatka dovolena
ode dne porodu jen do uplynuti 22 tydnpopipad 31 tydni

u vicetetnych porod.

V pripact mrtv¢ narozeného dite nalezi matce matka dovolend
po dobu 14 tydtn Mate'ska dovolenad nesmi byt kratSi nez 14 tydn
a nemize skowit ani byt geruSena fed uplynutim Sesti tydnode dne
porodu (66).

Doba, kdy zamsstnankyr ¢erpa matéskou dovolenou je podle zakona
¢. 262/2006 Sh. v platném &m, zakoniku prace, povazovana
za dilezitou osobni fekazku v praci a ma narok na davky dle zakona

0 nemocenském pojisti a dle dalSich souvisejicicheplpisi (70).

Rodrovska dovolen&a se poskytuje zagstnanci na jeho Zadost a z&stnavatel
je povinen Zadosti vyh&t. Rodiovska dovolena se poskytuje maxin#lin
do doby, kdy dit dosahne &ku fti let. Po dobwerpani rodiovské dovolené
ma narok na davky statni socialni podpory dle zakod17/1995 Sb. v platném

Pracovni volno- zangstnavatel je povinen omluvit néfmnost zamstnance
v praci po dobu oS@ivani ditte mladSiho deseti let nebo nime-li byt
z dilezitych divoda v pé&i détského vychovného #aeni nebo Skoly, v jehoz
p&i dit¢ jinak je, nebo jestlize osoba, jez jinak a:dfetuje, onemocéla

nebo ji byla néizena karanténa, ptipadt se podrobila vyS&tni nebo oSétni
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ve zdravotnickém zZ#&eni, které nebylo mozno zabe&penimo pracovni dobu
zanestnance/zagstnanky®. Po tuto dobu ma narok na davku nemocenského

pojisStni upravenou zvlastnimiedpisy (70).

Pracovni volno s nadhradod bez nadhrady mzdge upravuje ri&zenim vlady
¢. 590/2006 Sh. v platném &m, kterym se stanovi okruh a rozsah jinych
dulezitych osobnich igkazek v praci. Pracovni volno se fillad poskytuje
pii narozeni ditte, k doprovodu rodinnéhofiglusnika do zdravotnického
zaizeni, k doprovodu dite do Skolského poradenskéehorizani ke zjini
specialnich vz&lavacich pateb ditte, na z#izeni a k dasti na potbu,

na svatbwi z jinych vaznych dvoda (73).

Uprava pracovni doby, pruzna pracovni dobazaméstnavatel je povinen
piihlizet pi zafazovani zamstnand do smn k potebam zaréstnané
petujicich o ati, vytvaret takové podminky, aby mohlo byt Zzadostem vyhov
Zamestnavatel nesmi zafstnavat &hotné zeny a Zeny, které qogi o dig

do jednoho roku, praci psas. Pozada-li ¢éhotna zamsstnankyrd
nebo zamstnanec paijici o dit do 15-ti let o kratSi pracovni dobu nebo o jinou
vhodnou dpravu stanovené tydenni pracovni dobyaj@stnavatel povinen
vyhowt jejich Zadosti, nebrani-li tomu vazné provozavally. V zajmu lepsiho
vyuzivani pracovni doby a uspokojovani osobnichrghozantstnanéd miaze
zamestnavatel uplaiovat pruznou pracovni dol§i12).

Prrevedeni na jinou pract pokud &hotna, matka do konce devéatéhesioe
po porodu nebo kojici zamstnanky® kona praci, ktera je ji zakazana
¢i ohrozuje jeji &hotenstvi nebo matstvi, je zamstnavatel povinen pveést
ji doc¢asre na préci, kterd je pro ni vhodna # piz miZze dosahovat stejného
vydélku jako na dosavadni praci. Pracuje-li tato &stmanky® v noci
a pozada-li o Zzazeni na denni praci, je z&sinavatel povinen jeji Zadosti
vyhowt. Pokud takova za#stnanky® dosahuje $ praci, na niz byla
pievedena, bez svého zasim nizSiho vydlku nez na dosavadni praci,
poskytuje se ji na vyrovnani tohoto rozdilu vyrova@ gispsvek v €hotenstvi

a matéstvi podle pedpisi 0 nemocenském poj&ti (70).
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* Pracovni cesty ajeloZzeni— t€hotné Zeny, zadgstnanci péujici o ctti do wku
osmi let a osamli zamestnanci peujici o dit do 15-ti let ¥ku, sn&ji byt
vysilani na pracovni cestu mimo obvod obce svéhoquis€ nebo bydlist jen
se svym souhlasem &gbozZit je zamistnavatel Mmze jen na jejich Zadost (112).

* Prace konana domaza podminek stanovenych v pracovni sméoze sjednat,
Ze pracovnik nebude konat pro zmtmavatele praci na pracovisti
zamestnavatele, nybrz doma (tzv. dottidzanmestnanci). Na tyto zadéstnance
plati ustanoveni zakoniku prace 8&itymi odchylkami, nap se na @
nevztahuje dprava rozvrzeni pracovni doby, nendjeni nahrada mzdy
pii dulezitych osobnich figkazkach v praci nebo mzda za praagmsci praci
ve svatek (70).

o Zakazy @kterych prack Zeny nesri byt zangstnavany pracemi, které ohrozuji
jejich  matéstvi. Ministerstvo zdravotnictvi stanovuje vyhlagkoprace
a pracovist, které jsou zakazany zenardhatnym¢i kojicim Zzenam a matkam

do konce devatéhodsice po porodu (70).

» Prestavky ke kojeni zangstnankyni, ktera koji své dit je zamstnavatel
povinen poskytnout kro#n prestavek v praci zvlastnirgstavky ke kojeni,
dle ustanoveni v zakoniku prace (112).

* Rozvazani pracovniho pém - vypowdi miZe zamistnavatel rozvézat
pracovni pordr s €hotnou zamsstnankyni a zagstnancem na mateke
nebo rodtovské dovolené jen zcela vyjih@ v zakonem uvedenychipadech
(112).

V souvislosti pro lepsSi skloubeni prace a éodlstvi existuji wité typy sluzeb

pro ti. Radime sem sluzby pé pro d@ti do ti let wku, sluzby p&e pro dti
piedSkolniho ¥ku a sluzby p& pro @ti mladSiho Skolnihod&ku.
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Sluzby pée pro @ti do i let vku:

» jesle - statem garantované&izani spadajici do resortu zdravotnictvi

» soukroma z#zeni obdobného typu provozovana podle zakonamogtenském
podnikani¢. 455/1991 Sb. v platném &m - ,P&e o di¢ do i let v dennim
rezimu*

» soukromé individualni hlidanietd, veetrg sluzby typu ,baby-sitting” dle zakona

0 Zivnostenském podnikani (109).

Sluzby pée pro @ti piredSkolniho ¥ku:

» matdgské Skoly xizované statem, obci, krajem, svazkem obci

* matdgské Skoly ,soukromé*, izzované pravnickymi osobami, které poskytuji
vzklavaci nebo Skolské sluzby podle Skolského zakdné61/2004 Sb.
v platném zani a dle vyhlasky.14/2005 Sb. v platném &ni, o gedSkolnim
vzklavani (72, 110)

e soukroma z#zeni provozovana podle zakona o Zivnostenském ikéain
¢. 455/1991 Sb. v platném &m, kterd neposkytuji rekr&as-vzdlavaci
¢innosti realizované v ramci vychovy a wavani ve Skolach, ipdSkolnich
a Skolnich z#izenich z&azenych do sitskol

* sluzby typu ,baby-sitting" dle zakona o Zivnhoste@sskpodnikani.

Sluzby pée pro a@ti mladSiho Skolnihod&ku:

» Skolni druziny a kluby

* sluzby dle zakona o Zivnostenském podnikani ,Minoddk vychova
a vzctlavani*

* jind mimoskolni vychova -€innost na dtskych taborech, d@ovani, dohled
nad a&tmi, atd. (70).
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1.3.3 Finan’ni podpora rodiny

Rodinna politika, jako satst politiky socialni, je z velkéasti financovana
z verejnych progtedkn prerozalovanim (62). Ve spolensky uznanych socialnich
situacich se poskytuji davky pomoci v hmotné nouzile zakona. 111/2006 Sb.
(111).

Pro osoby se zdravotnim postizenim existuji dawdgiani pée dle vyhlasky
¢. 182/1991 Sb., podle zdkonal08/2006 Sh., o socialnich sluzbach, v platnéamizn
a vyhlasky¢. 505/2006 Sb., kterou se pro¥fichéktera ustanoveni zakona o socialnich
sluzbach. Osobam, které @wibdu dlouhodobého né&gnivého zdravotniho stavu
potrebuji kazdodenni pomoc o vlastni osobu ast@tnost nalezi fispivek na péi
(61).

V dob¢ matdgské a rodiovské dovolené je rodina zabezpea davkami
z nemocenského poj&ti poskytovanymi podle zakonma 178/2006 Sb. a davkami
poskytovanymi ze statni socialni podpory podle ndko 117/1995 Sh. (83).

Davkami, kterymi séeSipomoc v hmotné nouyisou:

+ prispevek na zZivobyti
« doplatek na bydleni

« mimoradna okamzitd pomoc.
Davky socialni pée pro osoby se zdravotnim postiZzenim jsou:
+ jednorazové pispsvky na opateni zvlaStnich pofitek

« prispevek na Upravu bytu

ispsvek na zakoupeni motoroveho vozidla

=

ispsvek na celkovou opravu motoroveého vozidla

=

isptvek na zvlastni Gpravu motoroveho vozidla

-Q(

isptvek na provoz motoroveho vozidla

-Q(

ispsvek na individualni dopravu

=

ispévek na uhradu za uzivani bezbariéroveho bytu

=

« prispevek na Uhradu za uzivani garaze

« prispevek Uplre nebo prakticky nevidomym ¢anim.
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Vedle davek socialni pgé se poskytuji rowz:

+ mimoradné vyhody (pikazy TP, ZTP a ZTP/P)
+ bezur@né pijcky.

Prispévek na péi se poskytuje &sicné a vySe je odstumvana podle stugnzavislosti

a tlena na skupinu osob od 1 do 18 let a skupinu 8ddtl

 Osobyod 1do 18 let:
l. stupdi (lehka zavislost) —-300@ K
Il. stupei (sttedre tézka zavislost) — 5 000K
[l stupai (t¢Zka zavislost) -9 00&K
IV.  stupei (Uplna zavislost) —12 00@.K

e Osoby nad 18 let:
[. stup&i —2 000 K, od 1. 1. 2011 sniZzeno na 800 K
Il. stupei—4 000 K
[1l. stupai — 8 000 K
IV.stupei — 12 000 K (61).

Z nemocenského pojiéti se poskytuji 4 druhy pénitych davek, a to:

* Nemocenské
* Pergzitd pomoc v matstvi
« (OsSetovné

e Vyrovnavaci pispivek v €hotenstvi a v matstvi.
Nemocenské
Davky nemocenského pojsti jsou vyplaceny okresni spravou socialniho
zabezpeéeni a hradi se ze statniho rozjpn tedy z pijmu pojistného. Zabezgeni

rodiny se tykaji ii z nich. Davky se p#itaji z denniho vyr¥ovaciho zakladu
v rozhodném obdobi agll se pd&tem zapoitatelnych kalendéich dni pripadajicich
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na toto rozhodné obdobi. Takto stanovenwyin@rny denni pijem se upravuje,
redukuje, pomoci reddkich hranic. Vysi redutich hranic vyhlaSuje Ministerstvo
prace a socialnichéei formou sdleni ve Sbirce zakan(70). V roce 201&ini prvni
redukeni hranice 791 K druh& reduéni hranice 1 186 K a #eti redukni hranice
2 371 K. Denni vynétovaci zaklad se v roce 2010 provede tak, Ze:

« zcastky do 791,- se pda 90 %
« zcastky od 791,- do 1186se p@ita60 %
+ zcastky od 1 186,- do 2 371,- secfid 30 %
« Kk ¢astce nad 2 371,- se ridyhizi (70).
(v roce 2011 zvySeriiastek na 825 K 1 237 KK a 2 474 K)

Pervzita pomoc v matstvi

VySe pelzité pomoci v matistvi v roce 201Zini 70 % denniho vygtovaciho
zakladu. Narok na tuto davku maji z&stnanci a osoby samostataydéleéné ¢inné

pii splnéni podminek:

- v den giznani davky musi trvatdast na nemocenském pajisi nebo ochranna
Ihuta

- v poslednich dvou letech musi trvatagt na nemocenském pajisi po dobu
nejmért 270 drii

- uOSW musi trvat dast na nemocenském pajist po dobu alespp 180
kalenddnich dni v poslednim roceipd dnem pé&atku podjircéi doby

- U Zen, jejichz zawstnani skoéilo v doke tehotenstvigini ochranna Ihta tolik
kalendd&nich dni, kolik ¢inilo jejich posledni zagstnani, maximakvsak 180
kalenddnich dri

Pergézitd pomoc v maistvi nastava v obdobi od gaiku 8. do p&atku 6. tydne
pied a@ekavanym dnem porodu &@ni 28 tydmi (u vice&etného porodwini podparci
doba 37 tydf). Zdkon umo#uje stidani matky dite v p&i o dit s jejim manzelem
& otcem ditte od paéatku 7. tydne po porodu, na zéakdagisemné dohodyCetnost

sttidani omezena neni (83).
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OSerovné

VySe oSetovného vroce 201&ini 60 % denniho vygtovaciho zakladu
od 4. kalend&miho dne pdtby oSeabovani nebo p&. V obdobi od 1.1.2010
do 31.12.2010¢ini podpiréi doba u oSeébvného nejdéle 6 kalenidch dni.
U osantlého zamistnance, ktery ma v trvalé ialespa jedno di¢ ve wku do 16 let,
které neukodilo povinnou Skolni dochazkwijni podpir¢i doba u oSébvného nejdéle
13 kalend&nich dri. Na oSetovné ma narok zagstnanec, ktery musi o$etvat
nemocnéhailena domacnosti, nebo fmvat o zdravé dit mladsi 10 let, protoze dit
nemize navtvovat Skolska zdzeni z divodu havarie, epidemié jiné negfedvidané
udalosti, nebo byla-li diti nafizena karantén& osoba, ktera jinak o ditpeiuje, sama
onemocsla. Narok na oseébvné nmize uplatnit jen jeden zrafli nebo se mohou
postupr, v jednom pipack oSefovani, rodie vystidat. Zména druhu onemocni
se nepovazuje za novyipad o3gbvani. Zanistnani s praci malého rozsahu a @SV

nemaji na osébvné narok (70).

Vyrovnavaci pispevek v €hotenstvi a matstvi

Vyrovnavaci pispivek v g€hotenstvi a matstvi nalezi zarstnankyni, ktera
byla z divodu thotenstvi, maistvi nebo kojeni igvedena na jinou praci a bez svého
zavireni dosahuje nizSihorpmu nez ped gevedenim. Vyplaci se za kalemniadny,

v nichz trvalo pevedeni na jinou praci, whotnych nejdéle do gatku 6. tydne
pied aekadvanym dnem porodu. Vyrovnavactigpivek v ghotenstvi a matstvi
se stanovi jako rozdil mezi dennim Wovacim zakladem zji&ym ke dni pevedeni
zanestnanky® na jinou praci a gimeérem jejich zapatatelnych @ijmua pripadajicich
na jeden kalendéi den v jednotlivych kalenddich n€sicich po tomto fevedeni.
Vyrovnavaci pispevek v €hotenstvi a matstvi se vyplaci od vzniku socialni udalosti
(70).

Davky statni socialni podpory

V rdmci systému statni socialni podpory jsou paskdmy davky, které jsou
vyplaceny bez ohledu naigm nebo je jejich vyplata zavisla na vysijmu. Majetek

rodiny se pi posuzovani narakna davky SSP netestuje.
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V zavislosti na fijmu rodiny jsou poskytovany:

e pridavek na dé
* socialni piplatek

* prispevek na bydleni.

Bez ohledu naifjem rodiny se poskytuiji:

» rodicovsky gFispsvek (od 1. 1 2011 je z&visly naijnu rodiny)
» davky gstounské pee

e porodné

« pohrebné.

systém SSP chape rodinu jako souziti &6ch nezaopaenych dti ve spoléné
domacnosti (61). Za nezaofeié di¢ se povazuje ditdo skoreni povinné Skolni
dochézky a poté, nejdéle do 26 let, jestlize sistsw® pripravuje na budouci povolani
nebo se nefite soustavh pripravovat na budouci povolani #wibdu zdravotniho
postizeni (103). Zadosti o poskytovani davek SSEzwy prislusné tady prace

podle mista trvalého bydliSbsoby, ktera uplétije narok na davku (39).

Zakladem pro stanoveni naroku a vyskterych davek, &etné uréeni hranice
piijma osoby ¢i rodiny, je Zivotni minimum a existéni minimum, dle zakona
¢. 110/2006 Sb., o Zivotnim a existeim minimu (111). Zivotni minimum plini
rozhodujici Ulohu $ posuzovani hmotné nouze ijako socialochranna vetina.
Vedle Zivotniho minima je ztcvodu WtSi motivace pro dosgfe osoby v hmotné nouzi
zaveden institut existéniho minima. Zivotni a existéni minimum je zvySovano

natizenim vlady (39).

Zivotni minimum je minimalni spotensky uznana hranice pgmich gijma
k zajiseéni vyzivy a ostatnich zakladnich osobnichipbta je sottem vSechcastek
Zivotniho minima jednotlivychélenia domaécnosti.Castky Zivotniho minima platné

od 1. 1. 2010 v Kza n#sic zobrazuje nasledujici tabulka (Tab. 9).
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Tab. 9:Castky Zivotniho minima

pro jednotlivce 3126

ro prvni dospélou osobu
pro-p P _ 2880

v domacnosti

pro druhou a dalSi dosgglou

_ 2600
osobu v domacnosti
pro nezaopatené di€ ve wku

do 6 let 1600
6 az 15 let 1960
15 aZ 26 let (nezaop#tné) 2250

Zdroj: Integrovany portal MPSV, 2009 (39).

Existertni minimum je minimalni hranici p&bnich gijmua, kterd se povazuje
za nezbytnou k zaji&bi vyzivy a ostatnich zakladnich osobnichigbtna drovni
umozAiujici preziti. Existedni minimum nelze pouZit u nezaofmtého ditte,

u pozivatele starobnihotudhodu, u osoby invalidni veetim stupni a u osoby starSi
68 let.Castka existetniho minimagini 2 020 K mésing (39).

Pridavek na dit

Narok na pidavek na d& m& nezaop&né di¢, které Zije vrodiy, jejiz
rozhodny pijem je nizSi nez 2,4 nasobeldstky Zivotniho minima rodiny (70).
Pro narok nadavku se posuzujéijgm za pedchozi kalendai rok, za pijem
se povazuje irodovsky gispsvek. Ridavek je vyplacen veédch vySich podle &ku
nezaopdateného dite. U ditte do 6 let je¢dstka 500 K meésiéné, od 6 do 15 let 610 K
a od 15 do 26 letini ¢astka 700 K za n&sic (39).

Sociélni giplatek
Tato davka ma pomahat kryt naklady spojené se pabt®zanim pateb

rodinam s nezaop@nym dittem a s nizkymi fimy. U této davky je testovariipm

rodiny za kalenddi ctvrtleti. Tato hranice nesmigkraiit 2,0 nasobek Zivotniho
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minima rodiny. Za fjem se povaZuje irodlbvsky isptvek a gidavek
na di€. Socialni piplatek se zvySuje vifpadech, kdy je dit dlouhodols tézce
zdravotrg postizené, dlouhodéb zdravot postizené nebo dlouhodbbnemocné.
Zohledrena je také osad#lost rodte ¢i zdravotni postizeni. VysSi socialnfipatek
se poskytuje i rodinam, kde se narodilo viéd dowasr, a to v dob do i let jejich
véku nebo rodindm, kde distuduje na gedni Skole v denni forénstudiaci na vysoké
Skole v prezetni forne studia (39).

S &innosti od 1. 1. 2011 do konce roku 2012 bude buc#iplatek nalezet

pouze rodindm se zdraveétpostizenyntlenem (70).

Prispevek na bydleni

Touto davkou statifspiva rodindm a jednotliveen s nizkymi pijmy na naklady
spojené s bydlenim. Testovanfijmu rodiny se provadi zaipdchozi kalendai
Ctvrtleti a za pijem se povazuji ifidavek na d& a rodiovsky gispsvek Narok
na gispvek na bydleni ma vlastnik nebo najemce bythl@Seny v byt k trvalému
pobytu, jestlize 30 % (v Praze 35 %)jmua rodiny nestai k pokryti naklad na bydleni
a zarové téchto 30 % (v Praze 35 %¥ipnu rodiny je niZSi nez ifslusné normativni

naklady stanovené zakonem (39).

Rodiovsky pispevek

Na rodiovsky gispivek ma rodi narok, jestlize po cely kalenisd mesic
osobrt celodenn aradre peiuje o dik, které je nejmladsi v rodin70). Rodt si mize
zvolit ¢erpani rodiovského pispsvku do dvou, iti nebo ¢tyr let ditte. Rodéovsky

piispsvek je stanoven vé&yrech vyngérach, pevnych gsicnichéastkach:

e zvySena vynra 11 400 K
e zakladni vyndra 7 600 K
e sniZzena vyrra 3 800 K

e nizsi vynera 3 000 K.

Volbou dobycerpani rodiovského pispivku si rodE zarovei voli i k ni giisluSnou vysi

vymery, a to:
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rychlejsi cerpani rodicovského pispivku ve zvySené vyite 11 400 K
do 24 ngsiai véku ditte. O tuto formuwerpani v3ak rize pozadat pouze ragli
ktery mel narok na pefzitou pomoc v maistvi ve vySi alespp 380 K&
za kalend#ni den.

klasické cerpani rodicovského pispivku v z&kladni vymre 7 600 K
do 36 n¢sial veéku ditte. O tuto formuterpani nize pozadat pouze radiktery
meél narok na pefeitou pomoc v maistvi nebo nemocenské poskytované
v souvislosti s porodem.

pomalejSi c¢erpani rodicovského pispivku v zakladni vymie 7 600 K
do 21 n&sial veku ditte a dale ve snizené vyie 3 800 K do 48 ngsial véku
dittte. O tuto formu Zada ratlipo skomeni pewzité pomoci v matestvi
nebo od narozeni dfe, pokud u & nevznikl narok na peiditou pomoc
v matéstvi (83). Od 1. 1. 2011 doSlo ke &my doby cerpani pispivku

v zakladni vyrdie. Rispsvek v zékladni vyrére bude vyplacen jen do konce
9 mesice ¥ku ditte a od 10 rgsice pak ve snizené vyie (70).

O vybranou dobu a vySierpani musi rodi pisemg pozadat fislusny tad

statni socialni podpory a po ¢inéném rozhodnuti je vybrand mozno&trpani

neznenitelna. Rodt musi pozadat:

u rychlejSihoc¢erpani nejpozgi ve druhém kalendaim mesici nasledujicim
po mesici, ve kterém nejmladSi didlosdhne 22 tydnZzZivota, resp. 31 tydn
u vicerat

o klasickécerpani nejpozgi v kalend&nim mesici, ve kterém nejmladsi dit
dosahne 21. #sice ¥ku. Od 1. 1. 2011 posun terminu volby rozhodnul z
mesice ¥ku ditte na 9 misic wku nejmladSiho déte (70).

pokud rodt nepozada, je mu po 21.¢émici Wku ditte vyplacen rodiovsky

piispsvek v reZzimu pomalejSingerpani, tedy ve snizené vgta (39).

U ditéte dlouhodob zdravotr postizeného nebo dlouhodolEzce zdravoté

postizeného ma rotli ode dne posouzeni &, narok narodovsky ispivek

v zakladni vyngie 7 600 K do 7 let ¥ku dikte, a to bez ohledu na to, jakou mozZnost

cerpani pispEvku si zvolil gred posouzenim zdravotniho stavwewdit Pokud je déti

piiznan gispEvek na péi podle zakona&. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, vénzn
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pozdijSich pgedpigi, m& rodé narok na rodiovsky pgispivek v polovEni vysi.
Pokud tomuto déti nebyl giznan gispevek na péi, nalezi rodii rodicovsky gispivek
v nizSi vyneére 3 000 K od 7 do 15 let &ku dite (39).

Od 01. 02. 2006 je rotim umozrno, bez ztraty naroku na r@dvsky
prispivek, Ze di&é mladSi 3 let miZze nav&ivovat jesle nebo jiné Faeni pro dti
piedSkolniho ¥ku, ale ne déle nez 5 kaleidich dri v kalendénim mesici. Dig, které
dovrSilo 3 roky, niZze pravidelsd navSévovat matéskou Skolu nebo jiné obdobné
zaizeni v rozsahu népvysujicim 4 hodiny dernnebo nejvySe 5 kalenfitdch dri
v kalend@énim mesici. Dig¢ dlouhodolk zdravot® postizené nebo dlouhodbli¢ézce
zdravotrg postizené mize navitvovat jesle, matskou Skolu nebo obdobnéizzeni
pro ckti predskolniho ¥ku v rozsahu ndgvySujicim 6 hodin dernnebo plni-li

povinnou Skolni dochazku (39).

Pti naroku na vyplatu rodovského pispivku mize rodé vykonavat vydliecnou
¢innosti a zlepSovat tim socialni situaci rodinyijén rodte neni sledovan. Po dobu

sveé vyalecnécinnosti musi rodi zajistit p€i o dit jinou zletilou osobou (39).

Tento systém nenuti matky k urychlenému navratprdge, ale ani je nevybizi
k piilis dlouhému setrvani v doméacnosileska republika p#t k zemim s nejvy3si
zanestnanosti Zen, ale dobré upkaihna trhu prace se obvykle netyka matek mensSich
déti (59). Zavedenim moZznostityileté matéské dovolené vSak doslo k dalSimu
zredukovani jesli. Poplatky ve statnicli obecnich jeslich se velmi [isi.
Pokud se maminka hodla Zivbda finantnich nebo profesnich vrétit do pracéve,
téirychlostni rodtovska dovolena ji vtomto rozhodnuti podporuje, anigi rychlejsi
cerpani rodiovského pispevku, ale problém byva s celodenni¢pé potomka, kterou
nema kdo zajistit a pokud ano jestSinou nakladnd. Rotk si sice mohou
svou budoucnogidit sami, ale dvouletou variantu si v gagnosti niZze zvolit jen ten,
kdo ma hlidani zajisho a kdo za & neda velkoucast svého platu, pro ostatni

je zde stélertleta actyrletd rodéovska dovolena (54).

Pfi porovnani vySe rodovského pispevku a délky rodiovské dovolené pit
systém WCR k nejvsticrgjsim v Evrog. Predni pediai i vyvojovi psychologové
ocaiuji, Ze délka rodiovské dovolené respektuje psychicky vyvojétdit (54).
Porovnani situace \Ceské republice sé&i vybranymi evropskymi staty v oblasti
matdské (Tab. 10) a rotibvské dovolené (Tab. 11) zobrazuji nasledujiailtgh
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Tab. 10: Mateska dovolena

Doba poskytovani Céastka

v e (BQ A 60 % gedchozi mzdy
CR 28 tyana © 80tyg?é§$d’ max. 23 490,- K/mésic (30 di)
yaripo p min. vySe 7 600,- / #sic

Némecko | 14 ydni (6 tydni pred, 100 % pedchoziisté mzdy
8 tydni po porodu) max.13 EUR/den

. 16 tydni (6 tydni pred, 100 % gedchozicisté mzdy,
Francie 10 tydri po porodu) min.8,24 EUR/den

max. 69,31 EUR/den
80 % gredchozi mzdy

5 mésiai (1-2 mesice ped,
3-4 mesice po porodu)

Svédsko - -

Italie

od dubna 2003:
) prvnich 6 tydii 90 % mzdy,
Velka 26 tydnii (,fadna®) dalich 20 tyd niz&i zeastek,
Britanie + 26 tydni (,dodate&na”) bud’ 108,85 GBP (158 EUR)/tyden
nebo 90 % mzdy - zbyvajicich 26 tyid
je neplacenych

=]

Zdroj: Ettlerova, 2007 (26).
Tab. 11: Rodiovska dovolena

doba poskytovani ¢astka
. do 2 let di¢te Od 1.1.2010 zvySené vyma 11 400 K,
CR 3 let wku ditste zékladni vy$e 7 600K
(do 4 let ¥ku ditte) (7 600 K& do 21 nésiai a pak 3 800 K)
do roku 2006:
] do 3 let wku dikte 300 EUR (do %ge}égsggggg EUR (do 1 roku)
Némecko | (z toho 12 nssiai Ize vybrat i

67 %¢isté mzdy (min. 300 EUR,
max.1800 EUR) po dobu 14¢&siai
(min. 2 nesice pro kazdého ragh)
Francie - odviji se od pracovniho Uvazku (max. 512,64

do 3 let eku ditte EUR/mesic; %2 Uvazek — 378,81 EUR#gIC)

od 3 do 8 let ¥ku ditte)

ltalie 6 mesiar v praibéhu prvniho 0 .
roku weku ditste 30 % gedchozi mzdy
16 mesiai (480 dni), | g4 o 124y 0o dobu 134mici (390 dni), min.
az do 8 let ¥ku ditste, s o
min. 2 mésice pro kazdéhd 180 SI,EK/(_jen,(19 EUR), zbyvajici Xsice
' (90 dni) mingastka 180 SEK/den (19 EUR

Svédsko

rodice
Vel 13 tydni neplacena
Britanie (do 5 let ¥ku ditte) P

Zdroj: Ettlerova, 2007 (26).
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Davky @stounské pée

Témito davkami se ifispiva na pdeby spojené s péo dit, o které se rode
nemohou nebo nedijit starat a které je giené do pstounské p&e. S vyjimkou
socialniho piplatku mize gstounovi a diiti sweienému do gstounské p&e vzniknout

narok i na dalSi davky statni socialni podpory. Kjgwstounské pée jsou:

+ Prisptvek na uhradu pt¢éb nezaopaného ditte - ¢ini 2,3 nasobek Zivotniho
minima ditte, v giipadt zdravotniho postizeni séigpsvek zvysuje.

« Odmena gstouna - je stanovena ve vy&stky Zivotniho minima jednotlivce
za kazdé swené di¢, peuje-li o 3 sefené dti nebo o jedno ¥ené dik,
které je osobou zavislou na pomoci jiné fyzickébysee stupni Il., lIl., IV.gini
odmena pstouna 5,5 ndsobek Zivotniho minima jednotlivceaakazdé dalSi
swiené di¢ se dale zvysuije.

« Prispivek pi prevzeti ditte —¢ini u nezaopaéeného ditte do 6-ti let 8 000 K
od 6 do 15 let 9 000 &a od 15 do 18 let 10 000K

« Prispevek na zakoupeni motorového vozidla - je poskytgesstounovi ve vysi
70 % pdizovaci ceny vozidla, resp. opravy vozidla, nejvySak 100 000 K
ktery ma v gstounské p& nejmére ¢tyfi déti a vozidlo nepouziva

pro vydtle¢noucinnost (70).

Porodné

S &innosti od 1.1.2011 dochazi ke @mam v podminkach poskytovani
porodného, které bude vyplaceno pouze rodinam fohym pijmem do vySe 2,4
nasobku Zivotniho minima rodiny a pouze na prvnié Zharozené dit ve vysSi
13 000 K, pri vicetetném porodu 19 50038(70).

Pohebné

VySe poltebného je stanovena pevnoéstkou 5000 K a nidrok m& osoba,
jez vypravila pokeb nezaop&nému ditti, nebo zerrela-li osoba, ktera byla ragim
nezaopdaeneho ditte, a to za podminky, Ze ke dni umrtélntrvaly pobyt na Uzemi
CR (39).

45



Nova opaiteni v oblasti rodinné politiky by #&a pomoci narovnat omezené
moznosti ceskych rodiu pri slad’ovani pée o dti se zamistnanim a také zvysit
motivaci rodéu, aby o sob a svych dtech vice rozhodovali samostatr(54).
Tato zavedena z&na vSak nepovede k jejimu redlnému vyuziti, dokeioude zaji$ha
dostupna kvalitni institucionalni & o dti mladsi i starSitt let. Pokud pro rode
nebudou fyzicky a finam¢ dostupné kvalitni instituce poskytujici denniipéétem
do i let, rodte nebudou moci vyuzivat zrychlenékerpani rodiovské dovolené
mladSich let v institucich denni @ o dti. NemoZnost umighi di&te v jeslich
¢i ve Skolce jetasto divodem nemoznosti navratu matky na trh prace. Ppolwrina
matek vCR se vraci po rodovské dovolené zp do svého zagstnani. Nedostatek
zaizeni pée o dti mladsi ti let se snazi rode kompenzovat umievanim &chto dti

do matéskych Skolek (32).
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1.4 Sluzby p& o @ti do ti let wku

Dle cili EU stanovené v Barcelonské smlsuwéla byt do roku 2010 ve vSech
¢lenskych statech dostupnérema pée pro 33 % &i mladSichiti let a 90 % pro &i
od i do Sesti let.Ceska republika vtomto bddzaostava (26). \eské republice
je dnes v jeslich umisto pouze 0,5 %dti do ti let a zvySuje se get nepijatych ckti
do Skolek. P&et neuspokojenych ifnlasek do Skolek se mezi lety 2000 a 2006
zpetinasobil. Z kapacitnichtdvodi jsou ve Skolkach odmitany zejméndi anladsSich i
let a dti, které by Skolku nav&tovaly pouze na omezer@s Ehem tydne. Vzhledem
k pokra&ujicimu trendu ruSeni vejnych z#izeni pée o dti a zarové narstu
porodnosti v poslednich letech, |zéegpokladat, Ze se budouizky mezi nabidkou
a poptavkou po mistech veregych institucich p#& o dti nadale rozevirat (98).
LISKOVCOVA, I. Analyza poteby sluzeb pro &i do ti let vku v regionuCeské
Budgjovice. Zdavotnictvo a socialna pracap1Q vol. 5, no. 3-4, s. 45-48. ISSN 1336-
9326.
Souhrn: Vyzkum mel zmapovat sotasnou situaci v regionuCeské Budgjovice
z hlediska sluzeb pé o diti do ti let ku se zardtenim na to, zda rotk ctti do fech
let véku vi o existenci sluzeb na hlidani nebo jesli, bgdyto sluzby vyuzivali, jaké
sluzby preferuji, zda se obavaji zhorSeni fimarsituace nebo ztraty profesnihicstu,
zda edpokladaji #véjsi nastup do pracovniho procesu a kolik jsou auhpa tyto
sluzby zaplatit. Redmétem zkouméni se staly nazory respontlentztahujici
se ke sluzbam pé o dti do i let wku, kteai byli osloveni dotaznikovou metodou
a metodou standardizovanéhizeného rozhovoru v obdobi od gatku srpna 2008
do koncefijna 2009. Vysledky vyzkumu veét8ine pripadech prokézaly souvislost
powdomi o existenci sluzeb, posiop obav ze ztraty profesnihdstu ¢i zhorSeni
finan¢ni situace s &em, bydlis¢ém, vzdilanim ¢i Gvahou o nastupu do pracovniho
procesu tive neZ ve iech letech déte, . ochoty zaplatit witou vySi Uhrady
za vyuziti sluzby.
Summary:The main point of research was to map the currgnat®n in the region
of Ceské Budjovice in terms of child care services within thygars of age, focusing
on whether the parents of children under threesyefiage knows about the existence
of services for babysitting or creche, whether theg those services, witch service they
prefer, whether they fear worsening financial sitraor loss of career progres whether
foreseen earlier onset of the workforce and howhthey are willing to pay for these
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services. Become subject to review respondentsisvieslating to care services

for children under three years of age who were @ggred by questionnaire and
standardized, guided interview during the periodnifrearly August 2008 to end

October 2009. The research results showed in nassisdink awareness of the services,
attitude and fear of loss of career or financidlaion of deterioration with age,

residence, education and reflection on enteringwbekforce earlier than three years
of the child, including willingness to pay a centaimount of payment for the service.

Podil na publikaci 100 %, publikovaraoce 2010

Vyuzivani nerodinné gé predskolnich &ti se d&lenit nasledové

- jesle - vyuziva 0,5 %eti mladSichiti let
- Skolky - vyuZziva 25 % dvouletych
> 75 %itletych
> 90 %ctyiletych
> 90 % gtiletych
- individudlni soukroma placenagme- tu vyuziva 1 az 2 % rodin, jedna se htavn
o starSi pedskolni dti
- vzajemna vypomoc mezi radli— tu provozuje 1 az 2 % rodin, zde se jedna
hlavre o starSi pedskolni dti
-  maté#ska centra — ta nenahrazuji pravidelnou celoderi @ jsou spiSe

zatizenimi, v nichZz se mohou raei a déti vzgjemre setkavat (31).

Je odhadovano, Ze vice nez miligiid/ zapadni Evropje v jednom okamziku
v nerodéovské denni p&. V Kanad bylo v roce 2003 vice nez 2 milionytdve wku
0 az 5 let v gjaké forme nerodéovské pée a z toho 28 %ati bylo v matéskych
Skolkach. Naklady na peo déti se pohybovaly v rozmezi 300 az 700 dblaa tyden.
P&e o dti je zde dlena na dva druhy, regulované a neregulované. Reguaych
zaizeni pée o dti bylo priblizné 11 000 a zahrnovaly maské Skoly, pedSkolni
zaizeni, centra celodenni @o diti a regulované sluzby domécigeéo dti (94). Podil

déti do i let v institucionalni p& ve vybranych zemich znazmje nasledujici graf
(Graf 1).
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Graf 1: Podil dti do i let v institucionalni p& ve vybranych zemich
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Zdroj: HaSkova, 2007 (31).

Jesle jsou zvl&Stni &ska zdizeni |&ebre preventivni pée, ktera maji
zabezpeéovat vSestranny rozvogt zpravidla ve ¥ku do ti let a navazovat tak nayé

v rodirg (56). Provoz jeski mikrojesli seridi nekolika pravnimi pedpisy:

e Zakon ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecniizeni) v platném zmi - obec
v rdmci vykonu s¥iené samostatnéapobnosti péuje o vytvdeni podminek
pro rozvoj socialni pg& a pro uspokojovani pgeb svych obani a mize byt
ztizovatelem jesli, kdy provoz hradi ze svého r@émpoZa frijeti a p&i o dite
si stanovi utitou vysi poplatku.

e Zakon ¢. 20/1966 Sb., o @é o zdravi lidu v platném zmi, definuje jesle
jako zvlastni dtska zaizeni poskytujici l&ebre preventivni p& za plnou
nebocast&nou uhradu.

« Vyhlaska Ministerstva zdravotnictCR &. 242/1991 Sb. v platném ami,

0 soustay zdravotnickych ziézeni Zizovanych okresnimi fady a obcemi,
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vymezuje ¥kovou hranici pro vyuzivani jesli, zpravidla do et wku ditte,
¢i jejich provoz na fevazr denni bazi.

e Zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochranvefejného zdravi a o z#né rekterych
souvisejicich zakan stanovuje hygienické poZadavky na prostor a @ovo
zaizeni.

« VyhlaSkac¢. 410/2005 Sbh., o hygienickych pozadavcich na prgsa provoz
zarizeni a provozoven pro vychovu a ¥avani ¢ti a mladistvych.

« Metodicky pokyn Ministerstva zdravotnict'd SSR, Provoz jesli (&tnik
Ministerstva zdravotnictvCSSR¢. 10/1968), stanovuje technické, personalni
a dalSi ¥cné pozadavky na fungovani jesli.

 Vyhlaska ¢. 135/2004 Sb., kterou se stanovi hygienické po#gda
na koupali&t, sauny a hygienické limity pisku v piskovistichnkevnich
hracich ploch.

* VyhlaSka¢. 137/2004 Sb., o hygienickych pozadavcich na etrasi sluzby
a 0 zasadach osobni a provozni hygierty gnnostech epidemiologicky
zavaznych.

o Z&kon ¢. 96/2004 Sb., o podminkdch ziskdvani a uznavaisohilosti
k vykonu nelékeskych zdravotnickych povolani a k vykonginnosti
souvisejicich s poskytovanim zdravotné@é o zminé nékterych souvisejicich
zé&koni (zadkon o nelékakych zdravotnickych povolanich)

* Metodicky pokyn Ministerstva zdravotnictvi ,Zasagyo Zizovani a provoz
mikrojesli“ uvaejnény ve Wstniku Ministerstva zdravotnictéiSSRE. 35/1976
(90).

Mate'ské Skolymohou za uiitych podminek fjimat dit€ mladsi ti let. Péi
o ckti do tii let v matéskych Skolach upravuije:

o Z&kon¢. 561/2004 Sb., oipdskolnim, zakladnim, igdnim, vys8im odborném
a jiném vzdlavani (Skolsky zakon) v plathnémem (110)

* Vyhl4skac. 14/2005 Sb., ofpdSkolnim vzdlavani v platném zmi

e Z&kon¢. 129/2000 Sb., o krajich v platnémenn
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Zarizeni provozovand vrezimu zakoda 455/1991 Sh o Zivnostenském
podnikani (Zivnostensky zakon) v plathémeémin jsou vazanou Zivnosti. Jde tedy
o komeeni ¢innost ,Péce o dit do #i let vdennim rezimyoskytujici individualni
vychovnou péi o swiené @ti do ti let vdennim nebo celodennim rezimu (109). Musi
byt zajiStna bezpé&nost a zdravi &i, osobni hygiena, prvni pomoc, pobyt
nacerstvém vzduchu, spanek, rozvoj rozumowvyiehiovych, pohybovych, pracovnich,
hudebnich, vytvarnych schopnosti a kultuhygienickych navyk piiméienych ¥ku
a moznostem dite. Novelou Zivnostenského zakona130/2008 Sb. byl stanoven
okruh osob, nerodovskych osob, spljici odbornou zfisobilost pro vykon vazané
Zivnosti ,P&e o dti do ti let vku v dennim rezimu“. Tuto Zivnostibe provozovat
fyzicka osoba, kteraipdlozi doklady prokazujici dosazeni odbornésppilosti. Tou se

v tomto gipadt rozumi:

» odborna zpsobilost k vykonu povolani v3eobecné sestry, zdraského
asistenta, oS@vatele, porodni asistentky a za&chtenadle zékona
¢. 96/2004 Sb.

» odborna zpsobilost k vykonu povolani socialniho pracovnikapracovnika
v socialnich sluzbach dle zakothal08/2006 Sb., nebo vSeobecného samita

» doklad o vykonaniitleté praxe v oboru v nezdvislém postaveni (8 2 238
obchodniho zakoniku) nebo v pracépravnim vztahu

» doklad o uznani odborné kvalifikace podle zvlastmhavniho pedpisu (70).

Poskytovani sluzeb pro rodinu a domécnost — ,Batiing” je volnou Zivnosti
na kome&ni bazi a jde o zaji&hi chodu domécnosti, ¥eni, uklid, péi o zahradu,
nakupy, Zzehleni, sluzby souvisejici s chodem dowsica také kratkodobé hlidanitd

Zde vSak nejde o peo ditt v dennim rezimu (70).

V ramci rodinného balku se pipravujeinstitut rodicovské vypomo@ rozvoj

firemnich Skolek57).

IndividuaIni soukromé placené hlidanétdvyuziva vCR pouze jedno aZ dv
procenta rodin s ipdskolnimi dtmi, a to zejména zudodu finargni nedostupnosti.
Rozhodnuti, kdy je mozno &t dit¢ mladsi i let do institucionalni pie,

je individualni. Je vSak piwba, aby poskytované sluzby byly kvalitni a jejrebidka
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byla dostaten¢ pestrad. Rodi se musi zodpadné rozhodnout, co jeho @fi prospiva
(32).

Pokud je di¢ zdravé, zdatné a ma zazemi milujicich &upeich rodéuq,
pak olEasnou nefitomnost matky bez Ujmy zvladne. Vzhledem k malémmoZzstvi
jesli ¢i soukromych z#&izeni si ¥tSinou maminky, pokud jim jde o kvalitu zeni
a finartni nenarénost, nemohou moc vybirat. Stat sice jesle nezakazu
ale ani nepodporuje a nechava rozhodnuti na ob8i€sV, MZCR a ministerstvo
Skolstvi si problematiku jesli vzajetpiehazuji. Podpora jesli se neplanuje, s odkazem
na argumenty psychol@g dilezitosti kvalitni rodtovské pée, ale pitom ministerstvo
aktivré podporuje fizné formy alternativni @&, jakymi jsou firemni Skolky, sousedské
hlidani, kde kvalita p@& neni vzdy ta nejvyssi, a rewje se podp@ p&e o dti do i

let piimo v rodinach (43).

Krom¢ toho, Ze takka nemame jesle, nemame ani dostatek poraden &iro d

do i let a program podpory rodinného pragtdi v rodinach s malo vzknymi rodti

¢i matkami samozivitelkami. Alternativni nahrazovasiatni organizované formy
podpory pedskolniho vz8avani lze vysetlit spiSe konzervativnim gtonazorem
nez zajmem o co nejkvalij$i p&i. Stat by si nil uvédomit, Ze nejde jen o hlidanétd
ale hlavee o kvalitni vychovnou p&. Ze zaeru psycholog a ekonom vysSel najevo
fakt o dilezitosti kvalitniho prosedi v prvnich letech Zivota dfe, pra¥ z tohoto
divodu by n&la byt podpora fedSkolni pé&e pro stat stefhzavazna, tak jako zajiti
kvalitni vyuky v ramci povinné Skolni dochazky. Kiai péce v rodire je lepsi nez
jesle, ale stat by se &nstarat o podporu gé o dti v problémovych rodinach.
V evropskych zemich jsou nabizenytam z malo vzélanych rodin mnohem lepsSi

Sance na usgny rozvoj jejich schopnosti nez v nasi republit3).(

Z hlediska regionalni hospod&é politiky je pée o di¢ spojena
s hospodiskym rozvojem a politikou rozvoje za&stnandé. Dostupnd, vysoce kvalitni
a spolehliva p& o dit zlepSuje pracovni pohotovost u obyvatel v produkth wku,
zejména u Zenskych potencialnich pracownilZlepSenim pracovni pohotovosti
se zvysuje hospotkky rist v regionalnich komunitach. Rozvoj pracovni giyamena
vice nez pouhé rozvijeni dovednosti a Skoleni¢samand, ale zahrnuje i zlepSeni

pracovni a rodinné rovnovahy. Kazdy region, ktemgpZuje schopnost raili
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a umohuje hladky pechod mezi pracovnim a rodinnym presiim, posiluje

pripravenost a ochotu pracoviikiné pracovat a ziskava konkutegm vyhodu (46).

1.4.1 Instituce zabyvajici se praci &mii v regionuCeské Budjovice

V regionuCeské Budjovice jetada instituci zabyvajici se praci&rdi, ale i péi

a pomoci znevyhoamym rodinam a rodinam majicitil s postizenim. Tyto instituce

jsou \&tSinou pro dti nad £ roky véku nebo pro rode a d@ti sowasreé. Mezi instituce

zabyvajici se praci £tini a mladezi pat

ADRA, Dobrovolnické centrumCeské Budiovice — wnuje se pé
0 seniory, dti a mladez a provadi sociélraktivizatni sluzby, dobrovolnicky
program, pomahaiporganizovani zdjmovych a volsasovych aktivit (74).
Dum diti a mladeze- zajif'uje volna@asové aktivity pirodowdné, technicke,
telovychovné, vzdlavaci, undlecké a letni tabory.

Fond ohroZenychati — provadi sociak aktivizatni sluzby pro rodiny sami
a socialg pravni ochranudi.

Jeslovd a azylova rieni Ziizovatelem jesli je Statutarni asto Ceské
Budtjovice. Do jesli jsou fijimany ti zamestnanych rodit s trvalym

bydlis&m v Ceskych Budjovicich. K jeslovym a azylovym #¥&enim pai:

- jesle Emila Pittera 3 ¢eskych Budjovicich pro dti od Sesti misiai
do tech let ¥ku

- jesle Karla Stcha 5 vCeskych Budjovicich pro d@ti od osmnécti résiai
do tech let ¢ku

- Dum na ml cesty Filia, ktery zajiduje ubytovani pro matky sétini
a pro divky od 18 let po skodeni ustavni vychovy

- Azylovy dim pro Zeny v krizovych situacich (42).

Krizové centrum prodi a rodinu v Jihdeském kraji se zamfuje nakrizovou
intervenci, poradenstvi socialni, pravni a psychicke, na diagnostiku, terapii,
preventivni aktivity, pednaskovoucinnost a komplexni @& o tyrane,
zneuzivané a zanedbavaneé ¢i4).

Kulturné vzclavaci centrumPansofie- poskytuje socialni terapeutické sluzby
(Gravid klub, Paedo klub, Medica klub, jazykovy lix]dilozoficky klub), sluzby
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socialni a volndasové aktivity proghotné Zeny, rode na rodiovské dovolené,
déti a mladez (74). Sluzby jsou podporovany Ministezm prace a socialnich
véci, Magistratem resta Ceské Budjovice a Ceskym Kizem. Cilem dchto
sluzeb je obohatit a zkvalitnit Zivot rodinam &rdi a nedilnou satasti
jsou i ¢innosti charitativni.V centru se ptadaji vikendové akce, pohadkové
slavnosti, &ovychovné aktivity pro ghotné, Zeny po porodu a jejicheti
plavani s ¢hotnymi, besedy, iednasky ziznych oblasti a kurzy vyuky jazgk
pro rodiny (79). Jednou tydpsou v provozu tzv. Skalky:

- PredSkolkovéa Skatka—pro diti 2 az 5 let

- Batoliv chodiva Skoltka—pro déti od 12¢i 14 do 24 misici

- Rodinna Skotika + hlidani

- Batoliw lezouci Skotka — pro dti od 8 do 14 ngsiai, od lezeni
do za&atku chize

- Batoliva Skol¢ka - pro céti od 12 do 24 misial

- Skolcky mimi Skolika |. - pro dti od 0 do 8 misial, spise od 6 tydn
do za&inajiciho lezeni

- Mimi Skolicka - od z&inajiciho lezeni cca od 8 do 123

- Psychomotoricka mimi Skdka - cviceni a aroma masaze pro podporu

motorického vyvoje kojence od 2 do s (79).

M-centrum pro mladou rodinUMate'ské centrum Maj) - nabizi ragim
na rodtovské dovolené moznost sp&deského kontaktu a rozvoj svych
schopnosti.Cinnost MC neni zagifena jen na rode s malymi &tmi,
ale je utena i pro ostatni ¥ejnost. Peadaji se zdeuzné akce, karnevaly,
cviceni, besedy, sotite, zajmové krouzky, burzy a také dopoledni program
pro rodte s atmi od O do 4 let &ku (74). Dalsi MC vznikly naiklad

v Borovanech a Ledenicich.

Mate’ské centrum Leporele nové matiské centrum v ulici Resslova 3,
v Ceskych Budjovicich, otevené od 3. 9. 2009.iZovatelem je Otanské
sdruzeni Reslice (77). Centrum se zaiaje na vzdlavaci akce, poradnyjzne
¢innosti pro rodie s malymi dtmi a pokud si rodie potebuji reco vyridit
mimo matéské centrum je zde moznost hlidasfidre wku od 2 let. Pro &i

jsou k dispozici krouzky:
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- rukoctIny krouZek pro kluky od 5 do 7 let - Ferda Mravene
- rukocElny krouzek pro haii¢cky od 5 do 7 let - Beruska

- krouzek vytvarnych aktivit pro&ti od 3 let - Malovanky

- hudebni krouZek prostl od 3 let - Zpivanky

- pohybovy krouZek prodti od 5 let — Tangky (77).

* Mestska charita — nizkoprahové centrum 8kdi— Jiloro —se zabyvéredskolni
a Skolni pipravou @ti, primarni prevenci, socialnpravnim poradenstvim,
provozuje klub, dilny, zajidije terénni sluzby, spolupracuje s rodinou a Skolou
(74).

* Nevo dZivipen- se zaruje na vzdlavani a volnoasoveé aktivity romskych
deti.

+ Salesianské hnuti mladez&lub Ceské Budjovice — zaji§uje aktivity pro dti
a mladeZz z neuplnychki socialre znevyhodsnych rodin o prazdninach
a vikendech.

» Salesianské adisko mladeze -mn ti a mlddeZze- mé kluby pro datovani
romskych dti, kluby pro neorganizované€i socialé znevyhodgné diti
¢i mladez od 6 do 26 let.

e Sdruzeni é&i a mladeze- zajifuje informa&ni centrum, poradenstvi aidolani
letnich tabait.

» Stedisko vychovné pé — poskytuje sluzby proé&tl a mladez s poruchami
chovani.

* VICTORY sdruzeni &i a maminek - je za#leno na celorni pravidelné
dopoledni a odpoledni @&ni, gednasky pro nastavajici maminky a maminky
po porodu, specialni programy pro r&alis kojenci, batolaty a¢tini (cviceni,
tancovani, aerobik, zpivani, malovani, vyuku jadzyko nejmensi), padani
vikendovych pobyt v piirodk. Zabezpeéuje baby Skolku pro di od pal roku
do peti let (74).

DalSi zaizeni pro éizné skupiny &i a mladeze jsou:

+ Arpida, centrum pro rehabilitaci osob ze zdravotnim posiite 0. s— zabyva

se detekni, diagnostickou, terapeutickou, rehabdiitg socialni, vychowh

55



vzklavaci, zajmovou, poradenskou, metodickou, posudlkpv respitni
a preventivni¢innosti. Sluzby jsou provozovany v ramci dennihacisin&e
formou osobni asistence, ranéc@e sociald terapeutické dilny, socialni
rehabilitace a je zde zaj$to p‘edSkolni, zakladni aigtdni vzélani. Vzalani
zaji¥uje matéska Skola, zakladni Skola, zakladni Skola praktizkéladni Skola
specialni, vetre stanice zjmovyckinnosti, Skolni druziny a jidelny. i®tni
vzklani je uskuténovano v praktické dvouleté skole (74).

Centrum socialnich sluzebmpatie- zaji¥uje ambulantni a pobytové sluzby
(denni, tydenni a chréné bydleni) pro klienty s mentalnim postizenim.
Détsky stacionASVETLUSKA, o.p.s- zaji¥uje kompletni o3eépvatelskou pé,
ucelenou rehabilitaci, ubytovani, celodenni stravoy Skolni dochazku
v budow stacion&e pro klienty Jihdeského kraje £#Si formou smyslového,
rozumového,dlesnéhaii kombinovaného postiZzeni od 1 roku do 26 let.

Hafik, canisterapeutické sdruzeni zabezpé&uje celor@ni canisterapeutické
programy ve Skolskych Haenich a zdzenich socialni g, Ketrg paradani
letnich tabot pro cti s tiznym typem postizeni (74).

Jihoceskad Rze a krizové centrum pro matku a div Kostelci— je poradna
pro rovné sance.

Jihoceska univerzita ¢eskych Bugovicich, Zdravote socialni fakulta, Ustav
socialni prace program Rt P - se zaruje na patelstvi, prevenci, pomoc,
p&i a podporu d&ti s tiznymi potebami a ve slozitych osobnich i rodinnych
situacich. Jedna se o pravidelnéte#ly ditte s dobrovolnikenti poradani
spole&enskych akci.

Konicek - zaji¥uje socialni poradenstvi a hipoterapii.

Kontakt bB obcanské sdruzeni pro studium, rehabilitaci a sport bariér -
zabezpéuje socialg aktivizaini sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim
postizenim. Jednd se o pravidelny plavecky prograakladni vyukové,
kondiékni a sportovni akce, tydenni pobytové akce, interizirehabilit&ni

a sportovni programy, Skolici programy pro studemtgobrovolniky a akce
pro ckti a mladez.

Laco Jilo, ok’anské sdruzeni (Dobré srdce) jde o socialni poradenstvi,
vytvarnou a vychovnowinnost s dtmi od 7 do 14 let, spolupraci se Skolou

a volnaiasove aktivity.
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Modra spirala nadtje — je svépomocna rothvska skupina pro ro&k dti
s drogovou zavislosti.

Ove’ka, 0.p.s.— poskytuje poradenstvi v oblasti ¢klani a integrace &t
s Downovym syndromem, setkani rodin, &gy rehabiliténi pobyty a jednou
mesicné organizuje klub pro nejmen&étdod narozeni dotyr let (74).
Pedagogicko psychologicka poradrazji¥'uje gipravenost &ti pro povinnou
Skolni dochazku a speciélpedagogické vadavaci poteby.

PREVENT o. s.Poradna pro problematiku drog a zavislosti zajifuje
rodicovské poradenstvi, rodinnou terapii, individudlrdyghoterapii a dalsi
¢innosti.

Probachi a medigni sluzba CR, stedisko Ceské Buéovice - organizace
a kontroluje alternativni tresty a opanti prob&niho Gednika u ¢ti mladSich 15
let atd.

Speciali# pedagogické centrupri MS, ZS a SS pro sluchopostizené

Special@ pedagogické centrupro zrako¥ postizené.

Special#d pedagogické centrunvipMS, ZS a P$’eské Budovice - poskytuje
pomoc a poradenstvi pr@&tds mentalnim postizenim a poruchou autistického
spektra.

Stedisko rané pfe SPRPCeské Budjovice — zaji¥uje sluzby pro rodiny
s dtmi s postizenim zraku od narozeni do 4 letkw pro rodiny
s kombinovanym postizenim od narozeni do 7 let.ndede o provazeni
a podporu rodii v prvnich letech Zivota dite, psychologické, pedagogické
a socialni poradenstvi.

Ymca- klub a klubov&innost pro dti, mladez, obany s postizenim i Sirokou

verejnost (74).
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1.4.2 Rodfovska a nerodiovska pée

Odbornici, kt& ptsobici v oblasti p& o dti a v oblasti dtskych prav, hovid
o dvacéatém stoleti jako o stoletiaift, ale paradoxem je, Ze ditje v rodirg i ve Skole
¢asto individualg vénovano mnohem méncasu nez by péebovalo (49). Na dit
je casto pohlizeno z ekonomického hlediska, jako n&owelnevratnou investici
a ztohoto dvodu je pelivé zvazovano jeho gizeni. ZaloZzeni rodiny atevzeti
odpowdnosti za jeji¢leny je odkladdano do doby finamiho zajiséni a relativni
nezavislosti (78).

Vychova ditte bthem prvnich let Zivota je &i mozna mimo rodinu. VSechny
spole&nosti, které se pokouSely o nahrazeni rodiggkou jinou vychovnou instituci,
od podobnych pokuispo ukité dok& ustoupily (66). Mnohdy slychame argumenty
pro vytvaeni legislativnich zign a koncepce podpory kvalitnich instituci¢pé
o predskolni dti mladSi i starSi it let v oblasti poptavky, rovnych fifezitosti
a ekonomiky Skolek (32). Stat se snazi zav&ddu opateni pro podporu rodiny,
dochazi k legislativnim zémam v oblasti davek ze statni socialni podpory, redei
jasné, zda jsou tato opani pozitivni a jak dlouho se budou moci ze sodrsystému
financovat. V¢eském prosedi jsme s¥dky vyhrocovani problému zaj&ti sluzeb
p&e o dti do ti let vku a také obviovani matek, které jdou do praceeg@ tetim
rokem ku digte, nebd stat podporuje dlouhodobou r#pmnost matky
na pracovnim trhuCesky trh prace i politika zafstnanosti je ve stovani prace
a rodiny znané¢ neflexibilni. Na ¢eském trhu prace ébrné funguji diskriming&ni
praktiky a znevyhotbvani Zen. To se ukazuje dlouhodobneudrzitelné,
a uz z hlediska statni kasy, porodnosti nebo petspéken na pracovnim trhu (53).
Dlouha rodéovska dovolena porodnost nezvySuje (58).

Extréemré dlouhé, kombinované mattvi pro vicero potomkvedou ke ztr#t
pracovnich dovednosti a kontaktu s trhem prace,zetd@St plati pro znevyhodmé
¢i socialreé vylouéené matky, které pak nejsou pro swéi gizorem Uspchu a zapojeni
se do spoknosti (43). PeruSeni kontaktu s povolanim znamena zvySené rizikiouci
nezandstnanosti i u nakméjSich profesi. DnesSni Zeny mnohdy néghimatestvi
obétovat swij profesni fist a hledaji zfisoby, jak se po odborné strance udrZovat
na arovni nebo jak se rychle vratit do prace (3Mozi rodite zapasi se snahou sladit

58



potieby svého déte s €mi vlastnimi. Svoboda volby pro radi znamend, Ze ani starost
o ckti doma, ani navrat do zastnani nejsou oproti druhé alternatznevyhoduné,
ale dnes je navrat do zastnani pro absenci jesli nedostupny &pe dti doma je zase
piilis draha (43). Existujift davody pra& bychom ngli poskytovat pé o dti

a podporovat zasstnanost matek:

1) zlepSenim finaini nezavislosti se snizi zavislost na socialnichkééh

2) podporuji se rovnérjezitosti

3) zlepSenim finami nezavislosti a podporou rovnyctilpzitosti se podporuje
regionalni ekonomicky rozvoj (46).

Zmeény ve smysleni saasnych mladych lidi za#ené na uspokojeni
finan¢nich a profesnich piwb a nestabilita rodin spojena s vysokou rozvodbvani
pro die¢ optimalnim modelem chovani. Podle vzdjemnych \etaivnitt rodiny
Ize rozlisit ¢tyfi modely rodin. Rodiny mohou byt soupe, prizpasobivé, spojenecké

a balancuijici.

* V dvoukariérovych manzelstviahli soupéivychrodinach, se oba dva manzelé
orientuji na kariéru a zZadny z nich neni ochoternezimpracovni vytiZeni.
Pt narozeni ditte nebo ¥tSi UsgSnosti jednoho z partnenastavaji nesnaze.

* V prizpusobivychrodindchse partn& vzajemr prizptisobi, zné¢ni své pracovni
zvyklosti, jeden se orientuje na praci a druhyadinu.

* Vrodinachspojeneckyche prioritou bu’ kariéra nebo rodina, ale bez pdcit
negatelstvi a astava prostor pro spaleé souziti.

* V balancujicichrodindch chiji oba partn& uspst v profesni karige, ale velky
duraz kladou i na rodinny Zivot, aktualni situaisSi individual@ a nemaji

pii nich jasrk vymezeny role (92).
Snahy o harmonizaci prace a rodiny se dostavaji pdpedi z divodu

stoupajiciho p&tu narozenych &i vysokoSkolsky vzélanym matkam. Vyvoj péu
narozenych od roku 1976 az 2006 uvadi nasledajicilika (Tab. 12).
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Tab. 12: Pdet Ziw narozenych &i matkam s vysoko3kolskym vddnim vCR

Zivé narozeni matkam
s vysokoSkolskym vzélanim
Kde:
Rok Celkem - , . . .
v manzelstvi mimo manzelstvi

1976 7524 7 384 140
1977 7 952 7772 180
1978 8 535 8 381 154
1979 9169 8 963 206
1980 9276 9 044 232
1981 9 037 8 833 204
1982 9217 8 990 227
1983 9 353 9109 244
1984 9993 9735 258
1985 10776 10 446 330
1986 11 446 11 158 288
1987 12 007 11 679 328
1988 12 080 11 769 311
1989 12 046 11711 335
1990 11979 11 599 380
1991 11 138 10 736 402
1992 10 009 9 609 400
1993 9682 9284 398
1994 8714 8 306 408
1995 8514 8 031 483
1996 8 396 7 918 478
1997 8 489 7 959 530
1998 8 923 8 316 607
1999 8 985 8 294 691
2000 9770 8 984 786
2001 9918 9 033 885
2002 10 659 9 706 953
2003 11 324 10 103 1221
2004 12 971 11 370 1601
2005 14 528 12 538 1990
2006 16 275 13779 2 496

Zdroj: CSU, 2007 (18).

Politici, ktefi se zamitujici na rozvoj pracovni sily okt prosazovat pracovni
a rodinnou rovnovahu. Je prokdzano, Ze pro zvysespodéského rozvoje tvib matky
vyznamnoucast kvalifikované pracovni sily. Pokud si zZstmavatelé ckifi udrzet
zanestnanky, matky, ngli by fesit jejich obavy ohlednpé&e o di¢. Existuje silna

vazba mezi stabilitou gé o di¢, stabilitou zamstnani a rodinou. Soulad pracovni
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a rodinné rovnovahy se zamy zé&tmavatel vedou k ekonomickému rozvoji
a zdra¥jSi rodirge. ZdrawjSi rodiny utvdeji zdrawjSi komunitu, pispivaji
k pristupréjSimu Zivotnimu progedi, hospoddkému fistu a kvalitni Zivotni arovni
(46). Ve tSire zapadnich zemi zaznamenalo zapojeni Zen do prifmoyarocesu
podstatnou zemu ve smyslu zvySeného z4djmu matek o placenou .piagiide,
kde se tento trend upiatie vyvstavaji d¥ zasadni otazky tykajici sétda pracujicich

matek:

- Ma matka s malym ditem pracovat mimo domov?

- Pokud ano, kdo nese odgawnost za zajighi kvalitni p&e jeji dig?

Otazka, zda se maji @tilstarat rodie ¢i instituce, se dostava do pgegi zajmu
i v CR. V Americe je 60 % pracujicich Zen sititn do ti let véku. Pé&e o diti téchto
matek je zajisovana ve 40 % formou alternativni¢pév rodirt a v 31 % je di
umisg’ovano do center gé (88). Srovname-litizné politické pohledy (z Francie,
Nizozemi, Svédska a Spojenych &jajistime existenci rozdilv nazorech spotosti
na mySlenku pracujicich matek, na rozsah role staha utvéeni genderovych roli.
Ideologie genderovych roli a rodiny je uteda historickymi vzorci. Tato ideologie
je ovlivilovana nabozenstvim, vztahy a konflikty mezi cirkngtatem. Nabozenské sily
I socialre konzervativni sily v minulosti blokovaly politikiktera by motivovala matky
k praci a to se odrazelo ve tvaru socialni polit{g). Ceské Zeny vnimaji moZnost
matdéské dovolené pozitiv) ale nyni, pod tlakem Evropské unie, se situadeubel
za&ind nenit v neprospch mateéstvi. Zangstnanostéeskych Zen je jiz od konce
19. stoleti jednou z nejvy3sich v Eviop to okolo 90 %Ceské Zeny jsou zvyklgesit
rozpor mezi profesnim vytizenim a roli matky. Poljecboteba, aby nasSeét byly
umisgny do jesli, tak mzeme byt stale pySni na to, Zze mame jesle staleyseké

arovni a zajigtny odborniky (93).

Radou vyzkuni bylo prokazano, Ze existuje souvislost mezi katiérodii
a dtmi. Rodie, kt&i maji vySSi posty, vice cestuji, pro¢fdcasté zmny v rodirg
¢i nemaji dostatekasu na dié& mohou zaficinit, Ze jejich @ti budou znan¢ pomalejsi
ve vyvoji jazyka nebo rozvoji kognitivity a tyto @olémy se mohou projevovat
az do Sesti letdku (95). Rodiny s malym ditem by nély zmény predem zvaZovat

a zamyslet se nad tim, jaky budou mit dopad r&a Hikud je dit citlivé, tak jakakoliv
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zmena podminek e u dikte vyvolat stres. Zi#na mize byt ginosna, nebovsichni
se musime nait adaptovat na nové podminky, a@lasté zminy mohou chovani dite
ovlivnit i velmi negiznivé. Déti si pofebuji vybudovat pocit osobniho bezpe
c0Z se neriize pod#t, pokud se jejich Zivotni pragdi stale rani (97). Dit potebuje
pro harmonicky vyvoj stabilni prasdi, v r®mZ jsou uspokojovany vSechny
jeho poteby. Stabilni prosedi je dano jasnostéjtelnosti a stabilitou vztahv rodirg

a blizkém okoli. Rodinné prdsdi je zakladem pro socializacidé (92).

Socializace je celozivotni vyvojovy proces, kterym se jedinestava
spole&enskou bytosti. V procesu socializace se dosahuije:

* urditého socialniho statusu
» socialni pozice

* prijimaji se socialni role.

V tomto procesu se jedna ockeni jedince do spotmosti, tedy vzajemnou
sowinnost osobnosti jedince a socialniho predit. Jde o tvivy d¢j, na kterém se sam
jedinec aktivee podili. V pedeSlych letech mnohé vyzkumy prokézaly, Ze saeali
vyvoj ditéte je gedznamenan osobnostmi réii(24). Tradéne je pra¢ matka osobou,
ktera je zodpo¥dna za wasnou pipravu ditte pro vstup do spaleosti (27). Nktefi
rodice své dit limituji a pripoutavaji si ho k saf jini zase maji schopnostgulat dikti
umeni spoluprace a ditse pak snaze denuje do spolénosti (11). Pevny vztah
s matkou a vztah okoli k dft ur¢uji jeho individualni citovy vyvoj (102). Pro spr&y
vyvoj ditéte je pocit rodinné pohody, bezpa lasky tim nejalezitejSim faktorem (44),
ktery mohou vytvéit jen osoby rozurjici svému digti cili rodice (4). Rodt,
piedevSim matka, je rozhodujici osobou pro formovdtgké povahy. Spravnou
vychovou a ¥asnou socializaci, zvykdnim si na sgalest ostatnich i, maze dit
usnernit tak, Ze v dosposti dokaze ziskat spalenské uznani (41). Pokud roei
duveiuji schopnostem svého &, vytvaeji predpoklady pro jeho vlastni seligdru
(81). Redpokladem toho, Ze se @diatleni do spolénosti a stane se Zjnindividualita
majici své pdeby, vlastnosti a potencial, je rozvoj vSech ollasdy smyslové,
jazykové, emocionalni, fyzické a kognitivni (5)taho vyplyva, Ze vhodnéa a dostaia
stimulace, ktera {sobi ve smyslu aktivace organismu, je zakladem aitat

s prostedim a je dlezitou podminkou rozvoje individualnich dispozigéte (101).
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Denni aktivity s rodii jsou pro di¢ velmi motivujici (21). Trvalé a stalé prostli,
pochvala a povzbuzeni, postupna nezavislost vedg$i sebejistéta zodpoednosti

ditéte samo za sebe (6).

Jiz v kojeneckém &ku mize dit navazovat kontakt s cizi osobou, nélosaly
kojenec v dobrém fyzickém stavuijpma i neznamé dosgfe osoby zcela spontain
bez jakychkoliv projew strachuci vyrazrgjSi nejistoty. NejobtizgSim wkem je ¢k
okolo jednoho roku. K tomuto&ku vyvojow pati strach z ciziho a neznamého.
S dittem tohoto ¥ku je poteba pracovat s velkou tipvosti, vynalézavosti a ponechat
ditéti dostatekéasu, aby se v neznamém predit orientovalo, zvyklo si na neznamou
osobu a ziskalo pocit jistoty (85). Pokud nedodlitmarmonizace vlivu prastdi

s individualni patebou, Urovni zralosti a aktualnimi dispozicemitditmize dojit:

-k prettZovani ditte - @i nadmerné stimulaci
-k deprivaci - p velmi malé stimulaci
-k posilovani nejistoty dite ve vztahu k moznosti poznat okolnétsv pii piilis

mnoho chaoticky prezentovanych pétith (101).

Déti si prirozere preji cklat weci samostath a stat se nezavislymi (3).
Osamostatovani a uvalovani se ztznych vazeb je spojené s expanzi do SirSiktasv
(101). Dalezitym zdrojem dynamiky vyvoje je rovnhovdha mepittpbou emancipace,
osamostaiovani se a péebou stability, jistoty a bezpie Rychla fyzicka separacete
u ditte vyvolat Uzkost aZz sep&rd Uzkost (faze protestu, zoufalstvi a faze odparia
od matky). Osamost&vani a navazovani novych vztaje podmigno gripravenosti,
ktera prameni z nabytych zkuSenosti, z dosazeiiieuiirovrée poznavacich procés
feci, citové zralosti, vytrvalosti (101) a také z kuttich rozdil, nag. Evropan bude
povazovat stydlivé dit za socialdy nevyzralé a naproti tomditian bude toto dit
povazovat za socialnvyspslé a pokrgilé v porozungni (9). Vstupem do jesli je dit
docasré oddtlovano od rodinnychijslusniki a to u & muze vyvolat negativni reakci
a pocit ztraceni, proto je nutna podpora v pédadvojeni si novych zvyklostiutkezité
je dobré rodinné zazemi d&iprava ditte na vstup do jeslitpdem. [3ti na odlogeni

nejsilngji reaguji mezi Sesti #sici az temi roky (6).
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D¢tsti psychologové i ekonomové se shoduji na tonvyzhovna pée a kvalita
rodinného prosedi je v prvnich fech letech Zivota zasadni pro dalSi Zivot. Rana
piedSkolni vychova je podobmiilezita jako zddéné nadani, ale na rozdil od genetické
vybavy je moZzno vychovu ovlivnit. ZkuSenosti z pisim let Zivota maji vliv
na architekturu nervovych spojeni, owliyi rozvoj charakterovych (nekognitivnich)
vlastnosti, analytické dovednosti a to ma zasagmham na usgch v dalSim Zivat
(43). Sowasni pedskolaci jsowasto vystaveni vysSim stfgm, nez tomu bylo idve,
piicinou je nasili, efekty chudoby, spoéémské nasili, nezatsthanost, rodinny stres,
zpisob Zivota, rychlost Zivota, rozpady rodin a ryshlanmeén (22). Pokud nema rodina
dostaténé rodtovské dovednosti, znalostias ¢i materialni podminky kvalitni gé
poskytnout, je zde role statu nutna a velmledita. Rodéum lze s vychovou &i
pomahat v komunitnich centrech, nabizetélédani rodét a programy p&e a podpory
znevyhodgnych rodin (samozivitelky). Investice do rodinnépoostedi je zasadni
pro celkové zlepSeni dovednosti, ¢&&posti a kvality Zivota populace, ale také
pro snizovani nerovnosti Vifezitostech zfisobenych tim, Ze se nadané¢diarodi
do znevyhodéného prosedi. Podjgrné programy pro &di ze znevyhodénych rodin
maji pozitivni vliv na nekognitivni schopnostitd Ekonomick& navratnost takovychto
programi je pres 10 % (43). Ve Velké Britanii bylo v roce 20&9ii a pal milionu deti
Zijicich v chudych domacnostech, tedytgnpem nizSim nez 50 % celostatnih@mperu
a z toho 20 % &i Zilo v domacnosti, kde nikdo z rodiny né&nplacené zawrstnani.
Nezanmgstnanost je vyznamnouiipinou chudoby rodiny a lepSi dostupnostizeni
denni pée o dti z téchto rodin, by umoznila chudym r@édm vykonavat placené
zanestnani a zvysit tak ijem domacnosti (96). Kvalita pé o di¢ v raném wku,
véetng zapojeni rodit do p&€e, ma zasadni vyznam pro &Spou budoucnost die (1).
Dobra a kvalitni institucionalni rana @@ ma pinosné dinky na rozvoj jazyka
a rozvoj kognitivnich schopnosti wtd z nizkogijmovych rodin a u &i etnickych
mensSin (25). Podle britskych odbor@iikma adekvatni #edsSkolni edukace vliv
na kvalitu Zivota #ti, ma dlouhodobédinky na celkovou vykonnost, napomaha rozvoji
osobnosti a vztlavaciho potencialu (82). Diky #iaenim rané pe (jesle) a institucim
predSkolniho ¥ku (Skolky) se dnesé&ti velmi brzy zapojuji do pravidelného styku
s potencionalnimi kamarady (45).

Struktura z#zeni FedSkolni pée se v jednotlivych statech wxe [iSit

a odliSnosti jsou i v pojmenovani typnstituci. Jesle a instituce dennipé dti jsou
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zatizeni odliSného typu, ¢koliv rozdil je ¢asto obtiza identifikovatelny. Jednim
z rozdili maZe byt wkova struktura &i (29). VCR jsou jesle ufeny pro dti do ti let
véku, zdizeni denni p& se u nas tidka nevyskytuji a &i nad ¥ roky navsévuji
matdskou Skolu. V Anglii mohou Z&eni denni p& nav&tvovat dti od narozeni
a jesle dti od i do pti let. V jednotlivych evropskych zemich se takéaw liSi poity
déti  navStvujici predSkolni instituce (29). Ve &8k evropskych zemich
je v predskolnich vz&avacich institucich zapsan pouze malggiodvou az ifletych

deti. Vyjimku tvori Italie, Belgie a Francie.

Pojmem pedSkolni ¥k je chapan jako vyvojova etapadtét od dovrSeniieétiho
roku zivota po vstup do Skoly, ale v mezinarodniontextu dnes igvazuje nazor,
Ze se jedna o celé obdobi od narozenétalitaz po zahajeni Skolni dochazky.

Z pedagogického aspektuireme zmi#né obdobtlenit na ti zakladni stadia:

» kojenecké obdobi — od narozeni do dvou let

» obdobi ranéhoatstvi — od ti do Sesti let

» obdobi gechodu ditte do stadia obligatorniho vddvani — od Sesti do osmi let
(10).

Termin ,pre-primary education“ je u nas zatim staleobvykly. VCR
se predsSkolni vzdlavani organizuje pro&ti ve Wwku zpravidla od if do Sesti let
v souladu s 8 34 odst. 1 zakoka 561/2004 Sb. i#edskolni vzdlavani speiva
piedevSim ve vzfavaci ¢innosti, nikoliv v poskytovani @& a proto Ize
k ptedSkolnimu vz8avani gijmout dit mladsi i let veku pouze p splréni uritych
podminek (110). Viipadt jejich pijeti k predSkolnimu vzé&lavani, musi od p@tku
plnit poZzadavky stanovené ramcovym programeidgkolnino vz&avani, Skolnim
vzklavacim programem dané mitleé Skoly, Skolskymi pravnimiiedpisy a stava
se dittem matéské Skoly se vSemi pravy a povinnostmi (72).

Poskytovani pee, vzdélani a prace saimi do & let veku sp@iva ve zdravoté
vychovné pé& o déti a v poskytovani vSectinnosti, g kterych se rozvijeji schopnosti
a dovednosti &i. Tyto ¢innosti maji probihat formou cilené hry. ®&e nejlépe &i

napodobovanim a &ité ¢innosti si osvojujeiastym opakovanim. Dosly by n¢l hie
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ditéte porozunit a pomoci mu P hie se spoluvrstevniky. Pokud maéditoznost hrat
si s jinymi cétmi, I1épe uplatuje to, co se naiilo (5).

Vychovneé ¢innosti pro dti do ti let se daji roz#lit do Sesti zakladnich

kategorii:

» télesna vychova —rizné cviky, procwiovani lezeni, dmwee, kEh, skoky, hazeni,
napodobovani zvatek, \&ci acinnosti

* hudebni vychova - procvikovani rytmu, sluchova a@ni, seznamovani

se s hudebnimi nastroji, tatkg, zpsv

e pracovni vychova - hra se stavebnicemi, stan kostek, prace suxnorodymi
materialy, vysthovani, lepeni, navlékani, rozvijeni sebeobslulinytavyki,
napodobovanitiznychcinnosti dosplych

e vytvarnd vychova - malovani voskovkami, fkdami, uhlem, rukou, vodovymi

a temperovymi barvami, tuzi

e rozumova vychova -rozvoj rozumovych schopnosti, rozvoj poznavacich, he
seznamovani se siippdou, s blizkym Zivotnim prastdim, s vlastnostmi éei,

vyuka basniek, fikadel, pohddek

« mravni vychova - rozvoj sebewdomi, sebedlvéry, kamarddskych vztéh
a socialniho chovani, seznamovani se s jednoduclpyavidly spoléenského

chovani

Odpowd na otazku, zda jsouétl z nerodéovské pée Usgsné a zda lze
prokazat pozitivni vliv sedisek denni @& na dti raného ¥ku se velmi #zni.

Prokzhlé vyzkumy prokazaly, ze:

e U Ckti, které nav&vovaly stediska denni @& v rozmezi od 2 h tyédraz do 7 h
denrg, po dobu osm gsicl aZz @t let (et dni v tydnu), byl prokazan pozitivni

vliv na;
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- 1Q
- vysledky ve Skole

- chovani

- dlouhodobé finosy v oblasti zagstnanosti
- shiZeni trestn&nnosti

- niZ8i p&et othotreni mladistvych

v pripack pozitivnich zkuSenosti die s poskytovanou pg

jsougtl vice stimulovany

Do studie byly zahrnuty rodiny i z nizSich sociathekonomickych porra
| stredni tidy (12).

« Svycarsti ¥dci zkoumali gmecky vza@lavaci systém a zjistili, zestl, které chodily

do jesli, maiji:

- lepSi nadji na usgsné vzdlani - zkoumanim vaflavaciho Zivota tisicedti
z rniznych skupin obyvatelstva, narozenych v letech 19901995,
se prokazalo, Ze dobra polovinagtidz jesli byla pjata na ®mecka
gymnézia. Ze skupiny&ti, které jesle nepoznaly, se na gymnazium dostala
jen tetina

- lépe placené zawmtnani zdvodu lepSiho vzdani nez dti,

které vychovavali rodie v domacim prostdi (60).
e U déti z chudych rodin rize mit kvalitni denni g& priznivy vliv na:
- zdravi - bezp@é prostedi se niZze snizit poet Urazi a nemoci
- zlepSeni vyvoje dite
- chovani - mze snizit asocialni chovani (96).
e D¢t z chudSich rodin s nedostagm vzdlanim by nély v Zivote lepSi vzdlavaci

a pracovni moznosti, kdyby chodily do jesli @lyse tam spolu s&mi stejného
véku (60).
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Jesle nabizi moznost prst motorickych a fyzickych schopnosti, které sedoma
z rejakého divodu nedostava. U &l ze sociald slabych rodin se snizuje

pravéEpodobnost nemoci (13).

Pro jedinéky jakékoliv spoléenské skupiny jsou jesle mistem lepSi socializace.
Mohlo by sefici, ze krka¢i matky nejsou ty, které posilaji svétiddo jesli,
ale mozna pravty, které ani nepomysli na to, jak kladny vliv taphl mit pro jejich

dit¢ Zivot mezi @tmi stejného vku (60).

Ve Svédsku &ne nastupuji do matskych kol dti mladsi ti let a na jednoho
dosglého pipadaji i az ctyri déti. Vyzkumy, které se provéty s generaci
dnesSnich dvacetiletych ukazaly, Ze jedinci, fikt@roSli touto institucionalni
vychovou nemaji &bec problémy se sebsmlomim, netrpi nejistotou, naopak
jsou v mnoha fipadech sociathzdatrgjSi nez ti, ktéi ranou institucionalni vychovu
nezazili. VCR zejme stale msobi gedsudky proti podobnym #aenim plynouci

z negativnich zkudenosti s fungovanim jesli v el eskoslovensku (58).

Zamestnani matky a celodennidegeo dit ovliviiuje schopnosti&i spiSe negativn
S matkou, kterd pracuje na plny Gvazek a vyuzitademni péi o ditt po dobu

jednoho roku je spojeno snizeni skore schopnastediiblizné o 1,8 % (84).

Pobyt ditte v celodenni g@ muZze mit nefiznivé &inky na zdravi, kdy se zvySuje
riziko infekce dychacich cest a zérstedniho ucha. Opakovany, dlouhotrvajici
zaret sttedniho ucha rize v disledku zpisobit mirnou nedoslychavost a tim zbrzdit

rozvoj jazykovych dovednosti (96).

U déti z b3znych rodin je nav8tovani jesli spojeno se zvySenou nemocnosti,
coZz miZze veést ke zvySeni imunity nebo naopak k chronickymfiekcim
a jejich nasledkm. Deéti navStvujici jesle maji za rok dvakréasgji onemocrni

GIT (prajmova onemockni) a choroby dychacich cest neitidiloma (13).
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e Pokud v raném&ku di vstoupi do z&zeni pée s nizkou kvalitou byla prokazana
vyznamna korelace s &em, vzdorem a poruchami chovani, zejména u chlapc
(12).

Kvalitni a systematicka ©@é erudovanych pedagbgy predsSkolnich zézenich
je nedilnou sotasti a primarni hodnotou evropské spotesti. Vzdlani provazi
jedince od dtstvi az po st a pini tak dlezitou kulturni, socialni i personalni roli.
Systém preprimarniho vidni se v celéfad evropskych zemi stéle zdokonaluje
a nabyva novych rozeni. Cim del$im ped3kolnim vzdlavanim dig¢ prochazi,
tim je WwtSi pravépodobnost vzniku pozitivnich efekt V nekterych zemich,
nag. Némecko, Nizozemi, Dansko a Irsko, je prvotni Uloh@&dBkolni vychovy
chapana jako dopdk Zivota malych &ti v rodinném progedi (10). Trojuhelnik
pracovnik-rodi-dit¢ mize byt slozity a pozitivni partnerstvi mezi vychtataa rodgi
malych dti jsou klcové pro dosazeni éilsluzeb. Partnerstvi mezi vychovateli a todi
mohou komplex# ovlivnit dit¢. Dit¢ v raném dtstvi rozpozna a wdomuje si kladné
vztahy i gitomnost nagti. Pracujici rodi je ovliviiovan SirSim socialnim prdgstim
a pokud ma vice sloZjBich probléni muze vnimat zapojeni @te do sluzeb pe
negativié a tento vjem fenést na dét Rodt v depresi bude¢tko navazovat vztah
s vychovatelem a pokud ma nejisty nebo konflikiztiahh se svym ditem, tak se rive
citit neswij, kdyz je s¥dkem pozitivni reakce jeho die na vychovatele. Kiovymi
prvky pro navazani efektivniho partnerstvi ¥ipé dit vraném ¥ku je empatie,
respekt, uimnost a optimismus (87), nebmkékoliv z&izeni, které pauje o dti musi
byt flexibilni a citlivé k jejich patebam (5). Rodke i witelé maji pomahatdem ziskat
a kopirovat strategie kvalifikovaného chovani, &temi sami pouZzivaji (63). Jesle
a matéskée Skoly musi byt prodlouzenou rukou rodiny, mugionat a korigovat to,
co rodina sama netldla. Diti nejsou nepopsany papir, ale jsou individualitami
které nezrani ani sebelepsi zkuSenosti. Svou duSevevaghou nizeme zabranit diti
v néjakém amyslu, ale jeho stary Zivotni styl se vSakrytu a tajd projevi znovu.
S tmi by se nerdlo bojovat (2).
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2. Cil prace a hypotézy

Vyzkum vychazel ze socialné ekologického modelu socialni pracekde
socialre ekologickad perspektiva sleduje propojetidvéka a prosedi a také zdroje
problémi vznikajici vzajemnou interakci. Né&mem se stala problematika pelby
sluzeb pro &i do i let viku v regionuCeské Budjovice a nazory respondénfrodici
déti do i let) tykajici se d&chto sluzeb z hlediska jejich pozadaykoteb, obav
a ochot uhradit utitou vySi poplatku za vyuZziti této sluzby. Vyzkumese n¢lo
odpowdét na otazky, zda jsou sluzby prastddo #i let wku v regionu Ceské
Budijovice srovnatelné s obdobnymi sluzbamiGeské republice a zda ma fedia
téchto sluzeb souvislost sékem, bydlisém, vzdlanim a Gvahou o nastupu
do pracovniho procesuigdl fetim rokem ditte. Zji¥ovalo se v jakych skupinach
responderit bude pateba &chto sluzeb vyssi.

Cil prace

LISKOVCOVA, I. Analyza poteby sluzeb pro &i do ti let vku v regionuCeské
Budgjovice. Zdavotnictvo a socialna pracap1Q vol. 5, no. 3-4, s. 45-48. ISSN 1336-
9326.

Souhrn: Vyzkum mel zmapovat sotasnou situaci v regionuCeské Budgjovice

z hlediska sluzeb pé o diti do ti let ku se zardtenim na to, zda rotk ctti do fech
let véku vi o existenci sluzeb na hlidani nebo jesli, bgdyto sluzby vyuzivali, jaké
sluzby preferuji, zda se obavaji zhorSeni fimarsituace nebo ztraty profesnihicstu,
zda edpokladaji #véjsi nastup do pracovniho procesu a kolik jsou auhpa tyto
sluzby zaplatit. Redmétem zkouméni se staly nazory respontlentztahujici
se ke sluzbam pé o dti do i let wku, kte&i byli osloveni dotaznikovou metodou
a metodou standardizovanéhizeného rozhovoru v obdobi od gatku srpna 2008
do koncefijna 2009. Vysledky vyzkumu veétsineé piipadech prokazaly souvislost
powdomi o existenci sluzeb, posiop obav ze ztraty profesnihdstu ¢i zhorSeni
finan¢ni situace s &em, bydlis¢ém, vzdilanim ¢i Gvahou o nastupu do pracovniho
procesu tive neZ ve iech letech déte, . ochoty zaplatit witou vySi Uhrady
za vyuziti sluzby.

Summary:The main point of research was to map the currgnat®on in the region
of Ceské Budjovice in terms of child care services within thygars of age, focusing

70



on whether the parents of children under threesyefiage knows about the existence
of services for babysitting or creche, whether theg those services, witch service they
prefer, whether they fear worsening financial gitraor loss of career progres whether
foreseen earlier onset of the workforce and howhrthey are willing to pay for these
services. Become subject to review respondentsisvieslating to care services
for children under three years of age who were @ggred by questionnaire and
standardized, guided interview during the periodnirearly August 2008 to end
October 2009. The research results showed in nassisdink awareness of the services,
attitude and fear of loss of career or financidlaion of deterioration with age,
residence, education and reflection on enteringwbekforce earlier than three years
of the child, including willingness to pay a centaimount of payment for the service.

Podil na publikaci 100 %, publikovaraoce 2010

Cilem ¢asti B byl statisticky rozbor S&ni u rodta s ctmi do i let veku v regionu
CeskéBudkjovice a zjiséni, u kterych skupin respondénbude vy3si poeba sluzeb
pro ckti do ti let wku, Wetn® prokazani souvislosti pd&gdomi, postaj a obav
responderit s wkem, bydlis¢ém, vzdlanim a Gvahou o nastupu do pracovniho procesu

pied tetim rokem diite.

Hypotézy

Hypotézy hlavni (teoretické, vychodiskové)

Cast Al V regionuCeské Budjovice existuje struktura sluzeb pratiddo i let véku

srovnatelna s obdobnymi sluzbamteské republice.
Céast B/ Poteba sluzeb prost do #f let véku bude vy$3i ve skupimesponderit
a) s bydlistm ve neste
b) s vySSim stupmm vzclani

c) kteri uvazuji o nastupu do pracovniho procesdetim

rokem di&te.
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Hypotézy pracovni (opetai)

Céast Al Predpokladalo se, Ze sluzby:

a) typu jesle v regionuCeské Budjovice budou s obdobnymi sluZzbami
v Ceské republice srovnatelné z hlediskatpomist, ceny a piu

neuspokojenych zZadosti

b) hlidani provozovanépodle zakona o Zivnostenském podnikani
¢. 455/1991 Sb. Poskytovani sluzeb pro rodinu a dowst — ,Baby-
sitting* bude s obdobnymi sluzbami Geské republice srovnatelné

Z hlediska p&tu.

Céast B/

LISKOVCOVA, I. Analyza poteby sluzeb pro &i do ti let vku v regionuCeské
Budgjovice. Zdavotnictvo a socialna pracap1Q vol. 5, no. 3-4, s. 45-48. ISSN 1336-
9326.

Souhrn: Vyzkum mel zmapovat sotasnou situaci v regionuCeské Budgjovice

Z hlediska sluzeb gé o dti do i let wku se zaréfenim na to, zda rotk ckti do tech
let véku vi o existenci sluzeb na hlidani nebo jesli, bgdyto sluzby vyuzivali, jaké
sluzby preferuji, zda se obavaji zhorSeni fiémarsituace nebo ztraty profesnihistu,
zda edpokladaji #véjSi nastup do pracovniho procesu a kolik jsou auhpa tyto
sluzby zaplatit. Eedmétem zkoumani se staly nazory respondeniztahujici
se ke sluzbam pé o dti do i let wku, kteai byli osloveni dotaznikovou metodou
a metodou standardizovanéhizeného rozhovoru v obdobi od gatku srpna 2008
do koncefijna 2009. Vysledky vyzkumu veét8ine pripadech prokézaly souvislost
powdomi o existenci sluzeb, posiop obav ze ztraty profesnihdstu ¢i zhorSeni
finanéni situace s &kem, bydlis¢ém, vzdlanim ¢i Gvahou o nastupu do pracovniho
procesu tive neZz ve iech letech déte, . ochoty zaplatit witou vySi Uhrady
za vyuziti sluzby.

Summary:The main point of research was to map the currgnat®n in the region
of Ceské Budjovice in terms of child care services within thgemars of age, focusing
on whether the parents of children under threesyefiage knows about the existence

of services for babysitting or creche, whether theg those services, witch service they
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prefer, whether they fear worsening financial sitraor loss of career progres whether
foreseen earlier onset of the workforce and howhthey are willing to pay for these
services. Become subject to review respondentsisvieelating to care services
for children under three years of age who were @ggred by questionnaire and
standardized, guided interview during the periodnirearly August 2008 to end
October 2009. The research results showed in nassisdink awareness of the services,
attitude and fear of loss of career or financiauaion of deterioration with age,
residence, education and reflection on enteringwbekforce earlier than three years
of the child, including willingness to pay a centamount of payment for the service.
Podil na publikaci 100 %, publikovaraoce 2010
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3. Metodika

Vyzkum je étlen na d¥ ¢asti:

« (Cést A se zawtovala na zmapovani struktury sluZeb pei do & let wku
v regionu Ceské Budjovice, W&etr® srovnani sluzeb typu jesle Ceské

republice.

» C(Cast B se zabyvala statistickym zpracovanim vysleséteni u respondefit
s dstmi do i let vregionuCeské Budjovice a d¢lila se na pt oddik
(powedomi, postoje, obavy, vySe Uhrady za sluzby tymleje dalSi vysledky
s prokazanou zavislosti faktr

Prace byla zagtena na otazky vztahclovéka a jeho okoli. Vychazelo se
ze sociald ekologického modelu socialni prace, jednalo seociafe ekologické
vychodisko, kde ekologicka perspektiva pomahiéjozit propojeniclovéka a prosedi
a také zdroje probléimvznikajici touto vzajemnou interakci. Jednaloadeéto sociala
demografickou analyzu, ktera je jednou ze zaklddmietod poznani objekta jewa,
kdy se postuphrozklada celek na jednotlivEsti a zjiguji se vzdjemné vztahy mezi
témito ¢astmi navzajem, ale i mezi kazdoasti a celkem. Tento postup umiaie
poznani podstatnych dat o zkoumaném jevu a odieytd struktury. B socialré
demografické analyze byly pozorovany a popisovaogiani jevy ve sledovaném
souboru a to v jeho strukturacheéky vzcklani ...), v utitém ¢ase, na zakladrozboru

demografickych informaci, sociologickych metod atoqi (66).

Statisticky vyzkum z&nal pipravou planu vyzkumu a navrhem schématu
ziskani dat (35). RBbézné cinnosti Fedstavovaly shromddvani dat a analyzu
informaci, které byly paebné pro kvalifikované rozhodovani. ulBzitym
piedpokladem bylo spravné vymezeni zakladni otazkjezeni objektivnich metod

pro skér a analyzu informaci a dodrZeni posloupnosti jddrych kroki vyzkumu (50).
V piipravné fazi tohoto vyzkumu byefinovan problém a vyzkumny cil(50).

Vyzkum byl zamgfen na statisticky rozbor pddomi rodtia o existenci a dostupnosti

sluZzeb pro &t do i let wku. Dale se zabyval rozborem patty (postradanimgchto
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sluzeb, preferenci sluzebasovym vyuzivanim, hodnotil obavy ze ztraty profeen
rastu a zhorSeni fingni situace u respondéntMélo se prokazat, jak se na golomi,
na potebach a na obavach redlis ctmi do #i let odrazi ¥k, misto pobytu, vzganost
a Uvaha o nastupu do z&simani dive nez veiech letech déte. Po ziskani mnozstvi

vychozich poznatko daném jevu, bylofikro¢eno k druhé fazi vyzkumu.

Ve druhé fazi doSlo kestaveni planu vyzkumu a stanoveni soubory planu
bylo rozhodnuto o konkrétnich postupech realizagekwmu, o zakladnim souboru,
tedy objektu vyzkumu, o velikosti v§lového souboru a o vgtu responderit DoSlo
ke zvoleni kvétniho vyyu responderit Identifikanim (kvotnim) znakem pro vg¢b
responderit se stalo misto pobytu v regioieské Budjovice a sotasrE se muselo
jednat o respondenta sd@m do fi let vweku.

LISKOVCOVA, I. Analyza poteby sluzeb pro &i do ti let vku v regionuCeské
Budkjovice. Zdavotnictvo a socialna pracap1Q vol. 5, no. 3-4, s. 45-48. ISSN 1336-
9326.

Souhrn: Vyzkum n¥l zmapovat sotasnou situaci v regionuCeské Budkjovice

z hlediska sluzeb pé o diti do ti let wku se zarstenim na to, zda rotk ctti do fech

let véku vi o existenci sluzeb na hlidani nebo jesli, bgdyto sluzby vyuzivali, jaké
sluzby preferuji, zda se obavaji zhorSeni fimarsituace nebo ztraty profesnihicstu,
zda gedpokladaji #vejSi nastup do pracovniho procesu a kolik jsou auhpa tyto
sluzby zaplatit. Redmétem zkouméni se staly nazory respontlentztahujici
se ke sluzbam pé o dti do i let wku, kte&i byli osloveni dotaznikovou metodou
a metodou standardizovanéhizeného rozhovoru v obdobi od gatku srpna 2008
do koncefijna 2009. Vysledky vyzkumu veétsineé piipadech prokazaly souvislost
powdomi o existenci sluzeb, posiop obav ze ztraty profesnihdstu ¢i zhorSeni
finan¢ni situace s &em, bydlis¢ém, vzdilanim ¢i Gvahou o nastupu do pracovniho
procesu tive nez ve iech letech déte, W. ochoty zaplatit Witou vySi Uhrady
za vyuziti sluzby.

Summary:The main point of research was to map the currignaton in the region
of Ceské Budjovice in terms of child care services within thygars of age, focusing
on whether the parents of children under threesyefiage knows about the existence
of services for babysitting or creche, whether theg those services, witch service they
prefer, whether they fear worsening financial gitraor loss of career progres whether

foreseen earlier onset of the workforce and howhthey are willing to pay for these
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services. Become subject to review respondentsisvieslating to care services
for children under three years of age who were @ggred by questionnaire and
standardized, guided interview during the periodnifrearly August 2008 to end
October 2009. The research results showed in nassisdink awareness of the services,
attitude and fear of loss of career or financidlaion of deterioration with age,
residence, education and reflection on enteringwbekforce earlier than three years
of the child, including willingness to pay a centaimount of payment for the service.
Podil na publikaci 100 %, publikovaraoce 2010

O kvantitativnim vyzkumu howtme tehdy, pokud jsou hypotézy potvrzovany
meienim a objektem #fieni jsou kvantilycili kvantitativni hodnoty vyjatené cislem
(38). Podle statistiK'eského statistickéhoradu se v okres€eské Budjovice za rok
2006 narodilo 989di, v roce 2007 to bylo 1 054t a 1 139 dti v roce 2008. Celkovy
souet uvedenychiech let¢inil 3 182 dti. Ztoho vytu je patrno, Ze se fmeérne
mesicné narodi 88 d&ti. V prabéhu patnacti résiar vyzkumu by tedy bylo mozno
oslovit 1 326 respondeit V daném casovém obdobi se pada oslovit 1 100
responderit formou dotaznikuc¢i tizeného, standardizovaného rozhovordil (F5).
Z celkového p&tu oslovenych respondeénta po vyazeni nekompletn vypinénych
dotazniki bylo pro statistické zpracovani pouZzito 716 doilazn Je mozné konstatovat,
Ze soubor 716 respondéntze povaZzovat za dostédtey. Po nastudovani odborné
literatury vztahujici se ktématice sluzeb pretiddo i let bylo gikro¢eno
ke stanoveni iednttu vyzkumu a naslednému vystav hypotéz. Rednitem
zkoumani se staly ndzory respondenttientované na sluzby & o dti do ti let vku.
V realizani etag byly shromazd’ovany informace a podklady pro naslednou
analyzu a vyhodnoceni informaci
LISKOVCOVA, I. Analyza poteby sluzeb pro &i do ti let vku v regionuCeské
Budkjovice. Zdavotnictvo a socialna pracap1qQ vol. 5, no. 3-4, s. 45-48. ISSN 1336-
9326.
Souhrn: Vyzkum n¥l zmapovat sotasnou situaci v regionuCeské Budkjovice
z hlediska sluzeb pé o diti do ti let vku se zardtenim na to, zda rotk ctti do fech
let véku vi o existenci sluzeb na hlidani nebo jesli, bgdyto sluzby vyuzivali, jaké
sluzby preferuji, zda se obavaji zhorSeni fimarsituace nebo ztraty profesnihicstu,
zda gredpokladaji #vejSi nastup do pracovniho procesu a kolik jsou auhpa tyto
sluzby zaplatit. Redmétem zkouméni se staly nazory respontlentztahujici
se ke sluzbam pé o dti do i let wku, kte&i byli osloveni dotaznikovou metodou
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a metodou standardizovanéhizeného rozhovoru v obdobi od gatku srpna 2008
do koncefijna 2009. Vysledky vyzkumu veét8ing pripadech prokézaly souvislost
powdomi o existenci sluzeb, posiop obav ze ztraty profesnihdstu ¢i zhorSeni
finanéni situace s &em, bydlis¢ém, vzdlanim ¢i Gvahou o nastupu do pracovniho
procesu tive nez ve iech letech déte, W. ochoty zaplatit witou vySi Uhrady
za vyuziti sluzby.
Summary:The main point of research was to map the currignaton in the region
of Ceské Budjovice in terms of child care services within thgemars of age, focusing
on whether the parents of children under threesyefiage knows about the existence
of services for babysitting or creche, whether theg those services, witch service they
prefer, whether they fear worsening financial gitraor loss of career progres whether
foreseen earlier onset of the workforce and howhrthey are willing to pay for these
services. Become subject to review respondentsisvieslating to care services
for children under three years of age who were @ggred by questionnaire and
standardized, guided interview during the periodnirearly August 2008 to end
October 2009. The research results showed in nassisdink awareness of the services,
attitude and fear of loss of career or financidliaion of deterioration with age,
residence, education and reflection on enteringwbekforce earlier than three years
of the child, including willingness to pay a centaimount of payment for the service.
Podil na publikaci 100 %, publikovaraoce 2010

Pro specifikaci, u kterych kategorii je rozdil vgeovyznamny, byla nasledayn
pouzita adjustovand standardni rezidua, ktera serovpavala s kvantily
standardizovaného normalniho reélmhi pro zvolenou hladinu vyznamnosti. Pro 1 %
hladinu to znamena 99 % kvantil, céimi 2,58 a v pipact zvoleni 5 % hladiny
by se jednalo 0 95 % kvantil, tedy 1,96. Tam, kgta lzamitnuta nulovd hypotéza
0 nezavislosti zkoumanych faktgrtedy prokazana zavislost, nasledovalo hledani
kategorii s vyznamnym rozdilem. Rtigénim, zpracovanim a vyhodnocenim bylo

dosazeno vysledk
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4. Vysledky

V regionu Ceské Budjovice existuje Wita struktura sluZeb prostl do i let
véku, kterou lze porovnat se obdobnymi sluzbami ¢ €&ské republice. Rozborem
a zmapovanim struktury sluZeb prétiddo ti let vku v regionuCeské Budjovice

se zabyvala teoretickd@st vyzkumu, kde byla popsana &asna situace.

4.1 Vysledky ¢ast A

LISKOVCOVA, I. Analyza poteby sluzeb pro &i do ti let vku v regionuCeské
Budkjovice. Zdavotnictvo a socialna pracap1Q vol. 5, no. 3-4, s. 45-48. ISSN 1336-
9326.

Souhrn: Vyzkum n¥l zmapovat sotasnou situaci v regionuCeské Budkjovice

Z hlediska sluzeb gé o dti do i let vwku se zaréfenim na to, zda rodk ckti do tech

let véku vi o existenci sluzeb na hlidani nebo jesli, agdyto sluzby vyuzivali, jaké
sluzby preferuji, zda se obavaji zhorSeni fiémirsituace nebo ztraty profesnihistu,
zda gredpokladaji #vejSi nastup do pracovniho procesu a kolik jsou auhpa tyto
sluzby zaplatit. Eedmétem zkoumani se staly nazory respondeniztahujici
se ke sluzbam pé o dti do i let wku, kte&i byli osloveni dotaznikovou metodou
a metodou standardizovanéhizeného rozhovoru v obdobi od gatku srpna 2008
do koncefijna 2009. Vysledky vyzkumu veétsineé piipadech prokazaly souvislost
powdomi o existenci sluzeb, posiop obav ze ztraty profesnihdstu ¢i zhorSeni
finan¢ni situace s &em, bydlis¢ém, vzdilanim ¢i Gvahou o nastupu do pracovniho
procesu tive nez ve iech letech déte, W. ochoty zaplatit Witou vySi Uhrady
za vyuziti sluzby.

Summary:The main point of research was to map the currignaton in the region
of Ceské Budjovice in terms of child care services within thgemars of age, focusing
on whether the parents of children under threesyefiage knows about the existence
of services for babysitting or creche, whether theg those services, witch service they
prefer, whether they fear worsening financial gitraor loss of career progres whether
foreseen earlier onset of the workforce and howhrthey are willing to pay for these
services. Become subject to review respondentsisvieslating to care services
for children under three years of age who were @ggred by questionnaire and

standardized, guided interview during the periodnirearly August 2008 to end
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October 2009. The research results showed in nassisdink awareness of the services,
attitude and fear of loss of career or financidliaion of deterioration with age,
residence, education and reflection on enteringwbekforce earlier than three years
of the child, including willingness to pay a centamount of payment for the service.

Podil na publikaci 100 %, publikovaraoce 2010

V Ceské republice se v roce 2007 narodilo 114 632 @ roce 2008 to bylo
119 570 dti a v roce 2009 118 34&td, ¢ili celkovy patet dti do i let ¢inil 352 550.
Celkovy pa@et mist v jeslichginil 1 650 (50 jesli x 33 mist). Tento & mist VCR
by uspokojil 0,468 % potencionalnich ZadateV Ceskych Budjovicich se za vyse
jmenovanéif roky narodilo 4 283 &i (1 054, 1 139, 2 090). V jesli€tB bylo 45 mist,
tedy uspokojilo by se 1,05 % rodin &wmhi do i let. | z tohoto wytu je patrno,
Ze @i porovnani s celo@eskou republikou vychaztieské Budjovice, z hlediska ptiu
mist, srovnateky ne-li 1épe. Hlidanim &i se vCeské republice zabyvaji také agentury
na hlidani a soukromé osoby. Poskytovani sluzeb mdinu a domacnost
provozovanychpodle zakona o Zivnostenském podnikéni455/1991 Sb. — ,Baby-
sitting“ je volnou Zivnosti na kom&mi bazi a jde o zaji8hi chodu domacnosti, ¥eni,
uklid, p&i o zahradu, nakupy, Zehleni, sluzby souvisejidicdem domacnosti a také
kratkodobé hlidanidi, nejedna se zde o celodennéip€elkem se poddo vyhledat
a oWfit 276 takovychto sluzeb, ochotnych hlidatidlo ti let vku, ale z toho jich 80
sidlilo v Praze. V Jihteském kraji se toutéinnosti zabyvalo 19 osob, z toho 15 sidlilo
v Ceskych Budjovicich. Pokud od celkového @i tichto sluZeb odgeme Prahu
a vydlime finacti kraji (Jih@eskym, Jihomoravskym, Karlovarskym,
Kralovéhradeckym, Libereckym, Olomouckym, Moravdkaskym, Pardubickym,
Plzaiskym, Stedateskym, Usteckym, Zlinskym krajem a Vy@wu), dostaneme
pramérny paiet sluzeb na kraj, ktery se rovna 15,07nRirny paiet se zvysi na 19,71
pokud gipocitame Prahu a vytime ctrnacti (kinact krap a Praha). Porovnanim
praimérného vysledku ptiu takovychto sluzeb v krajich a ¢io sluzeb WCeskych
Budkjovicich je mozZno konstatovat, Ze @b 15 sluZzeb v tomto &t je srovnatelny
s celou Ceskou republikouCil A byl spirtn a hypotézasasti A, Ze sluzby typu
jesle v regionuCeské Budjovice jsou s obdobnymi sluzbami €eské Republice

srovnatelné, byla potvrzena.
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4.2 Vysledky ¢ast B

LISKOVCOVA, I. Analyza poteby sluzeb pro &i do ti let vku v regionuCeské
Budkjovice. Zdavotnictvo a socialna pracap1Q vol. 5, no. 3-4, s. 45-48. ISSN 1336-
9326.

Souhrn: Vyzkum n¥l zmapovat sotasnou situaci v regionuCeské Budkjovice

Z hlediska sluzeb gé o dti do i let vwku se zarfenim na to, zda rodk ckti do tech

let véku vi o existenci sluzeb na hlidani nebo jesli, agdyto sluzby vyuzivali, jaké
sluzby preferuji, zda se obavaji zhorSeni fiémarsituace nebo ztraty profesnihistu,
zda gredpokladaji #vejSi nastup do pracovniho procesu a kolik jsou auhpa tyto
sluzby zaplatit. Eedmétem zkoumani se staly nazory respondeniztahujici
se ke sluzbam pé o dti do i let wku, kte&i byli osloveni dotaznikovou metodou
a metodou standardizovanéhizeného rozhovoru v obdobi od gatku srpna 2008
do koncefijna 2009. Vysledky vyzkumu veétsineé piipadech prokazaly souvislost
powdomi o existenci sluzeb, posiop obav ze ztraty profesnihdstu ¢i zhorSeni
financ¢ni situace s &em, bydlis¢ém, vzdilanim ¢i Gvahou o nastupu do pracovniho
procesu tive nez ve iech letech déte, W. ochoty zaplatit witou vySi Uhrady
za vyuziti sluzby.

Summary:The main point of research was to map the currignaton in the region
of Ceské Budjovice in terms of child care services within thygars of age, focusing
on whether the parents of children under threesyefiage knows about the existence
of services for babysitting or creche, whether theg those services, witch service they
prefer, whether they fear worsening financial gitraor loss of career progres whether
foreseen earlier onset of the workforce and howhthey are willing to pay for these
services. Become subject to review respondentsisvieslating to care services
for children under three years of age who were @ggred by questionnaire and
standardized, guided interview during the periodnifrearly August 2008 to end
October 2009. The research results showed in nassisdink awareness of the services,
attitude and fear of loss of career or financidlaion of deterioration with age,
residence, education and reflection on enteringwbekforce earlier than three years
of the child, including willingness to pay a centaimount of payment for the service.
Podil na publikaci 100 %, publikovaraoce 2010

80



Tab. 15: Rozd#eni respondeiitdo wkovych skupin <etnost

Cl e A . Valid Cumulative
Vékoveé skupiny | Frequency | Percent Percent Percent
<=28 275 39,0 39,0 39,0
29 - 31 200 28,4 28,4 67,4
Valid 32+ 230 32,6 32,6 100,0
Total 705 100,0 100,0

Graf 2: Rozdleni respondeiitdle vzalani - cetnost

bez maturity

Vzdélani

st redoSkolské

Zdroj: vlastni vyzkum

vysokoSkolské

Graf 3: Volba typu rodiovského pispivku —¢etnost

Volba typu rodi €ovského p Fispévku

do 2 let

do 3 let
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do 4 let

Zdroj: vlastni vyzkum

Zdroj: vlastni vyzkum



Graf 4: BydliS¢ responderit - cetnost
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Zdroj: vlastni vyzkum

Otazky¢. 6 aé. 7 se tykaly poedomi (informovanosti) rodii o existenci sluzeb
na hlidani dti do &i let vwku a sluzeb typu jesle. O existenci sluzeb na hilid&i do ti
let véku ve svém okoli bylo informovano 235 (32,8 %) msgenti a 481 (67,2 %)
o sluzbach nexdélo (Graf 5). O existenci Z&eni typu jesle prodd do i let wku
ve svém okoli ¥délo 265 (37 %) respondanta 451 (63 %) respondeénb jeslich
powedomi nenglo (Graf 6).

Graf 5: Po¥domi o existenci sluzby na hlidargtiddo ti let vk —¢etnost

Povédomi o existence sluzeb na hlidanid é&tido tfiletveéku
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Zdroj: vlastni vyzkum
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Graf 6: Po¥domi o existenci jesli¢etnost

Povédomi o existenci jesli
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Zdroj: vlastni vyzkum

Otazkyé. 8, ¢. 9 a¢é. 10 se zandiily na postoje respondanke sluzbam pie
o ckti do fti let, na jejich pozadavky (p@tby) tykajici se Gvahy o vyuziti sluzeb,

postradani a preferencicitého typu sluzby.

* O moznosti vyuziti &kterych sluzeb prodti do i let uvazovalo 250 (34,9 %)

responderit a 466 (65,1 %) o vyuZivani neuvazovalo (Graf 7).

Graf 7: Uvaha o vyuziti sluzeb ggo dit do ti let -¢etnost

Uvaha o vyuziti sluzeb
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Zdroj: vlastni vyzkum

» Sluzby pro rodie s @&tmi do ti let nepostradalo 523 (73 %) respondent
193 (27 %) respondainsluzby postradalo (Graf 8).
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Graf 8: Postradani sluzebgeéo dit do i let - ¢etnost

Postradani sluzeb pé €e o détido tfiilet
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Zdroj: vlastni vyzkum

Typ postradanych sluzeb neuvedlo 526 (73,5 %) redgmfi. Ve zbylém
souboru postradalo nejvice responddrifdani a institucéi zarizeni pro dti do fi let.
Jednalo se o0 59 a 57 respondemizné krouzky postradalo 30 responderspol&né
aktivity 11 respondefita zazemi pro matky i (WC s pulty na febalovani) také
11 respondeiit V 9 pipadech byla postradanaide, 7x chyl&lo poradenstvi a 6x
kavarny pro matky satimi (Tab.16).

Tab.16: Typ postradanych sluzebtetnost

. , . Valid Cumulative
Typ postradanych sluzeb | Frequency | Percent Percent Percent
Neuvedeno 526 73,5 73,5 73,5
Hlidani dé&ti 59 8,2 8,2 81,7
Instituce pro déti 57 8,0 8,0 89,7
Krouzky, baby club 30 4,2 4,2 93,9
Spoletné aktivity, 11 15 15 95,4
cviéeni, kultura
Valid Zazemi (WS:) _ 11 15 15 96.9
pro matky s détmi
HFisté 9 1,3 1,3 98,2
Poradenstvi 7 1,0 1,0 99,2
Kavarny E)ro_matky 6 8 8 100.0
s détmi
Total 716 100,0 100,0

Zdroj: vlastni vyzkum
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* Nejvice respondenti preferovabbc¢asné hlidani v domacim proeti 203x
(28,4 %), jesle 189x (26,4 %), soukromdizeni profesionalni @é ,P&e o diti
do fi let v celodennim rezimu“ 131x (18,3 %), dalecadné hlidani mimo
domov 80x (11,2 %), pravidelné hlidaniétét v domacim prostdi chivou 78x
(10,9 %) a jinou sluzbu (hlidani bakou) preferovali v 35 (4,9 %)ifpadech
(Graf 9).

Graf 9: Preference sluzbyd®o dti do fi let - ¢etnost

Preference sluzby
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~ ® 0«0 T

Zdroj: vlastni vyzkum

Otazka¢. 11 se zabyvalgasovym vyuZzitim sluZzeb prati do ti let veku. Doba,
po kterou by respondenti vyuZivalékierou ze sluzeb pé o jejich di¢ se nejastji
pohybovala v rozmezi 10 az 20 hodin za tyden a 264 gipadech (36,9 %). U 221
(30,9 %) respondeatcinila doba vyuzivani sluzeb m&mez 10 hodin za tyden, u 51
(7,1 %) respondefitto bylo 21 az 30 hodin tydra u 30 (4,2 %) respond@ntice nez
30 hodin za tyden. Gasné hlidani, dle piaby, uvedlo 76 (10,6 %) respondientv 74
piipadech (10,3 %) bylo uvedeno 0 hodin tydGraf 10).
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Graf 10:Casové vyuZiti sluzeb pé o dti do t let za tyden &etnost
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Zdroj: vlastni vyzkum

Obavy ze ztraty profesnihdstu po dobu p& o dit a zhorSeni finami situace
z divodu pée o dit reSily otazky¢. 12 a¢. 13 Obavy ze ztraty profesnihdstu n¢lo
246 (34,4 %) respondent 470 (65,6 %) obavy neto (Graf 11). ZhorSeni finami
situace z vodu pé€e o dit potvrdilo 511 (71,4 %) respondént 205 (28,6 %)
responderit zhorSeni nepotvrdilo (Graf 12).

Graf 11: Obava ze ztraty profesnitistu —Cetnost
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Zdroj: vlastni vyzkum
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Graf 12: Obava ze zhorSeni firgan situace detnost
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Zdroj: vlastni vyzkum

Pro lepSi porovnani obavy ze ztraty profesnilgtur a zhorSeni fin&ni situace

v celém souboru respondéné uveden nasledujici graf (Graf 13).

Graf 13: Porovnani obav ze ztraty profesniiiu a zhorSeni fin&ni situace €etnost

Porovnani obavy ze ztraty profesnihor  tstu a zhorSeni finan &ni
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B Obava ze ztraty profesniho rlistu O Obava ze zhorSeni finanéni situace

Zdroj: vlastni vyzkum
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Otazkou ¢. 14 bylo zji¥ovano kolik respondefita zjakého dvodu bylo
uvaZzovano o nastupu do z&stnani dive nez budou diti t¥i roky.

e Z celého souboru 716 respondentvaZzovalo o tIvéjSim nastupu do pracovniho
procesu 249 (34,8 %) a neuvazovalo 467 (65,2 %pregent (Graf 14).

Graf 14: Uvaha o néastupu do pracovniho proceSuednez budou diti tii roky

- cetnost
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Zdroj: vlastni vyzkum

e Ze souboru respondeénd65 (64,9 %) zadnyiod drivéjSiho nastupu neuvedlo.
Duvodem (vah o idvéjSim nastupu do pracovniho procesu bylo ve 140
piipadech (19,6 %) zhorSeni finam situace, v 51 ffpadech (7,1 %) Slo
0 obavu ze ztraty profesnihdstu, gipadré obava ze zadstnavatele a v 55
piipadech (7,7 %) se jednalo o ob&drhozi dvody. Pouze 5 (0,7 %)
responderit uvedlo jiny divod Uvahy o nastupu do pracovniho procesued
nez ve tech letech déte, napiklad nudu (Graf 15).
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Graf 15: Oivody vedouci k Uvaham ofigéjSim nastupu do pracovniho procesu
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Zdroj: vlastni vyzkum

Otazkou ¢. 15 byla hodnocena dostupnost sluzeb pedi do i let wku.
Pfi posouzeni dostupnosti fzeni sluzeb p®& o dti do ti let wku na Skéale
od 0 (zadna dostupnost, neni moznost zajistigjgkou sluzbu) do 10 (dostupné, neni
problém se zajighim sluzby) bylo ve 120ffpadech uvedeno, Ze dostupn&ishoznost
zajistit si réjakou sluzbu je nulova. Hodnotu 1 zaSkrtlo 72 resjemfi, hodnota 2 byla
zvolena 103x, hodnota 3 - 127x, hodnota 4 — 75xinbta 5 — 83x, hodnota 6 -36x,
hodnota 7 - 36x, hodnota 8 - 23x a hodnota 9 — BPEx.29 respondeinnebylo Zzadnym
problémem zajistit si takovou to sluzbu. Sluzbye® dit do ti let byly, dle jejich
volby, dostupnécili na hodno¥ 10. Kompletni pehled volby dostupnosti sluzeb
na Skale 0 az 10g¢etns procentualniho vyjdeni je uveden v nasledujici tabulce (Tab.
17, Graf 16).
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Tab. 17: Dostupnost sluzebc¢etnost

. Cumulative
Dostupnost Frequency | Percent | Valid Percent Percent
0 120 16,8 16,8 16,8
1 72 10,1 10,1 26,9
2 103 14,4 14,4 41,3
3 127 17,7 17,7 59,0
4 75 10,5 10,5 69,5
5 83 11,6 11,6 81,1
Valid 6 36 5,0 5,0 86,1
7 36 5,0 5,0 91,1
8 23 3,2 3,2 94,3
9 12 1,7 1,7 96
10 29 4,1 4,1 100,0
Total 716 100,0 100,0

Graf 16: Dostupnost, volba hodnoty na Skaletnost
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Zdroj: vlastni vyzkum

Zdroj: vlastni vyzkum

Otazkou¢. 16 se mapovala ochotu respondetiez problém hradit ugitou

vySi poplatku za konkrétni typ sluzebc¢dstek, které respondenti uvedli byly vyiteoy

Ctyti skupiny Uhrady za konkrétni typ sluzby (za hodimlidani, ngsicné za jesle,

meésicné za chivu, stravy za den). Kazd4 skupina byla dalemy nactyti podskupiny

dle volby vySe Uhrady.
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e Skupina Uhrady za hodinu hlidanietit
Podskupina:
1.-do 50 K
2.-55 K az 90 K
3.-100 K
4. - 105 K a vySe (maximalnfastka 300 K).

Nejc¢astjSi volbou vySe Uhrady za hodinu hlidani bylo 100 RozloZeni volby

Uhrad znazatuje nasledujici tabulka a graf (Tab. 18, Graf 17).

Tab. 18: Volba vySe hodinové Uhrady za hlidagetnost

. s Valid |Cumulative
Skupina hlidani Frequency| Percent | Percent | Percent
1 108 15,1 29,2 29,2
2 83 11,6 22,4 51,6
Valid 3 130 18,2 35,1 86,7
4 49 6,8 13,2 100
Total 370 51,7 100
Missing 346 48,3
Total 716 100

Zdroj: vlastni vyzkum

Graf 17: Volba vySe hodinové Uhrady za hlidakgtnost
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Zdroj: vlastni vyzkum

91



e Skupina ngsi¢ni uhrady jesli

Podskupina:
1. - do 500 K
2.-550 az 950K
3.-1000K

4. -1 050 Ka vySe (maximalniastka 5000 K).

Nejc¢astjSi volbou ngsicni Uhrady za jesle byla vySe do 500. Rozlozeni volby

Uhrad znazatuje nasledujici tabulka a graf (Tab. 19, Graf 18).

Tab. 19: Volba vySe #sicni Uhrady za jeslec¢etnost

. Valid |Cumulative
Skupina jesle |Frequency| Percent Percent | Percent
1 116 16,2 38,5 38,5
2 44 6,1 14,6 53,1
. 3 75 10,5 24,9 78,0
valid 4 66 9,2 21,9 100
Total 301 42 100
Missing 415 58
Total 716 100

Zdroj: vlastni vyzkum

Graf 18: Volba vySe gsicni Uhrady za jeslecetnost
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Zdroj: vlastni vyzkum
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e Skupina ngsi¢ni uhrady za alvu
Podskupina:
1.-do 1000 K
2.-1050 az 1 500K
3.-1550 az 2 500K
4. - 2 550 K a vice (maximalnéastka 5 000 K).

NejcastjSi volbou ngsicni Ghrady za alvu byla vySe do 1 000 K Rozlozeni
volby Uhrad znazauje nasledujici tabulka a graf (Tab. 20, Graf 19).

Tab. 20: Volba vySe nisicni thrady za dlivu —c¢etnost

. . Valid Cumulative
Skupina chava Frequency| Percent Percent Percent
1 48 6,7 44,9 44,9
2 9 1,3 8,4 53,3
. 3 24 3,4 22,4 75,7
Valid 4 26 3,6 24,3 100
Total 107 14,9 100
Missing 609 85,1
Total 716 100

Zdroj: vlastni vyzkum

Graf 19: Volba vySe #sic¢ni Uhrady za alvu —c¢etnost
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Zdroj: vlastni vyzkum
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Podskupina:
1.-do 30K
2.-35az60K

3.-65az 100K
4. - 105 K a vice (maximalntastka 200 K).

Skupina uhrady stravy za den

Uhrad znazatuje nasledujici tabulka a graf (Tab. 21, Graf 20).

Tab. 21: Volba vySe denni Uhrady za stravtetnost

Nejcastjsi volbou denni Uhrady za stravu byla vySe do 80RozloZeni volby

. Valid Cumulative
Skupina strava Frequency| Percent Percent Percent
1 18 2,5 34,6 34,6
2 11 1,5 21,2 55,8
. 3 15 2,1 28,8 84,6
Valid 4 8 11 15,4 100
Total 52 7,3 100
Missing 664 92,7
Total 716 100

Graf 20: Volba vySe denni Uhrady za strautetnost

20 +

Volba Ghrady stravy za den

94
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4.3 Statisticky rozbor

LISKOVCOVA, I. Analyza poteby sluzeb pro &i do ti let vku v regionuCeské
Budkjovice. Zdavotnictvo a socialna pracap1Q vol. 5, no. 3-4, s. 45-48. ISSN 1336-
9326.

Souhrn: Vyzkum n¥l zmapovat sotasnou situaci v regionuCeské Budkjovice

Z hlediska sluzeb gé o dti do i let vwku se zarfenim na to, zda rodk ckti do tech

let véku vi o existenci sluzeb na hlidani nebo jesli, agdyto sluzby vyuzivali, jaké
sluzby preferuji, zda se obavaji zhorSeni fiémarsituace nebo ztraty profesnihistu,
zda gredpokladaji #vejSi nastup do pracovniho procesu a kolik jsou auhpa tyto
sluzby zaplatit. Eedmétem zkoumani se staly nazory respondeniztahujici
se ke sluzbam pé o dti do i let wku, kte&i byli osloveni dotaznikovou metodou
a metodou standardizovanéhizeného rozhovoru v obdobi od gatku srpna 2008
do koncefijna 2009. Vysledky vyzkumu veétsineé piipadech prokazaly souvislost
powdomi o existenci sluzeb, posiop obav ze ztraty profesnihdstu ¢i zhorSeni
financ¢ni situace s &em, bydlis¢ém, vzdilanim ¢i Gvahou o nastupu do pracovniho
procesu tive nez ve iech letech déte, W. ochoty zaplatit witou vySi Uhrady
za vyuziti sluzby.

Summary:The main point of research was to map the currignatn in the region
of Ceské Budjovice in terms of child care services within thygars of age, focusing
on whether the parents of children under threesyefiage knows about the existence
of services for babysitting or creche, whether theg those services, witch service they
prefer, whether they fear worsening financial gitraor loss of career progres whether
foreseen earlier onset of the workforce and howhthey are willing to pay for these
services. Become subject to review respondentsisvieslating to care services
for children under three years of age who were @ggred by questionnaire and
standardized, guided interview during the periodnifrearly August 2008 to end
October 2009. The research results showed in nassisdink awareness of the services,
attitude and fear of loss of career or financidlaion of deterioration with age,
residence, education and reflection on enteringwbekforce earlier than three years
of the child, including willingness to pay a centaimount of payment for the service.
Podil na publikaci 100 %, publikovaraoce 2010
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4.3.5 Prokazani zavislosti dalSich fakibr

Tab. 26: Casové vyuZiti sluzbyp-hodnoty

Uvaha o d¢ivéjsim
Otazka¢. 11. Vzdélani nastupu do
pracovniho procesy
Casové vyuZiti sluzeb 0,000 0,000

Zdroj: vlastni vyzkum

Podd&ila se prokazat souvislostasoveého vyuziti sluzeb a wddni a dale
souvislost¢asového vyuziti sluzeb s Gvahou o nastupu do pralovprocesu idve

nez budou déti t¥i roky.

Tab. 27: Duvod néastupu do pracovniho procestivel nez ve iech letech déte

—p-hodnoty

Uvaha o divéjsim
Otazka¢. 14. Vékova skupina| Vzdélani nastupu
do pracovniho proces

p~=

Duvod drivéjsiho
nastupu 0,001 0,000 0,000
do zamgstnani

Zdroj: vlastni vyzkum

Statistickym zpracovanim se také pildaprokazat souvislost volbytgodu

viv 7 e

diivéjSiho nastupu do pracovniho procesuékuy souvislost volby dvodu divejSiho
nastupu do pracovniho procesu adladi a souvislost volbytivodu divejSiho nastupu
do pracovniho procesu a Uvahy o nastupu do pralcovpiocesu ive nez ve itech

letech dite.
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4.4 Kategorie s vyznamnym rozdilem

Po posouzeni zavislosti fakonasledovalo hledani kategorii ve kterych nastal
vyznamny rozdil. Nasledovalo tedy hledanivadi, prod byla zavislost prokdzana,
Cili pro¢ byla zamitnuta nezavislost. Sledovalo se, zdapoaglich mezi skupinami
responderit nastal vyrazé vétSi ¢i mensi rozdil nez bylosekavano.

Na specifikaci rozdil byla pouZzita adjustovana residuAdjusted Residya
ktera ngfila rozdil mezi ¢ekdvanymi a pozorovanymi hodnotami. Z adjustovanych
reziduji bylo p@itano znaménkové schéma, které se pouzivalo kvéestadchylek
v polich kontingedni tabulky, tedy ufeni poli, v nichz je vyznangnvyssi (+) nebo

nizsi (-) zastoupeni oproti celému souboru. Pole bdchylky bylo ozn&no: o.

Vyznamnost odchylek:

» +++resp.--- = vysoce vyznamna odchylka € 0,001)
" ++ resp.-- = vyznamna odchylka & 0,01)
.+ resp.- = odchylkad = 0,05)

Znaménkové schéma potvrzovalo, Ze hodnoceni je#tn@irg/ respondeiit
se statisticky vyznamn odliSuje od zbyvajicich skupin. Po porovngmhodnoty
se zvolenou hladinou vyznamnosti alfa a &gt Zep-hodnota je < alfa (n&pp-value

< 0,01 = 1 %) bylo mozno konstatovat, Ze test mhitgtatistikou vyznamnost.

Nalezené kategorie svyznamnym rozdilem byly vewgici ¢asti dleny
do odditi, stejré jako tabulkyp-hodnot:

l. Powdomi

Il. Postoje

[l Obavy

V. Uvaha o divéj$im nastupu do pracovniho procesu

V. DalSi vysledky s vyznamnym rozdilem.

Souhrnnd data nalezenych kategorii s vyznamnymilesadbyla zpracovana
do tabulky uvedené itoze (Ril. 7).
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4.4.1 Po¢domi

A. Powdomi o existenci jesli a:

* vékove skupiny
* Dbydlise
o vzailani

e Uvaha o nastupu do pracovniho procesiik nez verech letech ditte

B. Powdomi o existenci sluzeb na hlidani a:

e bydlis¥
o vzadlani

e Uvaha o nastupu do pracovniho procesivk nez verech letech ditte
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A. Powdomi o existenci jesli

Powdomi o existenci jesli aé&kové skupiny

Z nasleduijici tabulky vyplynulo, Ze vékové skupig nad 32 let bylo vyznanin

vice, a ve skupith pod 28 let vyznamn mere,

nez se dekavalo (Tab. 28).

Tab. 28: Powdomi o existenci jesli a¢kove skupiny

informovanych respondeant

Povédomi o existenci jesli Ano Ne Total
Count 81 194 275
<=28 | % within wkové skupiny 29,5% 70,5% 100,0%
Adjusted Residual +++
Vekova _ Count, _ 80 120 200
skupina 29 - 31| % within wkové skupiny 40,0% 60,0% 100,0%
Adjusted Residual 0 0
Count 102 128 230
32+ % within vkoveé skupiny 44,3% 55,7% 100,0%
Adjusted Residual ++ --
Total Count 263 442 705
% within wkoveé skupiny 37,3% 62,7% 100,0%

Zdroj: vlastni vyzkum

Poddilo se potvrdit pedpoklad, Ze respondenti vysSihgkw budou o sluzbéach

typu jesle informovani vice nez mlad&kevé skupiny.

» Powdomi o existenci jesli a bydl&t

VeétSi powdomi o existenci jesli (59,7 %) bylo prokazano spondeni

s bydlisem ve neste oproti 12,7 % respondankijicich mimo ngsto (Tab. 29).
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Tab. 29: Povdomi o existenci jesli a bydI&t

Powdomi o existenci jesli Ano Ne Total
Count 221 149 370
mésto % within bydlisg 59,7% 40,3% 100,0%
Bydlis®e Adjusted Residual +++
Count 44 302 346
okoli CB| % within bydlidg 12,7% 87,3% 100,0%
Adjusted Residual +++
Total Count 265 451 716
% within bydlisg 37,0% 63,0% 100,0%

Respondenti s bydli&n v centruCeskych Budjovic méli povédomi o existenci

Zdroj: vlastni vyzkum

sluZeb pée o dit do ti let typu jesle vy3Si neZ s bydtist v okoli Ceskych Budjovic.

» Powdomi o existenci jesli a v2ani

Ve skupit 158 vysokoSkolsky vzdanych respondeait mélo powdomi
0 existenci jesli 76 respondén{48,1 %) oproti skupinam respondé&ns nizSim

stuprem vzalani (Tab. 30).

Tab. 30: Povdomi o existenci jesli a vini

Powvédomi o existenci jesli Ano Ne Total
bez maturity - C_ount 43 81 124
% within vzcklani | 34,7% 65,3% 100,0%
stredogkolské Count 146 288 434
Vzdlani % within vzcklani | 33,6% 66,4% 100,0%
Adjusted Residui - +
vysokoskolské Count 76 82 158
% within vzclani | 48,1% 51,9% 100,0%
Adjusted Residui ++ --
Total Count 265 451 716
% within vzclani | 37,0% 63,0% 100,0%
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Lze konstatovat, Ze respondenti s vysokoSkolskyndélgmim neli vySsSi

powdomi o existenci sluzeb ¢ o dti do ti let veku.

 Powdomi o existenci jesli a ivaha o nastupu do pracibvn procesu dive

nez ve fech letech dite

Bylo prokazano, Ze pokud respondenti uvaZovali #ivégim néstupu
do pracovniho procesu é&n ve vySSim poétu powdomi o sluzbach typu jesle
a to ve 47,4 %. U respondénkteri o nastupu neuvazovali, bylo pmomi prokazano
jenv 31,5 % (Tab. 31).

Tab. 31: Povdomi o existenci jesli a Gvaha o nastupu do prdbavprocesu five
nez vedch letech déte

Powédomi o existenci jesli Ano Ne Total
Count 118 131 249
% within avahy
Ano o dFivejSim 47,4% 52,6% | 100,0%
Uvaha o divéjsim nastupu
nastupu Adjusted Residuz +++
do pracovniho Count 147 320 467
procesu % within Gvahy
Ne o dFivejSim 31,5% 68,5% | 100,0%
nastupu
Adjusted Residuz +++
Count 265 451 716
Total % within Gvahy
o diivejSim 37,0% 63,0% | 100,0%
nastupu

Zdroj: vlastni vyzkum

U responderit, ktefi o nastupu do pracovniho procesedgietim rokem ditte
neuvazovali, byl pozorovaret&i rozdil hodnot mezi skupinou s goomim o existenci
jesli (31,5 %) a bez peédomi (68,5 %). Ve skupén uvazujicich o nastupu
do pracovniho procesuigal tetim rokem diite byl rozdil hodnot mezi skupinami
mnohem mensi. Pro lepsSi srovnani rozdilu volby suolskupinach respondént

je uveden nasledujici graf (Graf 21).

101



Graf 21: Srovnani p@domi o existenci jesli a Gvahy ofi€jSim nastupu

~ D 0O« 0 T

do pracovniho procesu v celém souboru respoadent

Srovnani pov édomi o jeslich a p fedpokladu d FivéjSiho nastupu
v celém souboru

120%

100% -

80% -

60% -

40% -

20% -

0% -

47,40%

52,60%

néstupu do zam éstnani- ano

nastupu do zam éstnéni -ne
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B. Powdomi o existenci sluzeb na hlidani

* Powdomi o existenci sluzeb na hlidaaibydlis¢

Respondenti ve #st méli vyznamré vétSi powdomi o existenci sluzeb
na hlidani dti a to ve 42,2 % oproti 22,8 % respondentimo mesto (Tab. 32).
Vyznamny rozdil v posdomi o existenci sluzeb na hlidani byl pozorovarskepire
responderit bydlicich mimo misto, oproti skupi& responderit bydlicich ve mist, kdy
0 existenci&chto sluzeb neddélo 77,2 % respondeita powdomi nelo pouze 22,8 %

responderii této skupiny.

Tab. 32: Po¥domi o existenci sluzeb na hlidani a bydlist

Powvédomi o existenci sluzeb na hlidan Ano Ne Total
Count 156 214 370

mésto | % within z bydlis¢ 42.,2% 57,8% 100,0%
Adjusted Residual +++

Bydlisté Count =5 & e
okoli CB| % within z bydlis&¢ | 22,8% | 77,2% | 100,0%
Adjusted Residual +++
Count 235 481 716
Total

% within z bydlis¢ 32,8% 67,2% 100,0%

Zdroj: vlastni vyzkum

« Powdomi o existenci sluzeb na hlidani a ¢khi

Ve skupirg 158 vysokoSkolsky vzdanych respondefitbylo prokazano vyssi
powdomi o existenci sluzeb na hlidani (46,8 %) negkeginach respondeans nizSim
stuprem vzctlani. Ve skupindch respondérg nizSim stuptm vzdlani bylo poedomi
prokdzano pouze u 29,3 %efoSkolak a u 27,4 % respondeénbez maturity (Tab.
33).
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Tab. 33: Povdomi o existenci sluzeb na hlidani asladi

Powdomi o existenci sluzeb na hlidani Ano Ne Total
bez maturity Count 34 90 124
% within vzcélani | 27,4% 72,6% | 100,0%
Adjusted Residui 0 0
Vzdelani stiedoskolské Count 127 307 434
% within vzdlani | 29,3% 70,7% | 100,0%
Adjusted Residui - +
vysokoSkolské - C_ount — 4 84 158
% within vzdilani 46,8% 53,2% | 100,0%

Adjusted Residui +++
Count 235 481 716
% within vzaéslani | 32,8% 67,2% | 100,0%

Total

Zdroj: vlastni vyzkum

 Powdomi o existenci sluzeb na hlidani a uvaha o nastugo pracovniho

procesu dive nez budou d#ti tFi roky

Bylo prokazano, Zze pokud respondenti uvazovali #vegim nastupu
do pracovniho procesudn povédomi o sluzbach na hlidani prétiddo i let wku

a to ve 40,2 % oproti 28,9 % respondemte’i 0 nastupu neuvazovali (Tab. 34).

Tab. 34: Poddomi o existenci sluzeb na hlidani a tvaha o pastio pracovniho

procesurive nez budou diti tii roky

Powvédomi o existenci sluzeb na hlidani Ano Ne Total
Count 100 149 249
e
, o Ano | % within avahy | 44 50, | 59 89/ | 100,09
Uvaha o &ivéjSim nastupu 0 diiveéjSim nastupu
do pracovniho procesu Adjusted Residual | ++ --
Count 135 332 467
e
Ne | 9 withinuvahy | g g0, | 21 19¢| 100,09
0 diivejSim nastupu
Adjusted Residual -- ++
Count 235 481 716
e
Total %o within avahy | 55 g0, | 67 29¢ | 100,09
0 diivéjSim nastupu

Zdroj: vlastni vyzkum
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U responderit uvazujicich o nastupu do pracovniho proceuednez budou
ditéti tii roky se také prokazal mensSi rozdil v pdemi o existenci sluzeb na hlidani,
kdy powdomi nelo 40,2 % a nelo 59,8 % respondeft oproti respondefim
neuvazujicim o fivéjSim nastupu. V této skupimmélo powdomi o sluzbach na hlidani
pouze 28,9 % a neflo 71,1 % respondeint Srovnani respondantobou skupin
zobrazuje néasleduijici graf (Graf 22).

Graf 22: Srovnani pa@&domi o existenci sluzeb na hlidani a Gvahyig&sim nastupu

v celém souboru respondént

Srovnani pov édomi o sluzbach na hlidani a p fedpokladu

120%

100%

28,90%

80% A 40,20%

B Maji
povédomi

60% -

~ ® O« 0 T

B Nemaji
povédomi

40% +

71,10%

59,80%

20% +

0% -

nastupu do zam éstnéni- ano nastupu do zam éstnani -ne

Zdroj: vlastni vyzkum
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4.4.2 Postoje

A. Uvaha o vyuziti sluzeb: a

e hbydlis¥
o vzadlani

e Uvaha o &ivejSim nastupu do pracovniho procesu

B. Postradani sluzeb a:

» vekoveé skupiny
* bydlis¥
e vzdilani

e Uvaha o @&ivejSim nastupu do pracovniho procesu

C. Preference sluzby a:

vekové skupiny
bydlis#

vzaslani

Gvaha o &ivejSim nastupu do pracovniho procesu
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A. Uvaha o vyuziti sluzeb

« Uvaha o vyuziti sluzeb a bydlist

Ocekavalo se, Ze Zena — matka, papuz - otec, payjici o dit do & let ma
poZzadavky na zaji&hi uritych sluzeb p& o dit do #i let wku, které by jim alespo
kratkodok® umoznily ¥novat se svym zajim ¢i praci a proto respondenti vessts

budou vice uvazovat o vyuziti sluzeb ptido 3 let (Tab. 35).

Tab. 35: Uvaha o vyuZiti sluzeb a bydkt

Uvaha o vyuziti sluzeb Ano Ne Total
Count 155 215 370
. % within bydliS¢ 41,9% 58,1% 100,09
mésto : :
Bydlis® Adjusted Residual +++
Count 95 251 346
okoli CB % within bydliS¢ 27,5% 72,5% 100,09
Adjusted Residual +++
Total Count 250 466 716
% within bydliS¢ 34,9% 65,1% 100,09

Zdroj: vlastni vyzkum

Respondenti s bydli&n ve nést uvazovali o vyuziti sluzeb prostl do i let
ve Wtsi mie (41,9 %) neZ s bydli&n v okoli Ceskych Budjovic (27,5 %) a zarove
tyto sluzby také vice postradali (Tab. 39). Vyzngmmozdil nastal i uvnit skupiny
responderit s bydliSEm mimo n#sto, kde je mnohemétsi rozdil ve velikosti skupiny
uvaZzujici a neuvaZzuji o vyuziti sluzeb nez je torauskupi responderit s bydliS¢m

ve meste.
« Uvaha o vyuziti sluzeb a védni

Poddilo se prokazat, Ze respondenti s vysokoSkolskyndéldmim vice
uvazovali o vyuZiti sluzeb pé o dti do ti let vku oproti ostatnim kategoriim (Tab.

36).
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Tab. 36: Uvaha o vyuziti sluzeb a védni

Uvaha o vyuziti sluzeb Ano Ne Total
bez maturity Count 36 88 124
% within vzclani 29,0% 71,0% | 100,0%
Adjusted Residual 0 0
o oy ) Count 130 304 434
Vzddani | stredoSkolske o iy vadiani | 30,0% | 70,0% | 100,0%
Adjusted Residual +++
vysokoSkolske Count 84 74 158
% within vzclani 53,2% 46,8% | 100,0%

Adjusted Residual +++
Count 250 466 716
% within vzdlani 34,9% 65,1% | 100,0%

Total

Zdroj: vlastni vyzkum

Ve skupirt vysokosSkolak bylo prokazano, ze 53,2 % vysokoSkolsky
vzklanych respondefituvazovalo o vyuziti kterych sluzeb pro i do i let.
Ve skupirg sttedoSkolsky vz&lanych respondefaitbylo uvazovano o vyuZiti sluzeb
v30 % a ve29 % ve skuginresponderit bez maturitniho vadani. Porovnani

responderii vSech skupin zobrazuje nasledujici graf (Graf 23).

Graf 23: Porovnani Uvahy o vyuziti sluzeb a&adi u vSech skupin respondént

Uvaha o vyuziti sluzeb a vzd é&lani

80%
71,0%  70,00%
70% -
04
60% 53,20%
P 50% - 46,80%
o} O bez maturity
€ 40% 1 H stfedoSkolské
0,
Ca0w | 290% S DO vysokoskolské
20% -
10% -
0%
ANO NE

Zdroj: vlastni vyzkum

108



« Uvaha o vyuziti sluzeb a Gvaha o néastupu do pradbenprocesu dive

nez ve fech letech dite

Z nasledujici tabulky vyplynulo, Ze respondentieiktuvazovali o divéjSim
nastupu do za#stnani také ve &Si mie uvazovali o vyuziti sluzeb pratddo ti let
véku (Tab. 37).

Tab. 37: Uvaha o vyuziti sluzeb a Gvaha o nastupu do prdbovprocesu iive

nez verdch letech déte

Uvaha o vyuziti sluzeb Ano Ne Total
Count 153 96 249
. s Ano | % within Gvahy 0 o o
Uvaha,othejsm 0 diiVEEim nastup 61,4% 38,6% | 100,0%
nastupu. Adjusted Residua +++
do pracovniho
Count 97 370 467
procesu Ne TR
o WIINUVAY | 20,80 | 79,2% | 100,0%
0 dFivejSim nastup
Adjusted Residua +++
Count 250 466 716
Total % within U
vowithin dvahy | 3 900 | 6519 | 100,0%
o diivéjSim nastup

Zdroj: vlastni vyzkum

Bylo prokazano, Ze respondenti uvaZzujici ivgSim nastupu do zafstnani
vyznamr vice uvazovali o vyuziti sluzeb pratddo ti let vku a to az v 61,4 %.
Ve skupiré responderit, ktefi neuvazovali o #véjSim nastupu uvazovali o vyuZziti
sluzeb vyznamh mérg, a to ve 20,8 %. Vyznamny rozdil nastal i ukrskupiny
responderit, ktefi neuvazovali o #ve¢jSim nastupu do pracovniho procesu. V této
skupire responderit je mnohem #tSi rozdil ve velikosti mezi skupinou uvaZzujicich
( 20,8 %) a skupinou neuvazujicich o vyuziti slugé®,2 %) nez je tomu ve skupin
responderit, ktefi o nastupu do pracovniho procestivd uvazuji. V této skupin
uvazuje o vyuziti sluzeb 61,4 % respondeat38, 6 % respondanb vyuzivani sluzeb

neuvazuje.
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B. Postradani sluzeb

» Postradani sluzela wkové skupiny

Bylo ocekavano, ze respondenti mladSingkw budou postradat sluzby qee
o dit do # let nejvice, ale tento ipdpoklad se nepotvrdil. &ova skupina

<= 28 postraddala sluzby proétd do i let v niZzSim procentu oproti skupinam
responderii ve ku 29 az 31 let a skupirve wku 32 + (Tab. 38).

Tab. 38: Postradani sluzeb &koveé skupiny

Postradani sluzeb Ano Ne Total
Count 52 223 275
<= 28 % within vkové skupiny 18,9% 81,1% 100,0%
Adjusted Residual +++
3 Count 62 138 200
Vékova PYRTE TS . 0 0 ;
skupina 29-31 % Wlthln wkove §kup|ny 31,0% 69,0% 100,0%
Adjusted Residual o] o]
Count 75 155 230
32+ % within vkové skupiny 32,6% 67,4% 100,0%
Adjusted Residual + -
Total Count 189 516 705
% within vkové skupiny 26,8% 73,2% 100,0%

Zdroj: vlastni vyzkum

Nelze konstatovat, Zze by byly sluzby postradanyhotiez celkového pétu
responderit sluzby nepostradalo 73,2 % respondelysoce vyznamna zavislostku
a postradani sluzeb byla prokazana v kategorii oredgntt mladSich 28 let.
Je signifikantni, Ze respondenti nejmlad8kové kategorie prokazateélmepostradaji

sluzby pro dti do fii let vku.

» Postradani sluzeb a bydli&t

Bylo ocekavano, Ze respondenti s bydidt ve neéstt budou vice postradat

sluzby pro dti do ti let vku. Z nasledujici tabulky vyplynulo, Ze respondehtei
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meli bydlist¢ ve mes€ vyznamr@ vice postradali sluzby proétl do ti let oproti

responderiim s bydlis¢ém v okoli mésta (Tab. 39).

Tab. 39: Postradani sluzeb a bydlist

Postradani sluzeb Ano Ne Total
Count 123 247 370
meésto | % within bydliS€ | 33,2% 66,8% | 100,0%
- Adjusted Residual|  +++
Bydlise ol Count _ 70 276
B % within bydlise | 20,2% 79,8% | 100,0%
Adjusted Residual  --- +++
Total Count 193 523 716
% within bydlisg | 27,0% 73,0% | 100,0%

Respondenti s bydli&in ve nést postradali sluzby pro&tl do i let v 33,2 %

oproti 20,2 % respondains bydlis¢m v okoli nesta.

* Postradani sluzeb a vekhni

Vzdelani respondeiit souviselo také s postradanim sluzeb, kdyélardjSi

respondenti postradali sluzby vyznahwice (Tab. 40).

Tab. 40: Postradani sluzeb a #éani

Zdroj: vlastni vyzkum

Postradani sluzeb Ano Ne Total
bez maturity _C_ount — 24 100 124
% within vzdilani 19,4% 80,6% 100,0%
Adjusted Residu; - +
oo . « . Count 102 332 434
Vzddani | stredoSkolske 1o m i Kian | 235% | 76.5% | 100,0%
Adjusted Residu; - ++
vysokoskolské Count 67 91 158
% within vzcélani |  42,4% 57,6% 100,0%
Adjusted Residu; +++
Total Count 193 523 716
% within vzdlani 27,0% 73,0% 100,0%
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Ve skupirg vysokoSkolsky vz&élanych respondefit byly sluzby postradany
u 42,4 %, ve skupinsttedoSkolak se postradani pohybovalo na 23,5 % a ve skupin

responderit bez maturity sluzby postradalo 19,4 % respond€Frab. 40).

» Postradani sluzeb a Gvaha @igéjSim nastupu do pracovniho procesu
Z predchozich vysledkje patrno, Ze respondenti uvazujici itv&Sim nastupu
do pracovniho procesu vice uvazovali o vyuZiti shugTab. 37) a v navaznosti na tento

vysledek bylo prokazano , Ze tyto sluzby také vyamavice postradaji (Tab. 41)

Tab. 41: Postradani sluzeb a UvahaitvgSim nastupu do pracovniho procesu

Postradani sluzeb Ano Ne Total
Count 113 136 249
- R Ano | % within Gvahy c 0 0 0
Uvahr?é(s)t(:“ﬁ]s'm difvejSim nastupt 45,4% 54,6% | 100,0%
do pracor\)/nl’ho Adjusted Residus +++
procesu Count 80 387 467
YRy TR
Ne d/?,"‘f'.tf‘,'” Wvahycl 12106 | 82.9% | 100,0%
FivéjSim nastupt
Adjusted Residus +++
Count 193 523 716
YRy TR
Total d/?,"‘f'.tf‘,'” Wvahy ¢l 52 006 | 73,00 | 100,0%
FivéjSim nastupt

Zdroj: vlastni vyzkum

U responderit s pedpokladem iivejSiho nastupu do pracovniho procesu
se pod#lo prokazat, Ze sluzby postradaji vice (45,4 %)Z neespondenti,
ktefi o néstupu five neuvazovali (17,1 %). Vyznamny rozdil v poséid sluzeb
se projevil i ve skupi responderit neuvazujicich o nastupu do pracovniho procesu
diive. Tento rozdil byl vyrazn vysSi nez rozdil mezi skupinami respondent

uvaZzujicich o nastupu do pracovnitiegtetim rokem dite.
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C. Preference sluzby

» Preference sluzby agkové skupiny

Vyzkumem byly déle sledovany preferenceitych typi sluzeb v souvislosti

s wkovou skupinou (Tab. 42)

Tab. 42: Preference sluzby a&kové skupiny

. Jinou . « .
Preference sluzby Ch_uva .| Jesle| sluzbu, Obtas Ol_acas Souvlfrom’a Total
pravidelné babic doma | mimo | zarizeni
abic¢ka
Count 35 98 12 69 27 34 27%
% within
<= | wvekové 12,7% | 35,6% 4,4% | 25,1%| 9,8%| 12,4% 100,0%
28 | skupiny
Adjusted o et o o o
Residual
Count 21 43 8 59 19 50 20(
% within
Vekoval 29 | vekové 10,5% |21,5% 4,0% | 29,5%| 9,5%| 25,0% 100,0%
skuping -31 | skupiny
Adjusted
Residual 0 0 ° 0 0 o
Count 22 47 12 72 30 47 230
% within
30+ vékové 9,6% |20,4% 5,2% | 31,3%| 13,0% 20,4% 100,0%
skupiny
Adjusted
Residual 0 B 0 0 0 0
Count 78 188 32 200 76 131 706
Total % within
vékové 11,1% | 26,7% 4,5% | 28,4%| 10,8% 18,69 100,0%
skupiny

Zdroj: vlastni vyzkum

Skupina ve ¥ku <28 prokazateth preferovala nejvice jesle a&kova skupina

29 az 31 let preferovala soukromaizani pro dti do ti let. Celko¥ byly nejvice

preferovany sluzby atasného hlidani v domacim priesti a to v 28,4 %, dale pak jesle

v 26,7 % a naretim mis¢ byla soukroma Zé&eni s 18,6 %.
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» Preference sluzeb a bydI&t
Preference sluzeb proétd do fti let, v souvislosti s bydli8tn, znazofiuje
nasledujici tabulka (Tab. 43). Sledovalo se, zddobupreference u respondént

s bydlisem ve nEst jiné nez u respondeis bydliSem v okoli neésta (Tab. 43).

Tab. 43: Preference sluzeb a byd&st

. Chuva Jlnvou Obéas |Obéasné Soukroma
Preference sluzby : .| Jesle| sluzbu, . .. .| Total
pravidelné S doma | mimo | zarizeni
babi¢ka
Count 40 85 15 92 46 92 37(
%Wlthln 0, 0, [0) [0) 0, 0, 0,
mésto| bydlist 10,8% | 23,0% 4,1% | 24,9%| 12,4% 24,9%| 100,0%
Adjusted
. Residua 0 i 0 i 0 I
Bydlisté X
Count 38 104 20 111 34 39 346
< | % within
okoli bydli&e 11,0% | 30,1% 5,8% | 32,1%| 9,8% 11,3%| 100,0%
CB ydlise
Adjusted
Residua 0 - 0 - 0
Count 78 189 35 203 80 131 716
Total 9% withi
g’y‘g’l'itgt;” 10,9% | 26,4% 4,9% | 28,4%| 11,2%  18,3%| 100,0%

Zdroj: vlastni vyzkum
Respondenti s bydli&n piimo v mist Ceské Budjovice preferovali soukroma,
profesiondlni, zdzeni pro dti do i let vwku v 24,9 % a respondenti s bydist
mimo Ceské Budjovice, tedy z okoli, preferovali nejvice, v 324, domaci hlidani
a jesle v 30,1 %.

» Preference sluzby a v2ni

V kategorii preference sluzeb a ¥&hi byl nej@tsi rozdil prokazan ve skugin
stredoskolak (Tab. 44).
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Tab. 44: Preference sluzby a v&ddni

P . Chiva J|r10u Ob¢as| Obéas | Soukroma
reference sluzby . . | Jesle | sluzbu, . v . | Total
pravidelné . doma| mimo | zarizeni
babi¢ka
Count 21 28 8 45 8 14 124
Bez %V\f't,h'r,] 16,9% 22,6% 6,5% 36,3% 6,5% 11,3% 100 %
- vzalani
maturity
Adjusted . o o . o i
Residual
Count 44 140 14 108 46 82 434
%
v, .| Stredo | within 10,1% 32,3% 3,2% | 24,9% 10,6% 18,9% 100 %
Vzdélani| goiské | vzdslani
Adjusted o et i i o o
Residual
Count 13 21 13 50 26 35 15§
%
Vysoko | within 8,2% 13,3% 8,2% | 31,6% 16,5% 22,2% 100 %
Skolské | vzcklani
Adjusted
Residual 0 " 0 " 0
Count 78 189 35 203 80 131 716
%
Total within 10,9% 26,4% 4,9% | 28,4% 11,2% 18,3% 100 %
vzdglani

Zdroj: vlastni vyzkum

Respondenti bez maturitniho w@hi a vysokoSkolsky vzthni nejvice
preferovali oldasné domaci hlidani dieé (36,3 % a 31,6 %). Jako druhou sluzbu

vysokoSkolaci preferovali soukromaiizeni (22,2 %) a déle oasné hlidani mimo

domov (16,5 %). Respondenti bez maturity voliligatruhou sluzbu jesle (22,6 %)

a pravidelné hlidani ¢iwou (16,9 %). Sedoskolsky vzélani respondenti preferovali

v nejvySsSim procentu (32,3 %) jesle,¢abné hlidani doma (24,9 %) a v 18,9 %

soukroma z#éizeni. Z celkového souboru respondetutylo nejvice preferovano sasné
hlidani v domacim prosdi (28,4 %), jesle v 26,4 % a soukromdizeni v 18,3 %
(Tab. 44).
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* Preference sluzby a uUvaha o nastupu do pracovnihoocesu dive

nez ve fech letech dite

Preference sluzeb u responderiteri uvazovali o #iveéjSim nastupu a weh,

ktefi o nastupu do pracovniho procestive neuvazovali je nasledujici (Tab. 45).

Porovnanim nize uvedenych vyslédgreferenci se zjistilo, Ze nejoblikigsi volbou

se celko¥ stalo olasné hlidani v doméacim priedi, na druhém misse umistily jesle

a jako teti v pagadi byla volena soukromaiizeni.

VR e

. Chuva Jlnvou Ob¢éas | Obéas |Soukromd
Preference sluzby : .| Jesle| sluzbu, ) .. .| Total
pravidelné .| doma | mimo | zaFizeni
babi¢ka
Count 35 57 18 40 29 70 249
% within
. A ,
Uvaha |ANOl valy |, 100 | 55 904 7206 | 16,196 11.6% 28.1% 100,0%
0 drivéjSihg
drivéjSim nastupu
nastupu Adjusted + o + o S
do Residual
pracovnihg Count 43 132 17 163 51 61 46[7
procesu % within
Ne
dﬁ"’f’.‘f‘)’ 9,2% |28,3% 3,6% | 34,9%| 10,9% 13,19% 100,0%
FivejSihg
nastupu
Adjusted
Residual ) 0 i i 0
Count 78 189 35 203 80 131 716
% within
Total !
wvahy |16 905 | 26.49% 4,9% | 28.4% 11,2% 18,3% 100,0%
drivéjSihg
nastupu

Zdroj: vlastni vyzkum

Ti respondenti, kié uvazovali o divejSim nastupu do pracovniho procesu

preferovali zejména soukromaiizeni (28,1 %), jesle v 22, 9 % a dietim misé volili

ob¢asné hlidani v domacim priedi ditte (16,1 %). Respondenti, kieo divejSim

nastupu neuvazovafpreferovali zejménab¢asné hlidani v domacim priedi ditte
(34,9 %), jesle v 28,3 % a jakieti soukroma zézeni v 13,1 % (Tab. 45).
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4.4.3 Obavy

A. Obava ze zhorSeni finafini situace a:

» veékové skupiny

* Uvaha o &ivejSim nastupu do pracovniho procesu

B. Obava ze ztraty profesniho éstu a:

o vzalani

e Uvaha o @&ivejSim nastupu do pracovniho procesu
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A. Obava ze zhorSeni fin@ni situace

» Obava ze zhorSeni finafi situace a ¥koveé skupiny

Vyzkumem bylo prokadzano, ze 71,1 % responaleet obava zhorseni finami

situace po dobu gé o dit do ti let wku. Pohled na to, v jakékoveé skupig byly

obavy nej¥tSi znazatiuje nésledujici tabulka (Tab. 46).

Tab. 46.: Obava ze zhorSeni fidansituace a&kove skupiny

ZhorSeni finanéni situace Ano Ne Total
Count 206 69 275
PRI "
<=og| Ywithinzwkove | o) g0 | 55106l 100,0%
skupiny
Adjusted Residual o] o]
Count 149 51 200
o, Y ~
Vékova | ,g 54 %withinzwkove | o) oo | 55500l 100,0%
skupina skupiny
Adjusted Residual o] (o]
Count 146 84 230
YRTIOE -
3o+ | owithinzekove | o500 | 36506 100,0%
skupiny
Adjusted Residual -- ++
Total Count 501 204 705
% within Vékova skupina 71,1% 28,9% 100,0%

Obavy ze zhorSeni finani situace byly prakticky shodné. Ve vSecatkavych
skupinach bylo vice respondéntkteri se obavali zhorSeni finami situace nezéth
co se zhorSeni neobéavali. Nejvyssi statistickynayany rozdil nastal u¢koveé skupiny
responderit nad 32 let. Ze vSecliech ¥kovych kategorii se tato skupina v nejvysSim

procentu (36,5 %) neobavala zhorSeni fimarsituace po dobu pé o dit do i let

véku.

N 1
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e Obava ze =zhorSeni finami situace a uvaha o i#d@vejSim nastupu

do pracovniho procesu

ZhorSeni finatni situace se obavala jak skupina responidantaZzujicich

o dfivejSim nastupu do pracovniho procesu, tak skupinporetent o divejSim

nastupu neuvazujici (Tab. 47).

Tab. 47: Obava ze zhorSeni fidansituace a Uvaha @id¢jSim nastupu do pracovniho

procesu
ZhorSeni finanéni situace Ano Ne Total
Count 198 51 249
e
, | Ao dbwithindvahy | og 500 | o0 506 | 100,0%
Uvaha o &ivéjSim drivejSiho nastupt
nastupu do Adjusted Residua +++
pracovniho procesu Count 313 154 467
i
Ne oot VA | 67,006 | 33,0% | 1000%
FivéjSiho nastupt
Adjusted Residua +++
Count 511 205 716
o
Total Yowithin uvahy |29 400 | 28,6% | 100,0%
diivéjSiho nastupt

Zdroj: vlastni vyzkum

Obava ze zhorSeni finami situace byla v obou skupinach respondlerysoka.
Byl prokazan rozdil mezi skupinou uvazujici o npstdkive, ktera se obavala zhorseni
finan¢ni situace (79,5 %), a skupinou neuvazujicich nedponti (67%). Rozdil
ve volkE, mezi respondenty s obavou a bez obavy, knahkitipiny uvazujici o nastupu
do pracovniho procesu byl vyrazwyssi nez ve skupp ktera o diveéjSim nastupu
neuvazovala. Ve skupinresponderit uvazujicich o nastupu do pracovniho procesu
diive byla obava zhorSeni fin&mi situace vyrazh vySSi oproti skupiy které
se zhorSeni neobavala (20,5 %). Ve sk&piasponderit, ktera o nastupu itve

neuvazovala byl rozdil v gtu responderits obavami a bez obav niZsi.
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B. Obava ze ztraty profesnihastu

* Obava ze ztraty profesnihastu a vzdlani

U vysokosSkolsky vzélanych rodéu byla prokazana obava ztraty profesniho

> v

rastu ve vysSSim procentu nez u respondamizsim stupdm vzctlani (Tab. 48).

Tab. 48: Obava ze ztraty profesnihstu a vzdlani

Obava ztraty profesniho mistu Ano Ne Total
bez maturity Count 14 110 124
% within vzclani | 11,3% | 88,7% | 100,0%
Adjusted Residua +++
. v o , Count 132 302 434
Vzdani | stredoskolske = i V7 @lant | 30,4% | 69,6% | 100,0%
Adjusted Residua - ++
vysokoskolské - Cpunt 100 o8 158
% within vzclani | 63,3% | 36,7% | 100,0%

Adjusted Residua | +++
Count 246 470 716
% within vzcélani | 34,4% | 65,6% | 100,0%

Total

Zdroj: vlastni vyzkum

Ve skupirg vysokoSkolsky vz#élanych respondefit byly obavy ze ztraty
profesniho #stu v 63,3 %, u #tdoSkolsky vzdanych v 30,4 % a pouze v 11,3 %
u responderit bez maturity. Pro ighledrjSi znazorgni je uveden nasledujici graf

(Graf 24).
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Graf 24: Porovnani respondérg obavou a bez obavy ze ztraty profesniistur
dlenych dle stuphivzélani

Obavy ze ztraty profesnihor ustu
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Zdroj: vlastni vyzkum

Z grafu vyplyv4, Ze obavy ze ztraty profesnilistu byly nejetSi ve skupig
vysokoSkolak, na rozdil od zbylych dvou skupin respondentejwtSi statisticky
vyznamny rozdil nastal uviitskupiny respondetitbez maturity, ktd se v 88,7 %

ztraty profesnihotistu neobavali.

* Obava ze ztraty profesnihaistu a ivaha o #véjSim nastupu do pracovniho
procesu
Vyzkumem bylo prokazano, Zze obavy souvisely s GuabativéjSim nastupu
do zamistnani, tedy i s obavou ze ztraty profesniistu (Tab. 24). B hledani
kategorii, kde nastal vyznamny rozdil se ukazadotizespondenti, ki€ o divéjSim

nastupu do pracovniho procesu neuvazovali, se vakéryznams vysSSim pétu

neobavali ztraty profesnihéstu (71,5 %).
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Tab. 49: Obava ze ztraty profesnihstu a Uvaha oi@/¢jSim nastupu do pracovniho

procesu
Obava ztraty profesniho nistu Ano Ne Total
Count 113 136 249
e
. o Ano | Y within wvahy |45 400 | 54606 | 100,0%
Uvaha o divéjSim diivéjSiho nastupt
nastupu do pracovnih Adjusted Residua +++
procesu Count 133 334 467
e
Ne | %withinavahy | 50 500 | 71 506 | 100,0%
diivéjSiho nastupt
Adjusted Residua +++
Count 246 470 716
e
Total oot A | 34496 | 65,6% | 100,0%
FivéjSiho nastupl

Zdroj: vlastni vyzkum

Respondenti, ki¢ o diivéjSim nastupu uvazovali se ve 45,4 % ztraty profesni
rastu obavali oproti respondémh, ktei o driveéjSim nastupu do pracovniho procesu
neuvazovali a festo se ztraty obavali (28,5 %). Lze tedy konsttoXe ti respondenti,
ktefi uvazovali o divéjSim nastupu do pracovniho procesu, se také vemypsitu

obavali ztraty profesnihaistu.
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4.4.4 Ochota ufité vySe Uhrady za vyuZiti sluzby typu jesle

« Uvaha o @ivéjSim nastupu do pracovniho procesu a skupingsini Ghrady
za jesle

Oc¢ekavalo se, Ze respondenti uvazujici o nastupuracopniho procesuiive
nez ve itech letech déte budou ochotni uhradit za vyuzité sluzby typueesyssi

¢astku nez respondenti, ki® diivejSim nastupu neuvaZzuji.

Skupina vySe ®si¢ni Uhrady jesli byla &ena na podskupinu 1. (do 50@&)K
podskupinu 2. (550 az 950¢K podskupinu 3. (1 000 & a podskupinu 4. (nad 1 050
K¢ az maximalnitdstka 5000 K). NegastjSi volbou skupiny respondeéntivazujicich

(22,8 %) byla volena i podskupina 4.,nad 1 050 miésicné. Respondenti, kié
0 nastupu do pracovniho proceskivd neuvaZovali, volili n€psgji podskupinu

1. (do 500 K) a to ve 47,8 % (Tab. 50).

Tab. 50: Uvaha o divejSim nastupu do pracovniho procesu a skupissiami Ghrady

za jesle
Skupiny vySe n€siéni Ghrady za jesle 1 2 3 4 Total
Count 31 13 51 28 123
. A PR
Uvaha N0 | % within Gvahy 0| »5 500 | 10 606 | 41,5% | 22,8% | 100,0%
o dFivejsim drivéjSiho nastupt
nastupu Adjusted Residue o} +++ o]
do pracovnih Count 85 31 24 38 178
procesu O it 1
Ne | % within avahy 0| 47 ao0 | 17 404 | 13,50 | 21,3% | 100,09
drivéjSiho nastupt
Adjusted Residue | +++ o] o]
Count 116 44 75 66 301
Total % within G
o /o within Uvahy 0| ag 5o | 14 605 | 24,9% | 21,9% | 100,04
drivéjSiho nastupt

Zdroj: vlastni vyzkum

Poddilo se jednoznén¢ prokézat, Ze v souboru respondeathotnych wfitou
mesicni ¢astku za jesle uhradit, byla skupina s Uvahou tupasdo pracovniho procesu
ochotna platit vice nez skupina, kterda o nastupwasovala (Tab. 50). Srovnani obou

skupin respondefita jejich volbu nisi¢ni Uhrady znazauje nasledujici graf (Graf 25).
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Graf 25: Srovnani respondéntuvazujicich a neuvaZzujicich ofijSim nastupu

do pracovniho procesu a jejicthyalySe ndsiéni Uhrady za jesle

Kategorie m ésiéni Uhrady jesli

60%

50% A

40% - B Uvaha o dFiv&jsim
nastupu - ANO

B Uvaha o dFiv&jsim

30% - néstupu - NE

~ ®D® O0¢0 T

20% -

10% -

0% -

Zdroj: vlastni vyzkum

Byl prokadzan vyznamny rozdil mezi respondenty ujiafui o nastupu
do pracovniho procesuride neZz veiech letech déte a jejich ochotou zaplatit vysSi
¢astky nesiéni Ohrady néklall za sluzby typu jesle oproti respondent ktei

e
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4.4.5 DalSi kategorie s vyznamnym rozdilem

A. Casové vyuziti sluzeb a:

o vzalani

e Uvaha o nastupu do pracovniho procesik nez verech letech dite

B. Diivod dfivéjSiho nastupu a:

» vékove skupiny
o vzadlani

e Uvaha o nastupu do pracovniho proces#k nez verech letech dite
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A. Casové vyuziti sluzeb

» Casové vyuziti sluzeb a \#éni

Z celkového pétu 716 respondeaitbylo u 36,9 % preferovantasové vyuZziti
sluzeb pée o dit do i let v rozmezi 10 az 20 hodin tyg(rab. 51).

Tab. 51: Casové vyuZiti sluzeb a vddni

« Tydné | .
Eosoné vousit slus _. L Tydng | Tydne | OP%S | meng | Tydné
asoveé vyuziti sluzeb Zadnelo_20h 21-30h dle nes vice | Total
potieby 10h nez 30h
Count 29 30 3 20 37 5 124
Bez %
maturity | within | 23,4%| 24,2%| 2,4% | 16,1%| 29,8% 4,0% | 100,0%
vzdglani
Adjusted Dt B i N o o
Residual
Count 27 163 35 45 145 19 434
Vzdelani| Stedo | %
Skolské | within | 6,2% | 37,6% 8,1% | 10,4%| 33,4% 4,4% | 100,0%
vzdglani
Adjusted
Residual 0 0 0 0 0
Count 18 71 13 11 39 6 158
Vysoko %
Skolské | within | 11,4%| 44,9%| 8,2% | 7,0% | 24,7% 3,8% | 100,0%
vzdélani
Adjusted
Residual 0 * 0 0 0 0
Count 74 264 51 76 221 30 7146
Total .%.
within | 10,3%| 36,9%| 7,1% | 10,6%| 30,9% 4,2% | 100,0%
vzdglani

Zdroj: vlastni vyzkum

Casové rozmezi od 10 do 20 hodin bylo nejvice zastioo u sedoskolsky
(37,6 %) a vysokoSkolsky veZnych respondeft (44,9 %). U respondeint

bez maturitniho vzflani bylo v nejvyssi nié (29,8 %) zastoupendasove vyuZziti

maximalré do 10 hodin za tyden.
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« Casové vyuziti sluzeb a Gvaha o nastupu do pracownfbrocesu dive
nez vefiech letech déte

V souboru vSech respondénbylo nejvice volenocasové vyuziti sluzeb
v rozmezi 10 az 20 hodin (36,9 %). Ve skupiesponderit, ktefi predpokladali divejsi
nastup do pracovniho procesu setasfjSi volba doby vyuZzivani shodovala s volbou
celého souboru a tuto variantu volilo 43,4 % resjgmii ze skupiny. Skupina
responderit neuvaZzujicich o idvéjSim nastupu volila v 35,5 % varianitasového
rozmezi mé&énez 10 hodin za tyden (Tab. 52).

Tab. 52: Casové vyuZiti sluzeb a Gvaha o nastupu do pracovpitocesu tlve
nez vedch letech déte

v > Ob¢éas ng%e Tydng | Tydné T\)//i(j:r(]ee
Casové vyuziti sluzeb Zadne N 10- 21- . | Total
dle nez >0h 30h nez
potieby| 10h 30h
Count 6 19 55 108 35 26 249
% within
. Ano avahy 0 0 0 0 0 0 o
Uvaha 0 cHvEEim 24% | 7,6% | 22,1%43,4%)| 14,1%| 10,4%] 100,0%
a4 eé’m nastupu
rivelst Adjusted
nastupu Residual -— 0 -— ++ +++ +++
do 3
pracovniho Co_un_t 68 57 166 156 16 4 46
% within
procesu Ne Gvah
. V_}/, 14,6%| 12,2% | 35,5% 33,4%| 3,4% | ,9% | 100,0%
0 diivejSim
nastupu
Adjusted Dt o et B
Residual
Count 74 76 221 264 51 30 716
% within
Total vahy |10 305 10.6% | 30,994 36,9%| 7.1% | 4.29%| 100,0%
0 diivejSim
nastupu

Zdroj: vlastni vyzkum

Mezi skupinami respondeantuvazujicich a neuvaZzujicich @iekjSim nastupu
do pracovniho procesu lze vysledovat rozdil ve &ollariant casového rozmezi

vyuzivani sluzeb. Statisticky vyznamny rozdil nkstavSech variant krogh druhé
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varianty (oktas, dle paeby). Z tabulky je patrno, Ze vys&sova rozmezi vyuzivani
sluzeb, nad deset hodin za tyden az vice nez 3@ hgthe, volili respondenti s Gvahou

o diivejSim nastupu a tyt@asoveé varianty se shoduji s pracovni dobou na évaze

0,5 (20 hodin tyd#), na tvazek 0,750 (30 hodin tydra na vysSi pracovni Uvazek.

B. Diivod dfivéjSiho nastupu do za@stnani

* Davod divéjSiho ndstupu do zaéstnani a wkove skupiny
Setenim bylo prokézano, Zetddodem pro Gvahu o ftVgSim nastupu
do pracovniho procesu, u respondentkové kategorii 32+, byla vyznarinvice
(10 %) volena ztrata profesnihaistu. Ve zbylych dvou skupindch mladSich
responderit se tato volba pohybovala od 2,5 % do 3 %. Z eekbuboru neuvedlo
Zadny divod 65,2 % respondentVe skupir responderit, kiefi jeden z dvoda uvedli,
byli nej¢astji uvadny finance ato v 19,3 % (Tab. 53).

s

Tab. 53: Davod divéjSiho nastupu do zarstnani a v¥kové skupiny

Divod diivéjSiho nastupu Zédny Finance +Firr]c?fr(]acs$n Jiné |Profesni Total
u < PU | divod prﬁst (nuda)| rist
Count 189 55 22 2 7 27"
o
<= 28 A""’g&g?ﬁ;""e 68,7%| 20.0% | 8.0% | 07% 25% 100,0%
Adjusted Residual o 0 o] -- -
Count 128 41 18 7 6 200
_ o
;/;5;‘;229-31 % ngi]&r;)i\r/?yove 64,0%| 205% | 90% | 35% 3,0% 100,0%
Adjusted Residual o 0 o] o] o]
Count 143 40 14 10 23 230
T
32+ A’W:L‘L'Jgi‘r’i';o"e 62,2%| 17.4% | 6.1% | 43% 10,0% 100,0%
Adjusted Residual o o] o] o] +++
Count 460 | 136 54 19 36 70%
T
Total A’ngt‘&r;)i‘r’fjo"e 65200 19.3% | 7.7% | 2.7% 5.1%| 100,0%

Zdroj: vlastni vyzkum
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» Davod dfivéjSiho nastupu do za#stnani a vzdlani
Ve skupiré responderit s vysokoSkolskym vzdanim byl prokdzan vyznamny
rozdil ve vollg davodu divejSiho nastupu do pracovniho procesu oproti zbylymth

skupinam (Tab. 54).

Tab. 54: mvod divejSiho ndstupu do zafstnani a vzélani

o e ix , Zadny | _. Finance| Jiné |Profesni
Duvod drivéjSiho nastupu ditvod Finance +rist |(nuda)| rast Total
Count 93 27 0 1 3 124

g
Bez maturity | % within | oc 5001 59 go0 | 006 | 8%| 2.4%| 100,006

vzadélani
Adjusted it o o o
Residual
Count 291 98 24 7 14 434

e o =oun
Stredoskolske| % within | o7 14/ 55 5or | 5506 | 1.696 3.2%| 100,0%

Vzdélani vzdglani
Adjusted
Residual| © - - ) -
Count 81 15 31 12 19 158

By e
Vysokoskolské % within | o) 30| g 500 | 19.606| 7.60 12,04 100.4%

vzdlani
AR?;ZISSI - - F++ +++ +++
Count | 465| 140 55 20 36| 716
_count
Total \f’zéve'lt;‘:: 64.9%| 19.6% | 7.7% | 2.8% 5.0%| 100.0%

Zdroj: vlastni vyzkum

Ve skupirg responderit s vysokosSkolskym vzdanim bylo, oproti ostatnim
skupinam, prokazatednvyznamr vice uvadno, Zze finance spolu s profesnifdstem
(19,6 %) jsou dvodem pro #iveéjSiho nastupu do pracovniho procesu nezieeht
letech di¢te. Druhym dvodem, ktery byl v této skupdnuvadn vyrazré vice, se stal
profesni st (12 %) a dale v7,6 % byl uvad jiny divod (nuda). Ve skupin
stredoskolsky vzélanych respondefitse nejvice volily finance (22,6 %) a ve skupin

bez maturity 75 % respondénteuvedlo Zadnyid/od (Tab. 54).
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* Davod divejSiho nastupu do za#stnani a Uvaha o nastupu do pracovniho

procesu dive nez veiech letech dite

Bylo prokazano, Zze mezi skupinou respontehtera neuvazovala afigéjSim
nastupu do pracovniho procesu a skupinou respaindeatzujicich o nastupu nastal

s

vyznamny rozdil ve volbdivodu divejSiho nastupu (Tab. 55).

Tab. 55:Duvod divejSiho ndstupu do zafstnani a Uvaha o nastupu do pracovniho

procesuitve nez veiech letech déte

5 Finance
Duvod drivéjSiho nastupu ﬁdeny Finance T Jiné Profesn Total
uvod profesni rast
rast
Count 3 136 55 19 36 249
. % within
Uvaha Ano Gvahy 1,2% | 54,6%| 22,1%| 7,6%14,5% | 100,0%
° ohvtejmm 0 nastupu tive
na(sjéjpu Adjusted Residual --- +++ +++ +++ |+
pracovnihc Co.un.t 462 4 0 1 0 467
procesu | Ne % within
avahy 98,9%| 0,9% 0,0% | 0,2% 0,0% | 100,09
0 nastupu tive
Adjusted Residual +++
Count 465 140 55 20 36 716
Total % within
avahy 64,9%| 19,6% 7,7% | 2,8% 5,0% | 100,09
0 nastupu tive

Zdroj: vlastni vyzkum

Pro skupinu respondentuvazujicich o nastupu do pracovniho procesived
nez ve tech letech déte bylo v 54,6 %@lavodem divéjSiho nastupu zhorSeni finar
situace, ve 22,1 % to byla kombinace zhorSeni &inasituace se ztratou profesniho
rastu a ve 14,5 % ztrata profesninstu. Vyznamny rozdil nastal i u volby jiného
divodu (nuda). Tyto dvody uvedla skupina respondéntivaZzujicich o #HvejSim
nastupu vyznanin vice neZz skupina respondéntktera o divéjSim nastupu
neuvazovala. Tato skupina také v 98,9 % neuvediany divod divéjSiho nastupu
(Tab. 55).
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5. Diskuse

Prokehly vyzkum n@l dve casti. Cilem¢asti A bylo zmapovani a rozbor
struktury sluZeb proddi do i let vdku v regionuCeské Budjovice, &etrg porovnani
sluZeb typu jesle Ceské republice z hlediska qio mist, ceny za tyto sluzby adto
neuspokojenych zadosti. Cilarasti B byl statisticky rozbor Seni u rodtu deéti do &
let véku v regionuCeské Budjovice a zjiséni, u kterych skupin respondénbude
potreba sluzeb proati do i let veku vySSi, ¥etrg prokazani souvislosti pssomi,
postoji a obav respondeits wkem, bydlis¢ém, vzdlanim a Uvahou o nastupu

do pracovniho procesuqu tetim rokem diite.

V regionu Ceské Budjovice i v Ceské republice existujetssluZzeb pro &i
do ti let wku, coz doklada tabulka 13 a 14, a potvrdilo se,tyte sluzby jsou
srovnatelné (Tab. 13, Tab. 14). Z vyslédkylo patrno, Zze zé&eni resortu zdravotnictvi
— jesle disponuji @merné 33 misty a neuspokojenych Zadosti o uniste 10.
Primérnd vySe poplatk za umistni v zd&izeni se pohybovala okolo 2 69¢% Kgsicné,
za stravu 771 Kmésicné a 41 K za den. Rimeérna uhrada za hodinu hlidahinila 64
K¢V soukromych zédzenich obdobného typu provozovanygbodle zakona
0 zivnostenském podnikaii 455/1991 Sh. — vazana Zivnost ¢Bé dit do #i let
v dennim rezimu“, byl gmeérny paiet mist 20 a nebyl Zadny odmitnuty Zadatel.
Praimérné vySe Uhrady za umdsi ¢inila 11 986 K za n#sic, za stravu #sicné 1 600
K¢ a 70 K za den. Hodinova sazba za hlidani bylam@rné 176 KE. Porovnanim
vysledki Seteni v zdizenich resortu zdravotnictvi s jeslemCeskych Budjovicich,
které spadaji do téhoz resortu, bylo 2ji&t, Ze toto zézeni je zcela srovnatelné, n€bo
jesle Ceské Budjovice disponovaly 45 misty, neuspokojené ucheazeenily, vyse
mésiéni Ghrady za umishi digte ¢inila u rodie s bydlisim v Ceskych Budjovicich
za trvalé umisghi 50 K& za den, tedyip 22 pracovnich dnech 1 100¢ka u rodin
nalézajici se v hmotné nouzi Ize snizit Ghradisgvku na pausalni vysi 300 K
meésicné. i prijeti do petidennich jesli se hradila pauSalgastka 600 K,

u nepravidelného hlidani 150¢kza den, § vyuziti hlidaci sluzby se hradilo 50¢K
za hodinu a vysSe stravnékimila 30 K¢ za den. Pokud rotk nengli trvalé bydlisg

v Ceskych Budjovicich, tak za pobyt dite v jeslich hradilicastky o ®co vy3si.
Za trvalé umisini hradili 150 K za den hlidani, za¢pdenni jesle zaplatili pausal 1 500
K¢, za nepravidelné hlidani 320 ¢Kza den a za hlidaci sluzbu 50¢ K
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za hodinu, coZ je shodné jako u reds bydlistm v Ceskych Budjovicich. V Ceské
republice se vroce 2007 narodilo 114 632ti,d vroce 2008 to bylo
119 570 dti a v roce 2009 118 34&itd, ¢ili celkovy patet ckti do i let ¢inil 352 550.
Celkovy pa@et mist v jesliceinil 1 650 (50 jesli x 33 mist). Tento gt mist vCeské
republice by uspokojil 0,468 % Zaddteb celodenni p& o dit do i let wku.
V Ceskych Budjovicich se za vy3e jmenovang toky narodilo 4 283 &i (1 054,
1 139, 2 090). Jesle ¥B disponuji 45 misty a to znamena, Ze by se v taataeni
uspokojilo 1,05 % potencionélnich Zadatelcelodenni p&é. | z tohoto v¥tu je patrno,
7e @i porovnani s celoWCeskou republikou vychazefieské Budjovice, z hlediska
poctu mist, srovnatel) ne-li Iépe. Vysledky tohoto eni potvrzuje také Uhde, ktery
uvadi, Ze je v satasnosti WCeské republice umisto v jeslich pouze 0,5 %t do i
let a zvySuje se také et nepijatych Eti do matéskych Skolek (98). Z uvedenych
vysledk: Ize také potvrdit tvrzeni EU o tom, Z&ska republika zaostava v dostupnosti
verejné pée pro @ti do i let wku, nebo do roku 2010, podle GlEU stanovené
v Barcelonské smlowy nela byt ve vSechtlenskych statech dostupnaigma pée
pro 33 % dti tohoto ¥ku (26). Z vysledl tohoto vyzkumu vyplynulo, Ze préwkolo
této procentuelni vySe se pohybovalo gomi (informovanosti) respondént
o sluzbach na hlidani pratd do i let wku - 32,8 %, posdomi o existenci jesli —
37 %, uvaha o vyuzivani takovychto sluzeb — 34,96stradaniéchto sluzeb - 27 %
a preference jesli - 26,4 % (Graf 5 az 9).

Hlidanim @ti se vCeské republice také zabyvaji agentury na hlidéoitkromé
osoby. Poskytovani sluzeb pro rodinu a domacngBaby-sitting” je volnou zivnosti
na komeéni bazi a jde o zaji8hi chodu domacnosti, ¥ni, uklid, péi o zahradu,
nakupy, Zehleni, sluzby souvisejici s chodem dowstca také kratkodobé hlidanitd
nejedna se zde o celodenntip&étSina fyzickych a pravnickych osob se vSak zabyva
hlidanim @ti nad ti roky a nenabizéi neni ochotna hlidatéti do ti let vku. Hlidat
déti do ti let mohou také osoby, které nemaji Zzivhostensity babéky, jini rodinni
piislusnici¢i pratelé, ale takovéto osoby nejsou nikde evidovamsjieh patet nelze
dohledat a stanovit. Celkem se pbida vyhledat a owfit 276 sluzeb ochotnych
kratkodok hlidat dti do i let wku, ale z toho jich 80 sidlilo v Praze. V Jideském
kraji se touto&innosti zabyvalo 19 osob, z toho 15 sidlil@eskych Budjovicich.
Pokud od celkového ptu téchto sluzeb oddgeme Prahu a vytime #inacti kraji
(Jihatesky, Jihomoravsky, Karlovarsky, Kralovéhradecky, ibekecky,
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Moravskoslezsky, Olomoucky, Pardubicky, Rigley, Stedaesky, Ustecky, Vystina,
Zlinsky kraj), dostaneme jimeérny paset sluzeb kraj, ktery se rovna 15,07arRérny
pocet se zvysi na 19,71 pokudigmcitame Prahu a vytime ¢trnacti (tinact kraji
a Praha). Porovnanimipnérného vysledku p@iu techto sluzeb v krajich a ptu sluzeb
v Ceskych Budjovicich je moZno konstatovat, Ze §ed 15 sluZeb vtomto &st
je srovnatelny s celoGeskou republikou. Domnivam se, Ze by bylo vhodniotit
urgity registr nerodiovskych osob payjici, i kratkodol, o ckti do i let vku a tim
ziskat skutéeny prehled o zajigini p&e o dti do i let vku nerodéovskou osobou.
Povinnym nahldSenim osob zdjificich pé&i o déti do ti let wku by se ziskal skutay
piehled o dostupnosti pé vCeské republice a teprve pak by se mohla porovnavat
s ostatnimiclenskymi staty EU a mozna by i splnila cil EU steroy v Barcelonské

smlouw, tedy dostupnost pé pro 33 % &ti tohoto &ku.

Informace o p&tu jesli vresortu zdravotnictvi lze ziskat z ddeského
statistické #@adu, ale peet vydanych ZzZivnostenskych listna Zivnostcislo 122 —
poskytovani sluzeb pro rodinu a domacnost&pdivnosticislo 19 — pée o dit do &i
let véku v dennim rezimu v regionGeské Budjovice ¢ CR bylo takka nemozné.
Problém tk¢l vtom, Ze zivnostenskyfad ma moznost vyhledat Zivnostniky podle
piidéleného identifikanihocisla nebo jména afpmeni. Neni mozné hledat zivnhostniky
podle ¢isla zivnosti, Ize vyhledat pouze konkrétni podiekeky subjekt, stefnjako
v zZivnostenském rejku, registru Zivnostnik VSechny zivnosti jsou pro statistické
zpracovani Ceskym statistickym itadem z#azeny do Hsludné skupiny Zivnosti
podle od¥tvové klasifikace ekonomickyatinnosti (OKE). Pé&e o dti do i let viku
v dennim rezimu pét do skupiny 853200 — ostatni socialni sluzby, kaedii i jesle,
nadace atd., tedy nelzéegreé urtit kdo a kolik subjeki provadi pra¥ p&i o ckti. Totéz
plati i u Zivnosti poskytovani sluzeb pro rodinu domacnost, kdy OKE
je 747000 - pimyslovécisteni a vSeobecny uklid. Vyhledavani petinych informaci
bylo ¢aso¥ nar@né a nelzeici, Zze jsou data kompletni. Také Kuébtna konstatuje,
Ze pro zhodnoceni situace v nabidce a vyuzivamide®e o dti neexistuje relevantni
souhrnnd data. Nedostatek kvantitativnich infornj@éi o alternativnich formach p&

o ckti do ti let, kterd je ¥tSinou sousedtna do ¥tSich nést (55).
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LISKOVCOVA, I. Analyza poteby sluzeb pro &i do ti let vku v regionuCeské
Budkjovice. Zdavotnictvo a socialna pracap1qQ vol. 5, no. 3-4, s. 45-48. ISSN 1336-
9326.
Souhrn: Vyzkum n¥l zmapovat sotasnou situaci v regionuCeské Budkjovice
z hlediska sluzeb pé o diti do ti let ku se zarstenim na to, zda rotk ctti do fech
let véku vi o existenci sluzeb na hlidani nebo jesli, agdyto sluzby vyuzivali, jaké
sluzby preferuji, zda se obavaji zhorSeni fimarsituace nebo ztraty profesnihcstu,
zda gredpokladaji #vejSi nastup do pracovniho procesu a kolik jsou auhpa tyto
sluzby zaplatit. Redmétem zkouméni se staly nazory respontlentztahujici
se ke sluzbam pé o dti do i let wku, ktei byli osloveni dotaznikovou metodou
a metodou standardizovanéhizeného rozhovoru v obdobi od gatku srpna 2008
do koncefijna 2009. Vysledky vyzkumu veétsineé piipadech prokazaly souvislost
powdomi o existenci sluzeb, posiop obav ze ztraty profesnihdstu ¢i zhorSeni
financni situace s &em, bydlis¢ém, vzdilanim ¢i Gvahou o nastupu do pracovniho
procesu tive nez ve iech letech déte, . ochoty zaplatit witou vySi Uhrady
za vyuziti sluzby.
Summary:The main point of research was to map the currgnat®on in the region
of Ceské Budjovice in terms of child care services within thygars of age, focusing
on whether the parents of children under threesyefiage knows about the existence
of services for babysitting or creche, whether theg those services, witch service they
prefer, whether they fear worsening financial sitraor loss of career progres whether
foreseen earlier onset of the workforce and howhthey are willing to pay for these
services. Become subject to review respondentsisvieelating to care services
for children under three years of age who were @ggred by questionnaire and
standardized, guided interview during the periodnifrearly August 2008 to end
October 2009. The research results showed in nassisdink awareness of the services,
attitude and fear of loss of career or financidliaion of deterioration with age,
residence, education and reflection on enteringwbekforce earlier than three years
of the child, including willingness to pay a centaimount of payment for the service.
Podil na publikaci 100 %, publikovaraoce 2010

Duvodem pro tento statisticky rozbor byl zajem o poabeni wdomosti
0 pozadavcich a p@bach rodit s tmi do i let wku, wWetné ochoty Uhrady wité
mesicni ¢4stky za Bkteré sluzby pro &i do ti let. V prokéhlém vyzkumu se jednalo
o0 socialk — demografickou analyzu, ktera se stala jednorékéadnich metod poznani
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objekti a jevi. MatouSek uvadi, Ze tento postup umgg poznani podstatnych dat
o zkoumaném jevu a odkryti jeho struktury (66).cerlyla zar‘ena na otazky vztahu
¢lovéka a jeho okoli. V socialni praci se jedna o soei@kologické vychodisko, kdy
ekologicka perspektiva pomahairegnit propojeniclovéka a progsedi a také zdroje
problémi vznikajici touto vzajemnou interakci. ik@va zase uvadi, Ze roste podil
poctu narozenych mimo manzelstvi, klesd plodnosti zkérin ¥ku a plodnost
se posouva do vysSSihékwu. Tezist plodnosti je ve &ku 30 a vySe (20). Fakt o vysSim
podilu narozenych &i mimo manzelstvi se vSak v p@bém vyzkumu neprojevil,
neba’ 689 respondeitzilo s partnerem, pouze 25 bez partnera a 2 relgmbinsvyj stav

neuvedli.

Ze souboru 705 respondéntktei uvedli svij veék, se nejpdetnsjSi vekovou
skupinou stala skupina do 28 let (39 %), druh& Bklagpina nad 32 let (32,6 %) iati
skupina 29 az 31 letitala 200 respondeinttedy 28,4 % (Tab. 15Ministerstvo prace
a socialnich &ci uvadi, Ze posun zakladani rodiny do vysSitkuvsouvisi s diskusemi
o profesi, praci, kariérnimustu a zvySujici se @et narozenych souvisi se zajmem
verejnosti o problematika zajigti sluzeb celodenni pé o dti do i let wku
nebo jejich hlidani. Existence sluzebi@®d dti do ti let vwku je jednim z dleZitych
piedpoklad slwitelnosti profesnich a rodinnych roli a to hlava rodin, které
Z raiznych divoda nemohou déti vénovat rodéovskou péi (69). Kuchd@ova podotyka,
Ze pokud jde o hodnotové orientace tykajici sermmoglih a profesnich aspiraci, tak
v ¢eské populaci fgvlada zajem o skloubeni obou sfér. Vice tig# pétiny matek
nejmensich é&i davaji gednost rodit, zatimco jedna Sestina preferuje: @bery (55).
Dle Labusové se ozyvaji hlasy, Ze dostupnosejugch a soukromych hlidacich
zaizeni je nezbytnym fedpokladem proto, aby se roéei mohli po rodiovské
dovolené snadno a rychle vracet do prace, ale eds® zvazuji psychologické ieby
déti. Na jedné stranzaznivaji ndzory, Ze hranice dvoutd @z ti let je nejgimeiens]Si
pro postupné Zazovani dti do p€e mimo rodinu, ale v mezinarodnim kontextu
je tvrzeno, Ze ani mensinétém neskodi, kdyz se Zigdodu pracovniho vytizeni radi
ocitnou v pravidelné @& kvalitni placené hlidaci sluzby (58).

LISKOVCOVA, I. Analyza poteby sluzeb pro i do ti let vku v regionuCeské
Budgjovice. Zdavotnictvo a socialna pracap1qQ vol. 5, no. 3-4, s. 45-48. ISSN 1336-
9326.
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Souhrn: Vyzkum el zmapovat sotasnou situaci v regionuCeské Budgjovice
z hlediska sluzeb pé o diti do ti let ku se zarétenim na to, zda rotk ctti do fech
let véku vi o existenci sluzeb na hlidani nebo jesli, gdyto sluzby vyuzivali, jaké
sluzby preferuji, zda se obavaji zhorSeni fimarsituace nebo ztraty profesnihicstu,
zda edpokladaji #véjSi nastup do pracovniho procesu a kolik jsou auhpa tyto
sluzby zaplatit. Redmétem zkouméni se staly nazory respontlentztahujici
se ke sluzbam pé o dti do i let wku, kteai byli osloveni dotaznikovou metodou
a metodou standardizovanéhizeného rozhovoru v obdobi od gatku srpna 2008
do koncefijna 2009. Vysledky vyzkumu veét8ing pripadech prokézaly souvislost
powdomi o existenci sluzeb, posiop obav ze ztraty profesnihdstu ¢i zhorSeni
finanéni situace s &kem, bydlis¢ém, vzdlanim ¢i Gvahou o nastupu do pracovniho
procesu tive nez ve iech letech déte, W. ochoty zaplatit witou vySi Uhrady
za vyuziti sluzby.
Summary:The main point of research was to map the currgnat®n in the region
of Ceské Budjovice in terms of child care services within thgemars of age, focusing
on whether the parents of children under threesyefiage knows about the existence
of services for babysitting or creche, whether they those services, witch service they
prefer, whether they fear worsening financial sitraor loss of career progres whether
foreseen earlier onset of the workforce and howhrthey are willing to pay for these
services. Become subject to review respondentsisvieelating to care services
for children under three years of age who were @ggred by questionnaire and
standardized, guided interview during the periodnirearly August 2008 to end
October 2009. The research results showed in nassisdink awareness of the services,
attitude and fear of loss of career or financiauaion of deterioration with age,
residence, education and reflection on enteringwbekforce earlier than three years
of the child, including willingness to pay a centamount of payment for the service.
Podil na publikaci 100 %, publikovaraoce 2010

Vyzkum také prokazal, Ze informovanost responileat existenci sluzeb
na hlidani a jesli nenifijliS vysokd a totéZz platilo i u postradaréchto sluzeb.
O existenci sluzeb na hlidanitd do i let wku ve svém okoli &délo 32,8 %
responderit a 67,2 % o nich neédélo (Graf 5). O existenci Z&eni typu jesle prod
do i let wku ve svém okoli &d¢lo 37 % respondefita 451 respondeit(63 %)
newdélo (Graf 6). Sluzby pro rode s @&tmi do ti let nepostrada 73 % respondent
(Graf 8). V souboru respondénktei sluzby pro dti do i let postradali, bylo nejvice
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postradano hlidaniét, instituce pro &i a krouzky. Nejmé& se postradaly kavarny
pro matky s &tmi (Tab.16). NiZSi procento respondentvaZzujicich o vyuZiti sluzeb
pro dti do ti let je, dle mého nazoru, dano nejenémami vcéeske rodinné politice,

ale i nemoznosti dobrého uplati na trhu prace matek zejména malyéti.d

Prokehly vyzkum v souboru respondénmapoval volbu délky rodovského
piispsvku. RychlejSicerpani rodiovského pispsvku, ve zvySené vyiie, po dobu dvou
let volilo 59 (8,2 %) respondantKlasickécerpani, v zakladni vysie, po dobuii let
volilo 589 (82,3 %) respondahfa dobuctyr let, pomalejSterpani ve snizené vyiire,
volilo 68 (9,5 %) respondeint (Graf 3). Podle Louzka patmatéska dovolena ¥R
k nejdelSim nejen v Evr@p ale i na s#té, a podobné je to i u ragbvské dovolené.
Uvadi, Zze podpora v mastvi by n¢la byt snizena, respektive zkracena (62). Jestlize
ma byt roditim dana skutaé redlnd moznost flexibilniho vyuzivani rédvské
dovolené a rodbvského pispivku podle jejich aktualni rodinné situace aipbtjejich
deéti, pak nelze saiasnou situaci klesajici nabidky mist viizanich denni pe
o predSkolni dti a vyuzivani soukromé, prodt&inu rodin finadné nedostupné, @é
0 &ti ponechat bez jakékoliv podpory. Pokud nebudosilpoy kapacity statem
podporovanych kvalitnich instituci §& o gedSkolni dti raizného ¥ku, tedy i d@ti
mladsi ti let, znamena to, Ze zafai kombinovani rané gé o dti a vydklecné
¢innosti bude stale vice ponechano pouze n&iadia v ramci 8by prace weskych
rodinach zejména na Zenach. Toto bude m#latlky na postaveni Zen na trhu prace
a na jejich reproduini strategii (32). Dle Labusové je velmiildzité, aby édti
v miminkovském a batolecimeéku setrvaly v rodinném prasdi (58).

LISKOVCOVA, I. Analyza poteby sluzeb pro &i do ti let vku v regionuCeské
Budgjovice. Zdavotnictvo a socialna pracap1Q vol. 5, no. 3-4, s. 45-48. ISSN 1336-
9326.

Souhrn: Vyzkum mel zmapovat sotasnou situaci v regionuCeské Budgjovice

z hlediska sluzeb gé o dti do i let vwku se zaréfenim na to, zda rotk ckti do tech
let véku vi o existenci sluzeb na hlidani nebo jesli, bgdyto sluzby vyuzivali, jaké
sluzby preferuji, zda se obavaji zhorSeni fiémirsituace nebo ztraty profesnihistu,
zda edpokladaji #véjSi nastup do pracovniho procesu a kolik jsou auhpa tyto
sluzby zaplatit. Eedmétem zkoumani se staly nazory respondeniztahujici
se ke sluzbam pé o dti do i let wku, kteai byli osloveni dotaznikovou metodou

a metodou standardizovanéhizeného rozhovoru v obdobi od gatku srpna 2008
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do koncefijna 2009. Vysledky vyzkumu veét8ing pripadech prokézaly souvislost
powdomi o existenci sluzeb, posiop obav ze ztraty profesnihdstu ¢i zhorSeni
finanéni situace s &kem, bydlis¢ém, vzdlanim ¢i Gvahou o nastupu do pracovniho
procesu tive nez ve iech letech déte, . ochoty zaplatit witou vySi Uhrady
za vyuziti sluzby.
Summary:The main point of research was to map the currgnat®n in the region
of Ceské Budjovice in terms of child care services within thgemars of age, focusing
on whether the parents of children under threesyefiage knows about the existence
of services for babysitting or creche, whether theg those services, witch service they
prefer, whether they fear worsening financial sitraor loss of career progres whether
foreseen earlier onset of the workforce and howhrthey are willing to pay for these
services. Become subject to review respondentsisvieelating to care services
for children under three years of age who were @ggred by questionnaire and
standardized, guided interview during the periodnirearly August 2008 to end
October 2009. The research results showed in nassisdink awareness of the services,
attitude and fear of loss of career or financiauaion of deterioration with age,
residence, education and reflection on enteringwbekforce earlier than three years
of the child, including willingness to pay a centamount of payment for the service.
Podil na publikaci 100 %, publikovaraoce 2010

Posuzovani dostupnosti izzeni ¢i sluzeb pée o dti do i let wku bylo
respondenty prov&do na Skale od 0 (Zadna dostupnost, neni moZzngistitzai
néjakou sluzbu) do 10 (dostupné, neni problém s&@ajm sluzby). Ve 120ipadech
bylo uvedeno, Ze dostupno&t moznost zajistit si §akou tuto sluzbu neni zadna.
Hodnotu 1 zaSkrtlo 72 respondéntHodnota 2 byla zvolena 103krat, hodnota
3 vel27 pipadech, hodnota 4 v 75, hodnota 5 v 83 a hodne®a3b pipadech, stefh
jako hodnota 7. Hodnota 8 byla zvolena 23 respagdéndnota 9 ve 12ffpadech a 29
responderit uvedlo, Ze nemaji Zzadné problémy se zajish této sluzby a jsou prasn
dostupné (Tab. 17, Graf 1&)ze konstatovat, Ze dostupnost sluZzeb je podleoretgnti
mala a to také potvrzuje Kudtmva. Tvrdi, Zze weskych rodiu v pripadt nejmladSich
déti zcela peviada nezédjem o kolektivni izeni a tato p#& je nahrazovana vyuZzitim

sluzeb pée v domacnosti (55).

Vyzkum se zar¥il na ¢asové vyuzivani sluzeb ¢ o jejich di¢. Doba,
po kterou by respondenti vyuzZivali sluzbu¢péo dti byla v 74 gipadech 0 hodin
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za tyden, v 221 jfpadech méhnez 10 hodin tydf) v 264 gipadech 10 — 20 hodin
za tyden, u 51 respondéntinila 21-30 hodin tyd& u 30 respondeaitvice £z 30
hodin za tyden a @lasné hlidani (dle pigby) uvedlo 76 respondeéntGraf 10).
NejcastjSi volbou casového rozmezi vyuzivani sluzeb bylo rozmezi 12@&hodin
tydre. Je zajimavé, Ze volba tohoto rozmezi se wasinmna polovénimu pracovnimu
Gvazku. Srovnatelnéasové vyuzivani jesli uvadi Kudioad, ktera zjistila, Ze i
obvykle deng travi v jeslich 7 a vice hodin, tedy 35 a viceihdgdre, ale nefasgji 5
az 6 hodin denf tedy 25 az 30 hodin za tyden (55).

Souvislost s ¥kem

V pracovni hypotéze |. segdpokladala souvisloseku a poedomi o existenci
sluzeb pro &i do ti let wku. Souvislost paxdomi o existencjesli s ¥kem byla
statistickym mdtenim prokadzana, ale neprokazala se souvislékt \a poedomi
0 existenci sluzeb na hlidani (Tab 22xe&avalo se, Ze respondenti vySSihgkw
budou o sluzbach typu jesle informovani vice neadsi ¥kove skupiny. Ve &kové
skupire nad 32 let bylo vyznamnvice, a ve skupithpod 28 let vyznamin merg,
informovanych respondeitneZ bylo dekavano (Tab. 28). Je mozné domnivat se,
Ze predpoklad se potvrdil i proto, Ze stargkové skupiny respondaninstitucionalni
p&i (jesle) znalii ji sami zaZili a z tohotoodu se o tuto problematiku vice zajimali.
Podle Kuch#ové jsou subjektivni aspekty poptavky pdizenich denni g& ucovany
praw preferencemi rodii ohledr® hodnot rodiny a za#éstnani, nezvladanim zagst
rodiny z divodu zamdstnanosti rodii a bariér vyuziti vnitrorodinné vypomoti jeji
odmitani. Zde pakighazi naradu forma institucionalni gé ¢i p&e poskytovana
nerodinnou osobou (55). Kocourkova uvadi, Ze seowasné dob Zeny stavaji
matkami ve ¥ku 28 az 30 let oproti gatku sedmdesatych let, kdy Zeny rodily wéw
24 az 25 let (48). ¥ responderit sehraval roli i v postojich Rito sluzbam

a Vv jejich obavach.

U hypotézy Il. se poddo prokazat, Ze postoje (postradani, preferenoayisi
s wkem, byla prokazana vysoce vyznamna zavisléktiva postaj, tedy postradani
a preferenci sluzeb (Tab. 23). Nepildase prokazat souvislostku a Uvahy o vyuZziti
sluzeb (Tab. 23). &kavalo se, Ze respondenti mladSik&uwbudou postradat sluzby

p&e o dit do i let nejvice neba’ se, alespd kratkodol, chgji vénovat se svym
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z&miam ¢i praci. Tvrzeni, Ze mladi lidé afjt mit moznost zakladat rodinu ditpm
souwasre realizovat svou pracovni drahu podporuje i Sirkaadh Hora(89). Tento
piedpoklad se vSak potvrdit nepditia, respondenti nejmladSikové kategorie sluzby
pro dti do i let veku nepostradaji. ¥kova skupina <= 28 postradala sluzby p#ti d
do i let vyrazk méré neZz skupiny respondeéntve Wku 29 az 31 let
a ve ¥ku 32 + (Tab. 38). Z celkového souboru sluzbygep@epostradalo 73,2 %
responderit (Tab. 38).Je zajimavé, Ze respondentikavé skupiny 32+ i vetsi
powdomi o existenci jesli (Tab. 28) a zardviesle i nejvice postradali (Tab. 38).
Nejmladsi skupina respondéntlo 28 let prokazatetnnejvice preferovala jesle a to
v 35,6 % (Tab. 42). ¥kova skupina 29 az 31 prokazatelpreferovala soukroma
zaizeni pro dti do ti let. Celko¥ byly nejvice preferovany sluzby &snéeho hlidani
v domacim prosgedi v 28,4 %, dale jesle v 26,7 % a retitn mist to byla soukroma
zaizeni s 18,6 % (Tab. 42). Kudiogd udava, Ze doststo je instituciondlni gé
volena jako nejdostugsi forma mimorodinné @@ z divodu nizSi vySe uhrady
za poskytovani sluzbyi pii pohledu na ciivu jako na ®co stigmatizujiciho (ne dost
dobrou matku). Vyuzivani sluzeb v domacnosti jezgonahradou za nedostupné jesle

¢i pii nedivére v kolektivni zéizeni (55).

LISKOVCOVA, I. Analyza poteby sluzeb pro &i do ti let vku v regionuCeské
Budgjovice. Zdavotnictvo a socialna pracap1Q vol. 5, no. 3-4, s. 45-48. ISSN 1336-
9326.

Souhrn: Vyzkum mel zmapovat sotasnou situaci v regionuCeské Budgjovice

z hlediska sluzeb gé o dti do i let vwku se zaréfenim na to, zda rotk ckti do tech
let véku vi o existenci sluzeb na hlidani nebo jesli, bgdyto sluzby vyuzivali, jaké
sluzby preferuji, zda se obavaji zhorSeni fimarsituace nebo ztraty profesnihicstu,
zda edpokladaji #vejsi nastup do pracovniho procesu a kolik jsou auhpa tyto
sluzby zaplatit. Redmétem zkouméni se staly nazory respontlentztahujici
se ke sluzbam pé o dti do i let wku, kteai byli osloveni dotaznikovou metodou
a metodou standardizovanéhizeného rozhovoru v obdobi od gatku srpna 2008
do koncefijna 2009. Vysledky vyzkumu veét8ine pripadech prokézaly souvislost
powdomi o existenci sluzeb, posiop obav ze ztraty profesnihdstu ¢i zhorSeni
finanéni situace s &kem, bydlis¢ém, vzdlanim ¢i Gvahou o nastupu do pracovniho
procesu tive nez ve iech letech déte, . ochoty zaplatit witou vySi Uhrady

za vyuziti sluzby.
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Summary:The main point of research was to map the currgnat®on in the region
of Ceské Budjovice in terms of child care services within thygars of age, focusing
on whether the parents of children under threesyefiage knows about the existence
of services for babysitting or creche, whether theg those services, witch service they
prefer, whether they fear worsening financial sitraor loss of career progres whether
foreseen earlier onset of the workforce and howhthey are willing to pay for these
services. Become subject to review respondentsisvieslating to care services
for children under three years of age who were @ggred by questionnaire and
standardized, guided interview during the periodnirearly August 2008 to end
October 2009. The research results showed in nassisdink awareness of the services,
attitude and fear of loss of career or financiauaion of deterioration with age,
residence, education and reflection on enteringwbekforce earlier than three years
of the child, including willingness to pay a centamount of payment for the service.
Podil na publikaci 100 %, publikovaraoce 2010

Predpokladalo se, Zze gskem také souvisi obava ze zhorSeni fimarsituace
zpracovanim se potlly obé souvislosti prokazat. Obavy ze zhorSeni fimdrsituace
byly u prvnich dvou &kovych skupin prakticky shodné (74,9 % a 74,5 %) reejstarsi
vékové skupiny to bylo 63,5 %. Vyznamny rozdil nastakové skupiny nad 32 let,
kdy se respondenti tét@koveé skupiny zhorSeni fin&ni obavali nejmén(Tab. 46). Je
mozné se domnivat, Ze respondenti vy$&&iové skupiny mili moznost vybudovat si
lepSi finarkni a materialni zajighi a na pichod ditte se pipravili. Tuto domrinku Ize
podpdit tvrzenim Louzka, ktery igdpoklada, Ze kdyZz se partheozhodnou pro
svatbu, pro piizeni dikte ¢i rozvod, snazi se porovnanim naklaé vynos
maximalizovat suj uzitek. Kdo neni feswdcen, Ze si satkem zvysi stij blahobyt, tak
do rgj nevstoupi (62). Uhde udava, Ze nelze davat ndvamiynaji lidé dlat, ale Ize jim
poskytovat informace, upoz@vat na pozitiva a negativa moznyi&@seni, upozornit je
na dopady &chto rozhodnuti pro jejich dalSi Zivot. Rozhodnetivzdy na kazdém z
rodica. Rodite by nEli mit moznost vybru, nikoli byt donuceni k nevyhovujici
variang. Kazdé di urité potrebuje milujici rodie ¢i jiné blizké osoby, ke kterym
muze budovat Uzky citovy vztah. Tato pelta jeSt neznamena, Ze s touto osobou musi
byt dvacettyii hodin deng, sedm dni v tydnu (98)
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Divody pro divejSi nastupu do prace mohou b§zné a mohl se na nich odrazit
i vék. Setenim bylo potvrzeno, Zeidod pro Gvahy o #ivéjSim nastupu do pracovniho
procesu, pro respondentgkové kategorii 32+, byl v nejvySSim procentu (10 %
uveden profesnitust (Tab. 53).Ve zbylych dvou skupinach mladSich respondent
se tato volba pohybovala od 2,5 % do 3 % (Tab. 58).Ze nejstarSigkova skupina
volila praw tento divod je pochopitelné, nebayto Zeny si jiz vybudovaly dgitou
profesni kariéru, o kterou jisinechtji prijit, a tak gemysleji o optovném a rychlém
zapojeni se do pracovniho procesu, aby nezaostabpmu ¢i nepisly o své pracovni
misto. Podle Labusové vznika pro tyto matkyreséelné dilema. Rozhoduji se,
zda Zstat s dittem do fi ¢i étyi let vku nebo jit do prace a pro &izajistit péi.
Na nepiznivém vyhrocovani situace se v podiléasky psychologicky nazor, ktery
ovSem opomiji zahratmni zkuSenosti a nezrije napiklad fakt, Ze velmi vazeny prof.
Matéjcek a jeho kolegovéadu svych vyzkurin deprivace &i v institucionalni pé&
provadli na détech v kojeneckych Ustavech a v celotydennichdesjéjichz podminky
se velmi liSily od dnesni situace. Rozh&dnezkoumali nafiklad ckti pobyvajici
v mikrojeslich, s p&tem 4 — 5 dti na jednu stalou hlidaci tetu, s r&idi nerovnomrné
rozvrzenou pracovni dobou, kitese vystidaji @i chozeni ditétem do jesli tak, aby tam
stravilo co nejmén hodin deny, pripadré se zkracenym Uvazkem rodj ktery jeden
den v tydnu #stava s détem doma (58). To by, dle mého nazory] byt idealni stav.
Vysledkem &chto rozdilnych pohled je mnohdy obviovani a stigmatizace matek
pracujicich, dale matek, jejichz partner si b&dst rodéovské dovolené a ony jdou
do pracegi matek osarélych, které prost do prace jit musi. Podle Labusové existuje
mnoho lidskych a rodinnych Zivotnichtilptha, déti s odliSnymi patebami a moznosti,

jak zajistit kvalitni nerodiovskou péi doma (58).

Souvislost s bydliS&m

LISKOVCOVA, I. Analyza poteby sluzeb pro &i do ti let vku v regionuCeské
Budgjovice. Zdavotnictvo a socialna pracap1Q vol. 5, no. 3-4, s. 45-48. ISSN 1336-
9326.

Souhrn: Vyzkum mel zmapovat sotasnou situaci v regionuCeské Budgjovice

z hlediska sluzeb gé o dti do i let vwku se zaréfenim na to, zda rotk ckti do tech
let véku vi o existenci sluzeb na hlidani nebo jesli, bgdyto sluzby vyuzivali, jaké

sluzby preferuji, zda se obavaji zhorSeni fimirsituace nebo ztraty profesnihistu,
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zda edpokladaji #véjsi nastup do pracovniho procesu a kolik jsou auhpa tyto
sluzby zaplatit. Redmétem zkouméni se staly nazory respontlentztahujici
se ke sluzbam pé o dti do i let wku, kteai byli osloveni dotaznikovou metodou
a metodou standardizovanéhizeného rozhovoru v obdobi od gatku srpna 2008
do koncefijna 2009. Vysledky vyzkumu veét8ing pripadech prokézaly souvislost
powdomi o existenci sluzeb, posiop obav ze ztraty profesnihdstu ¢i zhorSeni
finan¢ni situace s &kem, bydlis¢ém, vzdlanim ¢i Gvahou o nastupu do pracovniho
procesu tive nez ve iech letech déte, . ochoty zaplatit witou vySi Uhrady
za vyuziti sluzby.
Summary:The main point of research was to map the currgnat®on in the region
of Ceské Budjovice in terms of child care services within thgemars of age, focusing
on whether the parents of children under threesyefiage knows about the existence
of services for babysitting or creche, whether theg those services, witch service they
prefer, whether they fear worsening financial sitraor loss of career progres whether
foreseen earlier onset of the workforce and howhrthey are willing to pay for these
services. Become subject to review respondentsisvieelating to care services
for children under three years of age who were @ggred by questionnaire and
standardized, guided interview during the periodnirearly August 2008 to end
October 2009. The research results showed in nassisdink awareness of the services,
attitude and fear of loss of career or financiauaion of deterioration with age,
residence, education and reflection on enteringwbekforce earlier than three years
of the child, including willingness to pay a centamount of payment for the service.
Podil na publikaci 100 %, publikovaraoce 2010

Také v tomto vyzkumu sef@dpokladalo, Zze p@domi o existenci sluzeb §&
o &ti do ti let bude u rodit s bydlis¢ém v centru Ceskych Budjovic vy3si,
nez s bydlid&m v okoli Ceskych Budjovic a Ze respondenti ve &t budou vice
postradat sluzby prostl do ti let vku. V Ceskych Budjovicich bydlelo 370 (51,7 %)
responderit a 346 (48,3 %) v okolCeskych Budjovic (Graf 4). Pod#lo se prokazat,
Ze powdomi o existenci jesli souvisi s bydlist (Tab. 22) a totéZz se potvrdilo
i u postofi (Tab. 23). \tSi powdomi o existenci jesli (59,7 %) bylo prokazano
u respondertit s bydlisém ve nest oproti 12,7 % respondaih Zijicich mimo ngsto
(Tab. 29). Potdomi o existenci sluzeb na hlidanilmvyznamre vétSi respondenti
ve mest a to ve 42,2 % oproti respondémt s bydliS¢m mimo n&sto 22,8 % (Tab.
32). Lze konstatovat, Ze vySSi gdemi respondento existenci sluzeb prostl do i
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let podpdi i Gvahy o jejich vyuzivani, nebojak uvadi Kuch#&éiva a Svobodova
nej\etsi patet €chto sluzeki zarizeni je koncentrovano vetéich néstech (56).

Vyzkumem bylo prokdzano, Ze respondenti s bydhStve nest uvazovali
0 vyuziti sluZeb prodi do 3 let ve i mie (41,9 %) neZ s bydl&n v okoliCeskych
Budkjovic, ti uvazovali o vyuZziti sluzeb jen v 27,5 %ap. 35). Déle bylo &&kavano,
Ze respondenti s bydli&h ve nést budou sluzby prodi do ti let vku postradat vice
nez respondenti s bydi&h mimo nésto a to poddo prokazat (Tab. 39)Respondenti
bydlici ve m&st postradali sluzby vyznaminvice, v 33,2 %, nez respondenti
s bydlisem v okoli (20,2 %). Na podkl&dtéchto vysledk se Ize domnivat, ze lidé
ve nmestech maji snadiBi pristup k sluzbam proéti do i let veku ¢i maji wtSi Sanci
zWastnit se kulturnich akci a sp&émskych aktivit nez lidé s bydl&h mimo nésto
a proto se o tyto sluzby pro jejicltdvice zajimaji, vice uvazuji o jejich vyuZiti ake
je vice postradaji. Sirovatka s Horou uw¥adZze pichod ditte vyZaduje zrnu
Zivotniho stylu, ktery vSak&sSina lidi nema v planu, a ditnize gredstavovat handicap
v profesni karige ¢i omezovat rodie v jejich ¢innostech a zalibach (89). Vyzkum
se zanaiil i na to, zda se prokaze souvislost mezi preferstuzeb pro &i do tii let
véku a bydlis¢m responderit (Tab. 23). Respondenti s bydéist piimo v mist Ceské
Budtjovice preferovali nejvice soukroma profesional@afizeni pro dti do ti let
a to ve 24,9 % spolu sd&@snym hlidanim v domacim pristdi. Respondenti
s bydlis#m mimo Ceské Budjovice, tedy z okoli, preferovali ¢hsné doméci hlidani
v32,1 % a jesle v30,1 % (Tab. 4Rke konstatovat, zZe také preference odrazi fakt
nedostatku sluzeb pro &my bydlici mimo misto a také to, Zze préwe divodu mensi
nabidky sluzeb nez je veést, preferovali sluzby, které se jim zdaly dostuphato
domreénku sdili i Kuch&ova se Svobodovou, které tvrdi, Ze malggiazdizeni denni
p&e o dti do i let vku a jejich situovanost do velkychést nedavaji jinou moznost
volby nezZ péi o dit v rodinném zédzemi (56).

Souvislost se vz&8lanim

Labusova uvadi, Ze v stasné dob mnozi rodte zapasi se snahou sladit
potreby svého déte s vlastnimi a hledaji odp&di na nasledujici otazky. Dokdy &it
potrebuje intenzivni p#@ matky ¢i otce v domacim prosdi? Odkdy je schopno

pravidelré pobyvat v hlidacim institucionalnim i#zeni? A jak je mozné zohlednit
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problém rychlého zastardvani kvalifikace pro pradavh zarové s potebami ditte
raného ¥ku? Neexistuje zadny jednozimy navod aieSeni si musi najit kazdy sam
podle svych individualnich moznosti a podle svékheédami. Zistat na rodiovske
dovolené po &kolik let a @itom zcela perusSit kontakt s povolanim znamenaiippd
nara:nych kvalifikaci zvySené riziko budouci nezsstmanosti. Ddle Labusova udéava,
Ze dnesdni Zeny jiz&Sinou nechyji matestvi olEtovat swij profesni fist, a takbrzy
po narozeni dite hledaji zfisoby, jak se po odborné strance udrZzovat na Unoeino
jak se dokonce vratit 2p do prace(57). V prokehlém vyzkumu se fiedpokladalo,
Ze poedomi, postoje (Tab. 22, 23), obavy ze ztraty pmites istu (Tab. 24)¢asové
vyuZziti sluzeb (Tab. 26) aiglody pro divéjSi nastup do pracovniho procesiivd nez
ve trech letech déte bude mit souvislost se wénim (Tab. 27). Sirovatka a Hora vidi
ve vzdlani prokazatelny vyznam nejen na postaveni Zenprecovnim trhu,
ale i na strategii navratu Zen z rémliské dovolené na trh prace a dale tvrdi, Ze Zeny
s vyS8im vzdanim udrzujicasgji kontakt s praci i Ehem rodéovské dovolené (89).

Ve vyzkumu se fedpokladalo, Ze rode s vysokosSkolskym vzthnim budou
mit vy3Si po¥domi o existenci sluzeb & o dti do i let wku a budou také vice
uvazovat o vyuziti sluzeb pe o dti do ti let vku oproti ostatnim kategoriim. Tyto
piedpoklady se podi#o potvrdit. Podélo se prokazat, ze pédomi o existenci jesli
I postoje se vz&lanim souvisi (Tab. 22, 23). Dale bylo potvrzehe,obava ze ztraty
profesniho iistu souvisi se vathnim (Tab. 24) a souvisloghsového vyuziti sluzeb
a vzdlani (Tab. 26). Statistickym zpracovanim se daldafla prokazat souvislost
Ve skupirg 158 vysokoskolsky vadanych respondeatmelo powdomi o existenci jesli
76 respondeiit (48,1 %) oproti skupindm respondérg nizSim stupkm vzcklani
(Tab. 30). Ve skupin158 vysokoSkolsky vzdanych respondefitbylo prokazano vyssi
powdomi o existenci sluzeb na hlidani (46,8 %) neZlkugpinach respondens nizSim

stuprem vzdlani (Tab. 33).

Sirovatka a Hora se domnivaji, Ze orientace namaliky, kterd v rannémeku
ditéte zastini vSechny role ostatni, se posigiretava s fanim navratu do zafstnani,
pottebou seberealizace, nezavislosti, budovani karpogijleni se nadhi spol€nosti
a s motivy finasinimi. Zeny se snazi vréatit na trh prace aléspa ¢astény Gvazek

(89). Toto tvrzeni podporuji i vysledky prdtiého vyzkumu, kdy se potio

145



se prokazat, Zze respondenti s vysokoskolskynélamém vice uvazuji o vyuziti sluzeb
p&e o dti do ti let wku oproti ostatnim kategoriim (Tab. 36). Ve skupin
vysokoSkolak bylo také prokazano, ze 53,2 % vysokoskolskyhad/ch respondeiit
uvazovalo o vyuziti gakych sluzeb pro @i do 3 let. Ve skupi& sttedosSkolsky
vzklanych respondefit bylo uvazovano o vyuziti sluzeb v 30 % a ve 29 %
pak ve skupi& responderit bez maturitniho vzadani. Srovnani respondéntobou

skupin zobrazuje graf 23 (Graf 23).

Vzdelani respondeiit souviselo i s postrddanim sluzeb, kdy d&adjsi
respondenti postradali tyto sluzby vyznanwice (Tab. 40). Ve skupinvysokoskolsky
vzklanych respondeiit byly sluzby postradany u 42,4 % z nich. Ve skapin
stredoSkolak postradalo sluzby 23,5 % respondersa ve skupity responderti
bez maturity sluzby postradalo 19,4 % (Tab. 40ysdkoSkolsky vz&lani respondenti
se chili, dle vysledKi, zapojit do pracovniho procesittivce, ale chyBly jim sluzby
zaji¥ujici p&i o jejich cti. Podle Labusové je v3ak pracovni triCR stéle rigidni
v uspdadani pracovni doby . Dale konstatuje, Ze 93 %gamanych Zen a 98 % muz
ve wWku 25 az 55 let pracuje na plny Gvazek a pouze 28 a dokonce jen 16 %
Zen ma moznost spolurozhodovat o své pracovni.ddkracené pracovni Gvazky
nejsou zardstnavateli pilis nabizeny, jsou vnimany jako neekonomické asaej
v souasneé dob piilis vyhodné ani pro za#stnance. Podle ekonomickych prépio
je prameérny hodinovy vydlek pri ¢ast&ném Uvazku roven 55 % az 90 % hodinového
vydélku pii pIném pracovnim Gvazku. Vyho#8i neZ ¢astény Gvazek niZe byt
pro zangstnané rodie pruzna pracovni doba, prace z domova nebo sgitanovniho
mistac¢i osobni @ty pactu hodin (57). Zd&chto divoda je navrat do pracovniho procesu
nedostatek zZé&Zeni pée o dti mladsi ti let, ale svoji roli hraje ifevladajici netivéra
v kvalitu €chto zdizeni (89).

Mezi sluzby, které respondenti preferovalifpatu respondetit bez maturitniho
vzaklani a vysokoSkolsky vztani nejvice obasné doméci hlidani die (36,3 % a 31,6
%). Jako druhou sluzbu vysokoSkolaci preferovalikkoma z#izeni (22,2 %) a dale
ob¢asné hlidani mimo domov (16,5 %). Respondenti batumty volili jako druhou
sluzbu jesle (22,6 %) a pravidelné hlidantnatu (16,9 %). Stdoskolsky vzdani
respondenti preferovali v nejvy§Sim procentu (3%3 jesle, obasné hlidani doma
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(24,9 %) a v 18,9 % soukromaiizzeni. Z celkového souboru respondetitylo nejvice
preferovano otasné hlidani v domacim priedi (28,4 %), jesle v 26,4 % a soukroma
zaizeni v 18,3 % (Tab. 44). Doba, po kterou by redgpoti s vysokoskolskym
vz&klanim tyto sluzby vyuzivali, se ve 44,9 % pohybaval ¢asové rozmezi
od 10 do 20 hodin. Tent&asovy Usek volili i sedoskolaci v 37,6 %, ale respondenti
bez maturitniho vzdani volili v nejvysSi mie ¢asové vyuZziti maximathdo 10 hodin
za tyden a to v 29,8 %. Z vysladkylo patrno, Ze z celkového ¢ia 716 respondedit
by v 36,9 % respondenti vyuZivali sluzelZ@® dit do i let v rozmezi 10 az 20 hodin
tydrg, tedy ¢asovy Usek, ktery se rovna poléwimu Gvazku v zagstnani a 30,9 %
bylo proc¢asovy Usek do deseti hodin za tyden (Tab. 51).

HaSkova tvrdi, Ze mnoho matek se kolaech let ¥ku ditte snazi o navrat
do pracovniho procesu a o umiist ditte do zaéizeni celodenni @& o dit (30).
| z tohoto divodu se pedpokladalo, Ze u vysokoSkolsky etahych rodéa bude obava
ztraty profesnihotstu vySSi nez u respondérg nizSim stupm vzdlani. Prolghlym
vyzkumem bylo prokazano, Ze obava ze ztraty préfesnistu souvisi se vzZtinim
(Tab. 24) a Ze ve skupirnvysokoSkolsky vzélanych respondefitbyly obavy ze ztraty
profesnihoiistu nejvyssi (63,3 %), istdoSkolsky vzélani respondenti potvrdili obavy
v 30,4 % a respondenti bez maturity pouze v 11,3T#b. 48). Obavy ze ztraty
profesniho #istu po dobu p# o dit a zhorSeni finaini situace z @vodu pée o dit
ieSily také otézky¢. 12. a¢. 13 a celkové porovnani obou obav bylo graficky
zpracovano (Graf 13). Obavy ze ztraty profesniistur nelo z celkového pétu
responderit 246 (34,4 %) a 470 (65,6 %) responderyto obavy nerdo
(Graf 11). ZhorSeni finami situace zdvodu pé&e o dit¢ potvrzuje 511 (71,4 %)
responderit, 205 (28,6 %) nepotvrzuje (Graf 12). Lze konstatpZe obavy ze ztraty
profesniho #stu nepai knejwtsim obavam, ale jsou ne€pgi ve skupin
vysokoSkolak (Graf 24). Toto konstatovani Ize dale poiipbnésledujicimi vysledky.
Ve skupirg responderiit s vysokoskolskym vzdanim byl prokadzan vyznamny rozdil
skupinam (Tab. 54). Ve skugirsttedoSkolsky vzé&lanych i skupig bez maturity byla
timto divodem zhorSeni fina&ni situace (22,6 % a 21,8 %) a ve sképiesponderit
s vysokoskolskym vzdanim bylo vyhodnoceno, Ze &eptjSim divodem pro uvahy

viw 7

rastem (19,6 %) a jako druhyidod Gvah byl v této skupéwvolen profesniirst (12 %).
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Ze souboru vSech respondinktei n¢jaky divod uvedli, byly v 19,6 % voleny finance
a pak v 7,7 % finance spoluistem. Givod dfivejSiho nastupu profesniist byl volen
5 % respondeit(Tab. 54).

Souvislost s Gvahou o HivéjSim nastupu do pracovniho procesu

Vyzkum se dale zabyval tim, zdaubec rodée uvazovali o nastupu
do pracovniho procesuride nez budou diti tii roky. Predpokladalo se, Ze raai
uvazujici o diveéjSim nastupu do pracovniho procesu budou métSivpovdomi
0 existenci sluzeb nez respondenti,ikte divéjSim néstupu neuvazovali. V této
souvislosti se musime zamyslet nad tim,cpuastré rodice uvazuji¢i neuvazuji
0 nastupu do pracovniho procedivd. Nas systém socialniho zabesé se formou
davek velmi snazi o to, aby bylo &it domacim prosgedi minimalg do tech let ¥ku.
Tento trend potvrzuje i Juranda, kteiifkd, Ze mame taka nejdelSi rodiovskou
na s¥te¢ (43). Jeho Gvahy jdou vSak dale. Radiskou dovolenou mame sice nejdelsi,
ale ne tu nejgtirejSi. Je malo zkracenych pracovnich Uvazknatkam tak nezbyva nic
jiného nez volit bd’ kariéru nebo matstvi (43). Také Labusova tvrdi, Ze podpora
dlouhodobé najtomnosti matky na pracovnim trhu a opomijeni o$tht moznosti
a poteb se ukazuje jako dlouhodomeudrzitelné, & uz z hlediska statni kasy,
z hlediska perspektiv Zen na pracovnim trhu, z ibkad poteb samotnych rodin
¢i z hlediska nizké porodnosti, dlouha ramiska dovolena porodnost nezvySuje (58).
Jurajda se zamysli nad tim, Ze néklady na ¥s@iejsou velké, trh prace twdresta
pierusSeni kariéry a je i nedostaté podpora prace z domova (4Rpa tom se shoduje
I Labusova a dale uvadi, z&asto vznika nesitelné dilema: bl matka #Astane
s digtem doctyt let veku, nebo jde do prace a &itychovavaji cizi osoby. Vysledkem
je kriticky pohled na pracujici matky, matky, jdjic partner éstava na rodovské
dovolené a ony jdou do praag8,matky osamilé, které do prace jit musi. Uvadi, ze je
dulezité uvdomit si existenci mnoha lidskych a rodinnych znioh p@ibéha, deéti
s odliSnymi patbami a moznosti zaji&ti kvalitni nerodiovské pée. Na nefiznivém
vyhrocovani situace se podle Labusové poditiesky psychologicky nazor, ktery
opomiji zahrariini zkuSenosti a neziije napiklad fakt, Ze velmi vazeny profesor
Matéjcek a jeho kolegovéadu svych vyzkurin deprivace &i v institucionalni pé&
provadli na détech v kojeneckych Ustavech a v celotydennichgesjéjichz podminky

se velmi liSily od dnesni situace. Nezkoumaliitildpd diti pobyvajici v mikrojeslich,
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S patem c¢tyfi az @t déti na jednu stalou hlidaci tetu, s r&ds nerovnonirné
rozvrzenou pracovni dobou, kitse vystidaji @i chozeni s détem do jesli tak, aby tam
stravilo co nejmésx hodin dena, pripadré se zkracenym Uvazkem rddj ktery jeden
den v tydnu éstava s détem doma (58)Ladwig uvadi, Ze hlawndéti z chudSich rodin

s nedostatmym vzalanim by nély v Zivote lepSi vzdlavaci a pracovni moznosti,
kdyby chodily do jesli adily se tam spolu sami stejného vku. Déle poukazuje na to,
Ze hlave pro jeding&ky jakékoliv spoléenské skupiny jsou jesle mistem lepsSi
socializace. Konstatuje, Ze krikdwmatky nejsou tedy ty, které posilaji swéidlo jesli,
ale mozné pravty, které ani nepomysli na to, jak kladny vliv imphl mit pro jejich
dit¢ Zivot mezi @tmi stejného ¥ku (60). Pokud chce radlinastoupit do pracovniho

procesu #@ive nez veiech letech déte musi logicky zvaZovat, jak zajisti gpé& sve

e
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procesu uvazovala. Z celého souboru 716 respoidersZzovalo o #vejSim nastupu
do pracovniho procesu 249 (34,8 %) a neuvazovald @5,2 %) respondeint
(Graf 14).Ze souboru respondéntkteti uvazovali o #vejSim nastupu do pracovniho
procesu bylo ve 140 fjpadech dvodem &chto Uvah zhorSeni finani situace,
v 51 gipadech obava ze ztraty profesnilistu a zaréstnavatel, v 55ifjpadech to byly
oba @edchozi dvody a pouze 5 respondéntivedlo jiny divod, napiklad nuda
(Graf 15). Podd&ilo se také prokazat, Ze nejen pdemi o existenci jesli (Tab. 22),
ale i postoje (Tab. 23) a obavy respondenTab. 24) souvisi s Uvahou @i\jSim
nastupu. Dale se podda prokazat souvislostasového vyuZiti sluzeb s uvahou
0 nastupu do pracovniho procesived nez budou diti tfi roky (Tab. 26) a souvislost
volby divodu divéjSiho nastupu do pracovniho procesu a Uvahy o mpastu
do pracovniho procesuide nez budou diti tii roky (Tab. 27).

Z tohoto v¥tu je patrno, Ze ti respondenti, Hteuvazovali o nastupu
do pracovniho procesuide nez budou diti tfi roky, meli vétsi powdomi o existenci
jesli a to v 47,4 % oproti 31,5 % responderkteri o diivéjSim nastupu neuvazovali
(Tab. 31, Graf 21). Totéz platilo i u pmomi o sluzbach na hlidani prétiddo i let
véku (Tab. 34, Graf 22). Respondenti s Uvahouigégim nastupu ®&i prokazatels

vysSi povdomi o existenci sluzeb na hlidani (v 40,2 %) respondenti neuvazujici
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(28,9 %). Respondenti, KfeuvaZovali o @vejSim nastupu do zafstnani by také
vyzname vice vyuZzivali sluzby proddi do ti let vku a to az v 61,4 % oproti skugin
responderit, ktei neuvazovali o fiveéjSim nastupu. Tito respondenti by sluzby
vyuzivali vyznami mére¢ a to ve 20,8 % (Tab. 37). Z uvedenych vystegk patrno,
Ze respondenti, kieby radi nastoupili do pracovniho procesiivd nez budou jejich
diteti téi roky by tyto sluzby vice vyuZivali, jsou o niclice informovani a take je vice
postradaji. Postradani sluzeb ve skdépiesponderit uvazujicich o #iveéjSim nastupu
bylo vyrazre vysSi, a to 45,4 %, nez tomu bylo ve sképimeuvaZzujicich o idveéjSim
nastupu. V této skupdnpostradalo sluzby pouze 17,1 % responildmab. 41). Tyto
vysledky jsou v souladu s tvrzenim Haskové, ktevadi, Ze v sotasné dob lze
do jesli umistit zhruba 3 % z celkovéhocpoditi, které mohly byt umishy koncem

osmdesatych let (32).

Pfi pohledu na to jaky typ sluzby respondenti prefatiose dosplo k zawru,
Ze ti ktei uvazovali o d@ivejSim nastupu do pracovniho procesu preferovali éepn
soukroma z#zeni (28,1 %), jesle (22, 9 %) a ngetim mist obtasné hlidani
v domacim prosedi ditte (16,1 %). Respondenti, kieo divéjSim nastupu
neuvazovalipreferovali zejménabcasné hlidani v doméacim priedi ditte (34,9 %),
jesle (28,3 %) a soukromarizeeni (13,1 %) jakoiéti (Tab. 45). Jesle, soukroma
zaizeni jeslového typu a hlidani v domacim pexdit jsou nejvice preferovanymi
sluzbami. U poslednich dvou jmenovanych je vSaklgra ve vySi poplatku. Ziovodu
finanéni nedostupnosti, dle HaSkové, tyto individualniulkkomé placené sluzby

vyuziva vCR jen jedno aZ dvprocenta rodin (32).

V souvislosti s dobou stravenou na rkmiské dovolené se u respondent
vyskytuji obavy ze zhorSeni fin&mi situace a obavy ze ztraty profesnihistu.
Predpokladalo se, Ze respondentEmito obavami budou vice uvazovat éiwdjSim
nastupu do pracovniho procesu. Byl prokazan stMystvyznamny rozdil u skupiny
uvaZzujici o nastupuiive, kterd se obavala zhorSeni fitiinsituace v 79,5 % oproti
skupire neuvazujicich, kde v3ak byla obava ze zhorSeanfiri situace také vysoka
(67%). Statisticky vyznamny rozdil nastal i ve sikdpresponderit, ktei se zhorSeni
finanéni situace neobavali. V této skupirse potvrdilo, Ze je vice respondént
neuvazujicich oidvéjSim nastupu (Tab. 47). Ke stejnému vysledku sedios u obav

ze ztraty profesnihoustu. Bylo prokdzano, Ze ti respondenti, ikt@euvaZovali
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0 diivejSim nastupu do pracovniho procesu, se také ve awmmn vySSim pdétu
neobavali ztraty profesnihoistu. Ve skupid responderit, ktefi se obavali ztraty

viN

viN s

49).

ZhorSeni finatni situace a ztrata profesnihstu jsou i hlavnim dvodem,
které vedou rode pra¢ ktéto Uvaze o nastupu do pracovniho procesived
nez ve tech letech déte. Bylo prokazano, Ze mezi skupinou respontlekltera
neuvazovala oifv&jSim nastupu do pracovniho procesive a skupinou respondént

viw 7

e

neuvazujicich a to v 98,9 %. Ve skupiresponderit, ktefi o nastupu do pracovniho
procesu #ive nez veiech letech déte uvazovali, seid/odem divejSiho nastupu stala

v 54,6 %obava ze zhorSeni finami situace (Tab. 55). Zde je nutno podotknou,
doke je jejich navrat slozity zivodu nemoznosti umistit ditdo jesli¢i pripadré

do Skolky. HaSkova uvéadi, Ze ztohotdvddu az 40 % matek nerhe nastoupit
do prace po skaeni tileté rodtovské dovolené (32). Tento fakt podporuje i Jurajda
svym tvrzenim, Ze dnes jeGR moZnost navratu do pracedbuacela nedostupna diky
absenci jesli, nebo omezena diky nedostatku Sklp&e doma je pro rodiny draha
(43).

VAR e

nastupu do pracovniho procesu, ale z dalSihi@rSefe patrno, Ze se nejedna o piny
pracovni Uvazek. Doba, po kterou by vyuZivaljakou sluzbu pro &i do ti let,

se nejvice pohybovala v rozmezi 10 aZz 12 hodinydant Tato volba byla nejvyssi

i v souboru vSech respondér(86,9 %) i v souboru respondénivazujicich o nastupu

diive nez veiech letech déte (43,4 %). Ve skupinresponderit, ktefi neuvazovali

0 nastupu do pracovniho procesu, byla v nejvys$aogntu (35,5 %) zastoupena volba
¢asového rozmezi mé&nnez 10 hodin tydh (Tab. 52). Ve vyzkumu, ktery uvadi

Kuchaova, se doba pobytu dié v jeslich ne&jasgji pohybovala v rozmezi 25 az 30

hodin tydre (55). Z uvedenych vysledklze pedpokladat, Ze respondenti sluzby
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pro ckti do fti let chgji vyuZivat a to nejen vifpad diivejSiho nastupu
do zangstnani.

Ochota Uhrady ur¢ité vySe poplatku za vyuziti sluzby typu jesle

V redlném Zivot secasto setkAvame s ndzorem, Ze institucional®é pélidani
déti v CR znang zatzuje rodinny rozpeet. Kvalitni péi o céti do i let véku si mohou
dovolit jen majetnjSi rodiny, ale objevuji se i rodiny, které vyuzivaluzby pro dti
do fi let, zarové si praci zajiuji prijmy a pitom jeSt stale pobiraji rodbvsky
piispsvek. V zakow o statni socialni podpe se uvadi, Ze podminkou naroku
na rodéovsky @ispivek je to, Ze dé& mladsi i let nenav&vuje jesle nebo jiné ¢aeni
pro dti predskolniho ¥ku déle nez 5 kalendidich dri v kalend&nim mesici (39).
Problémem vSak je, zda lze poruSeni této podminéglosat ¢i prokédzat. Statem
garantované sluzby n&jnou di# mladsi ti let na dobu delSi nez 5w mesici pokud
matka pobira rodovsky gispevek, ale otazkoutistava, jak je to u komeémich sluzeb.
Matka pracuje, zarowe pobira davku a ditje dlouhodob hlidano jinou osobou
¢i soukromou instituci, ktera nerespektuje podmipkti dni, neba si chce zajistit
dostaténé gijmy. Stat timto zpisobem pichazi o znénou finargéni ¢astku. Jak jiz bylo
zmirgno, LouZek uvadi, e maska dovolend a rodivska dovolena ¢R pati
k nejdelSim nejen v Evr@pale i na s¥te a apeluje na to, aby byla podpora v nstig
sniZzena, respektive zkrdcena (62). Tento nazopdziporovat prav z divodu tohoto
zneuzivani rodiovské davky. Zézeni peéujici o ctti do 3 let wku zizena na zaklad
Zivnostenského opraeni jsou zcela financovana ze soukromych fimach zdroi,
obce ani stat na provoZchto zdizeni nijak nefispivaji. VySe naklail na péi o dit
je plre hrazena ze strany rd@d, pohybuje sefadov od rekolika tisic, ale mze
dosahnout i vySeips deset tisic korun &sicné. VySe naklad se liSi podle toho jaké
sluzby zaizeni @dtem poskytuje a v jakém rozsahueédilané z#zeni navitvuje.
P pohledu na to, jakou vysi Uhrady za sluzby péb do ti let véku byly respondenti
ochotni bez probléfzaplatit, bylo zji&no, Ze ngjastjSi volba vySe Uhrady za hodinu
hlidani byla 100 K (Tab. 18, Graf 17), za jesle do 500 K&sicné (Tab. 19, Graf 18),
za chivu do 1 000 K meésicneé (Tab. 20, Graf 19) a volba denni Uhrada za sttaia
do 30 K (Tab. 21, Graf 20). Zde je nutné podotknout, ZibbawySe Uhrady byla zcela

na rozhodnuti respondénta neodrazelatasovy rozsah vyuzivani sluzby. Jednalo
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se oc¢astku, kterou by byli ochotni respondenti zaplaéz gemysleni o tom, zda by to
zatizilo jejich rodinny rozpiet.

Predpokladalo se, Ze ochota Uhradyitér perézni ¢astky za sluzby @@ o dti
do i let souvisi s Gvahou arfigéjSim nastupu do pracovniho procesu. Je zajimavé, zZe
tento gedpoklad se podi#o prokazat u sluzeb typu jesle, ale nepddase prokazat
zavislost ochoty uhrady ¢ité perezité ¢astky za sluzby na hlidani a tvahy o nastupu
do pracovniho procesutide nez ve fech letech déte (Tab. 25). @ekavalo se,
Ze rodice, kteéi uvazovali o nastupu do pracovniho procetivednez veitech letech
ditéte budou ochotni zaplatit vyS&astky nésicni Ghrady naklaidl za sluzby typu jesle.
V souboru respondeint ktefi uvedli ukitou c¢astku mgsicni Uhrady za jesle, bylo
jednoznéne prokazano, Ze skupina s uvahou o nastupyprdoovniho procesu byla
ochotna platit vice nez skupina, kterd o nastupwateovala (Tab. 50). Byl prokazéan
vyznamny rozdil mezi respondenty uvazujicimi o mdstdo pracovniho procestick

nez ve ttech letech déte a jejich ochotou zaplatit vys&stky nésiéni ahrady naklail

viw /s

> v A

a ktegi by byli ochotni hradit pouze tu nejnizsgsitni uhradu, pouze do 500K Graf
25). Je zajimavé, Ze ochota Uhrady tisice koruresgmnduje se skuteou vysi
poplatku za rmssini pobyt digte v jeslich WCeskych Budjovicich, ktery &inil

pii dvaceti dvou pracovnich dnech pobytu 1 1@0 K

Kuchaova konstatuje, Ze vySe poplatku za jesle se vygrbinpodle ¥izovatele
a denni sazba za dochazkwditna 5 dni v ®sici je vice nez dvojnasobna ve srovnani
s denni sazbou pro dibhavstvujici jesle po cely &sic. Poplatek za jesle hrazeny kadi
pokryje zhruba 5 % az 19 % celkovyclhesitnich naklad na celodenni pobyditéte
v obecnich jeslich,&Sinu zbyvajicicastky musi hraditizzovatel. Proto je provoz jesli
pro Zizovatele podstatnfinantné nara@néjSi nez chod matskych Skol, které ziskavaji
v praméru 2/3 objemu pefz na provoz ze statniho, krajskééioobecniho rozpiu.
Pro rodte vsak jesle j@dstavuji finatiné nakladrjsi sluzbu ve srovnani s mékou
Skolou. Jeselskd #aeni by tedy za nejefektigjsi zpisob financovani povazovala
krom plateb od rodii a z rozpoétu obce také zdroje ze statniho ro#po
které by pokryvaly v prméru polovinu vSech naklad(56). TakéHaskova podporuije,

z davodu postaveni Zzen na trhu prace, posileni kapastiyem podporovanych

153



kvalitnich instituci p&e o gedskolni dti rizného ¥ku, tedy i éti mladSi i let (32).
Nekteré dit je radji s maminkou, jiné &sky kolektiv vyhledava.

Z vyzkumi je Zejmé, dle Uhdeho, Ze institucionalnicpémize byt vhodgyjsi
u nefunguijici rodiny, u socianslabSich rodin a ambiciéznich matek, které pro své
vlastni z4jmy pdeby ditte zanedbéavaji. V procesulenovani ditte do prosedi
mimo rodinu hraje roli spousta prénmych ke kterym pét zdravotni stav dite,
arovei a charakter jeho duSevniho vyvoje, emocionalniasg v rodig, nahradni
prostedi, lidé v okoli, doba setrvavani izeni, cesta do& ranni vstavani, ale také
charakter zagstnani matky, pocity, se kterymi se ze #amani k diti vraci. Téchto
proménnych je takové mnoZzstvi a v tolikdéiznych pondrech, Ze je nemozné naijit
jednozné&né stanovisko, které by bylo vhodné uplatnitisfupu ke kazdému dft.
Zadné ¥decké studie ale jednozfmé nepotvrzuji hraniciif let jako zlomovou, naopak
schopnost &i pohybovat se v kolektivu bez r@dije velmi individualni. Zasadnim
krokem vied by tedy bylo sjednoceni systéemuejeé pée o dti a vytvaeni instituci,
ve kterych by mohly byt v malych kolektivech uiesany dti jakéhokoli gredskolniho
véku (98). Dit ma své specifické piby, uvadi Labusova a aby se #iolyyvijelo,
musi byt tyto pdeby uspokojovany. Nediskutuje o tom, Ze grav obdobi
do i let wku je pro di¢ nejdilezitejSi vztah s hlavni @eijici osobou. Na tomto vztahu
se dit wi vSe podstatné pro vztahy budouci.cDitoctlava nejetSi vyvojové skoky.
Uc¢i se ovladnout svéélb, mluvit a vytv&et si gedstavy. VesSkeré ¢eni, vse
co se v ditti probouzi, niZze zdara probihat jen na pozadi vztahu s nejblizSimi
osobami (58). AvSak, podle Kudiowe, nelze obeeénodmitnout institucionalni denni
p&i jako nevhodnou, ale nelze ji ani podporovat, mbkwde v duchu kolektivistické
vychovy padesatych let (55). Saxonberg poukazujeonde ve Svédsku jsouiizeni
p&e o dti mladSich ti let levné, je stanovena maximalni vySe poplatkaji dobrou
kvalitou a obvykle jeden do&ly petuje o ¥ az ¢tyri déti. Vyzkumy, které byly
provadgny s generaci dnesnich dvacetiletych, ukazalyedegi, kt¢i prosli takovou
institucionalni vychovou dbec nemaji problémy se sebdomim, netrpi nejistotou,
naopak jsou v mnohatipadech sociath zdat@jSi nez ti, kt& ranou institucionalni
vychovu nezaZili. Poklada si otdzku co by bylo nézamklat vCeské republice
a domniva se, Ze zdéepre stale fisobi gedsudky proti podobnym #aenim, které
plynou z negativnich zkuSenosti s fungovanim jedljvalémcCeskoslovensku a proto

se domniva, Ze se s@msné dob zda schdrejSi podporovat rozBdvani Skolek,
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které jsou sotasti vzalavaciho systému, nez se vracet k nepopularnimaoegin jesli,
jejichz z&lereéni mezi zdravotnicka #¥&eni a pod spravu ministerstva zdravotnictvi
navic nepovazuji zatdstné. Upozaiuje na to, Ze bude nutnéimutit mategské Skoly
akceptovat &i mladsi ti let, mely by se podporovat privatni jesle a dale navrhuje
rozStit mateéskou dovolenou, detrg rezervace &kolika dalSich msial pro otce,
a zkracenim nebo postupnym ruSenim dodské dovolené ziskat finance pro podporu

matdské dovolené (86).

Labusova konstatuje, Ze se na jedné &tamyvaji hlasy, které vidi dostupnost
verejnych a soukromych hlidacich tzzeni jako nezbytny ipdpoklad pro to,
aby se mohly matky po raftivské dovolené snadno a rychle vracet do pracedaumes
se zvazuji psychologické geby ¢ti. Dale zaznivaji nazory, Ze hranice dvouté p
az i let je nejpimérensjSi pro postupné *azovani dti do p&€e mimo rodinu,
ale v mezinarodnim kontextu je tvrzeno, Ze ani rmens®tem neskodi,
kdyz se z dvodu pracovniho vytiZeni ratli ocitnou v pravidelné gékvalitni placené
hlidaci sluzby (58). V této souvislosti s&Bbva zamysli nad tim, jak se budou vyvijet
osobnosti dneSnichstd, tedy budoucich rodi, budoucich pdira tvrdi, Ze bude zalezet
piedevSim na dneSnich reéftih a osobach, co a jak budou schopeidpt dtem, které
vychovavaji (92). D& ma své specifické piatby. Aby se doie vyvijelo, musi byt tyto
potreby uspokojovany. Ani Labusova nepolemizuje o tampra¥ v obdobi doif let
véku je pro di¢ nejdilezitjSi vztah s hlavni peijici osobou, kdy se na tomto vztahu
dit¢ uci vSe podstatné pro vztahy budouci a plé@eh nejétSi vyvojove skoky. Veskeré
uceni, vSe co se v dit probouzi, nize zdars probihat jen na pozadi vztahu
s nejblizSimi osobami (58). Toto také potvrzuje yuktery upozatiuje na to, Ze vsichni
piedSkolaci se vyvijeji individudn Wi se sebiézeni z pods#tt, které obdrzely
od dosplych. Rodte i witelé pomahaji &em ziskat strategigkvalifikovaného
kopirovani chovani, které oni sami pouzivaji (6®)dle Sulové bychom segthsnazit
dodrzet myslenky Majckovy, Ricanovy, Langmeierovy, Damborské, Koluchové
a dalSich naSich vybornych auioa skuténé¢ bojovat alespt o ty prvni ti roky,
aby dit zistalo v rodig, v rodinném prosgedi, aby se v klidném zazemi dada dobie
svoji matéstinu, aby se g®valo o tuto ohromnou valutu, kterou naSe &graskytuje
v podolg pozitivnich aktivit, které posiluji rodinu. Rodimausime brat jako nesmén
podstatnou socialni strukturu, o kterou jeba peéovat (93). Na rozdil od Sulové

se Uhde odvolava na vyzkumy ze kterych jejmmé, Ze instituciondlni pé mize byt
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vhodrgjSi u nefungujici rodiny, u socianslabSich rodin a ambiciéznich matek,
které pro své vlastni zjmy peby ditte zanedbavaji. V procesuilsiovani ditte
do prostedi mimo rodinu hraje roli spousta prémych. Velkou roli hraje zdravotni
stav ditte, urové a charakter jeho dusevniho vyvoje, emocionalniasi v rodig,
nahradni progedi, lidé v okoli, doba setrvavani izeni, cesta do& ranni vstavani,
ale také charakter zastnani matky, pocity, se kterymi se ze 2amani k ditti vraci

a jiné. TRchto promtnnych je takové mnoZzZstvi a v tolikaiznych pongrech,
Ze je nemozné najit jednozme stanovisko, které by bylo vhodné uplatnitiisjupu
ke kazdému diti. Zadné ¥decké studie ale jednozmg nepotvrzuji hraniciif let jako
zlomovou, naopak schopnosgtd pohybovat se v kolektivu bez radi je velmi
individualni. Zasadnim krokem igd by tedy bylo sjednoceni systemuejee pée

o déti a vytvareni instituci, ve kterych by mohly byt v malych &kiivech umigsovany
déti jakéhokoli gedskolniho wku (98). Kazdé dé potrebuje milujici rodie ¢i blizké
osoby, ke kterym si gZe budovat Uzky citovy vztah. Tato pelta vSak neznamena,
Ze musi byt d& s rodti dvacetétydi hodin dend, sedm dni v tydnu. &které di¢
je racji s maminkou, jiné &sky kolektiv vyhledava a préwz tohoto dvodu by ngly
existovat kvalitni sluzbyi instituce pro dti. Nelze davat nadvody, co maji rodi dsti
mladSich iti let cklat, ale Ize jim poskytovat informace, upofovat na pozitiva
a negativa moznychkeSeni, upozornit je na dopady jejich rozhodnuti gatsi Zivot
jejich digte. Rozhodnuti je tedy jen a jen na tich. Rodée by n&li mit moznost

vybéru a nendli by byt nuceni k nevyhovuijici variaht
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6. Zawér

Prokehly vyzkumu byl zamsien na zmapovani struktury sluzeb pii do i let
véku a na rozbor nazorresponderit na tyto sluzby. Vysledky vyzkumu éhy
odpowdét na otazky, zda jsou sluzby prastddo #i let wku v regionu Ceské
Budkjovice srovnatelné s obdobnymi sluzbamiCeské republice a v jakych skupinach
responderit bude pateba &chto sluzeb vyssi, cetre zjiSténi souvislosti poddomi,
postoji a obav respondeits wkem, bydlis¢ém, vzdlanim a Uvahou o nastupu
do pracovniho procesuide nez budou diti t¥i roky. Otazky pée o diti do ti let veku
se v poslednich letech dostavaji do igold zajmu v souvislosti s vyraggim
vzestupem p#iu narozenych &i, se skloubenim rodlbvské a pracovni role
a se zvysujicim se ptem matek s vysokoskolskym wénim. V prokhlém vyzkumu
se vychézelo ze soci&rekologického modelu socialni prace, tedy propojdoneka
a prostedi. Jednalo se také o soctaldemografickou analyzu, kter4 je jednou
ze zakladnich metod poznani objektZ divodu prohloubeni &domosti o této

problematice bytlerén na d ¢asti.

Cilem prvécasti vyzkumu bylo provedeno zmapovani strukturgetupro dti
do tf let wku v regionuCeské Budjovice a porovnani sluZeb typu jesleCeské
republice z hlediska @tu mist, ceny za tyto sluzby a o neuspokojenych Zadosti.
Vyzkumem se potvrdilo, Ze v regionteské Budjovice i v Ceské republice existuje
srovnatelna sisluZzeb pro &i do ti let vku. V Ceské republice bylo nalezeno 32
soukromych z#zeni jeselského typu provozovanypbdle zakona o Zivnostenském
podnikani¢. 455/1991 Sb. — vazana Zivnost ¢Bé& dit do #i let vdennim rezimu*
s primérnym patem 20 mist. V resortu zdravotnictvi bylo 50 jeslptimérnym
potem 33 mist v Zdzeni. Tento peet by uspokojil 0,5 % ZadaftelV jeslich nésta
Ceské Budjovice bylo 45 mist, tedy uspokojilo by se 1,0 %datel. Dalsi formou
hlidani je poskytovani sluzeb pro rodinu a domacnres,Baby-sitting” jedna se
0 volnou Zivnost na komeémi bazi zamtenou na zajighi chodu domacnosti, ¥eni,
aklid, p&i o zahradu, nakupy, Zehleni, sluzby souvisejidicdem domacnosti a také
kratkodobé hlidani &i, nejedna se zde o celodenniipé/ celé Ceské republice
se kkhem vyzkumu podd#do vyhledat a owfit 276 agentur a soukromych osob, které
byly ochotny kratkodobhlidat dti do i let vku. V Jihateském kraji se toutdinnosti
zabyvalo 19 fyzickycli pravnickych osob, z toho 15 sidliloGeskych Budjovicich.
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Pramérny paiet €chto sluzeb na jednotlivé kraje byl 15,07 ia gipocitani 80 sluzeb
na hlidani v Prazé&inil pramérny paiet sluzeb 19,71. Céasti A byl splgn a hypotézu
A, Ze sluzby p& o dti do t let vwku jsou srovnatelné s celdiR, se podalo potvrdit.

Druhd ¢ast vyzkumu dast B) byla zagiena na zji&ni u jakych skupin
responderit bude pateba sluzeb pro&ti do ti let véku vySSi, ¥etns zjiSténi souvislosti
powdomi (informovanosti), postdj(preference, postradani, vyuziti) a obav (zhorSeni
finanéni situace, ztrata profesnihastu) respondefits wkem, bydlis¢m, vzclanim
a Gvahou o nastupu do pracovniho procesed pketim rokem ditte. Byla také
zjiStovana souvislost ochoty Uhrady vysastky za vyuZiti sluzeb typu jesle a Gvahy
o nastupu do pracovniho procesivd nez veiech letech déte.

LISKOVCOVA, I. Analyza poteby sluzeb pro &i do ti let vku v regionuCeské
Budkjovice. Zdavotnictvo a socialna pracap1Q vol. 5, no. 3-4, s. 45-48. ISSN 1336-
9326.

Souhrn: Vyzkum n¥l zmapovat sotasnou situaci v regionuCeské Budkjovice

Z hlediska sluzeb gé o dti do i let vwku se zaréfenim na to, zda rodk ckti do tech

let véku vi o existenci sluzeb na hlidani nebo jesli, agdyto sluzby vyuzivali, jaké
sluzby preferuji, zda se obavaji zhorSeni fiémirsituace nebo ztraty profesnihistu,
zda gedpokladaji #vejSi nastup do pracovniho procesu a kolik jsou auhpa tyto
sluzby zaplatit. Eedmétem zkoumani se staly nazory respondeniztahujici
se ke sluzbam pé o dti do i let wku, kte&i byli osloveni dotaznikovou metodou
a metodou standardizovanéhizeného rozhovoru v obdobi od gatku srpna 2008
do koncefijna 2009. Vysledky vyzkumu veétsineé piipadech prokazaly souvislost
powdomi o existenci sluzeb, posiop obav ze ztraty profesnihdstu ¢i zhorSeni
finanéni situace s &kem, bydlis¢ém, vzdlanim ¢i Gvahou o nastupu do pracovniho
procesu tive nez ve iech letech déte, W. ochoty zaplatit Witou vySi Uhrady
za vyuziti sluzby.

Summary:The main point of research was to map the currignaton in the region
of Ceské Budjovice in terms of child care services within thgears of age, focusing
on whether the parents of children under threesyefiage knows about the existence
of services for babysitting or creche, whether theg those services, witch service they
prefer, whether they fear worsening financial gitraor loss of career progres whether
foreseen earlier onset of the workforce and howhrthey are willing to pay for these

services. Become subject to review respondentsisvieslating to care services
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for children under three years of age who were @ggred by questionnaire and
standardized, guided interview during the periodnirearly August 2008 to end
October 2009. The research results showed in nassisdink awareness of the services,
attitude and fear of loss of career or financiauaion of deterioration with age,
residence, education and reflection on enteringwbekforce earlier than three years
of the child, including willingness to pay a centamount of payment for the service.
Podil na publikaci 100 %, publikovaraoce 2010

V hodnoceni dostupnosti sluzeb preétiddo i let vwku (na Skale 0 zZadna
dostupnost az 10 dostupné, bez prolilgse nejvice respondéntozhodlo pro hodnotu
3. Ve vyzkumu se dale prokazala souvisleasoveho vyuziti sluzeb se \&@nim a
souvislost dvodu diveéjSiho nastupu sékem, se vz&lanim a s Uvahou orib&jSim
nastupu do pracovniho procesu. Prokazalo se, @mépne 32,9 % respondeintse
zajimalo o sluzby prodt do ti let vku. Z toho vyplyva, Ze podle ptu narozenych
déti (4 283) zaii roky (2007 az 2009) v regiondeské Budjovice by se pimerng
jednalo o 1409 rodin s &itym zajmem o sluzby proétl do ti let veku a p@&et mist
v jeslichCB by uspokoijil 3,2 % Zzadatiel Vétsi informovanost a zajem o tyto sluzby byl
prokdazan u respondeéntvékové skupiny 32+, bydlicich ve &si, vysokoSkolsky
vzklanych a udch, co uvazovali 0 nastupu do pracovniho procésre dhez veitech
letech dikte. \&tSi obavy ze ztraty profesnih@stu byl vysledovan u vysokoSkolak
Obavy ze zhorSeni finani situace byly vSeobeé&nvysoké, ale vyznamnmére se
ob&vala ¥kové skupina 32+.
LISKOVCOVA, I. Analyza poteby sluzeb pro &i do ti let vku v regionuCeské
Budgjovice. Zdavotnictvo a socialna pracap1Q vol. 5, no. 3-4, s. 45-48. ISSN 1336-
9326.
Souhrn: Vyzkum mel zmapovat sotasnou situaci v regionuCeské Budgjovice
Z hlediska sluzeb gé o dti do i let vwku se zaréfenim na to, zda rotk ckti do tech
let véku vi o existenci sluzeb na hlidani nebo jesli, bgdyto sluzby vyuzivali, jaké
sluzby preferuji, zda se obavaji zhorSeni fiémirsituace nebo ztraty profesnihistu,
zda edpokladaji #véjsi nastup do pracovniho procesu a kolik jsou auhpa tyto
sluzby zaplatit. Eedmétem zkoumani se staly nazory respondeniztahujici
se ke sluzbam pé o dti do i let wku, kteai byli osloveni dotaznikovou metodou
a metodou standardizovanéhizeného rozhovoru v obdobi od gatku srpna 2008

do koncefijna 2009. Vysledky vyzkumu veét8ing pripadech prokézaly souvislost
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powdomi o existenci sluzeb, posiop obav ze ztraty profesnihdstu ¢i zhorSeni
finan¢ni situace s &em, bydlis¢ém, vzdilanim ¢i Gvahou o nastupu do pracovniho
procesu tive neZz ve iech letech déte, . ochoty zaplatit witou vySi Uhrady
za vyuziti sluzby.
Summary:The main point of research was to map the currgnat®on in the region
of Ceské Budjovice in terms of child care services within thygars of age, focusing
on whether the parents of children under threesyefiage knows about the existence
of services for babysitting or creche, whether theg those services, witch service they
prefer, whether they fear worsening financial sitraor loss of career progres whether
foreseen earlier onset of the workforce and howhthey are willing to pay for these
services. Become subject to review respondentsisvieelating to care services
for children under three years of age who were @ggred by questionnaire and
standardized, guided interview during the periodnirearly August 2008 to end
October 2009. The research results showed in nassisdink awareness of the services,
attitude and fear of loss of career or financiauaion of deterioration with age,
residence, education and reflection on enteringwbekforce earlier than three years
of the child, including willingness to pay a centamount of payment for the service.
Podil na publikaci 100 %, publikovaraoce 2010

Cil B byl splren a podéla se potvrdit hlavni hypotéza B. Byla prokazayasv
potteba sluzeb pro &i do i let wku u respondeit s bydliSém ve nes, u
responderit s vysokoSkolskym vzdanim a u &ch, ktéi uvaZzuji o nastupu do
pracovniho procesuide réz ve tech letech déte.

Problematika kratkodob& celodenni p& o dit do tech let ¥ku se dostava
do oblasti z4jmu nejen ragl, ale i odbornilk (Fril. 6). Jak jiz bylo uvedeno, nikdo
nemiZze davat rodiam navody na postupy v oblastig@éo dit do ti let, ale Ize
poskytovat validni informace, vysledky #ti a vyzkum, které jim napomohou
v rozhodovani. V oblasti dostupnosti¢cpéo dit do i let Wku lze data ziskat velmi
tézko. VSechny Zivnosti jsou pro statistické zpraciv@eskym statistickym iadem
zarazeny do fslusné skupiny Zivnosti podle advové klasifikace ekonomickych
ginnosti (OKE) a nelze tedyi@sré uriit kdo a kolik subjeki se zabyva pravpé&i o
déti do i let vku. Soukromé nerotlovské osoby zaji%ijici hlidani digte do ti let
véku nejsou evidovany nikde a jejichdad nelze dohledat ani stanovit. Z tohofwadu
by bylo vhodné zavedeniditého registriei povinného nahlasSeni osob zabyvajicich se
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celodenni i kratkodobou ner@divskou péi o ckti do i let wku. Validni informace
mohou byt poskytovany jen tehdy, pokud budou dosiugiostaténa data. Domnivam
se, Ze prezentaci vysladkiohoto vyzkumu na kongresech, v tisku, v odbornych
casopisech, na setkanich tegstaviteli kraje, magistratu, s odborniky a Siwwko

vefejnosti mohu napomoci kditému os¥tleni a zamysleni se nad stavajici situaci.
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9. Seznam zkratek

apod.— a podobé

AT - Rakousko

atd. — a tak dale

AV CR - Akademie ¥d CR

BE (FL) — Belgie (Vlamsko- Flandry)

BE (FR) - Belgie (Valonsko)

BMC - BioMed Central

BMJ - British Medical Journal

BU —Bulharsko

CB —Ceské Budjovice

cca- cirka

cit. - citovano

CSc.- kandidat wd, byvala ¥decka hodnogteské republiky

CZ —Ceska republika

CZE — Ceska republika

¢. —¢islo

CB —Ceské Budjovice

CSN - Ceskoslovenska norma

CR - Ceska republika

CSR -Cesko-Slovenska republika

CSSR- Ceskoslovenska socialistick& republika

CSU - Cesky statisticky fad

DE —Némecko

DK - Dansko

doc.— docent, ¥decko-pedagogicka hodnost vysokoskolského pedagoga
doc. - ptipona souboru textovych dokumeémrogramu Microsoft Word
DPS- prezentované dynamické tabulky programu DPSaPag¢sentation System)
EACEA - Vykonné& agentura pro vé&dvani, kulturu a audiovizualmblast The
Education, Audiovisual and Culture Executive Agency

EE - Estonsko

EL — Recko

ES —Sparlsko
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ESF— Evropsky socialni fond

et al. — a kolektiv

EU — Evropska unie

EUR — euro

FI - Finsko

FR - Francie

g- gram

GBP - Britska libra

GIT — trvici trakt, gastrointestinalni trakbéstro Intestinal Tragt

h., hod.— hodina

html. - znamena HyperText Markup Language - hypertextoypertext = odkaz)
zn&kovaci jazyk

http. - internetovy protokolHypertext Transfer Protocpl

HU - Mad’arsko

Il. ed. —ilustrované vydani

In —v

IQ - Inteligertni kvocient

IS - Island

ISBN - mezinarodni standardgiislo knihy (nternational Standard Book Number)

ISO - Mezinarodni organizace pro normalizdaitérnational Organization for

Standardization)

ISSN - mezinarodni standardaislo serialové publikacérternational Standard Serial

Numbej

IT — Itélie

JAZCB - jeslova a azylovéa riaeniCeské Budjovice

JHC — Jih@esky kraj

K¢é —¢eska koruna

LT - Litva

LV - LotySsko

LU — Lucembursko

mat. - matematik

max. - maximum

MC — matéskeé centrum

Mgr. — magistr, akademicky tituh{agister— mistr)
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min. — minimum

ml. —mladsi

MPSV — ministerstvo prace a socialnickci

MS — matéska Skola

MSMT — ministerstvo Skolstvi, mladeZegotychovy

MUDr. — Iék&, doktor, akademicky tituinjedicinae universae docor

MV CR - Ministerstvo vnitraCeské republiky

MZ CR — ministerstvo zdravotnict@eské republiky

nakl. - nakladatelstvi

napr. — nagiklad

net. - ndzev pro soubor technologii v softwarovych piddch, které tvid celou
platformu, ktera je dostupna nejen pro YW&mdows i Pocket PC.

NL - Nizozemsko

NO - Norsko

no. —cislo

NV — ndizeni vlady

Obr. - obrazek

odst. - odstavec

OECD - Organizace pro hospoig&ou spolupraci a rozvopfganisation for Economic

Co-operation and Development)

OKE C - odwtvova klasifikace ekonomickyatinnosti

0.p.s - obecw prosgsna spolénost

0.S.- oktanského sdruzeni

OSVC —osoba samostatrvydélesns ¢inna

pdf. - prenosny format dokumein{Portable Document Formpat

php — hypertextovy preprocesor (Hypertext Preprocespavpdre Personal Home

Page

PL - Polsko

poprF. — pogFipad

prof. — profesor, ¥decky titul vysokoSkolského pedagoga, nejvyssi

wdeckopedagogickd hodnost

prom. - promovany

pril. — piiloha

PS— prakticka 3kola
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PT - Portugalsko

resp. - respektive

S. -strana

Sh. — shirky

SE - Svédsko

SEK - Svédska koruna

S| — Slovinsko

SOU - stedni odborné diliste

SPRP- spol&nost pro ranou @

SSP -statni socialni podpora

SS— stedni Skola / sedo3kolské vz#lani

Tab. — tabulka

. —toje

TP - téZce zdravota postizeny, mimgadné vyhody 1. stugn

tzv. — tak zvany

US -Spojené staty (United States)

USA — Spojené staty americké

UzIS CR- Ustav zdravotnickych informaci a statistikiR

vol. — rasnik

VS — vysoké $kola / vysokoSkolské wahi

vyd. —vydani

VUP - Vyzkumny Gstav pedagogicky v Praze.

VUPSV - Vyzkumny Ustav prace a socialnickci/

WC —vodni klozet(water closet)

www. — (World Wide Web) soustava propojenych hypertegth dokument, aplikace

internetového protokolu http.

xls. - ptipona soubar specifikace Office Open XML vytwenych v aplikaci Microsoft
Excel

ZSF JU — Zdravotre socialni fakulta Jinkeské univerzity

ZS — zé&kladni Skola

ZTP - zvla§ t¢Zce zdravoté postizeny, mimtadné vyhody druhého stupn

ZTP/P - zvlag t¢Zce zdravoté postizeny s paebou ptivodce, mimdadné vyhody 3.

stupré

1% ed. —prvé vydani
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2" ed.— druhé vydani
6™ ed.— Sesté vydani
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10. Rilohy

Piil. 1

Prehled pétu obyvatel VCeské republice a Jikeském kraji k 31. 12. 2008

Pocet obyvatel k 31. 12. 2008
CZE JHC

1995 - -

1996 10 309 137 626 533
1997 10 299 125 626 570
1998 10 289 621 626 634
1999 10 278 098 626 112
2000 10 266 546 625 874
2001 10 206 436 624 568
2002 10 203 269 625 097
2003 10 211 455 625 541
2004 10 220 577 625 712
2005 10 251 079 627 766
2006 10 287 189 630 006
2007 10 381 130 633 264
2008 10 467 542 636 328

Zdroj: UZIS, 2009 (100).

Patet obyvatel v Jinkeském kraji k 31. 12. 2009

Pocet obyvatel v Jihofteskem kraji v roce 2009

2000040

Ocelkern Wzzny BEmud

1500040

100 000

50000

0

Zdroj: CSU, 2010 (16).
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PFil. 2

Poset a pohyb obyvataleské republiky v roce 2008 a 2009 (absalutalativre,
mezirani zmeny)

Ukazatel Pdet absolutrg (rok) Rozdil Potet na 1000 obyvatel
2008 2009 2009 - 2008 2008 2009
Shatky 52 457 47 862 -4 595 5,0 4,6
Rozvody 31 300 29133 -2 167 3,0 2,8
Zivé narozeni 119 570 118 348 -1 222 11,5 11,3
z toho mimo
manzelstvi 43 457 45 954 2 497 36,3 38,8
Zemreli 104 948 107 421 2473 10,1 10,2
z toho do 1roku 338 341 3 2,8 2,9
Potraty celkem 41 446 40 528 -918 4,0 3,9
Uméla prerusent | 5 769 24 636 1124 2,5 2,3
téhotenstvi
Pristéhovali 77 817 39 973 -37 844 7,5 3,8
Vystéhovali 6 027 11 629 5 602 0,6 1,1
Prirozeny 14 622 10 927 -3 695 14 1,0
pFirdstek
Priristek 71790 28 344 -43 446 6,9 2,7
stéhovanim
Celkovy 86 412 39 271 -47 141 8,3 3,7
prirastek
Potet obyvatel
K31 12, 10 467 542 10 506 813 39271 X X
Stredni stav 10 429 692 10 491 492 61 800 X X
obyvatelstva

Zdroj: CSU, 2010 (19).

k 31. prosinci 2009 #ta Ceské republika 10 506 813 obyvatel
Zivé se narodilo 118,3 tisicel

patet narozenychigvysil paet zentielych o 10,9 tisice osob
Zahranéni migraci gibylo celkem 28,3 tisice osob

celkovy p@et obyvatel se zvysil jen o 39,3 tisice osob

narozeni mimo manzelstvi 46,0 tisitidcoz je 38,8 % vSech &wnarozenych

Porovnani s rokem 2008

mere Zivé narozenych &i o 1,2 tisice

mere prist¢thovalych ténsit o polovinu

vice vysthovalych (2x), nizsi firastek zahragni migraci - v roce 2008 byl
71,8 tisic osob

nizsi celkovy piristek obyvatel - v roce 2008 byl 86,4 tisice

mére rozvodi o 2,2 tisice

mere potrati 0 0,9 tisice

vyrazré mére siatki o 4,6 tisice

zvySeni p6tu narozeni mimo manzelstvi o0 2,5 %
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Piil. 3

Patet a pohyb obyvatelstva v Jiteském kraji v pibéhu let 2000 az 2009

2000 | 2001 | 2002| 2003 2004 2006 2006 2007 2008 2
Pocet
obyvatel
celkem | 625 293| 624 568| 625 097| 625 541| 625 712| 627 766| 630 006| 633 264| 636 328| 637 643
(stav k
31.12)
Zﬁﬁg;" 307 002| 306 468| 306 882| 307 252| 307 247| 308 737| 310 156| 312 046| 313 867| 314 543
seny |318291| 318 100| 318 215| 318 289| 318 465| 319 029| 319 850| 321 218| 322 461| 323 10!
Z toho
ve ®ku
01y | 104280 101 779| 99557 | 97330 95428 93438 91943 91545 91361
let
15|e't64 436 119| 437 342| 439 571 441 782| 443 273| 446 006| 448 209| 449 999 450 719
65 lzt"'ce 84894 | 85447 85969 86420 87011 88322 89B54 7201 94248
ZVE | 5650 | 5554| 5733 573§ 5941 6147 6370 6922 5571 7027
narozeni
Zemreli | 6370 | 6373| 6228 6521 6440 6399 6168 6246 4763 6467
Pr\'f;ﬁho 3419 | 4376| 5272| 5766 5795 6350 6440 7146 6269 5135
Vyvséﬁ,ho 2037 | 4282| 4248 4537 5126 4034 4402 4864 04T 4380
Shatky | 3423 | 3190| 3237 2919 3028 3075 3110 3449 1231 2871
Rozvody| 1718 | 1867| 1990 2001 1827 1886 1729 1627 6619 1731
Pocet
obyvatel
celkem - | 625401 624 778| 624 958| 625 421| 626 766| 628 831 631 387 634 614| 637 015
(stav k
1.7)
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P¥il. 4

Pohyb obyvatelstva v Jihoteskem kraji a jeho okresech vroce 2009

(pFedb £3né (daje)

siatky | Roavody | oo | Poraty | Zemiei| (208! | LR |V | enovinin | siristek
Ab=olutni Gdaje
Kraj cd kem 2 &M 173 7027 23N G467 60| 5135 | 4380 755 1315
v fom okresy:
C. Budejovice 270 550 2 090 Bl 1833 257 2455 1815 240 1097
C. Krumlowv Z7a 182 Tig 304 602 176 1029 10286 57 119
J. Hradec 405 22 978 262 586 -G 1182 1217 25 -33
Pizsk 27T 184 ) 245 773 44 iti) 805 &4 40
Prachatice 234 148 57T 184 463 114 514 T25 =111 3
Strakonice 24 181 760 23 754 4 1032 11284 -152 -143
Tabor 435 2ré 1107 354 1045 51 1115 940 176 237
Relativni Udaje (na 1 000 obywatel sffedniho stavu)
Kraj cdkem 45 27 11,0 37| 102 09| 841 59 12 2.1
v tom okresy:
C. Budgjovice 47 30 11,2 42 898 1,4 13,2 a7 45 59
C. Kumlov 45 30 126 49 898 29 16,7 17,6 059 19
J. Hradec 43 24 105 28 10,6 -0,1 12,8 131 03 -0,4
Pizsk 3.9 25 10,3 35 11,0 -0,6 126 11,4 1.2 06
Prachatice 45 25 11,2 38 9.0 22 11,9 141 22 0,1
Strakonice 46 23 10,8 33 10,8 0,1 14,5 16,7 =21 =21
Tabar 47 27 10,8 3.4 10,2 0,6 10,8 9 1 1,7 2.3

Zdroj: CSU, 2010 (17).

Na uzemi Jihteského kraje Zilo:

- nakonci prosince 2009 - 637 643 obyvatel

-z tohoto potu pak 323 100 Zen, tedy 50,7 %

- na za&atku roku 2009 byl pet 0 1 315 osob nizsi

- Zivé se narodilo 7 027&ti, o 128 @ti mére nez v roce 2008

- celkova porodnost 11,0 %o
(nejvyssi v okres@eské Budjovice aCesky Krumlov (12,6 %), v okrese
Prachatice (11,2 %o)

- narozeni mimo manzelstvi 38,0 %tid

(v okres& esky Krumlov nejvy3si podil t&h45 %)

185



P¥il. 5
DOTAZNIK

Analyza pokeby sluzeb prodi do i let wku v regionuCeské Budjovice

Prosim o vyplréni nasledujiciho dotazniku. Dotaznik je anonymni.
Tomuto vyzkumu byla vyjgeha podpora Krajskym/adem Jihdeského kraje.
S veskerymi Udaji bude nakladano podle zakori®1/2000 Sb. O ochramsobnich
Gdaji, v platném zaéni (108).

Navod : odpovd’ ozndte kizkem, zaSkrtéte vybranou variantu nebo ddife Gdaje.
Piedem CEKUJI

1. POHLAVI : muz ]
Zena ]

v

2. VEK :

3. NEJVYSSi DOSAZENE VZDELANI :

]
- zakladni
- uénovské (bez maturity) -
- SOU - s maturitou g
- stredoskolské 0
- vySSi odborné
- vysokosSkolské -
4. POCET DETI: -dotiilet ...............
- nadtitroky ...........
5. STAV: O
- vdané/zenaty
- Ziji s partnerem =
- Ziji sam/sama s ditem ]
e 1102 PP
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6. Vite o existenci gjakych sluzeb na hlidani d&ti do t¥i let véku ve Vasem okoli?

ANO n
NE ]

7. Vite o existenci zéizeni (typu jesle) pro @i do t¥i let véku ve Vasem okoli?
ANO L]
NE ]

8. UvazZoval/a jste 0 moznosti vyuziti &terych sluzeb pro déti do t¥i let?
ANO H
NE

9. Postradate ®jakou sluzbu pro rodi¢e s dtmi do t¥i let?

ANO ] NE [
Pokud ANO, prosim,udBe JaKOU: .........ccuiiiin i et e e e e e

10. Jakou sluzbu pée o dti do t¥i let preferujete?

- Jesle

OO

- Soukroma z&eni — profesionalni gé ,, P&e o dti do ti let v celodennim
rezimu®
- Pravidelné hlidani dite v domacim prostdi — cliva

- Oh¢asné hlidani v doméacim proesdi

0o

- Obgasné hlidani mimo domov

- Jinou sluzbuProsim, uvd’te jakou?

11. Uval'te ¢asovy usek, ktery by Vam vyhovoval, tedy dobu, potkrou by jste
vyuZzival/a sluzbu pée o vaSe dit
(nap’.: 4 hodiny den# jednou tyde 8 hodin, apod.



12. Obavate se ztraty profesnihoistu po dobu pé€e o dig?
doba mateské a rodfovské dovolené
ANO [0 NE O
13. Zhorsila se Vase fina#ni situace z divodu p&e o di€?
ANO 7 NE

14 a. Uvazujete o nastupu do zaéstnani dive nez budou Vasemu déi t¥i roky ?
ANO ] NE[]

b. Pokud ano, prosim, uwéte davod:

- Finareni situace =
- Profesni @ist ]
- Jiné:
15. Prosim, posuPte dostupnost z&izeni (sluzeb) pée o dti do t¥i let véku:
Zzadna dostupné
(heni mozZnost zajistit (nemam problém
si rgjakou tuto sluzby se zaji&nim této sluzby
o 1 2 3 4 5 6 78 9 10
(zakrouzkujte)

16. Jaka finantni ¢astka je pro Vas bez probléni prijatelna na uhradu vyuziti
sluzby pée o di€:
(Vyberte si pro Vasijatelnou variantu a dopite ¢astky

- za hodinu (pfi obéasném hlidani) K¢
- mésiéné (u zarizeni typu jesle) P (4
- mésiéné (chava) K¢
- strava/den K
- Jindvarianta..........coociiii P (4
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17. Jakou formu éerpani rodi¢ovského grispévku jste volil/a?

- po dobu dvou let (rychlejSi¢erpani — ve zvysené vygie) [

- po dobu #i let (klasické éerpani — v zakladni vynéie)

O

- po dobwtyi let (pomalejSterpani — ve snizené vyiie)

18. Prosim, zasSkrtréte misto bydliS&: meésto [
okoliCB [

Misto pro VaSe sdleni, postehy ¢i nazory:

Jesg€ jednou dékuji za VaSi ochotu vyplnit tento dotaznik.
Vyhodnoceni VaSich odpdli pouziji vyhrade do své diserténi prace a pro paeby

Jihoceského krajskéhoradu — odbor zdravotnictvi a socialnicécy.

Mgr. llona Liskovcova
liskovcova@medipont.cz
Doktorsky studijni program: Specializace ve zdraviotvi

Jihoceska univerzita Ceskych Bugjovicich, Zdravotd socialni fakulta.
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JIHOCESKY KRAJ

MUDr. Vladimir Pavelka
nameéstek hejtmana

U Zimniho stadionu 1952/2, 370 76 Ceské Budgjovice, tel.: 386720462, fax: 386354308
e-mail: pavelka@kraj-jihocesky.cz, www.kraj-jithocesky.cz

V Ceskych Budé&jovicich dne 10.3.2008

Vyjad¥eni podpory disertaéni prace

Magr. llona Liskovcova
wAnalyza potieb sluZeb pro dési do t¥i let véku v regionu Ceské Budé&jovice*
gkolitel: doc.MUDr. Viadimir Vurm, CSec.

VazZena pani Mgr. Liskovcova,

seznamil jsem se s tezi Vasi disertacni prace ,, Analyza potreby sluZeb pro déti do 17¢ let véku v regionu
Ceské Budéjovice “ a mohu konstatovat, Ze téma prace je aktualni a vystupy z ni mohou byt podkladem
pro planovani rozvoje sluZeb a riiznych typit zafizeni pro déti do t¥i let véku. Nejen v regionu Ceské
Budg&jovice, ale i v celém Jihodeském kraji. Z tohoto divodu méa Krajsky ufad Jiho&eského kraje, odbor
socialnich véci a zdravotnictvi, zgjem o poskytnuti koneénych zpracovanych vysledkd.

Véifim, Ze uvedena podpora Vam bude napomocna pii ziskavani podkladd a dat potfebnych pro tento
vyzkum.

S pozdravem

MUDr. Vladimir Pavelka

Mgr. Ilona Liskovcova
Na Bralr’lkéch 79
37 63 Sevétin
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Pril. 7 - Tabulka kategorii s vyznamnym rozdilem

N 1

- uvedené hodnoty jsou v %, zobrazyghamnet vysSi zastoupeni+(++,+++)
v jedné skupi& oproti ostatnim skupinam dané kategorie

Vek Bydlisté Vzdelani Uvaha o drivéjsim
. nastupu
Kategorie
Ano Ne Mesto | okoli | B2 | s3 VS ANO Ne
maturity
Povédomi
hlidani ano ne ne ano ano ne
42,2 77,2 70,7 46,8 40,2 71,1
esle 32+ <28 ano ne ne ano ano ne
J 443 70,5 59,7 87,3 66,4 48,1 47,4 68,5
Postoje
— ano ne ne ano ano ne
y 41,9 72,5 70 | 5372 61,4 79,2
ostradani 32+ <28 ano ne ne ne ano ano ne
P 32,6 81,1 33,2 79,8 80,6 76,5 42,4 454 82,9
soukroma
zaizeni
29-31 .| obcas chava ob¢as
ference Zife soukroma S;’;'I‘ngma 321 | 169 | jese| 165 Czhﬁ{/g obtas
P J35 6 zarizeni 249 jesle ohcas 32,3 jinou 14.1 34,9
' 25 ’ 30,1 36,3 8,2 T
jinou
7,2
Obavy
finance 2+ ano ne
36,5 79,5 33
rofese ne ne ano ano ne
P 887 | 696 | 633 | 454 71,5
Ochota uhrady
hlidani
ano ne
jesle (1000Kg) | (500Ke)
41,5 47,8
10-20h
nic 43,4 nic
Cas wwusiti 23,4 10-20h | 21-30h 14,6
y obcas 44,9 14,1 |mérs 10h
16,1 vice 30h| 35,5
10,4
ano
finance+] finance
profese 54,6
. srivo e 19,6 | finance+ ne
nglsl:/u()ddglt\c/’e i)zf;rse zz;oény flggné: | nuda profese | zadny
p p ' 7,6 221 98,9
profese | profese
12 14,5
jiné-7,6
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