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MOTTO

Kdyz je rekdo zdravy a chce se mu pracovat, nemusi sed@&rsgeho bat.
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Uvod

Jiz samotnym nazvemigqukladané bakatgké praceVyuziti aktivni politiky
zanestnanosti na Volarskuupiesiuji oblast z4mu, na kterou sobstu;ji
pozornostéten&e. Problematika nezasstnanosti je aktuatnvelmi diskutovana,
a to jak odbornou, tak laickou tegnosti. Ve své praci jsem se zila piimo na
nezandstnané olany a zkoumani, do jaké miry vyuzivaji stavajictrge aktivni
politiky zaméstnanosti ve svém regionu.

VySe zmigné téma jsem si zvolila proto, Ze nezamanost je v nasi
spol&nosti velmi roz&enym fenoménem a zasahuje do mnoha socialnich sfér.
Cilem vyzkumu, ktery je prezentovan v této praeippukazat n#adu socialnich
problémi v bézZném Zivot dlouhodold nezangstnanych osob. Zaftuji se na
vyvoj jejich aktivity a vyuZivani dostupnych zdiojv hledani zamstnani
s ohledem na dobu &etnost jejich evidence nafadu prace. Sledovan je
piedevsSim fistup nezamstnanych k nastrajn aktivni politiky zandstnanosti,
ochota zapojeni se do cilenych progiama podporu zagstnanosti. Motivace
a chu’ nezandstnanych vykonavat wvejnou sluzbu. B vyzkumu nenize byt
opomenut fakt, Ze mikroregion Volarsko je velmi cfiekou oblasti, je zde
vysoka sezénni nezastnanost, jak visledku turistického ruchu, tak i podilem
zenedélstvi v regionu.

Tato bakal&ka prace je&lenéna na teoretickou a praktickaidst. Teoreticka
¢ast je sloZzena zegtyt hlavnich kapitol. V prvni kapitole seznamujéenge
s fenoménem nezasstnanosti, druha kapitola obsahuje zakladni pojovbstreti
kapitola se zabyvaidledky nezamstnanosti a vetvrté kapitole je fiblizen
piistup statu k nezagatnanym.

Prace vychazi zteoretickych zdrojzantiujicich se jak na dopady
nezangstnanosti na jedince a jeho blizké okoli, tak nasmole&enské dsledky
nezangstnanostiCten&i bude nastigno zakladni pojmoslovim spojované s touto
tematikou a bude seznamen s teoretickjanénim nezanistnanosti do druh

forem a picin. PouZzité teoretické zdroje @@ziuji problematiku socialniho



vylouceni dlouhodob nezamistnanych a spolu stimto vylkenim popisuji
fenomén chudoby. Jsou zde popisovany nastroje rakgiolitiky zangéstnanosti,
které se \Ceské republice aplikuji v praxi. Zvlastni pozorngst vnovana
rekvalifikacim, které jsou nabizeny dlouhodobezangstnanym osobam, aby
zlepsily jejich Sance na ziskani nového gstmani. Vedle rekvalifikaci jsou
zmireny i cilené programy keSeni zarstnanosti. Posledni podkapitola se zabyvéa
problematikou realizace k&jné sluzby.

Vyzkum, ktery jsem uskutrila na p@atku roku 2010, je za#ten na sledovani
vyvijené aktivity nezamgstnanych v hledani zafstnani, na vyuZivani
a znalost dostupnych nastragktivni politiky zangstnanosti. Technik@izeného
rozhovoru s nahoanvybranymi nezawrstnanymi z mikroregionu Volarsko je
doplnina a upesréna zpracovanim statistickych GdlajP Prachatice, tykajicich se
dané problematiky. iednost& sleduje aktivni &ast dlouhodob nezangstnanych
na cilenych programech, slouzicich k znovuc¢le@ni na pracovni trh
(rekvalifikace, spoléensky @elna pracovni mista ...). Z rozhovofe zji¥ovan
aktivni pristup v hledani nového pracovniho mista s ohledean delku
nezangstnanosti dotazovanych. V neposledat® je zkoumén aktivni ifistup
a zajem dotazovanych k vykonuieg¥ prosgsnych praci a vykonu yejné
sluzby.

Doufam, Ze tato prace péae rozkryt problematiku Zivota nezastnanych,
poukdZe na problémy a starosti, se kterymi se nétaani Stetavaji gi hledani
nového zaréstnani. Zdrazni problematiku socidlniho vyléeni v disledku
dlouhodobé neza¥stnanosti. Hspéje snad i ke komplexygimu vnimani

problému tohoto socialniho jevu.

Seznam pouZitych zkratek

APZ aktivni politika zarsstnanosti MU mgstsky ad

CSU Cesky statisticky fad MPSV Ministerstvo prace a socialni¢aiv
ESF Evropsky socialni fond PPZ pasivni politzkarestnanosti

IAP individualni akni plan VPP \i&jre prosgsné prace



1 Teoretickd cast



1.1 Fenomén nezam éstnanosti

Clovék se oproti svému biologickémurquichidci, ktery byl patra gists
piirodni bytosti, prosadil jako bytost tiwd. Stava se tak jedinym ZzZiggnym
druhem, ktery pzpasobuje prosedi sols, a tak petvai svou aktivitou okoli.
Souasti lidské pirozenosti je pdeba petvaet okolni s¥t prostednictvim své
¢innosti. Zde pak rizeme mluvit o vztahdlovéka k praci. Pdeba pracovat je
zakotvena v lidské podstatprotoZze normalni zdrav§lovék ma vedle hladu a
Zizre nutkavou paebu aktivity!

,Ziva lidska prace tédr po celou dobu existence kultury generovala jeji
evoluci. Instrumentalni aktivita totiz spojovaldalektualni i fyzické operace, byla
bohata na turci prvky, a pestoZze v ni obvykle dominovaldesna namaha,
formovala kulturni prosedi piznivé pro lidsky rozvdf?

Nezanistnanost fadime mezi jevy, které pgatdo pogedi zajmu naSi
spol&nosti. Od ficatych let 20. stoleti je jednim z hlavnich térhaspodéské
politiky. Ekonomie byla jiZz od p&tku svého vyvoje nucena reagovat na existenci
nezandstnanosti. Neza#stnanost nebyla ovSem v gefdi zajmu takovou #mou,
jak bychom d&ekavali. Hlavnimi jevy, na které byla za&favana pozornost, byly
ploSre zhorSujici se socialni podminky a rostouci biéd, yznikaly v dsledku
pramyslové revolucé.

Platné hospodako-pravnitrady nezaréuji ob¢anim pravo na poskytnuti prace,
coz vede k vyskytu nezasstnanosti. Ekonomie povazuje za ne#simané osoby
v produktivnim ¥ku sphujici dw hlavni podminky: nemaji placené zssmani
ani pfijem z vlastniinnosti a zarovie aktivre hledaji praci s ochotou a schopnosti

do zangstnani nastoupft

! BUCHTOVA, B. a kol.Nezandstnanost psychologicky, ekonomicky a sociélni gmobl
Praha:GRADA, 2002, ISBN 80-247-9006-8, s. 14.

2 Tamtéz, s. 23.

® Tamtéz, s. 58.

* Tamtéz, s. 65.



1.2 Pojmoslovi

1.2.1 Druhy a p Fiéiny nezam éstnanosti

Vedle zjevik nezamistnanych registrovanych nafaglech prace, existuji
i skrytt nezangstnani. Tito lidé si placenou praci nehledaji aningregistruji na
Gfadech prace jako nezastnani. Velkouast této skryté pracovni sily ttiadle
Buchtové vdané Zeny a mladistvi, #tédnledani zarstnani vzdali (vc¢astych
piipadech Unikem do jiného statusu — nwtid, cesta do zahrat) nebo si
sveépomoci hledaji prackipno u zamdstnavatel, aniz by se registrovali nadadech
prace. Pro uplnost musime zminit fakt, st zjevd nezandstnanych mze byt
piimymi &astniky v Sedé ekonomice. Tuto skumest nazyvame nepravou
nezangstnanosti. Jednim z dalSich diuhnezangstnanosti je neudplna
zanestnanost O té hoveime v gipad, kdy osoby musi akceptovat praci na
snizeny Uvazek nebo praci, ktera&lmevyuziva jejich schopnosti a pracovniho
potencialw®

Velky vyznam ma jak pro jednotlivce, tak pro celspol&nost rozdleni
nezamdstnanosti na kratkodobou a dlouhodobotesRé uteni ¢asové hranice je
zde sice obtizné, nicmé&nza kratkodobou nezaistnanost je vSeobe&n
povazovana nezatstnanost trvajici do 6 &siai. Neékteri autdi pokladaji za
dlouhodobou neza#stnanost aZ nezasstnanost trvajici od jednoho raRu

Dle Figin dkli Mare$’ nezamdstnanost na tyto druhy:
» Frikéni nezanistnanost
Na trhu prace se vzdy vyskytuje usedku mobility pracovnik fada osob bez
placeného zagstnani. Na trhu totiz pbézné dochézi k pesurim osob, které jsou
vyvolany ekonomickym vyvojenii vlastnimi potebami osob. fédevsim se jedna

o normalni zminy v zangstnani, kdy ¥tSinou doba neza¥stnanosti byva kratsi a

> KODYMOVA, P. Socidlni prace s nez&stnanymi, in: MATOUSEK, O. a koBocialni prace
v praxi, Praha: Portal, 2005, ISBN 80-7367-002sX299 an.

® Tamtéz, s. 300.

" MARES, P.Nezandstnanost jako socialni problémraha: Sociologické nakladatelstvi, 1998,
ISBN 80-90-1424-9-4, s. 18 — 21.
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je vyuzita pro hledani nového uplat na trhu prace. Za fréki nezamstnanost
muzeme povazovat i dobu, v niZ hledaji své ugaitmow prichozi osoby na trh
prace (mladistvi, absolventi). Doba trvani jedmyth pipadi frikéni
nezandstnanosti se prodluzuje visledku nesouladu mezi nabidkou a poptavkou
na trhu prace. Déle ktomuto vyvojiiigpiva zvySovani socialnichiippsvka

vV nezangstnanosti.

Srov. Kodymova specifikuje fritki nezamistnanost jako nezafstnanost
dobrovolnou, kdy zagstnana osoba dobrovélmdchazi ze svého pracovniho
mista, aby si nasla lepsi uplétifna trhu pracé.

» Strukturalni nezagstnanost

Vlivem znmen ve struktie ekonomiky, rozpadu neefektivnich podni instituci,
vinou likvidace nadbytych zangstnand dochazi ktzv. strukturalni
nezangstnanosti. Tito nezagstnani se vyzraji urcitym veékem, kvalifikaci
a zkuSenostmi. Na trhu dochazi ke¢mdm poptavky po dité kvalifikaci. Proto
nastavaji situace, kdy lidé s¢iym zameienim neodpovidaji poptavce a naopak
na trhu prace nedochazi k uspokojeni poptavky.k&tralni nezaréstnanost je
dana i zminou pracovnich mist viznych odetvich. Takovyto pesun je
v disledku strukturalni nezafstnanosti pdt také pracovnici, ki€ byli nahrazeni
technologickym pokrokem. Veékterych gipadech se f¥e stat, Ze strukturalni
nezamdstnanost postihne, mnohdy dlouhodobvysoce kvalifikované a na
pracovni zkuSenosti bohaté osoby, kteréaslelku zmdn vyroby ztraci sveé
uplatreni. | pies jejich dlouhodobou pracovni kariéru®majednou nikdo nestaji.
» Cyklicka a sezénni nezastnanost

V pripact cyklické nezamsstnanosti hoviime o nezawstnanosti vzniklé
dusledkem hospodgéké recese. Jde o jev kil charakteristicky pro devatenacté

8 KODYMOVA, P. Socialni prace s nezastnanymi, s. 300.
® MARES, P.Nezandstnanosts. 20.
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stoleti a poatek stoleti dvacatého. O tomto druhu negtmanosti plati pravidlo
nevyvazené poptavky a nabidky na trhu prace, kayald k pevySeni poptavky
nad nabidkou. Zarovie se jedna o nezafstnanost vzniklou ikledkem
nedostaténé poptavky po zbozi. Vifpadt cyklické nezaréstnanosti vyskytujici
se pravideld hovaime o sezonni nezastnanosti, kter4d je UOzce spojena
s piirodnim cyklem. Sezdnni nezastnanosti byvaji postiZzenirgdevsim lidé
zanestnani v zerdélstvi, stavebnictvi, ale také na uUseku sluzeb spyoje

s turistikou'®

1.2.2 Formy nezam éstnanosti

Nezangstnanost ze socialniho pohleduifvarcité formy*

a) latentni — pi této forme nezamdstnanosti nejsou pénvyuzivany dostupné
pracovni sily, pracovnici jsou nuceni pracovat kiéeené pracovni déb

b) dotasnou — tato nezasstnanost se tyka pouzéch osob, které si v kratké
dokz od ztraty zaréstnani nachazeji nové pracovni uptain

c) stagnativni —cast nezawrstnanych dlouhodab a bez vysledku hleda
zanestnani a postugrztraci nadji, Ze nové pracovni uplagni nalezne

d) dobrovolnou — forma tykajici se nezé&stnanych, kt# by praci nalézt mohli,
ale nabizené pracovni podminky odmijtaji

e) nepedvidatelnou- jde o nezawstnanost vznikajici vigledku néekanych
ekonomicko-poltickych z#m, kterym se ekonomika daného statu ngsta
v kratké dob prizptasobit

f) cyklickou — zmhovand nezagstnanost je zjpsobovana nerovno¥mym,
cyklickym vyvojem ekonomiky

g) strukturalni — nezasstnanost vznik4 vigledku nefizptisobeni se nardikn

a pozadavém na profesni a kvalifikani sloZzeni pracovnich sil na trhu prace.

“MARES, P.Nezandstnanosts. 21.
' NOVY, I. a kol.Sociologie pro ekonomfraha: GRADA, 1997, ISBN 80-7169-433-9, s. 131.
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1.3 Dusledky nezam éstnanosti

LZhroutila se nadie, Ze povalkéna moderni pimyslova spoknost bude
schopna vstbavat stale SirSi vrstvy obyvatelstva. Rozhodujigie vSak
ekonomice a trhu praceigtala pisouzena: pray ekonomické postaveni lidi je
chapano jako primarni a djici i pro socialni a kulturni situaci lidi na odji.“ 2

K Zivotu v naSi kultte neodmysliteléd pati prace, lidskd prace, kterd& ma
ohromny vliv na spokeensky Zivot jedince. Nezafstnani pak logicky potuji
nejen pokles své Zivotni Uro¥nale i naruSené spaékenské vztahy, detné vztahi
rodinnych.,Nezanestnani maji mensi prostor pr@ipmani zasadnich rozhodnuti
0 svém Zivet a menSi Sanci rozvoje novych dovednosti. Ztratacgt@ani
neznamend jen sociélni izolaci, ale i celkovy pbezmoci tv& v tva: vliastnimu
osudu.*?

V sowasné dob plati, Ze se dlouhodoba nezstmanost velmi roz8ia a jeji
pramérna délka se prodluzuje. Svym charakterentizep/é pisobi na spokaost,
stava se politickym, sociélnim a hospisigm problémem. Plati totiz, Zém déle
jsou lidé nezamstnani, tim se jejich Sance a dg@dna ziskani nové prace snizZuiji.
Dopady neza®stnanosti nepostihuji pouze osoby, které své pa@amistnani
ztratily. Ve skuténosti se ztrata zarstnani negativh dotykd mnohem atSiho
poctu osob, nez bychom na prvni pohled mohli usuzaeastatistik tadi prace.

Nelze totiZ opomenout rodinnéiglusniky dotgnych nezarsstnanych osob

1.3.1 Dopady kratkodobé a dlouhodobé nezam éstnanosti

0.

Frikéni nezanistnanost v SirSim kontextut@e byt chapana i kladnprotoze

prispivA k udrzovani rovnovdhy na trhu prace. Oprtaimu dlouhodoba

12SEDLAKOVA, L. Proreny hranic v moderni spalaosti, in: SIROVATKA, T. (ed.Mensiny

a marginalizované skupinyGeské republiceBrno: Masarykova univerzita, 2002, ISBN 80-210-
2791-6, s. 26.

¥ MARES, P.Nezardstnanosts. 74.

“ Tamtéz, s. 79.
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nezangstnanost fedstavuje vysokou ekonomickou a sociélni¢zgtro jedince
i celou spolénost™®

Ohrozenou skupinou osob na trhu prace se staviyiahikovani pracovnici,
ale také zZeny, neldonatéstvim a péi o dti prerusuji svou pracovni kariéru. Oba
tyto pripady lze povazovat za dity typ skryté nezawgstnanosti. Mezi
marginalizované na trhu prace se mohou stjada‘adit osoby ped dichodovym
vékem ¢i osoby se zdravotnim znevyhashim. Nelze opomenout &ita etnika,
pro ktera je dlouhodoba nezastnanost charakteristick

V sowasné dob je vCeské republice &sina dlouhodod nezangstnanych
zastoupena #ad nedostate¢ kvalifikovanych pracovnik Do této skupiny
nezandstnanych pdt casto mladi obtizhvzdlavatelni lidé s nevalnym zajmem
0 zangstnani. Tato skudmost je dana mimo jiné zvySenou s@NoOsti na trhu
prace’

Vyvoj masové nezakstnanosti zaznamenaldité negativni ustéleni. Jedna se
o0 extrémni nerovnodnné rozlozeni nezagstnanosti mezi specifické skupiny
osob, jejichz materialni i nematerialni zdroje by&dy omezeny. f@devSim se
vSak jednd o zvySovani o dlouhodob nezamsstnanych osob. Kratkodoba
i dlouhodoba nepruznost trhu prace (na stramezamdstnanych nedostatek
informaci 0 moznostech upla&im na trhu prace), rozdil mezi slozenim poptavky
a nabidky prace (na stamezandstnanych nedostatek dovednosti élomosti
pozadovanych od zatstnavatele) prodluzuji dobu trvani nezatnanosti. DalSi
piicinou tohoto nezadouciho jevu je neochota neésémanych k profesnti

prostorové mobilit a prekazky stawjici se této mobilit do cesty®

1> MARES, P. SIROVATKA, T. Marginalizace na trhu peéa materialni deprivace
nezandstnanych, in: SIROVATKA, T. (ed$ocialni exkluze a socialni inkluze mensin a
marginalizovanych skupifrno: Masarykova univerzita, 2004, ISBN 80-210-34% s. 61.

18 SIROVATKA, T. (ed.)Socialni exkluzes. 63.

' KODYMOVA, P. Socialni prace s nezastnanymi, in: MATOUSEK, O(eds.)Sociélni prace
s. 302.

8 MARES, P.Nezardstnanosts. 44.



14

Pro spolenost i pro nezagstnané jedince znamena dlouhodoba
nezanstnanost velkou z& s mnoha nefznivymi dopady. Socialni nasledky
dlouhodobé nezagstnanosti se u jedince dotykaji pt@sinictvim snizeni zivotni
arovrg, ristu nagti v jeho rodig ¢i prostednictvim interpersonalnich vziah
Dlouhodolg nezangstnani trpi depresemi, ztraceji motivaci a zaZiyajcit
bezmoci. Ve spolmosti se pak nasledky odrazeji ve zvySovani narok statni
rozpaiet (davky v nezagstnanosti, pomoc Vv hmotné nouzi, ztraty na
neodvedenych danich armaych ulevach). Proto se visledku naitstu socialg
patologickych jeu a nestabilit spol€&nosti ocita dlouhodoba nezéstnanost

v centru pozornost’

1.3.2 Riziko socialniho vylou €eni a chudoby v d uasledku
nezam éstnanosti

DlouhodoB nezandstnani maji tendenci uzavirat se do specifickyaiasaich
skupin, kde si tvii své vlastni normy a hodnoty. Vymani se ztzv. pasti
nezangstnanosti je velmi obtizny a n&roy proces. Rekdzky v optovném
zarazeni se do spaleosti Ize pozorovat jak uviiskupin nezagstnanych, tak ve
vztahu \tSinové populace k nim. Préast nezarstnanych se nezaistnanost
stava Zivotnim stylem, s nimzZ se ztatoff a nevyviji aktivni snahu hledat nové
pracovni uplaténi.?

Dle Buchtové je nezamstnanost fi¢cinou nafistu socialni izolace jedince,
pokles jeho sebédéry a snizeni pocitu vlastni hodnoty. U dlouhoglob
nezandstnanych dochazi k depresi, fatalismu aZ k apatifylouceni jedince
Z jednoho systému s sebokindSi dalSi vyloteni ziad ostatnich systém(bez
dosta&ujici kvalifikace, lze jen&ko ziskat dote placené zadstnani). Socialni
exkluze je vnimana tpdevSim jako vyloteni z utité kvality Zivota, kterou

spole&nost vnima jako standard. K exkluzi dochaztasgji v dusledku vylogeni

1 MARES, P.Nezandstnanosts. 47.
20 KUCHAR, P.Trh prace Praha: Karolinum, 2007, ISBN 978-80-246-1383-3,15.
2L BUCHTOVA, B. a kol.Nezandstnanost, s82.
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z trhu prace, tauz jde o nezatstnanosti odsunuti na sekundarni trh prace nebo
asté stidani placeného zafstnani*?

Jednou zeit pricin chudoby je dle Sirovatky trh prace a rizika mrépojena,
a to napiklad nestabilita za#gstnani, vydlku aj. Chudobu doméacnosti ovsem
neovliviiuje pouze trh prace jako takovy, ale mnoho dal&éiori, mezi které
pati Zivotni naklady a celkovéifpmy. Dlouhodoba negtomnost na pracovnim
trhu nemusi s sebou vzdy nést riziko chud@byocialni vylogeni. Zalezi na
individualnich moZnostech osob a na jejich socnlziglenéni ve spolénosti.
Urgitou kompenzaci mohou poskytovat systémy sociahfany?®

Dle Matouska nezafstnanost vysoce koreluje s chudobou, mezi chudgmili
u nas tvoi dlouhodols nezandstnani nejp&etnsjSi skupinu. Reakce na chudobu
vychazi z myslenky, ze kazdy jednotlivéipaare kazda rodina pa@tbuje urité
mnoZzstvi materialnich zdebja sluzeb, aby mohlazsgtojre zit.“ Jiny pohled na
chudobu srovnava postaveni jednotiivac rodin s pimérnym standardem&sSiny
osob v daném stat V pripact vyrazré nizSich pijma nez jsou pimérné lze
mluvit o chudok.?*

Pro nezagstnaného a jeho rodinu znamena nutnost Zzit jendp@y
v nezamdstnanosti, nebo dokonce jen ze socialni podporyezymé na zaklad
stanoveného minimalniharipnu velké snizeni Zivotni Uroeni presto, Ze nizky
Zivotni standard neni vazan pouze na neészamanost. AvSak téh vzdy jsou
finanéni potiZe osob Zijicich z podpor v nezstmanosti velmi vysokeé.iBdevsim
dlouhodoba nezakstnanost dostava osoby i jejich celé rodiny dorfina tisre,
chudoby a nouze. Finani a existetini situace neza#stnaného i jeho rodiny se
v pomeru k trvani nezagstnanosti velmi hor&t

Status neza¥stnaného, fitazeny spolénosti, je sice povazovan za padny,

piesto z ®j plynefada povinnosti acekavani jak ze strany kajnosti, tak i ze

2 MARES, P. Marginalizace, socialni vykeni, in: SIROVATKA, T. (ed.)Mensinys. 18.
2 SIROVATKA, T. (ed.)Mensiny s. 41 an.

%4 Tamtéz, s. 81.

5 MARES, P.Nezandstnanosts. 75-76.
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strany statni moci. Od neza&stnaného se cekava jejich plani i pres jeho
finanéni a emocionalni problémy. Nezastnany je za svou situaci odgowy,

a proto se od & ocekava iniciativa sgrovana ke zmin¢ jeho situace, ktera je
povazovana za nezadouci. Pokud nezinmany nenachazi praci, je na&j n

nahliZzeno jako na neschopného a liného.

2 MARES, P.Nezandstnanosts. 92.
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1.4 Pristup statu k nezam éstnanym

Systémy pojighi proti socialnim rizikm jsou gevazi postaveny na
ekonomické aktivit pojiS€nce. Proto je poji8hi pro gipad nezamstnanosti
zvlase choulostivou oblasti. Ke kryti rizik kratkodobézaestnanosti fistupuji
jednotlivé evropske zeimténei shodrt. VSechny byly v prvntadé zamgreny na
pomoc kratkodob nezandstnanym. S rostouci dobou nezetmanosti sefstupy
jednotlivych stat vyrazrgji odliSuji ve zmisobech a Urovni zabezfmni
v nezangstnanostf’

Obecn existuji dva typy pojigni v nezamistnanosti. Ne&jasgji aplikovanym
typem je systém postaveny na povinném placéfsipjvkt pojis€ni. Frevazna
vétSina systérnin podpor v nezagstnanosti gedpoklada, ze poji&ec nejprve po
urcitou dobu odvadi pojistné, az poté mu vznikd préaocerpani v pipac
nezandstnanosti. V ramci Evropy eiieme sledovat rozdily jak ve vyfiech vysSe
podpory, tak v dofy po kterou ma nezafstnany narok na fingni pomoc
Vv nezandstnanostf®

V dneSni dob se prakticky vSechny evropské socialni systémyykagi
s dwma hlavnimi problémy. Prvnim znich je jiZz Ztavana orientace na
kratkodobou neza#stnanost, coz vystluje prudky nalist osob bez naroku na
podporu Vv nezasstnanosti. Druhy problém spiga vtom, Ze systémy jsou
zaloZené na ffspivcich z pojistni, a proto se ip rostouci nezakstnanosti
rozeviraji rizky mezi gijmy a vydaji na politiku zastnanost?’

Je evidentni, Ze aktivni politika z&stmanosti (APZ) je na rozdil od pasivni
politiky zamgstnanosti (PPZ) finosrgjSi. Naplni PPZ je pouze vyplaceni
socialnich davek, naproti tomu APZ je prevenciipratdntrnému zatizeni dalSich
systéni socialniho zabezpeni. Aby nastroje APZ byly dnné, je poteba
efektivne nakladat s finatnimi prostedky sn&iujicimi ke zvySeni zadstnanosti.

2T KELLER, J.Soumrak socialniho stat@raha: SLON, 2006, ISBN 80-86429-41s563.
2 Tamtéz,s. 64.
2 Tamtéz s. 65.
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V praxi ma ovSem nastavena vySe davek pro néz@ané demotiviami Kinek,
neba’ piili$ nenuti nezakstnané aktivés hledat placené zatstnani>®

Stat prosednictvim dadi prace mapuje situaci na pracovnim trhuady
prace @isobi ve svém spravnim obvodu, ktery je totoZznyesnidm obvodem
byvalych okre8. Utady prace zpracovavaji koncepci vyvoje 2atnanosti
a spolupracuji s dalSimi organy statni spravy aaestnavateli na op#tnich
rozvijejicich trh prace. Zafigji a podporujifadu projekt zan®fenych na
usnadini vstupu pracovnik na trh pracePoskytuji davky v nezagstnanosti,
podporuji osoby &nstnici se rekvalifikenich kurZi, podavaji informace
o volnych pracovnich mistech nejen na doméacim ptace. Wady prace dale
organizuji rekvalifikgni kurzy, podporuji #izovani novych pracovnich mist
a jinymi zpisoby rozviji aktivni politiku zagstnanosti. V skterych gipadech
spolupracuji s neziskovymi organizacemi, které swionost zamdiuji na
problematickou oblast neza&stnanosti. Wady prace #zuji informani
a poradenska igdiska pro volbu povolani, ktera svou pozornoststediuji na
mladez. Wad prace eviduje volna pracovni mista. Evidujernég o zarsstnani,
uchazée o zamistnani, osoby se zdravotnim znevyh&dm a dalSi skupiny,
které na trh prace vstupuji mohou vstoupit. S#rem ke klientm se zdravotnim
postizenim vyviji zvySenou P& sestavuje s nimi individualni plany pracovni
rehabilitace. Wad prace vyplaci mimo jinétispivek zaméstnavatelm, kteri
zamtstnavaji vice neZ 50% osob se zdravotnim postiz&him

Dle zapadoevropského vzoru jso€R organizovany tzv. Job kluby a Start
kluby. Tyto kluby pomahaji nezamstnanym v ziskavani dovednosti, které jim
zvysuji Sance na ziskani zéstani. Pevazié se jedna o nacvik psani zZivotopisu,
zvladnuti gijimaciho pohovoru a dalSi dovednosti. Problémovskupinu
nezangstnanych tvii mladistvi, kt&i nemaji vzdlani ani kvalifikaci. (Gady prace

0 KUCHAR, P.Trh préace,s. 164.
31 MATOUSEK, O. a kol Socialni sluzbys. 80.
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nejsou schopny vykompenzovat chijbi znalosti, dovednosti a navyky, které lidé
ziskavaji v pitbshu 8kolni dochazky?

1.4.1 Nastroje aktivni politky zam @&stnanostiv CR

Zakon o zawstnanostt® vymezuje prosednictvim opaeni a nastrdj aktivni
politiku zamgstnanosti. Financovani a kontrolu hospedé& s vynakladanymi
prostedky na APZ zaji@uje stat. Aktivni politikou zagstnanosti se rozumi
souhrn opdeni, které vedou k zajiti co nejvyssi urowhzanestnanosti. MPSV
a (rady prace aplikuji opgni aktivni politiky dle paeb a situace na trhu prace.
P¥i uplatiovani nastrdj APZ mohou spolupracovat s dal$imi subjekty
Vycet nastraj aktivni politiky zangstnanosti:

rekvalifikace,

investeni pobidky,

>

>

» verejre prosgsné prace,

» spole&ensky @elna pracovni mista,

» prispivek na zapracovani,

» prispivek @i pirechodu na novy podnikatelsky program.

Mezi opateni aktivni politiky zamstnanosti také p#tporadenstvi, které je
zabezpe&ovano itady prace. Mezi cile poradenstvi iparjiStovani osobnich
a kvalifikaénich pgedpoklad mladych lidi pro volbu budouciho povolani. DalSimi
¢innostmi poradenstvi je mapovani potencialu neésamanych osob,tdezité pro
zprostedkovani vhodného zasstnani. ZvysSena ge je zde ¥novana osobam se
zdravotnim postizenim. Meziukkzité a @inné prostedky ke zvySeni Sance
nezangstnanych nalézt nové pracovni uplath pati cilené programy keSeni

zamsstnanostr>

2 MATOUSEK, O. a kolSocialni sluzbys. 81.

%3 74kong. 435/2004 Sho zan@stnanostive zeni pozdjsich peedpigi.
¥ Tamtéz, § 104.

% Tamtéz, § 105.
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Rekvalifikace

Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikaMiZe se jednat i o zvySovani,
rozSrovani a prohlubovani kvalifikace stavajici. Rekfiedice napomaha i
v obnoveni a udrzeni dosavadnich znalosti a dowdn&i hledani vhodné
rekvalifikace se Phlizi na dosavadni profesni znalosti, zdravotav sschopnosti
a zkuSenosti osoby, kterd méa byt do rekvalifikho kurzu pijata3®

Na rekvalifikaci neni pravni narok.ia#l prace zabezpaje rekvalifikaci pro
uchazeée o zamistnani nebo zajemce o zé&stnani, vyzaduje-li to jejich uplatni
na trhu prace. Rekvalifikace realizuje vramci svélizemniho obvodu
s pihlédnutim na pdeby trhu prace, vychazi z profesni struktury éov
vznikajicich pracovnich mist. Uskdteéni rekvalifikace probiha na zaklatn
pisemné dohody meziipluSnym wadem prace a uchazm o zamistnani nebo
zdjemcem o zawdstnani. Wad prace riwe pisemnou dohodu o rekvalifikaci
uzawvit i se zamistnavatelem, pokud je to v zajmu dalSiho pracovniplatréni

jeho zandstnand.®’
Investi¢ni pobidky

Tento nastroj aktivni politiky je zatifen na zarstnavatele. Zagstnavateli je
poskytovana finaimi podpora ki#zeni nového pracovniho mista. Fitan
podpora na rekvalifikace a Skoleni novych #2amand. Investéni pobidky

podléhaji zvla$tnimu pravnimigpisu. Hmotnou podporu poskytuje MPSYV.
Veiejné prospésSné prace

Jedna se o pracaso¥ omezenou, sgidvajici prevazr v udrzlg verejnych
prostranstvi, Uklidu a udrgbverejnych budov a komunikaci. Pracowinnost je
smefovana ve prosfch obcim a obe@énpros@gsSnym institucim. Tyto prace lze

vykonavat v maximalni dabdvanacti po sabjdoucich kalenddich nesial, ato i

% vyhlaska MPS\WCR &. 519/2004 Sho rekvalifikaci uchaz&i o zangstnani a zajemco
zan¥stnani a o rekvalifikaci za#stnand.

37 Let&sek, srovnej Alohag. 1v této praci.

%8 74kong. 435/2004 Sho zan@stnanostive zrni pozdjsich peedpigi, § 111.
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opakova®. Pracovni flezitosti vytv&i na zaklad dohody iad prace se
zamsstnavatelem, ixiem? (rad prace poskytujerfspsvky stanovené dle zakoria.

Spoletensky elna pracovni mista

Spoléensky @elné pracovni misto jetizovano zamsstnavatelem na zaklad
dohody s iadem prace. Takovato pracovniil@Zitost je uéena pro uchaze
0 zangstnani, kterym neni mozné zajistit jinymitdoby pracovni uplatmi. Za
spole&ensky @elné pracovni misto je povazovano i pracovni migteré si
uchazeé sam #idil za Eelem samostatné vyideneé cinnosti. Zizeni mista musi
piedchazet pisemna dohodaisluSnym wadem prace. Na spekensky @elna
pracovni mista rize (fad prace poskytovatispsvek*

Prispévek na zapracovani

Pokud zawstnavatel fijme do pracovniho poénu uchazée o zandstnani,
kterému tad prace #&nuje zvySenou p® miaZze mu dad prace poskytnout
piispivek. Urad prace poskytuje fispsvek na zéklad pisemné dohody se
zantstnavatelem. Poskytovanitipgivku je omezeno na maximalni dobu 3
mésiai.*!

Piispévek pri piechodu na novy podnikatelsky program

Na zaklad uzawené dohody rive (ad prace poskytnout za&stnavateli
piispivek, pokud zawstnavatel nerfive svym zamstnaném zajistit préaci
v rozsahu stanovené tydenni dobyutzabu gechodu na novy podnikatelsky
program. Bispivek je uten nac¢ast&nou Uhradu uSlé mzdy. ddicni vySe
piispivku na jednoho za#éstnance mize dosdhnout nejvySe poloviny minimalni

o

mzdy. Poskytovaniifspsvku je omezeno na maximalni dobu &gfui.*?

39 7akong. 435/2004 Sho zangstnanostive zrni pozdjsich pedpisi, § 112.
“OTamtéz, § 113.
L Tamtéz, § 116.
2 Tamtéz, § 117.
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1.4.2 Programy k FeSeni zam éstnanosti

Dle Buchtové jsou nezastnani lidétasto odsunuti na okraj spot®sti, kde je
jim davano najevo, Ze jsou nepalini. Tito lidé maji pocit, Ze nikam nefat
Psychologické intervemi programy si kladou za cil zmovani stresu
nezandstnanych, podftovani a motivaci k aktiwit flexibilité a k sebejistat*®

Problémy spojené se z&stnanosti, které se dotykaji jak obci, tak ikraj
i celého statu, jsoutreSeny prosednictvim cilenych prograim wvcetrg
mezinarodnich prograim Problematikou zagstnanosti se zabyvaji také
programy, které jsou financovany ze Strukturalnfohdi Evropské unie. Do
cileného programu lze zahrnout veSkera fepi kterd zlepSuji moznosti
jednotlivych nezarstnanychei skupin nezamstnanych uplatnit se na trhu prace.
Souasti programu jsou pevrstanovené podminky pro jeho realizaci. Schvalovani
cilenych prograrin celostatniho charakteru je plrv kompetenci viadyCeské
republiky. Programy obecniho, okresniho a krajskét@mrakteru podléhaji
ministerstvu**

Urady prace jsou opragny pi plnéni cilenych prograiin spolupracovat
I s jinymi subjekty. Realizaciéthto programi mohou dady prace na zaklad
pisemné smlouvy ipnechat jinym pravnickynti fyzickym osobam. Saiasti
dohody o zajifovani cileného programu je ujednani o vysi fimrodmeny za

realizaci®

1.4.3 Verejna sluzba

Novela zakona (od 1. 1. 2009) vymezujéeyeou sluZzbu jako pomoc obci
v ¢innostech, které jsou v jejim zajmu. Jednaisel@vSim o zlepSovani Zivotniho
prostedi v obci, udrZzovanéistoty ulic a jinych véejnych prostranstvi, pomoc
v oblasti kulturniho rozvoje a socialnigee Red zahajenim vykonu ¥gné sluzby

uzavira osoba s obci pisemnou smlouvu, kde se \Jypiednét a doba vykonu

“3BUCHTOVA, B. a kol.Nezardstnanosts. 119.
44 7akong. 435/2004 Sho zan@stnanostive zeni pozdjsich piedpisi, § 120.
S Tamtéz.
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prace, jakoz i misto vykonu prace. Zadavatelembgcpza tuto pracovriinnost
nendlezi osabzadna odrgna. Do véejné sluzby se mohou zapojit jen lidé,tkte
jsou gijemci davky ze systému pomoci v hmotné nouzipfiispévek na Zivobyti,
doplatek na bydleni, mini@dné okamzita pomodj.

Obce nejsou ze zakona povinny organizovagjmeu sluzbu, proto zalezi na
rozhodnuti obce, zda ¥agnou sluZzbu bude organizowvétnikoli. Institut vaejné
sluzby roz&iuje moznosti (vedle ¥ejné prosgsSnych praci, dobrovolnické sluzby
apod.) zachovani pracovnich dovednosti a sociaitegiity u dlouhodob
nezangstnanycH.’

Vykon véejné sluzby, v rozsahu minimélrdvacet hodin ®sicné, je u osob
dlouhodolé nezandstnanych a pobirajicich davky v hmotné nouzi povauioza
snahu zvysit sifijem vlastni praci. Tato snaha je naskedohledrna @i vypoctu
piispivku na Zivobyti. Osobam, které spji podminky pro vykon v@jné sluzby
a zarové pracovat odmitaji, je odervence 2009 vyplaceno pouze exigtén
minimum:*®

Hi zfizovani véejné sluzby napomaha obcdiad prace. Na zakl@dpisemné
7&dosti niZe obcim poskytnout MPSER dotaci na pojistné kryjici odp&inost
za Skodu na majetku nebo zdravi, kterou osoba \Auajicti véejnou sluzbu
zpasobi nebo ji bude Agobena. Obce pro zajisi verejné sluzby #zuji pracovni
mista koordinatar verejné sluzby. Obec iglusnym @adem prace f¥e uzavit
pisemnou dohodu o vytieni pracovnichifilezitosti v rdmci viejné prosgsnych
praci, tyto pracovni mista mohou byt dotovana di&oma 435/2004 Sb., o
zanestnanosti. V jiném fipad miaze byt obci poskytnutifspivek na zapracovani

zamestnand, kteif verejnou sluzbu organizuf?.

46 7akon¢. 111/2006 Sho pomoci v hmotné noyxie zreni pozdjsich piedpigi, § 18.
“"NECAS, P. Véejna sluzbahttp://www.mpsv.cz/cs/6242, posledni aktualizéc&. 2009,
MPSV, cit. 20. 2. 2010.

“8 Vefejna sluzba zaujala stovky lidi, http://www.mpsyosz7692, posledni aktualizace 7. 10.
2009, MPSV, cit. 20. 2. 2010.

9 Vefejnou sluzbu mohou obce vyuzfi pklidu zasigZenych chodnik
http://www.mpsv.cz/cs/8167, posledni aktualizacel22010, MPSV, cit. 21. 2. 2010.
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2 Prakticka c¢ast
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2.1 Cil vyzkumu a stanoveni hypotéz

Cil vyzkumu

Cilem vyzkumu realizovaného vramci této baksté@ prace je zjistit, zda
dlouhodols nezamdstnani v mikroregionu Volarsko vyuzZivaji nabizenych
moznosti aktivizace, tj. vykonu ke&§né sluzby, viejré prosgsnych pracici

zapojeni se do jinych nasticgktivni politiky zangstnanosti.

Stanoveny cil vyzkumu bude provazen hledanim stastissledovaného jevu

prostednictvim nasledujicichipdpoklad:

Stanoveni hypotéz a jejich zd Gvodn éni

Hypotézat. 1 (dale jen H 1):

H 1 Predpokladam, Ze dlouhodémezangstnani ¥di o nabizenych nastrojich
aktivizace v ramci politiky zagstnanosti a &Sina se do nich zapojuje
Zdavodnéni:

Jadro usgsnosti APZ tkvi dle Kuchia v ochod nezangstnanych vyuzivat
dostupné nastroje aktivni politiky z&stnanosti. NejtleZit¢jSi je osobni fistup
a motivacedchto nezanéstnanych nalézt ép pracovni uplateni.>®

NejznanijSim nastrojem APZ jsou rekvalifikace, které zlgpsiplatreni na
trhu prace. Bhem &asti na rekvalifikaci vznika po celou dobu uchaze
0 zangstnani narok na podporu ve vysSi 60 %impérného nEsiéniho ¢istého
vydélku nebo vyngiovaciho zéakladu.Rada nezamstnanych o rekvalifikace

projevuje zajen?

Y KUCHAR, P.Trh, s. 163.
*! Rekvallifikace uchazé a zajema o zangstnani v roce 20Q%ttp://www.mpsv.cz/cs/6853,
posledni aktualizace 22. 4. 2009, MPSV, cit. 2€@.0.
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UP Prachatice émoval @i realizaci APZ vroce 2009 nejvice pozornosti
znevyhodgnym uchazéim o zandstnani, tj. dlouhodabnezangstnanym. Cilem
bylo kazdému uchaZe o zangstnani nabidnout kil pracovni misto, nebo
rekvalifikaci, poradenskou,éi jinou pomoc vramci op#&ni APZ, nebo
individualni akni plan (IAP). V maximalni mozné iuei realizoval UP
rekvalifikace. V roce 2009 UP Prachatice padlprapojeni do realizace APZ 977
0sob>?

.,Na statni politiku zadstnanosti bylo v okrese vyplaceno celkem
95 344 911,57 K z toho na aktivni politiku zafstnanosti 16 455 349,27¢K
(APZ) a 14 746 709,10 K(ESF vetre projektu ,Vzdlavejte se!"), coz
dohromadycini 31 202 058,37 K(tj. 32,7 %). Na pasivni politiku bylo v okrese
vyplaceno 64 142 853,2Q°Ktj. 67,3 %).°3
Prehled APZ dle regiah

_ _ Patet ekonomicky Celkovy paet
Region Vydaj APZ % APZ o
aktivnich obyvatel obyvatel

Prachaticko, 15 070 524,62 48,3 12 079 (46,4%) 23 380 (45,5%)
Vimpersko 10 019 106,- 32,1 8 728 (33,6%) 17 768B6%)
Volarsko 4368 271,75 14,0 3233 (12,4%) 6 294 ¢r3)
Netolicko 1744 156,- 5,6 1979 (7,6%) 3959 (7,7%
Cely okres | 31 202 058.37 100 27 184 (100%) 51 396%)

Statistické udaje UP Prachatice.

®2 7prava Gadu prace v Prachaticich o situaci na trhu pra6®20
http://portal.mpsv.cz/sz/local/pt_info/statistikgrsituace/ptokres1209_zk.pdf, posledni aktualizace
1. 2. 2010, UP Prachatice, cit. 11. 3. 2010.

% Tamtéz. s. 62.
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Hypotéza. 2 (dale jen H 2):

H 2 Domnivam se, Ze o ¥&nou sluzbu a o vejr¢ pros@sné prace neprojevuji
dlouhodol nezangstnani zajem.

Zdavodnéni:

Sirovatka uvadi, Zze zejména u malo kvalifikojeh osob fevaZuje pasivni
strategie, kdy nezafstnani v¢kavaji na nejvyhod$Si nabidku a berou v potaz
dalSi aspekty nabizeného zZsmtmani (dojizéni, délka pracovni doby apod.). Jedna
se o dsledek pasti nezafstnanosti, proto nedostatek figainch prostedki
nemusi nuté vést k aktivnimu hledani pracé.

UP Prachatice vroce 2009 vramci realizactviik politiky zamsstnanosti
pristupoval k véejr¢ prosgsSnym pracim (VPP) jako k spiSe doprovodnému
nastroji APZ. VPP jsowaso¥ omezené pracovnifipezitosti, které vytvé
zanestnavatel nejdéle na 12 po ggboucich kalenddich nesiail k pracovnimu
umisgni uchazéi o zangstnani>®

Vefejre prosgsné prace v okrese Prachatice

VPP k 31.12.2008 K 31.12.2009
Paiet mist celkem 22 54
Patet umistnych uchazé&i celkem 20 38
Patet vytva‘enych mist od ptku roku 82 171
Patet umistnych uchazé&i od pa&atku roku 87 183

Statistické udaje UP Prachatice.

** MARES, P. SIROVATKA,,T. Marginalizace na trhu peda materialni deprivace
nezandstnanych, in: SIROVATKA, T. (edJociélni exkluzes. 72.
5 Zprava, s. 41.
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2.2 Charakteristika zkoumaného terénu a souboru

Terén

Spravni obvod obce s roESmou msobnosti Prachatice se nachazi v
jihozapadnicasti kraje. Jeho zvlastnosti je, Ze sousedi na giljlnozapad se
dvéma staty, a to s Rakouskem a Spolkovou republikéme¢ko. *® Poloha
okresu v podhorské a horské oblasti, stale jesativre ¢isté ovzdusi, velké lesni
plochy a Klid vytvéeji piiznivé podminky pro rekreaci. Snaha o zachovani
piirodniho prosedi se odrazila vetizeni Narodniho parku Sumava (rozloha 685
km? - véetns Gasti Plzaského kraje) a Chré&né krajinné oblasti Sumava (rozloha
999 knf). Charakter Hrodniho prosedi okresu umdije pedevsim psi
turistiku a cykloturistiku, nav8vy kulturnich pamatek a fjpodnich
pozoruhodnosti. V zimnim obdobi jsou zde velmi éopodminky pro lyZakou
turistiku i rekredni sjezdové lyzovan’

Trvaly nebo dlouhodoby pobyt ma v okrese ngtel52 tis. obyvatel, tj.
nejmeér ze vSech okrésv kraji. Hustota obyvatelstva dosahuje pouze 3/ atel
na knf. V dlouhodobém vyvoji od roku 1990 sedgb obyvatel {li§ nereni.
Rozdil mezi maximalni a minimalni hodnotou zde i®ephuje 300 obyvatel.
Pritom vyvoj obyvatelstva je zmaé¢ nerovnongrny, ale od roku 2006 je
zaznamenanistovy trend. Celkovy pt obyvatelstva se k 31. 12. 2009 nepatrn
zvysil na 51.548 obyvatéf.

NejproblémowjSi  lokalitou je mikroregion Volarsko, kde se mira
nezangstnanosti dlouhoda@bpohybuje nad 10 %. V této oblasti neni dostaje

pocet pracovnich filezitosti, ani velky zagstnavatel, nebo&Si mnozstvi firem,

°% Charakteristika okresu Prachatice
http://portal.mpsv.cz/sz/local/pt_info/dokumentyazsni/charakteristika.pdf, posledni aktualizace
28. 4. 2006, UP Prachatice, cit. 29. 1. 20¢f@e viz. Rilohaé. 2.

°" Charakteristika okresu Prachatice,
http://lwww2.czso.cz/xc/redakce.nsf/i/charakteristibkresu_pt, posledni aktualizace 19. 6. 2009,
CSU, cit. 29. 1. 2010.

8 Tamtéz.
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které by praci nabizely ast pracovnichifieZitosti poskytuje cestovni ruch, nébo
mikroregion sousedi se Spolkovou republikogniécko. Na Uzemi Volarska lezi
Chrarena krajinna oblast Sumava, Znau ¢ast Gzemi pokryvaji lesy. V zimnim
obdobi trpi region vzhledem ke své vySSi naidk@® vySce Spatnou dopravni

dostupnosti &asrjsim Gbytkem sezénnich pradi.

Zkoumany soubor

Na konci prosince 2009 evidovatdd prace v Prachaticich celkem 2034 osob
hledajicich praci. Z celkového §a registrovanych nezafstnanych je 973 Zen
(47,8%). Evidovano bylo 362 o¢ani se zdravotnim postizenim (17,8%
z celkového p&tu nezamistnanych). K 31. 12. 2009 bylo registrovano 167
absolveni Skol a mladistvych. Mira registrované nezatnanosti v okrese
k 31. 12. 200%inila 7,0%. V okrese byla nejvysSi nezstmanost v mikroregionu
Volary, k 31. 12. 2009 mira nez&stnanosti dosahla hodnoty 9,37%.

Regionalni nezadstnanost

31.12.2008 31.12.2009
. Ekon.
Region N ] | ] |
aktivni uchazéi mira nezam. uchaZe | mira nezam.

Prachaticko 12079 604 4,60 865 6,69
Vimpersko 8728 411 4,20 664 7,03
Volarsko 3233 265 7,67 315 9,37
Netolicko 1979 107 4,50 138 6,72
Okres | —==--- 1422 4.8 2034 7,0

Statistické udaje UP Prachatice.
Ke dni 8. 3. 2010 vedl UP Volary v evidenci73dchazei o zangstnani.

Z celkového pé&tu je 186 muit a 161 Zen. Nad 5 ¢miai v evidenci (dlouhodab
nezandstnanych) je 108 uchase z toho 54 mu a 54 Zen. Osob se zdravotnim

postizenim je evidovano %3.

* Charakteristika, UP Prachatice.
%0 OKprace, verze 10.30, UP Volary, Oksystém, zdhjckiska Nechutna.
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Cilova skupina dotazovanych osob byla voleng&zandstnanych osob na
Volarsku. Nezarstnani byli vybirani a oslovovani nah@da anonym#. Celkem
bylo ve sledované oblasti osloveno 32 negstmanych osob. Z nich bylo 20

ochotnych odpatdét na otazky wizeném rozhovoru.
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2.3 Nastroje sb éru dat

Metoda vyzkumu

Pro (tely této prace byla vyuzita metoda terénniho vyzkuwstedovaného jevu.
Standardizovany rozhovor byl prowsds cilovou skupinou v ramci Volarska.
Odpowdi, zjisStné z rozhovar, byly poté zpracovany prdasdnictvim
matematicko statistické metody. Vysledkizeného rozhovoru byly dopiny
0 analyzu statistickych udag daného mikroregionu.

Technika vyzkumu

Jako techniky sbu dat bylo vyuZito standardizovaného rozho¥bmivdomim
jeho vyhod i nevyhod. Jednou z vyheéideného rozhovoru je osobni kontakt
s dotazovanym,iptemz se vyloti Spatné pochopeni kladené otazky. Nevyhodou
fizeného rozhovoru @Ze byt skuténost, Ze se nejednd o zcela anonymni
dotazovani a fize se u cilové skupiny vyskytnout ,syndrom wege“. Rizeny
rozhovor obsahuje identifikai otazky, které napomdéhaji Iépe charakterizovat
vzorek dotazovanych a zérawvelouzi jako filtr&ni otazky. Viizeném rozhovoru

bylo vyuzito zejména uzaenych, polytomickych a polouzganych otazek.

Otazky standardizovaného rozhovoru vazici se k hypézam

K H1 se vazi nasledujici otazky:

1. Nav3vujete pravidels v dole své nezagstnanosti UP?

2. Jste spokojen(a) se zptestkovatelskowinnosti UP?

(Pokud nejste, uvite z jakého tivodu.)

3. Které nastroje aktivni politiky zasstnanosti naSeho statu znate?
4.Byl(a) jste seznamen(a) na UP s individualinignak planem (IAP)?
5. Byl Vam nabidnutiadem prace rekvalifikai kurz(y)?

®1 Srov. Zaznamovy arch standardizovaného rozhowifishac. 3.
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6. Pokud jste odp@del(a) ano, vyuzil(a) jste této nabidky a do kurzu
nastoupil(a)? (Pokud ne, z jakéhiovddu?)

7.V pripack, Ze Vam rekvalifikani kurz nebyl nabidnut, mate ¢jaky zajem?

8. Byla Vam nabidnutacast na projektech ,CESTA DO PRACE" nebo ,DOBRA
PRACE"??

9. Pokud ano, dastnite se ¢kterého z nich? Mate pocit, Ze Vamibe pomoci

v hledani nového zafstnani? V fipac, Ze jste dast odmitl(a), z jakého to bylo
davodu?

17. Vyuzivate nebo mate zdjem vyuzivéittery z tym nastroj APZ?

18. Pokud si hledate z&stnani sam(a), jakym rigsgjSim zpisobem?

Q Tiskné inzeraty 0 Prostednictvim Internetu O Pres znameé

Q Jinym zgisobem

K H2 se vazi nasledujici otazky:

10. Byla Vam nabidnuta moZnost vykonueaje¢ prosgsnych praci (VPP)?

11. Pokud Vam VPP byla nabidnuta, vykonaval(a)tjstecinnost?

Q Ano U Ne (Z jakého dvodu?)

12. Méte z4jem vykonavat VPP?

13. Byla Vam nabidnuta moZznost vykonueajaé sluzby, abyste si mohl(a) zlepSit
svou zivotni situaci?

14. Pokud jste wejnou sluzbu vykonaval(a), kolik hodinésikcne?

15. Pokud jste wejnou sluzbu odmitl(a), z jakéhéwbdu?

16. V pipack, Ze Vam vykon viejné sluzby nebyl nabidnut, mate zdjem o tuto

éinnost?

62 Utad prace v Prachaticichiazoval od poloviny roku 2009 uchd&eea zajemce o zafstnani do
rekvalifikaci také prosednictvim projeki Evropskych socialnich foridJednalo se o narodni
individualni projekt / NIP/ Poradenstvi a rekvdddce a dva regionalni individualni projekty / RIP/
- Cesta do prace v Jibeském kraji a Dobra prace v Jdeském kraji. U poslednich dvou
jmenovanych byly v obsahu programutazeny rekvalifikéni kurzy pro pesré uréené cilové
skupiny.

Zprava, s. 51.
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2.4 Prezentace vysledk 0 a jejich interpretace

H 1 Predpokladam, Ze dlouhodémezangstnani ¥di o nabizenych nastrojich

aktivizace v ramci politiky zagstnanosti a &Sina se do nich zapojuje

Otazkac. 1: ,Navstvujete pravidels v doks své nezarstnanosti UP?*

Tabulka¢. 1
Resp. dJe Re_sp. dle délky ANO NE Celkem
pohlavi evidence na UP
- DN 9 1 10
muZi
KN 2 0 2
sen DN 6 0 6
y KN 2 0 2
Celkem 19 1 20

Legenda: DN dlouhod@mezangstnani KN kratkodabnezanmistnani

Odpowdi na tuto otazku byly vyhodnoceny vzhledem k pehka délce evidence
uchazét o zangstnani. B vyhodnocovani se ukazalo, Z&3ina nezargstnanych
pravidelré navstvuje UP.

Interpretace

Z uvedenych vysledk vyplyva, ze ¥tSina dotazanych dochazi na UP diedem
domluvenych termiin V této¢innosti nezardstnani vyviji aktivitu bez ohledu na
délku sveé evidence.

. H1 byla potvrzena.

Otazkac. 2 ,Jste spokojen(a) se zprimtkovatelskowinnosti UP?*

Tabulka¢. 2
Resp. dle pohlavi ANO NE Celkem
muzi 8 4 12
zeny 5 3 8
Celkem 13 7 20
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Pfi celkovém hodnoceni odpédi bez ohledu na délku nezé&simanosti se
ukazalo, Ze 67% miZza 63% Zen je spokojeno se zpredkovatelskowinnosti
UP. Nefasgjsim divodem, ktery uvedlo 5 nespokojenych uclsézeyl fakt, ze
jim stale nebylo nabidnuto nové pracovni misto. [Dedazani poukazovali na
dlouhoucekaci dobu na UP.

Interpretace

Tato otadzka byla zvolenargdevSim pro svou dapljici funkci. Ponize nam
nastinit nazor neza¥stnanych na&innost statu prostdnictvim dadi prace.

. Otazka ¢. 2) vazici se kH1 zde slouzi pouze k dokreslenip@sreni

sledovanych je¥, nebude proto 2azena do vysledného hodnoceni.

Otazkac. 3: ,Které nastroje aktivni politiky zatatnanosti naseho statu znate?"

Tabulkac. 3

Nastroje APZ DN (16 resp.) KN (4 resp.) [Celkem (%)
Rekvalifikace 15 (94%) 3 (75%) 18 (90%
Investi¢ni pobidka 0 (0%) 1 (25%) 1 (5%)
\Vefejné prospésné prace 13 (81%) 3 (75%) 16 (80%
Spol. ieln& pracovni mista 7 (44%) 1 (25%) 8 (40%)
Prispévek na zapracovani 5 (31%) 0 (0%) 5 (25%)
Prispévek pri prechodu na novy o o 0
podnikatelsky program 1 (6%) 0(0%) 1 (5%)
Verejna sluzba 6 (38%) 2 (50%) 8 (40%)

Pfi pohledu na vysledky otazky 3 je Zejmé, Ze nejzna@simi nastroji aktivni
politiky zamgstnanosti jsou rekvalifikace (znamé pro 90% dotgzhha véejne
pros@gsné prace (znamé pro 80% dotazanych). Z vysledéle vyplyva, Ze
investeéni pobidky a fispivek @i prechodu na novy podnikatelsky program

nejsou ¥tSiné dotdzanych znamy.
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Interpretace

Tato otdzka maimou vazbu na zji®vani miry vyuzivani aktivnich nasttoj
zanestnanosti uchazeo zanestnani. Odposdi na otazku odkryly skuseost, ze
mezi nejznargSi nastroje APZ péitrekvalifikace a viejné prosgsné prace.

. H1, s ohledem na kontext vyslaghkze povaZovat za potvrzenou.

Otazka¢. 4 ,Byl(a) jste seznamen(a) na UP s individualnintrdk planem
(IAP)?*

Na tuto otazku odpadélo 14 dotazovanych kladn 2 dotazovani zapo¥n 4

dotazovani uvedli, Ze nevi.

Interpretace

Tato otadzka byla zvolenargdevSim pro svou dapljici funkci. Ponize nam
nastinit realizaci poradenské a aktiviaa ¢innosti UP Volary. Sotasré

z vysledki vyplyva, Ze ¥tSina dotazovanych je motivovana pieshictvim
individualniho akniho planu (IAP), ktery je s@asti nastraj aktivni politiky

zanmgstnanosti.

. Tato polozka byla zahrnuta pod H1 a vzhledem kdeddn byla potvrzena,

jelikoz prevazuje podet nezanmsstnanych, s kterymi IAP byl sestaven.

Otazkac. 5:,Byl vam nabidnut étadem prace rekvalifikai kurz?*

Tabulkac. 4
Resp. dle pohlavi ANO NE Celkem
MuZi 5 7 12
Zeny 3 5 8
Celkem 8 12 20

Z téchto odpowdi se dozvidadme, Ze rekvalifikd kurz byl nabidnut 5 mun
(ti. 42% z celkového pu dotdzanych mui} a 3 Zenam (tj. 38% z celkového

poétu dotazanych Zen). Z hlediska wa@hi dotazovanych byla rekvalifikace
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nabidnuta 3 nezafstnanym se zakladnim wddnim, 4 vydenym
nezandstnanym a jednomu nezastnanému se igdoSkolskym vzélanim.
Interpretace

Hlavnim ukolem této otazky bylo zjistit, v jaké mmijsou rekvalifikéni kurzy,
zvySujici Sanci na uplatni na trhu prace, uchagem o zamgstnani nabizeny.
Vzhledem k malému @tu dotazanych a relatignvysokému pétu kladnych
odpowdi Ize usuzovat, Ze jsou nabizeny Koj©dpowdi na otazkuc. 5 byly

vyhodnoceny vzhledem k pohlavi, tak ve vztahu kagNmni dotazovanych.

. Tato polozka, vazici se k H1 nebude hodnocena dishi@ potvrzenici
vyvraceni hypotézy. Cilem bylo zmapovat aktivitu $RErem k uchaz&im

0 zangstnani.

Otazkac. 6: ,Pokud jste odposdél(a) ano, vyuzil(a) jste této nabidky a do kurzu
nastoupil(a)? (Pokud ne, z jakéhiovddu?)

Z ndvaznosti na fpdchozi poloZzku je patrné, Ze zde odpovidalo po8ze
dotazovanych. 50% uchaZe kterym byla nabidnuta rekvalifikace, tento ngstro
APZ nevyuzilo, picemZz za nejtSi prekazku v absolvovani rekvalifikaiho
kurzu povazuji dojizehi.

Interpretace

Prezentované vysledky k poloZzge 6 na prvni pohled zig Ze (&ast na
rekvalifikacich se ze strany nez&tmanych setkava s problémem doifid tedy
mistni dostupnosti.

. H1 nebyla potvrzena ani vyvracena.

Otazkac. 7: ,V pripac, ze Vam rekvalifikéni kurz nebyl nabidnut, méate &jaky

zajem?

Na tuto poloZku v rozhovoru odpovidalo 12 dotazgedn kterym nebyla
rekvalifikace nabidnuta. 67% z dotdzanych se Kk mosiEn nastupu do

rekvalifikacniho kurzu vyjadlo kladrg.
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Interpretace

Vzhledem k odpoddim na otazku. 7 Ize usuzovat, ZestSina nezastnanych se
aktivné snazi zlepSit své Sance na trhu prace. Zajem walikacni kurzy ma
vysokou vypo¥dni hodnotu.

. Domnivam se, Zze H1 byla potvrzena — jedna se sicegdmeé zjiSeéni, ale

vypowdni hodnota neni zanedbatelna.

[Srov.] Pa&et osob v rekvalifikaci v okresu Prachatice

Rekvalifikace K 31.12.2009
Uchazei v rekvalifikaci na konci sled. obdobi 4
Uchazei v rekvalifikaci od p@atku roku* 176
Uchazei zatazeni do rekvalifikace od patku roku 172
Uchazei, kteri ukortili rekvalifikaci od pasétku roku 143

z toho usgEne 128

* véetrg uchazén pokraujicich z minulého roku, statistické daje UP Pedicie.

Otazka¢. 8: ,Byla Vam nabidnuta &st na projektech ,CESTA DO PRACE*
nebo ,DOBRA PRACE?"

(Tato otdzka navazuje na otazku nésledujici, nradili charakter.)

Otazkac. 9: ,Pokud ano, éastnite se ¢kterého z nich? Mate pocit, Ze Vanmize
pomoci v hledani nového z@stnani? V pipac, Ze jste dast odmitl(a), z jakého
to bylo divodu?

Na tuto otazku odpa@délo kladné 14 dotazanych, tj. 70% z celkovéhocpo
dotazanych. Svou odp&¥ doplnili negasgji o zdavodreni, Ze hlavni finos vidi
v 0svojeni si utitych dovednosti, jako jsou prace na PC, psanitdpisu, fFiprava
na jednani s potencionalnim zsstnavatelem. East na projektu odmitli 4

nezandstnani, picemz swij nezgjem odvodnit nechili.
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Interpretace
Jedné se o otdzku, ktera nam fidmnastinit postoj nezasstnanych k nabizenym
nastropm aktivni politiky zandstnanosti. Z odpaidi vyplyva, Ze ¥tSina z nich je

ochotna progednictvim projeki své Sance na pracovnim trhu zvySovat.

. H1 byla potvrzena.

~s o7

Otazka¢. 17: ,VyuzZivate nebo mate zajem vyuZivakiery z typi nastroj APZ?"
Rekvalifikace — Gast nebo z4jem potvrdilo 15 dotazovanych.

Veiejre prosgsné prace — o tut®nnost ntl zajem 1 uchazeo zangstnani.
Spole&ensky @elné pracovni misto — zajem projevilo 5 dotazanyahadli
pracovni misto v chr&né dilrg).

Prispivek pri pirechodu na novy podnikatelsky program — o tentorogptojevil
z4jem 1 uchazeo zangstnani.

Veiejna sluzba — 4 dotazovani uvedli, Ze by radi vgk@th veaejnou sluzbu, aby
si zlepSili svou finaéni situaci.

Interpretace

Vysledné odpogdi na tuto otekenou otazku pomohou dokreslit zkoumanou
situaci. Dotazovani zde uv§d nejcas€jSi formy nastraj aktivni politiky
zanestnanosti, o kterych se domnivaji, Ze jim mohou @anv ziskani noveho
zamestnani. Tato informace pro nasibe mit dilezity vyznam ve smyslu aktivity

¢i pasivity nezarsstnanych.

. H1 se potvrdila, pro sy dokreslujici @el nebude zahrnuta do kame&ho

vyhodnoceni vysledk
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Otazka ¢. 18: ,Pokud si hledate zastnani sam(a), jakym rgstjSim

zpisobem?*
Tabulkac. 5
Resp. dlg stéﬂ; dle Tisténé | Prostrednictvim| Pies Jinym
pohlavi y inzeraty internetu znadmé | zpiasobem
nezam.
. DN 5 6 5 6
muZi
KN 2 1 2 1
sen DN 1 4 2 4
Y Ik 0 2 2 2
Celkem 8 13 11 13

Jinym zmisobem: negjastji byl uvadkn osobni kontakt s potencionalnim

zamgstnavatelem, osobni na¥$y ve firméach aerpani informaci z vygsek UP.

Pfi vyhodnocovani se ukazalo, Ze&tSina nezawrstnanych vyviji aktivitu P
hledani placeného mista a nespoléha pouze naigutkstatelskoginnost tadu
prace.

Interpretace

Z vysledki je patrné, Ze né&astjSim zpisobem hledani pracovniho mista je
v dnesni dob ¢erpani informaci z Internetu. Druhou &a€jSi odpovdi zistal
zpasob jiz tradéni, a to dotazovani se znamychielapiw velka cast
nezandstnanych uvedla, Ze aktigrdochazi do firem a osobrse pta na praci u
zamestnavatel.

. Tato polozka vazici se k H1, diky svému paorti@mu charakteru nebude

zahrnuta do korimého vyhodnoceni vysledk
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H 2 Domnivam se, Ze o ¥&nou sluzbu a o vejr¢ pros@sné prace neprojevuji
dlouhodols nezangstnani zajem.

Otazkac. 10: ,Byla Vam nabidnuta mozZnost vykonuieje¢ prosgsnych praci
(VPP)?“

Tabulkac. 6

Resp. dlgjzdravotni

. | ANO NE Celkem
pohlavi | omezeni

.. ma 1 3 4
muzi -

nema 4 4 8

sen ma 0 2 2

y nema 1 5 6

Celkem 6 14 20

Odpowdi na tuto otazku byly vyhodnoceny vzhledem k pehla zdravotnimu
omezeni dotazovanych. Ztabulky Izec¢ist, Ze nabidky VPP sifuji spiSe
k muzim nez k zenam. iP pohledu na celkové vysledky jeregmé, Ze 30%

dotazovanych byla nabidnuta moznost vykonu VPP.

Interpretace

Prezentované vysledky k otazée10 na prvni pohled ztarozdily mezi muzi

a Zenami. Tidéni ohled’ zdravotniho omezeni zde slouzi pro dokresleni.
Prekvapivw z vysledk vyplyva, Zze 30% dotadzanych byla moznost vykonu VPP
nabidnuta. Lze se tedy domnivat, ze URrem k evidovanym vyviji zrimou
aktivitu. Tento vysledek namfipravuje interpreténi kontext pro dalSi otazku

v rozhovoru.

. Polozka byla zahrnuta pod H2, nebude ovSem hodaocehlediska
potvrzenici vyvraceni hypotézy. Cilem bylo zmapovat, v jak&arjsou tdadem
prace VPP nabizeny.



41

Otazka¢. 11: ,Pokud Vam VPP byla nabidnuta, vykonaval§# futocinnost?*

Na tuto otazku odpovidalo 6 dotdzanych (viz. tab6). Jeden nezafstnany
uved|, Ze nastoupil na VPP, zbylych 5 osob, ktebyta VPP nabidnuta, odmitlo.
NejcastjSim divodem pro odmitnuti vykonu VPP uwdiddotazovani, Ze VPP je

¢asow nara@nd, stydi se ji vykonavat, nebo proaemaji zajem.

Interpretace

Otazka byla zagtena na aktivnijistup nezarstnanych ve vyuzivani dostupnych
nastrop aktivni politiky zamstnanosti, respektive na vyuzivani VPP.
Pohlédneme-li na vysledné odgdy, je Zejmé, Ze dlouhod@b nezamistnani

o VPP neprojevuji zajem.

. H2 byla potvrzena.

Otazkac. 12: ,Mate zajem vykonavat VPP?*

Na tuto otdzku odpovidalo 14 nezgsmanych, tedy ti, kterym nebyla VPP
nabidnuta. 3 dotazani uvedli ANO, 11 dotazanycldliovBE.

Interpretace

Prezentované vysledky k otdzae 12 na prvni pohled naztigi nezajem
dlouhodolé nezangstnanych vyuzit jeden z nasttopPZ, tedy véejn¢ prosgsne

prace.

. H2 byla potvrzena.

Otazkac¢. 13: ,Byla Vam nabidnuta moznost vykonur@j@é sluzby, abyste si
mohl(a) zlepsit svou Zivotni situaci?”

V rozhovorech vSech 20 nez&stnanych uvedlo, Ze jim vykon ¥gné sluzby

nebyl nabidnut.

Interpretace
Tato otdzka ®la za ukol zmapovat situaci v mikroregionu. Z odggiwyplynulo,
Ze véejna sluzba neni nabizena. PoloZkd 3 ntla byt odrazovou otazkou pro
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dvé nasleduji otazky, které &y mapovat vyvijenou aktivitu dlouhodéb
nezangstnanych v fistupu k vykonu viejné sluzby.

Dle slov tajemnik¥ Méstského tadu Volary neni viejna sluzba realizovana.
V dohledné dob se realizace neplanuje. Hlavninivddem, pré neni nabizena
moznost viéejné sluzby dlouhodab nezandstnanym je fakt, Ze personalni
narainost pro realizaci je vysoka. Tajemnik uvedl, Zar@gto realizovalo vykon
verejné sluzby v fipact povinnosti vyplyvajici ze zakona, a neboiippd, Ze by
byl o vykon véejné sluzby zajem ze strany nezatnanych.

Mésto Prachatice prastdnictvim technickych sluzeb dsta zajisuje veejnou
sluzbu od 15. 7. 2009. Od @iku realizace do konce Unora 2010 (tj. &siol)
bylo zapojeno 11 muZa 7 Zen, celkem tedy 18 dlouhodobezangstnanych

evidovanych tadem prace v Prachaticith.
. H2 s ohledem na kontext problematiky byla potvrzena

Otazkac¢. 16: ,V pripact, Ze Vam vykon viejné sluzby nebyl nabidnut, mate
zgjem o tuta&innost”
Tabulkac. 8

Resp. dlgzdravotni

. | ANO NE Celkem
pohlavi | omezeni

.. ma 1 3 4
muzi ~

nema 2 6 8

sen ma 1 1 2

y nema 4 2 6

Celkem 8 12 20

Pti zpracovani a vyhodnoceni odgav na otazkw. 15 je Zejmeé, Ze o vykon
verejné sluzby ma zajem vice Zen nez mw celkovém hodnoceni uvedlo 40%
nezangstnanych, Ze maji zdjem o vykonirggmeé sluzby. 60 % dotdzanych uvedlo,
Ze se do vykonu wejné sluzby zapoijit nechce.

% ng. FrantiSek Pokorny (1960), tgjemnilEl(A Volary, v letech od 2007 dosud.
4 TICHY, O. Statistick& zprava, B Prachatice, dostupné v archivu autorky.
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Interpretace

Z uvedenych vysledk vyplyva, Ze ¥tSina (f. 60 %) dotazovanych
nezandstnanych nema zajem o vykontemé sluzby. Tato informace pro nas
muze mit dilezity vyznam ve smyslu aktivity nezastnanych. | kdyz 40%

nezandstnanych uvedlo, Ze ma zdjem o vykorfepeé sluzby, naskytd se nam
téma k Uvaze, zda by skate verejnou sluzbu vykonavali.

. H2 v tomto pipact Ize povaZovat za jednozir& potvrzenou.
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2.5 Verifikace hypotéz

Udajam uvedenym vfedchozi kapitole bude fipazen vyznam s#iujici

k potvrzenici vyvraceni stanovenych hypotéz H1 a H2.

Legenda:

+ Hypotéza potvrzena
- Hypotéza vyvracena
+/- Hypotéza potvrzena nejkazre

H 1 Predpokladam, Ze dlouhoddmezangstnani ¥di o nabizenych nastrojich

aktivizace v ramci politiky zagstnanosti a &Sina se do nich zapojuje

K H1 se pimo vztahuji otazky:

Otazky

¢.1

¢.3

Vysledky

+

+

H1 byla potvrzenaz 83%.

H 2 Domnivam se, Ze o ¥&nou sluzbu a o vejn¢ prosgsne prace neprojevuji

dlouhodols nezangstnani zajem.

K H2 se gimo vztahuji otazky:

Otazky

¢. 11

¢. 12

¢. 13 ¢. 16

\Vysledky

+

+

+ +

H2 byla potvrzenaz 100%.
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Zaver

Nezanistnanost je fenoménem moderni trzni spodsti a stava se aktualnim
spole&ensky diskutovanym socialnim tématem. Ve své ptdgeato pevazr
negativni jev psobici nefiznivé na jedince, jeho blizké okoli i spofest. Na
nezamdstnanost Ize pohlizet aanych Uht, neba je to nejen ekonomicky jev, ale
zasahuje také do oblasti socialni politiky, soajido psychologie a kultury. Svou
bakal&skou praci ,Vyuziti aktivni politiky zagstnanosti na Volarsku® jsem
zpracovavala i@devSim z hlediska socialni politiky. Toto témanjseezvolila
ndhodou, nybrz zidvodu, Ze se jiz &olik let zabyvdm negativnimi vlivy
nezandstnanosti, protoZzetada osob v mém blizkém okoli je dlouhodob
nezandstnana. Odbokmi pak pomohly téma ukotvit zkuSenosti ziskasbem
studia Teologické fakulty JU a vykotasti odborné praxe na pracovistiadu
prace.

Je teba si u¢domit, Ze neusfné pokusy sehnat z&stnani mohou vést
k beznadji, ztrat sebedvéry az k apatii. Dlouhodoba nezastnanost dostava
osoby i jejich celé rodiny do nafeych zZivotnich situaci projevujicich se hi&fad
pasivitou v hledani prace, rezignaci na dalSi seditdwani a finatini tisni. Pi
zpracovani své bakakké prace jsem serqulevSim zagfila na fFistup
nezandstnanych k nabizenym nasiin) aktivni politiky zangstnanosti. Vedle
zakladnich nastrajAPZ stat prosednictvim dadi prace realizujgadu projeki
slouzicich k znovu z#&enéni nezamistnanych na trh prace. Aktualnim tématem
dnesni doby je také realizaceiemé sluzby, kterd ma za cil, vedle zlepSeni
financni situace neza#éstnanych, uchovat ziskat dovednosti a pracovni navyky
dlouhodol nezangstnanych.

Cilem prace bylo zjistit, do jaké miry vyuZivalouhodol¥ nezangstnani
nabizené moZnosti aktivizace. Na zaklapgodkladi ziskanych z OKsystému
a z vyhodnoceni odpeédi nezamistnanych vyplyva, Ze uchadeo zangstnani
maji nejvice zajem vyuZzivat nabizené rekvalifikgegetné rekvalifikaci v ramci

projekii ESF). Vzhledem ktomu, Ze realizace vykonurejreé sluzby neni
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zdkonem povinna, #&sto Volary tento aktivizéni nastroj zatim nezavedlo do
praxe. Zaroveé z postoji dlouhodol nezangstnanych lze usuzovat, Ze nemaji
velky zajem zapojovat se do vykonutremé sluzby. Stejny postoj zaujimaji
dlouhodolé nezandstnani v mikroregionu k nabizenym teg¥ prosgsSnym
pracim.

S ohledem na povoleny rozsah baiské@ prace jsem nemohla zkoumat
vSechny diti aspekty dotykajici se aktivni politiky z&stnanosti. Ma samotné
by dale pipadalo jako velmi finosné zpracovani této tematiky z pohledu gender,
¢i poukdzani na problematiku z hlediska rasovychuluknich rozdil jejich
nositefi. V dlouhodobém horizontu by bylo zajimavé zhodnagifektivitu
vynalozenych progedki na APZ v souvislosti se znovu zapojenim dlouh@dob

nezandstnanych na trh prace.
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Abstrakt

KORINKOVA, K. Vyuziti aktivni politiky za#gstnanosti na VolarskuCeské
Budjovice 2010. Bakali&ka prace. Jih@ska univerzita Ceskych Budjovicich.

Teologické fakulta. Katedra praktické teologie. Wedi prace J. Sintkova.

Kli¢cova slova: nezamistnanost, dlouhodoba nezé&stanost, dopady
nezandstnanosti, aktivni politika zagstnanosti statu, rekvalifikace, fegna

sluzba.

Obsahem prace jefilplizeni problematiky neza¥stnanosti, fedevSim je
kladen diraz na pistup nezarstnanych ve vyuzivani dostupnych néstraktivni
politiky zamestnanosti v mikroregionu Volarska. Teoretickast se zabyva
charakteristikou nezatstnanosti, jejimi dopady n&oveéka i celou spolkénost.
Cten& je seznamen se zékladnimi néstroji aktivni palitikaméstnanosti,
svdejnou sluzbou a dalSimi aktivitami statu, kter&spivaji k zvySovani
zamestnanosti.

Prakticka cast obsahuje charakteristiku mikroregionu Volars&a popis
zkoumaného vzorku. Z vyhodnoceni odpdiv standardizovaného rozhovoru j
patrné, Ze mezi nejvice vyuzZivané nastroje APZipakvalifikace. Véejne
pros@sné prace stoji naopak v pozadi zajmu dlouh®dabzamstnanych.
Prestoze v mikroregionu neni prozatim realizované&jm@ sluzba, nezarstnani

o vykon veejné sluzby neprojevuji zajem.
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Abstract

KORINKOVA, K. Utilization of the active labour market policy ihet Volary
region. Ceské Budjovice, 2010. Bachelor thesis. University of SoBtthemia in
Ceské Budjovice. Faculty of Theology. Department of PradtiEaeology. Thesis
supervisor J. Siniova.

Key words: unemployment, long-term unemployment, impact mémployment,

active employment policy of state, retraining, pciskrvice.

This thesis is dedicated to the problem of ysleyment, with main focus on
access of the unemployed to the available tooétiwe labour policy in the micro
region Volarsko. The theoretical part describes thbaracteristics of
unemployment and its impact on man and society.bes&c instruments of active
labour market policy are introduced together wattblic service and other state
activities which contribute to increase of employine

The practical part presents the characteristienicro region Volarsko and
a description of a studied sample. The evaluatioregponses of a standardized
interview shows that one of the most common todlaative labour policy is
retraining, while community service is of a lowertdrest to the long-term
unemployed. In spite of the fact that the microigaghas not yet implemented

public service, the unemployed do not show any@stein this area.
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Seznam p Filoh
Prilohac. 1
Informaini brozura Wadu prace v Prachaticich.

Prilohac. 2

Mapa spadového obvodu obce s ria$du fisobnosti Prachatice.

Prilohac. 3

Zaznamovy arch standardizovaného rozhovoru.
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Vimpersko



Zaznamovy arch standardizovaného rozhovoru

Pohlavi 3
4 Muz U4 Zena

NejvysSi dosazené v&dni
Q zakladnd Vyucen(a) QO StredoSkolské s maturitou
O VyssSi odborné QO VysokoSkolske

Jste nyni evidovan(a) na UP?
Q Ano U Ne

Kolik mésial trva vase nezagstnanost?
O mérg nez 5 ndsial O vice nez 5 isial

Jste opakovanevidovan(a) na UP, kolikrat celkem?

Méate réjaké zdravotni omezeni, které Vam brani ve vykordece na plny Uvazek?
4 Ano U Ne

1. Navstvujete pravideld v doke své nezawstnanosti UP?

4 Ano U Ne

2. Jste spokojen(a) se zptestkovatelskowinnosti UP?

4 Ano O Ne (Pokud nejste, udite z jakého avodu.).......cccvvvvviiiiiiiiiiiiiieeeeenn.

3. Které nastroje aktivni politiky zasstnanosti naseho statu znate?

O Rekvalifikacel Investini pobidky O Verejré prosgsné prace

O Spole€ensky @elna pracovni mista U Prispivek na zapracovani

Q Prispivek @i pirechodu na novy podnikatelsky prograinVeiejna sluzba
4. Byl(a) jste seznamen(a) na UP s individualnigmék planem (IAP)?

4 Ano U Ne

5. Byl Vam nabidnutiadem prace rekvalifikai kurz(y)?

4 Ano U Ne

6. Pokud jste odp@deél(a) ano, vyuzil(a) jste této nabidky a do kurzu
nastoupil(a)? U Ano U Ne (Pokud ne, z jakéhdidodu?)...........cevvveniennnnnn.
7.V mipack, Ze Vam rekvalifikani kurz nebyl nabidnut, mate ejaky zajem?
O Mam O Nemam



8. Byla Vam nabidnutacast na projektech ,CESTA DO PRACE" nebo ,DOBRA
PRACE"? OAno ONe

9. Pokud ano, dastnite se&kterého z nich? Mate pocit, Ze Vanibe pomaoci

v hledani nového zafatnani? V pipad, Ze jste tast odmitl(a), z jakého to bylo
(013110 T [ U 1 TS U R TP PSPPI

10. Byla Vam nabidnuta moznost vykonuejeé prosgsnych praci (VPP)?

4 Ano U Ne

11. Pokud Vam VPP byla nabidnuta, vykonaval(a)tjstecinnost?

4 Ano U Ne (Z jak€ho BVOAU ?).....uueiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e e
12. Méte z4jem vykonavat VPP?

O Ano U Ne

13. Byla Vam nabidnuta moZnost vykonuajaé sluzby, abyste si mohl(a) zlepsit
svou zivotni situaci?

4 Ano U Ne

14. Pokud jste wejnou sluzbu vykonaval(a), kolik hodineskné?...........cccceeeennnn.
15. Pokud jste wejnou sluzbu odmitl(a), z jakéh@uwbdu?............ccvvvviiireiirereennnnn.
16. V piipadt, Ze Vam vykon viejné sluzby nebyl nabidnut, mate zajem o tuto
¢innost? U Mam O Nemam

17. Vyuzivate nebo mate zajem vyuzivéktery z tym nastrofi APZ?...................

18. Pokud si hledate z&stnani sam(a), jakym ngstjSim zpisobem?
Q Tistené inzeraty QO Prostednictvim Internetu QO Pres znamé
I N 11 Y/ T4 1 ] o 1] 1 o USRS



