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Abstrakt

Tato prace se zabyva problematikou profesni pfipravy a zaméstnavani osob se
zrakovym postizenim. Zameéstnavani osob s postizenim je obecné rozSifenym
problémem. Osoby se zrakovym postizenim patii na trhu prace ke skupin€ s nejmensimi
Sancemi, pritom jasn¢ vyplyva, Ze stoji o to mit zaméstnani.

Teoretickd Cast této prace je zaméfena na vymezeni osob se zrakovym
postizenim vcetné specifik jejich vyvoje. Druha kapitola se zabyva vzdélavanim osob se
zrakovym postizenim v primarnim, sekundarnim a terciarnim Skolstvi, ¢ast je zde
vénovana i volbé povolani. Zavér teoretické Casti se vénuje zaméstnavani osob se
zrakovym postiZzenim, zejména politice zamé&stnanosti.

V praktické ¢asti jsou popsany predstavy a ocekavani od zaméstnavani osob
S postizenim zraku, motivace K praci a zebticek hodnot dotazovanych s postizenim
zraku, role rodi¢u pii vybéru profese. Dale jsou uvedeny dovednosti potfebné k nalezeni
prace, kterymi disponuji dotazované osoby, ndzory na mozné ptiiny nezaméstnanosti
0sob s postizenim zraku a podplirné mechanismy zaméstnavani téchto osob, které
vyuzivaji konkrétni dotdzani. Vyzkumné Setfeni probihalo formou rozhovort se Sesti
respondenty se zrakovym postizenim v pasmu slabozrakosti a nevidomosti.

Jednim z hlavnich cill této prace bylo zmapovat studijni moZnosti osob se
zrakovym postiZzenim.

Dal$im cilem bylo zjistit, jaké maji osoby s postizenim zraku problémy pii
studiu, co vnimaji jako prekdzky pfi studiu a pifi vybéru profese, ptipadné pfi
vykonavani profese. Problémem muze byt Spatné rozhodnuti pfi vybéru Skoly, napf.
vlivem nedostatecné sebediivéry osoby s postizenim a nizké divéry rodiny i uditeli.
Zavaznym a stale pretrvavajicim problémem jsou pfedsudky ze strany zaméstnavateld,
ale 1 to, Ze je nedostatek pracovnich pftileZitosti pro osoby s postizenim zraku.

Dle mého ndzoru se moznosti zaméstnavani lidi se zrakovym postiZenim
zlepSuji, avSak bariéry pfetrvavaji zejména v postojich intaktnich lidi a potencionalnich
zamg&stnavateld. Ti jsou mnohdy ovlivnéni nedostate¢nou informovanosti o podpofe a
moZnostech zaméstnavani osob s postizenim. Svou roli sehravd 1 postoj dneSni

spolecnosti, ktera klade dliraz na rychlost a kvantitu.



Je tfeba v osobach s postizenim zraku jiz od détstvi budovat sebedlivéru, zaroven
by bylo vhodné zvysit informovanost potencionalnich zaméstnavatelii, ktera by mohla
byt zajisténa pomoci médii a seminaii. Na Skolach by mohla probihat spoluprace
intaktnich 74kt a 74kl s postizenim zraku. Je tfeba, aby jiz od détstvi bylo postizeni
vnimdno jako néco bézného. OvSem zmeénit mysleni spolecnosti mize trvat jesté

dlouho.



Abstract

This thesis deals with problems of professional preparation and employment of
visually handicapped persons. Employment of handicapped persons is a general
problem. Visually handicapped persons belong to group with the least prospect on
labour market but it is concurrently clear that they want to be employed.

The theoretical part of this thesis is focused to definition of visually handicapped
persons including specificities of their development. The second chapter deals with
teaching the visually handicapped persons in primary-, secondary- and tertiary
education, with attention paid also to the choice of profession. Conclusion of the
theoretical partdeals with employment of visually handicapped persons and namely with
employment policy. The practical part describes concepts of and expectations from
employing the visually handicapped persons, motivation to work, a valuation list of the
respondent visually handicapped persons and a role of parents in the choice of
profession. Furthermore, it describes accomplishments necessary for job finding gained
by the respondent visually handicapped persons, opinions on possible causes of
unemployment of visually handicapped persons and supporting mechanisms of
employing such persons, utilized by particular respondents. Research was carried out in
a form of dialogue with six visually handicapped respondents with handicaps in the
range of amblyopia and sightlessness.

One of the main goals of this thesis was to monitor study possibilities for
visually handicapped persons.

The next goal was to find out what were the problems of visually handicapped
persons during their studies, what was perceived as obstacles during studies, during the
choice of profession or, appropriately, during pursuance of the profession. A problem
may be in wrong choice of the school e.g. due to insufficient self-confidence of the
handicapped person and low confidence of the family and teachers. Prejudice of the
employers is an important and still persisting problem, as well as the lack of job
opportunities for visually handicapped persons.

In my opinion, the possibilities for employment of visually handicapped persons
do improve but there are persisting barriers mainly in the attitudes of intact people and



potential employers. They are frequently affected by insufficient information on the
support and possibilities of employing persons with visual handicap. The attitude of the
nowaday’s society placing emphasis on quickness and quantity plays its role also.

With visually handicapped persons it is necessary to build up their self-
confidence already since their childhood. Contemporarily, it would be appropriate to
enhance the awareness of potential employers, what could be provided by means of
media and seminars. Cooperation of intact pupils with visually handicapped ones could
be carried out at schools. It would be necessary to perceive the handicap as something
common already since the childhood. However, to change thinking of the society may
still last long.
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Uvod

informaci z okoli. V Ceské republice Zije pfiblizn& 60 000 osob se zrakovym
postizenim, coz piedstavuje 0,3 % ¢eské populace, z toho 16 500 je postizeno tézce. Jak
jsou tyto osoby omezeny ve vybéru profese? S jakymi problémy se setkavaji béhem
cesty k ziskani zam¢&stnani?

Tato bakalarskd prace se zabyva problematikou profesni piipravy a
zaméstnavani osob se zrakovym postizenim. Zameéstnavani osob s postizenim je obecné
rozsifenym problémem. Osoby se zrakovym postizenim patii na trhu prace ke skupiné
s nejmensimi Sancemi, dle odhadu je jich az 80% nezaméstnanych.

Prace se snazi poukazat na mozné bariéry pfi cesté k ziskani zaméstnani, véetné
moznych problému pfi vybéru studijniho oboru a komplikaci béhem studia samotného.

Cilem této prace je zmapovat studijni moznosti osob se zrakovym postiZzenim,
zjistit, jaké maji tyto osoby piekazky pti studiu, pti vybéru profese, piipadné pfi
vykonavani profese.

Prace je rozd€lena na dvé cCasti — teoretickou a praktickou. Prvni kapitola
vymezuje osoby se zrakovym postizenim a zaroven se vénuje vyvoji jedinci se
zrakovym postizenim. V druhé kapitole jsou uvedeny instituce, ve kterych se osoby se
zrakovym postizenim mohou vzdélavat. Treti kapitola je zaméfena na zaméstnavani
osob se zrakovym postizenim. Zaroven je zde vysvétlena legislativa tykajici se této

problematiky. Prakticka ¢ast ma charakter kvalitativniho vyzkumu.
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1 Osoby se zrakovym postiZzenim
Prvni kapitola ma za cil vymezit osoby se zrakovym postizenim dle riznych
kritérii, v€etné nejcastéjSich vad a jejich disledkd. Zaroven kapitola popisuje specifika

osob se zrakovym postizenim odrazejici se od doby vzniku vady i postizeni samotného.

1.1 Vymezeni okruhu osob se zrakovym postiZzenim
Osoby se zrakovym postizenim tvoii velice heterogenni skupinu. Porucha jejich
zrakovych funkci mlze byt rizné zavazna, kvalitativné odliSnd, mlze vzniknout
V rizném obdobi a je spojena s rozdilnym rizikem vzniku kombinovaného postizeni.
(Kocour in Vagnerova, 2004)

Zrakové postizeni tedy délime dle riznych hledisek do nasledujicich kategorii:

Dle doby vzniku délime postizeni zraku na : - vrozena
- ziskana
Z etiologického hlediska rozliSujeme postiZeni: - organove
- funkéni
Dle moZnosti, resp. nemoznosti napravy délime postiZzeni na: - reparabilni
- ireparabilni
Z hlediska doby trvani rozliSujeme postiZeni: - kratkodobé (akutni)

- dlouhodobé (chronické)

- opakujici se (recidivujici)
Vidéni je slozity déj, na jehoz kvalité¢ se podili rizné funkce zrakového

analyzatoru. Ty mohou byt do rtizné miry postizeny. Vyskytuji se i rizné kombinace

problémii v nékolika oblastech soucasné. Jednd se o zrakovou ostrost, zorné pole,
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okulomotoriku, zpracovani zrakovych informaci a barvocit. (srovnej Keblova, 2001,
Kvétotiova-Svecova, 2000)
Végnerova (2004) pridava jesté dalsi oblast, které si u osob s postizenim zraku

v§imame. Jde o preferenci rizného stupné¢ osvétleni.

Zrakova ostrost (vizus), tj. pfesnost zrakové diferenciace na blizko ¢i na dalku.
Diky schopnosti vidét na dalku se orientujeme v prostoru. Vidéni nablizko nam
umoziuje provadéni béznych Cinnosti, kterymi jsou sebeobsluha, Cteni, psani apod.
Osoba se ztratou zrakové ostrosti nevidi zfetelné, mize mit problémy s rozliSovanim
detaill nebo obtizné rozliduje velké predméty. Casto byva narusena pouze jedna
z funkci, kdy stupenn poskozeni byva rozdilny. (srovnej Kvétoniova, Kudelova, 1996,

Kvétonova-Svecova, 2000, Vagnerova, 2004)

Zorné pole urcuje rozsah zrakového vniméni. Je to ¢ast prostoru, kterou vidime
okem divajicim se vpted. Postizeni zorného pole tedy znamenéa omezeni prostoru, které
osoba s postizenim zraku vidi.

V zorném poli mize chybét rozliSovaci schopnost centralni oblasti, ktera je
beézné mistem nejostiejSiho vidéni. Pti postizeni zorného pole se Clovek Spatné orientuje
pfi praci nablizko. Pokud ma osoba s postizenim vypadek v centru, bude mit problémy
pfi pohledu pfimo pied sebe. Pfi komunikaci s ostatnimi se mize zdat, Ze se Clovek
S postizenim diva jinam, jakoby stranou. Snazi se totiz divat funk¢ni ¢asti zorného pole,
tedy okrajem, aby vid¢l zietelnéji, coz miZe pro druhé plsobit nepiijemné.

NejcastejSimi projevy jsou defekty a skotomy (vypadky) vidéni. Osoba s timto
postizenim se hiife adaptuje na zmény osvétleni, za Sera se zrak mize vyrazné
zhorSovat. Problémy se mohou objevit 1 pfi rozliSovani barev. Postizeni mlze byt navic
doprovazeno ztratou zrakové ostrosti. Osoba nardzi do ndbytku v mén€ znamém

prostiedi. (srovnej Kvétonova, Kudelova, 1996, Keblova, 2001, Vagnerova, 2004)

Okulomotorické poruchy se objevuji pii Spatné koordinaci pohybu oci.

Problémy nastavaji pti sledovani pohybujiciho se predmétu a pii jeho prohlizeni, kdy
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dit€ nesleduje predmét obéma oc¢ima soucasné. Pti pohledu na blizky predmét se jedno
oko staci dovnitf, druhé ven, nebo se ob¢ asymetricky staceji dovnitf. To ma za

nasledek potize pii uchopovani piedmétu. (Kvétoniova-Svecova, 2000, s. 18)

K problémiim se zpracovanim zrakovych podnétu dochazi u déti, které maji
postizend zrakova centra v kife mozku, nikoli sitnici ¢i zrakovy nerv. Tato porucha se
nazyva korova slepota a ma za nasledek chybnou interpretaci vidéného. (Kvétonova-

Svecova, 2000, s. 18)

Diky barvocitu je oko schopno rozeznavat rizné vinové délky, tedy barvy.
Nésledkem poSkozeni muze byt az uplna barvoslepost. Prakticky to znamen4, ze osoby
S timto postizenim nemohou vykonavat fadu specializovanych profesi, napt. v dopravé.

(Hamadova, Kvétonova, Novakova, 2007, s. 18)

Preference rizného stupné osvétleni. RUzné osoby upiednostiiuji riznou
intenzitu svétla — jedni preferuji Sero, jini davaji prednost silngjSimu osvétleni. Slabé
svétlo namaha zrak a maze zpusobit paleni v o¢ich, svédéni, bolest o¢i i hlavy, celkovou
unavu. Pokud sviti naopak napf. silné slunecni zafeni (pifi vyucovani), miize zéka nejen
oslnit, ale zplsobuje, ze Zak vidi tmavé skvrny pfed ocima, pfidruzuji se bolesti o¢i a
migrénové bolesti hlavy. Z diivodu svétloplachosti musi nékteré osoby se zrakovym
postizenim nosit tmave bryle. (Vagnerova, 2004, s. 196)

Dle PeSatové (1999) maji nejvetsi citlivost na oslnéni 1 na slabé osvétleni

zejména neuroticti jedinci, dale ti, ktefi trpi kratkozrakosti ¢i barvosleposti a albini.

Nejcastéjsim kritériem je stupent zrakového postiZzeni, které vychazi ze stavu
zrakové ostrosti a zachovaného rozsahu zorného pole. Cilem této klasifikace je zajistit
co mozna nejlepsi vzdélavani. (Keblova in Hamadové, Kvétonova, Novakova, 2007)
Jak uvadi Keblova (2001) pti ptipraveé a dalsi vychové by se mélo zohlednovat také

hledisko doby trvani postiZeni.
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Osoby se zrakovym postizenim délime z oftalmologického hlediska na osoby:
- nevidomé
- slabozraké
- se zbytky zraku
- S poruchami binokularniho vidéni

- s kombinovanym zrakovym postizenim

v Vv

anglicting i v némc¢iné se mizeme setkat s pojmem "blind" - slepy. Jedné se o nevratny
pokles centralni zrakové ostrosti pod 3/60 — svétlocit. Tyto osoby jsou vétSinou schopny
rozlisit svétlo a tmu, ale chybi jim tvarové vidéni. Postizeni mlze byt jak vrozené, tak i
ziskané. (Renotiérova, Ludikova, 2006, s. 198)

Vokurka a Hugo (2007) rozlisuji uplnou (absolutni) a praktickou slepotu. Pii
absolutni slepoté ¢lovék neni schopen vibec vnimat svétlo, tato porucha se vSak
vyskytuje vzacné. Pti praktické slepoté je zrak zachovan v nedostate¢né mite k béznym
zivotnim ¢innostem. V obou pfipadech je nutnd specidlni péfe a uprava zivotnich
podminek.

Je potfeba vyuzivat ostatni smysly, hlavné sluch a hmat, a rozvijet je cilenou
vychovou. Osoby postiZzené nevidomosti by se mély naucit pouZivat Braillovo pismo,
kterym se da vyjadfit i notovy zapis. K orientaci v prostiedi nevidomi vyuzivaji bilou
hal ¢i vodici psy, popt. pruvodcovské sluzby. Dilezité je vyuziti vysSich
kompenzacnich faktort, tedy paméti, predstav, mysleni apod. (Kvétonova, 1994, s. 10)

MozZnost pracovniho uplatnéni osob se zrakovym postizenim je logicky nejvice
omezena pravé u této kategorie. Kromé osobnostniho vybaveni jedince a pohledu
spoleCnosti je velice dulezita vychova. Dopusti-li se rodice v této oblasti chybnych
postupil, mize to ptfispét ke zhorSeni moznosti zatazeni do spolecnosti. (Renotiérova,

Ludikova, 2006, s. 198)
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Dalsi kategorii jsou osoby slabozraké. U slabozrakosti se jednda o 15-5 %
omezeni bézné kapacity zrakové funkce, tedy pokles zrakové ostrosti na lepSim oku pod
6/18 az 3/60 vcetné. (Renotiérova, Ludikova, 2006, s. 199)

Jde o stav charakteristicky snizenim zrakové ostrosti obou o¢i a to i s brylovou
korekci. Ke zlepSeni zraku se kromé optickych prostredkit (dioptrickych a
dalekohledovych bryli, turmonii, monokularnich dalekohledovych kukatek a lup)
pouzivaji lékarské a specidlné¢ pedagogické postupy vcetné specifickych pomitcek,
kterymi je napt. pouzivani ucebnic s vétSimi typy pisma. V pedagogickém smyslu jde o
organovou poruchu zraku, kterda se projevuje snizenim nebo zkreslujici ¢innosti
zrakového analyzatoru obou oc¢i. Zpisobuje poruchu zrakového vnimani, kterd miize
pusobit potize v béZném Zivoté. U mnoha slabozrakych osob se miiZou navic vyskytovat
problémy spojené¢ s naruSenim zorného pole, od zUzeni az po trubicovité vidéni,
vypadky nebo skotomy. Podle stupné postizeni rozliSujeme slabozrakost lehkou, stiedni
a tézkou. Vada mulze byt vrozend i ziskand, stacionarni i progresivni. Progresivni
postiZzeni negativné ovliviluje pracovni uplatnéni 1 postaveni ve spolecnosti. Lidé se
slabozrakosti ¢asto mohou trpét pocity ménécennosti. (srovnej Keblova, 2001,
Kvétonova, 1994)

Vada se negativné projevi v rozvoji vnimani, zrakové schopnosti jsou snizené,
omezené ¢i deformované, nasledkem ¢ehoz se vytvareji nepfesné predstavy. Prakticky
to znamend zhorSeny graficky a pracovni vykon. Kvili $patné koncentraci se objevuji
problémy s pozornosti, snadna unavitelnost, pomalejSi pracovni tempo a vysSi
sugestibilita. Déti ve Skole nepfesné vnimaji predméty a jejich detaily, Spatné rozliSuji
barvy, pismena a ¢islice a dalSi symboly. Vzhledem ke Spatné prostorové orientaci jsou
jedinci postiZeni slabozrakosti nejisti a pomalejsi v pohybu. (Renotiérova, Ludikova,
2006, s. 199)

Pro dosazeni co nejlepsiho zrakového vnimani, je tieba zajistit vyssi svételnou
intenzitu u centralniho i doplitkového osvétleni. Objekt musi byt umistén vhodné do
prostoru, musi byt dostatecné veliky, v kontrastni barvé a bez zbyte¢nych detail.

Oslabeny zrak by se mél vyuZzivat za pifedpokladu piisného dodrzovani zrakoveé
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hygieny, kterym je napi. stfidani zrakové prace do blizka a do dalky. Pfi praci se
vyuzivaji kompenzacni funkce, vyssi 1 nizsi. (Renotiérova, Ludikova, 2006, s. 199)

Kategorii osob na hranici mezi slabozrakymi a nevidomymi jsou 0soby se
zbytky zraku. Diive tyto osoby mohly byt znamy pod pojmem ¢aste¢né vidici ¢i tézce
slabozraci. VétSinou se uvadi, ze zék pii vidéni obéma oc¢ima i s vyuzitim predepsanych
bryli rozeznava prsty az tésné pred oCima. Ale diky specidlni optice mize Cist plakatové
pismo. MtiZe jit o vrozené 1 ziskané postiZzeni, které ma staly charakter, stejn¢ tak se
muze zhorSovat i zlepSovat. (Renotiérova, Ludikova, 2006, s. 199)

Zaci s timto postizenim se rozd&luji na dvé skupiny: jedna z nich vice inklinuje
ke zpisobu poznavani typickému pro nevidomé, v némz podstatnou tlohu sehrava
kompenzace postizeného smyslu, druha skupina se vice pfiblizuje ke zplsobu
poznavani slabozrakych a preferuje reedukaci postizeného smyslu. Pti vzdélavani zakh
se zbytky zraku se kombinuji prvky obvyklé pfi praci se slabozrakymi i nevidomymi.
Zaci zachazeji s korekénimi pomtickami zvétdujicimi text, stejné jako se u¢i Braillové
pismu, které je zpravidla zapotiebi pifi progredujicim zrakovém postizeni. Zrakové
dovednosti by se mély maximaln¢ vyuZzivat a rozvijet, avSak pii pfisném dodrzovani
zrakové hygieny, ktera je jesté ptisnéjsi, nez u osob slabozrakych. Spolu se zrakovymi
schopnostmi by se mélo rozvijet hmatové vnimani a sluch. Jde o sou€asné upotiebeni
vizudln&-auditivnich a taktilnich prostiedkii vyuky. (Renotiérova, Ludikova, 2006, s.
199)

SniZzeni nebo dokonce deformace zrakovych schopnosti ovliviiuje vytvareni
piedstav, coZ se projevuje hlavné pfi osvojovani si udiva a jeho reprodukci. Zaci mivaji
vyrazné nedostatky pfedev§im pfi gramatickych a praktickych vykonech. V duasledku
narusenych predstav maji Zaci sniZzené grafické schopnosti a mensi moZnost pracovniho
uplatnéni.

V prostoru se osoby se zbytky zraku pohybuji samostatné velmi obtizng¢, vétSina
neni schopna orientovat se pii chtizi zrakem, tudiz musi pouzivat bilou hul. (srovnej

Renotiérova, Ludikova, 2006, Keblova, 2001, Kvétonova, 1994)
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Dalsi kategorii jsou osoby s poruchami binokuldrniho vidéni. Jednad se o
nejpocetnéjsi skupinu zrakové postizenych déti. Mezi tyto poruchy fadime strabismus a
amblyopii.

Strabismus je obecny pojem pro vSechny formy Silhavosti (abnormalni
souhyb ocnich bulbil). Jedna se o poruchu rovnovazného postaveni oc¢i, kdy se obraz
na sitnicich obou oc¢i netvofi na totoznych mistech, nedochazi ke spojeni obrazk, ale
Kk jejich ptekryvani, vznika tak dvojity obraz namisto prostorového vjemu. Dvojité
vidéni je rusivé, a proto je jeden z obrazu potlacen.

Strabismus muze byt bud’ konvergentni — sbihavy, kdy se Silhavé oko staci do
vnitiniho o¢niho koutku, nebo divergentni — rozbihavy, kdy se oko staci do zevniho
koutku. Silha vzdy jen jedno oko, popf. se oéi mizou v Silhani stfidat. Silhavost je
pomérné cCastd porucha v détstvi, ne zcela sobjasnénymi pfi¢inami, muize vSak
vzniknout i nasledkem turazu. Lécba se provadi specidlnimi brylemi a specidlnimi
o¢nimi cviky, miiZze se pristoupit i k operativnimu zakroku. Lécbu je nutné zahdjit vcas
a dasledné ji dodrzovat. NeléCeny strabismus mize piejit az k amblyopii. (srovnej
Vokurka, Hugo, 2007, Keblova, 2001)

Amblyopie (tupozrakost) je funkéni vada zraku, kdy dochazi ke snizeni
zrakové ostrosti (aZ na hranici praktické slepoty), vétSinou na jednom z oc¢i bez
objektivné prokdzané anomalie. Jde v podstat¢ o funkéni poruchu, kterd vznika
bezdéEnym potlacovanim obrazu z hire vidiciho oka, které¢ by svym vniménim rusilo
celkovy zrakovy vjem. Preferovan je obraz oka s lepsi zrakovou ostrosti. Disledkem
je nedostatecny rozvoj binokularniho vidéni. Postizené oko je postupné vyfazovano
z ¢innosti, oslabuje se, uhyba ze svého sméru a stava se tupozrakym.

Jedna se o vrozenou vadu, popt. vadu vzniklou v raném détstvi. S napravou,
ktera je dlouhodob4d, se musi zacit co nejdfive. Jak uvadi Pesatova (1999) nejlépe do 6
let véku. (Tato v€kova hranice se zda byt kritickd a po jejim piekrofeni se Sance na
uspesnou 1écbu prudce snizuji.) Jeding tak je mozné projevy zmirnit natolik, aby klient
V dospélosti nemél potize a mohl najit bez problémt pracovni uplatnéni. Pfi terapii se

voli medikamentdzni, chirurgickd, okluzni nebo pleopticko-ortopticka 1écba.
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Pti téchto poruchich je narusena cela tfada zrakovych funkci, napt. analyticko-
synteticka ¢innost, lokalizace a hloubkové vidéni. DéEti postizené amblyopii nemaji
potize pouze pii zrakové praci, ale také si utvaii mnohem pomaleji piedstavy.

Motorické reakce jsou pomalé a nepiesné. Potize se objevuji pfi psani a Cteni,
dostavuje se rychld Uinava a nasledné slzeni o¢i. Tim jsou negativné ovlivnény Skolni
vysledky, ale i postaveni mezi ostatnimi jedinci. Déti se nasledkem své odlisnosti, vady,

mohou citit ménécenné. (srovnej Vokurka, Hugo, 2007, Keblova, 2001)

Posledni kategorii jsou 0soby s kombinovanym postiZenim. Vliv zrakové vady
na jedince s jinym postizenim je tak specificky, ze vznika nova kvalita postizeni, kdy se
potize nescitaji, ale ndsobi.

., Podle MSMT CR se za postizeného s vice vadami povazuje dité/zdk postizeny
dvéma nebo vice na sobé nezavislymi druhy postizeni, z nichz kazdé by jej vzhledem
k hloubce a disledkim opraviiovalo k zarazeni do specidlni Skoly prislusného typu.*
(Vitkova, 1999, str. 40)

Jak uvadi Keblova (2001), déti postizené vice vadami se obvykle vzdélavaji
v samostatnych institucich pro zéky s dualnim postizenim v riznych kombinacich, napf.
zrakovym a mentalnim, zrakovym a sluchovym apod.

Dalsi pfidruZena vada, jako napf. mentéalni retardace, télesné postizeni, sluchova
vada apod., se vyskytuje u vice nez poloviny osob se zrakovym postizenim. Casto se
také u déti se zrakovym postizenim miizeme setkat s DMO ¢&i epilepsii. (srovnej
Hamadova, Kvétotiova, Novakova, 2007, Kvétotiova-Svecova, 2000)

Pozornost si zaslouzi osoby s kombinaci zrakového a sluchového postizeni, tedy
jedinci obecné oznaCovani jako hluchoslepi. Ackoli se nejedna o statisticky
nejpocetnjsi  skupinu, tito jedinci vyZaduji specifické edukacni naroky. Snad

uplné nejtézs§im kombinovanym postizenim je slepohluchonémota. (srovnej Hamadova,

Kvétonova, Novakova, 2007, Vitkova, 2004, Keblova, 2001)
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1.2 Specifika vyvoje jedinct se zrakovym postiZenim
Vliv zrakového postiZeni na osobnost

Jak uvadi Litvak (in Kvétonova, 1994, s. 7) senzoricky defekt nemusi mit
zasadni vliv na vyvoj osobnosti jedince se zrakovym postizenim. Na centralni jadro
osobnosti pusobi zejména spolecenské vztahy, diky kterym se utvaii pohled na sebe
sama a na svét kolem. Tzn., Ze pfi normalnim spole¢enském styku osoby se zrakovym
postizenim s intaktni populaci se docili utvafeni osobnosti bez jakychkoli odchylek.
Ztoho vyplyvd, Zze naruseni zrakovych funkci by nemeélo zabranit utvafeni
plnohodnotné osobnosti.

Stejnou dulezitost piiklada socidlnimu ptisobeni i Pozar (in Kvétonova, 1994, s.
7), nebot’ podle néj, jsou socialni faktory zavislé na dobé vzniku a hloubce zrakového
postiZeni jen omezeng¢.

Slozky osobnosti jako zamétenost, schopnosti, temperament a charakter
vyplyvaji ze zrakového postizeni jen nepiimo. Tyto vlastnosti jsou podminény spise
nedostatky ve smyslovém poznani, nevhodnymi zkuSenoStmi Vv oblasti poznavaci a
orientacni Cinnosti napf. obavy ze vSeho nového, nebo nevhodnymi vychovnymi
postupy, dlouhodobou nepfitomnosti v kolektivu, omezovanim pokusti o navazani
kontaktd s vidicimi. Z toho jasn€ vyplyva, ze je dilezité nevyhybat se styku S intaktnimi
a snazit se o integraci, resp. inkluzi. (Pozar in Kvétonova, 1994, s. 7)

S tim Gplné€ nesouhlasi Vagnerova (1995, s. 41), kterd uvadi, ze psychicky vyvoj
ditéte se zrakovym postizenim probihd podobné jako vyvoj ditéte bez postizeni. Ma
vsak své specifické znaky dané praveé zrakovym postizenim, diky nimz se pribéh mtze
odliSovat od bézné normy. Pfi vrlstani do spolecnosti zde plati tyto zakladni
predpoklady: Kazda osobnost se vyviji pod vlivem prostfedi. U jedince se zrakovym
postiZzenim vS8ak prostfedi plisobi jinak neZ za normalnich okolnosti. Zrakové postizeny
jedinec pak reaguje na své okoli a v jeho chovani se odrazi nejen zrakova vada, ale i
vychovné postoje rodiny, zejména matky, a dalsi socialni vlivy.

Nedostatek vizualnich podnétti zptisobuje takzvanou senzorickou deprivaci.
Kromé toho defekt na urcitém orgdnovém systému ovliviiuje celou osobnost ditéte, jeho

télesny 1 duSevni vyvoj. Postizené dit€ se tak nemusi vyvijet rovnomérné€, odchylka
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muze byt v nékteré oblasti nebo v nékteré vyvojové fazi napadnéjsi. Dopad zrakového
postizeni je dan individualné odliSnymi faktory - zédvaznosti vady a druhem postiZeni,
veékem, v némz k poskozeni zraku doSlo, vrozenymi dispozicemi, osobnosti ditéte 1
prosttedim, ve kterém dité¢ zZije. Zaroven charakter a tempo individudlniho psychického
vyvoje i jeho zvlastnosti jsou ovliviiovany dynamickym vztahem jedince s postizenim a
prostiedi. Dité¢ na jedné strané ptijima a zpracovava vnéjsi podnéty a na druhé strané své
prostiedi individudlné svymi typickymi projevy ovliviiuje. (srovnej Kvétonova,
Kudelova, 1996, Vagnerova, 1995)

Postizeni predstavuje ur€ity, relativné stabilni znak organismu, ktery stimuluje
postoj okoli k ditéti. To je vnimano jinak nez dit€¢ bez postizeni a lidé po ném budou
pozadovat méné¢, mohou v ném podporovat nesamostatnost a zavislost. V ditéti tak
budou vyvolavat a posilovat pfedstavu o roli, kterou ve spolecnosti zastava. Takové

chovani vsak vzdy neni uplné zadouci. (Vagnerova, 1995, s. 41)

Doba vzniku zrakové vady

Obdobi, ve kterém zrakova vada vznikla, se vyznamné podili na vyrovnani se
ditéte se zatézi. (Vagnerova, 1995)

Zaroven je doba vzniku diilezita z hlediska zachovéni zrakovych predstav. Pozar
(in Hamadova, Kvétonova, Novakova, 2007) povazuje za mezni obdobi 5. - 7. rok.
Pokud dit€ ztrati zrak pfed timto obdobim, zrakové ptfedstavy postupné vymizi. Ztrata
zraku mezi 5. - 7. az 15. rokem zpisobi, ze se urCité zrakové piedstavy uchovavaji.
Diky tomu si osoba se zrakovym postizenim uvédomuje minulou zkuSenost a srovnava
ji se zkuSenosti soucasnou. To napomaha lepsi orientaci v prostoru nebo orientaci pfi

hmatovém ohledavani.

Vrozena vada nebyva vnimana jako takové subjektivni trauma,
nicméné predstavuje vEétsi zatéz pro psychicky vyvoj postizeného jedince. Dité nezna
Zivot bez postizeni, nema tedy srovnani. I rodi¢i a okolim je dité od narozeni vniméano

jako handicapované. Jeho ptani, aby bylo zdravé, je spiSe dasledek vlivu socialnich

20



faktorti, pfijeti hodnot rodic¢t ¢i jinych blizkych autorit. (srovnej Hamadova, Kvétonova,
Novakova, 2007, Vagnerova, 1995)

Ditéti vSak chybi urcité zkuSenosti, miize se pomaleji vyvijet v zavislosti na
nahradnich zpiisobech stimulace a uceni, tim padem se vzdaluje bézné norm¢. Vrozené
postizeni mé nejvétsi vyznam pro rany vyvoj, protoZze negativné zasahuje do
uspokojovani zakladnich psychickych potieb ditéte, modifikuje jeho zakladni strategie a
postoj Kk zivotu. Vyvoj ditéte probihd vzdy za vice ¢i méné ztizenych podminek a

alespon v né¢kterém sméru ziskava jedinec odlisnou zkusenost. (Vagnerova, 1995, s. 41)

Pozdéji vznikla vada plisobi jako trauma. Je zménou situace
Kk vyrazné horsi varianté, pfedstavuje nevratnou ztratu jiz existujicich kompetenci. Tato
varianta je subjektivné vétsi zatézi nez vrozeny handicap, ktery pro dité¢ samotné Zadnou
urcitou ztratu neznamena. Akceptace vady se odrazi od chovani a jedndni nejblizsich,
predevsim rodiny. Osoba se ziskanym postizenim si prochdzi pocate¢nim Sokem,
reaktivni depresi, v idedlnim ptipad¢ by méla dojit az k reorganizaci. Kvétoiova (1994)
v souvislosti s oslepnutim upozorfiuje na zménu celé osobnosti jedince s postizenim.
Zaroven upozoriuje na ztratu zraku v prubéhu zivota az po ukonceni Skolni dochazky a
ptipravy na povoléni, jakozto disledek turazii, o¢nich chorob, naddort a poruch CNS.
Vlivem ziskaného zrakového postizeni mlize dojit ke zméné statusu v rodin€, dochdzi
ke zmén& Zebtitku hodnot. Casto je ¢lovék se vzniklym zrakovym postizenim nucen
opustit praci. VSechny tyto faktory mohou vyustit az v pokus o sebevrazdu, kterd se
muze jevit jako jediné mozné feSeni této zdvazné situace. Aby byla osoba s postizenim
schopna resocializace, je dobré zajistit rekvalifikaci, jejiz soucasti by mélo byt naucit se
Braillové pismu, to by méla zajistit psychorehabilitace, kde se na péci podili tym
pracovniku slozeny z 1ékait, psychologa, psychiatra, tyflopeda aj.

Rodi¢e vSak mtizou vzniklou vadu pfijmout 1épe nez vadu vrozenou, protoze
neznehodnocuje jejich status. Urcité, mnohdy i relativné kratké, obdobi, po které je dité
povazovano za zdravé, staci k zafixovani pocitu rodi¢ovské normality. Pozdé&jsi projev
jakékoliv odchylky (vzniklé nasledkem nemoci ¢i urazu) je akceptovan primarné jako

nestésti, které postihlo pouze toto dit€ a nema trvalej$i nebo obecnéjsi platnost. Podle
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toho je také zpracovano. I okoli akceptuje osobu se ziskanym postizenim Iépe nez dité
s vrozenym handicapem, protoze alesponn po urcitou dobu dokéazalo svou normalitu.

(srovnej Hamadova, Kvétonova, Novakova, 2007, Vagnerova, 1995)

Postupna ¢i pozvolna ztrata zraku pusobi na psychiku jinak nez ztrata
nahla. Objevuji se vleklé a opakujici se deprese. Na osobnosti, vztazich a aktivité
Cloveéka s postizenim se pak odrazeji postoje okoli. (Hamadova, Kvétonova, Novakova,
2007, str 60)

Vztah rodi¢t je ovlivnén tim, ze alespon po urcitou dobu dité mohli akceptovat
jako intaktni. Diky tomu se jejich pfedstava blizi vice normé, nez kdyby v roli
intaktniho dit€ nikdy nebylo, méli tak moznost vytvofit si k ditéti normalni rodi¢ovsky
vztah. Ackoli pozdégji, pod vlivem zmén v jeho zevnéjsku ¢i projevu a jeho oznacenim

jako o0soby nemocné nebo postizené svij pristup zméni. (Vagnerova, 1995, s. 41)
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2 Edukace osob se zrakovym postiZenim

Legislativné vymezuje vzdélavani zdkon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon). Vzdélavani
déti, zakt, studentl se zrakovym postizenim je zakotveno ve vyhlasce ¢. 147/2011 Sb.,
kterou se méni vyhlaska ¢. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zakt a studentl se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami a déti, zakl a studentl mimofadné nadanych.

Cile vzdélavani jsou vymezeny Ramcovym vzdélavacim programem pro urcity
typ vzdélavani spoleéné s klicovymi kompetencemi, které se rozvijeji spolecné se
schopnostmi a dovednostmi, které by si mél zak osvojit. Klicové kompetence jsou
dulezité pro budouci zivot, zejména pro pracovni uplatnéni. Mnoha lidmi jsou totiz
chapany v kontextu odborné ptipravy. Jak uvadi Kabatek (2009, s. 42) zvladnuti
klicovych kompetenci umoznuje ziskat pracovni uplatnéni a usnadiiuje zaméestnavani
osob se zrakovym postizenim 1 pies jejich zdravotni handicap. Jejich zvladdnuti je
podminéno fyzickymi i psychickymi moznostmi ditéte, ale i pfistupem rodiny. (Srovnej
Hamadova, 2006, Hamadova, Kvétonova, Novakova, 2007)

Kazda $kola vypracovava podle Ramcového vzdélavaciho programu Skolni
vzdélavaci program, ktery ptihlizi ke konkrétnim potfebam zakt i podminkdm Skoly.
Ditraz je kladen na rozvoj vSech stranek osobnosti tak, aby se Zak zorientoval ve svété
kolem sebe, naSel své misto v rodin€, ve spolecnosti, pozdéji i na pracovnim trhu.

(Www.rvp.cz)

Vzhledem Kktomu, ze tato prace je zaméfena na profesni pfipravu osob
S postizenim zraku, zminim se o predskolnim vzdélavani jen kratce. Nechci ho
opominout Uplné, protoze jiz to je dulezité pro harmonicky rozvoj ditéte. Mnozi rodice
si sice mysli, Ze jej mohou zajistit pfi domaci vychové¢, ale pravé matefskd Skola
ptipravuje dité ke vstupu do Skoly zékladni. (Vitkova, 2004)

74k se zrakovym postizenim Si v matefské §kole osvojuje zakladni dovednosti,
mezi které patii povédomi o zdkladnich matematickych pifedstavach kvili orientaci
Vv Sestibodi, uci se rozliSovat tvary a materialy, UCi se orientovat v prostoru, sebeobsluze,

komunikaci s prateli i autoritami, pracuje s knihou a grafickymi obrazky (tyflografikou).
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Kromé toho se ditéti cilen¢ rozviji specifické dovednosti, tedy kompenzacni smysly
(sluch, haptizace, Cich a chut). Pokud je alesponl ¢astecné zachovano zrakové vnimani,
provadi se reedukace zraku. (Finkova, Ludikova, Rtuzi¢kova, 2007)

Dit¢ se zrakovym postizenim muze dochazet do mateiské Skoly pro déti se
zrakovym postizenim nebo do specidlni tfidy pii bézné materské Skole. Kromé toho
muze byt integrovano mezi intaktni déti do bézné matetské Skoly. PredSkolni
vzdélavani tesi vyhlaska ¢. 14/2005 Sb., o predskolnim vzdélavani. (Hamadova,

Kvétonova, Novakova, 2007)

2.1 Primarni vzdélavani

Na vzdélavani v matetské Skole navazuje primarni edukace, kterou vymezuje
vyhlaska ¢. 48/2005 Sb., o zdkladnim vzdélavani a n&kterych naleZitostech plnéni
povinné Skolni dochéazky.

Pted vstupem do zékladni Skoly je nutno zvazit, zda je jiz dité zralé zahajit
povinnou $kolni dochazku v Sesti letech, nebo by bylo dobré vyuzit moznosti az
dvouro¢niho odkladu. Nékteré déti s postizenim jsou totiz na rozdil od déti intaktnich
opozdény po strance rozumové, t€lesné i socialni. (Hamadova, Kvétonova, Novakova,
2007)

ZaleZi na rodicich, jestli se rozhodnou, Ze dit€ umisti do zékladni Skoly pro zaky
se zrakovym postiZzenim, nebo do bézné zakladni Skoly a dité se tak bude vzdélavat v
integraci. Pii rozhodovéni, kam dité umistit, by méli pfihlédnout k prognoze zrakové
vady, stejn¢ jako k mentéalni Grovni ditéte. Déle by méli pfihlédnout ke slozkam Skolni
zralosti (rozumové, télesné a socialni), k osobnostnim rysim ditéte (flexibilité,
zavislosti na rodicich, schopnosti komunikace a navazovani vztahil), vybaveni a
umisténi Skoly, faktu, zda se dité¢ vyrovnalo se svym postizenim a samoziejmé druhu a
stupni zrakové vady. (srovnej Hamadova, Kvétonova, Novakova, 2007, Kvétonova-
Svecova, 2000)

Dalsi moznou alternativou je vzdélavani ve skupinové integraci, kdy je
vytvofena tfida, oddéleni nebo studijni skupina pro déti se zrakovym postizenim pii
bézné zédkladni Skole. V téchto tfidach se kombinuji moZnosti nabizené v zékladnich

Skolach pro zaky se zrakovym postizenim, stejné tak se kloubi specidlni a integrovana
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vyuka. Dit¢ nemusi byt umisténo do bézné zakladni Skoly hned od 1. ro¢niku, mnozi
davaji ptednost integraci az od druhého stupné bézné Skoly po absolvovani specidlni
piipravy zéka s podporou specialnich pedagogi. (Vitkova, 2004)

Zalezi také na piijeti postizeni rodi€i a prostfedim, ve kterém déti Ziji. Rodice se
mohou chtit vyhnout umisténi ditéte do Skoly pro zaky se zrakovym postizenim, aby se
vyhnuli vyraznéjsi stigmatizaci ditéte 1 jich samotnych, proto rad¢ji voli vzdélavani

v bézné zakladni skole. (Svoboda, Krejéifova, Vagnerova, 2001)

Zikladni Skoly pro Zaky se zrakovym postiZenim

Na rozdil od bézné Skoly umoziuje Skola pro zdky se zrakovym postizenim
ucebni plan, ktery nabizi pfedméty specidlné vytvorené pro zdky se zrakovym
postizenim. Jedna se o predméty specidlni péce jako napi. prostorovou orientaci a
samostatny pohyb, zrakovou stimulaci, specidlni pfipravu psani a ¢teni bodového pisma,
tyflopedickou péci - praci s kompenzacnimi pomickami, psani a praci na pocitaci.
(Hamadova, Kvétonova, Novakova, 2007)

Lze zatadit nepovinné predméty zaméefené na hudbu a praci s elektronickymi
pomtickami, nebo individualni vyuku reedukace zraku a vyuku logopedické a
tyflopedické péce. (Vitkova, 2004)

Zakladni Skoly pro zrakové postizené mizeme nalézt napt. v Praze (2), v
Brng&, Opavé, Moravské Tiebové, Litovli, Plzni. V Ceskych Budgjovicich a v Ostravé

najdeme specialni t¥idy. (srovnej Vitkova, 2004, is.braillnet.cz)

Integrace v hlavnim vzdélavacim proudu
Aby byl zajiStén maximalni rozvoj jedince se zrakovym postiZenim, jsou do
edukace krom¢ klasickych predmétti zatazeny predméty specialni péce (prostorova
orientace a samostatny pohyb, zrakova stimulaci, apod.). Pro co mozné nejlepsi prabéh
vzdélavani by Skola meéla spolupracovat se specidlné-pedagogickym centrem, odkud
ziskava rady, doporuceni, instrukce pro Upravu prostiedi ¢i vyuku. Na bézné Skole je
vybavenost specidlnimi pomtickami omezena, proto by mél byt nejen tfidni ucitel

informovéan o postizeni a potiebach ditéte. (Hamadova, Kvétonova, Novakova, 2007)

25


http://is.braillnet.cz/skoly.php

Piedpokladem Gisp&sné integrace je tymova spoluprace mezi uéiteli a zakem. Zak
by mél byt jiz od zacatku schopen fict, co dokdze a s ¢im potiebuje ve vyuce pomoci.
Spoluzédci mu mohou byt napomocni pii uceni, pohybu po Skole apod., rodi¢e a
pracovnici specialné pedagogického centra by méli podporovat dit¢ pii dochdzce.

(Hamadova, Kvétonova, Novakova, 2007)

2.2 Volba povolani

Po dosazeni zakladniho vzdélani se Zéaci se zrakovym postizenim, stejné jako
jejich intaktni vrstevnici, rozhoduji, kde budou ve studiu pokracovat. S zadosti o radu se
mohou obratit na své nejblizsi ¢i Skolu. Tento krok se nesmi podceniovat, jedna se piece
0 budoucnost jedince s postizenim, proto je tfeba si uvédomit, jaka jsou studentova
prani, jaké mé predpoklady i moznosti, aby nedoslo k vlastnimu podhodnoceni nebo

podcenéni cilt. (Kabatek, 2009, s. 26)

Pipekova (in Hamadova, 2006) uvadi, Ze mnoho studenti s postizenim je
vV rozhodovani bezradna. Nasledujici faktory, jak je uvadi Moravcova (in Pipekova a

kol. 2004, 5.46) by studentovi mély rozhodovani usnadnit:

. intelektové predpoklady, nadani, zdjmy, rodinna tradice

o v€asna diagnostika postiZeni a zajiSténi odpovidajici péce a vzdélani

o omezeni vyplyvajici ze zrakového ¢i kombinovaného postiZzeni, progrese
onemocnéni

o v€asny nacvik reedukacnich a kompenzacnich technik prace

o dostupnost rehabilitaénich a kompenzacnich pomtcek a schopnost je obsluhovat

a samostatné vyuZzivat

o rodinné zazemi, materialni a finan¢ni podminky
o potieba osobni asistence
. moznost ubytovani v misté skoly, dosazitelnost béznou dopravou, nutné upravy

prostfedi zajistujici bezpecnost a bezbariérovost pohybu zdka se zrakovym ¢i
kombinovanym postizenim

. moznosti podpory ze strany instituci v regionu
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S tim souhlasi i Hamadova (2006, s. 135), ktera uvadi, ze ,,v pripadé Zakii a
studentii se zrakovym postizenim je potreba venovat pozornost aktudlnimu stavu
zrakovych funkci a jejich prognoze, dosavadnimu Skolnimu prospéchu, ze kterého lze
usuzovat na schopnosti zZaka/studenta; prani Vv profesni volbé se zohlednénim zdjmii (zde
Jje potieba hodnotit adekvatnost profesni volby a v pripadeé potreby doporucit jinou);

vysledkiim psychologického vysetieni a orientacniho vysetreni osobnosti.*

Fischer (in Hamadova, 2006, s. 143) rozdéluje faktory do nékolika skupin.
Uvadi nasledujici aspekty, které je tieba pti rozhodovani zohlednit:
o aspekty vztahujici se k vlastni identité, jakymi jsou profesni pfani, ocekavani,

sebehodnoceni, motivace, preference;

° socializa¢ni, tedy osobni, Skolni, profesni a socialni zkuSenosti, dovednosti a
navyky;
o ty, které se vztahuji k postiZeni a nemoci, napt. vliv postizeni na télo, intelekt

a dusi, subjektivni pocity a objektivni omezeni, schopnost kompenzace a
SChOpﬂOSt zapracovat se;

o dale ty, které se vztahuji ke schopnostem, pod které patii intelektudlni,
praktické a socialni schopnosti a dovednosti, kognitivni moZnosti a zvlastnosti;

o ty, které se vztahuji ke vzdélani a k situaci na trhu prace, jako jsou moZnosti
vzdélavani, situace a prognoéza trhu prace, podpora rehabilitacnich zafizeni,
regionalni hospodatska situace v misté bydlisté, profesni mobilita a flexibilita;

o a v posledni Fadé se zohlednuji pracovni poZzadavky a zatéz, tedy pozadavky

na jednotlivé profese, obsah uceni, pracovni prostiedi apod.

2.2.1 Poradenstvi
Vzhledem K tomu, Zze vétSina zakt se specialnimi vzdélavacimi potiebami ma
potiZe v oblasti rozhodovani, vyuzZivani ziskanych kompetenci, pfijimani zodpoveédnosti
a sebeevaluaci, je pro né dobré pifi rozhodovani vyuzit poradenské sluzby (Pipekova,
2004). Maji pritom nékolik moznosti. Poradenstvi pro zaky se zrakovym postizenim

muze byt zajisténé prostiednictvim Skoly (vychovny poradce, Skolni specialni pedagog
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a Skolni psycholog) nebo mimoskolnimi subjekty (pedagogicko-psychologické poradny,
specialné pedagogicka centra). Jejich ¢innost vymezuje vyhlaska 116/2011 Sb., ktera
méni vyhlasku 72/2005 Sb. o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a skolskych
poradenskych zafizenich. (Bartoniova in Kabatek, 2009, s. 26)

Jak uvadi Opattilova (2006, s. 220) ,poradenskeé sluzby by meély prispivat
k celkovému rozvoji osobnosti Zdaka/studenta a podporovat jej dle potieby jak jiz pred
zahajenim Skolni dochazky, tak po celou dobu vzdélavani, mely by prispivat ke
zmirnovani duisledkii postizeni a také k prevenci jeho vzniku.

., Podpora ze strany specialne pedagogickych center se uskutecnuje bud
ambulantné, nebo formou navstévy domdciho prostiedi, Skoly, interndtu ¢i formou
kratkodobych diagnostickych pobyti. Pracovniky SPC jsou veétsinou dva specialni
pedagogové, psycholog a socialni pracovnik. “ (Kabatek, 2009, s. 29)

V sou¢asnosti mizeme v Ceské republice nalézt 12 center pro zaky a studenty se
zrakovym postizenim, jedna se o Prahu, Brno, Plzen, Liberec, Karlovy Vary, Usti nad
Labem, Hradec Kralové, Jihlavu, Zlin, Olomouc, Ostravu a Ceské Budé¢jovice. Déle u
nas existuji predev§im nestdtni neziskové organizace vénujici se podpoife osob se
zrakovym postizenim, kterymi jsou SONS CR, Tyfloservis, o.p.s., TyfloCentrum, o.p.s.
a Pobytové rehabilitatni a rekvalifikacni stfedisko pro nevidomé Deédina, o.p.s.

(Kabatek, 2009, s. 30)

Jednou z forem poradenské Cinnosti je podle Novosada (2006, s. 63) i profesni
poradenstvi (vedle Iékatského, psychologického, socialné-pravniho poradenstvi atd.).

Pricha (2003, s. 181) vymezuje profesni poradenstvi jako ,systém
institucionalni pomoci mladym lidem a dospélym p7i volbé povolani, prechodu ze skoly
do pracovniho procesu, adaptaci na povolani, rekvalifikaci, zprostiedkovani zaméstnani
apod.*

Profesni poradenstvi spadéd pod Skolu nebo tfad prace. Pro srovnani v Némecku,
Rakousku, Nizozemsku a Svédsku sluzby pracuji samostatng, ve Francii a Belgii je
jejich Cinnost provazana s edukacnim systémem, v USA probihd piimo na Skolach.

V USA a Velké Britanii soucasné existuji Skolni psychologické sluzby a Skolni
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poradenstvi propojené s profesnim poradenstvim. U nas je profesni poradenstvi soucasti
vychovného poradenstvi. (Pricha, 2003, s. 181)

Dle Novosada (2006, s. 63) se profesni poradenstvi vztahuje k volbé vhodného
povolani, piihlizi k moznostem a nadani jedince a bere ohledy na situaci na pracovnim
trhu. Nezaméstnanym muze poslouzit poradenstvi v nezaméstnanosti, které se snazi o

aktivizaci lidi bez prace, ma za kol organizovat kurzy a porady v oblasti rekvalifikace.

Specialni poradenstvi se dotykd vSech oblasti poradenské pomoci (Iékaiské,
psychologické, atd.). ,,Pomaha lidem s postizenim lépe rozumét sobé samym a rizikium a
obtizim spojenym s jejich postizenim, napriklad uveédomit si predsudky a ocekavani,
S nimiz se pravdépodobné mohou setkat, vyjit z izolace a hledat zdroje podpory v jejich
okoli, dokdzat efektivne sdelovat okoli viastni pocity a potreby, zdadat o pomoc a
pFrijimat, postupné si vytvaret adekvatni a pozitivni sebepojeti. “ (Novosad, 2006, s. 67)

Poradenstvi je poskytovano studentim i uchaze¢im o zaméstnani. Ukolem
poradce ve studijni a profesni oblasti je podpofit a rozvijet klientovy piednosti a
kompetence potiebné pro pracovni uplatnéni. Zaroven je toto poradenstvi poskytovano i
lidem s postizenim, ktefi zaméstnani jsou, vzhledem ke zvySenému riziku ztraty

zamestnani. (Novosad, 2006, s. 67)

2.3 StiredoSkolské vzdélavani

Stredoskolské vzde€lavani upravuje vyhlaska ¢. 13/2005 Sb., o stfrednim
vzdélavani a vzdelavani v konzervatofi.

Pfipravovat se na profesi mohou Zaci se zrakovym postizenim na stfednich
Skolach bézného typu i1 na stfednich Skolach pro zrakové postizenou mladez.
Podminkou pro pfijeti je splnéni pozadavkl skoly. Pokud se student rozhodne pro skolu
bézného typu, predpokladé se, Ze bude pokracovat na vysoké skole. (Vitkova, 2004)

Mezi $koly pro osoby se zrakovym postizenim fadime stfedni odborna ucilisté
pro zrakové postizenou mladez, gymnazium pro zrakové postizenou mladez, stfedni
odborné Skoly pro zrakové postizenou mladez a konzervatote pro zrakové postizenou

mladez. Materialné technické zazemi nachézeji studenti zejména na stfednich Skolach a
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sttednich odbornych ucilistich pro zaky a studenty se zrakovym postizenim. (Vitkova,

2004)

V Praze se nachazi gymnazium, na kterém se vyucuje podle vseobecnych osnov
a v nékterych predmétech je ucivo ptizptisobeno zakiim se zrakovym postizenim. Toto
gymnazium si klade za cil pfipravit zdka ke studiu na vysoké Skole nebo vyssi odborné

Skole. (Vitkova, 2004)

Skola Jaroslava Jezka v Praze je dvouletou $kolou neprofesniho typu. Je
urCena absolventim zakladnich Skol a zékladnich Skol pro Zzaky se zrakovym
postizenim. Studenti se zrakovym postizenim se zde pfipravuji na samostatny zivot, ke

studiu na skole profesniho typu nebo ke kvalifikaénimu studiu. (www.skolajj.cz )

Stiedni odborna Skola pro zrakové postiZzené v Praze sdruzuje Obchodni
akademii a Obchodni §kolu. Obchodni akademie je vSeobecné zaméfend a ma studenty
ptipravit ke studiu na vysoké ¢i vyssi odborné skole ekonomického charakteru, stejné
tak i na vstup do praxe na pozici administrativniho pracovnika, stfedoskolsky
vzdélaného ekonomického pracovnika, ti¢etniho apod. Obchodni §kola pro zrakové
postizenou mladez vyucuje podle upravenych osnov bézné dvouleté odborné Skoly,
avsak vyuka je rozdélena do tii let a je zakonena zdvérecnou zkouskou. (Vitkova,

2004)

Stiedni odborné uciliSté Aloise Klara v Praze je urceno absolventim
zakladnich Skol a zakladnich Skol pro Zaky se zrakovym postizenim. Nabizi obory
Calounik, calounice, keramik, keramicka - porcelan a keramika, knihat, knihatka se
zamefenim na rucni vyrobu, rekondi¢ni a sportovni masér a provoz sluzeb pro
domécnost. Pokud student Gspésné€ slozi zavéretné zkousky, je mu vydan vyucéni list.

(Vitkova, 2004)
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Konzervatoi a ladi¢ska Skola Jana Deyla pro zaky se zrakovym postizenim v
Praze sdruzuje 7. - 9. ro¢nik zakladni Skoly pro Zaky se zrakovym postizenim pfi
konzervatofi a ladi¢skou Skolu. Studium je uréeno zejména hudebné talentovanym
zakim se zrakovym handicapem a pfipravuje je predev§im pro drahu pedagogi. Na
rozdil od bézné konzervatoie je studium dvouoborové - hra na dva hudebni néstroje
nebo zpév a hra na hudebni néstroj. Studium je sedmileté a je zakonceno absolutoriem.
Absolventi ziskavaji vySsi odborné vzdélani. Ladi¢ska Skola je predevSim pro
absolventy zakladnich $kol nebo zakladnich $kol pro zaky se zrakovym postizenim.
Pétilety studijni obor ladéni klavirti je zakonfen maturitni zkouSkou a studenti jim
ziskavaji Gplné stiedni odborné vzdélani. Ctyfletym studiem ziskavaji studenti stiedni
odborné vzdélani a obdrzi vysvédceni o zaveéreéné zkousce. (Vitkova, 2004)

Jak uvadi Jelinek, oblast hudebni kultury je, na rozdil od ostatnich tradi¢nich
oborii pro studenty se zrakovym postizenim, stale aktualni a dostupna. Osobam se
zrakovym postizenim nabizi spoustu piilezitosti k seberealizaci. Nutnym ptedpokladem
je samoziejmé hudebni nadani. (Jelinek, 2010, s. 5)

Jak dale uvadi, realizace na hudebnim poli, vzhledem ke zmenSenému vybéru
tviiréich aktivit, nabizi témef neomezené moznosti, na neprofesionalni i profesionalni
urovni. Tvrdi dokonce, Ze na hudebni scéné¢ hleda uplatnéni vétsi mnoZzstvi studentd se

zrakovym postiZzenim, neZ studentll z bézné populace. (Jelinek, 2010, s. 21)

V Brn¢ je stiedni odborna Skola a odborné ucilisté pro mladez se zrakovym
postizenim. Tato Skola nabizi obory rekondi¢ni a sportovni masér, ¢alounickd vyroba,
zaroven Skola nabizi ke studiu obor obchodni akademie, vypocetni techniku a
administrativu, socidlné spravni c¢innost. Tyto obory jsou zakonfeny maturitni
zkouskou. Trtilety obor prace ve zdravotnickych a socidlnich zatizenich je ukonceny

zéveérecnou zkouskou a vyuénim listem. (Vitkova, 2004)

V Opavé nalezneme tiidy Obchodni akademie pro zrakové postiZenou

mladez. (Vitkova, 2004)
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Ptehled obort a skol, které mohou studenti se zrakovym postizenim studovat,

naleznete v tabulce &. 1.

Tabulka €. 1 — Stfedni $koly pro studenty se zrakovym postizenim

meésto Nazev Skoly Obory
Gymnazium pro zrakové postiZené Vseobecné gymnazium
Skola Jaroslava Jezka Prakticka skola
. Obchodni akademie
SOS pro zrakové postiZené
Obchodni skola
Sluzby pro domacnost
Keramik (keramicka)
PRAHA ) y
SOU Aloise Klara Calounik (¢alounice)
Knihat (knihaika)
Rekondi¢ni a sportovni masér
Hra na nastroj
Konzervator a ladi¢ska $kola Jana Deyla | Klasicky zpév
Ladéni klavira
Obchodni akademie
Sportovni a rekondi¢ni masér
Stfedni odborna Skola ) )
socialni péce - socidlnéspravni
¢innost
BRNO -
Stfedni odborné udilisté ¢alounicka vyroba
prace ve zdravotnickych a
Odborné ucilisté socialnich zatizenich -
pecovatelské prace
Obchodni akademie pro zrakové Obchodni akademie pro zrakoveé
OPAVA

postiZenou mladez

postizenou mladez

Obory, které byly diive pro osoby se zrakovym postizenim dostupné a casto

oblibené, naptiklad kartacnik, koSikar, ale i telefonista, pozvolna zanikaji.
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2.4 VysSi odborné a vysokoSkolské vzdélavani

Vysokoskolské vzdélavani upravuje zékon €. 111/1998 Sb., o vysokych skolach.
Po absolvovani stiedni skoly a slozeni maturitni zkousky je mozno jit studovat na vyssi
odbornou nebo vysokou 3kolu v Ceské Republice, popiipadé v zahraniéi. Mize se
jednat o statni i soukromou Skolu, pfijeti je podminéno uspéSnym vykondnim piijimaci
zkousky. Vhodnymi studijnimi vysokoskolskymi obory pro osoby se zrakovym
postizenim jsou studia humanitnich oborti na filosofickych ¢i pedagogickych fakultach
jako prekladatelstvi, psychologie, sociologie, historie, pravo apod., studium hudby na
akademii nebo napf. ptirodovédné a technické obory jako vypocletni technika a
ekonomie. (srovnej Hamadova, 2006, Kvétoniova-Svecova, 2000)

U nas, ani jinde nejsou zfizeny vysoké ani vys$i odborné skoly pro osoby se
zrakovym postizenim, ale mnoho z nich nabizi podporu odbornych vysokoskolskych
center, kterd pomaéhaji s Gipravou studijnich materidlli, pritvodcovskymi sluzbami, pii
pfijimacich zkouskach apod. (srovnej Hamadova, 2006, Finkova, Ludikova, Ruzi¢kova,
2007)

Podptirma centra (viz tabulka ¢. 2) se zacala objevovat po rostoucim zajmu o
studijni obory u studentli se zrakovym postizenim na ceskych a slovenskych
univerzitdich a technikach. Ty maji krom¢ jiného za ukol informovat o vhodnych
oborech pro osoby se zrakovym postizenim, mély by studenty seznamit s pravy a
povinnostmi, organizaci individudlnich programti, mély by pomahat pfi digitalizaci a
pfevadéni textl do hmatové podoby. Zaroven by centra méla zajiStovat nebo nabizet

pro studenty hardwarové a softwarové vybaveni. (Vitkova, 2004)
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Tabulka ¢&. 2 — Stfediska pomoci studentiim s postizenim na vysokych §kolach a univerzitach v CR

Vysoka Skola / univerzita Nazev stiediska

Ceské vysoké uceni technického

Praha

Centrum Tereza

Univerzita Karlova
Laborator CAROLINA
Praha

Masarykova univerzita .
Stredisko Teiresias
Brno

Centrum pomoci
Univerzita Palackého

handicapovanym
Olomouc
Vysoka Skola banska -
Technicka univerzita Centrum Slunecnice
Ostrava
Univerzita Hradec Kralové

Tyflopedicky kabinet

Prvni centrum pro podporu vysokoSkolského studia osob se zrakovym
postizenim v CR vzniklo na Fakulté jaderné a fyzikalné-inzenyrské Ceského vysokého
uceni technického v Praze a nese nazev Tereza, V Praze se dale nachazi Laboratof
CAROLINA — centrum podpory studia zrakové postizenych pii Matematicko-fyzikalni
fakulté Univerzity Karlovy. Pfi Masarykové univerzité¢ v Brné bychom nasli stfedisko
pro pomoc studentiim se specifickymi naroky Teiresias, v Olomouci je Centrum pomoci
handicapovanym pii Univerzité Palackého, v Ostravé pak centrum podpory studentim
se zrakovym postizenim pii Vysoké Skole banské na Technické univerzité s nazvem
Slune¢nice a nakonec Tyflopedicky kabinet pfi Univerzit¢ Hradec Kralové.

(Bubenickova, 2011)
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Prace podpurnych center je provazana s praci statnich i nestatnich poradenskych
subjektii pro osoby se zrakovym postizenim a s praci pedagogi stfedoskolskych
instituci. (Vitkova, 2004)

Pti studiu mohou studenti dale pouzivat technické pomicky (diktafon, vybaveni
pocitatovou technikou), které umoznuji plnohodnotné zpracovani informaci a praci s

textem.
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3 Zaméstnavani osob se zrakovym postiZzenim

Samostatnou pozornost je tfeba vénovat pozici zrakové postizené¢ho
V zaméstnani, resp. v Situaci uspokojovani potieb ve smyslu pracovni aktivity, kterou
mnohdy obtizné uplatiiuje, byt ma kvalifikacni predpoklady pro vykon dané profese.
Prace muze u lidi, ktefi z néjakého divodu nenachézeji uplatnéni v rodinném zivote, byt
zéasadni Zivotni seberealizaci, a je proto nanejvys vhodné umoznit t€émto lidem vhodné
zaméstnani. (Kvétonova-Svecova, 2000)

Tim, ze umoznime ¢loveéku se zrakovym, resp. s jakymkoli postizenim pracovat,
umoznime mu také se realizovat. Zaméstnavani téchto lidi neni jednoduché, to vSak
neznamena, Ze by bylo nemozné.

Zakladem uspésnosti osoby se zrakovym postizenim na trhu prace je rozvijeni
vloh a schopnosti, které nejsou omezeny. Je dokazano, ze jedinci se zdravotnim
postizenim maji v individualni mife rozvinuty vlohy pro specifické ¢innosti. Jedna se o
¢innosti, které vyuzivaji u lidi se smyslovym postizenim zbyvajici smysly a zaroven je
ucelné rozvijeji. Napft. u lidi se zrakovym postizenim rozvijime hudebni sluch, hmat a

tvarovou pamét’. (Novosad, 2006)

3.1 Podpora vytvareni pracovnich mist
Aby byla moZnost profesniho uplatnéni osob s postizenim zraku zajiSténa 1 ze
strany zaméstnavatele, je k tomu nutnd motivace, at’ uz v pozitivnim ¢i negativnim
slova smyslu.
Jak uvadi Novosad, pokud se zaméstnavatel rozhodne vytvofit misto pro osobu
S postizenim, piedpoklada se, ze bude muset investovat do stavebnich tiprav, pomiicek a
jiného vybaveni. Je tfeba rozhodnuti podpofit alespoii nasledujicimi opatfenimi
(Novosad, 2006):
1. Zaméstnavatel mize zadat o dotace na:
o zfizeni spolecensky tcelného pracovniho mista pro osobu s postizenim.
Tato podpora je spojena napt. s bezbariérovou upravou pracovisteé a

nakup specialniho vybaveni,
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o mzdu zaméstnance se zdravotnim postizenim. Obvykle je tato mzda
vyplacena po dobu jednoho roku, nasledn¢ je hrazena béznym zpiisobem

Z rozpocCtu zaméstnavatele.

Zadosti se predkladaji formou projektu. Zvyhodnéni jsou navic zadatelé, ktefi
maji v umyslu zaméstnat obCana s postizenim evidovaného jako nezaméstnaného na

ufadu préace.

2. Dale jsou organizace povinny zameéstnavat urcité procento lidi se zdravotnim

postizenim vypocitané z celkového poctu vSech zaméstnanct.

Kazdy zaméstnavatel, ktery v primémém ronim pifepocteném poctu
zaméstnava vice nez 25 zaméstnancl, je povinen zaméstnat alespon 4% osob se
zdravotnim postizenim. Tuto povinnost mize plnit nasledujicimi zpisoby, které se dale
daji vzajemné kombinovat (Leiblova, 2009):

a) Zaméstna osoby s postizenim v pracovnim poméru,

b) bude odebirat vyrobky nebo sluzby od zaméstnavateld, ktefi
zaméstnavaji vice nez 50% zaméstnancl, ktefi jsou osobami se
zdravotnim postiZzenim, nebo zad4 zakdzky témto zaméstnavatelim
nebo bude odebirat vyrobky ¢i sluzby chranénych pracovnich dilen
provozovanych obfanskym sdruzenim, statem registrovanou cirkvi
nebo ndbozenskou spolecnosti nebo zada zakazky témto subjektiim,
nebo bude odebirat vyrobky ¢i sluzby od osob se zdravotnim
postizenim, které jsou osobami samostatné vydéle¢né cinnymi a
nezaméstnavaji Zadné zaméstnance, nebo témto osobdm zadaji
zakazky,

c) bude odvadét penize do statniho rozpoctu.
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Jak ale uvadi Jankovsky, ze zkusenosti vyplyva, ze mnozi zaméstnavatelé radéji
zaplati odvody do statniho rozpoctu, nez aby zameéstnali osoby se zdravotnim

postizenim. (Jankovsky, 2006)

3. Zaméstnavatelé, ktefi zaméstnavaji osoby s postizenim, maji snizené odvody
Z mezd pracovniki s postizenim.

4, Chranéné dilny a jiné aktivity, které nemaji za cil vyd¢lek, ale pracovni a
socidlni rehabilitaci klientti, mohou ziskat podporu z obecnich ¢i okresnich
financi. Pokud je zfizovatelem nestatni subjekt, tyto dotace mohou dosahovat az

70% provoznich nékladi.

Bohuzel téchto moznosti Casto zameéstnavatel zneuziva, ziska dotaci, osobu
S postizenim sice zaméstnd, ale na kratkou dobu. Jako divod propusténi uvede, ze
zamé&stnanec neni schopen plnit jeho poZzadavky. Dotace si ale ponecha. To vede ke
zvySené kontrole a zaroveil ke svizelnéjsi cesté¢ osoby s postizenim k pracovnimu

uplatnéni. (Novosad, 2006)

3.2 Legislativa
Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim je oSetfeno zakonikem prace
(zakon €. 262/2006 Sb., ve znéni dalSich pfedpisti) a zdkonem o zaméstnanosti ¢.
435/2004 Sb., vplatném znéni. Zakon zaroven vymezuje (dle § 67) osoby se
zdravotnim postizenim (MPSV, 2004):
a) Osoby stéz8im zdravotnim postizenim — tedy ty, které jsou organem
socialniho zabezpeceni uznany plné€ invalidnimi,
b) osoby, které jsou organem socialniho zabezpeCeni uznany castecné
invalidnimi,

C) aosoby se zdravotnim znevyhodnénim.

Stav invalidity vznikd tehdy, pokud z divodu dlouhodobé neptiznivého

zdravotniho stavu nastal pokles pracovni schopnosti nejméné o 35 %0.
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Dlouhodobé¢ neptiznivy zdravotni stav dle § 9 zakona ¢. 117/1995 Sb., O statni
socialni podpofe by m¢l trvat alespon jeden rok. (MPSV, 2004)

V souvislosti snovou pravni upravou v posuzovani invalidity, kterd nabyla
ucinnosti 1. 1. 2010, doslo k n¢kolika zménam. NedosSlo k odnéti ani ke zméné vyse
dosavadnich plnych a ¢astecnych invalidnich dichodu, doslo pouze ke zmén€ oznaceni
invalidnich duchodd, a to timto zpisobem (MPSV, 2004):

e plny invalidni dichod pfiznany do 31. 12. 2009 se od 1. 1. 2010 povazuje
invalidni dichod pro invaliditu IIl. stupné ve stejné vysi

(pracovni schopnost poklesla nejméné o 70%)

e (astecny invalidni diichod pfiznany do 31. 12. 2009 se od 1. 1. 2010 povazuje
za invalidni dichod pro invaliditu II. stupné, a to ve stejné vysi

(pracovni schopnost poklesla nejméné o 50%, avSak nejvice o 69%)

e zainvalidni dichod pro invaliditu I. stupné se od 1. 1. 2010 povazuji ostatni
castecné invalidni dichody ptiznané do 31. 12. 2009, a to ve stejné vysi.

(pracovni schopnost poklesla nejméné o 35%, avsak nejvice 0 49%)

Zarovein doSlo k terminologickému posunu. Jiz se nepouziva oznaceni osoba se

zménénou pracovni schopnosti, ale osoba zdravotné znevyhodnéna.

3.3 Specifické pracovni prilezitosti
Podporované zaméstnavani

Podporované zaméstnavani je jednou z forem pracovniho a zaroven socialniho
uplatnéni osob znevyhodnénych na trhu prace. Mezi dalS$i moZnosti fadime stacionate
(také zvané Centra dennich aktivit), chranénd pracovisté a vyrobni druzstva. Ve vsech
zminénych zafizenich pracuji osoby néjakym zplisobem znevyhodnéné na trhu prace.
Obvykle tyto instituce zaméstnavaji osoby s urcitym typem a stupném zdravotniho
postizeni. (Krej¢ifova a kol, 2005)

Jak uvadi Slowik (2007, s. 40) tato sluzba nabizi osobam s postizenim zcela
nové moznosti, klientovi zajisStuje komplexni péci — zprostiedkovdva vhodné

zamestnani a dal$i podpirné sluzby, napt. pracovni asistenci a job coaching, aby se
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dokazali uspésné zapracovat, zvladali tskali pracovnépravniho vztahu a dokazali si tak
dlouhodobé¢ udrzet zaméstnani.

.,V podporovaném zaméstnani se hleda takové pracovisté a pracovni cinnost
nebo jejich casti, které konkrétni uchazec o praci chce a miize délat. ** (Krejcirova a kol.

2005, s. 16)

Chranéné pracovni misto

Utady prace za splnénych zakonnych podminek mohou poskytnout
zaméstnavatelim piispévky na vytvofeni chranéného pracovniho mista pro osobu se
zdravotnim postizenim. Prostfednictvim téchto opatieni stat podporuje rozvoj
pracovnich pftileZitosti pro osoby s postizenim. (Krej¢itova, 2005)

Chranéné pracovni misto je pracovni misto vytvofené zaméstnavatelem pro
osobu se zdravotnim postizenim na zakladé dohody s uradem prace. Musi byt
provozovano po dobu nejméné 3 let.

Utad price mize uzaviit dohodu o poskytnuti piispévku na vytvofeni
chranéného pracovniho mista i s osobou se zdravotnim postizenim, ktera se rozhodne
vykonavat samostatnou vydélecnou ¢innost. Takové osobé nebo i zaméstnavateli miize
urad prace poskytnout ptispévek na ¢aste¢nou thradu provoznich nékladti na chranéné
pracovni misto. (Krejcifova, 2005)

Do 31. 12. 2011 fungovaly i chranéné pracovni dilny, které byly pracovi§tém
pfizpiisobenym pro zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Pocet zaméstnanct
chranéné dilny musel byt naplnén nejméné z 60% osobami se zdravotnim postizenim.
Chranéna dilna musela byt provozovana po dobu nejméné 2 let.

Utad prace poskytoval zaméstnavateli i piispévek na &aste¢nou thradu
provoznich nakladi chranéné pracovni dilny. (Krejcitova, 2005)

Od 1. 1. 2012 se dosavadni chranéné dilny staly chranénymi pracovnimi misty.

(MPSV, 2004)

Z hlediska moznosti pracovniho uplatnéni osob se zdravotnim postizenim je

vzdy prioritni ziskani zaméstnani na otevieném trhu prace. Pouze v ptipadech, kdy to
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neni mozné, protoze takové zaméstnani by neodpovidalo specifickym potiebam téchto
osob, muze byt alternativou zaméstnani na chranénych pracovistich. (Vysokajova,
2000)
Chranéné kavarny
V posledni dob¢ se dostava stale vétsi oblibé chranénym kavarnam. Ty diky
svym pracovné-tréninkovym programim umoziuji lidem s postizenim az dvouletou
pracovni zkusenost. Tak je pfipravuji po pracovni i socialni strance pro dalsi pracovni

uplatnéni, pokud mozno na volném pracovnim trhu. (Razickova, 2011)

Pro shrnuti pro osoby se zdravotnim postizenim existuji tyto formy integrace do
zaméstnani:
e soukromy a vetejny sektor
e chranéné pracovni misto, zafizeni adaptované na specialni potieby 0sob se
zdravotnim postizenim
e specidlni centra, ur€end pro tézce zdravotné postizené, kterym jejich postizeni
brani byt ekonomicky aktivni
e domici zaméstnani (tato forma integrace je uspokojiva pouze v urcitych
ptipadech)
(Razickova, 2011)
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4 Empiricka ¢ast
4.1 Cil prace

Hlavnim zamérem této prace je provést sondu s nasledujicimi cili:
e zjistit, jaké mohou mit osoby s postizenim zraku problémy a omezeni pii
vybéru profese;
e zjistit, co mize byt pro osoby s postizenim zraku piekazkou pii vzdélavani a
zaméstnavani;
e zjistit hodnotovy systém osob se zrakovym postizenim a jejich motivacni

Cinitele k praci.

Jako dil¢i cile byly stanoveny nasledujici:

o Zjistit, jaka ocekavani v souvislosti se zaméstnanim mély nebo maji dotazované

osoby se zrakovym postizenim.

e Zjistit, co je pro osoby se zrakovym postizenim motivaci k praci, jakou

dilezitost ptikladaji zaméstnani, jaky maji Zebticek hodnot.

e Zjistit roli nuklearni 1 $irSi rodiny pii vybéru profese, pfipravé na ni a jejim
vykonavani.

e Zjistit, zda osoby se zrakovym postizenim disponuji béZnymi dovednostmi k
nalezeni prace a pracovnimi kompetencemi.

e Zjistit nazory dotazovanych na mozné pfi¢iny nezaméstnanosti osob se
zrakovym postiZzenim.

e Zjistit podpirné mechanismy zaméstnavani osob s postizenim zraku, které

vyuzivaji €1 vyuzili konkrétni dotdzané osoby.

4.2 Pouzité metody
Pro svou bakalatfskou praci jsem zvolila kvalitativni postup, kdy sbér dat prob¢hl

pomoci strukturovaného rozhovoru s otevienymi otazkami. Ten se sklada z nékolika
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pfedem pfipravenych otdzek, na néz jednotlivi respondenti odpovidaji. Otazky byly
vytvofeny na zaklad¢ stanoveni dil¢ich cili s ohledem na téma bakalafské prace.
Struktura otdzek umozinuje ziskani odpovédi na otazky tykajici se problematiky na
urcité téma. (Hendl, 2005, s. 173)

V pfipad¢ svoleni respondenti byl rozhovor nahravan na diktafon a néasledné
piepsan. U respondentl, ktefi souhlas s nahravanim nedali, dochazelo k piepisim
jejich odpovédi piimo pii rozhovoru. Pii piepisech jsem se snazila zachovat maximalni
autenticitu odpovédi.

Sbér dat probihal od ledna 2011 do zafi 2011. S respondenty jsem se seSla na
pfedem dohodnutém, jim dobfe znamém misté, aby se citili bezpecné. U dvou
respondentl se jednalo o navstévu v jejich domové, v nékolika ptipadech rozhovor
probihal po pracovni dob€ na jejich pracovisti a ve zbylych piipadech v restauracnim
zafizeni. Predstavila jsem sebe a stru¢né i svou bakalafskou praci, ze zacatku jsme
spoleCensky konverzovali, aby opadl pocateni ostych, a po té jsme pristoupili k
vyzkumnym otdzkam. Rozhovor trval pfiblizné 30 az 60 minut v zavislosti na
hovornosti respondentt.

Na tivod rozhovora byly dany otazky tykajici se osobnich udaji — pohlavi, vék,
stupent zrakového postizeni apod., které byly pro vSechny dotazované stejné. Dalsi
otazky byly rozdéleny do Sesti dil¢ich okruht tak, aby odpovidaly dil¢im ciltim, ty se
liSily v zévislosti na zaméstnanosti. (Celé znéni otdzek viz Ptiloha ¢. 1 — Zaznamovy
arch pro fizeny rozhovor pro zaméstnané, Pfiloha €. 2 — Zaznamovy arch pro fizeny
rozhovor pro nezameéstnané.)

Prepisy rozhovori jsou sefazeny dle veéku respondentd, od nejstar§iho k

nejmlad$imu.

4.3 Charakteristika vyzkumného souboru
Vyzkumu se zcastnilo 6 osob se zrakovym postizenim, Kdy za osobu se
zrakovym postizenim povaZujeme jedince, ktery i pii optimalni korekci mé v béZném
Zivoté potize se ziskavanim informaci zrakovou cestou. (Vitadskova, Ludikova,

Souralova, 2003)
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Respondenti jsou ve véku od 26 do 46 let. Vsichni Ziji na tizemi Ceské
republiky, byli vybrani na zakladé¢ ziskani kontaktd od spole¢nych znamych. Z
respondentl jsou 3 Zeny a 3 muzi. Dva z muzii maji postizeni v pasmu slabozrakosti,
jeden znich je zaméstnan, druhy nikoli. Ostatni Ctyfi respondenti maji postizeni
V pasmu nevidomosti. Prvni 4 dotazovani jsou zaméstnani, dalsi 2 jsou bez prace.

Vsechny osoby na mé dotazy odpovidaly dobrovolné. Pro zachovani anonymity

jsou uvadeéna pouze jejich kiestni jména.
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5 Analyza a interpretace dat

5.1 Pani Anna (R¢. 1)

Jednou z respondentek je 46leta Zena, ktera Zije ve mésté se 7tisici obyvateli.
Narodila se na Slovensku, ale jiz pét let Zije v Ceské republice. Jeji zrakové postizeni
se nachazi v pasmu praktické nevidomosti. Jedna se o vrozené postizeni. V jednom
roce jesté¢ podstoupila operaci, po které mohla vidét alespont na jedno oko, operace se
bohuzel nezdafila. Pobird invalidni dichod III. stupné. M4 dokoncené zakladni
vzdélani, po zékladni Skole pokracovala studiem na oboru Knihaf, knihatka, ten vSak
nedokoncila. Pfed vice nez Ctyimi lety si udélala masérsky kurz, této profesi se od té
doby vénuje jako podnikatelka. D¢la na plny tvazek, tedy 40 hodin tydné, jako

kompenzacni pomucky pouziva pouze bryle a lupu, jinak se spoléhd na ostatni smysly.

Ocekavani od zaméstnani

V détstvi chtéla byt hereckou, uz od puberty ji lakala masérska profese, protoze
jiz v tomto v€ku délala masdze svym vychovatelkdm, ale kvili Spatnym znamkam,
zejména z chemie a matematiky, se rozhodla pro obor Knihat, knihatka, ktery se zdal
byt snadnéj$i. Zahradnice neptipadala v tvahu, protoze by misto plevele vytrhavala, co
by neméla, dodava se smichem. Také ji ldkala prace se zvifaty, ale to pry pienechala
jinym, kteti by se o né¢ 1épe postarali. Jeji piedstavy o zaméstnani se naplnily, ale az
pozd¢, vlastné teprve nedavno. Na Skole se dle svych slov ,slepé zamilovala® do
partnera, také se zrakovym postizenim a pak uz se vSechno ,,to¢ilo* jen kolem ného a
déti. Dlouho byla Zenou v domaécnosti, nevykonavala Zadné zaméstnani, pouze
narazové, napt. délala pojistkové vlozky do elektrickych skiini. Po ptichodu do Ceské
republiky se rozhodla, Ze si splni sviij davny sen a vyuZila moZznosti ud€lat si masérsky
kurz a tuto ¢innost vykonava. Ve své praci je nyni velmi spokojena, citi naplnéni a

smysl Zivota. Rada pomaha lidem a vi, Ze pro nékoho néco znamena.
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Motivace k praci, ZebFi¢ek hodnot
Préce je pro ni dulezita nejen jako zdroj obzivy, ale i kvili tomu, ze ,,néco déla“,
je uzitena pro ostatni a mize byt mezi lidmi. Rikd, ze komunikace s ostatnimi ji velice
zdravi, porozuméni, to, ze je dalezité néceho dosahnout a penize. Motivaci k praci je

pro ni uzitecnost, ,,ze nechce byt jen tak®.

Role rodici a faktory rozhodujici o vybéru profese
Jak pani Anna fikd, rodie byli pesimisticti a svym zplsobem ji brzdili.
Samoziejmé se ji snazili vychovat, jak nejlépe uméli, ale v podstaté nevédéli, jak k
jejimu postizeni pfistupovat. Co se tyce studia na zakladni Skole, byli ji velikou oporou,

ale pti vybéru dalsiho vzdélani sehrali spiSe negativni roli.

Dovednosti, kompetence
Vlastni Zivotopis vytvofit dokaze, ale vi, ze by ji to trvalo dlouho a bylo by to s
obtizemi. Motivacni dopis k z&dosti o zamé&stnani by dnes uz pry vytvotit zvladla, ale
dfive si tim nebyla viibec jista. S pocitacem, jak fika, neni kamaradka, ale k profesi ho
nepottebuje, navic ji od toho boli ruce, které potiebuje pii své praci masérky. Z cizich
jazykt ovlada jazyk madarsky, diky tomu, Ze ma madarské koteny, ale za
komunikativni typ se moc nepovazuje. Prostorovou orientaci na nezndmém misté zvlada
béhem jednoho az dvou tydnl. Potencidlnimu zaméstnavateli by mohla hlavné
nabidnout znalost mad’arského jazyka, ktery dnes pteci jen neovlada kazdy.
Nyni podnikd v misté¢ bydliSté, obfasné dojizdi za klienty i 30 kilometrti.
Cestovani ji ned¢la zadny problém.
Nazory na mozné prifiny nezaméstnanosti osob se zrakovym
postiZenim
Domniva se, ze nejcastéjsi divod, pro ktery zameéstnavatelé nechtéji prijmout
osobu se zrakovym postizenim do pracovniho poméru je to, Ze se boji, ze by za ni

museli vSe délat, protoZe nevédi, Ze si umi poradit, napf. tim, Ze pouziva ostatni smysly.
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Maji vici lidem se zrakovym postizenim ptredsudky. Jako dals$i problém vnima tzké
zamg¢ieni pracovnich prilezitosti pro lidi se zrakovym postizenim.

Pani Anna proto navrhuje zvysit okruh pracovnich pfilezitosti a moznosti pro
osoby se zrakovym postizenim, nejen moznost vytvaiet keramiku a koberce. Podle pani
Anny lidé se zrakovym postizenim zpracovavaji ,,odpad* a neni moc moznosti pro ty,
kterym neslo uceni a ,klasické™ obory byly bohuzel zruSeny. Jak tika, kdysi lidé s
postizenim d¢€lali spoustu véci, které dnes d€laji stroje. Maséfi jsou na kazdém rohu, jak
S postizenim, tak bez postiZzeni, telefonista neexistuje, s elektronikou délaji intaktni,
nebo se elektronika uz nepouzivd. Uvadi také, ze diive lidé s postizenim délali umelé
kvéty a stromky, obalky, kolicky na pradlo, napt. v ramci druzstva invalidi. Opakuje,
ze dnes lidé s postizenim zpracovavaji odpadni materidly, jedni od druhych praci
odkoukaji a ,,0pici se®. Jsou to sice hezké véci, ale neda se to pouZit, jednd se o véci
totalné nepraktické. Jesté pry takové rohoze by se mohly délat, stejné jako se kdysi
délaly kartace a kosiky, existovali profese jako Calounici, nabytkafi. Ti, co jim neslo
uceni, dnes nemaji vyhlidky skoro zadné, posteskla si.

Uvadi, Ze nyngj$i zaméstnani by nesehnala bez pomoci svého soucasného
partnera. Kdyby ji nepomohl, tak praci mozna dodnes nema. Rika, ze sam to ¢lovék
neudgéla, potiebuje nékoho, kdo mu pomuiize, motivacné a viibec. Sama by nedokézala se
vibec postavit na vlastni nohy a otevfit si prostory, ve kterych svou praci vykonava.
Znovu opakuje, jak moc je svému partnerovi vdécna.

Na zavér dodava, Ze si mysli, ze je pro lidi se zrakovym postizenim dobré, kdyz
nepracuji v kolektivu lidi s podobnym postizenim. To pry akorat vede k nadmérnému
feSeni zdravotnich problémil, srovnavani mezi sebou, kdo je na tom hiie a kdo 1épe, a

tim padem i ke vzajemné zavisti.

Podpurné mechanismy

Kromé masérského kurzu absolvovala jesté pocitacovy rychlokurz.
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Vyhodnoceni dat

Pani Anna je dnes zaméstnana diky své vytrvalosti jit si za svym cilem a diky
svému nyn¢jSimu partnerovi, ktery ji v realizaci znacn¢ pomohl. V. mladi si Spatné
vybrala obor, ke kterému neméla vztah, ale ktery se zdal byt jednodussi vzhledem ke
Spatnym znamkam na zékladni Skole. Zde sehrali i svou negativni roli rodi¢e pani Anny,
ktefi své dcefi nevéfili, stejné jako ona sama sob¢€. Pfi studiich poznala partnera, se
kterym zalozila rodinu. A studia jiz nedokonc¢ila. Poté se jeji téméf jedinou starosti stala
péce o deti. AZ po rozchodu s manzelem, zaroven 1 odchodu ze Slovenské republiky se
ji podafilo splnit si sen, udélala si masérsky kurz a nyni vykonava profesi, ktera ji
napliuje a bavi.

Motivaci k praci ma dostate¢nou, ale jak je vidét u pani Anny, samotna nékdy
nestaci. Je tfeba mit kolem sebe lidi, ktefi poskytnou podporu.

Pani Anna nedisponuje piili§ velkymi dovednostmi, ale diky praci na
zivnostensky list mize délat to, co umi. Nemusi byt u nikoho zaméstnana a je svym
zpusobem svobodna.

Pani Anna postrdda vice pftilezitosti pro lidi se zrakovym postizenim na
pracovnim trhu, zejména v manudlnich oborech. Navic se obava, ze potencidlni
zamé&stnavatelé maji stale predsudky. V druzstvech invalidi nikdy pracovat nechtéla,
domniva se, ze v kolektivu dalSich lidi s postiZenim kazdy nadmérné tesi své vlastni
zdravotni postizeni a porovndva ho s ostatnimi, coZ miiZze mit neblahé psychické

nasledky.

5.2 Pan Jan (R¢. 2)

Dal$im respondentem je 42lety muz, partner pani Anny. Také bydli ve mésté se
7tisici obyvateli. Jeho postizeni se nachazi v pdsmu slabozrakosti, jedna se o postiZeni,
které bylo zjisténo v nékolika mésicich. Nejspis§ doslo k poskozeni vlivem umisténi do
inkubatoru. Pobira II. stupeni invalidniho dichodu. Nejvys§im dosazenym vzdélanim je

maturita z gymnazia.
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Nyni jiz 16 let podnika v cestovnim ruchu. Pracovni dobu si urcuje sém podle

potieb. V zZivoté pouziva jako kompenzacni pomiicku silné bryle.

Ocekavani od zaméstnani

Kdyz byl maly, a to ho pry dlouho ,,drzelo®, chtél délat fidi¢e tramvaje nebo
autobusu. Svym zpiisobem si sen vyplnil a nyni mé cestovni agenturu.

Obor si v podstat¢ vybiral, podle toho, jak se ucil. Jak tikd, diky dobrému
prospéchu byl predurcen ke studiu na gymnéziu. Navic byl vzdy humanitné¢ zaméien,
mél zdjem o jazyky a historii.

Kdyz zacinal s podnikdnim, nedélal si pfehnané iluze. Véd¢l zhruba, jaké to
bude, vzhledem k tomu ze jiz mél n&jakou praxi v oboru jako zaméstnanec cestovni
kancelate. D4 se fici, ze jeho predstavy se naplnily. Pfehnané iluze si ned¢lal ani o
platu, protoze tenkrat méli platy vSichni stejné, nezavisle na oboru, takze to pry bylo
skoro jedno, tudiz vychazel z toho, co bylo bézné. Pamatuje si, Ze jeho prvni plat ¢ital
1800 korun.

Prace ho t&si ,,jak kdy*, ale kdyZ odhlédne od béznych problémi, které maji
vSichni podnikatelé a zivnostnici, tak je naprosto spokojeny a tikd, ze to nemize ani
sam hodnotit, ale jeho znami se podivuji nad tim, co dokazal. Neocekavali, ze se to da s

jeho postizenim dotdhnou az takhle daleko.

Motivace, Zebiic¢ek hodnot

Na otéazku, jak dilezité je pro néj mit praci, odpovida naprosto bez vahani, ze
moc. Je to pro néj smysl zivota, jednak proto, Ze se rad stard o dalsi lidi a rad planuje
nékteré véci. Jako druhé jmenuje fakt, Ze si praci vydélava na Zivobyti a neni zavisly na
ostatnich. Prace je pro néj zivotni smysl nebo napln Zivota.

Dodava jesté, Ze jak je dulezita prace, je jedna véc, jak je dilezité podnikéni, je
véc druha. KdyZ to vezme podle sebe 1 partnerky a podle jeho ndzoru to tak ma vice lidi,
tvrdi, Ze je pro né dllezité mit alespoil malinkou Zivnostenskou ¢innost, protoZe je, jako
osoby se zrakovym handicapem nikdo nezaméstnd. Kdyby si mohl vybrat a nechat se

zamestnat specidlné tieba v néjaké statni, méstské ¢i obecni sprave, nebo 1 jiné firmé,
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tak tam okamzité jde. Je tam ale pry nikdo nevezme, bez ohledu na vzdélani, to je dle
jeho slov ,,houby platny*, protoze i intaktni populace s pomérné vysokym vzdélanim ma
problém sehnat praci. ,,Pro nas je to takova ,,z nouze ctnost” a nastesti to vyslo®,
dodéava zavérem.
pravd¢, slusSnost, zdravi a svobodu.

Motivaci k praci je mu pocit, ze si ho lidé vazi a povazuji ho za dobrého
spolecnika. Penize jsou az na druhém miste¢, protoze vSude se da néco vyd¢lat, ale kdyz
mu nékdo fekne: ,,Tak S vdmi jedu, kdyz o vas slysim jenom dobry...“, tak tato slova ho

tési a vyvolaji u néj pocit, ze neni chudak, ktery je zavisly na ostatnich.

Role rodicii a faktory rozhodujici o vybéru profese

Ze strany rodi¢t se mu dostalo maximalni podpory, jen byl trosku problém s
jeho studiem. Ani on ani rodi¢e nemohli tenkrat odhadnout, jaké studium by pro néj
bylo vhodné. Oznacil to za jednu z osudovych chyb ve svém Zivoté. Na mysli ma
$patnou volbu studia po maturité, kdy rodi¢e na doporuceni dalsich lidi mu rozmluvili
studium na vysoké Skole a pan Jan se pod jejich vlivem rozhodl pro hudebni
konzervatot. Jak tika, spole¢né neodhadli, Ze na to nemd uz ani v€k, mozné ani talent a
vytrvalost. Caste¢né to také byla otazka rezimu. Dodneska ma podporu rodi¢i v praci,

kdy ho stiidaji a pomahaji mu. Nékdy pry az moc, fika s tsmévem.

Dovednosti, kompetence

Vlastni Zivotopis ur€ité¢ vytvofit dokaZe, o motivatnim dopisu nema Uplné
ptesnou povédomost, ale kdyby o néco $lo, asi by to né¢jakym zplisobem dokézal, kdyby
velice chtél a §lo opravdu o hodné. Pocitac ovlada uzivatelsky celkem dobfe, sice ne
jako dnesni generace, ale na sviij v€k a vzhledem k tomu, Ze to neni Gpln¢ jeho zajem, si
mysli, ze s pocitacem umi slusné. Ovlada programy Word, Explorer, s postou také umi
pracovat, nerozumi Excelu, to je pro néj ,,Span€lska vesnice®, ale pry by stacilo precist
si pfirucku. To se mu vSak nechce, protoZe jsou 1 zajimavéjs$i knizky. Mluvi

konverzacné dobfe némecky, je schopny domluvit se anglicky a italsky. Povazuje se za
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velice komunikativni typ. Prostorovou orientaci na nezndmém misté zvlada v podstate
hned, protoze nema az tak velky zrakovy problém a je zvykly s nim zachazet.

Praci ma v misté bydliste, ale teoreticky by mohl dojizdét bez omezeni asi 30 az
40 kilometra, kdyby to muselo byt. Jak fikd, je pro ného pohodInéj$i mit zivnost v
mensim mésté, ackoli si mysli, Ze vétsi Sanci na uspéch by mél ve mesté veétsim.

Nazory na mozné prifiny nezaméstnanosti osob se zrakovym
postiZzenim

Nejcastéjsim divodem, pro ktery zameéstnavatel nechce piijmout osobu se
zrakovym postizenim do pracovniho poméru je podle pana Jana problém nadmérné
ochrany takovychto zaméstnancli. Zaméstnavatel nema podle né&j Sanci zaméstnance
propustit, pokud by nezvladal svou praci nikoli proto, ze ma zrakové postizeni, ale
proto, ze je ,lempl“. Alesponn se domniva, Ze to tak bylo diive a ma pocit, ze tento
problém stale pretrvava, ackoli mozna v menSi mife. Problematika ochrany
zaméstnanct je podle jeho slov velice slozita a problematicka. Zaroven upozoriiuje na
dalsi obtiz. Podle n&j dnes muze napt. maséra délat kazdy, pokud ma urcité vzdélani
nebo projde kurzem, ktery trva tfeba mésic. Navrhuje, aby v oborech vhodnych pro
osoby se zrakovym postizenim se nemohli vzdélavat intaktni. Tim by se mohly zabyvat
napf. cechy.

Dodava, Ze u ladi¢l pian podobné omezeni existuje. Dneska, kdyby kdokoli
chtél jit na ladi¢skou Skolu, napft., ta je jedind v republice, nékoho bez zrakového
postizeni by vibec nevzali, samoziejme se to miize naucit nékde jinde, to je jina otazka.
Uznava, Ze je to zasah do podnikéni, a uvédomuje si, ze nikdo by nikomu nemél mafit
podnikatelskou ¢innost.

Ptfeci jen by podle n¢j né&jakd ochrana byt méla. Napi. dat znevyhodnéni
intaktnim a prevést jej lidem s postizenim, aby méli urcitou vyhodu. Kuptikladu
partnerka ma stejné podminky k podnikani jako ¢lovék bez postizeni - pojisténi, dané,
pronajmy a ceny sluzeb. Uvédomuje si, Ze v soukromych objektech to tieba nejde, ale
pokud by se jednalo o méstské ¢i statni prostory, tak se domniva, Ze by to mozné byt

mélo.
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A dale mu vyslovené vadi, ze zaméstnavatelé pozaduji fidi¢sky prikaz, ackoli to
vubec neni nutné. Napf. v Praze, kde se da vSude dojet tramvaji ¢i metrem, nebo na
malém mésté, kde se da vSude dojit béhem 10 minut, se to zda jako naprostd zbytecnost.
Tohle bere opravdu jako diskriminaci.

Jinak nikdy nemél problém sehnat si praci. Jak uvadi, mél vzdy Stésti. Ale
mysli si, Ze V dnesni dob¢ by to bylo téméi nemozné, to je pro n¢j divod, pro¢ podnika,
ale je to pry dvojse¢né. Kdyby si chtél s podnikanim vydélat tolik penéz, kolik maji ti,
ktefi jsou zaméstnani a mit stejné jistoty, tak se na to ,,vykasle* a jde na pracovni ufad a
bude praci hledat taky. Jak ftikd, praci podnikatel nemd, pokud nema zakézky,
zivnostnikiim praci davaji zékaznici, kdyz ji nemaji, tak jsou na tom stejné jako
nezamé&stnani. Zaroveil si mysli, Ze pokud ma n¢kdo Zivnostensky a vyuéni list, tak by

vibec nemél byt povaZzovan za nezaméstnaného, protoze si ma praci najit sam.

Podpiirné mechanismy

V 7Zivoté nikdy nevyuzil rekvalifikacniho kurzu jako takového.

Vyhodnoceni dat

Pan Jan m¢l vzdy §tésti a nikdy se nesetkal s problémem nezaméstnanosti. Ale
domniva se, Ze pro osoby se zrakovym postizenim to obecné problém je, a to z
nékolika divodi, napf. z obav zaméstnavatelli z nadmémé ochrany zaméstnancl s
postizenim nebo kvuli pozadavku na fidi¢sky prukaz.

Da se fict, Ze panu Janovi se splnilo vSe, co si napldnoval — pracuje ve vysnéném
oboru a v praci je velice spokojeny, nejen kvili financim, ale i proto, ze si diky praci
realizuje svou potiebu starat se o druhé. Zaroven ho t&$i, Ze si ho lidé vazi. Nelze vSak
fici, Ze by néco v Zivoté ziskal zadarmo. Vynalozil hodné Usili. Usoudil, Ze nejlepSim
zpusobem, jak svych cilii dosdhnout, bude zalozit si podnikatelskou ¢innost, tim si
vyslouzil obdiv pféatel a okoli. Od rodi¢ti mé podporu, nékdy pry dokonce nadmérnou.

Pan Jan je velice schopny, komunikuje bez problému, hovofi tfemi cizimi
jazyky, i prostorovou orientaci ma velice dobrou. Nikdy nevyuzil rekvalifika¢niho

kurzu, zfejmé proto, Ze to nepotieboval.
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5.3 Sle¢na Hana (R¢. 3)

Dalsi respondentkou je 33letd Zena, zijici ve mésté se 30 tisici obyvateli. Jeji
zrakové postizeni je v pasmu praktické nevidomosti, jedna se o postizeni vrozené.
Pobira invalidni diichod III. stupné. Chodila do zakladni Skoly pro zéky se zrakovym
postizenim, kde se ji dostalo, dle jejich slov, odbornéjsi péce nez by tomu bylo na bézné
Skole. Navdazala studiem na Stfedni rodinné Skole. Nyni pracuje jako technolog v
Druzstvu invalida, kde se vénuje tvorbé novych norem pro vyrobu a jejich
dokumentaci, a dale vykonava administrativni praci podle toho, co je potieba ud¢lat.
Na tomto pracovnim mist¢ je zaméstnana jiz 4 roky. Pracuje na ¢astecny tivazek, a to 6

hodin denné. Vyhodou pro jeji postizeni je i blizkost zamé&stnani, cesta ji zabere 10

minut chiize. Pfi praci pouziva kapesni lupu a program lupa ve Windows.

Ocekavani od zaméstnani
KdyZ byla mala, jejim snem bylo byt ucitelkou nebo délat s détmi. Jiz v tomto
véku se zajimala o praci s pocitacem. Obor si vybirala tak, aby dosahla maturity, coz se
ji podarilo. Chtéla pracovat na pocita¢i v kolektivu a jeji piedstavy se nakonec
vyplnily. Na platové podminky nahlizela realisticky, uvédomovala si, ze nemlize mit
veliké naroky na vysi platu. Ale nakonec nasla zamé&stnani, kde jsou platové podminky

docela uspokojivé a ve své praci je spokojena.

Motivace k praci, Zebficek hodnot
Prace ji uspokojuje nejen proto, ze si vydéla penize, ale hlavné proto, Ze muze
zdravi, rodina, ptatelé, penize a prace. K praci ji motivuje moznost naucit se nové véci,

ale 1 moZnost povyseni.
Role rodicii a faktory rozhodujici o vybéru profese

K roli rodic¢li se slecna Hana vyjadfila stru¢né: pfi studiu i ve vybéru zaméestnani

ji podporovali.
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Dovednosti, kompetence

Vlastni zivotopis i motivacni dopis dokaze vytvofit pomoci informaci z
internetu. Prace na pocitaci ji samoziejmé nedéla zadny problém, ovlada programy MS
Office, denn¢ ,surfuje” na internetu. Z cizich jazykli ovladd na pokrocilé trovni
némecky jazyk.

Nema problém komunikovat s lidmi, které zna, ale pokud by méla byt s lidmi,
které nezna, je spiSe uzaviena. Prostorovou orientaci zvlada dobfe. Napf. na cizim
nadrazi se zorientuje pfiblizn¢ za 10 minut, pokud ma moznost se n¢koho zeptat. V
mistnosti se umi zorientovat béhem 2 az 3 minut. Je ochotna si stile zdokonalovat své
znalosti a popfipad¢ se naucit néco nového.

Nazory na mozné pri¢iny nezaméstnanosti osob se zrakovym
postiZenim

Nejcastéjsim divodem, pro ktery zaméstnavatel nechce pfijmout osobu se
zrakovym postizenim do pracovniho poméru je podle ni fakt, ze lidé se zrakovym
postizenim jsou v nékterych tkonech pomalejsi a pii manudlni praci by nemohli plnit
normu jako intaktni. ReSeni ji bohuZel nenapada.

Se sehndnim prace sama velké starosti neméla, nejvétsi Usili vynalozil jeji
kamarad a ona je mu za to velice vdé¢na. S tsmévem dodava, ze kazdy takové Stésti

nema.

Podpiirné mechanismy
Sle¢na Hana se zucastnila rekvalifikacniho kurzu zprostfedkovaného Uradem
prace, ktery se vénoval vyuce pocitacovych programil. Ale jak uvadi, nebyl ji moc

prospésny, vétSinu véci totiz uz uméla. O jiném kurzu neuvazuje.

Vyhodnoceni dat
Sle¢na Hana na sebe neméla pifehnané vysoké naroky, nejdiive si stanovila za
cil, ze dosdhne maturity, coz se ji splnilo. M¢la take §tésti na lidi kolem sebe, kdy jeden

Z jejich kamaradi ji sehnal pracovni misto. Kromé& financniho ohodnoceni se ji splnilo 1
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to, ze pracuje na pocita¢i v kolektivu. Na jeji pracovni pozici ji t€§i 1 moznost
kariérniho ristu.

Dovednosti slecny Hany jsou dostacujici, praci s pocitacem a na internetu
ovlada bez problému, proto pokud by bylo tfeba najit si informace k vytvoteni
zivotopisu ¢i motivacniho dopisu, hledala by je praveé tam. Z cizich jazyk se domluvi
némecky. Komunikativni je imérn¢ situaci. Prostorovou orientaci zvlada dobte. Je
ochotna se stale zdokonalovat a vzdé¢lavat. Ziucastnila se rekvalifikacniho kurzu vyuky
pocitacovych programt, ale nenaucila se na ném mnoho nového, takze by se bez n¢j
klidné obesla.

NejcastéjSim diavodem, pro ktery zaméstnavatel nechce pfijmout osobu se
zrakovym postizenim do pracovniho poméru je podle ni fakt, ze lidé se zrakovym
postizenim jsou v nékterych tkonech pomalejsi a pii manudlni praci by nemohli plnit

normu jako intaktni.

5.4 Pan Jakub (R¢&. 4)

Dal$im respondentem je 27lety muz z hlavniho mésta Praha. Jeho postiZeni je v
pasmu nevidomosti, ma zachovany pouze svétlocit. K poSkozeni zraku doSlo po
umisténi do inkubatoru kviali pfedCasnému narozeni. Pan Jakub je pozivatelem
invalidniho dichodu III. stupné. Vystudoval magistersky obor Kulturologie na
Univerzité Karlove. Je zaméstnan jako externi recenzent v jednom tydeniku, kazdy
mésic piSe recenzi na aktudlni rozhlasovou premiéru a navic obCasné recenze na CD s
mluvenym slovem, jez tento tydenik vydava. Na tomto pracovnim misté je zaméstnan
jiz dva roky, tedy jest¢ z doby, kdy studoval. Kompenzacni pomiickou nezbytnou k

vykonu profese je pocitac s hlasovym a hmatovym vystupem.

Ocekavani od zaméstnani
Jako maly chlapec byl podle svych slov ovlivnén hranim si s auticky, proto
chtél byt fidicem policejniho ¢i hasi¢ského auta. Kdyz si ale vybiral profesi, orientoval
se podle svych pozdéjsich konickil. Jiz tehdy se zajimal o kulturu se zaméfenim na

rozhlasové uméni. Doufd, Zze kromé psani recenzi se dostane pfimo k praci v rozhlasu.
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Ptiznava, ze necekal, ze ziska praci jesté pti studiu, o platovych podminkach si nikdy
ned¢lal prehnané predstavy, dulezit€jsi je pro néj smysl zaméstnani. Rika si, ze s
,mizernym platem®, dichodem a pfispévkem na péci snad vyzije. V praci je zatim

naprosto spokojeny.

Motivace, Zebric¢ek hodnot
V praci je pro néj dilezita smysluplnost povolani, moznost byt kreativni, dobré
¢i alespon piijatelné platové ohodnoceni, moznost profesniho ristu a dobry kolektiv.
Motivaci je skuteCnost, Ze prace je mu zaroven koniCkem ¢i zdjmem, tedy ze jej pln¢
obohacuje a uci.
vV rodin€, neziStna ptatelstvi, osobni a profesni rast, pozitkafstvi a majetnictvi, ve
smyslu shromazd’ovani kulturnich hodnot a prozitkii oblazujicich télesnou, ale hlavné

pak duSevni schranku.

Role rodicii a faktory rozhodujici o vybéru profese
Rodi¢e ho v myslence pracovat podporovali, zékladni vyznam vSak mélo
nékolik znamych, ktefi pana Jakuba formovali a naznaCovali, kterym smérem se ma

vydat a jak svych cilii dosdhnout.

Dovednosti, kompetence
Obava se, Ze vlastni Zivotopis vytvorit nedokaze. Motivacni dopis by snad zvladl
napsat, zatim to vSak nebylo nutné. S internetem pracuje bez vétsich obtizi, kromé toho
ovladd MS Word a multimedidlni programy. Hovofii trochu anglicky a némecky,
dodava, ze to ale neni Zadna slava. Sdm sebe povazuje za komunikativni typ. Orientaci
na neznamém misté¢ zvladd v rozmezi od dvou tydni do mésice, pokud by mél k
dispozici vodiciho psa, domniva se, Ze by postacila krat$i doba. Zaméstnavateli mize

nabidnout chut’ pracovat, kreativitu a zapaleni pro véc. Zatim pracuje z domova.

56



Nédzory na moZné pri¢iny nezaméstnanosti osob se zrakovym
postiZenim
Nejcastéjsim divodem, pro¢ zaméstnavatel nechce pfijmout osobu se zrakovym
postizenim do pracovniho poméru je podle né strach ze zodpovédnosti vici
zameéstnanci, obavy z fteSeni individualnich potfeb, z nespolehlivosti a omezené
flexibility takového zaméstnance.
Resenim by mohlo byt jediné: stale zkouset presvédéovat praci zaméstnavatele o
tom, Ze nelze pausalizovat, ze situace nemusi byt vzdy takova, jak ji zaméstnavatel vidi.
Praci pro néj nebylo tézké si sehnat, ackoli se tomu sam trochu divi. Dodava, ze
uplatnit se konkrétné¢ v rozhlase slozité je, hlavné kvuli nedostatku financi. Ke své
nynéjsi praci se dostal tak, Ze psaval dopisy do onoho tydeniku, ve kterych se pokousel
o reflexi rozhlasového vysilani. Asi po dvou letech byl osloven nynéj$im

zaméstnavatelem, zda by nechtél zacit prispivat oficialng.

Podpiirné mechanismy
Prozatim nebylo nutné vyuzivat rekvalifikaénich kurzl, proto ani do blizké

budoucnosti o tom pan Jakub neuvazuje.

Vyhodnoceni dat

Pan Jakub véde¢l, ¢eho chee v Zivoté dosahnout a ¢im chee byt, ackoli necekal,
Ze se mu sen splni jesté pii studiu. Obor Kulturologie si jednoduse vybral podle toho, co
ho bavi. Zasadné&jsi nezli rodina bylo pro pana Jakuba par znadmych, ktefi ho ve vSech
smérech podporovali a pomahali mu. Nyni piSe recenze do tydeniku, do budoucna by
rad pracoval v rozhlase. O platovych podminkach si nedélal ptehnané iluze, hlavni je
pro n¢j smysl zaméstnani. Pro pana Jakuba je dilezit¢, aby prace byla zaroven
koni¢kem, aby ho obohacovala a ucila. Neni nad to d€lat smysluplné povolani, kde
muze byt kreativni, miize profesné rlst, ma uspokojivé platové ohodnoceni a zaroven je
mezi lidmi.

Pan Jakub sehnal praci, aniz by musel posilat kamkoli svlij Zivotopis, dokonce se

obava, ze ho ani vytvofit nedokaze. Motivacni dopis by snad zvladl napsat, zatim to
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vSak nebylo nutné. Praci na pocitaci ovlada, z cizich jazykd hovoifi v mensi mife
anglicky a némecky. Povazuje se za komunikativni typ. Je na ném vidét chut’ pracovat,
je kreativni a dokdze se zapalit pro véc. Pan Jakub zatim nepotieboval vyuzit
rekvalifikacni kurz a do blizké budoucnosti to ani neplanuje.

Podle pana Jakuba maji zaméstnavatelé strach pfijmout do zaméstnani osobu s
postizenim, boji se zodpovédnosti, feSeni individualnich potieb, nespolehlivosti a
omezené flexibility takového zaméstnance. Podle néj je tfeba zaméstnavatele stale

presvédCovat o opaku.

5.5 Pan Ondrej (RE. 5)

Dal$im respondentem byl 27lety muz, Zijici na venkové s 360 obyvateli, se
zrakovym postizenim v pasmu slabozrakosti. Je pozivatelem invalidniho dtchodu III.
stupn€. M4 maturitu ze vSeobecného Ctyfletého gymndzia, rok studoval na jazykové
Skole, zacal studovat vysokou $kolu, kterou nedokon¢il. Momentalné je nezaméstnany,
poté, co ukoncil studium, byl zamé&stnan jeden rok na ¢astecny ivazek jako délnik a

piekladatel némecké korespondence v chranéné dilng€. V praci i doma vyuZiva

zvétSovaci program na pocitaci, televizni lupu a monokular.

Ocekavani od zaméstnani

V détstvi si pral byt automechanikem, ale vZzdy ho bavil d¢jepis a historie, prace
na pocitaci 1 u€eni se jazykim. Po maturité se tedy rozhodl jit na jazykovou Skolu.
Doufal také, Ze ho Castené pfipravi na studium na vysoké Skole, kde se rozhodl pro
obor Archivnictvi.

Pfedstavy o zaméstnani m¢l podle svych slov skromné a pozadavky na
zaméstnani se splnily beze zbytku. V poslednim zaméstnani byl maximalné spokojeny,
bohuzel nedoslo k prodlouzeni ro¢ni smlouvy ze strany zamé&stnavatele.

Nyni by rad sehnal pracovni misto na plny Gvazek s mozZnosti kariérniho rastu.

Co se tyce platového ohodnoceni, rad by dosdhl na ¢astku 15 tisic Cisté mzdy.
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Motivace k praci, ZebFi¢ek hodnot
Mit praci je pro n¢j hodné dualezité¢ a v podstaté nezbytné k naplnéni plant do
budoucna — rad by cestoval a zalozil rodinu, a to se bez penéz neobejde. Motivaci k
préci je pro n¢j samoziejmé plat, moznost byt mezi lidmi, moznost naucit se né¢emu
novému, to, Ze néco umi dokézat a je prospésny. Jako hlavni hodnoty ve svém zivoté

jmenoval zdravi, rodinu, kariéru, Stésti a bohatstvi.

Role rodi¢i a faktory rozhodujici o vybéru profese
S vybérem profese a Skoly mu rodice radili a byli mu oporou. Co se ty¢e vybéru
stiedni Skoly, zavladla vSeobecnd shoda. Pro studium na vysoké Skole se rozhodl sam,
pro humanitni obor ho nadchnul kamarad. Jeho rozhodnuti ovlivnil i pfedpoklad, ze
takovy obor navstévuje vice dévcat, tudiz by si mezi nimi mohl najit Zivotni partnerku.
Rodi¢e mu v dalSim studiu nebranili. V hledani zaméstnani ho podporovali, nechtéli,

aby zustal doma.

Dovednosti, kompetence
Dle svych slov dokéaze vytvorit zivotopis i motivacni dopis. Na pocitaci ovlada
praci s MS office, Word, Excel i PowerPoint, stejn¢ tak praci s internetem. Hovofi
aktivné némecky, anglicky jazyk ovlada spiSe na pasivni Urovni. Navic absolvoval 3
roky latiny. Sdm sebe povazuje za komunikativni osobu (n¢kdy aZ moc). Prostorovou
orientaci na neznamém mist¢ zvlada béhem nékolika malo dnt.
Za praci by byl ochoten dojizdét az 50 kilometri. V ptipadé lukrativni nabidky
by zvaZzoval 1 pracovni pobyt v hlavnim mésté.
Nazory na mozZné pri¢iny nezaméstnanosti osob se zrakovym
postiZzenim
NejcastejSim ditvodem, pro¢ zaméstnavatel nechce pfijmout osobu se zrakovym
postizenim do pracovniho poméru, je podle n& fakt, Zze maji predsudky, nemaji
potfebné informace a zkuSenosti, nejsou tedy schopni pro né vytvofit pracovni

podminky a obavaji se moznych komplikaci.
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Moznym feSenim by mohla byt vétsi osvéta do této problematiky, a to zejména
Vv oblasti kompenzacnich pomicek, kterou by mohl zajistit internet a tisk.

Studoval na vysoké skole, studium vsak nedokoncil. Ke své prvni, jizZ zminované
praci, se dostal s pomoci ufadu prace po roce ¢ekani a hledani. Nyni je nezaméstnany
pul roku. Divodem odchodu ze zaméstnani bylo neprodlouzeni smlouvy. Zatim
neabsolvoval zddny pohovor, ackoli tvrdi, ze pii vyhledavani je sam aktivni, hleda v
inzeratech a na internetu. Zatim poslal Zivotopis kvlili moznosti ucastnit se vybérového
fizeni a ¢eka na odpoveéd’. Za divod své nynéjsSi nezaméstnanosti povazuje nedostatek

pracovnich mist pro osoby se zrakovym postizenim.

Podpiirné mechanismy
Rekvalifikacniho kurzu zatim nevyuzil, ale uvazuje o rekvalifikaci v
administrativé a praci na pocitaci. Je veden jako uchaze¢ o zaméstnani na uradu prace a
spolupraci hodnoti velmi kladné. Pfi hledani prace vyuziva i neziskové organizace —
napt. Tyflokabinet v Ceskych Budg&jovicich. O moznosti pracovni rehabilitace pies

ufad prace nevi.

Vyhodnoceni dat

Predstavy o zaméstnani mél podle svych slov pan Ondfej skromné, tudiZ neni
prekvapujici, Ze se splnily beze zbytku. Na svou prvni praci ¢ekal rok, pak délal na
CasteCny uvazek a v praci byl maximalné spokojeny. Nyni je ale asi pll roku
nezaméstnany, protoze nedoSlo k prodlouzeni smlouvy ze strany zaméstnavatele.
Domniva se, ze je malo pracovnich mist pro osoby se zrakovym postizenim. Navic Si
mysli, Ze zaméstnavatelé maji predsudky a nedostatek informaci a zkuSenosti, nejsou
schopni vytvofit odpovidajici pracovni podminky a obavaji se komplikaci, proto
nechtéji pfijmout do pracovniho pomeéru osobu se zrakovym postizenim.

Do budoucna by rad sehnal misto na plny ivazek s mozZnosti kariérniho ristu,

vvvvvv

penize, diky kterym by si pan Ondfej rad splnil dalsi sny (cestovani, rodina). Déle to je
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moznost byt mezi lidmi a ucit se novym vécem. V zivot¢ chce néco dokazat a byt
prospesny.

Rodi¢e ho podporovali ve studiu i v praci. S vybérem stiedni Skoly mu
pomahali, ve vysokoSkolském studiu, které vybral s kamarddem, mu nebranili. V
hledani zaméstnani ho podporovali a stale podporuji, nechtéji, aby ztstal doma.

Zivotopis i motivaéni dopis umi vytvofit, praci na poéitaéi také ovlada. Z cizich
jazyku ovlada pasivné anglicky jazyk a aktivné némecky jazyk. Povazuje se za
komunikativni osobu. Prostorovou orientaci zvlada rychle. Co se tyCe dojizdéni, je
velice flexibilni. Rekvalifika¢niho kurzu zatim nevyuzil, ale uvazuje o tom. Spolupraci
s uradem prace, na kterém je veden jako uchaze¢ o zaméstnani, hodnoti velmi kladné.
Pii hleddni zamé&stnani je aktivni, vyuziva neziskové organizace. O moznosti pracovni

rehabilitace pfes ufad prace nevi.

5.6 Sle¢na Kristyna (RC. 6)

Posledni respondentkou je 26letd Zena, ktera bydli ve mésté o velikosti 10 tisic
obyvatel. V roce 2011 dokoncila magisterské studium Specialni pedagogiky,
vzdélavani ji usnadioval pocita¢ se zvétSovacim programem a hlasovym vystupem a
digitadlni kamerova lupa. Kvuli lepSi prostorové orientaci vyuziva bilou hil. Od
ukonceni studii je nezaméstnana. Trpi vrozenym, degenerativnim onemocnénim. Nyni
se jeji zrakova vada nachazi v pasmu praktické nevidomosti. Navic ma vysoky
nitroo¢ni tlak, ktery je nepfijemnou zdravotni komplikaci jejiho stavu. Pobird invalidni
diichod III. stupn&. Do budoucna by rada nasla praci na ¢astecny tvazek, vzhledem ke
glaukomu, ktery zptsobuje neptijemné zdravotni komplikace napft. pfi zménach pocasi,

fyzické namaze, stresovych a jinak hektickych situacich apod.

Ocekavani od zaméstnani
Kdyz byla mal4, chtéla byt zdravotni sestrou, protoze travila hodné ¢asu na ocni
klinice FN Motol a velice obdivovala sestficky. V tomto povolani se ,,vzhlizela®.

Dal8im pfanim bylo stat se veterinaikou, vzhledem k lasce ke zvitatim. Dal§i moZnosti

61



bylo vykonavani profese vlakvedouci. Toto povolani ji pfipadalo zajimavé, akcéni a
navic obdivovala uniformu pani pravod¢i. Jak sama dodava, vzhledem k jejimu
postizeni to byly nerealné cile.

Détska prani se vSak Céasteéné odrazila na vybéru studijniho oboru. Sle¢na
Kristyna chtéla pracovat s lidmi, pomahat a radit jim, délat jim radost a pokusit se to
spojit i s kontaktem se zvifaty (napf. canisterapie). Jelikoz bylo téeba to skloubit se
zrakovym postizenim, rozhodla se pro studium Socialni péce, po maturité nastoupila na
vysokou Skolu a studovala Specialni pedagogiku. Do budoucna by si rada vyd¢lavala
alespon tolik, aby se mohla sama uzivit a sem tam si mohla dopfat né¢jakou radost,

koupit si néco nového a pékného. ,,Proste nemit nouzi.*

Cile do budoucna

Ptedstavy o svém budoucim zaméstnani ma celkem jasné. Rada by sehnala praci
na Caste¢ny tvazek (viz vyse). Vyhovovala by ji moznost chodit do prace na 4 hodiny
denné, nebo dva, tfi dny v tydnu na 8 hodin, kviili zvySené unavitelnosti a ob¢asnému
zvySenému nitroo¢nimu tlaku podobnému migréné. Kvili svému postizeni potiebuje
jistou ,,svobodu®, tedy bud’to pfipada v uvahu prace ,,na sebe®, ¢astecné soukroma nebo
individudlni ¢innost, kde ji nebude nékdo neustale kontrolovat, a kde nebude zavisla na
tymu, zaroven nékde, kde by mohla naplno vyuzit svych tviir¢ich napadt. Napiiklad v
socialné-pravnim poradenstvi, projektové Cinnosti (pokud by pracovala v tymu, kde
bude panovat pratelska atmosféra a pijde vSem o stejnou véc), pii terapeutickych
masazich nejspis v soukromém sektoru, praci ve sdruzeni, které podporuje canisterapii,
resp. zooterapii obecné.

Uvadi, Ze jejim snem je prace s rodinami, které maji dit¢ s postiZenim. Rada by
predavala své osobni zkuSenosti, byla by podporou a pomahala by rodinam touto situaci
projit, porozumét svému ditéti a pfijmout ho, vést dit€¢ k sobéstacnosti a sebediivére.
Zaroven by rada pracovala s rodinami, kde jeden z rodict ma, popi. oba rodi¢e maji
zdravotni postizeni. Chtéla by vylepSovat jejich Zivot, postaveni ve spolecnosti,

pracovala s jejich détmi, ptedchazela Sikané a socialni izolaci, prosté by jim utvofila
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uceleny systém pomoci. Zkratka by podporovala rodiCovstvi u lidi se zdravotnim
postizenim.

Chtéla by, aby se lidé se zdravotnim postizenim nebali prosadit své sny a nadani,
pro malovani, hudbu, sport, aby hodné cestovali, pokud by chtéli apod. Dal§im ptanim
slecny Kristyny je propojit svét lidi a zvitat, aby lidé nasli cestu k ptirodé. Dodéava, ze
vzhledem k jejim touhdm nezbyva, nez si zalozit neziskovou organizaci s podobnymi
nadSenci.

Pokud by bylo tieba a byly by k tomu vhodné podminky (finance, zdravotni
hledisko, tvazek), nebranila by se ani praci na chranéném pracovnim misté jako
délnice, protoze i zde by mohla vyuzit sviij tvaréi potencial a byt v kontaktu s lidmi a
tteba jim pomahat jinak.

Na zavér rozhovoru uvadi, ze Casto slycha, Ze je dobré, ze jako osoba se
zdravotnim postizenim chce pracovat s dal$imi lidmi se zdravotnim handicapem, Ze
nékdo takovy jim bude rozumét vice nez ¢lovék bez postizeni. Osobné si mysli, Ze je to
sice pravda, ale pokud chce opravdu vykonéavat pomahajici profesi, podat ruku jinému
¢lovéku s podobnym postizenim nebo v obdobné situaci, musi mit hlavné zpracované
vlastni zkuSenosti, prohry a bolesti, které s jejim zdravotnim stavem souvisi, a to
bezpodminecné. Pokud by tomu tak nebylo, mohla by napachat mnoho chyb. V' Zivoté
se setkala s lidmi, ktefi stejné jako ona méli zdravotni handicap, zejména pracovnicemi
vV socialnich sluzbach, které ji spoustu véci vytykaly, zcela tvrdé ji sdélily, Ze se svym
pfistupem nikdy nebude k nicemu, vzaly ji tenkrat hodné sebevédomi, pfitom nakonec
vyplynulo, ze jejich vytky se tykaly jejich vlastni nezvladnuté bolesti nebo naopak
vitézstvi. Ridily se heslem ,,podle sebe soudim tebe®, a to neni dobré. Tenkrat si sle¢na
Kristyna slibila, Ze jeji klienti od ni dostanou vZdy pochopeni a povzbuzeni, a zatim ji to

vychézi.

Motivace k praci, Zebric¢ek hodnot
Prace je pro ni dulezita, pfevazn¢ z financnich divodi. Zaroven se diky ni da
vyhnout socialni izolaci, dostat se mezi lidi, kolegy, poznat nové ptatele. Sle¢na

Kristyna by rada dé€lala dobfe svou praci, tedy obohacovala klientim zivot, poméhala
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jim nalézat smysl Zivota, objevovat radost z kazdého dne apod. Motivaci k praci je
hmotné zajisténi, které pfinasi veétsi moznosti a svobodu, ale také fakt, Ze je uzitecna
druhym lidem, spole¢nosti.

Stézejnimi hodnotami v jejim zivoté jsou: laska, vira, rodina, nad€je a zdravi.

Role rodici a faktory rozhodujici o vybéru profese

Rodina ji v otazkach vzdélani velmi podporovala, materialné i ¢innostné, kdy ji
rodi¢e vozili na vlak, aby ji uSetfili pfestupovani. Mamka ji v podstaté pfinutila ke
studiu na vysoké skole, kdy po ¢tyfech pomérné psychicky naro¢nych letech na sttedni
Skole si sleCna Kristyna nevéfila, ze by mohla v dal$im studiu obstat, proto je mamince
velice vdécna za jeji ditvéru a podporu. Az se do pracovniho poméru zatadi, mysli si, Ze
ji rodina bude ponckud ,brzdit“, nebot’ se o ni stile pomérné neadekvatné boji.
Nebudou nadSeni z jejiho osamostatnéni a je mozné, Ze se to pokusi ,,bojkotovat™,
doufa vsak, ze si rodice zvyknou a ke vzajemné domluvé, tedy i spokojenosti vSech
zucastnénych, dojde. Velkou podporu rodic¢li ma slecna Kristyna ve vSem, co dél4, jen
je jesté nutné zapracovat vice na divéte z jejich strany, ale 1 jeji vlastni sebedivére, aby
se 1épe zvladla osamostatnit. ,,Vzdy je to béh na delsi trat, oni si musi prosté postupné

privyknout...*

Dovednosti, kompetence

Vlastni zivotopis i motivaéni dopis dokdze vytvofit, ale s ptipadnou podporou a
asistenci (korekci, formatovanim, kontrolou pieklepti apod.). Jak uvadi, programy
Word, Excel a PowerPoint jsou pro ni komplikované, ale na internetu pracuje pomérné
dobfe a samostatné. Z cizich jazykl ovlada jazyk anglicky, ale pry velmi slabé.
Komunikativni je jak v které skupiné. Pokud socidlni klima a postoj lidi k jejimu
zrakovému postiZeni je pozitivni, je komunikativni a pratelskd, ale pokud vyciti z druhé
strany posméch, odmitani ¢i predsudky, velmi rychle se danému jedinci uzavie a
komunikace je dosti obtiZznd. Doba zvladnuti prostorové orientace na neznamém misté
je variabilni. Zélezi na spousté faktor — naro€nosti terénu, bezpecnosti atd. Jsou mista,
na ktera chodi a jezdi zcela samostatné, ale pak jsou i mista, kterym se snazi pokud

mozno vyhnout nebo vyhledd pomoc privodce.
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Zaméstnavateli dale mize nabidnout kreativni ndpady, optimistickou povahu,
ochotu pomahat druhym, pfipravenost se dale rozvijet (navstévovat razné dopliujici
kurzy apod.). Déle nabizi samostatnou praci, schopnost planovat a realizovat projekty,
stale hledat nové cesty ke zkvalitnéni zivota se zdravotnim postizenim.

Dojizdéni ji nedéla problémy, do Skoly dojizdéla 67 kilometrti, stejné tak i do
prace by byla ochotna dojizdét tuto vzdalenost. Domniva se, Ze sehnat praci bude
komplikované, avSak ne nemozné. Bude sice tfeba vice Casu, hledani, presvédCovani,
ale ptijde to. Svou nyn¢jsi nezaméstnanost pricita faktu, ze je "ze Skoly" teprve kratkou
dobu.

Nazory na mozné pri¢iny nezaméstnanosti osob se zrakovym
postiZzenim

V prvé tadé je to podle ni o nedlivéfe, zaméstnanci nevi, jak s lidmi se
zrakovym postizenim spolupracovat, komunikovat, boji se, neradi si pfipoustéji, ze lidé
S postizenim jsou stejni jako oni. Domniva se, Ze nevéti, Ze by Cloveék se zrakovym
postizenim mohl byt stejné dobry pracovnik jako kolega bez postizeni, maji obavu o
chod organizace, podniku, nechtéji si ptidélavat praci. Nékdy miize jit jen o neochotu
uzpusobit podminky a prostiedi. Mysli si, Ze spousta zaméstnavateli ma viici
potencidlnim zaméstnanciim se zrakovym postiZzenim predsudky.

Resenim by snad mohla byt vétsi osvéta zaméstnavateltl. Sle¢na Kristyna se
vSak domniva, Ze v soucasné dob¢ je informovanost o problematice zaméstnavani osob
se zrakovym postizenim na vysoké urovni a neinformovanost pfestava byt padnou
vymluvou na pfedsudky ¢i odmitani osob se zdravotnim postiZenim obecné. Osobné je
presvédcenad, ze postoje k lidem se zrakovym postizenim jsou zcela individualni a vSe
je otazkou lidské domluvy a ochoty. Zkratka je tfeba, aby se zménily postoje lidi jak
intaktnich, tak i1 lidi s handicapem, aby dokazali najit ,,spole¢nou fe¢* a tim i feSeni
ruznych situaci. Toho by se mohlo docilit tim, Ze by si vSichni pfiznali, Ze existuje svét
lidi bez postizeni a svét lidi s postizenim a tyto dva svéty propojit, to je vSak otdzkou

vyvoje spolecnosti a bohuzel nelze stanovit jednoznacnou piirucku, jak toho docilit.
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Podpiirné mechanismy
Pokud by bylo tieba, novym zkuSenostem se sle¢na Kristyna nebrani a tika, ze

se rada piiuci novym vécem. Do budoucna by uvazovala napt. o masérském kurzu.

Vyhodnoceni dat

Jako maléd chtéla byt slecna Kristyna vlakvedouci, veterinaikou ¢i zdravotni
sestrou, vzdy chtéla pracovat s lidmi a pomahat jim. Nakonec se rozhodla pro studium
Socialni péce a poté Specialni pedagogiky. Zde sehrala nezastupitelnou roli zejména
maminka, kterd ji ,,donutila® jit na vysokou Skolu, za coz je ji dnes slecna Kristyna
velice vdéc¢na. Do budoucna se vSak obava, ze bude problém od rodiny se osamostatnit.

V oboru, ktery slecna Kristyna vystudovala, by mohla pracovat mezi lidmi, jak
chtéla, stejné¢ tak i se zvifaty prostfednictvim canisterapie. Motivaci k praci je
predevsim finanéni ohodnoceni a socidlni kontakt. Zaroven si diky préci sle¢na Kristyna
bude piipadat uzite¢na.

Zivotopis i motivaéni dopis vytvotit dokaze s piipadnou podporou. Programy
na pocitaci ji dé€laji trochu potize, ale s praci na internetu nema problém. Z cizich
jazykl ovlada zaklady anglictiny. Jeji komunikativnost odpovida situaci a ucastnikiim.
Prostorovou orientaci mé také dobrou. Povazuje se za osobu kreativni a optimistickou,
je ochotna se stale rozvijet. Je samostatna, ale ani praci v dobrém kolektivu se
nevyhyba. DojiZdéni ji nedéla problémy. Ani rekvalifikacnim kurzim se do budoucna
nebrani. Podil na jeji nezaméstnanosti mtize podle ni nést i nediivéra zaméstnavatell
vici potencionalnim zaméstnanciim se zrakovym postizenim. Jako feSeni nabizi vétsi
osvétu, ackoli dnes uz by, podle ni, méla byt informovanost vSech na vysoké trovni,
tudiz se spi§ jedna o vymluvy. Zkratka je tieba zménit postoje intaktnich k lidem s

postizenim 1 obraceng.

66



6 Zavérecné shrnuti vysledki
V predesi¢é kapitole jsem uvedla piepsané rozhovory, nyni si na jejich zaklad¢

zodpovim na dil¢i cile.

Prvnim dilé¢im cilem bylo zjistit, jaka ocekavani v souvislosti se
zaméstnanim mély nebo maji dotazované osoby se zrakovym postizenim. Zjistit,
podle ¢eho si vybirali studijni obor a profesi.

U vSech dotazovanych respondenti se potvrdily faktory, které podminuji
profesni orientaci zakl se zrakovym postizenim, jak je uvadi Moravcova (2004, s. 46).
R¢.2, na gymndzium Sel diky dobrym studijnim vysledkim, tedy k nému byl
»predurcen®, navic prihlizel i ke svému zajmu o humanitni studia. Poté se rozhodl pro
studium na konzervatofi, kvali své zalibé hrani na harmoniku. Jak uvadi J. Jelinek
(2010, s. 21), hudba je oblast, ktera nabizi téméf neomezené moznosti zabavy i
pracovniho uplatnéni. Je proto zadouci, aby student, ktery ma o hudbu zijem, dostal
prilezitost se v tomto oboru realizovat a dale vzdélavat. Pfitom nemusi jevit vyjimecny
talent. Dle zkusenosti je rozhodujici Groven vyuky, kvalita domaci ptipravy a zejména
zakova pile. Posledni zminéné R¢.2 dle svych slov postradal, a proto se rozhodl obor
zménit a Sel pracovat do cestovni kanceldfe a pak si zaloZil vlastni podnikatelskou
¢innost se zaméfenim na cestovni ruch. Hra na harmoniku je mu stale konickem.

Dle svych z4jm1 se orientovali i dal$i dva respondenti.

R¢&.6 jako mala méla do budoucna nerealné cile, coZ je pochopitelné. Casteéné se
vSak jeji pfani odrazila na vybéru studijniho oboru — nejdiive studovala Socialni péci,
pred nedavnem dokoncila vysokoskolské magisterské studium Specialni pedagogiky.
Jak uvadi Votava (2005, s. 118), u mnoha lidi s postizenim mlzeme jejich zdravotni
handicap chapat jako ,,odbornost”. Mnoho z nich se stdva pracovniky v organizacich
zdravotné€ postiZzenych, ve statnich institucich a volenych funkcich, ve sdé&lovacich

prosttedcich (jako R¢.4) nebo uciteli ve specialnich Skolach, jako R¢.6.
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R¢.5 je nyni nezaméstnany a do budoucna by rdd sehnal pracovni misto S
moznosti kariérniho rustu, za 15 tisic ¢isté mzdy. Millian a Erin (in Hamadova, 2006) v
souvislosti s tim upozoriuji, ze muzi se zrakovym postizenim maji 5-10krat vétsi riziko
nezaméstnanosti nez muzi intaktni. A pokud zaméstnani jsou, jejich plat je ve srovnani s
vidicimi vrstevniky niz$i. Navic je pravdépodobné, Ze pokud chtéji dosdhnout urcité
pozice, bude jim to trvat déle.

U RC.1 lze pozorovat tzv. syndrom neuspéSné osobnosti, kdy socialni prostredi,
tedy rodina i Skola, zdlraziuji nezdary a netGspéchy a upeviiuji v Clovéku pocit
ménécennosti, neuspéSnosti a nediivéru v sebe sama (Helus, 2004). Na zéklad¢ nezdart
a neuspechii ve Skole se pani Anna rozhodla nikoli pro studium, které¢ by ji bylo blizké,
ale pro studium, které se zdalo byt jednodussi. Na studiu se seznamila s partnerem,
ktery mél také zrakové postiZzeni, méla s nim déti a zdstala Zenou v domadcnosti. Jak
uvadi Matyskova (2007), v rodinach, kde jeden ¢i oba partnefi maji zrakové postizeni,
obvykle funguje tradicni genderové uspotadani, tedy ze Zeny se staraji o domécnost,
zatimco muzi vydélavaji penize. Zeny se zrakovym postizenim ziistavaji bez zaméstnani
1 po skonceni matefské dovolené, divodem mulze byt i obtizné nalezeni zaméstndni,
které by umozinovalo skloubit rodinny a profesni Zivot.

Predstavy o platu respondentl 1ze hodnotit jako redlné. R¢.4 navic dodava, ze
to slovy J. Kftivohlavého (in Hamadova, 2006, s. 59), ze ,.cilesmérné zameéreni a
usilovani dava zivotu smysl a ve vetsiné pripadii je vyssi mira radosti tam, kde lidé
prozivaji svuj Zivot jako smysluplny. Smysluplnost posiluje kladné sebehodnoceni a

prispiva neprimo k rozvoji kompetenci a zvladnuti tezkosti.*

Druhym cilem bylo zjistit, co je pro osoby se zrakovym postiZenim motivaci
k praci, jakou duleZitost prikladaji zaméstnani. Jakou roli hraji hodnoty.

Podle vypovédi respondentd motivy k praci koreluji s rovinami préce, jak je
uvadi Novosad (2006). Kazdy z respondentll uvadi, Ze ma pro né prace existencni a
materidlni vyznam, a to diky odméné, tedy mzdé, kterd slouzi k uspokojovani dalSich

potieb, jako napf. u R¢.5 Kk naplnéni sni spjatych s cestovanim a rodinou.
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Dalsim motivem, ktery se vyskytuje velice casto (u 5 ze 6 respondentll) je
kooperaéni a socializa¢ni vyznam prace, at’ uz v roviné komunikac¢ni, jako u R¢.1, které
vylozené komunikace chybéla, kdyz nevykonavala praci, nebo Cist¢ z moznosti byt
mezi lidmi a kontaktu s nimi. U R¢.2 je tato hodnota specificka, nebot’ si realizuje svou
potiebu starat se o druhé a planovat jim urcité véci. Svym zptisobem se muze jednat i o
rovinu relaxacni, nebot’ prace mu poskytuje rtiznorodé pracovni ¢innosti, které Rc¢.2
emocionaln¢ uspokojuji. U R¢.4 prace spliluje relaxaéni rovinu diky tomu, Ze je pro
n¢ho zéaroven i1 konickem. Navic mé pro n¢j prace kulturni a esteticky vyznam, kdy diky
ni muze byt kreativni.

Déle je v praci dulezitd moznost profesniho ristu, tedy ze umoziuje ucit se
novym vécem (R¢.5) a ¢lovéka néjakym zpltisobem obohacuje (R¢E.4).

Pro respondenty je dulezité, kdyz dé€laji smysluplné povoldni a ptipadaji si
uzitecni. RE.5 si chee pomoci prace néco v zivoté dokazat.

Na vzorku zkoumanych osob se nepotvrzuji slova P. Kuchate (2007), ktera
vyplyvaji z analyzy vyvoje zaméstnanosti za rok 2004, ktery uvadi jako jeden z
divodl nezaméstnanosti osob s postizenim jejich nizkou, resp. ztracenou motivaci k
praci. Rekla bych, Ze u tdchto 6 dotazanych je motivace k praci naopak velice vysoka.

Jak shrnuje Hamadova (2006, s. 134), “zaméstnani je zakladem financni jistoty
V Zivoté a uspokojent potreb, prindsi pocit uspokojeni a radosti, urcuje socialni status a
identitu cloveka, rozsiruje dovednosti a schopnosti a tim i hranice celé osobnosti

’

clovéka.’
hodnot, tak, jak je vnimaji dotazované osoby se zrakovym postizenim. Z tabulky
vyplyva, Ze za velice dileZité respondenti povazuji lasku a zdravi, déle rodinu a

pratelstvi. Prace a penize jsou uvedené az na ¢tvrtém ¢i patém miste.
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Tabulka ¢. 3 — Zebfi¢ek hodnot

Respondent hodnoty
1 2 3 4 5
Pani Anna zdravi porozumeéni néceho penize uzite¢nost
doséhnout
Pan Jan pravda slusnost zdravi svoboda penize
Sle¢na Hana zdravi rodina pratelé penize prace
Pan Jakub laska rodina pratelstvi osobni a . kulturni
profesni rlst majetek*
Pan Ondfej zdravi rodina kariéra Stésti penize
Sle¢na laska vira rodina nadéje zdravi
Kristyna

Tretim diléim cilem bylo zjistit roli nuklearni i Sir§i rodiny p¥i vybéru
profese, pripravé na ni a jejim vykonavani.

Jak pisi Milian a Erin (in Hamadova, 2006, s. 141), pfi vybéru profese mohou
mladého jedince s postizenim ovlivnit jeho rodice a nejblizsi okoli. Ti v ném mohou
svym pristupem budto podporovat kladné sebehodnoceni, sebepojeti a samostatnost
nebo potvrzovat jeho neschopnost a ménécennost, a to napt. hyperprotektivni vychovou
¢1 odmitanim postiZeni.

Jak tekla R¢.1, na zdkladni Skole ji rodice byli velikou oporou, problém nastal
pfi vybéru dalS§iho studia, kdy se pod vlivem nizkého sebevédomi rozhodla pro jiny
obor, nez ktery by ji bavil. Rodi¢e svym pesimistickym pfistupem tedy sehrali negativni
roli.

Na rozdil od RéE.1, mél RE.2 Stésti, ze se mu od rodiny dostavalo vzdy velké
podpory ve vSech ohledech.

Stejné tak 1 R¢.3 méla od rodict velikou podporu, jak za svého studia, tak pti

vybéru zaméstnani.
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Pro R¢.4 méli zasadnéjsi vyznam nez rodina jeho pratelé, ktefi ho formovali a
pomahali mu v cesté dosahnout cilt.

Ackoli RE.5 rodice podporovali a poméhali mu s vybérem stfedni Skoly, pfi
vybéru vysoké Skoly sehral zdsadni roli kamarad.

V pfipadé RE.6 hraje rodina nezastupitelnou roli, hlavné maminka, ktera ji
,donutila® jit na vysokou Skolu, za coz je ji dnes RC.6 velice vdécna. Do budoucna se
vsak obava, ze bude trochu problém osamostatnit se, protoze rodi¢e maji stale tendence
Jji nepiimétené ochranovat. Jedna se o jiz vySe zminénou hyperprotektivni vychovu. Jak
uvadi Vagnerova (2004, s. 103), ,tento postoj nemusi byt pro dité prilis prinosny,
protoze mu bude branit v prijatelném a dostupném rozvoji.* Tento jev muzeme

vypozorovat i u pana Jana, ackoli u n¢ho se jedna spiSe o nadsazku.

Ctvrtym diléim cilem bylo zjistit, zda osoby se zrakovym postiZenim
disponuji béZnymi dovednostmi k nalezeni prace a pracovnimi kompetencemi.

Za bézné dovednosti k nalezeni prace a pracovni kompetence jsou pro potieby
této prace povazovany sepsani vlastniho zivotopisu a motivaéniho dopisu, ovladani PC

programu a internetu, cizi jazyk, komunikace a prostorova orientace.

Zivotopis Jak piSe Siegel (2003), zivotopis hraje velice dulezitou roli
pfi hledani zaméstnani. Potencidlni zamé&stnavatel se s uchazeCem o pracovni misto
poprvé seznami praveé prostiednictvim Zivotopisu, proto je tfeba na prvni dojem
zaujmout, aby na zdklad¢ jeho pfecteni zaméstnavatel usoudil, ze pravé onen uchazec je
vhodny kandidat na pracovni pozici, a nasledné ho pozval k pohovoru.

R¢.1 by zivotopis dokazala vytvofit, ale s jistymi obtizemi. R¢.2 fika, ze by ho
sepsal bez problému, stejné tak i RE.5. R¢.3 by k tomu vyuzila informace z internetu.
RE.4 se obava, Ze zivotopis vytvorit nedokaze. (Praci sehnal, aniz by ho musel kamkoli
posilat.) R¢.6 by k tomu nejspis§ pottebovala podporu (korekce, formatovani, kontrola

pteklept).
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Motivacni dopis Zivotopis bez motivaéniho (priivodniho) dopisu je
povazovan za nedostatek. Ackoli se jedna o pouhou administrativni formalitu, nevyplaci
se jeho vyznam podcenovat. (Siegel, 2003)

R¢E.1 by jej dnes uz zvladla vytvofit, ackoli si tim dfive nebyla viibec jistd. R¢.2
nema o motivacnim dopisu Uplné presnou povédomost, ale kdyby o néco $lo, asi by to
néjakym zpusobem dokazal. R¢.3 by uméla sepsat motivacni dopis s informacemi na
internetu. R¢.4 by to snad zvladl, zatim to vSak nebylo nutné. R¢.5 by umél motivacni

dopis vytvorit, R¢.6 by k tomu potiebovala ptipadnou podporu.

PC programy, internet V dne$ni dobé ma znalost informacnich
technologii velky vyznam. Velké procento osob se zrakovym postizenim pouziva
pocita¢ jako kompenza¢ni pomicku, nebo jak uvadi L. Novosad (2006), diky
informacim na internetu si osoba s postizenim muze nalézt zaméstnani, nebo se mize
pfimo pracovné uplatnit, napft. jako ekonom, spravce pocitacové sité, webmaster apod.

Jak uvadi R¢.1, s pocitaem neni kamarddka, ale ke své profesi masérky ho
nepotiebuje. R¢.2 ovlada pocita¢ na svlij vek uzivatelsky celkem dobte. R¢.3 prace na
pocitaci samoziejmé nedéla zadny problém. RE.4 pracuje s internetem bez vétSich
obtizi, krom¢ toho ovlada i n¢které PC programy. RC.5 na pocitac¢i ovlada praci s MS
office, Word, Excel i PowerPoint, stejné tak praci s internetem. Oproti tomu R¢.6 fika,
ze programy Word, Excel a PowerPoint jsou pro ni komplikované, ale na internetu

pracuje pomérné dobie a samostatné.

Cizi jazyk  V dne$ni dobé se cloveék bez ovladani alespont jednoho
ciziho jazyka neobejde, ackoli ne vSichni zaméstnavatelé znalosti ciziho jazyka
pozaduji. Nékdy se dokonce stavé, ze 1 kdyz pozadovany byly, zlstavaji nevyuzity.
(Siegel in Matéjkova, 2011)

RE.1 ovladd madarsky jazyk. RE.2 mluvi konverzaéné dobie némecky, je
schopny domluvit se anglicky a italsky. R¢.3 ovlada na pokrocilé Grovni némecky

jazyk. R¢.4 z cizich jazyki hovoii v mens$i mife anglicky a némecky. RE.5 hovofii
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aktivné némecky, anglicky jazyk ovlada spiSe na pasivni Grovni. Navic absolvoval 3

roky latiny. R¢.6 z cizich jazyku ovlada jazyk anglicky, ale pry velmi slabé.

Komunikativnost  Diky svému kompenza¢nimu vyznamu je fe¢ pro
osoby se zrakovym postizenim velice dilezitd (Hamadova, Kvétonova, Novakova,
2007, s. 63). Pfedpokladam, Zze komunikativnéj$i osoby maji mensi obtiZze se sehnanim
pracovniho mista.

RE.1 se nepovazuje za komunikativni typ, RE.2 naopak ano. RE.3 je
komunikativni imérné situaci. R¢.4 se povazuje za komunikativni typ, stejné tak R¢E.5,

nékdy dokonce az moc. Komunikativnost R¢.6 odpovida situaci.

Prostorova orientace sehrava v zivoté jedinct se zrakovym postiZenim
jednu z klicovych roli. Pokud se osoba pii orientaci v prostiedi citi nejisté, mlize se to
odrazit na nedostatecném sebevédomi pii pohybu, napf. v pracovnim prostiedi.
(Hamadova, Kvétonova, Novakova, 2007, s. 64)

R¢.1 zvlada prostorovou orientaci béhem jednoho az dvou tydnil. R¢.2 ji zvlada
V podstat¢ hned. RE.3 se na nezndmém misté orientuje dobie. RE.4 orientaci na
neznamém misté zvlada v rozmezi od dvou tydnti do mésice, pokud by mél k dispozici
vodiciho psa, domniva se, zZe by postacila krat§i doba. RE.5 sta¢i nékolik mélo dnil, aby

se na nezndmém misté zorientoval. R€.6 ma prostorovou orientaci také dobrou.

Dojizdéni  RC.1 obcas dojizdi za klienty asi 30 km. R¢.2, kdyby bylo
tieba, by byl ochoten dojizdét 30-40 kilometrii. R¢.3 by byl ochoten za praci dojizdét az
50 kilometrti, v ptipad¢ lukrativni nabidky by zvaZoval i pracovni pobyt v hlavnim
mésté. RC.6 by byla ochotné dojizdét asi 70 kilometri.

Co se tyce dojizdéni, jsou respondenti flexibilni, maji tak Sir$i okruh pro hledani

pracovni ¢innosti.
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Co dal$iho mohou respondenti nabidnout zaméstnavateli

R¢.3 je ochotnd si stale zdokonalovat své znalosti a popfipad¢ se naucit néco
nového. R¢.4 miize nabidnout chut’ pracovat, kreativitu a zapaleni pro véc. RE.6 se
povazuje za osobu kreativni a optimistickou, je ochotnd se stale rozvijet. Je samostatna,
ale praci v dobrém kolektivu se nebrani.

DalSim dil¢im cilem bylo zjistit nazory dotazovanych na moZné priciny
nezaméstnanosti osob se zrakovym postizenim.

Dle R¢.1 je malo pracovnich moznosti a piilezitosti pro ty, kterym neslo uceni.
Stale aktudlni jsou v tomto smyslu véty J. Jesenského (1995), ze na pracovnim trhu
bude stile mensi moznost uplatnéni osob se zrakovym postizenim, jakymi jsou
nekvalifikovani délnici, oproti intelektudlné kvalifikovanym pracovnikiim. Stejné tak i
rekvalifikace by méla byt zamétena na pracovni Cinnost tvurci intelektualni povahy.
Mén¢ naro¢né manualni prace budou stale vice piredmétem tzv. ochrafiované prace osob
se zdravotnim postizenim. Jak ale sama R¢E.1 fekla, na takovém misté by pracovat
nechtéla, 1 kdyz je zamécfena manudalné, kvili negativni atmosféfe mezi lidmi
s postizenim, u RE.1 se tedy nepotvrdila preference spoleCnosti osob se stejnym
postizenim, tzv. efekt similarity, jak o ni piSe Vagnerova (2004, s. 192), ktera navic
uvadi, ze si lidé rozuméji 1épe s tim, kdo ma obdobné problémy. RE.1 se naopak
takovym lidem vyhyba. Zaroven vidi jako problém, ze ,.klasické” obory byly zruSeny.
Jelinek (2010) to svymi slovy, Ze tradi¢ni femesla a povolani, kterd osoby s postiZenim
vykonavaly, neodvratné zanikaji a jen obtizné€ se hledaji nové moznosti, potvrzuje. V
souvislosti s tim uvadi, Zze zaméstnavani obanl s tézkym zrakovym postizenim je
problém, se kterym se potykaji i nejvyspélejsi staty. To potvrzuje 1 Kuchat (2007), ktery
upozoriuje, Ze mist pro nekvalifikované pracovniky bude ¢im dal tim méné.

Podle RE.3 nejcastéji zaméstnavatelé nechtéji prijmout do pracovniho poméru
osoby se zrakovym postizenim kvili jejich pomalému tempu, kvili kterému by nemohli
plnit normu jako intaktni. To potvrzuji i slova J. Jesenského (1995), podle né¢hoZ mtize

zdravotni postiZzeni ohrozit nejen fyzickou, ale 1 psychickou vykonnost.
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Domnénky R¢E.5 a RE.6, Ze potencialni zaméstnavatelé jsou malo informovanti,
doklada 1 Plesnik (in Matéjkova, 2011). Proto by osoby s postizenim mély vyhody
zamestnavani osob s postizenim znat a pii pohovoru je sdé€lit nebo piedlozit specidlni
informacni letacky. Jak dodava RE.6, je tfeba zménit postoje intaktnich k lidem s
postizenim a obracené. Na tento problém upozornuji i autorky J. Kolackova a P.
Kodymova (in Matousek, Kolackova, Kodymova, 2005), protoze dle nich bariéry
nejsou pouze fyzického razu, ale 1 psychického, piicemz psychické piekazky jsou jak v
mysli osob intaktnich, tak v psychice lidi s postizenim.

Ve vypovédich respondentli se z c¢asti vyskytl jako nazor na nezaméstnanost
osob se zrakovym postizenim i nizkd motivace potencidlnich zaméstnavatelti. Podle
Kuchate (2007) zaméstnavatelé radéji zaplati odvody za to, ze osoby se zrakovym
postiZenim nezaméstnaji, a ubrdni se tak problémlm, které se zaméstnavanim téchto lidi
souviseji — napt. uprava pracovniho prostiedi, jak uvadi R¢.5, nebo individualni feSeni
potieb, jak fekl R¢.4.

Jak je vidét u RE.6, Cerstvi absolventi stfednich ani vysokych $kol, to nemaji pfi
hledani zaméstnani jednoduché. Oproti ostatnim uchaze¢iim nemaji mnoho praktickych
zkuSenosti, zakladni pracovni navyky, navic postradaji uréité pracovni kontakty, které
usnadiiuji lepsi orientaci na trhu prace. (Buchtova, 2002)

Dale jsou to piedsudky, které zaméstnavatele odrazuji od zaméstnavani osob se
zrakovym postizenim. Jak uvadi Kvétoniova-Svecova (in Bartotiova, Pipekova, Vitkova,
2005), predsudky nejsou nésledkem negativnich zkuSenosti se zaméstndvanim osob se

zrakovym postiZzenim, ackoli si to mnozi lidé mysli.

Poslednim dil¢im cilem bylo zjistit podpiirné mechanismy zaméstnavani
0sob s postizenim zraku, které vyuzivaji ¢i vyuZzili konkrétni dotazané osoby.

R¢.2 ani R¢.4 se nikdy neztcastnily rekvalifika¢niho kurzu, se sehnanim prace
neméli sebemensi problémy.

RE.3 se sice rekvalifikaéniho kurzu zlcastnila, ale shledala jej jako zbytecny,
vzhledem Kk tomu, ze vétSinu véci uz znala z diivéjsi doby.

R¢.1 nyni diky absolvovani masérského kurzu podniké v tomto oboru.
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R¢E.5, jako nezaméstnany, uvazuje o rekvalifikacnim kurzu v administrativé a
praci na pocitaCi. Spolupracuje s ufadem prace, vyuzivd neziskové organizace. O
moznosti pracovni rehabilitace pres ufad prace nevi.

R¢.6 se rekvalifikaénimu kurzu do budoucna nebrani, pokud by delsi dobu

nemohla sehnat pracovni misto. Uvazuje o masérském kurzu.
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7 Diskuze

Jednim z dil¢ich cila této prace bylo zjistit, jaka ofekavani v souvislosti se
zaméstnanim mély nebo maji dotazované osoby se zrakovym postizenim. U
respondentt se ukazalo, ze ackoli méli nerealné profesni cile, Vv jejichz dosazeni jim
brani jejich zrakové postiZzeni, Ize alesponl z Casti dojit k jejich naplnéni, pokud ¢lovek
zZ cilt ¢astecné slevi a snazi se docilit svého. Nékdy vSak naopak muize dojit k opusténi
cile vlivem nizké sebedivéry. Jak uvadi Loeding a Greenan (in Véagnerova 2004, s.
176), chovani okoli byva k osobam s postizenim neadekvatni. Lidé byvaji nadmérné
shovivavi nebo naopak osoby s postizenim podceniuji a povazuji je za méné schopné, to
mize byt pii¢inou nepfiméfeného sebehodnoceni a nejistoty vici sama sob&é. Tomu je
dle mého nézoru tfeba zabranit dostatecnou podporou ze strany rodiny i profesionald

(socialnich pracovniki, pedagogi, psychologt).

Z vypovédi respondentl dale vyplyva, ze studijni obor si vybirali bud'to podle
zajmu, nebo podle naroc¢nosti studia, potvrdily se tedy faktory, které podminuji profesni

orientaci dle Moravcove (2004, s. 46).

DalSim z dil¢ich cild bylo zjistit, co je pro osoby se zrakovym postizenim
motivaci k praci, jakou dulezitost prikladaji zaméstnani. Jak uvadi Buchtova (2002, s.
75), prace je dilezita diky svému materidlnimu prospéchu, zaroven je prostiedkem
seberealizace a spolecenské uZite¢nosti. Kromé toho umoZiluje udrZovat socialni
kontakty, potkévat nové lidi a navazovat pratelstvi. Prace neni jen nutny Zivotni ud¢l,
ale pfinasi radost a uspokojeni. Dotazovani se ztotoziuji se v§im zmiflovanym a praci

kladou na ¢tvrtou az patou pticku hodnotového systému.

Nasledujicim dil¢im cilem bylo zjistit roli nukledrni i §ir§i rodiny pifi vybéru
profese, pfipravé na ni a jejim vykonavani. Dle Miliana a Erina (in Hamadova, 2006)

0soby s postizenim Vv jejich zivoté vyrazné ovliviiuji rodi¢e a nejblizsi pratelé. Rodice

jsou velice duleziti a pfi rozhodovani o budoucim povolani jsou vétSinou prvnimi, na
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které se jejich déti obraci s zadosti o radu. U respondenti se miizeme setkat s celou
Skalou piistupt jejich rodict. Jak pise Vagnerova (2004) chovani rodich byva casto
nepfiméfené, nékdy dokonce az extrémni. Nékdy muze dojit k podhodnoceni ditéte
nebo naopak k nadmérné ochrané. Ve vétsiné piipadt dotazovanych rodice své déti
podporovali a podporuji. Obcas sice kladli na své déti zdanlivé vysoké naroky, tim vSak
dit¢ motivovali, protoze ackoli ono samo si nevéfilo, ze je schopno naroky splnit,
nakonec to opravdu dokazalo.

Pokud se respondenti neobratili s zadosti o radu na rodice, radili se o vybéru

studia s kamarady, jejich role se tedy také neda popfit.

Dal$im dil¢im cilem bylo zjistit ndzory dotazovanych na mozné pficiny
nezaméstnanosti osob se zrakovym postizenim. Respondenti jmenovali nasledujici:
mala informovanost spole¢nosti, coz doklada i Plesnik (in Mat&jkova, 2011); strach,
nediivéra a predsudky, jak uvadi Kvétonova-Svecova (in Bartoniové, Pipekova, Vitkova,
2005); nevhodné pracovni prostiedi, které by S$lo diky dotacim upravit, ale
zaméstnavatelé¢ se tomu podle Kuchate (2007) vyhybaji; malo pracovnich pftilezitosti,
s ¢imz souhlasi i Votava a kol. (2005, s. 187), ktery uvadi, ze moznost pracovniho
uplatnéni pro osoby se zrakovym postizenim se velice zménila. Dfive tradi¢ni femesla
jako kartacnictvi, koSikarstvi postupn€ zanikly, zfejmé 1 kvili tomu, Ze napf.
kartacnictvi poskozuje jemny hmat, diky kterému jsou osoby se zrakovym postiZzenim

schopné Cist. Stejné tak s telefonisty se dnes setkame ziidkakdy.

Dle mého nazoru se moZnosti zaméstnavani lidi se zrakovym postiZenim
zlepSuji, avSak bariéry pretrvavaji zejména v postojich intaktnich lidi a potencionalnich
zameéstnavatelll. Jak uvadi Vagnerova (2004, s. 192) je ztfejmé, Ze vztah intaktnich a
0sob s postizenim je velice komplikovany. Postoje majoritni spole¢nosti byvaji Casto
odmitavé. Jak osoby s postizenim, tak intaktni si mysli, Ze je t€zké propojit tyto dva
svety, a dokonce povazuji za riskantni se o néco takového pokouset. Potvrzuji to i slova
15letého chlapce se zrakovym postizenim v pasmu nevidomosti, ktery tikd, ze pro n¢j

bylo tézké piechdzet mezi t€émi dvéma svéty. Naptiklad kdyZ travil jarni prazdniny
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s byvalymi spoluzaky (se zrakovym postizenim), po tydnu s nimi se mu nechtélo mezi
vidomé spoluzdky. Témata hovorti byla odlisna a on to neumél skloubit. ,,7y prechody
byly strasné tezke.” (Chvatalova, 2001, s. 29)

Ja se snazorem, ze propojit tyto dva svéty nelze, nestotoznuji. Jak uvadi
Véagnerova (2004, s. 192), aby intaktni spole¢nost piijimala osoby s postizenim, je
potfebné, aby se jim naucila rozumét, chapala jejich odliSnosti a piijimala je jako
soucast normy. Integrace je dvoustrannym procesem a autorka ji definuje jako:
»zacleneéni jedince s postizenim do spolecnosti intaktnich, kdy v ni dovede bez problémii
ZIt, citi se ji prijat a sam se s ni identifikuje.

Vé&fim, ze spousté osobam s postizenim se to povedlo, protoze nic neni nemozné,
ale aby doslo k propojeni obou svétl a intaktni osoby a lidé s postizenim si vzajemné
rozuméli, chapali se a pfijimali, je tfeba, aby tomu tak opravdu chtéli a odstranili tak

Vv sob¢ hluboko zakofenéné bariéry. Doufejme, ze nebude trvat dlouho, nez se to podati.
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Zavér

Hlavnim cilem této prace bylo zmapovat studijni moznosti osob se zrakovym
postizenim, zjistit, jaké maji tyto osoby piekazky pii studiu, pii vybéru profese,
ptipadné pfi jejim vykonavani.

Dil¢imi cili bylo porovnat pfedstavy a readlné moznosti zaméstnavani osob
s postizenim zraku. Odhalit motivaci k praci osob s postizenim zraku, jakou roli hraji
hodnoty. Zmapovat roli rodi¢ii a blizkého okoli pti vybéru profese, pfipravé na ni a
jejim vykonavani. Zjistit, zda osoby se zrakovym postizenim disponuji bé&znymi
dovednostmi k nalezeni prace. Prozkoumat nazory na mozné pfi¢iny nezaméstnanosti
osob se zrakovym postizenim. Odhalit, které z nabizenych podplrnych mechanisml
zaméstnavani osob s postizenim zraku vyuzivaji konkrétni dotazovani.

Z teoretické cCasti vyplyva, Ze naS Skolsky systém umoziiuje osobam se
zrakovym postizenim vzdélavat se od zakladni az po vysokou Skolu. Dle nékterych
dotazovanych je vSak studijnich moznosti malo a uvitali by, kdyby se obory pro osoby
se zrakovym postizenim rozsitily.

Z praktické casti vyplynulo, Ze respondenti disponuji béznymi dovednostmi,
které jsou potieba k nalezeni prace, v dostatecné mife. Jsou ochotni za praci dojizdét 30
az 50 kilometri. Maji snahu se stale zdokonalovat a ucit se novym vécem.

Z vypoveédi dotazovanych dale vyplyva, ze zaméstnani lze sehnat 1 bez
absolvovani rekvalifika¢nich kurzd, ackoli jedna respondentka je zaméstnand praveé
diky nému.

Dotazovani maji dostateCnou motivaci k praci. Penize ziskané v zaméstnani jsou
pro dotazované druhotadé a oni maji zajem byt zaméstnani bez ohledu na financni
odménu.

Z vypoveédi respondenti vyplyva, Ze studijni obor Si vybirali bud’to podle zajmu,
nebo podle naro¢nosti studia. Oporou pfi vyberu jim byli rodice ¢i blizci pratelé. Ne
sebe nebo neodhadnutim vlastnich vloh a dispozic, nasledkem ¢ehoz miiZzou ztratit

nekolik let studiem oboru, ve kterém se neuplatni a znalosti v ném nabyté nevyuZziji.
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Proto by se osoby s postizenim zraku neméli ostychat vyhledat pomoc poradce, ktery
jim poskytne odbornou radu, jak se rozhodnout.

Pretrvavajicim problémem miize byt mald informovanost spolecnosti, strach,
pfedsudky a nedtivéra potencionalnich zaméstnavatelli, nevhodné pracovni prostfedi a
malo pracovnich pfilezitosti.

Dle mého nazoru se moznosti zaméstnavani lidi se zrakovym postizenim
zlepsuji, avsak bariéry pretrvavaji zejména v postojich intaktnich lidi a potencionélnich
zaméstnavateli. Ti jsou mnohdy ovlivnéni nedostateCnou informovanosti o podpoie a
moznostech zaméstnavani osob s postizenim. Svou roli sehravd i postoj dnesni
spole¢nosti, ktera klade diraz na rychlost a kvantitu. Jako jednou z moznosti se jevi
podporovat osoby se zrakovym postiZzenim v podnikani.

Bylo by =zaroven vhodné =zajistit vétSi informovanost potencidlnich
zaméstnavatell, naptf. pomoci médii, seminait, neziskovych organizaci i uradu prace.
Na skolach by mohla probihat spoluprace intaktnich zak a zakl s postizenim zraku.
Zaroven by bylo dobré podporovat spolecenské akce pro intaktni a osoby se zrakovym
postiZzenim, a to jiz od predskolniho véku. Je tfeba, aby jiz od détstvi bylo postizeni
vnimdno jako néco bézného. OvSem zmeénit mysleni spoleCnosti muze trvat jesté
dlouho.

Véfim, ze ma prace poslouzi osobam se zrakovym postizenim v orientaci
v moznostech profesni pfipravy i orientaci na trhu prace, stejné jako lidem, kteti s nimi
spolupracuji, tedy socidlnim pracovnikim, pedagogiim, pracovnikiim ufadu prace i

potencidlnim zaméstnavatelim, stejn€ jako Siroké verejnosti.
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Prilohy

Piiloha & 1 — Zaznamovy arch pro iizeny rozhovor pro zaméstnané
Pohlavi:

Vek:

Bydlite na venkove, ve mésté nebo ve velkomésté? (pocet obyvatel)
Jaky je stupen Vaseho zrakového postizeni?

Jde o postizeni vrozené nebo ziskané? (V pripadé ziskaného — v kolika letech?)
Pobirate invalidni diichod? Jaky stupen?

Jaké je vase nejvyssi dosazené vzdélani? Co jste studoval, vystudoval?
Jaké je Vase zaméstnani? Co toto zaméstnani obndsi?

Jak dlouho jste zaméstnan na tomto pracovnim miste?

Pracujete na plny nebo castecny pracovni uvazek?

Jaké kompenzacni pomiicky spojené s vykonem profese pouzivate?

Cim jste chtel byt, kdyz jste byl maly?

Podle ceho jste si vybiral studijni obor, profesi?

Setkal jste se behem studia s néjakymi komplikacemi?

Jaké jste mél predstavy o zaméstnani, nez jste nastoupil na své nynéjsi pracovni misto? Do
Jjaké miry se vase predstavy naplnily?

Jaké byly vase predstavy o platovych podminkach, kdyz jste dokoncil Skolu?

Jak jste ve vasi praci spokojeny?

Jak dulezité je pro Vas mit praci? Proc?
Sestavte mi, prosim, Vas zebricek hodnot o 5 polozkach.

Co je pro vas motivact k praci?

Jakou roli pri vasem zaméstnani sehravaji rodice a okoli.(Jakou roli sehrali a sehravaji pri

vybéru profese, pripravé na ni a jejim vykonavani?

Dokazete vytvorit viastni zZivotopis?

Dokazete sepsat motivacni dopis k Zadosti o zaméstnani?
Ovladate praci na PC? Jaké programy? Pracujete s internetem?
Ovladate cizi jazyk? V jaké mire?



Povazujete se za komunikativni typ?
Po jake dobé zvladate prostorovou orientaci na neznameém miste?
Co ddle miizete zamestnavateli nabidnout?

Jak daleko dojizdite za praci?
Jaky je podle Vis nejcastejsi ditvod, pro ktery zaméstnavatel nechce prijmout osobu se

zrakovym postizenim do pracovniho poméru?

Napada vas zpusob, jak tento problém resit?

Jak tézke pro Vas bylo najit si praci?

Jak jste se dostal ke své nynéjsi praci?

Vyuzil jste nekdy v zivoté néjakého rekvalifikacniho kurzu? Jakého/jakych? (Uvazoval jste o
tom?)



Priloha ¢ 2 — Zaznamovy arch pro iizeny rozhovor pro nezaméstnané

Pohlavi:

Vek:

Bydlite na venkove, ve mésté nebo ve velkomeésté? (pocet obyvatel)

Jaky je stupen Vaseho zrakového postizeni?

Jde o postizeni vrozené nebo ziskané? (V pripadeé ziskaného — v kolika letech?)

Pobirate invalidni diichod? Jaky stupen?

Jaké je vase nejvyssi dosazené vzdelani? Co jste studoval, vystudoval?

Jaké kompenzacni pomiicky spojené s vykonem profese pouZivate?

Jakeé bylo vase posledni zaméstnani - uvazek, kompenzacni pomiicky, co zaméstnani obnaselo,

jak dlouho jste na ném byl zaméstnan?

Cim jste chtel byt, kdyz jste byl maly?

Podle ceho jste si vybiral studijni obor, profesi?

Setkal jste se behem studia s néjakymi komplikacemi?

Jaké jste mél predstavy o zaméstnani, nez jste nastoupil na své posledni pracovni misto? Do
Jjaké miry se vase predstavy naplnily?

Jaké jsou vase predstavy o zaméstnani (pozadavky na hledané zaméstnani)?

Jaké byly vase predstavy o platovych podminkdch, kdyz jste vysel ze skoly?

Jak jste byl ve vasi praci spokojeny?

Jak dulezité je pro Vas mit praci? Proc?
Sestavte mi, prosim, vas Zebricek hodnot o 5 polozkach.

Co je pro vas motivaci k praci?

Jakou roli pri vasem zaméstnani sehravaji rodice a okoli.(Jakou roli sehrali a sehravaji pri

vybéru profese, pripravé na ni a jejim vykonavani?)

Dokazete vytvorit viastni Zivotopis?

Dokazete sepsat motivacni dopis k Zadosti o zaméstnani?
Ovladate praci na PC? Jaké programy? Pracujete s internetem?
Ovladate cizi jazyk? V jaké mire?

Povazujete se za komunikativni typ?

Po jaké dobé zvladate prostorovou orientaci na neznamém misté?
Co ddle miizete zaméstnavateli nabidnout?



Jak daleko byste byl ochoten dojizdet za praci?
Jaky je podle Vas nejcastejsi ditvod, pro ktery zaméstnavatel nechce prijmout osobu se

zrakovym postizenim do pracovniho pomeéru?
Napada vas zpiisob, jak tento problém resit?

Jak tezke pro Vas bylo najit si praci?

Jak jste se dostal ke svéemu poslednimu zaméstnani?

Jak dlouho jste nezaméstnany?

Co jste delal pred tim?
Kolikaté to bylo vase zaméstnani?
Duvod vaseho odchodu z posledniho zaméstnani?

Kolik pracovnich pohovorii jste od té doby absolvoval?

Jste pri vyhledavani prace aktivni?

Co povazujete za pricinu své nynéjsi nezaméstnanosti?

Vyuzil jste nékdy v Zivoté néjakého rekvalifikacniho kurzu? Jakého/jakych? (Uvazoval jste o
tom?)

Jste veden jako uchaze¢ o zaméstndni na iradé prdce? Jak hodnotite spoluprdci s UP?
Vyuzivate neziskové organizace pri hledani prace?

Vite o moznosti pracovni rehabilitace pres UP?

Odkud?



