Jihateské univerzita Ceskych Budjovicich
Teologicka fakulta
Katedra pedagogiky

Bakal&ska prace

HLEDANI SMYSLU ZIVOTA V OBLASTI PRACE U
UCNOVSKE MLADEZE

Vedouci prace: Doc. PhDr. Ludmila Muchova
Autor prace: Lenka Pareisova

Studijni obor: Nabozenska vychova a etika
Roénik: 111.

1. 3. 2010



ProhlaSuji, Ze svoji bakaiskou praci jsem vypracovala samostatpouze
s pouzitim prameha literatury uvedenych v seznamu citované liteyatu

ProhlaSuji, ze vsouladu s 847b zakotalll/1998 Sb. v platném &m,
souhlasim se zvejnénim své bakaigké prace, a to v nezkracené patlob

elektronickou cestou ve gr¢ pristupnécasti databaze STAG provozované
Jihateskou univerzitou €eskych Budjovicich na jejich internetovych strankach.

1. kb‘ezna 2010

Lenka Pareisova



Déekuji vedouci bakai&ké prace doc. PhDr. Ludmile Muchové za cenné, rady
pifipominky a metodické vedeni prace.



I O LY 5 PSP 5
2 PROBLEM SMYSLU ZIVOTA ...ttt et 6
2.1 z hlediska filoSOfICKENO...........cccoiiiieeeee e 6
2.2 z hlediska pSyChOlOQICKENO...........ccuiieiieeiiiiiiiiiie e 7
2.3 pohled na adolescenci z hlediska sociologického.............cccoovviviiiiinnnnnn. 9
3 PRAGCE ..ottt emen ettt eanan et ens 11
3.1 Smysl Zivota ve vztahu K pracCi..........cooeeeeviviiiiiie 12
3.2 SMYS| IASKE PraCE......ueeiiiiiiie et e 13
3.3 Prace z pohledu encykliky Laborem exXercens...........cccccevvvvvevevevvnnnnnnnnnnn. 14
4 VYCHOVA MLADEHO CLOVEKA.........cooooiieiiieiieeeeise e ememae e 15
4.1 Vztah ke smyslu Zivota a k praci v obdobi adadeence...............ccceevveeee 15
4.2 Vychova mlIadezZe HemeSIU.........ccc.vuviiiiiiiiiieiiiiieeee e eeeeevaaaaaaaaaaaeens 18
4.3 Historicky VYVO] UCHOVSIVI.......cceveiieiiiiiiiiiee e e e e e 20
4.4 Baova mladez jako exemplarni @iklad.............cccoooiviiiiiiiiiieniie s 21
4.5 Negativni vlivy na sodasny stav €novského SKolstvi...........cccceeeeeeeeennnnn. 29
4.6 Postoje dnesni &éhovské mladeze (praktické vysledky séeni)................ 34
ZAVER. ..ottt 39
BIBLIOGRAFIE. ... ..o e e e e e e e 41
AB ST RAKT ..ttt ettt e+ e et e e e e e ettt e e e e e e e n s bee e e e e e ennnneeeeans 44
PRILOHA. ..ottt sttt nas s 46



1 UVOD

Protoze se autorka této prace jikalik let vénuje wnovské mladezi na
odborné Skole, zamysli se nad jejich mravnimi htaimg plany, hledanim
smyslu Zivota a neposlediejich postojem k praci.

Mladez se jevicasto zbytku spotamosti jako rozmila, bez Zivotnich cil
a pevijSich plarm do budoucna, bez zodpminosti. Pormirné ¢asto je vidame
vysedavat u p@tacn, televiznich gjimacu ¢i v restaurénich zaizenich a vse to
na nas 8a dojem, Ze je nic nezajima, Ze sightivot jenom ,uzit". Hlavi
nemit zadné starosti, ztkdvé se obléci, obklopovat seé¢lnymi materialg
nakladnymi ¥cmi a zivotem proklouzavat co nejnémolest a hlavié se
negredit.

Je tomu ale opravdu tak? Neni to jen naSeqinbst¢i nevSimavost, Ze takto
na mladez nazirame? V tom, jak siZzsfeme stale na nedostat&ksu, pak p
problémech s mladezi vznikaji dohady, kdo viasim zanedbal - rodina se snazi
svého deficitu zbavitiighozenim zodpa@dnosti na Skolu, alecitelé se ¥tSinou
brani v tom smyslu, Ze vychovu v rodinahrazovat nemohou.

Kdyz se podivame do historiénovské mladeze v naSi zemi, bylo tomu tak
vzdy? Jak to vypadalo v démejvysSiho stuphrozkwtu unovského Skolstvi?
Co bylo tehdy pro mladezutkzite? Jaké #li mladi lidé tehdy cile? Co je
motivovalo Kk praci? Wem vicli naplnéni svého Zivota? Z&vecnym
porovnanim mladeze tehdy a dnes dgmpe vtéto praci k objektisimu
pohledu na dnesni mladeé lidi, k jejickegstavam o zivotni naplni, k tomu, jaké
misto zaujima v jejich myslich pojem prace.

A kdyZz se budeme zamysSlet nad smyslem jejiho okobnipracovniho Zivota
a premyslet o ni, @i bychom ji pak vice rozust a nElo by se nAm pedagdm
S ni 1épe pracovat. Myslim, Ze mladi lidé tobiti, Ze by prace &a uspokojovat
kazdého jednotlivce.

Praci jsem rozdila na c¢ast, kdy se zamyslim nad pojmy o smyslu Zivota
a Zivotnich hodnot obeén z hlediska filosofického a psychologického. &&d



¢asti se zabyvdm smyslem Zivota vzhledem k prager® prace atizné pohledy
na ni vys¥tluji v zawru této obecné kapitoly. Potom teprve vztahuji tyggmy
na vychovny proces u mladeze, kdy uvadim jako ex&@mip piipad Baovu
mladez Ztoho pak vychazim pro porovnani jejiclothich hodnot s postoji
k préaci u dnesnidhovské mladeze.

Posledntast prace obsahuje praktickou ukazku ze Skolnibetedi, kde se
v ttidnické hodig zabyvam nazoryaa vztahu k jejich absolvovanéntemesliu
a praci. Vysledit ankety pouziji k zamysleni nad budoucnosti dne&ndvske

mladeze. Prace je dogima iznymi pohledy ze strany ¥&nosti, Skoly a statu.

2 PROBLEM SMYSLU ZIVOTA

Po smyslu Zivota se ptaji lidé odpradavna jméra pak po dosazeni stépn
.homo sapiens”v lidském vyvoji. Lidem to tedy dou@ rozum, kterym se od

ostatnich ziveichu liSi.

2.1 PROBLEM SMYSLU ZIVOTA Z HLEDISKA FILOSOFICKEHO

A tak uz anticka filosofie polozila zakladygem oboim lidské ¢innosti
a vzatlanosti. Mnozi filosofové té doby se krénpoznavani sita zabyvali
i zavaznymi otazkami lidského byti. Hledali smyglského Zivota. Moudrost
antiky se uznavana dodnes a stala seirp#l res’anskou érou, ale i duisicileti
po narozeni Krista voditkem pro rozvoj sgolesti. Napiklad obdobi renesance
cerpéa ve vSech oblastech lidskanosti z antiky, usiluje o poznani smyslu Zivota
a tyto otazky jashzaznivaji z 8 Shakespeara, Moliéra a dalSich. Hledat pravdu
ve wdach se pokousel v 17. stoleti René Descartesks pekrok v této oblasti
ucinil i jeho sokasnik J.A. Komensky. V 18. stol. svymi mySlenkamitomto
smeéru prosluli hlave osvicenci (pedevsSim pak Voltaire a Rousseau), na které

pak v dalSim stoleti navazal I.Kant, G.W.F.Hegdhaki.



V sowlasné dob nas pitahuji  filosofické vyroky Viktora E. Frankla, Mcott
Pecka, Maxe Schelera a jinych.

,Otazka smyslu v celé své radikalnostizencloveka dokonce zdolat;to jéasty
pripad zvlast v puberé, tedy obdobi, kdy se otvira substancionalni prollika
lidského byti duchovrzrajicimu mladémeloveku®.*

Otazku po smyslu Zivota si klademe v jakychkabtbdobi naSeho Zivota,
zejména pak, prozivame-li¢jakou osudovou ztmu — miZe to byt ztrata
milovanéhocloveéka, & jiz hovaime o umrti¢i rozchodu s nim, i#e to byt
propuskni ze zamstnani nebo &aké zrarni ¢i nemoc. V sotiasné usgchané
doke si tuto otdzku lidé kladou hodncasto asi proto, Ze jsourgkzovani
piemirou Ukol a starosti, které souvisi s firkaim zajis¢nim rodiny a zachovani
urciteho spoléenského postaveni. Aleétginou to tedy byva djaky zlom.
v Zivoté, ktery nds zastavi a donuti nas k zamysleni: ¢,Ruojsem? Jaky to ma
vSechno smysI?* Vznik4 tedy ¢jaky pocit zodpowdnosti clovéka vici svemu
Zivotu, ke sveé Zivotni naplni. Je to zodpdmost ped spolénosti, ged lidstvem,

swdomim nebo fed Bohem?

2.2 SMYSL ZIVOTA Z HLEDISKA PSYCHOLOGICKEHO

Kazdy mame ditou predstavu o povaze tohotoésa a to podle toho v jaké
kulture, v jaké rodid jsme vyfistali, co nas véstvi ovlivnilo, co nas
obklopovalo. Nebylo snad ani takildzité, co nam rode rikali, ale co dlali, jak
se chovali a tim vlasthovlivnili vtom Gzkém prosedi vytvdeni naSeho
swtonazoru. A i kdyZ se nachazime v ragiiktera neni ,nabozensky zalozend",
vytvaiime si jaké nazory a postoje, sami musime nasbirat zks§esdim ¢i
onim, neb6é vétSina dobe myslenych rad naSich rédi je ve skuténosti
negenosna. V podstatse kazdy denndostavame do situaci, které musifasit,
nemizeme ped nimi nijak utéci a obracime se tim na své&dewmi, které musi

volbu winit. Mnoho situaci nam v séasné dob piipada byt nesmysinych.

! FRANKL, E. V. Léka'ska pée o dusiBrno, 1994. ISBN 80-85319-39-X, s. 44.



Pripadame si, Ze spoustu energie vynaloZime dedatl KdyZ se nad tim ale vice
zamyslime, v8e ma& smysl. Jen musime rozliSit poustad nepodstatného,
protoze informaci, zazitka impuls je v sodasné dob hodre a my se musime
uit rozlisit, co je pro nas priorita.

~EXistuji tedy situace, ve kterych jdovek postaven fed volbu hodnot, /ed
volbu vzéjema si odporujicich princip. Volba by nerla byt winena svévolg,
takZe jeclovek opet vracen a odkazan na &omi, které samo vSeini tak, aby
jedinec winil svobodné, nikoliv svévolné nybrz zodfzmé rozhodnuti® Kazdy
den nam finese mnoho situaci, do kterych vkladame své UEilfo kazdodenni
snazeni je korunovano #ito radostici zklamanim. Pokud bychom &mto
situacim #astavali neténi, dosgli bychom ve své Ihostejnosti k bodu, kdy pro
nas vse pozbyva svého smyslu, stava se pro nasdieai a nepodstatnym.

Velmi dileZita je vile ke smyslu Zivotao které se jedna v logoterdpijejimz

duraznym zastancem je rakousky filosof Viktor A.FrarRodle ®&j je nejwtSi
chorobou nasi doby bezcilnost, nuda a nedostatgklgma &elu. Tento psychiatr,
na kterého se obraceli pacietdisto pochybujici o smyslu svého Zivota, hivo
gasto o existencionalni frustraciebo také o existencionalnim vakuu.

.,Je to pra¢ wvile ke smyslu, kterd se v sgagnosti stava dalekosahle
frustrovanou. Staléastji se dneSnich lidi zméagje pocit nesmysinosti, ktery se
vyskytuje spolne s pocitem vnini prazdnoty — jedna se o jev, ktery jsem

charakterizoval a nazval jako existencialni vakuupnojevuje se zejména ve

formé nudy a neténosti. Zatimco v této souvislosti znamena nuddawetzdjmu —
z4jmu o s¥t, znamena neteost, nedostatek iniciativy, iniciativyeeo ve s¥te

zmenit, néco zlepsit.®

2 FRANKL, E.V. Psychoterapie a ndboZenstBino: Cesta, 2007. ISBN 80-7295-088-6, s. 59.
3 FRANKL, E.V. Psychoterapie a naboZenstsi58.

“ srov..HARTL, PPsychologicky slovnilraha: Budka, 1994. ISBN 80-90 15 49-0-5, s. 99.
logoterapie — termin V.E.Frankla, srmexistegni analyzy snazici se odhalit biografii nemocného
smysl Zivota.

®srov..HARTL, PPsychologicky slovnils. 55, frustrace existencionalni -sdgmovani si
bezcilnosti a prazdnoty smyslu zivota a vlastngtexice.

® FRANKL, E. V. Psychoterapie a naboZenstsi 67.



2.3 POHLED NA ADOLESCENCI ZE SOCIOLOGICKEHO HLEBKA

Skola je ufité prostedi, kde se mladi lidé navzajem owiiNi ve svém

chovani navzajem. Od konce [9. stoleti se kibwotzv. socialni facilitacikdy

piitomnost druhych osob zjednoduSuje neboli facéitpjovedeni Ukolu. Neboli
zjednoduSe# receno: v ramci sodfivosti se nap studenti donuti k lepSim
vykonim. To snad platilo pravv doke Batovy mladeze, ale dosahl byip
vyzkumu sociélnich vliik nag. sociolog z felomu 19. a 20. stoleti N.Triplétt
stejnych vysledk i dnes? Podle mého nazoru by dneSnizkum spiSe
odpovidal vyzkumu W. a H. Latané z roku 1979 iikigistili, Ze gitomnost ve

skupire znamena, Ze lidé se snazi i@omuto jevu se pakka socialni lenivost

ta hovdi o nizSim Usili o jednotlivci, pokud je dinnosti zapojeno vice lidi, nez
kdy? je sdm. Anonymita hraje tedyildZitou roli v socialni lenivostf Tento jev
se projevuje i dnes véidach a z praxe mohu potvrdit, Zeijelta zadat konkrétni
ukol konkrétnimu jednotlivcei skupince veiidé, jinak by se titel Zzadné snahy
ze strany tnu a student nedakal.

V souvislosti s timto jevem jéeba uvést difuzi zodpédnosti, ktera séasto
vyskytuje u mladeze: pokud se o uUkdllidcela fida a nepada zodp&inost
na toho kterého jednotlivce, pasivni postoj seqagje mnohem vyrazii.® To se
projevuje i v nazorech a postojichghgi-li si pedagogové se zakydité nazory,
stava se, Ze mnohdy jsou ze stranyijaié, ( pokud jsou stlovany teba pomoci
anonymniho testu) nez kdyz Vam jsou¢ledy v kabinet mezictyfma aima.
Velmi ¢asto se v saiasné dob stava, Ze se mladi lidé snazi naopakdp
kolektivem vyniknout a negati¢éndotahnou zdanlw nekonfliktni situaci az
do zavaznych poruSeni Skolnikédu. Je proto ifnosrEjSi pri néjakém karném
piestupku pozvat si obwiné Zaky jednotli¥, protoZze setasto v konfliktnich
situacich n#di uz vlastnim ssdomim, ale identifikuji se s davem, stavaji se

viv s

atoén¢jSi a to uz nejen ke spoluZak, ale i k vy@ujicimu. Z médii jsou znamy

"srov. HAYSOVA, N.Zéklady socialni psychologiraha: Portal, 1998. ISBN 80-7178-198 3,
S.48.

8srov. HAYSOVA, N.z&klady socialni psychologis. 48.

%srov. HAYSOVA, N.Z&klady socialni psychologig.51.



z posledni dobyifimé atoky na titele, které by si chlapci a divky z doby Skolstvi
l. republiky sotva dokazalifpdstavit. Zdaleka ne vSichnéitelé se dokazi v klidu

s kazdodennimi problémy v#dach vyrovnat.

Neni zadnym tajemstvim, Ze ngeskych Skolach vista lidska agresivita.
K. LorenZ® ji pri¢itd vrozenym genetickym faktiom, které vyvolavaji
negatelské reakce i druhym osobam. Ty se pak uvolni po ¢itém
nahromadni, coz niize nejen ve Skolnim prdetli zpisobit nemalé problémy.
K. Lorenz nabada spdleost k tomu, aby se jiz od mladi tato agreseiioxala
spol&ensky akceptovatelnym épobem (jako fiklad uvadi agresivni sporty),
kdy dojde ke katarzi@sténi, kdy se vybije agresivita:

A. Bandur¥ naznauje, Ze chovani, které vidime kolem sebe hrajezitou
tlohu v nasem vlastnim jednani. Tedy budeme-li nddedovat ¢asto na
televiznich obrazovkéach, &ité se staneme otrlejSi a Ihostgfi vaci nému
i vredlném Zzivat. ,Pricinnou souvislost mezi medialnim nésilim a nasilnym
chovanim prokazuje v séasnosti vice nezrittisice wdeckych studii. Studie
dokazaly: ¢im realisteteji zobrazuji média nasilnéciny, tim \tsi je
pravdbpodobnost, Ze se jetila dospivajici podle tohoto vzoru néprovadt.“*®
Myslim, Ze pra¥ zpristupréni &chto filma (¢asto uz i malym ¢tem) zpisobilo
u mladeze fejiméani casto ne fliS vhodnych vzak agresivniho jednani, se
kterym se identifikuje v realném zivot

K socialnim treniimn sokasné mladeze pattaké vysoka sebédéra. Praxe
ukazuje, Ze si&i i v oblastech, o kterych nemaji ani ponRikame dnes o nich
v souvislosti s fezkouSenim probrané latky, Ze pakzkousce prost,zkousi*
projit a bul’ jim to vyjde a nebo nevyjde. Takové praktiky bylokéery student
pied sedmdesati letyfipustil; bufto byl na zkouskéi konkurz dolse pipraven,

a nebo jeho gomi mu ¥tSinou vibec nedovolovalo k takovému troufalému

% srov. JANDOUREK, JSociologicky slovnikraha: Portal, 2001. ISBN 80-7178-535-0, s.144.
K.Lorenz: rak. zoolog a etolog.

Ysrov. HAYSOVA, N.Zaklady socialni psychologis.116.

2 srov. HARTL, P.Psychologicky slovnils. 270. Bandura Albert — amer. psycholog zaligiaj
se agresivnim chovanim z hlediska soc. psychologie.

13 KOUKOLIK, F., DRTILOVA , J.Vzpoura deprivant Praha: Galén, Edice Makropulos ,
2008, ISBN 978-80-7262-410-2, s. 219.
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kroku prikrocit. Podle vyzkumu J.F.Collinse z roku 1982 je vymaazot ve
vlastni schopnosti — na rozdil od jejich skui& povahy - nespogrobrovsky. J. F.
Collinse zjistil, Ze sebédé¢ra zaki me¢la piimy vliv na usili, které do ukal
vkladaly, a to se pak projevilo v jejich @Spostil* Tak secasto stava, ze
swdomity absolvent Skoly s nizkym seldemim, ktery se uchazi o atraktivni
pracovni misto¢asto u pohovoru neugpe tak dolie, jako jeho mé&nnadany, ale
sebe¥domy kolega. Podle A. Bandury vysoka seb&da ovliviiuje strukturu
mysSleni a diky tomu i chovani; nagsme schopni siipvyssi sebeidlvéie klast
také vySSi cile. Znamena to, Zze se do déngosti snazime vlozit vice usili,
snazime se dilo zvladnoutindra ve zdar dila nasstsinou dovede k Ugphul®
Na tomto mist ale musim z praxe uveést fakt, Ze tento postofasne mladezi
velmi ¢asto chybi — chybi ji zdrava ctizadoSasto se H hovorech vitidnickych
hodinach setkdvam stim, Ze mnozi mladi lidé nemuajityceny Zadné cile.
V otdzce zamgstnanosti jsou velmiasto skeptiti a to zvladt ti, ktefi maji ¢asto

i oba rodée) bez prace. Mnohocii i studentt nasi Skoly jsou nucenitipsvych
studiich pracovat, aby mohli Skoluilvec dokogit. Ve Skole jsou pakiasto
unaveni a nepozorni. V takovychtigpdech se d&kdy nedivim jejich
rezignovanym postaém.

3 PRACE

Zakladnim prvkem lidského byti je prace. Majsxvlastni vyznam nejen pro
jednotlivehocloveka, ale také pro celou spofeost, ve které Zije. Je tail@zita
¢innost v Zivot jednotlivce, kterou si vy#lava penize nebo ziskava statky, aby si

zajistil Zivotni poteby a ziskal majetek.

Ysrov. HAYSOVA, N.Zaklady socialni psychologies.78.

!> srov.HAYSOVA, N.zaklady sociélni psychologie.79.

'8 srov. FELDMAN, V. greklad z orig. Zivot z viry nakladatelstv(.Budjovice, 1998. ISBN 80-
86074-02-1, s. 279.
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3.1 SMYSL ZIVOTA VE VZTAHU K PRACI

Viktor E. Frankl zf@raziuje, Ze se po smyslu Zivota nemame ptat, ale mame
na r¢j odpovidat tim, Ze za Zivotgbirame odpasdnost. Z toho vSak vyplyva, ze
se nema projevovat tato odgdvve slovech, ale v naSem jednani. Odfbge
musi vztahovat dledpna konkrétni situaci a konkrétni osobu — tedkoakrétni
prostor lidské odpasdnosti, kde je kazd§loveék nenahraditelny a nezastupitelny.
M& v té situaci konkrétni tkol, konkrétni poslahi,Prace niZe byt zvlagt
polem, na Bmz stoji jedinénost individua ve vztahu k pospolitosti, a tak naby
smyslu a hodnoty.Tento smysl a tato hodnota Igt wdavykonu #bec (jako na
vykonu pro pospolitost), nikoli vSak na konkrétmavolani jako takovém. Neni
tomu tedy tak, Ze snad jen jedndité povolani nabizidflakémucloveku moznost
naplreni.“*® Viktor E. Frankl vys¥tluje svym pacieritm, Ze v 2adnémifpads
nezalezi na povolani, ¥mzZ ¢lovék pasobi, daleko spiSe naigwbu, jak gsobi;

Ze zalezi vzdy na&lovéku sameém, jestli to, co je pro jeho osobnost viastn
a jedineéné, do prace vloZi a tim d& svému Zivotu smysloned® Tedy nejde
jenom o to, vykonavat dlefikazl a predpi€i svoji praci. Pokud ke svym
pracovnim povinnostemiipld nico osobniho, tam teprve &aa Sance dat Zivotu
povolanim  smysf®  Nenahraditelnost a nezastupitelnost, jedimest

a jednorazovost spova vzdy loveku, vtom, kdo kona, v tom, jak kona, a ne
v tom, co kon&' Oviem zase neni zcela vipdku, Zit pouze a jedirpraci a tim
zcela opomijet sYj bezprostedni Zivot. Nkteti lidé chipou praci pouze jako
prostedek k vydlavani perz a jako takovy se jim stava sebelem?? ,Tak ma
clovek mnoho pe#e a jeho penize maji sice uplati (na co), ale jeho Zivot nema
Gcel (zadné kemu). U takovych lidi buji vygtbcny Zivot nad jejich vlastnim

Zivotem.®® Existencialni vyznam povolani podle Frankla jezieglrgji patrny

" srov. FRANKL, V. ELéka'ska pée o dusis. 113
8 FRANKL, V. E. Léka'skéa pée o dusis. 114

19 Tamtéz, s. 114.

? srov. FRANKL, V. E.Lékaska pée o dusis. 115.
L FRANKL, V. E.Léka'ska pée o dusis. 115.
*2srov. FRANKL, V. E.Léka'ska pée o dusis. 116.
Z FRANKL, V. E.Léka'ska pée o dusis.116.
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v pifpads nezandstnanostf® Zivot &loveka v této situacicasto ztraci smysl,
¢lovék sam se citi vnihé nenaplgny, neuzitény a c¢asto se stava udledkem
toho wici svému okoli apaticky. Frankl ale nazor, Ze jeacp jediny smysl
Zivota, vyvraci, kdyz tvrdi, Z&lovék mize byt schopen prace, &pto nemusi
vést smysluplny Zivot; a jiny fiZe byt prdce neschopnym, &egto niize dat
svému zivotu smy<F , Schopnost prace neni véechno, neni ani dagdm, ani

nutnym dvodem, aby Zivot byl nagin smyslem 2
3.2 SMYSL LIDSKE PRACE

Clovek si praci obstarava prastlky na obZivu, ale zaroirge praci formovan,
vzdklavan a vychovavan. V pracovnim procesu dozravealitkéjSi bytost, ktera
se neustale praci utitaPokud svou praci vykonava s radosti aidplpe nejen
piinosem pro obecné blaho, ale jeho osobnost Mrebgte a stava se praci stale
dokonalej&inf’ V katolickém katechismu pro dagé /Zivot z viry/ se uvadi, ze
nasazovani sil k praciibec neodporujetstojnosticloveéka, ale naopak toto usili
ho formuje a fispiva k tomu, aby se v praci stal jestce ¢lovekem?® Clovek
tedy svou praci netni jen vrgjSi okoli, ale mini také sam sebeZjskava
zkuSenosti, dovednosti, rozvijiipvintelekt, Wi se spolupracovat s jinymi
a prochazi procesem socializat@ DilleZité je mit cil. Schopnost dlouhodobého
sledovani cile vznikla préw pracovnic¢innosti. Diky abstraktnimu mysleni si
muze ¢lovék vytvéret Zivotni idealy a hodnoty, dokéaze byt dlouhadabreien

na swj cil.*

# srov. FRANKL, V. E.Léka'ska pée o dusis. 116.

% srov. FRANKL, V. E.Léka'ska pée o dusis. 118.

 FRANKL, V. E.Léka'ska pée o dusis.119.

" srov. .FELDMAN, V. preklad z originaluZivot z virys. 279.

8 srov.Zivot z viry s. 279.

? MACHAC, M. MACHACOVA, H., HOSKOVEC , J.Emoce a vykonnosiPN Praha,1988.
ISBN 14-498-88, s. 155.

% srov.MACHAC, M. MACHACOVA, M.,. HOSKOVEC, JEmoce a vykonnost. SPN Praha,
1988. ISBN 14-498-88, s. 42.

13



3.3 PRACE Z POHLEDU ENCYKLIKY LABOREM EXERCENS

Papez Jan Pavel Il. svou encyklikou o lidskéacpz roku 1981 zavrSuje
mysSlenky gedchozich encyklik vztahujici se k pracy socialni nauce cirkve se
vSechno té kolem préace, ona je jejim éstinim bodem, osou i &dim.«

V této encyklice fichazi Jan Pavel Il. s novym zdsadnim tématem @ poéci
jako takové. Dosud totiz se jednalo o pracovnicimggech tch, kte&i praci
vykonavaji. Ale papez si vtomto dokumentu klad&zkti, co vibec lidska prace

je, zdiraziuje osobnicharakter lidské pracé.,D istojnost prace netkvi v jejim

objektivnim, nybrz subjektivnim roammtzn. Ze nezélezi na to, dovek dela, ale
na tom, ze praci vykonavéovek jako bytost vybavena od Bohastbjnosti
a svobodou.®® Nabizi se nam tu pohled na praci nejen z raciondlhiediska,
ale i z Uhlu, kdy je ndzor na praci pouhému rozuénow poznani néfstupny.
.Praci na zemi se ma rozmnozovat nejen ovoce nageidmeni, ale i lidska
diistojnost, bratrské spafenstvi a svoboda. Prace nema slouzit jen pozemskému
pokroku, ale i #fistu Boziho kralovstvi, doe¢hoz jsme vSichni povolani moci
Ducha svatého a slovem evangelfd.“Tento odkaz nabyva v séasné
materialisticky zarstené dob na velké dleZitosti. Clovék si svou praci nejen
obstarava prostdky k obzi¢, ale touto namahou, tedy prEtnictvim prace, se
piiblizuje Bohu..Tedy neni to jen dneSnfepwdceni uznavat praci jen jako
prostedek k dosazeni negjgiho Zivotniho standardu, ¥mZ mnoho lidi vidi

vlastni smysl Zivot&>

31 autor neuveden,dostupné htep://www.kebrle.cz/katdocs/s@nclLaborem Exercenbktm,
[2.12.2010 ],s.1.

%2 srov. MARTINEK, C.Cesta k solidarit. Svitavy: Trinitas, 1998. ISBN 80-86036-07-3. s. 56

¥ MARTINEK, C.Cesta k solidarit. s. 98.

**MARTINEK, C.Cesta k solidarit. s. 102.

% srov. MARTINEK C.,Cesta k solidarit.s. 102.
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4 VYCHOVA MLADEHO CLOVEKA

Vychova je uédonkla p&e ocloveéka, ktera fisobi do jeho nitra tak, aby
vném byla vyvolana Zadouci odezva jeho schopnosti @ vwo strance
intelektové, citové i socialni. Tyto viohy by éin pedagogové harmonicky
rozvijet a jejich snazeni bydo dopomoci diti k dosaZeni Zivotniho cif&.

4.1 VZTAH KE SMYSLU ZIVOTA A PRACI V OBDOBI ADOLESCENCE

V zavrSeni dospivaniipmame s¥t jako vpluti do vytouzené svobody, kdy
nas jiz tolik nebudou omezovat rodj Skolni dochazkarestava byt povinnou
a citime, jakoby nam cely &ieZel takzva& u nohou.

Mnozi ale nedokaZitipnout odpowdnost a sebeka#ge které dosglost
vyZaduje. Mnoho lidi se s tim nedokaze vyrovnakdoce Zivota — hledaji vinu
a odpo¥dnost v gkom jiném, patebuji mit jaky subjekt, na ktery mohou vinu
za swij stav svést’ Casto vznika nebezpe Ze mladyelovék mnohdy nevi, co si
vlastre s nabytou svobodou pib. Prida-li se k tomu strach z budoucnosti a krize
smyslu / a to se nemusi tykat jenom mladych lid&ra je stale vyrazysi, hleda
pak ¢loveék jistotu véemkoliv. V negativnim slova smyslu tottie byt sekta,
parta pravidelé popijejicich lidi, v horSim ffjpadt drogow zavisli. Prost
jakykoliv Unik z reality je v tom &ku vitan.

Na jedné stranse dokaze adolescent trapitstbdkem vélek, ekologickymi
katastrofami, konflikty v lidskych vztazich, a neudé strag je pgfisnym soudcem
spole&nosti — gedevsim pak rodi a Witela. Snazi se gy Zivot vést ¢asto
k tomu, co je spravné a pra@spmé. Pemita uz o zakladnich osobnich motivech
a hodnotach — n&po tom, & se mu jedna, néem nebo na kom mu zaleZgho
chce a jakym zjsobem dosahnout. Hleda tedy svou iderifity. této dots se

rychle neéni postaveni jedince ve spommsti. Mlady ¢loveék ziskava nové role,

% Kkardinal TOMASEK , F.PedagogikaBrno: Nibowaka, 1992. ISBN 80-901294-0-4, s. 11.

" srov. PECK, M.ScottNevyslapanou cestp®lomouc, 1994. ISBN 80-85885-12-3 s. 244.

% srov. HARTL, PPsychologicky slovnils.75. identita: soubor rigspodle nich? je jedinec znam
v uré. specifické skupi®
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spojené s vySSi socialni prestizi. Emancipace an@si na rodinu je obvykle
dokortena, vztahy s rodi se stabilizuji, zkliduji.*

V dol# adolescence se&lovek veétSinou nachazi na isdni Skole nebo
v ucebnim oboru, ktery duje i jeho budouci roli. V dnesni dolkale bohuzel
neginese absolvovani Skoly velky zisk jako za'®a&y éry; jeho budouci socialni
postaveni ani ekonomické vyhody nebudou Skolninsgalhhem ovlivieny. Také
proto byv&d motivace it pontrné slaba’ V adolescenci se vytiia vztah
k vykonu; zatim se odehravéepazig jeSt ve Skolnich lavicich, ale v budoucnu
se projevi v Bjaké pracovnic¢innosti, kdy se projevuje aktigji se vSemi
dusledky a riziky nebo se r&j stahuje do pozadi. Vyeni mladi lidé nastupuji
do zangstnani jest v obdobi adolescence. Stavaji se tim samag$atiotevira se
jim cesta k vytouzené svob&idale i k \&tSi zodpowdnosti. Adolescent sice
s po&Senim zjiuje, Ze se stdva nezavislejsi, ale konkrétniézamani nize byt
zdrojem problén a zklamani. Yelmicasto se zde projevi rozpor mezi skntesti
a acekavanim. Role zZate’nika ma nizky socialni status. StarSi spolupraaovni
mu automaticky fisoudi podizené postaveni, které sekdy nevztahuje pouze na
pracovni aktivity. Pokud neni mezi spolupracovnidyow blizky jedinec, ktery
by v podobné situaci/pdstavoval oporu, byva adaptace na pfedt pracovist
i skupinu zamstnand@ obtizna.** Tento postoj je samégims pro Wtsinu
adolescerit téZzko pijatelny. KdyZz se ktomu ifda ranni vstavanigasove
omezeni pracovni dobou aciid konformita se spodmosti, pak pro & prace
symbolizuje ztratu svobody, nespokojenost, zklanzamiekavani a nefjemnou
zagz. Pokud se se svou roli neidentifikuji, stava sgnkm feSenim odchod ze
zanestnani, zalibi se jim ,nicné@ni* a vznika ukité riziko, ze si takovy postoj
a styl Zivota zafixuijf?

Mlady ¢lovek je vtomto obdobi vybu&si nez kdykoliv jindy, mécasto

sklony k negativismu, je vzdorovity a velmi kritick Je ¢asto nevyrovnany

¥ VAGNEROVA, M. Vyvojova psychologie:etstvi,dosplost, st&i. Praha: Portal, 2000. ISBN
80-7178-308-0, s. 253.

“0VAGNEROVA, M. Vyvojovéa psychologiedtstvi,dosplost, stéf. s. 260.

“1VAGNEROVA, M. Vyvojovéa psychologiedtstvi,dosplost, St&f. s. 294.

“2 srov. VAGNEROVA, M.Vyvojovéa psychologiedtstvi,dosplost, stéd. s. 295.
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a dostava seastji nez jindy do konfliki se svym nejblizSim okolim. K jeho
problematickému dospivani figpiva okolni s¥t se svymi rychlymi
spole&enskymi prominami, které mohou bytiéfginou obtizi pi vychow dnesni
mladez€" Toto obdobi je komplikované uz samo o &dlly , vychovatel ma na
jedné strad vést jedince k postupnému optimalnimuazani do spolmosti

a svta prace a na druhé stranmu mé ponechavat plny prostor pro rozvoj vSech
jeho osobnich fedpoklad a sklom — a tak umoZnit napéni jeho Zivota.** Pri
jakékoliv ¢innosti, tedy nejenom ve Skolnim presti, je dilezitd motivace.
»Motivace je termin odvozeny z latinského movergbath pohybovati. Znamena
souhrn hybnychciniteliz v c¢innostech, teni a osobnosti. Hybnyrdinitelem
minime takoveé skufeosti, které jedince podouji, podporuji, nebo naopak tlumi,
aby réco konal, nebo nekon&f® Asi kaZdy, nejenclovek v adolescentnim
obdobi, je povzbuzen k dalSi pracijakym Usgchem, kladnym hodnocenim
druhymic¢leny socialni skupiny, spalenskym uznanim, pochvalou rédli To ho
motivuje k dalSi praci, posiluje v dal&ihnosti. MiZze to poaiovat jako zavazek
vaci sok? i druhym lidem, ktery ho nuti plnittekavani naseho okoli.dUse i
jakékoliv ¢innosti vytyovat cile, které ho dokazi povzbudit, dat jeho ttivo
smysl. Pro & secastoc¢loveék uci obstovat swij klid a pohodli a méa tak moznost
zazivat trapeni ip pirekonavani fekazek a naopak opojeni blahein jpjich
dosazeni. Pokud se jiz u adoles@epoddi, aby radost z vykonané prace nebo
dohe sloZzené zkousky umocnila jeho motinazapal, pak se mu otevira cesta,
kdy takové uspokojeni bude vyhledavat, bude ho nospt a stane se jeho
potiebou, da jeho Zivotu smy¥.

** srov..LANGMEIER, J. D.KREJIROVA, Vyvojova psychologie. 147.

“LANGMEIER, J. D.KREGITROVA, Vyvojova psychologies.148.

4 CAP, J. Psychologie vychovy a wjavani,Praha: Karolinum, 1997. ISBN 80-7066-534-3,
s.84

“®srov.CAP, J. Psychologie vychovy a wavani.s. 123.
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4.2 VYCHOVA MLADEZE K REMESLU

Se smyslem Zivota a praci souvisi vychovar&tfunkci bezesmyslnosti
zmimuje a nastoluje fdd pvodn® vychazejici z tradice bible. RImi téchto
norem lidského chovani se odrazi veédomi kazdého jednotlivce. Tento hlas
swdomi nas pak doprovazi v zZi¢pk nému se piklanime, jemu naslouchame,
a¢ jsme nabozensky zaloZefine.

K naSi vycho¥ prispivaji kazdodenni situace — tedy sam Zivot. Higerieba
znovu zminit nezastupitelny podil rodiny a dale gakini vychovu. Jeji smysl
by mél vést k celkovému smyslu lidského byti, k vgbnuti z kazdodennich
obstaravek, ficemz toto snazeni neni chapano jako dilo jednohiogld obratu,
nybrz spiSe jako i stalé Usili, stdla @e, kterou musi odp@dni lidé
vykonavat®’

BohuZel, i kdyz vychovavajici vlozi do svéhomnkni spoustu usili
a predsevzeti, neni nikdy jisté, jak vysledek dopatfrf@i vychow musi pditat
i s vregjSimi vlivy jako je spolénost nebo Zivotni udalosti. yhovavani také
neni obrakni, jehoZz produkt m& v mezich stanovené tolerariéaopanou

49

podobu. Ritom by zak nerd prednosté vnimat w@itelovu osobnost. Ta
ma byt pouze stinem vychovy, kdy Zak si ma nanjggpzadi usdomovat svoiji
odpowdnost. Tedy Zak neni nasledovnikeiitele, ale jeho prostdnictvim si
Vytvari své postoje k Zivotu, vytvasi nazory, hodnoty.

.V tomto sneru je jednim z nejvyznarjBich Ukol ucitelského gisobeni
mizet, vymazavat se cagobitel. OvSemze nikoli z faleSné skromndstisobni
pokory, nybrz pro & samu: neni a nesmi to bytitel, kcemu se ma upirat

Vychovatel by si @ tedy uwdomit, Ze on neni hlavnim smyslem edukace, ale
je jen pozadim, na kterém si Zak vyiiv&vé Zivotni hodnoty postoje, nazory.

Vychovatel jen poukazuje, naznge, jemr aZz nenapadnvede. Nechava vSak

“"srov. PALOUS, RCas vychovyRim: Studium, 1987. ISBN neuveder 206.
8 srov. PALOUS, RCas vychovys. 268.

“9PALOUS, R.Cas vychovys. 268.

* PALOUS, R.Cas vychovys. 275.
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studentovi moznosti ipmySleni a svobodného rozhodovanitispiva tak
k vytvaeni jeho vlastni zodp@dnosti a moznosti volby.

Neomezuje vyklad jen na poulténéni a hlasani fevzatych mysSlenek, ale
vklada do vyuky své srdce, své nabyté znalostipwtélovéka a danou situaci.
osobni postoj’,Chcete-li k mladym lidem Ggfné promlouvat, musite Zit to, co
ucite, a dat jim najevo skuteost, Ze o #iméate ugimny zajem.?

Vztah studefita W&itela je dnesc¢asto zaloZzen nargitelstvi. Witelé uz nejsou
jenom autoritou, jako tomu bykeasto v minulosti a studenti & nejsou nuceni
k tomu, aby jen poslouchali, ale maji byt vedenisk@®bodnému vyjadvani
svych vlastnich nazér Na jednu stranu zni tento nazor svobodondysin
a progresivi. Na druhou stranu vSak je ale vel@&zké najit tu spravnou rovinu
ke komunikaci tak, aby nedoSlo ke zneuziti autoxifgcujiciho. Pak by uz
eduka&ni proces nikdo neusimoval a ztracel by iy smysl.

Skola ma tedy vybudovat charakter, ktery jeésiom hodnot. Tam se nachazi
inspirativni socialni prosedi pro vytvéeni Zebicku hodnot. Mize jim byt sice
i rodina, ze které jedinec vzeSel, ale Skola mi@mto ohledu vyhodu v tom, Ze
se vic pibliZzuje spoléenskému cili a to proto, Ze je kéidjSi a ma méd zaujaty
postoj neZ rodie>® ,Teprve promyslen&istd fenomenologickd analyza na
zpisob, jak sam sa@brozumi prosty a jednoduchjfovek, clovek ulice, by nas
nawila, Ze lidstvi znamena byt neustale konfrontovarsisuacemi, které jsou
zarove: darem i ukolem. Je ndm uloZenaplreni smyslu. A zarowedostavame
moznost dojit skrze napimi smyslu k vlastnimu sebeuskutmi (seberealizaci).
Kazda situace je volanim, které poslouchame a hteréaslouchame> Tedy
dulezité je probuzeni zajmu dlovéku o danoucinnost, ktery vede k rozvoji
vyznamnych stranek osobnosti. Prace napoméhé fairaktivni Zivotni postoj
a astniky vede k angaZovanosti v SirSich az celogposkych souvislostech.

> BURNS, J. Nebojte sednovat mladymBrno: Nova nadje, 1994. ISBN 80-901726-1-X
s.157.

2 BURNS, JNebojte se &novat mladyms. 158.

>3 srov. ADLER, A.Porozuneni zivotu.Praha Aurora, 1999. ISBN80-85974-76-2. s.95.
> FRANKL, V. E.Psychoterapie a ndboZenstsi 60.
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VSechny tyto kvality pak mladylovék pienasi nejen do oblasti prace, ale i do
ostatnich sfér zivota mladéhtiovéka. ,Dlouhodoby rozvoj zajmu umaie
dosahnout vyssiho stuprodbornych znalosti a dovednosti. Odkryva nadani,
rozviji tuir¢i schopnosti a v optimalnimsipade prerista az do celozivotniho
profesniho zad¥eni, zejména v technické nebd@rpdowdné zdjmové&innosti.
Volba povolani neni nahodild a uskiiigje se v souladu s /edpoklady

i osobnimi ambicemi mladéltoveka.“>®

4.3 HISTORICKY VYVOJ WNOVSTVI

Kazda lidsk&innost prochazi historickym vyvojem a steje tomu i v oblasti

~ 6L

vzklavani, enovské nevyjimaje. Nazev ¢en“ vznikl sice uz v dob pozdniho
stredowku a kEZn¢ se za&al pouZivat az v obdobi industrializace, avSak ayuk
mladeZe v jednotlivych oborech lidsk&nnosti sahd hluboko do stakbw

a @imo souvisi se vznikem a rozvojem jednotlivytgmesel. Byl to &inny
systém pedavani dovednosti, zZmosti dalSi generaci, bez kterého si pokrok nelze
predstavit.

Objevy archeologie a historické artefaktyré&tedobi muzea dnesni doby jsou
dokladem o vysoké urovniemesiné zdatnosti, mnohdy az do dnesni doby
negrekonané; této urownmohlo byt dosazeno jen zaeppokladu, Ze tehdejSi
mistii svého oboru si své umi nevzali do hrobu,dili dalSi generaci a tim mohlo
byt dosaZzeno permanentniho pokroku.

Stedowk prinesl dalSi relativni pokrok v oblasti femesinického
vzklavani, které o prevazr prakticky charakter. Zasadni Znou bylo
zvySeni vyznamu #$tanské spolenosti, sestavajici ipvazr z misti
jednotlivychfemesel, ktéd se posléze sdruzovali do céckde panoval iz stéleny
systém vychovy &edniki. Ti ve findle vyuky ziskavali tovarySsky status
s naslednou snahou o ziskani vlastni praxéazeai do cechu. Vandrovagchto

mladych lidi do s¥ta bylo tehdy dlezitym faktorem pro ziskavani kvalifikace.

% KOHOUT, J.Ucrovska mladeZdera dnes a zitraPraha: Prace, 1988, ISBN neuvedeno,
s. 135.
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Vznik manufaktur, které byly fedstupgm revolw&niho pokroku v dob
industrializace, daval moZnosti uplath dobrychfemeslinik ve vyrok¥. Vyuka
ucnu v té dokk vSak byla pro mladé adepitgmesel do prvni poloviny 20. stoleti
tvrdou feholi; casto se vedlefemesla museli &novat domacim pracim
v domacnosti mistra¢etné Uklidu ba i oSé¢bvani mistrovych &i. Ne nadarmo
trva z té dobydeni ,ieni mueni“. Teoreticka vychova byla opomijena a kvalita
uceni byla velmi rozdilna. ies vSechna negativa tohoto obdobi byla pro Zivot
piipravenatada Spikovych odbornikl, ktefi se prosadili jako vyhledavani
Zivnostnici a v mnoha ifpadech se stali velkymiiposem pro nastavajici
primyslovou revoluci v 19. a nasledném stoleti. Citatadych lidi této epochy
bylo stat se dobryremesinikem a uplatnit se v prizsti no¥ budovanych dilen,
tovaren a nakonec ¢iliSt dorostu.

S rozvojem techniky, organizace vyroby a pe&&d na produktivitu vyvstavéa
do pogedi nutnost vysSiho stuphkvalifikace a tudiz novy trend v rozvoiji

uctiovského Skolstvi.

4.4 BATOVA MLADEZ JAKO EXEMPLARNI PRIPAD

Zabyvame-li se aovskym Skolstvim ve vztahu ke smyslu Zivota v ebla
prace, nelze obejit principy a vysledkynavského Skolstvi v obdobi doslova
revoluinino rozvoje a prosperity firmy Ba, kterd kladla velky taz na
dukladnou gipravu mladych lidi pro budouci povolani. Samoimad vznikla ze
Sevcovské dilny a na sklonku 19. stoleti #stmavala asi 60 lid® Rodina Bau
prechazela postugnk formé velkovyroby, takze v prvnich letech svobodfR
mely zavody Baa jiz 5000 zaréstnan@ a v roce 1931, kdy vlastrvrcholila
celoswtova hospodika krize, térs 20 000 lidi?’ Tento boidivy rozvoj firmy
nentl v tu dobu obdoby nejen @R, ale i v Evrop. V obdobi nej#tsiho rozvoje

firmy polozil jeji tehdejSi Séf — Tomas Badiraz nejen na organizaci prace,

**IVANOV, M. Séga o Zivata smrti Jana Bati a jeho bratra Tomasézovice: Lipa, 1998.
ISBN 80-86093-14-X. s. 24
*"IVANOV, M. Sé&ga o Zivata smrti Jana Bati a jeho bratra Tomage81.
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cilewédomou investini ¢innost, strojové vybavenicetre moderni techniky, ale
také podle jeho nadzoru nendedilezité otazky personalni politiky. Na zakéad
toho patila mezi priority vychova mladé generace, tedycnayské Skolstvi
postavené na modernich principech uzkéhetségorie s praxi. K ujagni tchto
zéaleZitosti byly velmi prosgné cesty na zkuenou do U8Akde ziskali Tomas
a posléze i Jan Bavi dilezZité poznatky v oblasti vyroby, ale i vipraw lidi na
vyrobni proces. Na zakladtoho si ujasnili dalSi postup v modernizaci
ucnovskych skol.
»My rozhod@ nepotebujeme pro naSectl jen vysedceni. My potebujeme, aby
se naudily dob’e a rychle myslet, také \dtldvat, aby byly sto, udrzet krok
s Amer¢any a Angliany lépe, nez jsme to dovedli my. Ak§ynedvahu hledat si
swij chléb jinde nez u statni pokladny. Akyidnely dob’e placené ditele a aby
si rodice nemysleli, Ze starost o vychowti gatf jen statu.(Tomas Ba 1935)<°

Brati Batovi si pod pojmem kvalifikace négpdstavovali pouze odbornou
zdatnost, ale narpdnich mistech byly moralkivality mladéhatlovéka. K €mto
hodnotam pdilo a mélo by patit dodnes — poctivA pracéestné jednani,
priabojnost, ctizadostivost, sehbedra a v neposlednitack vérnost firme.
Zdurazioval skuténost, Ze vdob krize nejdive ztraceji praci lidé
nekvalifikovani a také ji obtiZnnachazeji. To jeifrozené, protoze kazda krize
nuti ke zndnam ve vyrob a kazda zrma vyzaduje pracovniky vi&né, schopné
ucit se, vyzaduje &niky kvalifikované. Této kvality Ize podle JanaTamase
Bat ovych dosahnout jen soustavnou vychovdumyslového dinictva®

Takto hovdi Jan B#a o dok hospodéské krize, ktera zasahla vSechna
odwtvi a postihla i jeho firmu. K tomu jéeba dodat, Ze ani v této kritické @ob
zde nedoslo k propousti.
Pfi modernizaci Skolstvi poklada zaildzité rozsiit dosavadni stav zejména
z chto hledisek:

1. Rozmnozovani soukromych skol, jeZ se nejlépelagi

*® Tamtéz. s. 32 -35.

% autor neuveden, , [ cit. 2. 12. 2010 ], dostupaévww.zlin.estranky.cz — Bav systém
(Batismus) —s. 1.

®srov. BROZ, |.Chlapi od Baii. Praha: Epocha, 2002. ISBN 80-86328-04-X. s. 21.
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Predt¥Zzna obchodni praxepd studiem.
RozmnoZovani hodin pr@eni jazyk.

Rozsfeni veernich Skol a podporovani soukromyefiligz.

o bk~ 0N

Zarizeni pednasSek praktickych odbordikve Skolach vrozsahu 50
prednaskovych hodin ¢0é. Zavedeni povinné redk¥zné praxe pro
profesory a ditele odbornych Skol.

6. Povinna praxe o prazdninach.

7. Mezinarodni dohody o vyame dorostu na prax?*

Tyto Gvahy a pozadavky byly realizovany i ema velkych investic a naklad
v prvni polovirgé dvacatych let k budovanitovského Skolstvi u firmy Ba pod
oficialnim nazvem Béova Skola prace (BSP)iiPrealizaci &chto zandri bylo
vyuzito poznatk z Fordovy Skoly v USA, které ziskali Bavci pi svych
poznéavacich cestaéh.

Prvni chlapci byli pjati v roce 1925 a divky v roce 1929 a jeji absoit
vychéazeli po itech pozdji po ctyiech letech. Zavodni Skoly firmy Ba tvoily
odborné 3koly (BSP) se za&fenim obuvnickym, koZeluzskym, chemickym a
textiinim o celkovém ptu 51 #id s 1560 zaky. Skola pre\data mela 28 tid
s 820 zaky#mi. Tento vskutku velky kolos déplala ctyrleta odborna strojnickéa
Skola, ve které prvni dva doiky obsahovalydivo odbornych pokréovacich skol
a dva dalsi reniky byly mistrovskou strojnickou Skolou. Ve va&echto Skolach
fungujicich na bazi zavodnich doaskych instituci museli byt Zacigs den
v praktickém za#stnani.©®® Statistické Gdaje z knihy Chlapi od Bauvadim
proto, abychom si dovedlif@dstavit velikost celého komplexu \&évani ve
firmé. Toto jsou Udaje z polovinyitatych let, kde byly BSP v pIném rozku.
Od skromnych z&tka po prvni sétové valce se dopracovali Baci ke
komplexu, ktery neifi vCR obdoby a pa#il knejwtsim a nejlépe

®. BROZ. I.Chlapi od Bai. s. 23.

62 autor neuveden, , [ 2. 12. 2010 ], s. 1, dogtupmwww.zlin.estranky.cz — B systém
(Batismus) s. 1.

%3 BROZ. I. Chlapi od Baii. s. 22.
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propracovanym systéim lehkého pimyslu na suté. Na to také vzpomina

v tvodu ke knize Miroslava Ivanova PhDr. Pernes:

»Fascinoval rd jejich plan na penenu prostych moravskych chasiike zcela
nove lidi aspsné v zivat Nejlepsi z nejlepSich. Jejich mladi muzové a élad
Zeny, kt& nejen ovladaji svéemeslo, ale ki@ jsou vzdlani, kte jsou schopni
hovait nekolika svtovymi jazyky a ki¢ svoji firmu sebeidon¥ a Uspsre
zastupuji na vSech kontinentech. A pokus s Tom&Sdrelastni internat pro
TomasSovce), ktery dh vychovavat gentlemany zvyklé pohybovat se zcela
prirozere v Zaketu a s cylindrem na hig\stejre jako v montérkach u vyrobniho
pasu v tovarni hale, je zcela netitelny.“%*

Tomas a pozgl Jan Baa si byli wdomi dilezitosti systematické vychovy a
vzdklavani, nebo rozvoj firmy vyzadoval nové kadry pro vlastni vigronejen ve
Zling, ale postup# na vech kontinentech. Rasiobchodni siv CR a v celém
swté potrebovala hotové lidi nejen odbdrnzdatné, ale is poZzadovanym
charakterem. To vSe bylo moznéekdvat praw od absolverit Barovych Skol.

Doslova raketovy rozvoj firmy a jeji usghy byly nejlepSi reklamou pro
aspesSny nabor novych mladych lidi do firemnichili$t. Vysoky pa&et zajema
daval moZznost kvalitniho v¢u. V roce 1929 se do novyckilist hlasilo 1 400
uchazeéd, v roce 1930 jiz 2 000, v roce 1933 dokonce 10 8@0roce 1937 jiz
21 000 uchaz#. V priméru se z pihlaSenych fijimala asi jedna desetiffa.

Internatni vychova &a polovojensky charakter a byla vedena spartanskym
zpisobem. To potvrzuje i denni rezim. Po ldldi nasledovala rozcska, osobni
hygiena, uklid s¥tnice, snida# a posléze odchod do zastnani, kde pracovali
mladi lidé pod dohledem zkuSenych mistrbézneé vyrolé a po veéerech (¢etns
soboty) absolvovali teoretickou vyuku od 18.30 do3p°®

Velk& pozornost bylaémovana &ovychow a vysledky v kategorii dorostu a
pozcji i dospslych dosahovaly celorepublikové GravnUprosted ticatych let

® PERNES , J.ij@dmluva ke knize M.IVANOVASAga o Ziveta smrti J.Bati a jeho bratra
TomasSeVizovice: Lipa, 1998, ISBN 80-86093-14-X, s. 6.

8 autor neuveden, , [ 2. 12. 2010], s. 1, dostugnéww.zlin.estranky.cz — Bav systém
(Batismus) — s.2.

% Tamtéz. s. 5.
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byly uplatrény nastavbové formy vzthvani, a posléze pmyslova Skola, ktera
méla ti vzdélavaci stupt: zakladni, mistrovskou a vySSi kiai maturitou.

Skuténou Spékou v systému vztdavani u firmy byli ,Tomasovci“. Tam byli
zarazeni nejlepSi mladi muzi. V tomto adehi se vydovalo nejen odbornym
predmetam, ale diraz byl poloZen na cizi jazyky a také na spefeské chovani.
Ti nosili po praci Zakety a cylindry a pak se ddvpdhybovat mezi spotenskou
$pickou nejen doma, ale i v zahraini’ Byli to pozdjsi obchodni zastupci nebo
manazé, rozseti ve filidlkach po vSech kontinentech.

V BSP vSech stui byla wnovana zn&nad pozornost také kulte,
télovychow a sportlf® Na Siroké zakladhbyl budovan i $gkovy sport, ktery
postupr nabyl celostatniho vyznamu. Vatykupiikladu fotbalisté, boxea atleti
patfili k nejlepSim tyniim v republice. Z té doby je znantada rekordmai ze
Zlina a mezi jinymi také fenomén Emil Zatopek.

Kazdy @en — mlady muz nebo mlada Zena - dostavaliélgkl cast néli jako
kapesné, ale &Si cast si poving ukladali, takze po ukaeni Skoly ndli
k dispozici sluSnowastku — az &kolik tisic korun, se kterymi mohli voén
nakladat®

Velmi pisny, ale také usggny systém vychovy v BSP byl mnohdy
predmeétem kritiky zejména od konkurence v tom smyslujegilis nar@ny pro
absolventy v mladistvémelu, ale vysledky davalyémto metodam za pravdu,
z &ilist vychazeli skutéeni a dospli mladi lidé, ktéi byli zarukou dalSi
prosperity firmy a sami #i dobry pocit zaji&nych Zivotnich jistot. Podle
zkusenosti BSP organizovala firma Skoleni a kutzyqgzvijeni svych aktivit na
celém s¥t¢ a mnohé zasady maji platnost dodnes.

Pozdji, tedy vroce 1936 usoudilo vedeni firmy, Ze jeba ustoupit od
ponerné vycerpavajiciho programu dne mladych m@mladych Zen a stanovilo
dny praktické prace v provozu a dny teoretické wydktomu Jan Beéa prohlasil:

¢ autor neuveden, srov.Bava Skola prace, Klub ABS, dostupné na www.zlimagsty.cz —
Bat'tiv systém (Batismus), s. 7.

%8 tamtéz, s. 3.

%9 autor neuveden, srov. Bava $kola prace, Klub ABS, dostupné na www.zlimasty.cz —
Bativ systém (Batismus), s. 19.
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»,V dnednim Skolském systému vSak néfiézitosti ke vzélavani mladych
tovarnich @lniki, ktef pracuji v tovarnach cely den a maji &emi pouze \ery.
Budovani tohoto pimyslového Skolstvi pro lidi vgmyslovych dilnach rukama
pracujicich nas postavi/ed mnohé, dosud neznamé problémy. V pfadé to
bude problém ditelii, protoZe toto Skoleni vyZadujeéitalii znalych prace. Tyto
ucitele si nejlépe vychovame z nejschijpich tovarnich pracovnik kte+ tu
ziskavaji vitanousblezitost k pijmu. Ti prokazi netSi sluzbu statu a oboru tim,
e pedaji mladym své zkusenost.“

Z toho vyplyva, Ze vedle prosazovani nefffich poznatk v oblasti teorie
kladl velky diraz na praktickou stranku vyuky a o jejich optimidrolnuti.

Zasluhou perspektivnitipravy mladych lidi u B& se stava idve provirtni
zaostalé msto Zlin pimyslovym centrem vyznamnym pro celotegval&nou
CSR. A zéaroveé také ngstem mladych lidi se solidnimi moZnostmi pro
budoucnost. Tisice mladych lidi zde naSlo novy demo3 700 domcich
vystawnych firmou pro zamstnance! Vzniklo postupi propracované kulturni
a spoléenské zazemi nejen ve zlinské aglomeraci, alepof@inych zavodech
v zemi, ale i v zahrati. A to ne¢l Bata dalekosahlé plany budovani firmy, ale ty
byly pirekazeny nebo podst@tmmezeny druhou gtovou valkou a povatmym
spole&enskym a politickym vyvojem u nas av celé Ewopavody Bda byly
znarodgny a pvodni zamdry ve vzdlavani mladych lidi byly postugn
rozmelnény a zpolitizovany.

Tento nefedpokladany vyvoj byl viflkrém rozporu stim, coésné pied
valkou Jan Béa prohlasil:
.V nasi republice je tisice mist pro ty, Ktechtgji byt widci prace, prodeje
a obchodu. Radim vam: vyhledavejte odpod mista, hlaste se do ciziny. Tam
vas bude nejvicerdba, tam ziskateeésdomosti a majetek. V nasi tovérjsou
desetitisice mist pro lidi, ktechtji a maji wili pracovat. Na tisice mist je pro

©BROZ, I.Chlapi od Bai. s. 22.
1 TamtéZ. s. 30.
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viidce vyroby a prace./8jm¢ desitky tisic mist pro ty, kdo se ghstat vidci
prodeje. Tato vdakekaji na vas.*

Chceme — li rekapitulovat tuttast, pak je nejehledrjSi dat do vzajemne
souvislosti, co na jedné stiamabizela firma a jeji vZthvaci systém mladym
lidem za co naopak bylo odchto mladych lidi vyzadovano, aby mohli jednak
splnit poZzadavky thovského obdobi, poktavat ve vzdlavani a nakonec se stat
aspEsSnymi kmenovymi zagstnanci.

Firma Ba'a nabizela tytofflezitosti, moznosti a vyhody:

- pro mladé lidi z chudého Zlinského kraje novyisgb Zivota v kolektivu

- vyuzivat v plné nie kulturniho, sportovniho a nakonec i sgeleského

prostedi v modernim @imyslovém mniste

- sluSivou uniformu a dalSi oldeni, plné materialni zabezismi, vyssSi

stupdi hygienickych navyk a zdravotni p&e
- moznosti uplaténi po vyweni a vyhlidka na vysSi vékdni
- socialni jistoty, zartenou zamstnanost
- moznost vybudovani rodinného zazemi pomoci Uspdrodnych @djcek
a levného bydleni v Bavych domcich

- moznosti uplaténi v celé Skale manazerskych piosgjen v republice, ale
i v zahranéi

- prilezitost pro sportovni uplaini na Spikové arovni

- moznost vydlku prevySujicich celostatni fmer

Tyto vyhody a moznosti, které byly velmi progresivma dobu ped 80 lety,
musely byt na druhé strarvyvazeny pdicnym uasilim a poctivou praci nebo
studiem. TehdejSi poZzadavky na chara&kevéka Ize shrnout asi takto:

- silna vile a vytrvalost i prekonavani pekazek

- ctizaddostivost a snaha dosahnout co nejlepSicledis!

- maximalni zdrzenlivost v kdani a pozivani alkoholu

2BROZ, I.Chlapi od Bai. s. 18.
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- hrdost na vysledky aghlas firmy a na dobrou pést tzv. Mladych mui

azen

- dodrzovani vysokych pozaddivka reprezentaci zejména v zahéani

- sougzivost a rychlé absorbovani nejrégsich poznati védy a techniky

A mladéa béovska generace se opravdu snazila a byla si fistea ojedigiou
Sanci a také to tak svou usilovnou praci dokazovRjda vedena vidvéru ve
vlastni sily, byla v nich sith péstovana sebddc¢ra; tito lidé byli neustale
preswdcovani o tom, Ze, co si usmysli, toho také dosahiato sebeilvéra je
hnala také k vy5§Sim vykdm, k odolnosti, sile a sat#tivosti. Ctizadost pak byla
spojovana s laskou k profesi, kterd #3ins pripadi naplnila jejich Zivot®

V za¥ru této casti nizeme konstatovat, ze wddvaci komplex firmy Béa
daval dosud nevidané moznosti tehdejSi mladé garma@mzvySovani kvalifikace
a tim byla vytvéena pevna zakladna pro upkainv dosglosti. Pro ¥tSinu z nich
se stala prace a jeji vysledky tou nejlepSi cektoaplréni smyslu Zivota.

V sowasné dob nelze vyuzit vSechny poznatky a organizaceéha@ni u
firmy Bata, protoZze nas od té doby a@tige 80 let, khem kterych doslo ke
znanym spoléenskym zrmindm a také k obrovskému pokroku v oblastdy
a techniky.

Ba’a nabizel fedstavu smysluplné prace, ktera byla zalozena ieataci na
Spickové vykony, spolgenskou prestiz, vytweni podminek pro spokojeny osobni
Zivot a na hrdosti narfslusnost k firnd a lasce k oboru.

Pra¢ v sowasné dob dochazi ktomu, Ze se projevuje nadbytek
vysokoskoladk a naopak chybi débifemesinici v mnoha oborech. Neni pochyb
o tom, Ze pdeba €chto odbornik bude naistat. Z €chto hledisek je mozno
usuzovat, Ze po staleti uznavany slogamgeslo ma zlaté dno* najde v nejblizsi

budoucnosti plné upla&ni.
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4.5 NEGATIVNI VLIVY NA SOUCASNY STAV UCNOVSKEHO SKOLSTVI

cnovské Skolstvi proziva v stasné dob hlubokou krizi. Rodie jakoby
zapomgli na staré piekadlo, Ze femeslo ma zlaté dno* &koliv je mnohdy
dite manualg zruiné, davaji pednost studijnim obém pred wiovskymi. Skoly
trpi nedostatkem studénta tak je ¥tSinou na studia fpato i dit
s nedostatsymi vysledky uz ze zakladni Skoly. Na wami femeslu se uz
nehledi s respektem jakdieke, ale v dich veejnosti je takovy Zakcasto vidn
jako ten, ktery se na studia nedostal a tim jeenugistat ,pouze“ uremesla.
Pritom je nap. tolik manuelg nadanych é&i, které by byly velikym finosem
pro spolénost, kdyby se orientovaly hla¥ma femesinou praci!

Na studijnich oborech / v s@msné dob Skoly nap. produkuji ohromné
mnozstvi ekonomicky zagrenych studerif se tyto dti trapi, casto s dgivem
z&pasi jen svym rodim kwvuli a pritom jim Skoly nabizi mnoho variantebnich
obori s praxi i s moznosti zak&eni oboru maturitni zkouskou Rpdice a dti,

v disledku naprosté neinformovanosti nebo negativniphavz tykajicich se
nekterych oboi, sneruji déti do studijnich obak spiSe obecného charakteru nez
do tech, které vedou k odborné specializati.

Situace je #em a jejich rodium vyswtlovana nacetnych naborovych
a propagenich akcich, kterych setastni dnes jiz mnohé firmy. Zjistilo se totiz,
Ze jiz dnes chybi na trhu prace mnoho kvalifikova@nyracovnil v femesinych
oborech jako je nap kominik, klempi, pek& zednik, instalatér aj. Podle
ucitelskych novin z 16.9. 2008 dosli zastnavatelé skut@é¢ na hranu — sFuji
si, Ze jim chybi wemeslinych oborech lidi. Nabizi jim stipendia, atalite
vétSinou nereagujf® Jako piklad za vSechny uvadingZebni spolenost OKD

v Moravskoslezském kraji, ktera ¢ada vyplacet mssiéni stipendia, protoze

®BROZ, |.Chlapi od Baii. s. 20.

" HUSNIK, P. PodnikyRemesel a technickych otiose krize nedotknéJcitelské noviny
tydenik pro ditele a gatele Skoly, vyd. 13.1.2009,&0112, s. 10.

S HUSNIK, Diskuzni férum $kol a za¥stnavatel, Ucitelské noviny, tydenik pro titele a patele
Skoly, vyd. Gnosis s. r. 0. ,ISSN 013957, vyd.4.62008, r¢. 111, s. 13.
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planuje s&Zbou v dolech minimakhna 20 let a préaci by v budoucnu ngrkdo
vykonavat’®

Ba’ova wnovska mladez #fa velikou motivaci pro svoji praci /jak uvadim
v predchozi kapitole/. Ale co dnesSni mladez? Co by mledi mélo motivovat
k femeslu? Nabizi jim podniky¢no podobného jako za I. republiky Tomagy' &2
Zamestnavatelé a Skoly, které se timto problémetalyazabyvat, vyviji v tomto
smeru prvni aktivity. Nenabizeji sice kvalitni levnégdbeni a fizné firemni
vyhody, ale jsou tu uz prvni snahy, jak situaciarapci....'Ukazalo se, Ze nelze
spoléhat na to, ze vSeregi stat. Upravy zakdna financovani jsou jednacw,
jiste uzite’na, ale to pry nezajisti, aby ta ktera Skoldardost studerita ten a ten
zanestnavatel od ni ziskal dostatek kvalitpripravenych absolvefit Nejvic
zalezi na tom, jak zainteresované strany spolu budavt komunikovat
a spolupracovat“’

ODS pichdzi podlellanku zc¢ervna 2008 s navrhem jak tuto situaci aléspo
castén¢ reSit; nabizi kifové opaieni, kdy odborna fijprava nebude jako dnes
Uzce profeskzanttena, ale umozni ziskat zakladni znalosti a dovddwessice
oblastech. Jinake¢eno — Uzkou specializaci si doplni u zestmavatele. To tedy
znamena pro dhovské Skolstvi: vice se posunout ke vSeoljgam progranim,
coZ na jednu stranuripede &né rychleji na trh prace, ale na druhou stranu jim da
tento krok moZnost vratit se ke \&tévani v gipads chybné volby?

V poslednich letech uz se tedy ¢ipmlo se vdicnymi kroky zanistnavateli,
které by v zachranzachovaniemesel hrély prioritni roli. BohuZzel ale nikdo v té
doke jeS€ newdél o nastupujici sstové hospod&ké krizi, ktera tento ,rozjezd"
pomérné dost zkomplikovala. Objevil se dil problém pi zajis’ovani soutzi
ucnu a zbrzdila se pomoc podnikatgbii vybavovani sednich odbornych Skol
a wilist novymi vyrobky a technologiemi. Ochota firem ke okpraci
s odbornymi Skolami vzdy zavisela na jejich fitansile a tu krize vyrazn

® HRADECKY, V. Zpravodajstvi z kraj Ucitelské novinytydenik pro ditele a gratele Skoly,
vyd. 18. 11. 2009, #0 112, s. 6.

""HUSNIK, V. Diskuzni férum $kol a zafstnavatel, Ucitelské novinytydenik pro ditele a
piatele Skoly, vyd. 16. 9. 2008,&adl11, s. 13.

HUSNIK, P. Wiovské Skolstvi podle ODScitelské noviny, tydenik pro titele a gatele
Skoly, vyd. 24. 6. 2008, 0111, s. 14.
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oslabila. Navic se zatatnavatelé musi zabyvat zava@imi problémy a otazku
spoluprace sdiiovskym $kolstvim odsunuli v ssasné dob do pozad{® Je to
opravdu Skoda, protoZze, kdyZz se nad tim zamyslisetkavame se s timto
problémem denh Kazdy z nas si uz jistvyzkousel, jaky problém je sehnat
malife pokoji, kominika, instalatéra nebo klermpi Kazdy jis¢ uzna, jak je tato
zé&lezitost stresujici.

Jan Bezina — prezident Klubu personalish personalnieditel poji¥ovny
Kooperativa k tomu na strankackitélskych novin podotyka: Qoporwil bych
vSem, ktd chiji smerrovat svoji kariéru do oblastfemesel, aby i své vollg
zvéazili to, jakou nezavislost jimiife taci ona profese nabidnou€im vy3si je
mira nezavislosti, tim SirSi je mozZnost updaina naopak. Pokud si esdomime,
Ze nap. skl& potrebuje pro svoji praci sklarny, je to jiny pohled nazavislost,
nez jaky poskytuji profese nagmiizovaného kominika, m&é nebo elektrikée,
zednikaci instalatéra. Klasick&emesla obstoji i v ekonomické krizi daleko Iépe
neZ jakéakoli jina profese®
DalSi brzdou kro sowtasné setove hospod&ke krize je demograficka otazka.
,Obdobi let 2009 — 2011 Ize jednoZna oznait za obdobi velkého propadu
v pa‘tech 15letych.“Situace tedy souvisi s |ét§sne po ,sametové revoluci, kdy
na st prislo vCeské republice velmi méloéd. Tento propad tedy mame
pocitovat jeSt ve Skolnim roce 2010/2011. Pak se ma situacepa@ia se tye
poétu obyvatel v adolescentnimeku, za&it pomalu zlepSovat. Tedy na jednu
stranu je dti malo, na druhou stranu nastupuji dmavskych Skolcasto velmi
problémové éti; pedagogiti pracovnici se tedy musi potykat s jejich chowdni
jehoz zaklady vznikaji zdaleka nejen ve 3kole,pitleviim mimo $kolu. Skola
se pakcasto snazi situaci marnvylepSit, protoze wloveéka v adolescentnim
obdobi Zivota je to uZz po¥mé nesnadné.

Zakladnim faktorem, ktery oviwuje vychovu ditte v jeho prvopéatcich je
bezesporu rodina.Stat by rdl byt mnohem #kledrgjSi v tom, aby vymahal od

rodicii vedeni dti k chovani, které Ize povazovat asppa pijatelné. Tedy

HUSNIK, P. PodnikyRemesel a technickych oliose krize nedotkneJcitelské noviny,
tydenik pro ditele a gatele Skoly, vyd. 13. 1. 2009,&dl12, s. 10.

31



i k chovani, které bude mé&maruSovat vzéldvaci proces éem, které jsou
ochotny se ¢it. Jsem tedy pro to,aby to byli r@d, kdo priorite ponesou
odpovdnost za chovani die i v takovém vejném prostoru, jakym je Skol&™

Po roce 1989 jsme ze Zapadiejpli vychovu dti, kterd je zamfena na
individualismus; rodie vytvé&eji v ditti jedine&né a uspsSné individuum,
kterému s¥t lezi u nohou a ktery vdechno zvladd@sto gehna mu klesti
cestu kusgchu a posiluji az nezdravijeho sebetdomi. Ve Skole se pak
setkavame sdami se Spatnym sebeodhadem a n&whou pychou, coZz se pak
projevuje v arogantnim chovani nejericiv spoluzakm, ale i pedagagn.
J. Valenta - dopisovateldifelskych novin vysutluje, Ze mu fipada nevhodné
zlobit se pausathna witele, ktéi nejsou schopni napravit to, co zanesli do jeho
vychovy jeho rodie; rodte ¢asto o dit nedbajici, jim opovrhujicéi pecujici
0 ngj opi¢i laskou nebo f@swdéujici jej, Ze neni nadéh Na tento fenomén jsou
weitelé prost leckdy kréatci.??

Jedna &c je vzorec chovani, ktery stipasSeji do Skoly z rodiny, druh&w je
moralka a kultura spateosti, ktera se dem pedstavuje. Akoliv nikdo
neprohlasil, Zze moralka a kultura musickat, az si vydlame dost pefz, ve
spolg&nosti po roce 1989 je to patrné. Tento trend nd@mgsleduje casto
v reklamé&ch viiznych médiich &asto v postojich lidi, kieby méli byt mladezi
vzorem. Hlavni je zakladni kapital pro podnikani lhostejjad nabyty, a kdo si
nezajisti blahobyt, je neschopny, dnes se mdtka socka Vymysleni tohoto
vyrazu oznéujiciho lidi, ktefi nejezdi v drahém atia nemaji kazdyjtrok novy
mobil, by’ jsou inteligentni a vztani a touzi jen bezpgee a slus@ Zit, ne se topit
v perzich a bat se vytlacii a mafiani, mi negipadéa hihvijaky pokrok.®?

DalSim problémem jeékovy primér wcitela odborného vycviku, ktery se
pohybuje v sotasné dob kolem 50. roku Zivota. V neposledidd pak jejich
vzaklani. Casto jsou migt odborného vycviku jen vyieni a jejich pedagogické

8 Tamtéz §

81 VALENTA, J. Skola — instituce pro vitni, nebo pro vychovu?lcitelské noviny8. 9. 2009,
ro¢. 112, s. 18.

82\VALENTA, J. Skola — instituce pro v2tni, nebo pro vychovu?®citelské noviny8. 9. 2009,
s. 18.

8 GURKA, M. Cesky 8kolsky kocourkowcitelské noviny9. 6. 2009, s. 19.
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vzklani se omezuje pouze na dghvé pedagogické studium. Ve svéamesle
jsou to sice lidé zrini, pracoviti a spolehlivi, ale je nutné, aby seni dale
vzcklavali. Pedagogické a psychologické znalosti palatap @i praci s mladezi

v dilnach, ktera naditele odbornych fedmta klade vysoké naroky. Reditelé
Skol tohoto typu se protospazi mistry omladit, aby byli zdatni nejen ve své
specializaci, ale také coby pedagogovéjiktiokdzou s zaky komunikovat bez
autoritarskych skloi.“®* Na druhou stranu si ale musimesdomit, e pokud
n¢kdo takové Zadanéemeslo opravdu déb ovlada a tuto dovednost dokaze
achce pedavat dal, i1 by byt dolfe zaplacen. Ta situace ale takova neni
a vSichni z médii dale vime, jak je ohodnocenistioSkolskyci vysokoskolsky
ucitel, natoz pak mistr odborného vycviku ngesini odborné Skole.

Ale vra&me se k jejich ssfendaim — wnam stednich odbornych Skol, které
maji motivovat k praci. Popra¥dieteno, jak jiz bylo sdeno v Uvodu této
kapitoly, rode ani @ti nejevi o manuelni praciis zajem. A pokud seipci jen
na rektery z oboti femesel fpihlasi, zjisti velkacast z nich, Ze motivai
prostedky, které jsou jim podsouvany, jsou pkonedostaténé — to se projevuje
nejen na kvali vykonavané prace, pozornosti, kterou ¢nuji a v neposledni
fadt v dochazce na vyuku.

Pavel DuSek /prezident Unie zsmtmavatelskych a podnikatelskych swaz
k tomu v jednom Zisel Witelskych noviniika: “Kdyz se sejdeme s kolegy na
koordina’ni rade Konfederace za#stnavatelskych a podnikatelskych siaz
jednim z nejfrekventovégich témat byva otazka, kdo vlastoude v této zemi
v nejblizSich letech pracovat? Moji kolegové pos#uptraceji viru v moznost
ziskat kvalifikované lidi z mistnich zdiej o to je situace hors.

Téma ziskavani kvalifikované pracovni sily se u &tmavatel vyhouplo na
prvni misto naléhavosti. Ministerstvo Skolstvi si@etyto problémy dlouhodéb
upozonuje, ale jeho jednani se z&stnavatelskou reprezentaci byvaji radfa

a v prosazovani dalSich posiupejednotna. Nazory a koncepce sénimtasto

8 HUSNIK P., Skolné se asi jedtlouho nezvysilcitelské novinytydenik pro titele a fatele
Skoly, vyd. 3. 2. 2009, t0 112, s. 11.

8 HUSNIK, P. To chceme otevirat nabor. kantek Asii?, Ucitelské noviny tydenik pro titele
a pratele Skoly, vyd.9. 9. 2008,¢0111, s. 7.
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s vymenou viady; kazda pakijghazi s novou koncepci, kterd na tavedni
v mnohém nenavazujeCjm vic bude voleb, tim horsi to bude ve Skolaargkt
newdi, kdy a kam se obrati kormidl8®. Unie zandstnavatelskych svézma
v podstat dvé feSeni: bud” nad vsim, co se tadjedzlomit hil a investovat do
budovani naborovych ietdisek v Asii, nebo se pid snaZit vykesat ieSeni
z nasich zdej$ich pami.?” Zatim pdad neztraci trgivost a zasazuje se o tu

druhou moznost.

46POSTOJE DNESNi  UNOVSKE  MLADEZE  (VYSLEDKY
PRAKTICKEHO SETRENI)

Je zcela firozené, Ze stlovek v riznych obdobich svého Zivota viceméns
uvédonele klade otazku po smyslu Zivotaiemysli o svych cilech a ideélech,
uvaZuje o tom, jak jich dosahndtit.,Ve vychovném gsobeni to nikdy nema byt
recnicka otazka nebo vytgvani vzdusnych zawk Jde naopak o realné
a konkrétniotazky dnesni i budouci praxggusniki uciiovské mladeze. A pokud
si je sami nedaji, maji jer/pd r¢ ve vhodné situaci arpnérenym zpsobem
poloZit vychovni pracovni¢f®

Proto jsem se ktomuto kroku rozhodla i jatitdni witelka 2N oboru
Ekonomika a podnikankde se k dvouletému nastavbovému studiu sesli imlad
lidé z fiznych femesinych obdr, aby je& navic k vyd@nimu listu absolvovali
maturitni zkousku. Jedna se o lidi kolem 20. rokwvotad, kt&i by v tomto
kalend#nim roce nili nastoupit do pracovniho procesu.

TRIDNICKA HODINA na téma: ,Smysl Zivota ve vztahu k préci

Cilem tidnické hodiny bylo, aby studenti reflektovali, oék vidi svou praci

ve zvoleném oboru jako cestu k napinzivota smyslem ve vztahu ktlmvskému

% srov. FREY, J. Citat napgwilitelské novin®5. 8. 2009, s. 3.
8 Tamtéz

8 srov. KOHOUT, JUcriovska mladeZaera dnes a zitras. 67.
8 KOHOUT, J.Ucgovska mladezdera dnes a zitras. 67.
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pojeti smysluplné prace. 8l si tak uwdomit své schopnosti, moZnosti

a pozadavky ib vybéru prace.

Pro pribéh hodiny jsem zvolila sekvenci nasledujicich vyiovacich forem:

Abych ziskala asppzevrubnou fedstavu o jejich planech do budoucna ve
vztahu k praci, ppravila jsem si fedem jednoduchy test, ktery obsahuje
nejzakladejsi otazky ve vztahu k pracoviinnosti. Na zaatku hodiny jsem
studenty seznamila s Bavou Skolou prace. Po kratké diskuzi na téma tehdej
pracovni moralky jsem je vyzvala, aby se zamysteld tim, co je k praci
motivuje dnes,cemu se cli po maturit vénovat a zda chji vykonavat
femeslo, ve kterém se Wijli. Pozadala jsem je pak, abyiga vyplrénim
dotazniku nad jednotlivymi otdzkamiildadng uvazovali.

Vysledky ankety jsme v diskuzi hodnotili v dalsfitinické hodig.

Ankety se zady mladych lidi s vyenim listem, doplujici si nyni vzdlani
maturitou, zdastnilo dne 14. 12. 2009 celkem 22 respondehiz tabulka
v piiloze. Jak z mého vyhodnoceni, tak z diskuze salesty vyplynuly

nasledujici zawry:

1. Z vysledki je Zejmé, Ze je pouzédtina dotazanych spokojendesnesinym
oborem, ktery si pro Zivot zvolila. Toto n@pmné poznani ijvadi clovéka
k logické otazce, pkbse vilastd respondenti v daném oboru ¥ili? V dobg, kdy
sifemeslo vybirali, jim bylo fiblizn¢ 15 let; za zamysleni stoji, zda to nefili§
brzy na celoZivotni rozhodnuti a zda za jejich wolnestoji spiSetani jejich
rodica.

2. Na burzach Skol afimaborech se v séasné dob jednotlivé Skoly o éti
pietahu;ji; slibuji vSelijaké vyhody a snazi se Zaélgladnich Skol ziskat pro dany
obor stij co stij, protoZe na pétu zaki mnohdy stoji dali existence $koBlasto
jsou to ale obory, ve kterych absolventi v&mné dob hledaji na trhu&zko
uplatreni. Neuvdomili si pri vybéru rodice ani @ti tento fakt, kdyz ¢ekavani
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dobrého uplaténi ve zvoleném s#mu femesla uvadi dnes jen polovina? Sotva by
si pak své&emeslo vybrali.

Je také pravda, Ze mnoho zatnavatel dnes poZzaduje ip vstupu do
zanestnani jiz kkolikaletou praxi, kterou lze ziskat mimo rodinnbumu jen
velmi obtizre. Uvedena podminka plati té#i wydani Zivnostenského listu pro
vazanou zivnost, kdyby sierstvy absolvent cBit zalozit vlastni firmu; tato
varianta ale vyZaduje pateni kapital v gipact, Ze mu nepomohou mogj§i
rodice. Pokud takové &ti nema, mize pozadat o igcku nékterou banku, kde
stézi pochodi, kdyZ nedolozi,éeho mijcku splacet — a to nedolozi, protoze §est
Zadny stély fijem nema. Zejnm¢ jsou si uz dnes tito mladi lidé této situace
védomi a situacireSi dalSim studiem, nebéastanou bez prace k nevoli svych
rodict, ktefi tyto ,prestarlé dti* nadale podporuji.Casto si na tuto situaci
zvyknou, je pro & prirozend, pohodind a nemini na ni bez iniciativyi¢dchic
menit.

4. Teoretickou vyuku povazuje zél@¥itou revazna vtSina z nich.

5. Srovnani s otazkou 13: Ve skunesti, Zze je dlezité nasbirat zkuSenosti
v zahranti, a proto by také den mél alespa zevrubg zvladat angtitinu nebo
némcinu, se vzach pozitivre shoduji. Je také pravda, Ze Skoly uz dnefqegi
mnoho vynénnych pobyt i pro wn¢, aby mohli porovnavat vykonavatémesla
v naSich a zahrafnich podminkach a zaravee motivovali pro zvladnuti jazyka
casto i v komplikované odborné géé

6. Kdyz se vratimeifimo k vyucetemesla na SOS, vice neZ jedna polovina ji
hodnoti pozitive.

9. Zhruba stejny get wnu vénuje svemuemeslu Bco navicctenim odborné
literatury.

10. Jako pokemvateléremesla v tradici rodiny se uvedla sotva jedivatina
dotazanych; z toho je Wtl Ze potomci nejsodasto pokraovateli viemeslech
svych rodéu jako tomu bylo naip pred druhou sitovou valkou, kdy u nas byly
typickym nositelemiemesla rodinné firmy. Tento trend byl silmarusen

zestatiovanim majetkuéchto firem po roce 1948 a s jeho obnovou bylo Zafm
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po roce 1989. Podle odpali by také ¥tSina mladych lidi gerstvym vygnim
listem dala pednost samostatné Zivnosti

11. D tretiny mladych dotazovanydiemeslinik si podle dotazniku mysli, Ze
poptavka poremeslech v budoucnu v nasi republicéneanatistat. Zcehoz je
mozné usoudit, Ze s tim uz tytocniky pciitaji, ale stale jeStnewti, Ze bude
prozivat rozket praw to jejichiemeslo. Kdyz jsem na toto téma dta diskusi,
dozwdéla jsem se, Ze sw@&meslo nechlifi vykonavat ¥tSinou proto, Ze jim nap
prace u péitacové firmy pgipada atraktivijsi a Ze je také v mnohaipadech
|épe ohodnocena. Mozna je to i otazka jejich (de)movanosti, protoZze na
otazku o moznostech za&sinani po uko¥eni nastavbového studiaétSina
odpovida, Ze informaci o0 moznostech Zamani je malo (viz odp@di na otazku
16). Z nevalné informovanosti pak vyplyva, Ze ukisedna fetina z nich jest
ani nema jasnourpdstavu, co by #ha v Zivog délat (viz odpo¥di na otazku 8).
VétSina s nich je alefps\wdcena, Ze pokud letos zvladnou k ¥giimu listu jest
maturitu, bude to dalSi plus na trhu prace ( vigaxidi na otazku 3).

12. U¥domuji si uz vitidnim kolektivu, Ze disciplina jeuteZita pro vykon
prace, ale neni jaStv jejich wku jasné, do jaké miry se ji dokazi podrobit (viz
striktni zakaz koteni a piti alkoholu na pracovisti u Bati).

15. Pokud tato hodnoceni srovnavame toBau érou, jeitba zdraznit, Ze
dnesni mladezi &sSinou wibec nic néka otazka possti Skoly, kde se wwiili,
nebo pycha na ztku firmy, ktera by jim dala praci.

18. Za prvni republiky se vychovny systém Baglmi wnoval sportu
a €lovychow; tento promysleny systém tak vedl mladez ke Zdaesxézi télesné
kondici. V dneSnim jfetechnizovaném &t si potebu glesného pohybu
uvédomujeme, ale jen ¢ktefi jsou ochotni vtéto oblasti éno podnikat.
NemiZzeme to tedy anid@kavat od mladeze, kterd si problémy se zdravitg jesS
tolik neuwdomuije. Pesto jich polovina podle dotazniku povaZzuje sparseéeho
konicka.

19. Podle ankety ma dnesuitel pramalou autoritu, coz vede k zamysleni nad

tim, jaké faktory toto hodnoceniigobuiji.
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21. Poslednim bodem v ankgou rozhodujici fakty i volbé zangstnani:
vyhodného bydleni a dobré vztahy v kolektivu stanille ankety na zhruba stejny
stupei dilezitosti. Prioritnim pro &je solidni Urové odmenovani

S ohledem na lvavskou gedstavu o podminkéach, za kterydifppava na praci
v uréitém oboru dodav&loveéku pocit Zivotniho smyslu, ukdzala anketa na
nasledujici problémové okruhy u studemtmé tide:

a) vztah k oboru (velk&ast nendla jasrE pozitivni vztah k oboru) — viz otazka 1,
9

b) vztah oboru k budoucnosti (chybi jasiélami perspektivy) — viz otazka 2, 8,
11, 16, 20

¢) hrdost na firmu, Skolu - otazka 14, 15
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ZAV ER:

V naSi sotasné spoknosti probihadtada procey které hledaji cesty
k zefektivréni narodniho hospodtgtvi s dirazem na zkvaliténi prvovyroby. Aby
vtomto snéru mohlo byt dosazeno pokroku, jéelta ¥novat mimdadnou
pozornost problematice vddvani ve vSech oborech lidsk@nosti.

Jednou ze &tejnich otazek je vychovatovské mladeze a jeji perspektivy -
tyto perspektivy vSak maji budoucnost, pokud naplsmysl| Zivota, ktery pak
dosgly jedinec hleda mimo jiné i ve své praci. Zabysattouto problematikou
povazuji za dlezité, a proto se stalarqumétem bakaléské prace; uz z toho
davodu, Ze jiz Bkolik let v tomto prostedi pracuiji.

Od uvedenych uvah nad smyslem Zivota obecpak ve vztahu k praci jsem
piesla z historie ¢hovského Skolstvi u firmy Ba k sodasné situaci. Srovnani
tehdejSiho vychovného a pracovniho systému sgasaym gnovskym Skolstvim
m¢é nuti konstatovat, Ze mame v tomtoésmveliké rezervy.

Ackoliv jsem si v uvodu vysila vcelku optimisticky cile, shroma&deé
informace ukazuji na to, Ze za gaanymi problémy &hovské mladeze stoji
dvoji krize — jednak je to moralni selhavadéské spolénosti ve vztahu
k manudlni praci a jednak nedostatek respekturaaysveéejnosti k @itelskému
povolani.

Bauv systém byl gikladnym propojenim ekonomickych hledisek a hleklise
naplréni prdce smyslem. DneSni spgilest si B#ovu éru v sotasném
ucnovském Skolstvi rive neustaleffpominat, ale podstatné je, aby dokazakit
prakticky potreby sodasné mladeze. Ktomu nam mohou pomoci poznatky
z kazdodenni vyuky, které jsou algili8 obecné, a proto jsemftigtoupila
k anketnimu zfisobu zji§ovani informaci. Jejich nej{sim p@inosem je tento
zakladni fakt: ve zkoumanédé se vzhledem k pocitu smysluplnostigravy na
praci projevila jako nejvyznandjsi prekazkachybéni jasné perspektivy

Na zaklad mého malého S&ni u vlastnich studeihta vzhledem k situaci

v praxi, jak ji popisuje kapitola 4.6 se domnivabe, rozvoji aktivnhiho postoje
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k femeslu jako naplni zivotniho smyslu i piestku obZivy je pdtba ¥novat

zvySena pozornost jak v oblasti vyzkumu, tak v sthlpraxe.
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Abstrakt

PAREISOVA, L. Hledani smyslu Zivota v oblasti praceiiovské mladeze
Ceské Budjovice 2010. Bakai&ka prace. Jii@ska univerzita ¢eskych
Budgjovicich. Teologicka fakulta. Katedra pedagogikydéuci prace: doc.
PhDr. Ludmila Muchovéa

Kli ¢éova slova:smysl Zivota, prace, Bava Skola prace, vychova mladeze,

ucnovstvi, Skolstvi, postoje, fizkum, zjistni

Prace se zabyva hledanim smyslu Zivaigouské mladeze ve vztahu k praci.
Zjistuji perspektivy dneSnich mladych lidi v porovnamiesspektivami énovské
mladeZe za Bava systému v obdobi prvni republiky.

Prace mait hlavni ¢asti.

V prvni je podan problém smyslu Zivota ob&erz hlediska filosofického,
psychologického a dale pak s pohledem na adoleiszémediska sociologického.
Druhacast rozebira praci a jeji smysl piloveka.

Treti ¢ast vyphuje vychova mladeze a stawtiovského Skolstvi dnes ve srovnani
s Ba’ovou mladezi a vysledky dotazniku dneSniéiwna uvedené téma.

Zawr pak shrnuje vSechny uvedené poznatky.
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Abstract

Key words: meaning of life, work, B&’s school of work, youth education,
apprenticeship, educational system, bearings té atad public, research,
findings

The work considers the finding of meaning of lifeappretinces in relation to
work.

| gather the perspectives of today’s young peapmmparison with perspectives
of appretinces in Ba's system in the first Czechoslovak Republic time.

The work has three main parts.

The first part considers generally the problem efning of life - from the
philosophical, psychological and sociological pahtiiew.

The second part analyses the work and its meaning fihan.

The third part considers the education of youth thedstay of today’s educational
system in comparison to Ba's youth and the outcome of my answer sheet about
today’s appretinces

45



Priloha

Dotaznik pro srovnani zivotniho stylu dnesni¢hiuvzhledem k Béovym

principam
TABULKA
ANO NE
1. MaS dobry vztah k oboru, ve kterém jsi vgn? 15 7
2. Ocekavas dobré uplatni v tomto oboru? 11 11
3. Domnivas se, Ze maturita jedldzitd pro vykon 1l 8
povolani?
4. Je teorie vyznamna pro vykéemesla? 16 6
5. Ma vyuka cizich jazyk vyznam pro tvoji prac 6] 6
v oboru?
6. Je giprava v wilisti na paticné arovni? 13 9
7. Cemu bys dal fednost? a) samostatné Zivnosti 12
b) praci v malém kolektivu 7
c) praci ve velkém podniku 13
8. Mas ujassno, co bys cl délat po Uplném 14l 8

dokorteni tvého vzdani?

9. Zabyval jsi se jest mimo Skolni vyuku odbornou

literaturou tykajici se tvéh@mesla? 10) 12
10.Ma tvij obor tradici v rodig? 4| 18
11.Paita CR do budoucna s8i poptavkou po 5l 7

remeslech?
12.Ma disciplina veitidé vliv na kvalitu vyuky? 18 4
13.Jsou dlezité vyneny zkuSenosti se zahranimi 6l 6

partnery?
14.M& hrdost na zrku firmy vliv na pracovni vykon? g 16
15.Zalezi ti na powsti Skoly? 7| 15
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16.Je dostatek informaci o mozZnostech &stmani po

ukorteni Skoly? > |
17.Setkal ses se Sikanou na Skole? 8
18. Pati sport a&lovychova mezi tvé z4my? 11 1
19.Jsou ditelé a vychovatelé dost&mou autoritou? 5/ 1}
20.PovaZujes speni v zivot za dilezité? 19/ 3
21.Cemu bys dal fednost pi volbé zamgstnani? (sed
dle dilezitosti) a) solidni Uroveodmenovani 14
b) dobré vztahy v kolektivu 10
¢) moznost vyhodného bydleni 10
d) spoléenska prestiz 9
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