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Abstrakt

Téma mé bakalaiské prace ,,Vnimdni seniorti spole¢nosti jsem si vybrala,
protoze se domnivam, Ze patii mezi aktualni témata.

S problémem demografického starnuti se potyka cely svét a ani nase zem¢ neni
vyjimkou. Populaéni starnuti je doprovazeno fadou problémi, které mohou mezi
obyvateli jednotlivych zemi vyvolat negativni pohled na stafi a napeti mezi generacemi.
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Avsak, kazdy si musi uvédomit, ze ke stafi smétuje, protoze proces starnuti se
vztahuje na kazdého, uz od narozeni. Stafi je pouhym vysledkem celozivotniho procesu
starnuti.

Cilem prace je zmapovat rozdily v ndzorech obyvatelstva ve véku 18-29, 30-39,
40-49, 50-65 let na vymezeni véku, kdy je ¢lovék povazovan za seniora. Déle zjistit
jejich minéni na situaci a postaveni seniort ve spolecnosti a odhalit, zda je postoj
dotazovanych ke star§im osobam pozitivni €1 negativni. Jak se méni subjektivni vnimani
stafi s pribyvajicim vékem respondentd, jestli jsou rozdily v ndzorech muzl a Zen. A
v jakych v€kovych kategoriich je mozné zaznamenat prvky ageismu.

Pro splnéni cile bakalafské prace jsem si vytycila nasledujici hypotézy: Hl:
Osoby do 30 let vnimaji seniory a stafi negativné, poté se jejich vnimani méni ve
smyslu tolerance. H2: Jsou rozdily mezi vnimanim stafi a seniori mezi Zenami a muZzi, a
to nejen ve stejnych v€kovych kategoriich, ale 1 obecné. H3: Soucasna spolecnost se
chova k senioriim neptatelsky.

V teoretické Casti se nejprve zabyvam jednotlivymi vyvojovymi fazemi Zivota
Clovéka. Déle se vénuji obdobi stafi a zménam, které doprovézeji zavérecnou fazi
lidského zivota. Nasledné¢ objasnuji pojmy veék, geriatrie a gerontologie, které souvisi
s tétmatem mé bakalaiské prace. Poté ndsleduje kapitola stafi a spoleCnost, kde se
zabyvam tim, jak bylo stafi vnimdno v minulosti a jak nyni. Déle se vénuji vymezeni
pojmu ageismus a pri¢indm jeho vzniku. Nato navazuji tématem starnuti populace. V

zavéru prace, se vénuji finanénimu zabezpecCeni ve stafi, starobnimu dichodu,

podminkam jeho naroku a jeho jednotlivym typim.



Krealizaci vyzkumu jsem pouzila anonymni dotaznik. Oslovila jsem
respondenty ve vé€ku od 18 do 65 let, pficemz jsem respondenty rozdélila do Ctyr
veékovych kategorii a ziskané vysledky jsem porovnala.

Bakalatskéd prace lze v praxi vyuZzit pro spolecenské organizace jako podklad

k vychové mladych osob, dale k publikovani v ¢asopise Kontakt.



Abstract

I chose the topic of my thesis “The perception of Elderly by the society* because
I believe that it belongs to major actual topics.

The whole world faces the demographic issue of aging population and our
country is not an exception. The aging of population is accompanied by a number of
problems, which may induce negative perception of aging among inhabitants of the
particular countries and tension among generations. However, everybody must realize
that they are heading towards old age because the aging process relates to everyone
since birth. Old age is only a result of the lifelong process of aging.

The aim of my thesis is to map the differences in the opinions of people aged 18
to 29, 30 to 39, 40 to 49, and 50 to 65 regarding the age when a person is considered to
have become a senior. I also wanted to find out how the respondents feel about the
situation and status of seniors in the society and to discover whether the attitude of the
respondents towards elderly people is positive or negative. How the subjective
perception changes with the respondents” increasing age? Are there any differences in
the opinions of men and women? In which age categories can we already perceive some
elements of aging?

To meet the objective of my thesis I determined the following hypotheses. H1:
Persons up to 30 years of age perceive seniors and old age as a negative issue and later
their perception changes to tolerance. H2: There are differences between the perception
of old age and seniors by women and men not only within the particular age categories
but also in general. H3: The current society behaves adversely towards seniors.

In the theoretic part I am firstly addressing the individual phases of a human life.
I am also paying attention to the period of old age and to changes accompanying the
final part of human life. Subsequently, I am clarifying the terms “age, geriatrics, and
gerontology*, which are connected with the topic of my thesis. Following is a chapter
called Old Age and Society where | am addressing the issue of perception of old age in
the past and at present. Another topic is aging. I am dealing with the term’s definition

and the causes of its origination. Then I am tackling the topic of population aging. In the



final part of my thesis I am focusing on financial securing in old age, retirement
pensions conditions of the claim and its individual types.

For my survey I used an anonymus questionnaire. I asked respondents aged 18
to 65, which I divided in the aforementioned four age categories and compared the
results.

The thesis may be used by society organizations as a basis for education of

young people and it can also be published in the journal Kontakt.
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UvVOD

Na zédklad¢ soucasného fenoménu starnuti populace je patrné, ze problematika
tykajici se stafi a starnuti je velmi aktudlni oblasti. Téma demografického vyvoje je
neustale feSenym a diskutovanym tématem dneSni doby. Z tohoto diivodu jsem si
vybrala Vnimani seniorli spolecnosti jako téma mé bakalatské prace.

V dnesni dob¢, kdy je vétsi pravdépodobnost, ze se 1idé doziji vyssiho veku, je
stafi spiSe prezentovano jako piitéz. Starnuti populace je doprovazeno fadou problémd,
které doléhaji na veskeré obyvatelstvo. Tato skute¢nost ma negativni vliv na vztahy

mezi generacemi a predpoklada se, Ze 1 v budoucnosti mit bude. Nékteti sociologoveé se

dokonce domnivaji, Ze by mohlo dojit k vypuknuti mezigeneracni valky.
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1 SOUCASNY STAV

1.1 Obdobi lidského Zivota

Vyvoj &lovéka je nepietrzity sled zmén, které dopliuji cely jeho Zivot. Ziti
Clovéka se déli do nékolika vyvojovych etap. VSechna vékovad obdobi jsou
charakteristicka svou dilleZitosti, nebot’ se navzajem podminuji.

Zivot kazdého Zivého tvora, vznika poéetim. Obdobi vyvoje pied narozenim je
nazyvano jako prenatdlni stadium. Tato fze je ukoncena okamzikem porodu (23).

Nasledujici rané etapy v Zivoté ¢lovéka jsou dynamické a plné zmén. Jedinec se
vyviji a adaptuje na prostfedi kolem sebe. Obdobi rané¢ho détstvi nahrazuje predSkolni a
posléze Skolni vek, kdy se dité socializuje do kolektivu svych vrstevniki. Zakladnim
namétem vyuky je profesni ptiprava. Jiz ve Skolnim obdobi je dité seznamovano
s faktem, ze pln¢ nezéavisla a ekonomicky aktivni osoba ve spole¢nosti ziskdva uznéani
(6).

Nasleduje obtizné obdobi dospivani. Clovék se vtéto fazi rozhoduje o
skute¢nostech, které byvaji odrazovym mustkem pro budouci zivot. Tuto skutecnost si
v§ak mnohdy jedinec ani neuvédomuje. Vyznamnou roli v tomto slozitém obdobi jisté
hraje kvalitni a bezpe¢né rodinné zadzemi, ale 1 Skolni prostiedi (23).

Zivot jedince pokraduje fazi adolescence. Jedna se o pfechod mezi détstvim a
dospélosti, a proto je adolescence také nazyvana jako ,,mezidobi“, ,,zemé nikoho* ¢i
., treti svet““. Mohlo by se zdat, Ze se jednd o nevyznamné obdobi, ale opak je pravdou.
V této fazi se vétSinou jedinec piipravuje na jiz zvolenou konkrétni profesi (6).

Z etapy adolescence Clovek vstupuje do faze dospélosti. Leckdy do velmi
ocekavaného obdobi. Nedospély ¢lovek si predstavuje, Ze je to etapa, kterd mu poskytne
neomezenou moc, avSak kazdy si musi uvédomit, ze timto okamzikem zacind za sva
rozhodnuti, nést plnou odpovédnost (6).

V nasi spole¢nosti neni pfesné¢ vymezena hranice dospélosti. Pravni dospélost
neni spoleCnosti brana jako symbol pro zménu stavu mladé osoby. Z biologického

pohledu je dospclost stanovena dosaZzenim urcitého veku, ale 2z hlediska

vvvvvv
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v odli$ny Cas. Za signaly psychické dospélosti Ize povazovat svobodu, samostatnost a
zodpovédnost za své chovani (27).

Dospélost je mozné €lenit na mensi useky. V pocatecni tazi dospélosti, ¢lovek
ziskava nové role. Stalejsi profese Cini Cloveéka ekonomicky sobéstaCnym. Jedinec se
snazi najit Zivotniho partnera, vytvofit s nim stabilni vztah, pfipadné€ s nim vstoupit do
manzelstvi a zalozit rodinu (27).

Cas vsak nelze zastavit a ¢lovek prichazi do fize stiedni dospélosti. V literatufe
je téz nazyvana jako krize stfedniho véku. Clovék bilancuje sviij Zivot doposud a
premysli o budoucnosti, hleda jeji smysl. Dospivani déti jedinci signalizuje jeho vlastni
starnuti. Clovék se snazi udrzet v kondici a své slabosti pred ostatnimi skryt (6, 27).

Okamzik zlomu, tak je vnimana ,,padesatka‘. Veék, ktery je chdpan jako pocatek
starnuti. Nazory odbornikii na toto obdobi jsou rtizné. Jedni tvrdi, ze se jedna o velmi
tézkou etapu, t€z8i nez kdykoli pfedtim 1 potom. Jini ho popisuji jako dobu klidu a
pohody.

V tomto veku jiz zainaji ¢lovéku ubyvat télesné a dusevni sily. Pocit unavy
v jedinci vyvoldva nedockavé ocekavani trvalého volna v podobé diichodu (23).

Zavérecnou a neodlucitelnou fazi lidského Zivota je staii. Jednd se o posledni
vyvojovou etapu, které navazuje na piedesla obdobi, kterd maji do jisté miry vliv na

J 4

kvalitu zivota ve staii (19).
1.2 Stari

Stati je vysledek procesu starnuti. Involuce je pfirozeny proces, ktery je
doprovéazen vyznamnou variabilitou a rychlosti. Jedna se pfedevSim o nasi fyzickou
podobu, energii, dusevni schopnosti a oblast spole¢enského zivota (12, 25).

Zmény a zvraty nejsou pouze specifika stafi, kazdy jedinec se béhem Zivota
setkavd se zménami a ztratami, které jednotlivé etapy lidského Zivota pfinaSeji. AvSak
pro stafi je typické seskupeni riznych Zivotnich zmén a zvrati, které mohou clovéka

uCinit slabsim a zranitelnéjSim (21).
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1.2.1 Télesné zmény ve stari

J 4

Fenotyp stafi jsou fyzické projevy a zmény, kterymi se diferencuji stafi lidé od
mladych. Na vzhledu starého Clovéka se objevuji patrné zmény. Ve tvaii se objevuji
vrasky, vlasy Sediv€ji a ubyvaji. Stary c¢loveék se hife a pomaleji pohybuje.
S pokro¢ilejsim vékem vsak dochazi i ke zhor$eni &i ztraté smysli. Cich se jevi ve stafi
jako stabilni, ale u hmatu byla jiz shledana vyssi citlivost a chut’ mtze byt u starého
¢lovéka utlumena. Predev§im vSak dochazi k oslabeni zraku a sluchu (12, 6).

Po 60. roce Zivota bylo u 90% osob zjisténo zhorSeni zraku a u 30% vyrazné
oslabeni sluchu. Tyto poruchy znamenaji nejen pokles vykonnosti jedince, ale 1 ztizenou
komunikaci s okolim, coz mize u star¢ho clovéka vyvolat nejistotu, uzkost a
podrazdénost. Poruchy senzorické percepce taktéz znamenaji vysSi riziko zranéni.
Vyznamnou pomoci pro zatazeni starnouciho ¢lovéka do spolec¢nosti je kompenzace

téchto poruch pomickami v podob¢ naslouchadel, bryli a jinych nastroji (17).

r~r

1.2.2 Psychické zmény ve stari

24

V oblasti psychickych funkci se stafi projevuje zejména poklesem pamétove
vykonnosti. Pfedev§im uchovani novych udalosti v paméti Cini ve stafi problém.
Vzpominky zdob minulych v paméti vétSinou zistavaji, ale byvaji zkresleny jak
obsahové, tak 1 emocné. Zazitky z ptedeslych let byvaji hodnoceny spise kladné. Stary
Clovék si zakladd na tom, jaké postaveni v minulosti mél a co vlastnil. Je to jakési
obrana proti ohroZeni, které Clovek ve stafi citi ze strany mladsich (15, 17).

Stati lidé se také huafe soustfedi a udrzuji pozornost. Senior se miize jevit
utlumené (15).

I presto, Ze psychika a télesné funkce se vzadjemné ovliviiuji, neznamena to, Ze

zhorSeni fyzického stavu musi zptisobit pokles stupné chovani a prozivani (15).
1.2.3 Socialni zmény ve stari

Ve stafi dochdzi ke zmén€ socidlnich roli a potieb, zplsobu Zivota 1

ekonomického zajisténi. Za pocatek socidlniho stafi je chapadn odchod cloveka ze

13



zaméstnani do penze. ,,Diichod znamend, Ze clovék opousti zaméstnani, ztrdci svou
profesi, ktera ho urcitym zpusobem definovala. Odchodem do diichodu méni svou
identitu*“(21). Pro cClovéka tento okamzik znamend ukonceni jednoho obdobi a

zacatek dalSiho obdobi (12, 21).
,,Kdo nema pro co zZit, prestava zit. “ Viktor E. Frankl

Mnoho odbornikil je pfesvédceno, Ze obdobi odchodu do penze a ptizpusobeni
se na vzniklé podminky je pro ¢lovéka velmi narocné. Tento okamzik vidi daleko
obtizn€jsi nez etapu dospivani, vzhledem ke snizenym adapta¢nim moznostem jedince,
v dasledku stafi (6).

Podle zjisténi vyzkumu ,,Zivot ve stafi“ vsak sami seniofi odchod do penze
nevidi az tak skepticky. Pouze nizky pocet seniorti vnima tuto Zivotni situaci jako
nesnadno zvladatelny okamzik (31).

Odchod do penze pro c¢lovéka znamend zménu dosavadniho Zivotniho stylu,
vétSina Casu jiZz neni vyplnéna praci v zaméstnani. Jsou lid¢€, ktefi se na léta v diichodu
tési a maji jasny zdmér a cil, jak mnozstvi volného ¢asu vyuziji. N&kteti, vSak tuto
pfedstavu nemaji, a pokud tak pouze neurcitou, coz miZe znamenat velké riziko.
Clovék by mél mit konkrétni program, kterym by vyplnil ziskané mnoZstvi volného
Casu (6, 31).

Zaliby! Vlastni volnoCasové aktivity jsou pro ¢lovéka vyznamné a to béhem
celého zivota. V seniorském véku tyto aktivity napomahaji k zabranéni socialniho
vylouceni. Senior se setkava nejen s osobami jeho véku, ale 1 s osobami mladsimi (25).

K hlavnim moZnym problémim, které stafi pfinasi, totiz patii osamélost.
Vyzkum ,, Zivot ve stari* (Kuchafova, 2002: 60-62) odhalil, ze témé&f 12% lidi nad
60 let se citi osaméle a 33% pocituje osamélost nékdy. Bylo zjisténo, ze velice
Spatné vnimaji osamélost jedinci, kteti ptiSli o Zivotniho partnera ¢i partnerku. Ztrata
blizkého ma obrovsky vliv na ¢lovéka v kazdém ve&ku. Ve stafi se vSak

pravdépodobnost ztraty Zivotniho partnera, partnerky, manzela ¢i manzelky zvySuje.

Ale kromé partnera postupné odchazeji i stejné stafi pratelé a znami, coz vyvolava v
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¢lové€ku pocit prazdnoty, samoty, opusténosti a predevSim 1 strachu, ze piisté to

muze byt on (31, 21).

1.3 Vék

v

Starnuti je individualni d¢€j, to znamend, Ze stafi u kazdého clovéka nastava
v jiny €as, a proto je velmi obtizné urcit vek stari (12). ,,Stanoveni véku stari je
vyznamné ovlivnéno faktem véku, v nemz vznika narok na odchod do penze, jenz je,
jak znamo, v ruznych systéemech socialniho zabezpeceni jednotlivych zemi ruzny "
(22).

I pres tyto odliSnosti je povazovadn za seniora vétSinou 65lety jedinec.
ZvySovani v€ku odchodu clovéka do penze ma za nasledek 1 posunuti vékové
hranice, ktera je povazovana za pocatek stati. Za rané stafi se tak povazuje vék mezi
65-74 lety. Osoby v tomto vékovém rozmezi jsou oznacovany jako mladi seniofi.
Osoby starsi eventualné stafi seniofi jsou ve véku 75 let. A lid¢é, ktefi dosahnou véku
85 let a vySe jsou nazyvani jako velmi stafi seniof1 neboli dlouhovéci (6).

VeEk patii mezi podstatné znaky u kazdého cloveéka. Kalendarni nebo také
chronologicky ¢i matri¢ni vék se orientuje podle data narozeni. Funk¢ni neboli skute¢ny
vek se shoduje s funkénimi schopnostmi ¢lovéka. Funkéni a kalendaini vék nemusi byt
shodny (19).

Diference mezi kalendainim a biologickym stafim miZe dosahovat az deseti let.
Kalendaini vék nelze ovlivnit, je ndm dany. AvSak biologicky v€k muzeme ovlivnit
naSim Zivotnim stylem. To znamen4, zda koufime ¢i konzumujeme alkohol. Vliv maji
samoziejmé 1 stravovaci navyky ¢lovéka a mnoho dalSich faktort v prostredi, ve kterém
osoba zije (25).

S NA

Kromé véku kalendainiho a biologického, 1ze hovofit i o psychosocialnim véku,

diive znamy pod pojmem socidlni vék. Psychosocidlni Cas kopiruje zivotni ptibeh
¢loveéka a z jistého thlu pohledu by se dalo fict, Ze je nejpiesnéjsi (6).

Za zminku téz stoji déleni na prvni, druhy a tfeti vék, to znamend na mladi

dospélost a staii. V posledni dobé se mizeme setkat s pojmem ctvrty vék, coz je dalsi

Clenéni tietiho véku. Treti v€k by mél odpovidat vékové skupiné mladych seniort.
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Ctvrty vék je potom oznadeni pro seniory, ktefi dosahnou véku 75 let, tedy stafi seniofi

(6).
1.4 Gerontologie a geriatrie

Stafim a starnutim se zabyva gerontologie. Gerontologie je slozeninou dvou
feckych slov, geron (stary Clovek) a logos (véda, nauka). Nauka se zabyva starnutim
obecné, z toho vyplyva, Ze se nevénuje pouze starnuti lidského organismu, ale starnutim
vSech zivych systému. Je vSak ziejmé, Ze nejlépe je prozkoumané starnuti lidi, savcl a
nekterych bezobratlych (5, 20).

Nynéjsi gerontologie vznikla na pocatku dvacéatého stoleti. Jde o velmi Siroky
obor, ktery stafi a starnuti zkoumd znékolika pohledd. Biologického, Iékatského,
demografického, socidlntho a mnoha dalSich. Tradi¢ni rozdéleni gerontologie je na
teoretickou gerontologii a geriatrii. Teoreticka gerontologie se snazZi rozpoznat pficiny
starnuti. Geriatrie je l€kafsky obor, pro ktery se téz pouziva oznaCeni klinicka
gerontologie. Zkouma choroby ve stafi, pfi¢iny jejich vzniku a jejich vyvoj. Za
zakladatele geriatrie je povazovan Ignaz Leo Nasher, ktery vroce 1914 vydal knihu
Geriatrics (5, 13, 20).

V literatufe se mizeme setkat také se spojenim socialni gerontologie, ktera se

zabyva vztahy mezi spole€nosti a starymi lidmi (20).
1.5 Stari a spole¢nost

Starnuti a stafi jsou jevy, které budi pozornost a zajem lidstva od jeho pocatku.
Vztahem seniora a spolecnosti se zabyva, jak jsem jiz psala, socialni gerontologie.
Zkoumad jak je spolecnost ovlivnéna faktem populacniho starnuti ¢i co starSi lidé od
spolecnosti pottebuji (12).

Pohledy na stafi byly v minulosti rizné. Pokud se ohlédneme do historie,
zjistime, ze stafi se dozivalo pouze mal¢ procento jedinci. Kojeneckd umrtnost,
infek¢éni choroby, ¢etné Urazy a nemoci, na které tehdy jesté neznaly Iéky, tézka fyzicka

prace, Spatnd hygiena, chudoba, neuspokojujici l¢katskd péfe a dalSi nepiiznivé
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okolnosti pispivaly k umirani lidi v brzkém véku. Vyssiho véku se dozivali pouze 2-4
procenta populace (6).
V téchto dobéch, kdy piezili pouze ti nejsilngjsi a bylo malo pravdépodobné, ze

s~

se jedinec dozije ptili§ vysokého veéku, pohlizelo se na stafi jako na nevSednost a t€émto
lidem byla pfifazovana moudrost a vyjimecné dovednosti. Vyzralé stari pattilo mezi
vzacnosti, a proto bylo zddouci (6, 19).

Musime si vSak uvédomit, ze v diivéjSich dobach clovek, ktery byl povazovan
za starého, nebyl rozhodné ve véku dnesSnich seniorti. Jako stary ¢lov€k byla vniména
padesatileta osoba (6).

Ucta ke staii a jeho oslavy vSak nebyly vzdy pravidlem, ¢astéji bylo odmitano.
Stafi bylo povazovano za smutné obdobi, plné bidy a zoufalstvi. Tento fakt se pro
nekteré lidi stal skute¢nosti, a proto se spolecnost snazila vytvofit takové podminky, aby
1 ve stafi byla zachovana dustojnost. Jiz ve sttedovéku byly zfizovany chudobince a
starobince, ve kterych nemocny ¢i stary ¢lovek nasel atociste (19).

24

Pro soucasnou spolecnost je charakteristické vytésnovani stati z jejiho védomi.

J 4

Slovo stafi je dnes spojeno s obavami a strachem, hrtizou, chorobami a stradanim. Vliv
na tento fakt ma 1 prezentovani stafi v médiich, kde se s kladnym obrazem stafi Casto
nepotkavame. Obvykle se stietdvame s jednostrannym a deformovanym pohledem. Na
jedné strané je staii vyobrazeno jako nest'astné obdobi. Staré lidi vidame jako ptijemce
sluzeb a dichodi, na které¢ v budoucnosti nebude. Déle jsou uvadény piiklady Spatné
péce, tyrani, okrddani a jinych afér. Na druhé strané se setkdvame s osobami, které se
snazi za kazdou cenu skryt svilj jiz seniorsky vék a zvratit projevy starnuti riznymi
prostredky (kosmetika proti vraskam, barveni vlast, plasticka chirurgie, atd.) (6, 7, 25).
Spolecnost starne, b&hem nékolika desetileti, budeme patiit k nejstarSim
spolecnostem ve svéte, a proto by nemélo byt stafi tlaceno do pozadi, ale mélo by byt
pfijiméano jako neoddélitelnad soucast (7, 19). ,,Se stdrim Ize zachdzet jako s kamenem;

miize se nechat pouze valit na spolecnost a délat ji problémy, ale miize se pouzit i jako

soucdast pevné stavby spolecnosti“(19).
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1.6 Ageismus

V poslednich nékolika desetileti se odmitani stafi rozSifilo. Negativni a
nepratelské postoje dospély az do podoby skryvaného, ale 1 otevieného boje proti
starym lidem. Angloamericka odbornd literatura neptatelstvi a atoky vici starym lidem

oznacuje terminem ageismus (6).
1.6.1 Vymezeni pojmu ageismus

Pojem ageismus se zacal objevovat v 60. letech 20. stoleti. Poprvé tento termin
pouzil americky psychiatr Robert Butler ve spojitosti se segregatni bytovou politikou
(29).

Butler popisoval ageismus jako proces stereotypizace a diskriminace osob na
zéklad¢ jejich stari. MladSi generace se nemohou ztotoznit se star§imi lidmi jako
s lidskymi bytostmi, protoze je povazuji za odliSné. Ageismus se projevuje v ruznych
formach. Miize se jednat o odpor a pohrdéani, vyhybani se styku, diskriminace v bydleni,
zaméstnani ¢1 v poskytovanych sluzbach, v médiich a tisku (seridly, reklamy, vtipy,
atd.). Ageismus muze také slouzit jako technika, kterd ma jako hlavni zamér dosdhnout
urcitého odprosténi od zodpovédnosti vii¢i star§Sim osobam (30).

Na zéklad¢ Butlerovy myslenky, Palmore (1999) vymezil ageismus jako
piredsudky a diskriminaci budto ve prospéch nebo proti urCité vekoveé skuping.
Predsudky chape jako negativni postoje, které jsou postaveny na stereotypech.
Diskriminaci vymezuje jako nepfistojné €1 negativni chovani vii¢i osobam, které spadaji
do urcité v€kové skupiny (30).

Ceska definice ageismu zni ,,ageismus je ideologie zaloZend na sdileném
presvedceni o kvalitativni nerovnosti jednotlivych fazi lidského Zivotniho cyklu,
manifestovana skrze proces systematické, symbolické i realné stereotypizace a
diskriminace osob a skupin na zdkladé jejich chronologického véku a/nebo na jejich

prislusnosti k urcité kohorté/generaci (30).
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Encyklopedie Diderot verze 2002 pfedstavuje ageismus jako veékovou
diskriminaci, kterd zasahuje hlavné osoby star§tho véku a postupné muize vést az
k vyClenéni seniora na okraj spole¢nosti (24).

Pojem ageismus byva mnohdy nahrazovdn spojenimi, jako jsou vékova
diskriminace nebo diskriminace na zdkladé¢ ve&ku, avSak lepSi by bylo slovo
diskriminace nahradit pojmem diferenciace, protoze spravnéji vyjadiuje zakladni tezi
ageismu (29, 30).

Vychozim principem ageismu je rozliSovani lidi na zaklad¢ jejich kalendainiho

veku (30).
1.6.2 Priciny ageismu

U ageismu nelze presné¢ vymezit jeden nejvyznamnéjsi zdroj, protoze nékteré
plusobi samostatng, n¢které spolecné, ale navzajem jsou propojeny. Zakladni myslenkou
ageismu je diferenciace osob na zéklad¢ v€ku. V dnesni dobé je kalendainimu véku
piikladana velké dilezitost, kazda socialni role ma jistou vékovou hranici (28).

Ageismus se vzdy nemusi tykat pouze skutecné starych osob. V dneSni dobé¢ je
obvykleé, ze zaméstnavatelé maji zajem o mladé pracovniky. Nejlépe, aby jejich v€k
neptesahl 30 let. Jedinci, kteti dosahli v€ku 45 a vice jiz neodpovidaji trendu tspesného,
sebevédomého a asertivniho mladi pro svij ,,vysoky*“ vék. Kult mladi a krasy je
uznavanym fenoménem. Tento pfistup vSak vyvoldva znacné napéti mezi starnouci
generaci a lidmi mladsi v€kové kategorie. A proto nerovnosti v prilezitostech jsou
feSeny vcelé fadé projekth a programt, jejichz hlavnim cilem je zajistit rovné
prilezitosti pro vSechny. Jako piiklad bych uvedla dokument Narodni program ptipravy
na starnuti na obdobi let 2008-2012, ktery byl vydan Ministerstvem prace a socialnich
véci. Z programu vyplyva, ze obané kazdého veéku by se méli podilet pii stanovovani
charakteru a kvality sluzeb, které jsou jim poskytovany. Je potiebné, aby doslo
k zdsadni zméné v ptistupu ke star§im osobam a to nejen na trhu prace, ale i1 pfi
poskytovani socialnich, zdravotnich a dalSich sluzeb. Spole¢nost, kterd starne, nemuze
dopustit, aby starsi osoby byly vyfazovany z trhu prace a neddvala moznost tém, ktefi si

pteji zit aktivné (6, 25).
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Palmore zdroje ageismu rozdélil na tti elementdrni okruhy, individudlni, kulturni
a socialni. Jako individudlni neboli subjektivné psychologické zdroje ageismu lze
oznalit strach ze starnuti a smrti, v pfemrs$ténych pfipadech muize strach pferist
v gerontofobii. Strach ze stafi se mize zrodit jiz v détstvi, kdy déti z matetskych ¢i
zékladnich skol chodi do domovil pro seniory, potésSit zpévem ¢i néjakou divadelni
scénkou seniory, ktefi, ve vétSin¢ piipadl, jsou zavisly na péci persondlu ustavu.
Takovy pohled miiZze v ¢lovéku vyvolat obavu a strach ze stati (30, 25).

Avs$ak nenechme se mylit, stafi neni pouze faze pasivniho dozivani. Uvadi se, ze
lidi starSich 60 let, ktefi nejsou pln€ sobéstacni a potiebuji stdlou pomoc od druhych, je
pouze 5%. Zbylych 95% jsou lidé, ktefi se 1 v seniorském ve&ku zapojuji do
spoleenského Zivota. Mnozi znich zlstdvaji ekonomicky aktivni 1 po dosazeni
diachodového véku, maji svilj nazor na situaci ve spolecnosti a zacletuji se do riznych
aktivit (31).

Kulturnimi zdroji ageismu rozumime média, humor, uméni, literaturu a jazyk.
Prikladem by mohlo byt zalozeni skupiny na socialni siti facebook ,,Jejich revirem je

!L‘

Kaufland, jejich tempo je vraZzedné- diichodci!®. Je neuvéfitelné, v co se tato skupina
zvrhla. Nadavky a napaddni osob seniorského v&ku. Dé&ti a mladi lidé do ctyficeti let,
zde vyjadiovaly leckdy radikalni nazory, téch, ktefi by se seniorii zastali, bylo
minimum. Fanousci skupiny tvrdi, Ze jde pouze o legraci a nadsazku. Sociologové, vSak
takové mezigeneracni stfety za vtip nepovazuji. V extrémni podob& by to mohl byt
zérodek pro valku generaci, kterou predpovidal némecky sociolog Frank Schirrmacher.
Ptedpovidal, ze jiz v blizké budoucnosti se nevrazivost mezi mladymi a starymi, rodici
a détmi bude prohlubovat. Divodem je starnuti obyvatelstva, coz souvisi s jiz
zminovanym tfetim zdrojem ageismu (8, 9, 30).

Socidlnim zdrojem ageismu je demograficky vyvoj. Pfi¢inou nepatticného
chovani viic¢i osobam seniorského vé€ku mize byt fakt, Ze se pocet starych lidi stale

navySuje. Nartst osob seniorského véku je zdiraznén starnutim tzv. baby-boom

generace. Roc¢niki, které se narodily v povalecném obdobi (30).
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1.7 Demografie

Jako prvni termin demografie, pouZzil Francouz, Achille Guillard, v roce 1855,
avSak demografie jako véda uz vznikla mnohem dfive. V roce 1662, John Graunt vydal
praci, ve které se snazil o vypracovani uritého systému v umirani londynského
obyvatelstva. Nasledn¢ jeho prace podnitila zajem o otdzky popula¢niho vyvoje (14).

Demografie je obor, ktery se zabyva reprodukci lidské populace, podminkami,
které ji ovliviluji, a pravidelnostmi, kterymi se proces demografické reprodukce fidi.

(12).
1.7.1 Starnuti populace

Demograficky vyvoj patfi mezi aktudlni témata dneSni doby v celém svété.
Spole¢nost zaziva jev, ktery demografové nazvali jako starnuti (22).

,Starnuti populace je nejcharakteristictéjsSim rysem demografického vyvoje
Ceské republiky i dalsich rozvinutych zemi Evropy. Tento demograficky vyvoj bude
v dalsich letech pokracovat. Prispéje k nemu zestarnuti populacné silnych povalecnych
rocniku a vdalsim obdobi zejména prodluzujici se pravdépodobna doba doZiti.
Demograficky receno bude ceska populace starnout shora vékové pyramidy “ (18).

k proméné vékové struktury lidstva, piibyva pocet obyvatel, kteti jsou star§i 60 nebo 65
let a naopak ubyva osob, které by byli mladsi 15 let (22).

Spolecnost je oznacena jako stard €1 starnouci v okamziku, kdy podil obyvatel,
kterym je minimalné 65 let, je osmiprocentni a vyss$i. Demografické studie naznacuji
zvySovani poCtu obyvatel v této vékové kategorii. V roce 2050 by méli lidé nad 65 let
tvofit jednu tfetinu obyvatel v Ceské republice. V sou¢asné dobé, pocet lidi, star$ich 65
let presahuje puldruhého milionu. A jiz v blizké budoucnosti by se mél pocet lidi
starSich 80 let vySplhat na jeden milion. Podle o¢ekavani by v roce 2050 méla nase
zemé spolu s Italii a Spanélskem patfit k nejstar§im populacim na svété (6, 16, 22).

Zda je spole¢nost oznacovana za mladou, stfedni i starou zavisi na vékové

struktufe obyvatelstva. Na veékovou strukturu spolecnosti ptisobi tf1 prvky.
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Rozhodujicimi komponenty procesu demografického starnuti jsou stupent porodnosti a
stupen umrtnosti, ale vliv ma i migrace obyvatel (22).

Trendem moderni spole¢nosti je prodluzovani stfedni délky zivota neboli
ocekavana doba doziti. Na pocatku 21. stoleti je pravdépodobna doba Zivota v nasi zemi
pro muze 74,2 a pro zeny 80,3 let. Podle odhadii do budoucnosti by stiedni délka Zivota
méla v roce 2065 dosahnout u muzi 86,5 let a u Zen 91 let (6).

Prodlouzeni stfedni délky zZivota je bezpochyby veliky uspéch, ale jak se fika, za
vSechno se vzivoté plati. Starnuti pfinasi problémy, jez diive nebyly nebo jen
v omezené mirfe. Z toho vyplyva, Ze spolecnost neni dostate¢né pfipravena na jejich
feSeni. Starnuti ovliviiuje nejriznéjsi oblasti ekonomického a socidlniho vyvoje (6, 11).

Dle ocekévani hrozi rist obyvatel nejstarSich vékovych kategorii. U tzv.
,,mladych seniort* je ptfedpoklad, Ze budou sobéstanéjsi a zdravé;si. Zatimco u osob,
které jiz dosahly véku 80 a vice let vzrista riziko onemocnéni a nejriznéjSich omezeni
ve fungovani, pro kterd budou zavislé na péc¢i druhych. Tudiz budou kladeny vétsi
naroky na finan¢ni a organizac¢ni zabezpeceni vefejnych a socidlnich sluzeb pro seniory
(11).

Nejvice se tedy starnuti dotyka sfér, které jsou bezprostiedné¢ pod vlivem
méniciho se v€kového slozeni obyvatelstva. Kromé systému poskytovani socialni a
zdravotni péce jde 1 o chod a financovani systémua diichodového zabezpeceni, které jsou
zalozeny na prabézném financovani. Starnutim obyvatelstva vznikd nesoulad mezi
poctem lidi, ktetfi do systému ptispivaji a poctem piijemci. Jednotlivé staty maji snahu
o zachovani celého systému a stabilitu mezi ptispévateli a pfijemci. Provadéji reformy
penzijnich systémil v podobé zvySovani véku odchodu do diichodu, omezovani odchodi
do penze pifed dosazenim dichodového veéku nebo piestupuji na vicepilifové

financovani starobnich dichodt (11).
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1.8 Finan¢ni zabezpe&eni ve staii v CR
1.8.1 Starobni diichod

Starobni diichod slouzi k zabezpeceni obcanii ve stafi. Podminky pro vznik
naroku na starobni diichod jsou uvedeny v zdkoné o dichodovém pojisténi. Zakladni
kritéria pro vznik opravnéni pobirat starobni diichod je dosazeni diichodového véku a
ziskani nezbytné nutné doby pojisténi (10).

Od 1. 1. 2010 byl zdkon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojiSténi upraven.
Zmény se tykaly nejen stanoveni diichodového véku a potfebné doby pojisténi, ktera je
nezbytnd pro vznik ndroku na starobni diichod, ale dotkly se i stanoveni vySe starobniho

dtchodu (4).
1.8.2 Dichodovy vék

Zména, ktera se dotykd zvySovani dichodového véku, plati od 30. 9. 2011.
Diichodovy v€k neni pro vSechny ob¢any jednotny a lze rozdélit na tii skupiny.

Pro pojisténce, ktefi se narodili, pred rokem 1936, je pro muze stanoven
diachodovy vék jednotné, 60 let. U Zen je dichodovy v€k rozdéleny podle poctu
vychovanych déti do n€kolika v€kovych kategorii:

1. 53 let, pokud vychovaly alespon pét déti,
2. 54 let, pokud vychovaly tfi nebo Ctyfi déti,
3. 55 let, pokud vychovaly dvé déti,

4. 56 let, pokud vychovaly jedno dité,

5. 57 let (32).

Pojisténci, kteti se narodili v letech 1936-1977 je dichodovy v€k vymezen
v tabulce (viz. Ptiloha I.) (32).

U osob, které se narodily po roce 1977, se diichodovy vék vypocita tak, Ze se
k v€ku 67 let pfiCte pocet kalendarnich meésicii, ktery koresponduje s dvojnasobkem

rozdilu mezi rokem narozenim pojiSténce a rokem 1977 (32).

23



1.8.3 Radny starobni diichod

Jednim ze dvou zdkladnich modelti starobniho dichodu je fadny starobni

dachod, u kterého dale rozliSujeme ¢tyti zédkladni typy.
1.8.3.1 Prvni typ Fadného starobniho diichodu

Pro ziskani naroku na prvni typ starobniho diichodu jsou stanoveny dvé zakladni
podminky. Prvni podminkou je dosaZeni dichodového véku. (viz. Dichodovy vék)
Druhou podminkou pro vznik naroku na tento typ starobniho dichodu je ziskani
potiebné doby pojisténi. Dobou pojisténi rozumime obdobi, kdy je osoba ucfastnikem
systému diichodového pojisténi a bylo za ni zaplaceno diichodové pojisteni.

Do roku 2010 byla stanovena doba pojisténi jednotné na 25 let, ale od 1. ledna
2010, dochazi kazdym zapocatym rokem k zvySeni o jeden rok. Toto navySovani bude
trvat do roku 2019, kdy potiebna doba pojisténi dosdhne 35 let.

Pokud osoba nesplni potiebnou dobu pojisténi, starobni dichod je ji pfiznan az

od data, kdy je tato doba splnéna (4).
1.8.3.2 Druhy typ Fadného starobniho diichodu

Druhy model je téz nazyvany jako pomérny starobni dichod. K ziskani jeho
naroku je opét potieba splnit dvé zdkladni podminky, v podobé dosazeni dichodového
véku a splnéni potiebné doby pojisténi.

Do konce roku 2009 byl nastaven systém, ze dichodovy v€k ¢inil 65 let a
potiebna doba pojisténi 15 let. AvSak od zacatku roku 2010 je doba pojiSténi kazdy rok
zvysena o jeden rok. Toto navySovani bude pokracovat do roku 2014, kdy by se méla
potiebnd doba pojiSténi zastavit na dvaceti letech. Diichodovy vek jiz neni jednotny,

nyni ¢ini plus nejméné 5 let k diichodovému véku muze stejného data narozeni (4).
1.8.3.3 Treti typ Fadného starobniho dichodu

Tticetilety starobni diichod, jak tento typ mizeme také nazvat, je nové zaveden

od pocatku roku 2010. Tento starobni dichod je zaveden pro pojisténce, kteti dosahli
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diachodového véku po roce 2014, ale neziskali potfebnou dobu pojisténi. Narok na tento
typ dichodu maji tito jedinci v ptipade€, ze jejich Cistd doba pojisténi ¢ini 30 let. To
znamena, Ze se nezapocitdva nahradni doba pojiSténi, doba kdy je osoba ucastnikem

dachodového pojisténi, ale neni povinna platit pojistné (4, 10).
1.8.3.4 Ctvrty typ Fadného starobniho diichodu

Ctvrty typ je téZ novym typem fadného starobniho diichodu od 1. 1. 2010. Tento
druh starobniho diichodu je pro osoby, které nesplnily pottebné podminky pro narok
fadného starobniho diichodu ani v jednom z ptedchozich typt.

Tento typ starobniho diichodu je osob¢ pfiznan, jestlize dana osoba dosahla véku
65 let a splnila podminky néaroku na invalidni dichod. To znamena, v ptipadé, Ze se
osoba stala invalidni (nezalezi na stupni invalidity) a ziskala dobu pojisténi, kterd je
potiebnd pro vznik naroku na invalidni dichod anebo, Ze se pojiSténec stal invalidni

z divodu pracovniho urazu (4).
1.8.4 PiredCasny starobni dichod

Druhy model starobniho dichodu je pfedcasny starobni dichod. Neni zadnym
tajemstvim, Ze starSi lidé, avSak ne stafi, maji problém s uplatnénim na trhu prace, a
proto vyuzivaji moZznost odchodu do tzv. pfed€asného diichodu (6).

Pottebnd doba pojisténi je stejna jako u prvniho typu fadného starobniho
dachodu. Pokud je dichodovy veék pojisténce alespoil 63 let, vznik4 ndrok na predCasny
starobni diichod dosazenim véku nejméné 60 let. V piipadé€, Ze dlichodovy vek jedince
¢ini méné nez je vek 63 let, ,,narok na predcasny starobni diichod vznika nejdrive ode
dne, od kterého do dosazeni diichodového véku chybi nejvyse tri roky“. Ptiznani
starobniho dichodu pfed dosaZenim diichodového véku se jiz nedd zvratit, protoze

neumoziuje narok na fadny starobni diichod (4).
1.8.5 VySe starobniho diichodu
VysSe mésicniho piijmu, ktery dichodci ndlezi, je urCena na zéklad¢ tzv.

dvouslozkové konstrukce. Prvni sloZkou je zakladni vyméra, ktera je pro vSechny
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dachody stejna. Je nezavisld na dobé€ pojisténi a na vysi dosahovaného vydélku. Od 1. 1.
2012 tato castka ¢ini 2270 K¢&. Druhou slozkou je procentni vyméra, kterd je
individualni. Odvozuje se od doby pojisténi a vySe dosahované¢ho vydélku a cCini
nejméné 770 K¢ mési¢né. Snahou je posilovat vyznam procentni vymeéry, tedy princip
zasluhovosti (4, 31).

Starobni, ale 1 ostatni dichody jsou vyplaceny ze systému socidlniho pojisténi,
ktery je zalozen na systému pribézného financovani. To znamend, Ze ekonomicky
aktivni obyvatelstvo na zaklad¢ principu solidarity odvadi dichodové pojisténi a tim
financuje diichody, které¢ jsou vyplaceny. Systém PAYG, jak je téz systém prubézného
financovani oznaCovan, je funk¢ni v piipadé, Ze pocet ekonomicky aktivniho
obyvatelstva je vyrazné vys$si nez podil osob pobirajici davky diichodového pojisténi.
To vSak neni a ani v budoucnosti nebude ptipad ceské spolecnosti (31).

Dle udaju Ceské spravy socialniho zabezpeleni, &inila ke konci roku 2011
prumérnou vysi starobniho diichodu ¢astka 10 552 K¢, z toho u muza to byla suma

11 700 K¢ a u Zen se pramérny starobni diichod rovnal ¢astce 9 584 K¢ (3).
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2 CiLE A HYPOTEZY
2.1 Cil prace

Cilem bakalaiské prace je zmapovat rozdily v nazorech obyvatelstva na
vymezeni véku, kdy je ¢lovék povazovan za seniora, zjistit jejich minéni na situaci a
postaveni seniorli ve spolecnosti. Jak se méni subjektivni vnimani postaveni starSich
osob s postupujicim vékem respondenti, zda jsou rozdily ve vnimani stafi mezi zenami
a muzi. Urcit zda je obecné spolecnost pratelska ¢i nepratelska seniortim, v kterych

vékovych kategoriich je moZzné zaznamenat prvky ageismu.
2.2 Hypotézy
Pro splnéni cile bakalaiské prace jsem si vytycila tyto hypotézy:

24

H1: Osoby do 30 let vnimaji seniory a stafi negativné, poté se jejich vnimani méni ve

smyslu tolerance.

H2: Jsou rozdily mezi vnimanim stafi a seniori mezi Zenami a muZi, a to nejen ve

stejnych vékovych kategoriich, ale 1 obecné.

H3: Soucasna spolecnost se chova k seniorim nepfatelsky.
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3 METODIKA

V rdmci vyzkumu ,,Vniméani seniorti spole¢nosti jsem pouzila kvantitativni
metodu. Data jsem sbirala prostfednictvim dotazniku (viz. Ptiloha II.). Pii volbé otazek
jsem se inspirovala v diplomové praci Adély Abrmanové ,, VNIMANI SENIORU
GENERACI VE VEKU OD 15 DO 50 LET“. Dotaznik jsem rozdavala jak v ti§téné
podobé, tak 1 v elektronické. Elektronicky dotaznik jsem si vytvofila na strankach
oursurvey.biz. Vznikly odkaz jsem néasledné rozesilala prostfednictvim e-maila.

Dotaznik celkem obsahoval 23 otazek. Jednalo se o uzaviené¢ a polouzaviené
dotazy. Pouze v jednom piipad¢€ jsem pouzila otevienou otazku.

Zkoumany soubor tvofili respondenti ve v€ku od 18 do 65 let, piiCemz
v dotazniku byly jednotlivé v€kové skupiny rozd€leny do ¢tyi skupin (18-29, 30-39, 40-
49, 50-65). Na pocatku vyzkumu jsem si stanovila, ze bych chtéla ziskat minimaln¢ 200
respondentl s tim, Ze od kazdé vékové skupiny, bych chtéla zajistit 50 lidi. Po ukonceni
sbéru dat, které trvalo pfiblizné dva mésice, jsem ziskala k mému vyzkumu 197

respondentl.
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4 VYSLEDKY

Vysledky, které jsem ziskala na zakladé dotaznikového Setfeni, jsem vyhodnotila
pro kazdou v€kovou kategorii zvlast, poté jsem je zobrazila pomoci sloupcovych grafi,
abych mohla lépe porovnat nazory v jednotlivych vékovych skupinéch.

Jak jsem jiz uvadéla, na pocatku sbéru dat, k provedeni vyzkumu jsem chtéla
ziskat 200 respondentli, stim, ze od kazdé v€kové skupiny, jsem chtéla zajistit 50
respondentli. K realizaci vyzkumu jsem ziskala 197 respondentii. Ve vékovych
kategoriich 18-29 let a 30-39 let jsem dotazovanych skutecné ziskala 50, tak jak jsem si
stanovila na pocatku sbéru dat. U v€kové skupiny 40-49 let to byl pocet 49 respondentt
u a ctvrté kategorie, tedy 50-65 let, to byl pocet 48 respondentd.

Prvni tfi otazky dotazniku mély piedstavit zékladni udaje o respondentovi, tedy

pohlavi, vék a nejvyssi dosazené vzdélani.
Otazka ¢. 1

V prvni otdzce jsem se dotazovala na pohlavi respondenta. Podil muzi a Zen

v jednotlivych vékovych skupinéch je zobrazen v nasledujicich grafech.

18-29 let
Jste.
100%
80%
) 58%
ou%e 42%
40% A —
20% A —
00'0 I T 1
Muz Zena
Zdroj: Vlastni vyzkum
30-39 let
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Jste:
100%
80%
60% 20%
0
44%
40% -
20% -
0% -
Muz Zena
Zdroj: Vlastni vyzkum
40-49 let
Jste:
100%
80%
60% >5%
0
40% ~
20% ~
0% -
Muz Zena
Zdroj: Vlastni vyzkum
50-65 let
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Jste:

h
1
"=
s

Muz

Zena

Zdroj: Vlastni vyzkum

Otazka ¢. 2:

Druha otazka byla zaméfena na v€ék dotazovaného. Vzhledem k tomu, Ze mam

v bakalarské praci vysledky rozdéleny dle veékovych kategorii, rovna se vék 100%, a

proto jsem tento vysledek nezobrazovala prostfednictvim grafu.

Otazka ¢. 3

Tieti otazka se dotazovala na nejvyssi dosazené vzdélani. Vysledky jsou

uvedeny v nasledujicim grafu.

18-29 let
VaSe nejvyssi dosazené vzdélani:
100%
0,
60%
40%
19%
210,
20% 6% 6% 2% L
PR B | I 1
OD 1] T T T
zakladni stiedoskolske stiedoskolske vyssiodbomeé vysokoskolske
vzdelani vzdelan bez vzdelan s vzdelam vzdelam
maturity/vyuéen  maturitou
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Zdroj: Vlastni vyzkum

30-39 let
VaSe nejvyssi dosazené vzdélani:
100%
80%
60%
o, 41%
40% 3% 24%
20% ™ 10%
ODO T T T
zakladni stiedoskolske stiedoskolské vyssiodbome vysokoskolske
vzdelani vzdelani bez vzdelani s vzdelani vzdelani
maturity/vyucen  maturitou
Zdroj: Vlastni vyzkum
40-49 let
VaSe nejvyssi dosazené vzdélani:
100%
80%
60%
40% 33% 200,
20% )
) 16%
20% 0,
ODO T T T
zakladni stiedoskolske stiedoskolské vyssiodbome vysokoskolske
vzdelani vzdelani bez vzdelani s vzdelani vzdelani
maturity/vyuéen  maturitou
Zdroj: Vlastni vyzkum
50-65 let
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VasSe nejvyssi dosazené vzdélani:
100%

80%

60%

400 32%

0 25% 30%
20% 9%
- 4%
0% - o , :
zakladni stiedoskolske stiedoskolske vyssiodbomeé vysokoskolske
vzdelani vzdelan bez vzdelan s vzdelam vzdelam
maturity/vyucen  maturitou

Zdroj: Vlastni vyzkum
Otazka ¢. 4: Jaka prvni myslenka Vas napadne, kdyZ se Fekne senior?

Jednalo se o otevienou otazku, kde jsem chtéla zjistit, jakd prvni myslenka
napadne dotazovaného, kdyZ se tekne senior. Vyhodnotila jsem nejcastéjsi odpovédi,

které mi dotazovani napsali.

18-29 let
e Dtchodce, ¢lovék v penzi
e Stafi, stary ¢lovek

e Babicka a dédecek, ptipadné prarodice

e Nadavajici dédek, agresivita
o  Lidské vraky*
30-39 let
e Dtchodce, ¢lovék v penzi
e Stafi, stary ¢lovek
e Zdravotni problémy, nemocnice

e Babicka a dédecek

e Nervozita, netrpélivost, nevlidnost
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40-49 let a 50-65 let

Nebudu se opakovat, v dalSich dvou kategoriich se téZ objevovaly Casto reakce
jako dtchodce, ¢loveék v penzi, stafi, stary ¢lovék, zdravotni problémy. Ale jiz byly
CastéjSi spiSe kladné€jSi prvni mySlenky pii vysloveni slova senior, oproti dvéma
predeSlym kategoriim. Napt.: mily usmévavy cClovék, laskavost, pokora, vdécnost,
moudrost a zkuSenost. Respondenty nad 50 let také napadaly asociace v podob¢ vnoucat
nebo volny Cas. Negativni asociace jsem u vé€kové skupiny nad 50 let nezaznamenala,
avSak mezi odpovéd’'mi se mi objevila jako prvni mySlenka pfi vysloveni pojmu senior

strach.
Otazka ¢. 5: Ve kterém véku byste ¢lovéka oznacil(a) pojmem senior?

Odpovéd’ na otdzku Cislo pét méla odhalit, ve kterém v€ku by respondent oznacil

osobu nalepkou seniora. Vysledky jsou uvedeny v procentech v nasledujicich grafech.

18-29 let
Ve kterém véku byste oznacil(a)
¢lovéka pojmem senior ?
100%
80%
S0
60% 50%
34%
40% - ——
16%
20% 0° 0°
S0 S0
{]00 —J T T T T 1
60 65 70 75 80
Zdroj: Vlastni vyzkum
30-39 let

34



40-49 let

50-65 let

Ve kterém véku byste oznacil(a)
¢lovéka pojmem senior?

100%
80% —
60% 46%
_ 32%
40% 173505
2000 m 707 0
000 ‘:- T T T — T 0 °
60 65 70 75 80
Zdroj: Vlastni vyzkum
Ve kterém véku byste oznacil(a)
¢lovéka pojmem senior?
100%
80% o0,
599,
60% —
40% 33%
. 9
20% 0% TS
000 R — T T T T
60 65 70 75 30

Zdroj: Vlastni vyzkum

35




Ve kterém véku byste oznacil(a)
¢lovéka pojmem senior?

100%

80% 50%

60% - 31%

40%

209 4—° 10%

00, | HEm | N
60 65 70 75 80

Zdroj: Vlastni vyzkum

Otazka ¢. 6: Kde nejcastéji potkavate osoby seniorského véku?

Otazka byla polozena polozavienou formou. Dotazovand osoba méla na vybér

z Sesti moznosti, pficemZ posledni moZnost byla otevienou formou a respondentovi

umoznila vyjadiit svilj nazor, pokud si z predeslych moZnosti nevybral.

18-29 let
Kde nejcastéji potkavate osoby seniorského véku?
100%
S80%
6{}0'0 4 6 |]_-0
119
0% 9% 23% 9% 13%
20% v
(.]'0'0 T T ‘ ‘ T L T - T 0 2 1
doma  vzaméstnani naulici v obchode v Jiné prostiedi
prostiedcich
velene
hromadne
dopravy
Zdroj: Vlastni vyzkum
30-39 let

36



Kde nejcastéji potkavate osoby seniorského véku?
100%
80%
60% 250,
40% Eon ) ) 739, )
0% T T T - T [ | T 0% 1
doma  vzamestnani naulici v obchode v Jine prostiedi
prostiedcich
veiejne
hromadne
dopravy
Zdroj: Vlastni vyzkum
40-49 let
Kde nejcastéji potkavate osoby seniorského véku?
100%
80%
LY
§069 27% 23% 36%
40% 3% ”
209 — 6%
FASm  Er—— _ m—
0% T — T T
doma  vzamestnani naulici v obchode v Jine prostiedi
prostiedcich
veiejne
hromadne
dopravy
Zdroj: Vlastni vyzkum
50-65 let
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Kde nejcastéji potkavate osoby seniorského véku?
100%
80%
60
’ 24% 1%
40% . 5
200 15% 10% 10% .
U0
0
0o, | Il mmm _ mm 0%
doma  vzamestnani  naulici v obchode v Jine prostiedi
prostiedcich
verené
hromadne
dopravy

Zdroj: Vlastni vyzkum
Otazka ¢. 7: Jak ¢asto prichazite se seniory do osobniho kontaktu?

V predeslé otazce jsem zjiStovala, kde se nejCastéji dotazovani se seniory
setkavaji, a proto m¢ nasledné zajimalo, jak casto snimi ptichdzeji do osobniho

kontaktu. Vysledky jsou uvedeny v nasledujicim grafu.

18-29 let
Jak ¢asto prichazite se seniory do
osobniho kontaktu?
100%
0
23;? 64%
o 30%
40 o 7
20% 0%
000 I I I :
velnu ¢asto  casto (1x  malokdy vubec
(skoro tydne)
kazdy den)
Zdroj: Vlastni vyzkum
30-39 let

38



40-49 let

50-65 let

Jak casto prichazite se seniory do
osobniho kontaktu?

100%
80% T5g0;
60% 339
40% — "y
20% 22 0%
000 I I I :
velnu ¢asto  casto (Ix  malokdy  vubec
(skoro tydne)
kazdy den)
Zdroj: Vlastni vyzkum
Jak casto prichazite se seniory do
osobniho kontaktu?
100%
80% 150
60% 20

37%

402? 3%
0%

T T T
velmui ¢asto casto (Ix  malokdy vibec
(skoro tydne)
kazdy den)

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Jak casto prichazite se seniory do
osobniho kontaktu?

100%
80%
()10
?0;? 35% 2%
40% 239,
20% . = _
velnu casto(1x  malokdy vubec

casto(skoro  tydne)
kazdy den)

Zdroj: Vlastni vyzkum
Otazka ¢. 8: Jaké mate se seniory zkuSenosti?

Osmy dotaz byl zaméfeny na ziskané zkuSenosti s osobami v seniorském véku.

V uzaviené otazce bylo mozné volit ze ¢tyf moznosti.

18-29 let
Jakeé mate se seniory zkusenosti?
100%
80%
60% -
40% 28% 25% 31% .
20% . L6%
0% 1 1 —
kladné spise spise zaporne
kladne  zaporné
Zdroj: Vlastni vyzkum
30-39 let
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40-49 let

50-65 let

Jaké mate se seniory zkuSenosti?

100%
80%
60% o
40% 30% 32% 27%
0% | | -_l
kladne spise spise zaporme
kladne  zapome
Zdroj: Vlastni vyzkum
Jaké mate se seniory zkuSenosti?
100%
80%
60% o o .
4%
0% | | l —
kladne spise spise zaporme

kladne  zapome

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Jaké mate se seniory zkuSenosti?

100%

80%

60% {—3% 47%

40°

, 8%
20% — 0%
0% | |
kladne spise spise zaporme
kladne  zapome

Zdroj: Vlastni vyzkum
Otazka ¢. 9: Jaka je VasSe nejlepsi zkuSenost se seniory?

Devata polozka navazuje na pfedeslou otazku. Chtéla jsem zjistit, jakou nejlepsi
zkuSenost se seniory ma dotazovana osoba. Na vybér bylo ze Sesti moznosti, Sesta

moznost byla oteviena, pro piipad, Ze by si respondent nevybral z ptedloZzené nabidky.

18-29 let
Jaka je VaSe nejlepsi zkuSenost se seniory?
100%
80%
60% 1707
4000 44% 37%
14%
20% A
3% 0% 2% [ ] 0%
000 1 T == T T — T T T 1
vlidnosta pracovitost spolehlivost  zdroj  moudrosta  zadna  jinanejlepsi
ochota financi  zkugenost nejlepsi  zkusenost
zkugenost
Zdroj:Vlastni vyzkum
30-39 let
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Jaka je VaSe nejlepsi zkuSenost se seniory?
100%
80%
60%
’ 360 0 240 A
40% S
209
20% 5% 8% 2% 1% 8%
00-'0 T T T T T T 1
vlidnosta  pracovitost spolehlivost zdroj financi moudrosta zadna  jinanejlepsi
ochota zkusenost nejlepsi  zkugenost
zkusenost
Zdroj: Vlastni vyzkum
40-49 let
Jaka je VaSe nejlepsi zkuSenost se seniory?
100%
80%
60% -
40%
Joon L et 10%  10% 6%  10%
U0
] 7 0% ]
000 . T T T ’ T T T 1
vlidnosta pracovitost spolehlivost  zdroj  moudrosta  zadna  jinanejlepsi
ochota financi  zkugenost nejlepsi  zkusenost
zkugenost
Zdroj: Vlastni vyzkum
50-65 let

43



Jaka je VaSe nejlepsi zkuSenost se seniory?
100%
80%
60% -
’ 46%
40% —
200 L " 0° 0 15%
00"0 - | | | | | | -—\
vlidnosta pracovitost spolehlivost  zdroj  moudrosta  zZadna  jinanejlepsi
ochota financi  Zkusenost nejlepst  zkusenost
zkusenost

Zdroj: Vlastni vyzkum

Otazka ¢. 10: Jaka je VaSe nejhorsi zkuSenost se seniory?

Otazka opét navazuje na predeslé dvé otazky, které se tykaji respondentovo

ziskanych zkuSenosti s osobami seniorského véku. Forma otazky byla polouzaviena.

Vysledky jsou zobrazeny v nasledujicim grafu.

18-29 let
Jaka je Vase nejhorsi zkusenost se seniory?

100%

80%

60%

100, 40%

& S0

200 16% 18%

=ve 10% I_l . 0% S% 8% 0%

00'0 '_- T T T T T T T 1
3 X, . & X X X 5
S 45@ \‘oo'% ‘Q},\\f,,\ y 6& J,\,Ps ‘c?oc: , ‘roa é\oﬂ:
c.é \\0 4 6" 6‘\ :3" g = 65
A & & Ny & i A
® ] & £ & &
B {@' -‘{\0 -\(\0
{@' o N
& & &
<& W S
"b%\\
v
()
{\c‘@
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Zdroj: Vlastni vyzkum

30-39 let
Jaka je VaSe nejhorsi zkuSenost se seniory?
100%
80%
60%
28% 0%  20% 18%
20% A :
=TT W= mE
000 = T T T T T T T
& $°°=;~ & ’ & "6‘06} t$‘°‘} é\oé é@c}
& ‘\\ ) 0-‘. LY 4“.. 0 &" \%
g oh N S o N AF
v & & S P N
2 N & e & N
& O 8}
5> N N
& < W
& > >
sQO\ S N
S v
.,;:
&
&
Zdroj: Vlastni vyzkum
40-49 let
Jaka je VaSe nejhorsi zkuSenost se seniory?
100%
80%
60%
40% 570, |
16% 21% 12% 14%
20% - -
4% 4% I—‘ 204
0% - | — [ —
I T T T T
. N N N X " N
45"% S 3 ¥ & PN & 5
¢\° é’o & x‘§ 45;5& ) "C,QQ &
¢ A 4 & o K > N
< % S > & AF AF
"\ < eb- N i e
< N - § §
= 8 o
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“ ) N
3 WO WO
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Zdroj: Vlastni vyzkum

50-65 let
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Zdroj: Vlastni vyzkum
Otazka ¢. 11: Jakymi vlastnostmi byste charakterizoval(a) seniory?

V jedenacté polozce si mohl respondent vybrat z nékolika alternativ zaroven,
pficemz, posledni moznost byla oteviend, aby mohl dotazovany jedinec formulovat
odpovéd’, prostfednictvim vlastniho nazoru. Rozhodla jsem se tuto otazku vyhodnotit
slovné. U kazdé v€kové kategorie uvedu Ctyfi vlastnosti seniorti, které respondenti

z jednotlivych skupin povazovali za nejcharakteristicté;si.

18-29 let

Stary- duvéfivy- skepticky- podrazdény
30-39 let

Stary- laskavy- skepticky- podrazdény
40-49 let
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Stary- moudry- laskavy- daveiivy
50-65 let
Stary-moudry- laskavy- daveétivy

Kromé nabidnutych moznosti respondenti, predevsim do véku 40 let, uvadéli do
oteviené moznosti vlastnosti zvédavy, staromodni, nepfizpisobivy, upovidany, nervozni

a netrpélivy.

Otazka ¢. 12: Myslite si, Ze je v dneSni spolecnosti hodné seniori, ktefi pobiraji

starobni diichod a zaroven dochazeji do zaméstnani?

Otazka byla vuzaviené podobé. Vysledky jsou uvedeny v procentech

v nésledujicich grafech.

18-29 let
Miyslite si, Ze je v dnesni spole¢nosti
hodné senioru, kteri pobiraji starobni
duchod a zaroven dochazeji do
zameéstnani?
100%
80%
o
ou% 12% 35%
—IUO 0 Z0 o0
i 15% &%
20%
00 0 - T T T b 1
ano spiseano  spisene ne
Zdroj: Vlastni vyzkum
30-39 let
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40-49 let

50-65 let

Myslite si, Ze je v dnesni spole¢nosti
hodné senioru, kteri pobiraji starobni
duchod a zaroven dochazeji do

zameéstnani?
100%
80% -
o 50%
60%
A00
e 0
0% - : ‘ | : : I
ano spiseano  spisene ne
Zdroj: Vlastni vyzkum
Myslite si, Ze je v dnesni spole¢nosti
hodné senioru, kteri pobiraji starobni
duchod a zaroven dochazeji do
zameéstnani?
100%
80% 570,
60% —
A0,
rooe 9% 0% 2%
= 0
0% —1 ‘ | 1]
T T T
ano spiseano  spisene ne

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Myslite si, Ze je v dnesni spole¢nosti
hodné senioru, kteri pobiraji starobni
duchod a zaroven dochazeji do
zameéstnani?
100%
80% .
600 A 49 ‘o 200
40% = 30%
20% 4% /70 -
00- 0 T T T 1
ano spise ano spise ne ne

Zdroj: Vlastni vyzkum
Otazka &. 13: Pro¢ si myslite, Ze lidé v seniorském véku dochazeji do zaméstnani?

Odpovédi jsem chtéla zjistit, nazory respondentli na ptiCiny, které mohou vést
seniora stale dochdzet do zaméstnani. Otazka byla uzaviena, respondent mohl zvolit

jednu ze tfi variant.

18-29 let
Proc¢ si myslite, Ze lidé v seniorském véku
dochazeji do zaméstnani?
100%
0/

80% 61%
60% -
100 31%
20% - 8%

0% -+ T T 1
nedostatek  snahao zachovani  zamestnani je
finan¢nich aktivity a vitality  zaroven jejich

prostiedkiina zalibou
pokryti potieb
Zdroj: Vlastni vyzkum
30-39 let
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40-49 let

50-65 let

Pro¢ si myslite, Ze lidé v seniorském véku
dochizeji do zaméstnani?

100%
80%
60% A
40% A
20% A

58%

16%
I I

nedostatek snaha o zachovani  zamestnani je

finan¢nich aktivity a vitality  zaroven jejich
prostiedkiina zalibou
pokryti potieb

Zdroj: Vlastni vyzkum

Proc¢ si myslite, Ze lidé v seniorském véku
dochazeji do zaméstnani?

100%
80%

60% _ _ _
38% 34% 28%

40% -
0% -

T T 1

nedostatek  snahao zachovani  zameéstnani je

finan¢nich aktivity a vitality  zaroven jejich
prostiedkiina zalibou
pokryti potieb

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Pro¢ si myslite, Ze lidé v seniorském véku
dochizeji do zaméstnani?
100%
80%
60% -
10%% 38% 30% 32%
o f -
000 A T T 1
nedostatek snaha o zachovani zamestnani je
finanénich aktivity a vitality zaroveil jejich
prostiedkina zalibou
pokryti potieb

Zdroj: Vlatni vyzkum

Otazka ¢. 14: Domnivate se, Ze by lidé, ktefi pobiraji starobni diichod, méli

zarovein pracovat?

Odpovédi jsem chtéla ziskat minéni vefejnosti o lidech v diichodovém véku,

ktefi pobiraji starobni diichod, ale 1 nadale pracuji.

18-29 let
Domnivate se, Ze by lidé, kteri
pobiraji starobni duchod, méli
zaroven pracovat ?
100%
80% 10
60% A% v
40% =5 32% .
20% -
0% B - ‘ | : : -:
ano spiseano  spisene ne
Zdroj: Vlastni vyzkum
30-39 let
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40-49 let

50-65 let

Domnivate se, Ze by lidé, kteri
pobiraji starobni duchod, méli

zaroven pracovat?

100%
0,
800° 53%
60% =0
40% :
200 2% 8%
¥ 0
00'0 T T T
ano spiseano  spisene ne
Zdroj: Vlastni vyzkum
Domnivate se, Ze by lidé kteri
pobiraji starobni duchod, méli
zaroven pracovat?
100%
8000 RTOD
60° —
L 23%
40%
2000 ].200 800
ano spiseano  spisene ne

Zroj: Vlastni vyzkum
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Domnivate se, Ze by lidé, kteri
pobiraji starobni duchod, méli
zaroven pracovat?

100%

80% 159

-0/ 43%

60%

40% >0 ”

20% 2% 0%

000 T T T

ano spise ano  spise ne ne

Zdroj: Vlastni vyzkum
Otazka ¢. 15: Jaka pozitiva maji zaméstnanci v seniorském véku?
Patnacta polozka navazovala na predesly dotaz. Chtéla jsem vyzkoumat, jaka

pozitiva vidi dotazovani jedinci u zaméstnancl, ktefi jsou jiz v seniorském véku.

Respondent vybiral z nékolika moznych alternativ zaroven.

18-29 let
Jaka pozitiva maji zaméstnanci v seniorském
véku?
100%
80%
) 60%
60% A
40% 35%  29%
— _ o
20% A 1% 13%
0°
00-0 1 T T T . T ‘:I T ’
zkugenosti nadhled spolehlivostpracovitost — Zzadna Jina
pozitiva  pozitiva
Zdroj: Vlastni vyzkum
30-39 let
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Jaka pozitiva maji zaméstnanci v seniorském

véku?
100%
80%
62%
60%
/ O_.'
40% 359, 6%
209 16%
U0 y
OOO T T T T T e
zkusenosti nadhled spolehlivostpracovitost — zadna jina
pozitiva  pozitiva

Zdroj: Vlastni vyzkum

40-49 let
Jaka pozitiva maji zaméstnanci v seniorském
véku?
100%
30%
, 539
60% .
40% =
770, )
, e 20% 0 10% 12%
20% 4%
S0
UOO T T T - I - I 1
zkusenosti nadhled spolehlivostpracovitost — zadna jina
pozitiva  pozitiva
Zdroj: Vlastni vyzkum
50-65 let
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Jaka pozitiva maji zaméstnanci v seniorském
véku?
100%
0.
60%
180 1Q0

40% 28%  28%

.. 11%  11%

20% 1%

UOO T T T - T - T 1
zkusenosti nadhled spolehlivostpracovitost — zadna jina
pozitiva  pozitiva

Zdroj: Vlastni vyzkum

Otazka ¢. 16: Jaké zapory maji zaméstnanci v seniorském véku?

Sestnacta otazka méla naopak zjistit, jaké zapory vidi respondent u zaméstnanct

v seniorském veéku. Dotazovany si mohl vybrat z nékolika variant zaroven, posledni

moznost byla oteviend, aby mél respondent moznost vyjadrit sviij nazor.

18-29 let
Jake zapory maji zaméstnanci v seniorském véku?
100%
80% 5%
]
60% 53% 55%
40% -
000 m T T T - T 1
zabiraji pomalejsi  zapommnetlivost zadne zapory  jine zapory
pracovni mista reakce
lidemv
produktivnim
veku

Zdroj: Vlastni vyzkum
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30-39 let

Jaké zapory maji zaméstnanci v seniorském véku?
100%
80%
55% 57%
60%
0/ _
40% 31% ;
006 n T T T
zabirajt pomalejsi  zapommetlivost zadné zapory — jiné zapory
pracovni mista reakce
lidemv
produktivnim
veku
Zdroj: Vlastni vyzkum
40-49 let
Jaké zapory maji zaméstnanci v seniorském véku?
100%
80%
60%
46%
12%
4%
1 1 1
zabirajt pomalejsi  zapommetlivost zadné zapory — jiné zapory
pracovni mista reakce
lidemv
produktivnim
veku

Zdroj: Vlastni vyzkum

50-65 let
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Jaké zapory maji zaméstnanci v seniorském véku?
100%
80%
500 _
60% " 16%
2970
40% 7907
11% 11°
N — D
00-0 . T T T T - 1
zabiraji pomalejsi  zapommnethivost zadne zapory  jine zapory
pracovni mista reakce
lidemv
produktiviim
veku

Zdroj: Vlastni vyzkum

Otazka ¢. 17: Domnivate se, Ze prumérny starobni dichod (10 539 K¢) staci na

pokryti finan¢nich poti‘'eb seniora?

V otazce €. 17 jsem chtéla zjistit nazor vetfejnosti na vysi primérného starobniho
dichodu, zda si mysli, Ze sta¢i na pokryti finan¢nich potieb seniora. Forma otazky byla

uzaviend, vysledky jsou zobrazeny v nasledujicim grafu.

18-29 let

Domnivate se, Ze prumérny starobni
duchod (10 539 K¢) staci na pokryti
financ¢nich potreb seniora?

100%
0.
80% 60%
60% 10%
40% - _
0% A [
ano ne

Zdroj: Vlastni vyzkum
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30-39 let

40-49 let

50-65 let

Domnivite se, Ze prumérny starobni
dichod (10 539 K¢) staci na pokryti
financ¢nich potreb seniora?

100%

80°
80% >
60% S
40% E—
20% - 20 —
ol
ano ne

Zdroj: Vlastni vyzkum

Domnivite se, Ze prumérny starobni
dichod (10 539 K¢) staci na pokryti
finan¢nich potieb seniora?

100% —
80% 1%
60% _ -
40% 22% —
0% - .
ano ne

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Domnivite se, Ze prumérny starobni
dichod (10 539 K¢) staci na pokryti
finan¢nich potieb seniora?

100% =Ty
80% —
60% —
40% _ S
20% - L —
o, | I |
ano 1e

Zdroj: Vlastni vyzkum

Otazka €. 18: V soucasné dobé jsou seniofi prezentovani jako pritéZ spolecnosti,

myslite si to i Vy?

18-29 let
V soucasné dobé jsou seniori
prezentovani jako pritéZ spole¢nosti,
myslite si to i Vy?
100%
80%
60° -
400 z 35% 27%
20% 19% 19%
0% ] N N .
ano spiseano  spisene ne
Zdroj: Vlastni vyzkum
30-39 let
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40-49 let

50-65 let

V soucasné dobé jsou seniori

prezentovani jako pritéZ spole¢nosti,

myslite si to i Vy?

100%

80%

60%

[ ]
N
=)
=

17%

ano spiseano  spisene

FAY ]
00-0 T T -—\

ne

Zdroj: Vlastni vyzkum

V soucasné dobé jsou seniori

prezentovani jako pritéZ spole¢nosti,

myslite si to i vy?

100%

80%

(10
o0% 6% 2%  41%

ano spiseano  spisene

40%
00-0 T T T

ne

Zdroj: Vlastni vyzkum
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100%
80%
60%
40%
20%

0%

V soucasné dobé jsou seniori

prezentovani jako pritéZ spole¢nosti,

myslite si to i vy?

31%
5%
0%
. . .
ano Spite ano  spife ne ne

Zdroj: Vlastni vyzkum

Otazka ¢. 19: Setkal(a) jste se nékdy s pojmem ageismus?

18-29 let

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Setkal(a) jste se s pojmem
ageismus?

60%

ano ne

30-39 let

Zdroj: Vlastni vyzkum
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40-49 let

50-65 let

Setkal(a) jste se s pojmem

ageismus?
100%
80%
60% 51% 49%
40% -
20% -
0% -
ano ne
Zdroj: Vlastni vyzkum
Setkal(a) jste se s pojmem
ageismus?
100%
80%
o
20% -
0% -
ano ne

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Setkal(a) jste se s pojmem
ageismus?

100%
80%
60%
40%
20%

0%

ano ne

Zdroj: Vlastni vyzkum

Otazka ¢. 20: Setkal(a) jste se s diskriminaci seniora?

18-29 let
Setkal(a) jste se s diskriminaci
senioru?
100%
0.
80% 60%

60%

40%

20%

0%

ano ne
Zdroj: Vlastni vyzkum

30-39 let
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40-49 let

50-65 let

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Setkal(a) jste se s diskriminaci
senioru?

53%

47%

ano ne

Zdroj: Vlastni vyzkum

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Setkal(a) jste se s dikriminaci
senioru?

59%

41%

ano ne

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Setkal(a) jste se s diskriminaci
senioru?
100%
830%
0
00% 44%
40% - I
20% A —
000 T T 1
ano ne

Zdroj: Vlastni vyzkum

Nasledujici dvé otazky se tykaly pouze respondentii, ktefi v piedeslé otazce
odpoveédéli, ze se jiz s n¢jakym projevem diskriminace setkali. Chtéla jsem zjistit
s jakymi projevy a na jakych mistech se s diskriminaci seniorii setkali. Respondenti
vybirali v obou ptipadech z n€¢kolika variant zaroven.

Dotazované osoby, které se s diskriminaci seniorii nesetkaly, pokracovaly

otazkou ¢. 23.

Otazka ¢. 21: S jakymi projevy diskriminace seniori jste se setkal(a)?

18-29 let
S jakymi projevy diskriminace senioru jste se
setkal(a)?
100%

80% — —

60% 45% 35% .

40% A 3% —

000 I I I I
vysmech slovniurazky neuvolnenimista jine projevy
v prostiedku
velene
hromadne

dopravy
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Zdroj: Vlastni vyzkum

30-39 let
S jakymi projevy diskriminace senioru jste se
setkal(a)?
100%
80%
0
0% T 3% 30%
40% o
200, 18%
| e —
000 I I
vysmech slovniurazky neuvolnénimista jine projevy
v prostiedku
velene
hromadne
dopravy
Zdroj: Vlastni vyzkum
40-49 let
S jakymi projevy diskriminace senioru jste se
setkal(a)?
100%
0
23&? 1%
. 22% 22%
40% 6%
20% - — =
OOO _:- | | : : ——|
vysmech slovniurazky neuvolnénimista jine projevy
v prostiedku
velene
hromadne
dopravy
Zdroj: Vlastni vyzkum
50-65 let
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S jakymi projevy diskriminace senioru jste se
setkal(a)?
100%
80%
60% - :
40% _ 28% 36%
706, 23%
0% - T T T
vysmech slovniurazky neuvolnenimista jine projevy
v prostiedku
velene
hromadne
dopravy

Zdroj: Vlastni vyzkum

Otazka ¢. 22: Kde jste se s diskriminaci seniori setkal(a)?

18-29 let
Kde jste se s diskriminaci senioru setkal(a)?
100%
0.
80% %305 150,
60% =
. 36%
40% o~y
o/ 20%
0/ l l ]
20% 0%
000 T T T . T T 'EL_O' T ’
nainternetu v televizi v naulict  vobchode v jinémisto
prostredcich zameéstnani
verene
hromadné
dopravy
Zdroj: Vlastni vyzkum
30-39 let
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Kde jste se s dikriminaci senioru setkal(a)?
100%
30%
60%
32%
40%
20% 12% 1%  16% 8% 10%
UOO T T T - T T T ° 1
nainternetu v televizi v naulici  vobchode v jinémisto
prostiedcich zamestnani
verene
hromadné
dopravy
Zdroj: Vlastni vyzkum
40-49 let
Kde jste se s diskriminaci senioru setkal(a)?
100%
30%
60%
39%
409% .
“ ] 20% 1% 18%
20% . .
UOO T T T T S— T T 1
nainternetu v televizi v naulici  vobchode v jinémisto
prostiedcich zamestnani
verene
hromadné
dopravy
Zdroj: Vlastni vyzkum
50-65 let
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Kde jste se s dikriminaci senioru setkal(a)?
100%
30%
60%
40% Aoy
0% L2 194 15% 6% 15%
- 2%
00, | | = [ |
nainternetu v televizi v naulict  vobchode v jinémisto
prostredcich zamestnani
verene
hromadné
dopravy

Zdroj: Vlastni vyzkum
Otazka ¢. 23: Domnivate se, Ze je v dnesSni spolecnosti upfednostiiovano mladi?

Uzaviena otdzka méla zjistit, zda se osoba domniva, Ze je ve spolecnosti

uzndvan kult mladi a stafi je vytésilovano mimo.

18-29 let
Domnivate se, Ze je v dnesni
spolecnosti uprednostnovano mladi?
100%
80% . —
60% 52% 46%
40%
200
20% Y 0%
0% T T = T 1
ano spiseano  spisene ne
Zdroj: Vlastni vyzkum
30-39 let
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Domnivite se, Ze je v dnesni
spole¢nosti uprednostinovano mladi?
100%
80%
o _
60% T~ e
40% .
200, . 14%
=V — 2%
000 T T T
ano spiseano  spisene ne

Zdroj: Vlastni vyzkum

40-49 let
Domnivate se, Ze je v dnesni
spole¢nosti uprednostiovano mladi?
100%
80% 0
60% +—12°
0,
40% 33%
12%
20% 6%
(0% - . . l:l . —
ano spiseano  spisene ne
Zdroj: Vlastni vyzkum
50-65 let
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Domnivate se, Ze je v dnesni
spolecnosti uprednostiovano mladi?

100%
80% .
60% 51% 49%
40%
20%
20% 0% 0%
ano spiseano  spisene ne

Zdroj: Vlastni vyzkum
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5 DISKUZE

V této Casti bakalatské prace porovnavam ziskana data jednotlivych v€kovych
skupin. Nekteré vysledky srovnavam s udaji v teoretické ¢asti.

Prvni tf1 otdzky dotazniku, jak jsem jiz uvadéla v predchozi kapitole, mély zjistit
zékladni udaje o respondentovi, tzn. pohlavi, vék a vzdélani.

Otazka ¢. 1 méla zjistit pohlavi respondenta. Celkové odpovédélo 46% muzi a
54% zen. Jednim z cili bakalédiské prace bylo zjistit, zda existuji rozdily ve vnimani
stafi mezi Zenami a muzi. Dle ziskanych dat v ramci vyzkumu jsem nezpozorovala, Ze
by se nazory liSily podle pohlavi.

Otazka ¢. 2 byla zaméfena na v€k respondenta, nebot jednim zcili vmé
bakalaiské praci bylo odhalit rozdilnost nazorti v jednotlivych vékovych skupinéach.
Pocet respondentti jednotlivych vékovych skupin byl ptiblizn€ stejny, abych mohla lépe
zmapovat rozdily v minéni.

Otazka ¢. 3 méla odhalit nejvyssi dosazené vzdélani dotazovaného. V kazdé
vekové kategorii prevazovalo ukonfené stiedoskolské vzdélani s maturitou, naopak
nejméné respondentit mélo ukonéenou pouze zakladni skolu.

Otéazka ¢. 4 méla jako jedina otevienou formu. Prvni myslenkou, kterd napadne
respondenta, kdyz se fekne senior, jsem chtéla zjistit, zda napadaji dotazované spiSe
pozitivni nebo negativni asociace. V kazdé veékové kategorii se objevovaly odpovédi
typu stafi, stary ¢lovek, dichod, ¢loveék v penzi, babicka a dédecek, ptipadné prarodiCe.
Déle byly casté asociace v podobé domov pro seniory, MHD, nemocnice, zdravotni
problémy.

Kladnéj$i prvni mysSlenky spojené s pojmem senior se spiSe objevovaly u
respondentli nad 40 let. Mezi nejvice pozitivni reakce bych zatfadila laskavost, vdé¢nost
mily usmévavy Clovek, zkuSenost a moudrost. S vyslovené negativni reakci jsem se
setkala pouze v prvni vékové skupiné (18-29 let), kde mi respondent jako prvni
mySlenku uvedl ,,lidské vraky®. Jiné, sice ne tak, radikdlni, ale téz bych je oznacila za

rrrrrr

hromadné dopravy nebo nadavajici dédek. V ostatnich v€kovych kategoriich se objevily
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téz reakce, které nebyly ptimo pozitivni, ale jisté ne tak razné, jako predchozi odpovédi.
Byly to reakce v podobé& netrpélivost a nervozita, které byly patou nejcastéjsi odpoveédi
u respondenti ve véku 30-39 let. Ve v€kové kategorii 50-65 let se respondentiim jako
prvni myslenka vybavila vnoucata, objevila se zde 1 odpovéd’ strach. Domnivam se, ze
tato reakce souvisi s vékem, nebot” respondenti z této vékové kategorie se jiz blizi do
pozice, kdy budou sami oznaceni za seniory.

Otazka ¢. 5 méla zjistit, v jakém véku by dotazovany oznacil Clovéka jako
seniora. Nazor respondentti na vymezeni véku, kdy je ¢lovék povazovan za seniora, se
v jednotlivych vékovych kategoriich neliSil. Dotazovani v kazdé¢ veékové kategorii
odpovidali nej¢astéji moznosti 65 let. Druhou nejcetnéjsi odpovedi byl veék 70 let, poté
nasledoval vék 60 let. Moznost 80 let zvolil jediny respondent ze vSech. Dotazovany
spadal do skupiny 40-49 let. Vysledek se shoduje s teoretickou ¢asti, kde uvadim, ze je
v soucasné dob¢ za seniora povazovany 65lety jedinec.

Dotaz ¢. 6 mél zjistit, kde nejcastéji respondenti potkavaji osoby seniorského
véku. Ve veékoveé kategorii 18-29 let 1 30-39 let byla nejcastéjsi odpoveéd’ doma.
Nejméné se respondenti z téchto vékovych skupin setkdvaji s osobami seniorského véku
v zaméstnani. Dotazovani ve véku 40-49 let se nejcastéji setkavaji se seniory
v prostfedcich vefejné hromadné dopravy, taktéz odpovidali respondenti z posledni
vékové kategorie. Otevienou moZnost, kde mohl respondent uvést jiné misto, pokud by
si nevybral z piedlozené nabidky, nezvolil zadny z respondentti.

PoloZzka ¢. 7 navazovala na otazku ¢. 6, zajimalo mé, jak Casto pfichazeji
respondenti do osobniho kontaktu se seniory. Respondenti z vékoveé kategorie 18-29 let
a 30-39 let mi nejcastéji odpovidali moznosti velmi Casto. Tato odpoveéd’ jisté souvisi
s predeSlou odpovédi, kde dotazovani do 40 let odpovidali, ze se nejcastéji setkdvaji
s osobami seniorského v€ku doma. U osob nad 40 let se jiz vice objevovala odpoved’
malokdy, tak 1x za mésic. MozZnost, viibec nepfichdzim do osobniho kontaktu se
seniory, si nevybral ani jeden z respondent.

V otdzce ¢. 8 m¢ zajimalo, jaké zkuSenosti maji respondenti s osobami
seniorského v€ku. 31% respondentli ve v€ku od 18 do 29 let, uvedlo, Ze se seniory ma

spiSe zaporné zkuSenosti a 16% uvedlo, Zze ma zkuSenosti zaporné. Dotazované osoby
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spadajici do v€kové kategorie 30-39 let maji se seniory spise kladné zkuSenosti (32%),
avSak neni to tak jednoznacné, nebot’ 27% respondentli z této v€kové skupiny ma se
seniory spiSe zaporné zkuSenosti. U osob nad 40 let je z vysledkl patrné, ze se seniory
maji spiSe kladné nebo kladné zkuSenosti. Ani jeden z respondentti nad 50 let neuvedl,
ze by m¢él se seniory zaporné zkusenosti.

Otézka ¢. 9 a €. 10 navazovala na pfedeSly dotaz, chtéla jsem zjistit, jakou
nejlepsi a jakou nejhorsi zkusSenost respondenti s osobami seniorského v€ku maji. Obé
otazky byly ve form¢ polouzaviené. V prvnich dvou skupinach povazovali respondenti
za nejlepSi zkuSenost se seniory jejich vlidnost a ochotu. V kategorii 18-29 let bylo
nejvice respondentd, ktefi uvedli, Ze nemaji s osobami seniorského véku 7zddné dobré
zkuSenosti. Naopak v posledni v€kové kategorii moznost zadna nejlepSi zkuSenost
nezvolil, ani jeden respondent. V obou kategoriich nad 40 let méla ptevahu odpovéd
moudrost a zkuSenost. Ani jeden z téchto respondentli neoznacil za nejlepsi zkuSenost
seniora jako zdroj financi. Otevienou moZznost v této otazce vyuzili aZ respondenti ve
veéku 30 let a vySe. Uvadéli jako dalsi nejlepsi zkuSenosti se seniory vdécnost, pokoru,
stalou chut’ do zivota a vitalitu. StéZzovani si jako nejhorsi zkuSenost uvadély osoby od
18 do 29 let. Vékove kategorie nad 30 let uvadély jako nejhorSi zkuSenost se seniory
nervozitu.

V otézce ¢. 11 mé zajimalo, jakymi vlastnostmi by dotazovany charakterizoval
seniora. Byla jsem zvédava, zda budou pievazovat negativni i pozitivni vlastnosti.
Z vysledkli je patrné, ze osoby do 40 let oznaCovaly seniory spiSe negativnimi
vlastnostmi. Dotazovani nad 40 let jiz seniory spojovali s kladnéjSimi vlastnostmi jako
moudry a zkuSeny.

V otéazce €. 12 jsem se respondentil ptala, zda se domnivaji, ze v soucasné¢ dob¢
je hodné seniort, ktefi pobiraji starobni diichod a zaroven jsou zaméstnani. Respondenti
ani z jedné vékové kategorie si nemysli, ze je v soucasné¢ dobé hodné seniort, ktefi
pobiraji starobni dichod a zaroven jsou zaméstnani. V ostatnich vékovych kategoriich
se k moznosti spiSe ne piiklan€lo v priméru 50% respondentii. Pficemz dle udaji
Ceského statistického wifadu pracovalo v prvnich tiech &tvrtleti minulého roku 156 800

osob pobirajici starobni diichod. Podle statistiki, pracuje kazdy druhy starobni
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diachodce na ¢astecny uvazek. ,,70 je vice nez podil castecnych uvazkii ve skupiné vsech
zamestnanych osob.” Nejvice pracujicich v diachodovém véku jsou osoby
s vysokoskolskym vzdélanim. Nejvice zaméstnanych seniord muizeme naleznout
v Praze, SttedoCeském, Jihomoravském a Moravskoslezském kraji (26).

V otézce ¢. 13 respondenti méli odpovédét jaké ptiCiny, podle nich vedou
seniory pracovat 1 vpenzi. V prvni v€kové kategorii, tedy 18-29 let se 61%
dotazovanych domnivalo, Ze je to nasledek nedostatku financi na pokryti potieb, které
senior ma. Ta saméa odpovéd’ méla prevahu 1 v nasledujici vékové kategorii, kde tuto
pficinu uvedlo 58% dotazovanych. V dalSich dvou taktéz pti¢ina nedostatku financi
pievazovala, avSak jiz ne tak jednoznac¢né. V kazdé vékoveé skupiné se na této odpovédi
shodlo 38% dotazovanych.

Otazka ¢. 14 méla zjistit nazor vefejnosti, zda se domnivaji, Ze by seniofi,
v ptipad¢ pobirani starobniho diichodu méli zaroven pracovat. V jednotlivych vékovych
kategoriich méli pfevahu odpovédi spiSe ne nebo ne. I presto, ze se v predeslé otazce
respondenti domnivali, Ze pfi¢ina, kterd muize vést seniory zlistavat zameéstnanci i
v penzi je nedostatek finan¢nich prostiedkli a ze primérny starobni dichod, ktery
k 31.10.2011 ¢inil 10 539 K¢ nepostacuje na pokryti potieb seniora.

Primérnd vySe starobniho dichodu byla piredmétem otadzky ¢. 17. Podle
novéjstho udaje, ktery uvedla Ceska sprava socialniho zabezpedeni ve své tiskové
zpravé 3. 2. 2012, €ini primérny starobni diichod 10 552 K¢&. Nemyslim si, Ze tato
zména by vyrazné€ ovlivnila minéni respondent.

Domnivam se, ze divodem takového vysledku je, Ze lidé vnimaji starobni
diachod jako odménu od statu za vykonanou letitou praci do dosazeni dichodového
veku, kterou ¢lovek prospél 1 spolecnosti. AvSak vySe starobniho diichodu u vétSiny lidi
nedosahuje takové ¢astky, aby si €lovék mohl uZzit spokojeny a klidny Zivot v penzi.

V otazce ¢. 15 mé zajimalo, jakad pozitiva spatiuji respondenti u zaméstnanct
v seniorském véku. Respondenti z jednotlivych vékovych kategorii se vramci
nabidnutych moznosti shodli, Ze pfinos zaméstnancii v diichodovém vé€ku jsou jejich

zkuSenosti. Mimo nabidnutych moznosti respondenti uvadéli casovou pruznost. Nekteti
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dotazovani téz uvedli, Ze je tak moZné zabranit socidlnimu vyclenéni seniora ze
spolecnosti.

V nasledujici otdzce m¢é zajimalo, jaka negativa dotazované osoby vidi u
zaméstnanych seniorii. Osobné jsem predpokladala, ze predev§im u mladSich vékovych
kategorii bude mit pifevahu odpovéd’, Ze zabiraji pracovni mista lidem v produktivnim
véku. Avsak vétsi cetnost jsem zaznamenala u moznosti pomalejSi reakce. Respondenti
také vyuzivali otevienou moznost této otazky, kde uvadeli, Ze seniofi se hife uci novym
vécem, predevSim, co se dotykd prace a porozuméni modernim technologiim. Jako
zapor také spatiuji nesoustiedénost a vEtsi sklon k nervozité. 46% respondentil ve véku
50-65 let je pfesvédCeno, Ze zaméstnanci v seniorském véku zadné zipory nemaji.
Myslim si, ze to opét souvisi s vékem, nebot’ tito dotazovani se jiz blizi do obdobi, kdy
budou pattit do skupiny seniord.

V otazce ¢. 18 jsem chtéla zjistit, zda respondenti povazuji seniory za piitéz
spolecnosti. Odpoveéd’ ano méla ptevahu u osob, které spadaly do vékovych skupin 18-
29 let a 30-39 let. Naopak respondenti ze ¢tvrté vékové kategorie (50-65 let) moznost
ano nezvolili ani v jednom pfipadé, 64% ztéto vékové kategorie si nemysli, ze by
seniofi byli pro spole¢nost piitézi. Jak jsem jiz uvadéla, domnivam se, Ze tyto rozdily v
minéni jsou zplisobeny s postupujicim vékem respondentii. Cim vice se ¢lovék vékové
ptiblizuje k etapé stafi, tim kladnéji na stari pohlizi.

Otazky €. 19 a €. 20 souvisely s ageismem a diskriminaci seniori. Chtéla jsem
zjistit, zda mé spoleCnost v povédomi pojem ageismus. Dle ziskanych dat pocet
respondentli, ktefi se stimto pojmem setkali, pifevazoval v prvnich dvou vékovych
kategorii. U dotazovanych nad 40 let, m¢l podil osob, které se s timto pojmem nesetkali,
pfevahu. AvsSak respondenti, ktefi se s diskriminaci seniortl setkali, méli pievahu jiz ve
vSech ve€kovych kategoriich, v priméru se jednalo o 57% vSech dotazovanych.
Domnivam se, ze vysledek, ktery ukazoval, ze se vice jak 50% respondentl z kazdé
vekoveé kategorie setkalo s diskriminaci seniorq, je alarmujici.

Na dvé nésledujici otazky odpovidali pouze ti respondenti, kteti odpovedéli, ze
se jiz s n¢jakym projevem diskriminace seniorti setkali. Zajimalo m¢, na jaké konkrétni

projevy diskriminace dotazovani narazili a kde. Neni piekvapujici, ze osoby ve véku
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18-29 let, ale 1 30-39 let, nejcastéji zaznamenavaji prvky diskriminace na internetu.
Tento fakt jist€ souvisi s oblibenosti socialnich siti, kterd je mezi mladezi v dnes$ni dobé
patrna. Jiz v teoretické ¢asti jsem uvadéla piriklad zalozeni skupiny na socidlni siti, ktera
méla za cil zesmésnit seniory. Pouze u zesmésnéni ale nezistalo, nebot’ nékteti fanousci
této skupiny se pustili do diskuze, ktera obsahovala urazlivé, nékdy az vulgarni narazky
na osoby seniorského véku.

Osoby nad 40 let uvadely nejcastéji prostiedky vefejné hromadné dopravy a
neuvolnéni mista, pokud pfistoupi senior. Na pomyslném druhém misté se jako projev
diskriminace u této skupiny umistily slovni urdzky. Domnivam se, ze odpoveéd’ slovni
urazky uzce souvisi praveé s odpoveédi neuvolnéni mista v prostiedku vefejné hromadné
dopravy. Z vlastni zkuSenosti vim, ze pokud piistoupi senior a sdm pozada o uvolnéni
mista mladou osobu, zvlasté¢ v piipadé, kdy neni sama a ma jistou oporu ve svych
znamych, byva to komentovano ze strany mladych slovnimi urdzkami na adresu
seniora. V oteviené moznosti, ktera byla k dispozici, spatfuji také respondenti jako
diskriminaci okradani star$ich osob. Tento neivar se v Ceské republice v posledni dobé
stal velmi popularni, nebot’ z prostfedki medidlni komunikace se s ptipady okradeni
seniora muZeme setkat velmi Casto.

U respondentit nad 50 let se v oteviené mozZnosti, kterou méli v této otazce
dotazovani k dispozici, pro vyjadieni vlastniho nazoru, objevila odpovéd’, Ze osoba
narazila na diskriminaci, kterd byla sméfovana pfimo na ni. Jako misto respondent
uvedl zamé&stnani.

ZaveéreCnd otazka €. 23 potvrdila jen to, ze v dneSni spolenosti je uznavan kult
mladi a stafi je ze spoleCnosti vyCleniovano. V kazdé v€kové kategorii prevazovala
odpoveéd’ ano, ¢i spiSe ano. Pokud bych vzala ¢etnost odpovédi ne, tak se mi v priméru

objevila pouze u 5 respondentt, coz ¢ini 2,5%. Reakce spiSe ne, se z celkového poctu

197 respondentt objevila pouze u 14 respondentt, coZ se rovna piiblizné¢ 7%.
5.1 Odpovédi na predpokladané hypotézy

24

H1: Osoby do 30 let vnimaji seniory a stafi negativné, poté se jejich vnimani méni ve

smyslu tolerance.
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Na zaklad¢ otazky €. 11 a €. 18 jsem tuto hypotézu nepotvrdila. Osoby do 30 let
sice seniory a stafi vnimaji spiSe negativné, avSak osoby nad 30 let se ptiklani ke
stejnému nazoru. Z vysledkl by se dalo urcit, ze ke staii se tolerantnéji stavi az osoby

nad 40 let.

H2: Jsou rozdily mezi vnimanim stafi a seniorii mezi Zenami a muZi, a to nejen ve
stejnych veékovych kategoriich, ale 1 obecné.
Tuto hypotézu jsem nepotvrdila. Dle ziskanych dat vramci vyzkumu jsem

nezpozorovala, Ze by se ndzory ve vnimani staii a seniort vyrazné liSily podle pohlavi.

H3: Soucasna spole¢nost se chova k seniorim neptatelsky.
Na zaklad¢ odpovedi na otazku ¢. 20, kde vysledky ukazovaly, Ze zhruba pies
50% dotazovanych se jiz setkalo s néjakym projevem diskriminace seniord, povazuji

tuto hypotézu za potvrzenou.

78



6 ZAVER

Bakalatskd prace se zabyva vnimdnim seniort spolecnosti. Cilem prace bylo
zmapovat rozdily v ndzorech obyvatelstva od 18 do 65 let. Respondenti byli rozdéleni
do ¢tyt v€kovych skupin (18-29, 30-39, 40-49, 50-65 let). Chtéla jsem zjistit, zda se
mezi jednotlivymi vékovymi skupinami 1i§i nazor na vymezeni véku, kdy je clovék
povazovan za seniora. Podle vysledki vyzkumu povazuje spolecnost obecné vék 65 let
jako ptihodny pro oznaceni ¢lovéka nalepkou seniora.

Ze zjisténych vysledkll vyplyv4, Ze ndzor na finanCni situaci seniord se
v jednotlivych veékovych skupinach vyrazn€ neodliSuje. VéEtSina se domniva, zZe
prumérny starobni dichod nedosahuje takové Castky, aby mohl senior pokryt své
potieby. Tento divod je spoleCnosti spatfovan, jako pfi¢ina pro¢ zlstavaji lidé i1 po
dosaZeni diichodového véku v zaméstnani.

Na postaveni seniorit ve spolecnosti se jiz ndzory s pfibyvajicim vékem
respondentll méni. Lidé do 40 let vnimaji seniory jako pfitéz spolecnosti. Respondenti
nad 40 let jiz Castéji uvadéji, Ze seniory za ptitéz spolecnosti nepovazuji. U respondentt
nad 50 let si 64% respondenti nemysli, ze by seniofi byli pro spolecnost pfitézi. Na
zéklad¢ ziskanych dat je ziejmé, ze ¢im vice se Clovek blizi svym vékem do posledni
vyvojové etapy lidského zivota, ma na stafi kladnéjSi nazor.

Dals$im cilem bakalarské prace bylo zjistit, zda existuji rozdily ve vnimani stafi
mezi zenami a muzi. Dle ziskanych dat v rdmci vyzkumu jsem nezpozorovala, ze by se
nazory liSily podle pohlavi.

Cilem prace téz bylo zjistit, v jakych v€kovych kategoriich, lze zaznamenat
prvky ageismu. Z vysledk je ziejmé, ze prvky ageismu se objevovaly u vékoveé
skupiny 18-29 let, jiz podle prvnich asociaci, které respondenty tohoto véku napadaly.
Negativni reakce na stafi a seniory lze vSak zaznamenat 1 ve v€kové kategorii 30-39 let.

rrrrr

vyzkumu je ziejmé, Ze podstatna cast spoleCnosti se stavi k seniorim nepiatelsky.
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PRILOHA 1.

Diichodovy vék pojisténcti narozenych v obdobi let 1936-1977

Rok
narozeni Dichodovy vék Cini u
Zen s poctem vychovanych déti
34

muz{ 0 1 2 5 a vice
1936 60r+2m 57r 56r 55r 54r 53r
1937 60r+4m 57r 56r 55r 54r 53r
1938 60r+6m 57r 56r 55r 54r 53r
1939 60r+8m 57r+4m 56r 55r 54r 53r
1940 60r+10m 57r+8m 56r+4m 55r 54r 53r
1941 61r 58r 56r+8m 55r+4m 54r 53r
1942 61r+2m 58r+4m 57r 55r+8m 54r+4m 53r
1943 61r+4m 58r+8m 57r+4m 56r 54r+8m 53r+4m
1944 61r+6m 59r 57r+8m 56r+4m 55r 53r+8m
1945 61r+8m 59r+4m 58r 56r+8m 55r+4m 54r
1946 61r+10m 59r+8m 58r+4m 57r 55r+8m 54r+4m
1947 62r 60r 58r+8m 57r+4m 56r 54r+8m
1948 62r+2m 60r+4m 59r 57r+8m 56r+4m 55r
1949 62r+4m 60r+8m 59r+4m 58r 56r+8m 55r+4m
1950 62r+6m 61r 59r+8m 58r+4m 57r 55r+8m
1951 62r+8m 61r+4m 60r 58r+8m 57r+4m 56r
1952 62r+10m 61r+8m 60r+4m 59r 57r+8m 56r+4m
1953 63r 62r 60r+8m 59r+4m 58r 56r+8m
1954 63r+2m 62r+4m 61r 59r+8m 58r+4m 57r
1955 63r+4m 62r+8m 61r+4m 60r 58r+8m 57r+4m
1956 63r+6m 63r+2m 61r+8m 60r+4m 59r 57r+8m
1957 63r+8m 63r+8m 62r+2m 60r+8m 59r+4m 58r
1958 63r+10m 63r+10m 62r+8m 61r+2m 59r+8m 58r+4m
1959 64r 64r 63r+2m 61r+8m 60r+2m 58r+8m
1960 64r+2m 64r+2m 63r+8m 62r+2m 60r+8m 59r+2m
1961 64r+4m 64r+4m 64r+2m 62r+8m 61r+2m 59r+8m




1962 64r+6m 64r+6m 64r+6m 63r+2m 61r+8m 60r+2m
1963 64r+8m 64r+8m 64r+8m 63r+8m 62r+2m 60r+8m
1964 64r+10m 64r+10m 64r+10m 64r+2m 62r+8m 61r+2m
1965 65r 65r 65r 64r+8m 63+2mr 61r+8m
1966 65r+2m 65r+2m 65r+2m 65r+2m 63r+8m 62r+2m
1967 65r+4m 65r+4m 65r+4m 65r+4m 64r+2m 62r+8m
1968 65r+6m 65r+6m 65r+6m 65r+6m 64r+8m 63r+2m
1969 65r+8m 65r+8m 65r+8m 65r+8m 65r+2m 63r+8m
1970 65r+10m 65r+10m 65r+10m 65r+10m 65r+8m 64r+2m
1971 66r 66r 66r 66r 66r 64r+8m
1972 66r+2m 66r+2m 66r+2m 66r+2m 66r+2m 65r+2m
1973 66r+4m 66r+4m 66r+4m 66r+4m 66r+4m 65r+8m
1974 66r+6m 66r+6m 66r+6m 66r+6m 66r+6m 66r+2m
1975 66r+8m 66r+8m 66r+8m 66r+8m 66r+8m 66r+8m
1976 66r+10m 66r+10m 66r+10m 66r+10m 66r+10m 66r+10m
1977 67r 67r 67r 67r 67r 67r

Zdroj: Ceska sprava socialniho zabezpefeni (http://www.cssz.cz/cz/duchodove-

pojisteni/davky/starobni-duchody.htm)




PRILOHA II.
Dotaznik

Dobry den,

jsem studentkou JihoGeské univerzity v Ceskych Budé&jovicich a obracim se na
Vas s kratkym dotaznikem, jehoz cilem je zjistit, jak jsou seniofi vnimani soucasnou
spolec¢nosti. Vysledky budou pouzity do mé bakalaiské prace, na niz pracuji.

Dotaznik je anonymni, Vase odpovédi budou pouzity pouze pro tcel vyzkumu.
V ptipad¢€, Ze by se k Vam tento dotaznik dostal vicekrat, prosim, vyplite ho pouze
jednou.

Dé&kuji Vam za Vas Cas.
Libuse Sandova

1. Jste:
a) muz

b) Zena

2. Vas vék:
a) 18-29
b) 30-39
c) 40-49
d) 50-65

3. Vase nejvyssi dosaZené vzdélani:

a) zakladni vzdélani

b) stiedoSkolské vzdélani bez maturity/vyucen
c) stiedoskolské vzdélani s maturitou

d) vyssi odborné vzdélani

e) vysokoskolské vzdélani



Jaka prvni myS$lenka Vas napadne, kdyZ se Fekne senior?

Ve kterém véku byste oznacil(a) clovéka pojmem senior:
od 60
od 65
od 70
od 75
od 80

Kde nejcastéji potkavate osoby seniorského véku?
doma

v zaméstnani

na ulici

v obchodé

v prostfedcich vefejné hromadné dopravy

jiné prostiedi (prosim, vypiste)

Jak Casto prichazite se seniory do osobniho kontaktu?
velmi Casto (skoro kazdy den)

Casto (1x tydn¢)

malokdy (1x za mésic)

vubec

Jaké mate se seniory zkuSenosti?
kladné

spisSe kladné

spisSe zaporné

zaporné



11.

Jaka je VasSe nejlepsi zkuSenost se seniory?
vlidnost a ochota

pracovitost

spolehlivost

zdroj financi

jeho moudrost a zkuSenost

7adna nejlepsi zkuSenost

jind nejlepsi zkusenost (prosim, vypiste)

. Jaka je VaSe nejhorsi zkuSenost se seniory?

nervozita

hrubost

stézovani si

pesimismus

nediverivost

nemoc a s tim spojena nesobéstacnost
z4dna nejhorsi zkuSenost

jind nejhorsi zkuSenost (prosim, vypiste)

Jakymi vlastnostmi byste charakterizoval(a) seniory? (muzZete uvést vice

moznosti)
stary
moudry
laskavy
pracovity
duverivy
zbrkly
skepticky



h)

3

12.

podrazdény
hruby

jiné vlastnosti (prosim, vypiste)

Myslite si, Ze je v dneSni spole¢nosti hodné seniori, ktefi pobiraji starobni
diichod a zaroven dochazeji do zaméstnani?

ano

spisSe ano

spise ne

ne

. Pro¢ si myslite, Ze lidé v seniorském véku dochazeji do zaméstnani?

nedostatek finan¢nich prostiedkili na pokryti potieb
snaha o zachovani si aktivity a vitality

zaméstnani je zaroven jejich zalibou

. Domnivate se, Ze by lidé, ktefi pobiraji starobni diichod, méli soucasné

pracovat?
ano

spise ano
spise ne

ne

.Jaka pozitiva maji zaméstnanci v seniorském véku? (muZete uvést vice

moznosti)
zkuSenosti
nadhled
spolehlivost

pracovitost



e) zadna pozitiva

f) jind pozitiva (prosim, vypiste)

16. Jaké zipory maji zaméstnanci v seniorském véku? (muZete uvést vice
moznosti)

a) zabiraji pracovni mista lidem v produktivnim véku

b) pomalejsi reakce

c) zapomnétlivost

d) zadné zapory

e) jiné zapory (prosim, vypiste)

17. Domnivate se, Ze primérny starobni dichod (10 539 K¢) sta¢i na pokryti
financénich potieb seniora?
a) ano

b) ne

18. V soucasné dobé jsou seniofi prezentovani jako pritéz spole¢nosti, myslite si
toi Vy?

a) ano

b) spiSe ano

c) spiSe ne

d) ne
19. Setkal(a) jste se s pojmem ageismus?
a) ano

b) ne

20. Setkal(a) jste se s diskriminaci seniora?



a) ano

b) ne

Pokud jste odpovédél(a) moznosti b), pokracujte otazkou 23.

21. S jakymi projevy diskriminace senioru jste se setkal(a)? (miiZete uvést vice
moznosti)

a) vysméch

b) slovni urazky

¢) neuvolnéni mista v prostiedku vefejné hromadné dopravy

d) jiné projevy (prosim, vypiste)

22. Kde jste se s diskriminaci seniora setkal(a)? (muZete uvést vice moznosti)
a) na internetu

b) v televizi

c) v prostredcich vefejné hromadné dopravy

d) naulici

e) v obchod¢

f) v zaméstnani

g) jiné misto (prosim, vypiste)

23. Domnivate se, Ze je v dneSni spole¢nosti upirednostiovano mladi?
a) ano

b) spiSe ano

c) spiSe ne

d) ne



