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ABSTRACT

Unemployment and its psychological-social effects in different stages of life

The Bachelor Thesis deals with the issue of the psychological and social impacts
of unemployment on human life. Its main objective is to demonstrate these negative
impacts, to reveal how unemployment affects everyday life of adult people and to find
essential differences as for the understanding of unemployment in three phases of
adulthood. In the end, the work illustrates what difficulties people of a different age
group have to encounter.

The theoretical part focuses on the current situation of the aforesaid issue. The
attention is concentrated on the following chapters: the importance of work to human
nature, labour market, unemployment and characteristics of each period of adulthood.
This part is concluded by the detailed description of psychological and social impacts of
human life.

In order to accomplish the objectives of this thesis, quantitative research in form
of non-standardized interview was executed. The respondents from the following age
groups, young people from 18 to 26 years, middle aged people from 30 to 45 years and
people from 45 to 60 years, were asked according to the previously set criteria.

The part dedicated to research describes the personal experiences of individual
unemployed respondents. The latter are divided into three groups which are summarized
in the end of this research and later analysed in the chapter dedicated to the discussion.

The results based on this research proved the existence of the majority of
psychological and social impacts stated in the theoretic part. They confirmed the fact
that the older generation struggles with the problem of unemployment more than
younger generations. The basic difference in how to understand unemployment was
proved on a different perception of the aforementioned impacts. This problem becomes
more serious depending on the age, as well as the difference of psychological needs

which get worse with regard to the older generation.



The acquired results of this Bachelor Thesis should further serve in order to
extend psychological and social care of unemployed people registered at the
Employment Agencies. The example is illustrated on the multidisciplinary team

providing primary prevention and comprehensive care of unemployed people.



ABSTRAKT

Nezaméstnanost a jeji psychosocialni dopady v jednotlivych etapach Zivota

Bakalafska prace se zabyva psychosocidlnimi dopady nezaméstnanosti na lidsky
zivot. Jejim zamérem je na tyto pfevazné negativni dopady poukézat. Cilem prace je
zjistit, jak se nezaméstnanost podepisuje na bézném zivoté dospélych lidi. Nalézt
zéasadni rozdily ve vnimani nezaméstnanosti, ve tfech vékovych obdobi dospélosti. A na
konec objasnit, ve kterych obdobich dospélosti se lidé s nezaméstnanosti potykaji 1épe
¢i htte.

Teoretickd Céast se zaméfuje na souCasny stav dané problematiky. Pozornost je
vénovana kapitolam: vyznam prace pro cloveéka, trh prace, nezaméstnanost a
charakteristika a periodizace dospélosti. Teoretickou c¢ast uzavird podrobny popis
psychosocialnich dopadi na zivot ¢lovéeka.

Pro naplnéni cild prace byl pouzit kvalitativni vyzkum ve formé
nestandardizovaného, narativniho rozhovoru. Dle pfedem urCenych kritérii byli osloveni
respondenti v téchto vékovych kategoriich: mladi lidé od 18 do 26 let, lidé stiedniho
véku od 30 do 45 let a lidé starSiho veku od 45 do 60 let.

Vyzkumnd ¢ast je zasvécena piibéhliim jednotlivych nezaméstnanych
respondentt. Ti jsou dle véku rozdéleni do tii skupin, které jsou na konci vyzkumné
¢asti shrnuty a dale analyzovany v kapitole diskuze.

Vysledky vyzkumu potvrdily existenci vétSiny psychosocialnich dopadi
uvadénych v teoretick¢é casti. Stvrdily fakt, Ze se starSi generace potyka
s nezaméstnanosti  hife nez generace mladSi. Zasadni rozdil ve vniméni
nezaméstnanosti se ukdzal v odliSném vnimani psychosocialnich dopadi. To se
v zavislosti na v€ku a odlisnosti psychickych potieb u starSich generaci zhorsuje.

Ziskané vysledky bakalaiské prace by mohly dale poslouzit v
rozsifeni psychosocialni péée o nezaméstnané na Ufadech prace. Piikladem je
multidisciplinarni tym, ktery bude zajiStovat primarni prevenci a komplexni péci o

nezameéstnané.
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UVOoD

V soucasné¢ dobé globalni ekonomické nestability je nezaméstnanost velice
aktualni téma. Pocet lidi bez prace kazdorocné stoupa. Ke tretimu ctvrtleti lonského
roku se nezaméstnanost vySplhala na 6,6%. Aktivni politika trhu prace mé vSak bohuzel
1 dnes své nedostatky a zaméstnat v§echny uchazece bez v€kovych a jinych rozdila se ji
nedafi.

O zaméstnani muze piijit kdokoliv, kdykoliv a v jakémkoli v€ku. Na tufadu prace
se tak mohou potkat riznorod¢é kategorie lidi. Hlavni rozdil mezi témito kategoriemi je
pfedevSim v tom, jak vnimaji dopady nezameéstnanosti na vlastni osobu a jak se
postupné méni jejich Zivotni komfort.

Podle relativné podobného vnimani dopadii nezaméstnanosti na kvalitu zivota
jedince, 1ze popsat tii zdkladni vekové kategorie. Do prvni kategorie patii mladi lidé
ve véku od 18 do 26 let. Do druhé kategorie se fadi stfedn¢ dospélé osoby ve veéku
od 30 do 40 let a do posledni, tfeti kategorie, patti lidé starSiho véku od 45 do 60 let.
V ramci holistického pojeti ¢lovéka lze predpokladat zasazeni do vSech bio-psycho-
spirituo-socidlnich sfér. Je ziejmé, ze se zméni jejich psychické i socidlni citéni
a chovani viic¢i sob€ i spolecnosti, coz se projevi predevsim na jejich osobnosti.

Otéazka, jak nezaméstnanosti zabranit a jak s ni bojovat, je stejn¢ tak aktualni jako
otazka, jak se o nezaméstnané starat a piedchdzet tak socidln¢ patologickym jevim.
Proto, aby ptipadnd intervence na skupiny ohrozené dlouhodobou nezaméstnanosti byla
ucinna, je zapotiebi ziskani informaci o jejich kazdodennich utrapach a problémech.

Cilem této prace je zjistit, jak se nezaméstnanost podepisuje na bézném Zzivoté
dospélych lidi, ve kterych obdobich dospélosti se lidé potykaji s nezaméstnanosti Iépe €1
hife, a na zavér nalézt zasadni rozdily ve vniméani nezaméstnanosti ve tfech vékovych

obdobich dosp¢losti.



1. SOUCASNY STAV

1.1 LIDSKA PRACE

Tvofivost je jedna z vyjimecnych vlastnosti, jez se zacala formovat na samém
pocatku lidského byti. Diky této schopnosti se ¢lovek stal vyvojové nadfazenym
zivo€iSnym druhem. Vlivem vzristajici fantazie a tvofivosti méli lidé tendenci pretvaret
své okoli k obrazu svému a zformovala se nova lidska aktivita - prace. Vznikalo tak
nové, umelé prostiedi, které nazyvame kultura. Nové poznani a kulturni evoluce se
zaslouzily o rozvoj umélého svéta. Mezi prvni formy produktivnich femesel patfil lov ¢i
zemédélstvi a jiné aktivity, které byly pevné spjaty s ptirodou a vyuzivaly jeji energie.
Postupné se vSak vynalézaly nové, jednoduché posléze 1 slozitéjsi nastroje,
které ¢lovéku vyrazné¢ zjednoduSovaly praci. S narGstajici lidskou tvofivosti se
zvétSovala 1 zadouci produktivita, kterd vedla k postupné instrumentalizaci, mechanizaci
a automatizaci prace. V nyn¢jsi dobé se ocitdme v takzvané dobé postindustridlni
technologie tfeti viny. Stali jsme se zavisli na strojich, které¢ pottebujeme k dosazeni
prace, jez od nas vyzaduje spoleCnost. Nastroj je vSak stale pouze predmét, ktery
zustava bez lidské aktivity pasivni (Buchtova, 2002).

Prace je pro nas tudiz piirozend a odekavana. Clovék v praci vykazuje svou
zruénost, vynalézavost, tvofivost, ochotu, cit a vykonava ji s uritym cilem, kterym je
piedevs§im penézni odména ¢i uznani. Pro lidi pfedstavuje prace nedilnou soucast zivota

zajistujici jejich zivotni standard (Buchtova, 2002).

1.1.1 Vyznam prace pro ¢lovéka

Prace je bez pochyb nedilnou soucasti lidského Zzivota. Poskytuje uspokojeni
u mnoha dulezitych zivotnich potieb, bez kterych by byl Zivot netiplny. Motivl k praci
je zndmo hned nékolik. Jednim z prvnich je zajiSténi sebe a rodiny, tedy ziskani penézni
odmény. DalSim motivem je vykonavand pracovni aktivita, kterd je plnohodnotna

a dava cloveéku smysl Zivota. V pracovnim prostiedi ¢lovék neustdle udrzuje socialni
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kontakty, které jsou neodmyslitelnym motivem stejné¢ tak, jako samostatnost
a nezavislost (Vagnerova, 2004).

Mezi zékladni potieby v zaméstnani patii rozvijeni vrozenych schopnosti
ajejich pozd¢jsi realizace nebo jedna znejvyznamnéjSich potieb seberealizace.
Prostfednictvim prace demonstruje seberealizace piirozenou touhu, ktera dava praci
smysluplnost. Tato pfirozend touha vede pracovniky k ziskdvani novych lidskych
zkuSenosti (West, 2002).

Vyznam slova seberealizace nachazime v pyramidé zékladnich lidskych potieb
dle psychologa Abrahama H. Maslowa. Samotné slovo potfeba je znamka urcitého
nedostatku, jehoZ odstranéni je zadouci. Je to stav, jez ¢loveék nutné potiebuje pro sviij
zivot a vyvoj. Pfi nedostatku Zivotni potfeby je psychickd Cinnost ¢lovéka negativné
ovlivitovana. Zména, kterd z pravidla vytvaii vzorec chovani jedince, nastava predevsim
ve volnich procesech, mySleni, pozornosti a emocich. Jednota mezi vnitfnim a vnéjSim
prostiedim ¢i okolnim svétem je v potfebach zadouci stav, ktery se neustdle vyviji
a kultivuje. Uspokojovani a vyjadifovani potieb probiha u kazdého jedince individualné.
V psychologii se nejcastéji setkdvame s tfidénim potfeb na biogenni, fyziologické,
psychogenni, sociogenni a psychologické. Toto rozdéleni odpovida holistickému pojeti
¢lovéka, ve kterém se hledi na bytost jako celek. Vztah mezi potfebami a motivaci je
velice blizky, jelikoz potieby, jako stavy nedostatku startuji proces motivace. Motivace
je tedy proces, jez cloveéku urcuje trvani, smér a intenzitu urcitého chovani ¢i jednani.
Dle Maslowa ma kazdy ¢loveék sviij osobni fad potieb, ktery pro néj predstavuje hlavni
motivaci. Tento f&d zahrnuje: potieby fyziologické, potfebu bezpeci, lasky, tcty,
a seberealizace. Abraham H. Maslow se zaslouzil také o definovani pyramidy
zékladnich lidskych potteb. Dle této pyramidy ma kazdy ¢lovek pét zékladnich potieb
od méné¢ vyznamnych po vyznamné. Ty pak vytvaii pomyslnou pyramidu. Potieby se
bezpeci. Do vysSich potiebu kognitivni, estetickou, sounalezitosti, uznani a konecné
potiebu seberealizace. Dle Maslowa je seberealizace a sebeaktualizace snaha
uskuteciiovat své schopnosti a plany. Jedinec chce byt tim, kym dle svého pfesvédceni

muze byt. Ztoho vyplyva, Ze ¢lovék musi v praci najit uspokojeni a presvédceni,
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ze danou praci vykonava dobte. K vyssim pottebam fadi Maslow i potieby rtistu neboli
metapotieby. Ty objastiuji rizné tendence seberealizujiciho se jedince, jako jsou

porozuméni, jednota, individualita, smysluplnost apod. (Trachtova et al., 2006).

Obrazek ¢. 1: Maslowova pyramida potieb

Potfeba uznani
(sebelcta, status)
Spolecenske potieby
(pocit sounalezitosti, laska)
Potreby bezpecnosti
(ochrana, bezpedi)

Fyziologicke potieby
(hiad, 2izen)

Zdroj: Jan Vasicek [on-line]

1.2 TRH PRACE V CR

Trh prace se oznacuje piedevSim jako ekonomickd kategorie, kde je prace
prodéavana jako vyrobni faktor, jez je nezastupitelny k vyrobé statkli. Nelze vSak podle
tohoto pohledu srovnavat ptredméty a zbozi z trzni smény. Trh prace je predevSim
nabidkou a poptavkou pracovnich mist (Matousek, 2003).

Préce lidi se 1i$i od zbozi predevs§im tim, ze je podminéna lidskymi vlastnostmi,
jako je: vzdélani, fantazie, cit a nadani. Proto je tento druh prace velice specificky
a nezaménitelny. Hlavnim Usilim trhu prace je dodavani pracovnich sil do hospodaistvi,
zajisténi stabilni ekonomiky a pfispéni k spravnému sociadlnimu rozvoji. Na trhu prace

jsou pracovni mista rozd€lena a preferovana dle prestize (Matousek, 2003).
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Proto, aby lidé doséhli co nejvétsiho komfortu v zaméstnani, musi se celozivotné
zdokonalovat v oboru - neboli vzdélavat (Keller, Tvrdy, 2008).

Ve vzdélani lidé vidi vyhodnou investici, uplatnéni a ptilezitosti do dalSiho Zivota.
Hlavni naplni pracovniho poméru ztstava v nynéjsi dobé mzda, ktera je 1 hlavni cenou
na trhu prace a je velice dilezitd pro rozvoj ekonomiky. Dalsi nedilnou slozkou trhu
prace je aktivni politika, ktera ma za cil zmirnit nezaméstnanost piedevsim u rizikovych
skupin ohroZenych na trhu prace. Jejimi hlavnimi tkoly jsou prevence nezaméstnanosti,
zajistit lidem pfistup k ziskani zaméstnani a jeho pokud moZno trvalému udrzeni

(Buchtova, 2002).

1.2.1 Zaméstnanost

Podle slovniku socialni prace se zaméstnanost oznacuje jako ,,mira vyuZziti
pracovnich sil v ekonomice dané zeme *“ (Matousek, 2003, s. 269).

V dob& vlady komunistické strany se v Ceskoslovensku objevila takzvana
pirezaméstnanost, kdy mira zaméstnanosti byla vyS$i nez optimalni. Bylo to vSak
zpusobeno ukotvenim zdkona o zaméstnanosti, ktery nepfipoustél necinnost
a zahalCivost obCant. V 21. stoleti stat usiluje o takzvanou plnou zaméstnanost. Je to
stav, kdy se na trhu prace mira poptavky rovna mife nabidky nebo-li soulad mezi
ekonomikou a urovni potencidlniho produktu (Business center.cz [on-line]).

Mira zaméstnanosti ptipadajici k 3. Ctvrtleti roku 2011 dosahuje 54,7%. Tato
tabulka znazoriiuje nezaméstnanost v jednotlivych krajich Ceské republiky muzii a Zen

za 3. Gtvrtleti. Hodnoty jsou znazornény v procentech (Cesky statisticky tfad [on-line]).
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Tabulka 1: Obecna mira zaméstnanosti podle kraji

Celkem Muzi Zeny
Ceska republika 54,7 64,0 45,8
Hlavni mésto 59,2 68,7 50,4
Praha
StredocCesky kraj 57,0 67,0 473
JihocCesky kraj 56,4 65,1 48,1
Plzensky kraj 56,4 66,0 47,1
Karlovarsky kraj 54,4 62,8 46,4
Ustecky kraj 52,0 62,1 42,3
Liberecky kraj 52,7 63,2 42.8
Kralovéhradecky 53,1 61,2 454
kraj
Pardubicky kraj 54,6 63,6 46,0
Vysocina 54,1 64,1 44,5
Jihomoravsky 53,2 63,2 43,9
kraj
Olomoucky kraj 52,5 60,6 44,8
Zlinsky kraj 54,0 63,6 45,1
Moravskoslezsky 52,1 60,8 439
kraj

Zdroj: Cesky statisticky fad [on-line]

1.2.2 Vznik a vyvoj nezaméstnanosti po roce 1989

Pied padem komunistického rezimu nebyla v Ceskoslovensku nezaméstnanost
piipustna, existovala pouze piezaméstnanost a neucinné vyuzivani pracovnich sil.
To pro Ceskoslovensko znamenalo negativni, jak socialni tak i ekonomické problémy.
S postupnym uvedenim trzni ekonomiky se pomalu ale jist¢ zformoval i trh prace
a zacaly se objevovat prvni zmény v zaméstnanosti. Kfivka nabidky na trhu prace stale
klesala a poptavka naopak stale rostla, tudiz zacala vznikat nezaméstnanost. Vyvoj
nezameéstnanosti vSak pomérné dlouhou dobu stagnoval. Je to piedev§im diky rozvoji
v oblasti sluzeb, vysokou pfizpisobivosti pracovnikli, pomémné slusnou politikou
zaméstnanosti a pomalym nastupem zmén v ekonomice. Kratce po roce 1990 se
v Ceské republice zvysil narist dlouhodobé nezaméstnanych. Divodem je hlavng

znaCny ndarust uchazecl o zaméstnani. Trh prace byl v zacatcich svého vyvoje,
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diky neustalym trhlindim v ekonomické transformaci se potykal s nariistajicimi
problémy. Mezi né patfila napiiklad prezaméstnanost u vétSich podnikd, Spatna
organizace aktivni politiky nebo neuplna politika regiondlniho vyvoje. Vlivem
pocatecni mirné nezaméstnanosti, kterd necinila zadné velké problémy a nezptisobovala
obavy, se nevénovala jejimu naristu takova pozornost. To se odrazelo v ptridélovani
rozpoctd, které politice nezaméstnanosti mnoho nepfispivaly.  Vzrlstajici
nezameéstnanost postupné nabadala zakonodarce ke zméné legislativy a aktivni politiky.
Ta se prestala orientovat na jiz vzniklé problémy a zacala se zabyvat prevenci. V roce
1996 se naptiklad ustalily skupiny obtizn¢ zaméstnavatelnych (napiiklad: romsti
obyvatelé, zeny s détmi, starS$i obcané,...). Paraleln¢ s novou aktivni politikou vznikl
1 pokles motivace. Bylo to zpiisobeno predevSim nestandardni Grovni plata, které se
nezdafilo ani postupem casu stabilizovat. Dal§im problémem se stal i nartst levné
nekompetentni pracovni sily. Ta vytlatovala ztrhu prace tuzemské pracovniky
a podobné nekompetentni pracovniky. VySe shrnuté problémy, jakymi jsou vzrlstajici
poptavka na trhu prace a zmenSujici se nabidka, ¢i neustdle se zvySujici ekonomika,
prispivaji k Spatné prognoze rozvoje trhu prace. Proto by prioritou nasi vlady mélo byt
postupné odbourani v minulosti jiz vzniklych problémi, prevence nezaméstnanosti

a rozvoj aktivni politiky (Duben, 1999).

1.2.3 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je tésné spjata s n€kolika riznymi odvétvimi. Kazdé odvétvi ji
vidi jinak, podle toho, zjakého aspektu ji zkoumda. Hlavnimi obory zabyvajici se
nezameéstnanosti jsou: ekonomie, socidlni prace, sociologie a psychologie (Buchtova,
2002).

Pro ucely této prace je nejvhodnéjsi definice z psychologického slovniku, ktera
fika, Ze nezaméstnanost je: ,.situace, kdy ve spolecnosti existuje skupina lidi, kteri by
mohli pracovat a z vétsi casti by pracovat chtéli, ale nemohou, v diisledku nedostatku

pracovnich prilezitosti* (Hartl, 2010, s. 349).
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Druha definice, dle slovniku socidlni prace, uvadi, ze nezaméstnanost je ,,stav,
ve kterém clovek schopny prdce a ochotny pracovat nema placené zaméstnani. Obvykle
pouzivanym kritériem ochoty pracovat jsou kontakty s uradem prace, respektive

s potencidlnim zaméstnavatelem *“ (Matousek, 2003, s. 125).

Z ekonomického hlediska musi nezaméstnanost spliiovat tato kritéria:
a) nezaméstnani musi byt lidé produktivniho véku
b) nemaji doCasn¢ zadné pracovni uplatnéni a aktivné vyhledavaji nové
c) nedostavaji piijem
d) jsou docasné€ propusténi z prace

e) ocekavaji zpétné piijeti (Buchtova, 2002)

Slovnik sociologie, dle pana Jandourka, uvadi, Ze nezaméstnanost je stav,
»kdy lide chtéji pracovat a hledaji si praci, ktera je pro né beznym zdrojem obzivy,
nemohou zZadnou primérenou a placenou praci ziskat* (2007, s. 170).

Z obecnych fakt vyplyva, ze je velmi dilezité, aby ¢lovék po propusténi o dalsi
praci jevil aktivni zajem. Pokud si v relativné kratkém case nenajde zaméstnani podle
svého subjektivniho ofekavani, dostavi se osobni degenerace a ztrata jiz v minulosti
nabyté kvalifikace. Diisledkem dlouhodobého vyclenéni z bézné socidlni skupiny se
Clovek stava osameélejsi a bez potieby socialnich kontakth (Nezaméstnanost: Informacni
portal o nezaméstnanosti [on-line]).

Oldfich MatouSek uvadi rozdéleni nezaméstnanosti v zavislosti na dobé¢ trvani.
Nezaméstnanost del$i nez Sest mésicli nazyva dlouhodobd a kratS$i nez Sest mésict

kratkodobou (Matousek, 2005).

1.2.3.1 Dobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolnd nezaméstnanost se oznaCuje za stav, kdy je celkovy pocet
nezaméstnanych osob nizsi nebo roven poctu volnych pracovnich mist na trhu préace

(Finance.cz: Trh prace [on-line]).
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Lidé dobrovolné nezaméstnani v mnoha ptipadech upiednostiiuji volny Cas pied
vykonavanim prace. Vyznacuji se vybiravosti pfi volbé pracovnich mist. Volné pro né
neperspektivni nabidky piehlizeji. Pii hledani zaméstnani shanéji piredevsSim slusné,

jejich kvalifikaci odpovidajici, platové ohodnoceni (Buchtova, 2002).

1.2.3.2 Nedobrovolna nezaméstnanost

Nedobrovolnd nezaméstnanost je stav na trhu prace, kdy je nabidka prace mensi
nez poptavka (Finance.cz: Trh prace [on-line]).

Ptic¢inou nedobrovolné nezaméstnanosti je pfedev§im existence nepruznych mezd.
V dlouhodobé nezaméstnanosti nevznikaji na trhu prace volnd pracovni mista

(Buchtova, 2002).

1.2.3.3 Strukturalni nezaméstnanost

Tento stav nezaméstnanosti se objevuje piedev§im v regionech orientovanych
na prumyslovou tézbu nebo jinak jednosmérné orientovanou technologickou vyrobu.
Jde o nesoulad mezi poptavkou a nabidkou na trhu prace, kde jsou lid¢ Skoleni pfevazné
jen na urcity typ Cinnosti, jako je napfiklad tézba. Pokud dojde v konkrétni oblasti
k atlumu vyroby, pfirozen¢ dojde 1 k omezeni pracovnich mist. Lidé, ocitajici se
bez zaméstnani, pak obtizn¢ hledaji zaméstndni, jelikoz postradaji dal$i potfebné
kvalifikace. Dalsi rizikovou skupinou ohrozenou strukturdlni nezaméstnanosti jsou

mladi lidé bez praxe a kvalifikace (Matousek, 2008).

1.2.3.4 Frikcni nezaméstnanost

Typ této nezaméstnanosti je ovlivnén pfirozenym béhem Zivotniho cyklu
a ptirozenou mobilitou lidi na trhu prace. Jde predevsim o pracovniky, kterym skoncila
pracovni smlouva a ktefi aktivné vyhledavaji nové zaméstnani. Sva pracovni mista

mohou opoustét i dobrovolné. Castymi skupinami ohrozenymi touto nezaméstnanosti
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jsou absolventi Skol, ktefi jest¢ nenaSli ocekdvané zaméstnani (Domaci finance.cz:

Nezaméstnanost v CR, [on-line]).

1.2.3.5 Cyklicka a sezonni nezaméstnanost

Cyklickd nezaméstnanost je zcela zéavisld na rlstu ¢i padu ekonomiky zemé.
Pokud ekonomika roste, zvySuje se 1 pocet zaméstnanych osob. V dobach
ekonomického utlumu vSak pocet zaméstnanych klesd (Domaci finance.cz:
Nezaméstnanost v CR, [on-line]).

Sezénni nezaméstnanost je zména poptavky po pracovnich silach na trhu prace
v zé&vislosti na stfidani rocnich obdobi. Mezi takto poznamenand zaméstndni patii

naptiklad animatofi na letnich ¢i zimnich zajezdech (Matousek, 2008).

1.2.4 Mira nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti ve skupiné obcanti od 15-64 let se vyjadiuje pomoci vzorce:
n = (N:L) x 100 (%)
kde do n dosadime miru nezaméstnanosti dané zemé&. Do velkého N dame celkovy

pocet nezaméstnanych a do velkého L. dosadime celkovy pocet lidi schopnych aktivni
prace a lidi, ktefi se o praci aktivné uchazeji (Buchtova, 2002).

Vypoétem miry nezaméstnanosti se v Ceské republice zabyva Cesky statisticky
urad. Poslednim méfenim se ukazalo, ze mira nezaméstnanosti k tfetimu ctvrtleti roku
2011 je 6,6%. Tato tabulka znazoriiuje nezaméstnanost v jednotlivych krajich Ceské
republiky muzii a Zen za 3. &tvrtleti. Hodnoty jsou znazornény v procentech (Cesky

statisticky ufad [on-line]).
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Tabulka €. 2: Obecna mira nezaméstnanosti podle kraji

Celkem | Muzi Zeny
Ceska republika 6,6 5,6 7,8
Hlavni mésto 3.4 3,2 3,6
Praha
StredocCesky kraj 4,6 3,9 5,6
JihocCesky kraj 5,0 4.8 5,3
Plzensky kraj 5,3 3,8 7,1
Karlovarsky kraj 8,9 8,7 9,2
Ustecky kraj 9,4 8,4 10,9
Liberecky kraj 7.5 6,4 9,0
Kralovéhradecky 8,2 7,1 9,6
kraj
Pardubicky kraj 5,0 3,6 6,9
Vysoc€ina 6,2 49 8,1
Jihomoravsky 7.8 6,2 10,0
kraj
Olomoucky kraj 7,2 6,4 8,3
Zlinsky kraj 6,7 5,8 8,0
Moravskoslezsky 9,0 7,4 11,0
kraj

Zdroj: Cesky statisticky titad [on-line]

1.2.5 Skupiny ohroZené nezaméstnanosti

V soucasné dob¢ je velice obtizné najit uplatnéni na trhu prace. Nékteré skupiny
lidi jsou vice ohrozeny rizikem ztraty zaméstnani nez druhé a tudiz jsou predurceny
k opakované ¢i dlouhodobé nezaméstnanosti. Pravé na tyto skupiny je zaméfena
politika zaméstnanosti. Uchaze€i o zaméstnani jsou vybirdni hlavné dle véku,
dosazen¢ho vzdé€lani, pohlavi, zdravotni zptlisobilosti a narodnosti ¢i pfisluSnosti
k urcité etnické skupiné (Buchtova, 2002).

Definice dle slovniku socialni prace uvadi, ze rizikové skupiny jsou ,,skupiny
snadno zranitelnych lidi, tj. lidi s télesnym, smyslovym nebo mentalnim postizenim, lidi
trpici vaznymi nemocemi, lidi starych, bezdomovcii, mladeze bez kontaktu se

vzdélavacim systéemem, respektive s trhem prdce, nezletilych matek, pracovnikii
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v urcitych profesich, prislusnikii nékterych etnickych skupin atd.” (Matousek, 2003,
s.185).

Velkou rizikovou skupinou jsou v soucCasné dobé piredevsim zeny. Ty stoji
pied velmi tézkym tukolem a to skloubit svlij osobni, rodinny zivot s pracovnim.
V mnoha piipadech Zena musi jedno odvétvi upiednostnit pfed druhym. Moderni Zeny
vSak bohuzel preferuji vlastni svobodu a potieby pied potfebami rodinnymi.
Tudiz dochézi k poklesu porodnosti a siiate¢nosti (Crompton, 2006).

Na trhu prace je postaveni Zen nelehké. Nejen, ze zaméstnavatelé rozhoduji
o ptijeti dle dosazeného vzdélani, ale i dle poétu déti ¢ véku uchazetky. Zeny se
setkavaji Castéji s mensim platovym ohodnocenim a také dostdvaji mnohem snadnéji
vypoveéd nez muzi (Hartmut, 2006).

U lidi se zménénou pracovni neschopnosti je rozdil v uplatnéni na trhu prace vice
nez patrny. Jejich ¢ekaci lhiita je n¢kolikrat vyssi nez lhiita zdravych jedinct. Proto jsou
velmi Casto v bezvychodné situaci a jejich Zivot zavisi na péci rodiny a statu. Pro tuto
skupinu je dilezité rozSifeni socidlnich, legislativnich a ekonomickych podminek
(Buchtova, 2002).

Do dalSi neméné ohrozené skupiny nezaméstnanosti patii romské etnikum.
Vzhledem ktomu, Zze na trhu prace hraje vyznamnou roli dosazend kvalifikace
a spolecnosti ocekavané socialni dovednosti, nemaji romsti uchazec¢i vysokou uspésnost
pii shanéni zaméstnani. VétSina Romtl absolvuje pouze zakladni Skolu v mnoha
pfipadech ji ani nedokon¢i a nemaji proto potiebnou kvalifikaci pro nastup
do zaméstnani. Romové jsou limitovani vlastnimi hodnotami a kulturnimi vzorci
chovani, nemalou roli vSak hraje také tlak ze strany majoritni spolecnosti, ktera je

popuzuje k hodnotam, které jsou jim cizi (Buchtova, 2002).

1.2.5.1 Mladsi vekova skupina

Tato skupina je bez pochyb oproti béznym uchaze¢iim o zaméstnani v mnoha
pfipadech diskriminovdna. Hlavnim divodem znevyhodnéni absolvent zakladnich,

stiednich a vysokych Skol je nedostatek praxe a nepfizpisobeni se s pracovnimi navyky.
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Ty jsou pro Cerstvé vystudovaného absolventa velice dulezité, jelikoz pii vybérovych
fizenich se knim <casto kladné pfihlizi. Vznikd tedy takzvany bludny kruh,
kdy zaméstnavatel pro piijeti vyZzaduje praxi v oboru, kterou Cerstvi absolventi nemayji
anemohou ziskat bez toho, aby je nékdo bez praxe pfijal. Pokud absolventi Skol
v pomérné kratkém Casovém useku neseZzenou zaméstnani, miZe se u nich objevit
stagnace nejen v psychickém, ale i socidlnim vyvoji. Upfednostnéni nezamestnanosti
pied neuspokojivym zaméstnanim je v tomto obdobi velice Casté. Trendem posledni
doby je jak ekonomickd, tak i psychickd zavislost na rodiné, kterd s sebou pfinasi
1 znacné problémy. Mladi lidé se vraci nebo setrvavaji u svych rodin, které na né
nepobiraji od statu zadné ptispévky. Vyjimkou jsou vSak absolventi stfednich Skol.
Prodluzovani mladi a nechut k praci ma tedy negativni dopad, jak na jedince,
tak 1 na celou spolecnost. Proto se mladym lidem po ukonceni studia nabizeji rtzné
moznosti dal§itho vzdélavani. Mezi né patii rizné rekvalifikace a kurzy, které jim
poskytuji kvalitngj$i uplatnéni na trhu prace a lepsi adaptaci v pracovni spolecnosti.
Nezaméstnanost se také negativné odrazi na autoreflexi jedince. Je nepochybné,
ze neustaly neuspéch na trhu prace zméni jedinci nadhled na sebe sama a sebehodnoceni.
Jeho sebevédomi pomalu kleséd s rostoucim neuspéchem. Pokud se tedy mlady clovek
ocitne bez prace, nemél by podléhat panice a strachu znabidky platové Spatné
hodnocenych zaméstnani, jelikoz mu poskytnou praxi, zkuSenosti a oteviou dalsi

moznosti v budoucim pracovnim uplatnéni (Buchtova, 2002).

1.2.5.2 Starsi vekova skupina

Na jedince starStho véku ma nezaméstnanost mnohem rozsahlejsi dopad,
nez na mladé a perspektivni uchazece o zaméstnani. Zameéstnavatelé uptfednostiiuji
mladé uchazeCe predevSim proto, Ze vnich vidi vyhodnou investici. Nahla ztrata
zaméstnani znamend pro jedince starSiho véku nesmirnou psychickou zatéz, se kterou se
jiz nedokaze tak dobfe vyrovnat, jako tomu bylo v mladi. Ze dne na den ztraci své
hodnoty, ekonomickou podporu a hlavné zivotni stereotyp, ktery mu dodava jistotu

a pocit bezpeci. Celkovy status nezaméstnaného snaseji starsi lidé mnohem hiire. Velmi
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Casto prozivaji pocity tUzkosti, bezradnosti, stresu, nekdy i1 ztratu sebevédomi
a sebedliivéry. Postupem cCasu ztraci potiebu socidlnich kontaktli a aktivit. Uzaviraji se
do sebe a ze strachu z neuspéchu a zklamani klesa jejich kreativita v praci. Tim klesa
1jejich vyuziti, zaCinaji si piipadat zbytecni a prace je neuspokojuje. Velmi dilezité
u této rizikové skupiny je propojeni volna a konicki s praci. Starsi jedinci bez konickt
snaseji v pozdéjSim veéku nezameéstnanost mnohem hiife, nez lidé, kterym vyplnéni
jejich volného Casu ned¢€la problémy. DalSi moznosti vyuziti ne¢innosti ve starSim véku
je podnikani, které jedinci poskytne novy start a sebediivéru nad vladou svého Zivota.

Velkym rizikem je zde vSak vysoka psychicka i fyzickd ndmaha (Buchtova, 2002).

1.3 PERIODIZACE A VYVOJ V DOSPELOSTI

Vyvoj a starnuti ¢loveka je prirozeny proces, ktery zacind jiz od narozeni a konci
smrti. Tento proces lze oznacit také jako ontogenezi. Je to fada kontinualnich zmén,
kter¢ se u kazdého jedince projevuji individudlné. Zmény mohou byt kladné,
které vedou k rozvoji, ale i zdporné, které vedou naopak k regresi. Tyto zmény jsou
predevsim biologické, psychické a socialni. Clovék se stava vyvojem nezavisly na svém
ponechava staré (Ri¢an, 2004).

V dospélosti se jiz neobjevuji tak vyvojové vyznamné mezniky jako v détstvi
a dospivani. Proto je velmi tézké jednotlivé etapy rozdélit. Nelze vSak porovnavat
mysleni, chovani a socialni citéni mladé Zeny ve veéku dvaceti let s pani ve véku
padesati let. Kazda je v jiné fazi vyvoje a ma jiny zebiicek hodnot. Pro ucely této prace
bude nejvhodnéjsi rozdeleni dospélosti dle vyvojové psychologie, kde je dospé€lost
rozdélena do tii etap - Casnd dospélost, stfedni dospélost a pozdni dospélost (Langmajer,

Krejcifova, 2006)
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1.3.1 Charakteristika ¢asné dospélosti

V¢ék vyhranény pro ¢asnou dospélost je zhruba od dvaceti do tficeti let. Pro toto
obdobi je typické dozravani, neboli pfechod mezi adolescenci a dospélosti (Langmajer,
Krejc¢itova, 2006).

V této epizod¢ zivota jiz nedochdzi k tak markantnim zménam, jako tomu bylo
v détstvi a adolescenci. Somaticky rast se ustali, ale zustava stale predpokladem
pro kontinualni rozvoj. Mnohem vétsim faktorem ovliviiujici komplexni zrani se stavaji
sociokulturni podnéty a ziskani novych zkusenosti. Mladi dospéli se dostavaji do dosud
nepoznanych zivotnich roli, které si postupem cCasu osvoji. U¢i se novym zplusoblim
chovani a zméni sviij Zebticek hodnot. Utfibi si spolecenské normy a celkové moralni
citéni se posouva o krok vpted. Déle se rozviji uzivani kognitivnich kompetenci a ustali
se emocni prozivani. Velkym posunem je i vnimani sebe sama, neboli sebepojeti.
Je to také obdobi takzvaného strategického rozriziiovani psychosocialniho vyvoje,
kdy ¢loveék investuje své hodnoty do odlisSnych oblasti z divodu rizika selhani jedné z
nich (Véagnerova, 2007).

Znamkou dospélosti je predev§im piijeti plné odpovédnosti. Trendem moderni
doby je plynulé¢ prodluzovani individuace. Osamostatnéni mladych dospélych byva
pozvolné s Castymi regresemi. Mladi dospéli nevidi perspektivné vstup do manzelstvi
a pretrvavaji ve volnych vztazich. Vlivem intenzivniho rozvoje zdokonaluji svou
kvalifikaci, ktera jim poskytuje co nejlukrativnéj$i uplatnéni. Experimentuji se
zaméstnanim a casto jej kombinuji se vzdélanim. Je to predev$im proto, Ze naroky
soucasné moderni spolecnosti se neustale zvysuji (Langmajer, Krejcitova, 2006).

Diilezitym meznikem v tomto obdobi je Castecnd separace od rodiny a sladéni
vech vnitinich i vngjsich vztahtl. Clovék prestava byt zavisly na roding a nemél by se
nechat pohlcovat jejimi pottebami. Osvojeni novych socialnich roli a harmonizace mezi
individualitou a socializaci je v tomto obdobi velice dulezité. Tato epizoda Zivota je
plna novych atraktivnich moZznosti. Mladé¢, stojici na prahu dospélosti, v mnoha
ptipadech provazi nezkuienost a nerozvaznost. Zivot pred sebou viak vidi jako vyzvu

(Vagnerova, 2007).

23



1.3.1.1 Profesni role v casné dospélosti

V obdobi ¢asné dospélosti prochazi clovek velkymi zménami. Spolecnost prestane
tolerovat experimentovani v profesni oblasti a vyzaduje aktivni zapojeni do pracovniho
procesu. Proto si mlady dospé€ly osvojuje vybranou profesi, kterd mize byt postupem
¢asu rozvijena a upravovana. Zpravidla ho vSak provazi cely zivot. Prace se pro n¢j
stava aktualnim problémem zivota. Osvojeni profesni role je psychosocialnim zakladem
pro dospélost. Clovék dokazuje spole¢nosti, Ze je pfipraven piijmout odpovédnost
a povinnosti, které ho v budoucnosti ¢ekaji a pfijimé novou osobni identitu (Langmajer,
Krejcitova, 2006).

Pro nové zaméstnance je nepochybné dilezity ndhled do budoucnosti své kariéry.
Dosazeni vyss§iho platového ohodnoceni a uznani je mozné vSak pouze s kariérnim
vzestupem. Proto zaméstnavatelé¢ ¢i organizace pfipravuji plan kariéry zaméstnanci,
ktery je ma motivovat a vyuZit, co moznd nejvice jejich schopnosti. Kariéra vSak
neznamend pouze kariérni vzestup v jednom zaméstnani, nybrz vice pracovnich
zkuSenosti jdoucich za sebou, které z uchazece o dal§i zaméstnani délaji perspektivni
osobu (Nakonec¢ny, 2005).

Lidé mladsi dospélosti vidi ve svém zaméstnani naplnéni svych nejzékladnéjsich
psychickych potieb. Jak jiz bylo zminéno, tak mezi né patii potifeba oteviené
a perspektivni budoucnosti, potfeba seberealizace, samostatnosti, ziskani nového
smyslu Zivota a nezavislosti, vyhledavani a ukotveni novych socidlnich kontakth
a nakonec potieba ziskani novych zkuSenosti, neustalych Zivotnich ¢i profesnich zmén

(Vagnerova, 2007).

1.3.2 Charakteristika stiedni dospélosti

Obdobi mezi 30 a 45 rokem se dle vyvojové psychologie oznacuje pojmem stfedni
dospélost. Lidé ve stiedni dospé€losti dosahuji na vrchol své vykonnosti, celkové se
stavaji relativné stabilnimi a jejich Zivotni hodnoty dostavaji pevny zaklad (Langmajer,

Krejcifova, 2006).
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V tomto vékovém rozhrani nejsou tak vyznamné zivotni mezniky, které by jej
ohranicovaly od nadchazejicich nebo jiz probéhlych etap, proto je pfesné vymezeni
velice individuélni a nesnadné. Ve sttednim véku je dulezité, na kolik let se subjektivné
jedinec citi. Dle vyzkumu je v€k o 10 aZ 15% niZ8i neZ skutecny. Prioritou stfedniho
véku je predevSim udrzeni harmonickych mezilidskych vztahli, nejen s rodinou,
ale i spole¢nosti. Ta ocekava zvladani vSech socidlnich i Zivotnich roli a to proto,
ze vykonnost, zodpovédnost a ziskané kompetence dosahuji vrcholu. Profesnim cilem
je ziskani zameéstnani, které odpovida vzdelani a subjektivnimu ocekavani jedince. Je to
obdobi takzvané vrcholné zralosti a ziskani poslednich Sanci jako je naptiklad matetstvi
nebo manzelstvi. Clovék ve stfednim véku si pIné uvédomuje dosazeni vrcholu svych
sil. Je si vSak také védom toho, Ze po stoupani ptichdzi pozvolny pad, tedy piechod

z mladi do stafi neboli krize sttedniho véku (Vagnerova, 2007).

1.3.2.1 Krize stredniho véku

Krize stfedniho véku je nedilna soucast stfedni dospélosti. Je povazovana za velmi
vyraznou transformaci lidské duSe. Nastupuje pozvolna bez pifimych piiznaki,
které maji ohnisko vzniku v nevédomi. V krizi si lidé za¢inaji uvédomovat, Ze se dostali
od narozeni po pomalém vzestupu na vrchol svého Zivota a nyni uz budou jen klesat ke
konci, tedy smrti. Zac¢inaji pfemyslet o koneCnosti byti a neuskutecnéni svych zivotnich
vizi. Vtomto véku je velice dulezité pfijmout ztratu svych dosavadnich priorit
a nepropadat piitom beznadgji. Clovék v krizi neustale fesi existencialni otazky nejen
o sobég, ale také o svych rodic¢ich ¢i détech. Je pro néj velice obtizné nadchnout se
pro nové véci, jelikoz vSechna poprvé jsou jiz minulosti. Prvni lasky, prvni prohry,
seznameni, experimenty jsou pry¢ a zivot mu za¢ina pfipadat nudnym. (Ri¢an, 2004)

Tuto krizi v mnoha ptipadech provazi frustrace, deprese, izkost, ndladovost nebo
zmény chovani. Jako prevenci si lidé musi uvédomit, Ze maji Zit se stejnym nadSenim
jako dfive. V¢éfit, ze krize je pouze pirechodné obdobi, kterému mtizou vlastnimi silami
¢elit. Uvédomit si nové hodnoty a zplsoby jejich dosazeni. Zvolnit Zivotni tempo, snizit

naroky a vice ¢asu vénovat vlastni osob¢. Uptfednostnit konicky pted praci a pfedevsim,
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brat druhou polovinu Zivota, jako vyzvu ke zméndm ve vSech smérech byti (Hrdlicka,

2006).

1.3.2.2 Profesni role ve stredni dospélosti

Ve stfedni dospé€losti dosahuji schopnosti a kompetence zaméstnance svého
vrcholu, stabilizuji se a nekdy i1 dale rozviji. Proto se od zaméstnancli v tomto véku
ocekava odpovidajici profesni pozice, ve vztahu k absolvované praxi, v oboru a prevzeti
vedoucich funkci. Nejen, ze lidé zacinaji piehodnocovat svlij osobni vyznam v profesi,
ale celkové se jejich pohled na dosavadni Zivot i priority méni. Za¢ind nelehké obdobi
ato uvédomeéni si svych osobnich limitt. Lidé pozvolna pfichazi na to, Zze dosazena
profese neodpovida ocekdvané a soustiedi sviij ¢as do jinych hodnot, mezi které patii

naptiklad rodina ¢i volny ¢as (Vagnerova, 2007).

DalSim dilezitym socialné-psychologickym aspektem profesni role ve stfedni
dospélosti je pracovni spokojenost. Tento pojem je tésné spjat s pracovnim vykonem
na pracovisti a dokdze i1 Castecn¢ charakterizovat mistni klima. Pokud je pracovni
spokojenost nizka, klesa i motivace, vykon a kreativita. Proto je prostiedi, ve kterém se
zaméstnanec nachazi urCujici pro jeho dal$i potencial a pracovni budoucnost
(Nakonecny, 2005).

Zakladni psychické potteby se vzristajicim vékem odliSuji od potfeb mladsich
generaci. Mezi hlavni zmény patii potfeba urceni ucelnosti vykondvané prace a postoj
k seberealizaci. Ten se projevuje predevSim upiednostiiovanim komfortu a jistot

pied potiebou dosazeni moci a uspechu (Vagnerova, 2006).

1.3.3 Charakteristika pozdni dospélosti

V této etapé¢ zivota se jedinci setkdvaji s pozvolnymi regresivnimi zménami,
neboli starnutim. Vék vyhranény pro pozdni dospé€lost je od 45 do 65 let. Na rozdil

od predeslych vyvojovych etap ma tato urcité specifické charakteristiky. Lid¢ prozivaji
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najednou hned nékolik nejzakladnéjSich Zivotnich krizi. Na druhou stranu je pozdni
dospélost oznacovéna za zlaté obdobi, kdy déti opousti domov, lidé ziskavaji zpét volny
¢as a pozvolna jim ubyvaji starosti (Langmajer, Krej¢itova, 2006).

Na pocatku pozdni dospélosti si lidé zacinaji uvédomovat prvni patrné fyzické
1 psychické regresivni zmény. Ty s sebou pfinaseji inavu a Ubytek vykonnosti. Nejsou
vSak tak omezujici a vyznamné jako ve stari. Je velice tézké pfijmout fakt, Ze na nékteré
ukoly vykonéavané v praci ¢i v osobnim Zzivoté€, jiz aktudlni vykon nestaci. Dlisledkem
toho se lidé velice Casto obavaji selhani a precenuji své sily. Proto je dulezity spravny
odhad moznosti a piijeti faktu starnuti. V tomto véku by se m¢l také zménit postoj
k zivotu. Jelikoz si lidé uvédomuyji, Ze je v budoucnu ¢ekaji spiSe negativni zmény, snazi
se si vice cenit pozitivnich véci. Velice uspokojivy se pro né stava stereotyp zivota.
Proto také Spatné¢ reaguji na veSkeré zmény a jsou radi za to, co maji a ¢eho dosahli.
Postupné¢ se méni vztah k odliSnym vékovym kategoriim. S lidmi stejné veékové
kategorie si rozumi vice a s lidmi mlad$imi naopak mén¢. Nedilnou soucésti pozdni
dospélosti jsou zmeény v postojich. Jednou ztéchto zmén je postoj ke svétu.
Ze starnoucich lidi se stanou pozvolni introverti s nezdjmem o okoli. Nejsou jiz tak
zvidavi a nemaji zdjem o nové zkuSenosti. Postupné se zaméii na své pohodli.
Dalsi zména postoje se zaméfuje na vztah k ostatnim lidem. Pozvolna se méni
mezilidské vztahy a hodnoceni lidskych charaktera. Navazovani novych kontakta jiz
neni tak Casté. Posledni zménou je postoj k sobé samému. Jako velky klad v sob¢ lidé
vidi zkuSenosti a kompetence ziskané v pribéhu Zivota, potiebné piedevsim pro dalsi

generace. S vékem také pribyva nadhled a rozum (Vagnerova, 2007).

1.3.3.1 Profesni role v pozdni dospélosti

Vzhledem k tomu, Ze primérny veék v nasi populaci zaznamenal v poslednich
letech znaCny narast, je nutné, aby se spoleCnost mladSich pracovnikii naucila
respektovat faktory, které napomdhaji starSim zameéstnanym k lepSi pracovni
ptizptsobivosti. Bohuzel se v mnoha piipadech pfipisuji star§im pracovnikiim takova

stigma, jako je: Castd pracovni neschopnost, vétsi Urazovost, mala ¢i zadnd iniciativa
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k praci a pokles pracovniho vykonu. Je ziejmé, Ze se s vzrlstajicim vékem méni
pracovni vykon v zaméstndni. Pracovnici v pozdni dospélosti vSak naStésti umi své
nedostatky v poklesu fyzickych a kognitivnich sil kompenzovat jinak. Nepteberné
mnozstvi pracovnich zkuSenosti, stabilnéjsi postoj k praci, trpélivost a odpoveédnost,
jez nasbirali za dobu své praxe, jim zaji$t'uji pracovni statusy, které jsou nezastupitelné
a mnohdy 1 velice prestizni. I kdyZ je nezpochybnitelné, Ze star§i zaméstnani nejsou tak
zdarni v ovladani pocitacové technologie a pfizpiisobovani se novym, stile se
vyvijejicim technologiim, existuji vSak i takovi jedinci, ktefi maji chut’ ucit se stale
postoje sebediveéry a motivace (Langmajer, Krejc¢itova, 2006).

Diivodem, pro¢ lidé vykonavaji praci, je pracovni motivace. Od klasické
motivace, kterd udava psychologické divody konkrétniho chovani, se mnoho nelisi.
Obé vedou k dosazeni cile, tedy vydélani penéz a zajisténi obzivy. Ocekavani vysledkt
dané pracovni Cinnosti je dal$im stanoviskem pracovni motivace. A to predevsim
ve smyslu, ze pracovnik splni dany ukol, vynalozi odpovidajici Gsili a tim padem
1 dosahne piiméfené odmény za praci. Hlavnimi Ciniteli, jeZ udavaji miru pracovni
motivace, je pracovni prostiedi, vySe platu a uspokojeni z pracovni ¢innosti
(Nakonec¢ny, 2005).

Postoje k profesi v tomto obdobi jsou razné, zpravidla jsou urceny tim, jakou
vyvojovou etapou jedinec pravé prochézi. Blizici se konec profesni kariéry, a tudiz
1 pozd¢jsi odchod do dichodu, méni zcela subjektivni pohled na vyznam a vztah
k praci. V pozdni dospélosti ¢ast lidi vidi svou praci jako jediny smysl Zivota. Je to
piedevsim v takovych pfipadech, kdy lidé nemaji dostate¢né mnozstvi zajma a jiné
hodnoty pro n¢ nemaji uz o¢ekavany smysl. Dalsi ¢ast lidi velice Casto podléha stavim
vy&erpanosti, ztratou zajmu o praci nebo postupnému profesnimu vyhoteni. Ubytek sil
je vtomto véku stale markantngj$i a projevuje se ztratou divery ve své schopnosti.
Tim padem klesa sebediivéra a smysluplnost vykondvané prace, které jsou

pro spokojenost v profesi zcela urcujici (Vagnerova, 2007).
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1.4 DOPAD NEZAMESTNANOSTI NA PSYCHIKU CLOVEKA

Dusevni, socialni a télesné neboli celkové zdravi je to nejcennéjsi, co clovek mize
vlastnit. Jiz dlouho je vSak znamo, Ze stabilita tohoto zdravi je velice kiehka. Jednim
z jevl, které mohou tuto stabilitu naruSit, je negativni zivotni udalost. U tézkych
zivotnich udélosti rozliSujeme, zda jsou pozitivni ¢i negativni, jaky maji télesny dopad
a jakym zptusobem zasahuji do obvyklého Zivota jedince. Velmi Casto ovliviiuji také
pozd¢jsi lidské chovani a osobnost. Tyto vétSinou velmi silné, do zivota zasahujici
podnéty se nazyvaji stresory (napf. ztrata zaméstnani, dlouhodoba nezaméstnanost, smrt
v roding, osobni problémy, nemoc, atd.) (Buchtova, 2002).

Velky psychologicky slovnik popisuje stresory jako: ,, cinitele vnéjsiho prostredi,
jehoz dopad na organismus vyvolava stresovou reakci“ (Hartl, 2010, s. 556).

Na podnét stresord v zat€Zzovych situacich telo vydava vice energie,
nez v klidovém rezimu. Organismus tuto zménu zaznamena a za¢ne se branit. V zapéti
vyvola neurohumoralni odpovéd’, ktera télu vytvoii G€innou ochranu. Tento obranny

mechanismus nazyvame stres (Buchtova, 2002).

1.4.1 Reakce na ztratu zaméstnani

Ztratu zaméstnani lidé povazuji za velmi nepifijemnou zivotni zkuSenost. Jedna se
o nedobrovolnou ztrdtu pracovniho mista u osob, které pracovat chtéji. Ztrata
zaméstnani se oznacuje jako akutné stresujici udalost, kterd postihuje rtizné sféry zivota.
V disledku ztraty pracovniho mista lidé netumyslné méni své stavajici socialni role,
vztahy, snizuje se socialni trovenl a méni se obvykla denni ¢asova struktura. Spole¢nost
ztratu zaméstnani fadi na predni pficky ve Skale hodnotici, traumatizujici, Zivotni
situace (Kebza, 2005).

Pfi oznameni o ztraté zaméstnani lidé vykazuji nejriznéjsi typy reakci.
Mezi nejcastéjsi projevy patii psychicky Sok, kdy je zaméstnanému oznameno ukonceni
pracovniho poméru (Buchtova, 2002).

Pokud zaméstnavatel neméd vazny divod podfizeného propustit, zaméstnany

setrvava dal3i dva mésice ve vypovédni Ihiité (InzercePrace.cz: Clanky [on-line]).
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Po prodélaném Soku se dostavuje pasivita a rezignace, kdy pracujici ztraci chut
a motivaci k dal$i ¢innosti. Zaméstnani ve vypoveédni lhit€ si piipadaji zbytecni a rychle
ztraci snahu a zdjem o praci. Dlouhodobé zameéstnani se vétSinou nesmifi s ndhlou
vypovédi, a proto zaujimaji obranny postoj. Snazi se objasnit divod své vypovédi,
upozornit na nastalou situaci a vyzdvihnout své dosavadni zkuSenosti spolu s ,,know-
how*. V porovnani s ostatnimi se jevi jako jedind kladnd reakce - vyzva k nalezeni
nového zameéstnani. Tuto reakci ocekdvame u lidi sniz§im vékovym primérem,
nespokojenych v dosavadnim zaméstnani, hledajicich nové vyzvy a vyssi platové
ohodnoceni (Buchtova, 2002).

Se ztratou zaméstnani se rozbiha i hleddni nového. Pro tyto pfipady jsou zde
ufady préace. Jiz ve vypovédni lhiité se mlize pracovnik zapsat do evidence zajemct
o zaméstnani, kdy je informovan o volnych pracovnich nabidkéch (Integrovany portal

MPSV: Pro ob¢any [on-line]).

1.4.2 Stres

Stresem oznacujeme stav nadmérného zatizeni, bez moznosti uniku. Rozdil mezi
stresovou reakci a stresem spociva vtom, Ze reakci Ize vyfeSit Unikovym
mechanizmem. Kazdy stres nemusi byt pro télo Skodlivy. Psychologie déli stres
na eustres, ktery je prospésny a distres, ktery lidem naopak skodi (Hartl, 2010).

Dusledkem dlouhodobého stresu se bud’ télo ptizplisobi dané situaci, a nebo
vycerpa, v horSim pfipadé mu hrozi smrt. Stres mlze vést i ke stavim deprese.
Délka a Cetnost piekonaného stresu je rozhodujici pfi jeho dopadu na dusevni zdravi
(Buchtova, 2002).

Ztratou zaméstnani a dlouhodobou nezaméstnanosti se méni i citové prozivani
jedince, ktery mnohem Ccastéji kulminuje k depresim, pocituje pocity uzkosti, strachu
atenze. Velice Casto se u néj objevuji pocity zlosti a vzteku, ktery mohl vzniknout
z neopravnéného propusténi z prace. Propustény si klade otazku, pro¢ pravé on musel

byt ten, kdo musel jit z kola ven. Hierarchie hodnot také zaznamena velké zmény.
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Jednak k spolecensky uzndvanym normam ¢i autoritdm, které se staly zklaméanim
(Vagnerova, 2002).

Dalsim velice silnym faktorem ovliviiujici psychiku ¢loveka, je rozbiti asové
struktury dne. Cinnosti, které v zaméstnani vykonaval s uréitou pravidelnosti, se nyni
roztiiStily a on se potykd s velkym mnozstvim volného Casu. To také ovliviiuje celkové
vnimani Casu a nezaméstnany se prestane téSit na volno, jako jsou vikendy, svatky
nebo prazdniny. Zivot se pro néj stava monotdénni. Zhoreni nastdva i v schopnosti

planovani a rozlozeni struktury dne (Buchtova, 2002).

1.4.3 DuSevni onemocnéni

Pocatek dusevnich chorob je stary jako lidstvo samo. Klinicky obor psychiatrie,
ktery se touto problematikou zabyva, je vSak pomérné mlady. Jeho vznik se datuje
na prelom osmndactého a devatenactého stoleti. Vznik duSevnich onemocnéni popisuje
psychiatrie jako vysledek pusobeni vnitinich a vnéjSich vlivlli. Do vnitinich vliva je
fazen geneticky zaklad a do vné&jSich fyzikalni, biochemické, psychologické a socidlni
pusobeni. Vlivem aktudlniho socidlniho konfliktu  zplisobeného naptiklad
nezaméstnanosti se u ¢lovéka mohou rozvinout neurotické poruchy, poruchy adaptace

nebo uzkost (Boucek et al., 2003).

1.4.3.1 Deprese z pracovni deprivace

Reakce na nechténou a necekanou ztrdtu zaméstnani se mnohdy mohou projevit
depresi. Deprese se dle psychologického slovniku oznacuje jako: ,, doslovné stlacenost,
hovorove téz chorobny smutek, dusevni stav s prevladajicimi stavy smutku, skleslosti,
nerozhodnosti, naristajiciho tlaku, spolu s utlumem a zpomalenim dusevnich i télesnych
procesu, ztratou zajmu a pokleslym sebevedomym, uzkosti, apatii, sebeobviniovianim
a utlumem. Tento stav je chorobny. “ (Hartl, 2010, s. 93).

Deprese vznikd v disledku dopadu nezaméstnanosti na fyziologickou,

psychologickou a socialni slozku jedince. Pokud deprese pfetrvava u nezaméstnanych
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dlouhodobé, mlze negativné ovlivnit somatickou stranku jedince, chovani, i celkovou
osobnost. Tyto zmény nejsou vSak tak markantni. U kazdé osoby probiha srovnani se
ztratou zaméstnani individualng, 1i8i se vékové skupiny ¢i pohlavi. Cely dlouhosahly
proces srovnani se s nezameéstnanosti se muze projevovat maladaptivnim chovéanim.
Clovek prestane vyhledavat socidlni kontakty, uzavie se do sebe, ma pokleslou naladu,
uzkostné stavy, je unaven, postrada sebediivéru a citi se byt osamocen. V tomto piipadé
jsou velice dulezité vyhlidky do budoucna. Ty dodavaji jedinci nadéji a optimismus.
Pocit viny ze ztraty zaméstnani, bezmocnost a nezabezpeceni rodiny ho naopak
bodem se pro n¢j stavaji zkuSenosti, kvalifikace a podpora v nejblizSich socidlnich
kruzich (Buchtova, 2002).

V nejhorsich ptipadech miize vést reakce na ztratu zaméstnani, nezaméstnanost
¢isilici deprese k sebevrazednému jednani. VéEtSinou jde vSak nastésti o pouhé volani
o pomoc z bezvychodné situace, které ma obvykle Stastny konec. Jedinec se v takové
chvili chova vic¢i zatézi bezmyslenkovité, zkratkovité¢ a velice impulzivné. Bilan¢ni
neboli promyslené sebevrazdy se objevuji jen ziidka, a to u starSich osob (Vagnerova,

2002).

1.4.3.2 Poruchy osobnosti a chovani

Mezi nezamé&stnanymi osobami se vyskytuji jedinci, ktefi jsou emocné nestabilni.
Narusena stabilita v§ak mlze postupem casu vést k poruse osobnosti ¢i chovani. Lidé
s emoc¢ni disharmonii pak ¢eli mnoha problémim ve spolecnosti i bézném zivoté.
Tato skupina se nejcastéji dopousti patologického chovani vi¢i okoli (naptiklad
trestnym ¢inem), ale 1 viici sobé (Buchtova, 2002).

Dle psychologie: ,,osobnost cloveka funguje jako integrovany celek, ktery je
individuadlné typicky a ve svych charakteristickych rysech i relativné stabilni*
(Vagnerova, 2004, s. 511).

Osobnost je tedy obrazem chovani v ur€itych situacich, pii nichz ¢lovek reaguje

na dané podnéty. Mezi osoby s poruchami osobnosti patii nejcastéji lidé, kteti Spatné
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snasi zmény a tézce se prizpusobuji, nepfipousti u sebe zaddné poruchy, maji
neadekvatni reakce na stresujici situace, projevuje se u nich maladaptivni chovani
a jejich stav je relativné trvaly s mensimi odchylkami. Do p#i¢in vzniku poruch chovéni
se fadi vlivy biologické a psychosocialni (Vagnerova, 2004).

U poruch osobnosti se objevuji stavy paranoi, které se vyznacuji precitlivélosti
anediivérou vici okoli. Ddle se mizeme setkat s pfehnan¢ introvertnim chovanim
anezajmem o okoli, coz je typické pro schizoidni osobnosti. Neméné obvyklé jsou
osobnosti disocialni, emo¢né oplostélé a tzkostné. Vazné poruchy osobnosti mohou
vést k suicidnimu chovani (Buchtova, 2002).

Zmény v chovani jsou bud’ negativni nebo pozitivni. V negativnich zménach se
méni autoregulace u volniho jednani a z ¢lovéka se stava pesimista. Clovék pomalu
ztraci schopnosti hospodatit s ¢asem a planovat aktivity. Tézko si urCuje nové cile
ajeSt¢ hurf cestu kjejich dosazeni. Tento stav lze oznacit syndromem naucené
bezmocnosti. Na druhé strané jsou lidé, ktefi svou aktivitu ztratou zaméstnani zvétsuji

a jejich tsili stale roste (Vagnerova, 2004).

1.4.3.3 Poruchy chovani vyvolané ucinkem psychotropnich latek

Osob zavislych na ndvykovych latkach rok od roku ptibyva. Proto neni udivujici
fakt, ze se k tomuto rizikovému chovani ptidavaji i1 lidé bez zaméstnani a to predevSim
dlouhodobé nezaméstnani. Zavislost na navykovych latkach je jednou z forem Uniku
od reality, kterou lidé nespokojeni se svym Zivotem tak radi uvitaji. Negativni pohled
na svét spojeny s depresemi, stresem, emocni oplostélosti ¢i Spatné sebehodnoceni byva
vetsinou rizikové chovani kulminujici k zavislostem. Nezaméstnanost lidem piinasi
mnoho volného ¢asu, bohuzel jiz vSak zadné rozptyleni. Nejcastéji jsou lidé zavisli
na cigaretach a alkoholu. Drogova zavislost vSak nezaostava. Mezi nejcastcjSi zavislé
osoby patii mladi lidé (Buchtova, 2002).

Psychotropni latky maji dvé hlavni vlastnosti. Jedna vlastnost je, ze uzivateli
vznik4 vlivem dlouhodobého a pravidelného uzivani potencialni zavislost. Do druhé

fadime preménu lidského prozivani a vnimani neboli takzvany psychotropni efekt.
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Osoba pod vlivem psychotropni latky vnima svét zkreslené a nerealisticky (Kalina,
2008).

Vznik zavislosti je podminén multifaktoridlnimi podnéty. Mezi hlavni fadime
psychické 1 somatické zdravi a vnéjsi vlivy prostiedi, predev§im socidlni. Silnym
motivem pro nezaméstnaného mize byt potfeba oddalit néco negativniho, pfijmout
néco pozitivniho, odreagovat se a ziskat nové socialni vztahy a kontakty. Lidé
nachyln€j§i k uzivani psychotropnich latek maji zménéné wvnitini prozivani. Jsou
emoc¢né nestabilni, Casto podrazdéni, maji sklon k depresim a celkové mohou byt
labilni. Velice casto spravné neodhadnou danou situaci a pouzivaji neadekvatni
chovani. Nachylné&jsi jsou predevsim lidé, kteti se vyskytuji v rizikové skupiné lidi,
spolecnosti ¢i méstském prostiedi. Snadnd dostupnost drog muze riziko vzniku
zavislosti urychlovat. Velky vliv mé bez pochyb také rodina. Pokud rodina neposkytuje
zdzemi a bezpe¢i, mize mit negativni dopad na své pfislusniky. Vnitini prostiedi
rodiny pfimo souvisi stendenci uzivani psychotropnich latek. Dysfunkéni rodiny
mohou jit negativnim piikladem svym détem, které mohou v pozdéjsim véku zkousSet

alkohol nebo prasky, jako jejich rodice (Vagnerova, 2004).

1.4.4 Psychosomaticka onemocnéni

Dle Svétové zdravotnické organizace je zdravi definovéano, jako ,.stav upiné
telesné, dusevni a socialni rovnovahy “ (Novotna, Uhrova, Jiraskova, 2006, s. 6).

Pomoci této definice lze tedy fici, Ze je to stav umoziujici uspokojit vSechny
potieby Clovéka. Zdravi tedy neni pouze nepiitomnost nemoci nebo porucha
organismu, nybrz absolutni harmonie vSech slozek ¢loveka. Kontinudlni vyvoj jedince
je podminén jak vnitinimi, tak i vnéjSimi vlivy. Do vnéjSich vlivl se fadi prostiedi
a zivotni styl. Lidé s nezaméstnanosti jsou vSak témito vlivy negativné ovliviiovani,
a to se podepisuje 1 na jejich zdravi. Ztrata prace mize mit za negativni nasledek 1 to,
ze Clovek ztrati ptistup k zdravotnim sluzbam (Novotna, Uhrova, Jirdskova, 2006).

Proto, aby bylo zdravé télo, musi byt zdrava i psychika. Pokud je vSak psychika

néjakym zplsobem naruSena, napiiklad dlouhodobym stresem, zacne trpét i télo
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a projevi se prvni zndmky psychosomatického onemocnéni. Vznikem a 1é¢bou nemoci
vzniklych z emoc¢ni nerovnovahy se zabyva psychosomatickd medicina. Mezi nemoci
podminéné negativnimi psychologickymi faktory se fadi naptiklad nemoci jako: astma,
hypertenze, diabetes mellitus, srde¢ni choroby, gastrointestindlni choroby, poruchy
pifijmu potravy a kozni onemocnéni (Buchtova, 2002).

Ptiznaky somatického choroby mohou byt rizné. Nezaméstnani se mohou potykat
s bolestmi hlavy, zad, kloubii ¢i svali. Obvyklé jsou pocity nechutenstvi, nevolnosti
a svirani zaludku. Mohou se objevit i zavraté. To vSe zptisobuje celkové télesné napéti,

vycerpanost a pocit Zivotni nepohody (Danzer, 2010).

1.5 DOPAD NEZAMESTNANOSTI NA SOCIALITU CLOVEKA

Ztratou zaméstnani se rozbiha koloto¢ s mnoha obtiZzemi, jak uz psychickymi,
zdravotnimi, ekonomickymi nebo socidlnimi. Kazdy tuto ztratu ptijiméa individualné
a kazdy ma jiné vlohy se s ni vypoiadat. Jednim z nejhorSich dopadi nezaméstnanosti je
dopad na socialitu clov€ka. Nejen, ze se prestava vidat s osobami, které znal mnoho let
z prace, ale pozvolna se za¢nou meénit i vztahy, které jsou pro psychiku nesmirné
dialezité. Ztrata socialni prestize je pro néj velkou ranou, které se bud’ postavi ¢elem,
anebo se ji necha pohltit. Vznik socialni izolace sebou piinasi neschopnost navazovat
nové socialni kontakty, predevSim u starSich generaci. Mladé¢ generace maji vétsi
tendence k Zivotu a s nezamé&stnanosti se vyporadavaji snaze (Matousek, Kolackova,

Kodymova, 2005).

1.5.1 Ztrata statusu a socialni role

Dle socidlni psychologie socialni status ,,oznacuje pozici (postaveni) cloveka
v socidlnim systemu‘* (Slaménik, Vyrost, 2008).

Tyto statusy ziskdva cloveék jiz od narozeni naptiklad pohlavim, zafazeni
do skupiny ¢i spoleCnosti. VétSina statust je proménnych, to znamend, Ze je ¢lovék

béhem svého zivota ziskava a formuje. Nékteré jsou vrozené, napiiklad pohlavi a dalsi
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ziskané jako socidlni prestiz. Socialni role maji za ukol vykondvat Cinnosti, které se
od statusu spolecnosti ocekévaji (Slaménik, Vyrost, 2008).

Status lze brat také jako spojeni Sesti bodu, které z néj d€laji celek. Tyto body se
vztahuji na prestiz, moc v zaméstnani, kvalifikaci, velikost platu a zivotni trend. Pokud
dojde k poruseni syntézy téchto bodu, status se narusi a mtize dojit k poruSeni integrity
osobnosti jedince (Matousek, Kolackova, Kodymova, 2005).

Dlouhodobé nezaméstnany c¢lovék ma vlivem delsi socidlni izolace tendence
rezignovat na vidinu lep$iho socidlniho statusu a ztotozni se s nepracujici majoritou.
Jeto jeden ze zplsobu izolace, kterd ve clovéku prohlubuje socidlni degeneraci.
Zménou smysleni o sobé samém a svétu se nezaméstnanému meni zebii¢ek hodnot,
vztah k praci a zpiisob chovani. VSe je zplsobeno pracovni deprivaci a odcizeni
od dfive preferované socialni skupiny. Pro roli nezaméstnaného je typicka stigmatizace
od okoli. Vétsina lidi predpoklada, ze vétSina nezaméstnanych si miize za svou ztratu
zaméstnani samo a nepfikladaji vinu spolecnosti jako celku. Samotnd role
nezaméstnané¢ho nositele znevyhodiiuje a znehodnocuje celkovou osobu. Vlivem
nezameéstnanosti Ize predpokladat u nezaméstnanych vznik socialné patologickych jevi
(Vagnerova, 2004).

Nejcastéjsim socidlné patologickym jevem je v dnes$ni dobé¢ zavislostni chovani,
jemuz jsme se vénovali vySe. Mezi dalsi stejné tak rozSifené patii domaci nasili,

bezdomovstvi, sebevrazednost, kriminalita a sociopatie (Sekot, 2010).

1.5.1.1 Socialni stigma

Nase soucasna spolecnost piipisuje statusu zaméstnanosti velmi dilezity vyznam.
Valnd vétSina lidi bere ztratu zaméstnani jako viditelné znameni lidského selhani.
Proto neni divu, Ze lidé pracovné neinni byvaji ostatnimi stigmatizovani. Stigma je
vysvétlovano jako rozdil mezi tim, ¢im Clovek ve skutecnosti je a tim ¢im by chtél byt.
VSichni ti, ktefi pocituji rozdil mezi témito dvéma identitami, jsou casto
stigmatizovani. V odborné literatuie rozdélujeme dva typy stigmatu. Prvni stigma je

skryté, tudiz svého nositele nijak neposkozuje. Pokud by vSak doslo k jeho odhaleni,
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stane se z n¢j stigma zjevné, které jiz osobu miize diskreditovat. Stigma a diskreditace
jsou tedy jedny zmnoha divodii, pro¢ se pracovné neCinni boji pifijmout status
nezaméstnaného a distancuji se od vSeho, co by je mohlo takto identifikovat. Situace
vzniklé timto utajovanim pak nezaméstnani piivadi do stresujicich a nefeSitelnych

situaci (Mares, 2002).

1.5.2 Zména rodinnych vztahu

Vyznam rodiny v Zivoté kazdého jedince plni nezastupitelné misto. Rodina ma
za tkol vykonavat hned nékolik zasadnich funkci, bez kterych by se mohla stat
narusenou neboli dysfunkcéni. Mezi zékladni funkce patii reprodukce rodu, socialné
ekonomické zajisténi, kazdodenni emocionalni podpora a socialn¢ psychologicka
vychova. Nezaméstnanost se bohuzel netykd pouze osoby, kterda pfiSla o misto,
ale dotkne se 1 jejiho nejblizsiho socidlniho okoli a tim je rodina. Prvni véc, na které se
negativné podepise, je financni stranka rodiny. Pfi ztrat¢ zaméstnani Clena rodiny je
dualezité, aby si vSichni ¢lenové rodiny uvédomili, co je pro né prioritou a zmensili své
vydaje na minimum, pfedev§im materidlni. Zmény nenastavaji vSak jen ve finan¢nich
kruzich, ale i ve vztazich a nesou s sebou zmény socialnich roli. Pfikladem muize byt
ztrata otcovy role - Zivitele rodiny. Zivitel je odpraddvna dominantni role, kterd ma
v rodiné svou prestiz. Pokud otec ztrati kompetence obstardvat rodinu, jeho role se
vyméni s vydéleCnou osobou a on intenzivné zaznamendva jakousi nepotiebnost
a zbytecnost. Také zab&hlé stereotypy rodinného souziti v domécnosti zaznamenaji
zménu. Neustdld pfitomnost jednoho z ¢leni rodiny doma muze pusobit na ostatni
Cleny velice rusivé, o to hife, pokud je nezaméstnany muz, ktery neni ochotny podilet
se na domdcich pracich. Tim padem vznikaji konflikty a napjaté klima, které se jinak
nez trpélivosti, ustupky a podporou fesit nedd. Zvyk na nové zmény roli v domécnosti
vyzaduji trpélivost a vzajemnou podporu (Vagnerova, 2004).

Casty vyskyt nezaméstnanosti se objevuje i v rodinach, které jsou socialné
znevyhodnény jinym zptusobem. V téchto skupindch se dlouhodoba nezaméstnanost

stava stereotypem a zivotnim stylem. Hlavni pfi¢ina mnohocetné nezaméstnanosti je
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prostiedi bez pracovnich pfilezitosti nebo mistni socidlni poméry. Dusledkem téchto
nepiiznivych vlivii vznikd takzvand vicegeneratni nezaméstnanost, kterda se dédi
z rodi¢li na potomky. Dlouhodob¢ negativni prostiedi v rodiné mize ovlivnit chovani
deti, vykon ve Skole, postoj k praci a celkovy postoj k zivotu. Takto zijici rodiny
hospodaii pouze ze socidlnich podpor a davek, ¢asto trpi zavislostnim chovéanim a jejich
zivot je zahalCivy, bez smysluplnych cilt (Dubios, Miley, 2002).

Dal$im odvétvim, do kterého nezaméstnanost negativné zasahuje je snatecnost

a porodnost. S rostouci nezaméstnanosti se zvySuje také vek, kdy pary vstupuji

do manzelstvi a zalozi rodinu (Matousek, Kodymova, Kolackova, 2005).

1.5.3 Socialni vylouceni

Od pocatku devadesatych let se spolu s narlistem nezameéstnanosti zacali stale
Castéji objevovat lidé na okraji spolecnosti. Nejen, ze tyto osoby ztraceji moznost
pobirani stabilnich pfijmti za odvedenou praci, ale také nemaji nabidky kvalifikace
v oboru a nemohou se zainteresovat jako normalni obcané (Keller, 2010).

Dle slovniku socidlni prace termin socidlni vylouceni ,oznacuje obvykle
komplexne podminénou nedostatecnou ucast jednotlivce, skupiny nebo mistniho
spolecenstvi na zZivoté celé spolecnosti, resp. nedostatecny pristup ke spolecenskym
institucim zajistujicim vzdélani, zdravi, ochranu a zakladni blahobyt (Matousek, 2003,
s. 217).

Lidé socialné vylouceni se neucastni trhu prace a jsou vétSinou izolovani spolu
s podobn¢ znevyhodnénymi obCany na kraji spolecnosti. Izolace mimo spole¢nost
v socidlné vyloucenych lidech zanechava pocit, Ze jiz nemaji v normalnim svété misto.
Nezaméstnanost je jednou z mnoha pfiin socidlniho vylouceni. VétSinou se k ni
ptidruzuji takové faktory jako: nizké sebevédomi, Spatny zdravotni stav, nedostatecné

vzdélani, dysfunk¢nost rodiny, atd. (Matousek, 2003).
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1.5.4 Zména zivotni urovné

Mezi nejzavaznéjsi dopady nezaméstnanosti na zivot jedince a jeho rodinu, je
bez pochyb snizeni zivotni urovné. Rodina je bez pifijmu nucena Zit pouze z podpory
v nezaméstnanosti, ¢i socidlni podpory, kterd je stanovena ministerstvem prace
asocidlnich véci dle aktudlniho vymezeni Zivotniho minima. SniZeni Zivotniho
komfortu se vSak nemusi stat v nezaméstnanosti pravidlem. Vyskytuji se i1 ptipady,
v kterych 1idé nepocituji rozdil mezi socidlni podporou a vydélkem z vykonavané
prace. TudiZz jim nezaméstnanost nezpisobuje takové zivotni ujmy. Posuzovani
a citlivost na zmény zivotni urovné jsou ve vSech pfipadech velice individualni,
jelikoz 1 zaméstnani lidé mohou zit v bidé a nezaméstnani v komfortu. Na snizeni
zivotni Urovné jsou nejnachylnéjsi predevSim dlouhodobé nezaméstnani. Ti se
v dtsledku nedostatku pené¢z nemohou plnohodnotné postarat o svou rodinu a uvadi ji
1 sebe do finan¢nich dluhii. Obecné platné pravidlo uvadi, ze ¢im déle ¢lovek setrvava
ve stavu nezameéstnanosti, tim se jeho existen¢ni a finan¢ni situace zhorSuje. Lidé,
ktefi narok na podporu nemaji, jelikoz nespliiuji podminky pro jeji udéleni
nebo vycerpali dobu, po kterou je podpora pfizndvana, mohou pobirat uz jen takzvané
zivotni minimum. Ziskani zivotniho minima s sebou vsak pfinasi finan¢ni a majetkové
prezkoumani zadateli. Nedostatek financ¢nich prostfedkii ¢asto pfiméje nezaméstnané
piijmout jakékoliv i hliife placené zaméstnani

(Mares, 2002).

1.5.5 Nezaméstnanost a reprodukéni chovani

Negativni dopady nezaméstnanosti ovliviiuji v mnoha piipadech i reprodukéni
chovani lidi. Tento jev je pozorovan predevSim u Zen, které si vybiraji status matky
jako kompenzaci za negativné stigmatizovany status nezameéstnané¢ho. Navic pobiraji
penéZzitou pomoc v matefstvi, kterd jim zajisti obZivu po dobu matefské dovolené.
Dal8im aspektem téhotenstvi je znovunalezeni smyslu Zivota, ktery lidé bez prace Casto
postradaji. Proto, je u nezaméstnanych zen procento potrati velmi nizké. Uzivani

antikoncepcnich prostiedki a metod Zeny obvykle omezi ¢i ukonci. Nejen proto,
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ze v soucasné dobé je antikoncepce v nezaméstnanosti finanéné Spatné dostupna,
ale pfedev§im proto, Ze zeny déti chtéji. Dalsim neméné dulezitym dopadem
nezaméstnanosti na zivot lidi je odkladani snateCnosti ¢i vzrlstajici pramérny veék

novomanzell. Provazanost mezi témito dvéma jevy vSak neni prokazana (Mares, 2002).
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2. CiL PRACE

Definovani problémi a vyzkumnych cila

Nezameéstnanost je v soucasné dob€ v nasi zemi velice aktudlni téma. Vzrist poctu
lidi bez prace se vySplhal na 6,6%. Ztrata zamé&stnani a nasledné hledani nového miize
potkat vSechny, bez ohledu na pohlavi, v€k, zkuSenosti i postaveni. Kazdy vSak tuto
zivotni zménu vnima a snasi velice individualn€. Nezaméstnanost se odrazi riznorodé,
pfedevsim na psychickém, ale i socialnim citéni a chovani lidi. Odlisné psychosocialni
dopady nezaméstnanosti lze sledovat a porovnat u tfech zakladnich etap dospélosti,
kterym se prace vénuje.
1. Cilem prace je zjistit, jak se nezaméstnanost podepisuje na bézném zivoté dospélych
lidi.
2. Nalézt zasadni rozdily ve vnimani nezaméstnanosti, v tfech vékovych obdobich
dospélosti.

3. Zjistit, ve kterych obdobich dospélosti se lidé potykaji s nezaméstnanosti 1€pe ¢i hlife.

Stanoveni vyzkumné otazky

Jak se nezaméstnanost podepisuje na zivoté respondentd?
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3. METODIKA

Pro naplnéni cild prace byl pouzit kvalitativni vyzkum ve formé
nestandardizovaného, narativniho rozhovoru.'!

Hlavnim parametrem pii vybéru respondentli byl vék, pohlavi, minimalni délka
nezaméstnanosti 6 mésic a evidence na uUfadu prace. Nahodnym vybérem byli
vyzpovidani respondenti z téchto vékovych kategorii: mladi lidé od 18 do 26 let, lidé
sttedniho véku od 30 do 45 let a lidé starSiho véku od 45 do 60 let.

Vyhledavani respondentii a nasledny sbér dat byl ¢asové velice narocny. Délka
jednoho rozhovoru se pohybovala okolo 30 - 40 minut. Schizky s respondenty
probihaly na klidnych mistech, pfevazné v domacim prostiedi. Vzhledem k tomu,
ze toto psychosocidlni téma je velice citlivé a dotyka se osobni sféry zivota
respondentll, bylo ziskani potfebnych informaci obtizné.

Pti zpracovani vysledkil byla zachovana autenticnost vypravéni a opis byl sepsan
bez jazykové korektury. Pro splnéni cilti prace byly vypsany pouze diilezité a pouzitelné
¢asti vypraveéni. Rozhovory byly vedeny pomoci téchto okruh:

1) muj zivot pied ztratou zaméestnani

2) zmény v mém Zivoté po ztraté zamestnani

3) dopad nezaméstnanosti na mou psychiku

4) dopad nezaméstnanosti na mé blizké okoli.

Respondenti jsou uvedeni pod faleSnymi jmény, jejichz pocate¢ni pismena
(A,B,C) urcuji odpovidajici vékovou skupinu. Dulezité informace ve vypravénich jsou
zvyraznény tuéné. Na konci rozhovorii je uvedena tabulka kliCovych informaci
vyplyvajicich z rozhovoru, kterd bude dale analyzovana v kapitole diskuze. Vysledky

uzavira shrnuti zjisténych informaci a jejich nésledna analyza.

" Narativni rozhovor se pouzivé v biografickém vyzkumu. Technikou narativniho rozhoru je
povzbuzovani k volnému vypravéni, jemuz uréime pfedmét a zaroven se hledame subjekt. Tato technika
se pouziva pii provéteni subjektivni vyznamové struktury zivotnich udalosti. (Hendl, 2005)
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4. VYSLEDKY

4.1 Mladsi vékova skupina 18-26 let

Respondent ¢. 1 : Andéla
VéEk: 26 let

Rodinny stav: vdana

Pocet déti: 1 (4 roky)

Doba necinnosti: 13. mésicii

Vzdélani: sttedni odborné s maturitou

Andéla vypravi:
O sobé:

,Prislo to jak blesk z nebe. (zasmeéje se) Vzdyt to znas, nikdy nevis, co se mize
stat a tak jsem byla téhotna. (smich) Necekala jsem to, ani jsme to neplanovali,
ale potrat jsem hned vyloucila. Kdyz jsem otéhotnéla, bylo mi 21. Uz jsem m¢la
odpracovano, takze jsem s podporou v matefstvi neméla problém. Od porodu jsem
zustala tfi roky doma. JenZe do prace se mi nechtélo, tak jsem se s manZelem
dohodla, Ze malej nepijde do Skolky a ja s nim doma jeSté zistanu. No to jsem
netusila, jak jsem si zavarila pod kotlem, protoZe na moje misto dali hned nékoho

jinyho.«

O nezaméstnanosti:

,UZ jsem v ty fazi, Ze bych praci potiebovala, ale s malym déckem nékam se
dostat? Pfijde mi, ze to vSichni vidi jako bfemeno nebo handicap nebo co. (rozcili se)
Uz m¢ to Stve, ne opravdu, mam toho plny zuby. Mam vystudovanou hotelovku. V tom
je mozna ten kdmen urazu. Manzel d¢€la dealera hygienickejch potieb, takze byva cCasto
pry¢. Je mi to lito celkové. ManzZel furt musi nékam jezdit a ja si prijdu, jako Ze

jsem neschopna. (zesmutni) Nevydélavam zadny penize a podporu uz taky nemam, je

* Pro potieby této prace byly vybrany pouze pouzitelné &asti rozhovoru bez jazykové korekee.
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to na ném. Prala bych si praci, ale dit malyho do Skolky, a to véfny chozeni
po nabidkach, kde mé nakonec stejné odmitnou. (rozcili se) Mé uz to tak leze

krkem.

O vztazich:

,Poslouchej, mé je doma dobre, praci si vZdycky najdu. Ty to jeSté neznas,
protoze nemas dité, ale véf mi, ze je to té¢zka dfina. Ja se nenudim. Bydlim s nasima
v jedny vesnici, takze, kdyz nevim co, jdeme na navstévu a celkové chodime
po znamych. To vi§ maminy s déckama. (zasméje se) Co mé opravdu mrzi, je
ale manZel. To, Ze ja jsem ta, co nic nedéla. Ja vim, Ze je to blbost, Ze se staram

o domacnost, ale i tak je to takovy...“

O planovaném téhotenstvi:

,,PFemyslim nad tim, Ze kdybychom si poridili druhy dité, tak by se vSechno
usnadnilo. (odmlka) No a ne? Poslouchej, ja uz tak jsem doma a stardm se o malyho,
tomu budou za chvili tii roky a bratficek nebo sestficka by mu urcité nevadili a mé taky
ne. (smich) No uvidime. Muz se do toho nehrne, ale j4 mu domluvim. (smich) Ale ne,
poslouchej, déti by vyriistaly spolu a ja bych mohla s obéma bejt doma. A az by mi
skoncila druhd matetskd, tak bych klidn¢ mohla jit do prace, protoze mamka uz bude

v diichodu a mohla by je hlidat.*
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Tabulka 3 - Shrnuti zasadnich informaci — Andéla - zobecnéni

Liminalita® e matefstvi.

e konec matefské dovolené.

Jak vnima respondent nezaméstnanost? e negativne.

e ma potiebu hledat nové zaméstnani.

Jaky dopad ma nezaméstnanost na psychiku e mrzi ji finan¢ni nesobé&staénost
respondenta? a neuspéch u pohovort.

e pokles sebevédomi.

Jaky dopad méa nezaméstnanost na socialitu e je finan¢né zavisla na svém okoli.
respondenta? e stara se o domacnost.

e chtéla by druhé dite.

. 4 v
Stigma e nezameéstnanost.
e vliv nezaméstnanosti na

reprodukéni chovandi.

Tabulka 3 slouzi jako stru¢ny piehled zasadnich informaci ze ziskanych rozhovort.

3 Hendl vysvétluje liminalitu jako ,, pFechodny stav mezi dvéma rozdilnymi socialnimi stavy jedince, které
ma urcité znaky. “ (Hendl, 2005, s. 179)

* Dale Hendl uvadi, Ze ,, stigma je stav kdy se jedinec dostiva do pozice, kdy ztrdci svoji normdlni pozici
a klesne do pozice, kterd neni bézna. “ (Hendl, 2005, s. 179)
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Respondent ¢. 2 : Anna
Vék: 22 let

Rodinny stav: kohabitace
Pocet déti: 0

Doba necinnosti: 7. mésici

Vzdélani: sttedni odborné s maturitou

Anna vypravi:’
O nezaméstnanosti:

,»lak nasla jsem si novyho pfitele a s tim jsem odjela na pil roku do Itilie
za praci. Skoly jsem nakonec nechala, ale nemrzi mé to. No a od ty doby, co jsme se
vratili, tak jsem vlastné nezaméstnana a takhle mi to ted’ i vyhovuje. (vysveétluje)
Tak ted’koms vlastné furt shanime néjakou praci, hlavné v Kanad¢é. No prosté mi
prijde zbyteény shanét néjakou praci tady, kdyZ vim, Ze treba za mésic

nebo za dva odjedem a hlavné tady za ty penize pracovat? Bida.*

O financni situaci:

»Tak Ziju z téch penéz, z ¢asti co jsem si vydélala tam a déda mi jeSté néco
posila a néco mi taky plati pfitel. On praci ma, ale uz jsem si fikala, uz je mi to jako
blby i skrz toho dédu aj skrz toho pfitele, ze me¢ takhle zivi. Zatim mi ty penize docela

stacej.*

O volném case:

,Je to, jako bych méla prosté prazdniny. Délam si, co chci, o vikendu jdu
vzdycky n€kam zapafit. Pies den jsem vétSinou na facebooku u pocitace, pockam,
az ptitel pfijde z prace, pak jsme spolu. Mam cas na znamy, na rodinu, kterou jsem
dlouho nevidé€la. Tak zatim mam furt co délat, tak. (7ikd s nadsenim) Ja si myslim,
ze kdybych byla tieba sama, tak se nudim, ale vzhledem k tomu, ze vlastné¢ chodim

s pritelem, takze prost¢ mam furt co délat. KdyZ on je pry¢, tak ja si udélam svoje véci,

> Pro potieby této prace byly vybrany pouze pouZitelné ¢asti rozhovoru bez jazykové korekce.
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tteba zajdu za mamkou nebo za brdchama nebo za n¢jakejma zndmejma nebo jsem

doma.*

O sobe:

,JO0 mam se dobre, jako prase v Zité. (zasméje se) N¢é, to kecam, téSim se,

az pojedem zas, tady nechci bejt tak dlouho. Cechy jsou krasny, ale odsad’ pocad’. Tady

ty pracovni cesty jsou super. Vim urcité, ze takhle, jak ziju ted’, bych zit rozhodné

nechtéla jako celej zivot.*

Tabulka 4 - Shrnuti zasadnich informaci - Anna- zobecnéni

Liminalita

navrat z pracovniho pobytu v Italii.

Jak vnima respondent nezaméstnanost?

pozitivné.

ma potiebu hledat nové zaméstnani.

Jaky dopad ma nezaméstnanost na psychiku

respondenta?

nepocituje zadné zmény v psychice.
citi se dobte.

Mrzi ji finanéni nesobé&sta¢nost.

Jaky dopad ma nezaméstnanost na socialitu

rodinné vztahy jsou v normalu.

respondenta? e je finan¢né€ zavisla na svém okoli.
e domacnost sdili s pfitelem.
Stigma e nezaméstnanost.

finan¢ni 1 materialni zavislost.

Tabulka 4 slouzi jako stru¢ny piehled zasadnich informaci ze ziskanych rozhovort.
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Respondent €. 3 : Alan
Vek: 23 let

Rodinny stav: svobodny
Pocet déti: 0

Doba necinnosti: 18. mésicii

Vzdélan: odborné uéilisté

Alan vypravi:°
O nezaméstnanosti:

,INo, tak je to super dovolend, co ti budu povidat! (7ika nadsené) Ptestal jsem
chodit do prace, kvili tomu, zZe byly prazdniny. Nechtél jsem pracovat, kdyZ ostatni
byli doma. Tak jsem dal vypovéd’ a jsem doma, no! (vysvétluje) UZ je to asi 8 mésicu,
tak vi§ jak, nestéZuju si. Na pracéku to bylo husty, davali mi strasny prace. Tak jsem
jezdil akorat pro razitka, fekl jsem, ze tu praci neumim a dovezl jsem jim to ukézat.

Hledali mi samy kokotiny. No, tak v kraviné pracovat nebudu. “ (7ikd rozcilené)

O vztazich:

»led jsem u naSich. Mamka je v pohodé, ty to nevadi, Ze jsem doma. Téta,
ten neni doma a jezdi jen na vikend, tak drazkuje, vid’, to je jasny, ale mé to nesere.
(Fika smirené) Tak vi§ co, bral jsem ptl roku podporu, tak penize jsem m¢él, to mi

v pohodé stacilo a ted’ Setfim. Co je ale blby, neméam na to si koupit normalni véci.*

O volném case:

,,Hale spim do dvanacti, pak si uvarim, hraju na pocitaci a vecer jdu na pivo.
Chodim do hospody, ven na fotbal... Mé nic nechybi, hale. Nékdy je teda nuda, ale tak
vzdycky se nékdo najde. Prost¢ pohoda. No, n¢kdy jsem dojel mamce pro nékup.

A k mekéacovi.” (zasmeéje se)

% Pro potieby této prace byly vybrany pouze pouZitelné ¢asti rozhovoru bez jazykové korekce.
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O sobé:

,Jako praci si najdu-nékdy, toho se nebojim. Az m¢ to pirestane bavit.(smich)

Nebo teda aspon néjakou brigadu. Tak, ted’ mi to vyhovuje, nevim, co bude za rok vid,

ale chtél bych kone¢né néjakou normalni praci, ne jako ve difevoné.”

Tabulka 5 - Shrnuti zasadnich informaci — Alan - zobecnéni

Liminalita

podani vypoveédi.

Jak vnima respondent nezaméstnanost?

pozitivné.

nema potiebu hledat novou praci.

Jaky dopad méa nezaméstnanost na psychiku

respondenta?

zadny, citi se dobre.

Jaky dopad ma nezaméstnanost na socialitu

s prateli se styka stale stejné.

respondenta? v rodiné ma rozepie pouze s otcem.
postrada dostatek finan¢nich
prostiedku.
ptitelkyni si nehleda.

Stigma nezameéstnanost.

finan¢ni 1 materialni zavislost
na rodicich.
neschopnost plnohodnotné

vyplnit volny ¢as.

Tabulka 5 slouzi jako stru¢ny piehled zasadnich informaci ze ziskanych rozhovorda.
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Respondent ¢. 4 : Alex
Vek: 25 let

Rodinny stav: svobodny
Pocet déti: 0

Doba necinnosti: 12. mésicii

Vzdélani: sttedni odborné s maturitou

Alex vypravi: ’
O nezaméstnanosti:

»Jsem zaregistrovanej na uradu prace, ale nechodi mi ty nabidky prace. A podpora
mi taky nechodi, protoZe jsem neodpracoval rok za sviij Zivot. (zasmeje se) Nejdyl
jsem pracoval asi osm mésicti. Skolu mam obrabéckou a obchodnika. UZ nepracuju
zhruba rok. Jednou me¢ taky vytadili z registru, protoze jsem tam ptiSel o den dyl a pak
jsem si to platil, byla to asi tisicovka mési¢né, po ptl roce. Ono to miZe vypadat, Ze se
prace bojim, ale to tak neni. Prosté musi byt dobie platové ohodnocena,
ale v Cesku to prosté neni. Nezamé&stnanost je to nejlepsi, co mize bejt, protoze miizes
d¢€lat praci na ¢erno a nemusi$ byt nikomu zavazana a nemusis chodit do prace a délas
obCasny prace a vydélaS si vic nez normalné. Vzdy, kdyZ jsem opousStél své
zaméstnani, byl jsem nejstastnéjSi Clovék na svété, protoze jsem zase citil tu

volnost.*

O vztazich:

»Zatim bydlim, teda krom doby, kdy jsem byl v Praze doma s mamkou.(zamysli
se) V Praze jsem bydlel s kdmosem, kdyz jsem tam pracoval. No, to byla hrlza!
No a mamce vadi, Ze nepracuju, no, ale tak ona to chape, ja ji beru. Ja kdybych
pracoval, tak bych taky nem¢l rad lidi, co nepracujou a valej se. (odmlka) No, ona furt:
Najdi si praci! (zasmeje se) Ale ja furt néco délam. J& beru svy konicky jako praci.

(vysvétluje s nadSenim) A ostatni, jako mi kdmosSi, mi zavidijou strasné, furt se ptaj,

7 Pro potieby této prace byly vybrany pouze pouZitelné ¢asti rozhovoru bez jazykové korekce.
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kde beru penize a takovy, ale mam kolem sebe dva tfi lidi, co jsou uplné v pohodé.*
(zakyva hlavou)
O sobe:

,»Ja jsem vlastné $t’astnej, d¢lam si to, co chci a tim, ze to beru, jako préci, se
zdokonaluju. Denné vstavam v sedm hodin, jdu na bazén, pak pfijdu domd, uvaiim si
na cely den, jdu si zacvicit, pak se vénuju svym konicklim, pak ptfijde mamka z prace,
kecame, obcCas koukam na telku a pak je vecer, tak si koupim vino nebo pivo a zacnu
néco tvofit a délam krasnd videa. (Fika s nadsenim) Ale moc Casto nepiju, jednou,
maximalné dvakrat tydné. Ja jsem mél stresy jemom v praci. (zvazni) Jak zijes
a pracujes furt jen v noci. Jo to jsem netikal, co? (pozastavi se) Délal jsem no¢ni sménu
hlidace v Praze. Pak jsem pocit'oval, Ze se ménim a tak jsem si Fekl, bud’ prace
a nebo moje zdravi psychicky, tak jsem se na to vysral a od ty doby Ziju jako kral. Mi
pratelé mi vlastné zavidi moji stile dobrou niladu. Kdyz se kouknu na facebook,

tak pfemyslim, Ze si je odstranim, uz jen kvuli tomu, Ze na mé ptsobi negativné.*

Tabulka 6 - Shrnuti zasadnich informaci — Alex - zobecnéni

Liminalita e negativni zkuSenost v zaméstnani a

nasledna vypoveéd.

Jak vnima respondent nezaméstnanost? e velice pozitivné.

e nehleda si nové zaméstnani.

Jaky dopad ma nezaméstnanost na psychiku e kladny, je Stastny.

respondenta?

Jaky dopad ma nezaméstnanost na socialitu e citi se byt volny a bez zavazkd.
respondenta? e matka mu vycita nezaméstnanost.

e penize nepostrada.

e omezil pocet kamaradskych vztaht.

Stigma e nezaméstnanost.

e socialni izolace.

Tabulka 6 slouzi jako stru¢ny piehled zasadnich informaci ze ziskanych rozhovora.
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4.2 Stiedni vékova skupina 30-45 let

Respondent ¢. S : Bara
Vek: 39 let

Rodinny stav: vdana

Pocet déti: 0

Doba necinnosti: 12 mésicl

Vzdélani: sttedni odborné s maturitou

Bara vypravi:®
O vztazich:

»No... maximalné mi chybi kontakt s lidma, to uzavieni se doma je nervy
drasajici. Nehledé na to zhorSeni vztahu mezi jako téma partnerama. Kdyz jste
od rana do vecera spolu, tak je to nervy drasajici. Myslim, Ze neznam zadny manzelstvi,
ktery by to po takovy dob¢, jakoby ... ustalo. Zistala jsem sama, jenom teda
s partnerem v bardku, jako né, ze se hadame, ale asi si nemame co fict a ja uz

samoziejmé nutné potiebuju praci.*

O nezaméstnanosti:

,Doma jsem néco malo pres rok. (premysli) Vzdycky jsem méla préci a nikdy se
mi nestalo, ze bych byla nezaméstnana. Hrozny, hrozny. Samoziejmé je hrozny, to ze
v tomhle véku uz se tak nechytame, jo, protoze jazykova bariéra. Jo, i kdyz si myslim,
7e spousta lidi v Cesky republice nezna jazyky, tak piece jenom ty zaméstnavatelé
na téch jazykach trvaj. Tak ty nemédme a neumime taky s poc¢itaCem. Jo, jako se nemtzu
rovnat s mlad$ima, co se tyCe pocitace. (vysvetluje) KdyZ €lovék jde na néjaky
vybérovy Fizeni, tak handicap: vék, handicap, jazyk a ty pocitace. No Ufad prace,
to je prosté¢ naprosty minus, to vibec neslouzi svymu ucelu. (rozcili se) Ani jediny
vybérovy fizeni mi oni nenabidli. Ani jednou mi netekli, hale, zkuste to tamhle, nikdy.

To si hledam sama.*

¥ Pro potieby této prace byly vybrany pouze pouZitelné ¢asti rozhovoru bez jazykové korekce.
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O dennim programu:

»2No mij denni program? Ten se maximalné zménil, uklizim, staram se
o zviratka, uklizim, staram se o zviratka... Jako ja, jsem skoncila Skolu a Sli jsme
do prace. Clovék byl potfad v praci, jako ja, neznam nic hor$iho nez seddt doma.
Jako vétim tomu, Ze se postupem doby dopracuju do toho, ze budu sledovat ty stupidni
serialy, protoze jako, co venku pr$i, nemas co d¢lat, doma uz mas uklizeno. No,

tak sednes k ty televizi a koukas na ten stupidni serial.*

O sobé:

»UZ se to i zacalo projevovat. Nestaram se tak o sebe. Stloustla jsem, jo...
Nemam zajem o nic. Nechodim nikam, protoze nemam s kym. Hrozny, hrozny ja
uz jsem opravdu zoufala. Kdyz dvakrat vam z vybérovyho fizeni napiSou, ze o Vas
nemaj zajem nebo se ani neozvou, tak €lovék jde dolu a za¢ne o sobé pochybovat.
Neznam nic hor§iho. Prosté pro nasi generaci, ktera je opravdu zvykla prosté

tu praci mit, je to jako neskutecny. NemiiZu si na to zvyknout.
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Tabulka 7 - Shrnuti zasadnich informaci - Bara- zobecnéni

Liminalita

pracovni vypoveéd.

Jak vnima respondent nezaméstnanost?

negativne.

Jaky dopad ma nezaméstnanost na psychiku

respondenta?

snizené sebevédomi.
stavy beznad¢je.

snizeny préh sebedtvery.
zanedbava se.

citi, jak ji nezaméstnanost otupuje.

Jaky dopad ma nezaméstnanost na socialitu

postrada kontakt s prateli a okolnim

respondenta? svétem.
e nevi, co s nové nabytym
volnym ¢asem.
e zména ve vztahu s partnerem.
Stigma e nezaméstnanost.

socialni izolace.

Tabulka 7 slouzi jako stru¢ny piehled zasadnich informaci ze ziskanych rozhovorda.
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Respondent ¢. 6 : Beata
Vek: 37 let

Rodinny stav: vdana
Pocet déti: 4

Doba necinnosti: 2 roky

Vzdélani: sttedni odborné s maturitou

Beata vypravi:’
O nezaméstnanosti:

,»Ja jsem byla na matefsky a pak jsem presla na pracak. Jako, kdyZ to feknu...
tak se ke mné chovaj pckné, ale nabidky prace mi nedavaj. No, protoZe ta prace neni.

Ja se hlavné koukdm doma na pocitace na nabidky.*

O vztazich:

,Mam Uucetnictvi a pocitacovej kurz. Ale je to aspon, ze to Clovéku zvedne
sebevédomi, Ze asponl néco déla. Seznamil se s novyma lidma, ktery maj podobnej
problém. Jo, takZe jsme si tam o tom povidali spole¢né, Ze mame ty a ty problémy.
Vadi mi, Ze jsem se odcizila od rodiny, protoZe déti maj Skolu, manZel praci a ja
jsem doma. (zesmutni) Jako nemizu fict, ze se doma nudim. Nenudim se. Mé hlavné
chybi jako prijem do rodiny. Prosté jedem na hrané a obc¢as pod hranou a nemame

penize.*

O beznadéji:

,INo a pak mi vadi, kdyz se hlasim n¢kam na tu praci, tfeba na blbou prodavacku a
oni mi feknou, Ze na to nemam kvalifikaci. Tak j& si fikam, tak s maturitou, 1 kdyz
dodélavanou, nemam kvalifikaci na prodavacku? Tteba chlap mi povida, tak co odepsali
ti a ja fikdm jo, a berou t€¢ a ja fikam ne, a on, pro¢ se radujeS a ja fikam,
protoze z dvaceti mi jeden odepsal, Ze mé nechce, ale asponl to Cet. Jo, ja uz rikam,

jestli budu jes$té tak pill roku na praciku, tak skonéim v Jihlavé. No, zlatej

? Pro potieby této prace byly vybrany pouze pouZitelné ¢asti rozhovoru bez jazykové korekce.
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blazinec v praci. Cim dyl je ¢lovék na praciku, tim si pripada vic ménécenej.

A opravdu téZko se pak hleda ta prace. Ja uZ nemam ani to sebevédomi.*

O sobé:

,Je to prosté hriza, nikomu bych to neprila, kdo to nezazil, tak ani tomu
nejvétSimu nepriteli bych neprila, aby byl bez priace. Protoze je to prosté tak
ponizujici a prost¢ nemam tu podporu, protoze kazdej mé vidi, Ze jsem ta lehkozivka,
ktera nechce pracovat, ale ja pracovat chci, ale nemZu tu praci najit. Tak najdou
se lidi, co prosté pracovat nebudou, ale pro¢ to ma pak odnést zenska, kterd je se ctyifma

détma. TakZe je to na prdlacku.*

Tabulka 8 - Shrnuti zasadnich informaci — Beata - zobecnéni

Liminalita e konec matefské.

Jak vnima respondent nezaméstnanost? e negativne.

Jaky dopad méa nezaméstnanost na psychiku e snizené sebevédomi.
respondenta? e stavy beznad¢je.

e snizeny prah sebediveéry.

Jaky dopad méa nezaméstnanost na socialitu e odcizila se od rodiny.
respondenta? e postrada pfijem.
Stigma e nezaméstnanost.

e socialni izolace.
e pokles zivotni Grovné.

e ztrata socialniho statusu.

Tabulka 8 slouzi jako stru¢ny piehled zasadnich informaci ze ziskanych rozhovort.
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Respondent ¢. 7 : Bronislav

Vek: 40let

Rodinny stav: rozvedeny

Pocet déti: 2 déti (19 a 13 let)

Doba necinnosti: 2 roky

Vzdélani: stfedni odborné s maturitou
Bronislav vypravi: "°

O nezaméstnanosti:

, PFijit o praci bylo asi to nejhorsi, co mé mohlo potkat.(mluvi se sklopenou
hlavou) Bylo to hrozny. (dlouhd odmlka) Tak nejdiiv vSechno zacalo tak, Ze se u nas
ve strojirnach snizovaly stavy. Ja samoziejmé, jak jinak, jsem byl jeden z téch mala,
kterej musel odejit. No jo no... (povzdychne) To odstartovalo vSechno. J& ale penize
nutné potieboval, Ze jo... Dé&ti ve Skole.... Manzelka sice praci méla, jenZe ja ne. Bylo
to hrozny. No, Zivitel rodiny, Ze jo... Tak jsem byl na pracdku, ale to bylo uplné

k nicemu! (zvola) Prosté prace nebyla.*

O alkoholu:

»No, jenze.... (povzdychne) Ve strojirnach jsme byli s klukama dobrd parta
a o pauzach jsme chodili do kantyny. No, co myslite, jak to vypadalo? VZdycky mél
nékdo ve skfince schovanou flasku. (pousméje se) Bylo to normalni. Tam pil kazde;.
(zvold) Prosté odsad’ odejit, to bylo pro mé¢ hriiza. Nevédél jsem, co dé€lat pres den
a vilbec prosté, co délat... Tak jsem s klukama chodil asponi do baru, nékdy jsem tam
nané cekal, jo... Zistaval jsem tam posledni, protoZe jsem nemusel vstavat
do prace.... (premysli) Prosté jsem si tam pfipadal dobie...mezi lidma. Nikdo mi

nenadaval, bez starosti, svobodne;j....“

' Pro potieby této prace byly vybrany pouze pouZitelné &asti rozhovoru bez jazykové korekce.
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O vztazich:

,INo, bohuzel to vSechno dopadlo tak, Zze se se mnou manzelka rozvedla. (7ikd
vyrovnané) Vite, ja se ji asi moc nedivim, ale momentalné¢ mam pftitelkyni. Jezdim za ni
do Tteboné. Kluk je na mé nastvanej. (zesmutni) Malej z toho nasStésti nema jeSté moc
rozum a aspon ten m¢ ma za tatu. Je mi to tak lito... Ted’ bydlim u naSich v bytovce
a_pomaham jim tfeba na zahradé, prosté, co je potfeba. Vim, ze se za mé¢ mama
stydi, vidim to na ni, ale dél4, jako by nic, hlavné pted tetou. Mezi lidi moc nechodim,
jednak uz se to o mn¢ vi, ze hodné piju a nemam rad, kdyz na mé tak blbé kouka;.

Do baru bohuzel cestu najdu vzdycky...*

O sobé:
,»Lak jsem takhle dopad no... Vite, ja byl dvakrat ve Dvore, ale nejde to, ale né
ted’ je to lepsi, zas o néco. Praci bych chtél, ale copak mé nékdo vezme? J4 bych jen

chtél, aby ty kluci se mnou mluvili a byli radi. Aby bylo v§echno normélni.*
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Tabulka 9 - Shrnuti zasadnich informaci — Bronislav - zobecnéni

Liminalita

pracovni vypoved.

1é¢ba zavislosti na alkoholu.

Jak vnima respondent nezaméstnanost?

negativng.

Jaky dopad méa nezaméstnanost na psychiku

respondenta?

citi se byt osamocen.
Casta Spatna nalada.

stavy uzkosti a beznadgje.

Jaky dopad ma nezaméstnanost na socialitu

bydli u rodic.

respondenta? e s manzelkou se nestyka.
e do spolecnosti chodi nerad.
e se syny se snazi udrzet vztahy.
e ma novou piitelkyni.

Stigma e nezaméstnanost.

zavislost na alkoholu.
socialni izolace.

ztrata socialni role 1 statusu.
stigmatizovan od okoli.

rozpad rodiny.

Tabulka 9 slouzi jako stru¢ny piehled zasadnich informaci ze ziskanych rozhovorda.
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Respondent ¢. 8 : Bogdan
Vek: 30 let

Rodinny stav: Zenaty
Pocet déti: 2 (4 a 8 let)
Doba necinnosti: 5 let

Vzdélani: odborné ucilisté

Bogdan vyprz’wi:11
O nezaméstnanti:

,Momentaln¢ jsem nezaméstnanej a jsem registrovanej na ufadu prace. Manzelku
Stve, Ze chodim na brigddy a nemam stalou praci, takze i penize. (vysvetluje) Prosté ji

S$tve, Ze nejsem takovej ten Zivitel rodiny.*

O sobé:

»Tak, zlenivél jsem. Nic mé nebavi, nejradsi bych sedél doma na prdeli.
J& jsem asi linej si ji najit. Jako, fikd mi to kazdej, ze to nechépe, jak chlap od rodiny
muze bej doma, ale ja to beru. Jsem prost¢ asi takovej. UZ mé to omrzelo se furt nékde

honit. Radsi si sednu nékam.*

O volném casu:

,»No, nékdy chodim na pivo do herny s bratrankem. N¢kdy preje i Stésticko.
Hlavné se staram o déti. Koukam na televizi nebo jsem na pocitaci. Travim ¢as
s manZelkou doma. Nakupovat chodime spolu. Uklizim rad, asponi pfijdu na jiny
myslenky. J& bych mél Sileny nervy a zabavim se. Chybi mi ten kolektiv, ty chlapi,

pokecalo se a furt bylo néco.*

O vztazich:
,Bojim se, Ze mé manZelka opusti. (7ika smutné) A to si nedovedu predstavit,

nevim pro¢, ale prosté si to nedokazu pfedstavit. J4 manzelku nemit, ja nevim, co bych

""" Pro potieby této prace byly vybrany pouze pouzitelné &asti rozhovoru bez jazykové korekee.
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délal. Pomaham ji, uklizim, vafim, hraju si s détma. Jak jsme spolu furt doma, tak se

hadame. Uz kvuali vSemu.“

Tabulka 10 - Shrnuti zasadnich informaci - Bogdan - zobecnéni

Liminalita e pracovni vypoveéd'.

Jak vnima respondent nezaméstnanost? e pozitivné.

Jaky dopad méa nezaméstnanost na psychiku e strach z rozpadu rodiny.
respondenta? e v domacnosti mu vyhovuje.
Jaky dopad ma nezaméstnanost na socialitu e chybi mu kolegové z prace.
respondenta? e hadky s manZelkou.

e (as travi pfevazn¢ doma.

Stigma e nezaméstnanost.
e socialni izolace.

e zména partnerskych vztaht.

Tabulka 10 slouzi jako struény piehled zasadnich informaci ze ziskanych rozhovort.
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4.3 Starsi vékova skupina 45-60

Respondent €. 9 : Cecilie
Vék: 50 let

Rodinny stav: rozvedena
Pocet déti: 2 déti (dospélé)
Doba necinnosti: 3 roky

Vzdélani: sttedni odborné s maturitou

Cecilie vypravi: 12
O nezaméstnanosti:

,»No tak, ja jsem takova troSicku zvlastni odruda. (zasméje se) Jednak uz je mi
ted’ka pres padesat, a jednak mi ta nezaméstnanost nastala aZ v navaznosti na to,
Ze jsem méla néjakej zdravotni problém. (ddle vysvétluje) No tak, predevSim se
bojim nastoupit do zaméstnani kviili tomu, Ze se bojim, Ze mé chytnou zas ty zada.
Jenze v souCasné dob¢ praci ani na ten ¢asteCny uvazek- coz by mi stacilo, prosté
sehnat nejde. Ta prace je prost¢ absolutné¢ k nesehnéni a nastoupit né¢kde na plny

uvazek, to se prosté bojim. Je to prost€ nemozny.* (zvazni)

O vztazich:

,»INO, ten manzel vlastné od roku, kdy jsme zacali stavét, tak byl na invalidnim
voziku s tou cukrovkou. Takze ja jsem dopadla takhle, Ze jsem to musela vSechno
utahnout a vlastné sama platit hypotéku. A jednoho krasného dne mé tak bolely ty
zada, ze uz jsem to nemohla vydrzet. (dale vysvétluje) No, to vi§ a ja jsem dcefi
nemohla davat Zadny penize, protoze ta chalupa, ta to jenom Zrala. No a doSlo to tak
daleko, Ze jsme se rozvedli a ja musela odejit. Nastéhovala jsem se k mamce a tady
uz asi zastanu. Coz o to, ja néjaky penize mam pravé od toho, jak jsme prodali ten
dim. Neni jich sice tolik, ale co. Momentaln¢ tady Ziju s maminkou zadarmo, ted’ka,

ale zase se budu pokouset ten diim trosku zrenovovat, a tak. Ale hlavné, co je nejhorsi.

'2 Pro potieby této prace byly vybrany pouze pouzitelné &asti rozhovoru bez jazykové korekee.
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Ja byla zvykla na lidi a ted’ jak jsem poifad doma a nejsem mezi spole¢nosti, tak mi
to chybi. Prosté mi chybi socidlni kontakty. A j& nejsem na to, abych si §la sednout do

vinarny nebo do hospody sama. Na to teda nejsem, jako.*

O sobé:

,VZdyt' ja bych chtéla jeSté néco zazit. (povzdechne) Ja si jesté neptipadam tak
stard, vzdyt je mi teprve padesat. Lidi, kterejm je padesat, tak vypadaj tieba hif.
Takze jako ja mam jesté dost dlouhou dobu na to, abych byla stard, takze ja nepotiebuju
tvrdnout doma. (zasni se) Chtéla bych se nékam podivat, chtéla bych si i zaridit
néjak pokoj, jo. Coz mé prace nechybi, viibec ne, mé spi§ chybi to, Ze nemam
poradny penize a nemizu délat to, co chcei. Chci cestovat, chei néco vidét, podivat se
do Paftize, tfeba. Ale protoze nemtlizu pracovat, tak si na to nemizu vydélat. Tady to je
pro mé prosté problém. Ale jsou na tom lidi daleko huf, jo... TakzZe ja si stéZuju prosté

jenom na ty penize, teda.*

O strachu:

,Ja jsem vzdy celkem loajalni ke svému zaméstnavateli, a kdyZz pracuji, tak
pracuji. Préaci fyzickou uz d€lat moc nemizu. (vysvetluje) Najit praci v oboru, aby to
bylo na min hodin, to prosté neexistuje, protoze to musis délat s plnym nasazenim.
Ja skutecné o praci stojim, ale nedokazala bych pracovat s tim, Ze nestiham. No,
méla bych vycitky svédomi. J& vim, jak to vypadalo, kdyZz z nas byl né¢kdo nemocne;.

Muselo se d€lat i za nemoci, ale ja uz bych to ted’ nezvladla. Nechci byt na obtiz.
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Tabulka 11 - Shrnuti zasadnich informaci - Cecilie - zobecnéni

Liminalita e pracovni vypoved.
e rozvod.

e nastup bolesti zad.

Jak vnima respondent nezaméstnanost? e negativne.

Jaky dopad méa nezaméstnanost na psychiku e neschopnost seberealizace.
respondenta? e strach z profesniho selhani.
Jaky dopad méa nezaméstnanost na socialitu e postrada kontakty s lidmi.
respondenta? e chybi ji financni prostredky.

e bydli u své matky.

Stigma e nezaméstnanost.
e ztrata socialni role manzelky.

e socialni izolace.

Tabulka 11 slouzi jako struény piehled zasadnich informaci ze ziskanych rozhovort.

Respondent ¢. 10 : Claudie
VéEk: 54 let

Rodinny stav: vdana

Pocet déti: 1 (10 let)

Doba necinnosti: 8 mésict

Vzdélani: sttedni odborné s maturitou

Claudie vypravi: "
O nezaméstnanosti:

»lak pied tim, neZ jsem byla na pracaku, jsem byla zaméstnand na méstskym
ufadé. Délala jsem na useku zivotni prostfedi a tdajné rusili misto, tak si mé tam
nemohli nechat. Teda udajné! (Fekne ironicky) Ale nikoho tam nebrali, tak asi jo.
(vzpomind) A pak jsem §la na pracdk a vlastné osm mésici jsem brala podporu.

Posledni podporu jsem vzala v lednu. Patnactého unora mi piiSel doporucenej dopis,

" Pro potieby této prace byly vybrany pouze pouzitelné &asti rozhovoru bez jazykové korekee.

64




ze se mam dostavit na pracovni Ufad a kdyz se nedostavim, tak Ze to bude feSeno
soudné. (vypravi s rozcilenim) Takze jsem se tam dostavila a tam mi pani vedouci
sd¢lila, Ze jsem byla vybrand, jako vhodna kandidiatka na vefejno- prospéSny
prace. (rozcileni graduje) No, to jsou ty, jak nosej ty vesty! No, tak z toho nemas uniku,
kdyz to nevezmes, tak t¢ vyskrtnou z pracaku a kdyz to vezmes, tak musi$ osmdesat
hodin mésicné ZADARMO (zduirazni) pracovat, na mést¢ metat vajgly a psi hovna.

A to mam stiedni Skolu a tficet pét let praxe. “ (ekonomickou)

O beznadéji:

,» 1o uklizeni ve vestach nepfichdzelo v Givahu, tak jsem si jakoby zafidila praci,
teda uklid u znamy. Ale tim té tak ponizej, jo, to té srazi apIné na kolena, jo, cikani
jsou na tom lip, vrazi, t¢tm vSem davaj zadarmo vSechno, jo, a cikani, ty chod¢j
na socidlku a tob¢€, ze ti platéj dva tisice minimum, to je otfesny a pak té nutcj
k takovejmhle tém no... (pokracuje v rozcileni) No, ale hledam si dal, ale co kde, vid’.
No, z pracaku, odsud se uz niceho nedockam. Mé z pracaku v Zivoté nic nenabidli.
(rozcileni se zmeéni na smutek) Tam mi nenabidli jednu praci. Ja jsem si sama shan¢la.
Byla jsem na péti pohovorech a z pracdku mi nenabidli nikdy nic! No a oni mi tam
feknou, ze pro moje vzdélani a praxi zddna prace neni. Za celejch osm mésicii! To mé
teda uplné zdésilo. To jsem byla uplné hotova, teda. (povzdechne) Takze ja
po pétatticeti letech zaméstndni a placeni dani jsem byla dobrd na zametani.
Hale, viude u téch pohovori, v§ude si vezmou mlady. Clovek je starej, neopiou si o
néj ani kolo. Hale, u pohovoru ti feknou, ze mlady lidi taky potiebujou praci. Maji

hypotéky, maji déti maly, splacej pijcky, no tak, ty si stara a ty uz nic nepotiebujes...

O sobé:

»No a celejch téch osm mésicl jsem byla doma, no, co mi zbejvalo... To mas
prazdny dny. Akorat jsem byla na nervy. (smutné vypravi) Vstavas do prazdného
dne a nemas vibec Zadnou $anci. No, psychicky to bylo prosté hrozny... Bral mé
Zlu¢nik... No, to mas uplné beznad¢j! (tecou ji sizy) Dojede§ tam, nikdo se s tebou

nebavi, jo... a nakonec té srazej uplné na kolena. Misto toho, aby ti pomohli.
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No, v 54 si m¢ prosté asi nikdo nevezme, vid, vezmou si tam samy mlady. Tam prosté
neni nikdo v tvejch letech a d€las ze sebe akorat Saska. No, je to hriiza, no... No,

to prosté¢, to mas takovou beznadg¢j. Ja védela, Ze je to prosté k nicemu.*

O vztazich:

,Hale, mé ani nebavi nikam chodit mezi lidi. (sklopi oc¢i) Co budes komu
povidat, vid. Maximalné jsem dosla za kamaradkou a tam jsem se vzdycky vybrecela.
Ale doma jako to bylo v pohodé, coz to... ManZel mé podrzel, ale jak Sel malej
do Skoly a zacal celej tenhle koloto¢, tak to je hriiza. Je to, takovy, prosté nemas
penize, nevydélavas si svoje penize a seS prosté odkiazana na druhy. Tak, ale celej
zivot jsem byla prosté¢ zvykld chodit do prace a vydélavat si. Hlavné, jak jsou lidi
zavistivi, tak j& nékam piijdu a tam prosté, hale, a ty potiebuje$ chodit do prace?
(rozzlobi se) Vzdyt ty mas doma podnikatele, ty nepotiebujes chodit do prace. MiiZes$

bejt doma zaviena, a at’ té Zivi, ne. Tady je jeSté stra§na zavist, vid’.
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Tabulka 12 - Shrnuti zasadnich informaci — Claudie - zobecnéni

Liminalita e pracovni vypoved.

e povolani na vetejn¢ prospésné prace.

Jak vnima respondent nezaméstnanost? e negativné.
Jaky dopad ma nezaméstnanost na psychiku e pokles sebevédomi.
respondenta? e neschopnost seberealizace.

e pocity beznadéje.

Jaky dopad méa nezaméstnanost na socialitu e nerada chodi do spolecnosti.
respondenta? e pohovory jsou pro ni stresujici.
e ma nadbytek volného Casu.

e dyspeptické potize.

Stigma e nezaméstnanost.

e stigmatizovana okolim.
e socialni izolace.

e porucha struktury dne.

e psychosomatické onemocnéni.

Tabulka 12 slouzi jako struény piehled zasadnich informaci ze ziskanych rozhovort.

Respondent ¢. 11 : Ctirad
Vek: 59 let

Rodinny stav: Zenaty
Pocet déti: 0

Doba necinnosti: 20 let

Vzdélani: zakladni vzdélani

Ctirad vypravi: e
O vztazich:
,No, a manzelky jsem m¢l tii a s tou posledni jsem vlastné jesté papirove porad....

(zamysli se). Bydlel jsem u ni asi 4 roky. To uzZ jsem nepracoval. Jen n¢jaky to

'* Pro potieby této prace byly vybrany pouze pouzitelné &asti rozhovoru bez jazykové korekee.
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ptivydélanicko. Uz ale ani nevim, co s ni je. Protoze ona byla o deset let stars$i, jenze
ona si pak nasla cikdna a ja uz nemél kam jit. (dlouhd odmlka) Asi jsem ji zacal Stvat.
(kouka do zemé) Byl jsem sam. (odmlka) Ale ja uz se o ni nezajimam. O byt mé
pripravil vlastni bracha. (Fekne nastvané) Od ty doby to Slo z kopce. To uz je ale
davno... Kamarady nemam nebo, jo teda, ale oni mé vZzdycky okradou (mavne

rukou).*

O nezaméstnanosti:

,Nejdiiv ze Skoly jsem Sel do tiskarny, pak jsem Sel stavét mosty. Vlastné jeste
pfed t€éma mostama jsem délal na Kavc¢ich horach v televizi. No, a to byla asi moje
posledni prace. Jako ne, brigada. Pak jsem délal jesté takovy brigady. Vlastné furt
jenom brigady. Prace to ale nebyla. Pomahal jsem na stavbach a tak...(dlouha odmlka)
No, od ty doby, co je ze mé bezdomovec, si nemizu dovolit poradny zaméstnani.
Nemél jsem Zadny bydleni, tak to neslo.... (fikd naStvan¢) Posledni préci si ani uz
nepamatuju, ale myslim, Ze to bylo v televizi a pak vSechno mozny a ted’ ten sbér. Co se
najde.... A nebo zebram. (slozi ruce do klina) Coz prace mi chyb¢la, ale nemohl jsem
najit ubytovdni Zzadny... a ja bych nemohl bydlet na ubytovné, mam stim blby
zkuSenosti a mezi nima ja nemiizu bejt. (rozcili se) To znam, Kriminal, sami
kriminalnici a ja mezi takovejma bejt nechci. Je to jak v kriminale. (vykrikne
a chvili mlci) Jenze vSechno to bylo Spatny... nemél jsem to bydleni. Rodina se mnou
nechtéla nic mit. (sklopi hlavu) Bylo to Spatny... nejhorsi to bydleni. Kdybych mél
bydleni, tak bych tfeba praci naSel. Ale ja uZ jsem si pak praci nehledal a ted?

Uz viibec ne. (zvedne hlas).

O bezdomovectvi:

,, N0, na ulici uz budu asi dvacet let! (zakrici na mé) Bejt na ulici se mi nelibi,
ale nemam na vybranou... nikdo mé nehoni. Celej den shanim véci do sbéru, a nebo
zebram. Ale ted’ uz mi sbér moc nejde. To mi staci na jidlo. No, j& mam tak 80 korun
aza nocleh chtéli stovku! (zakrici), Tak jsem na to nemél. Ale na tu denni rejzi

a ¢erveny vinko si vydélam. Ale Zebrani neméam rad.*
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O sobé:

»Ja uzZ ted’ nic nemam. Nemam penize. Nemam rodinu ani Zenu. Nic tady

po mé nezbyde. (posmutni) VSechno mé boli, hlavné ta kyc€le. (ukazuje na nohu) To uz

se nemuzu ani postavit. Vite, chtél bych to vSechno vratit. Ud¢lal bych to vSechno jinak.

Ted’ nic neméam. Jo, vSechno je to pryc. (utira si slzu) Kdovi jak skon¢im a i tak, vSem

to bude jedno.*

Tabulka 13 - Shrnuti zasadnich informaci — Ctirad - zobecnéni

Liminalita e odchod od Zeny.
e ztrata bytu.
Jak vnima respondent nezaméstnanost? e negativné.

Jaky dopad méa nezaméstnanost na psychiku

respondenta?

uzkostné stavy.
stavy beznad¢je.

smutek a strach z budoucnosti.

Jaky dopad ma nezaméstnanost na socialitu

ztrata rodiny a kamarada.

respondenta? e ztrata finan¢nich prostredki.
e ztrata zdzemi.
e strani se spolecnosti.
Stigma e nezaméstnanost.

socidlni vylouceni.
ztrata socialnich roli 1 statusu.

stigmatizovan okolim.

Tabulka 13 slouzi jako stru¢ny piehled zasadnich informaci ze ziskanych rozhovort.
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Respondent €. 12 : Cyril
Vek: 47 let

Rodinny stav: svobodny
Pocet déti: 0

Doba necinnosti: 20 let

Vzdélani: sttedni odborné s maturitou

Cyril vypravi: °
O nezaméstnanosti:

,»INO, tak jak bych zacal.... Tak ja jsem nikdy praci na stilej ivazek asi nemél
Je to zvlastni, co? (zasméje se) Zivil jsem se cestama do zahrani¢i, kde jsem pomahal
na riznejch farmach, ale tam jsem byl tak maximalné dva meésice. Jako myslim roc¢né.
Jezdil jsem tam se zndamejma. Doma, jako v Cesku, jsem nepracoval, pFislo mi to
zbyte€ny. Za ty penize... (vysvétluje) Prosté¢ smeéSny. KdyZ si vezmu, kolik jsem si
vydélal tieba v Némecku za mésic, a tady... Tak jsem doma chvilku z téch penéz zil
apak za rok, kdyz byla zase sezéna, jsem jezdil pry¢. Ted’ uz jsem doma nastalo,
bydlim s naS§ima a pomaham s domacnosti a se synovcem mamé. Praci uz si

nehledam, prijde mi, Ze mam dost prace doma.“ (zasmeje se)

O rodiné:

,Ja Ziju doma celej Zivot. (zasméje se). Ale co, mama uz je zvyklad a tata je
zahloubanej do malovani. (mdvne rukou) Mam jesté dva brachy. Jeden je malif a druhe;j
architekt. Tak urcité mamu mrzi, Ze nechodim do prace, jo? Ale ja ji dost se vSim
pomaham. Neni to doma zrovna dvakrat jednoduchy. (popisuje) Mj bracha mamé
dava dost ¢asto na starosti syna, takZe se o néj vlastné starame. No, ono se iekne,
starame, ale my u n&j musime bejt celej den! Clovék ho musi mit furt na ocich, jo? Furt
néco vyvadi. Mama to diiv docela zvladala, ale ted’ uz na n¢j nemd. Teda hlavné silu.

Tak ji s nim pomaham.*

"> Pro potieby této prace byly vybrany pouze pouzitelné &asti rozhovoru bez jazykové korekee.
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O vztazich:

,Dalo by se Fict, Ze jsem doma poiad. Do hospody uz nechodim, to si radsi
koupim pivo domu a viddm se jenom s rodinou, ale néjak dvakrat vydienej z toho
nejsem. (zvedne oboc¢i) Doma mi to vyhovuje. Hale, kdybych chtél, tak si jdu tamhle
sednout na jedno, teda jako kdyby mi chybéli lidi, ale ja si radsi sednu do kiesla

a oteviu si ho doma.*

O sobe:

»Ja jsem takovej domaci typ. Takhle vyjet nékam, to jo, vid’, ale jinak mi to
doma vyhovuje. Naposledy jsem byl pry¢, je to asi dva roky. Kdyz mi to bude chybét,
tak zase vyjedu, ale jinak jsem spokojenej. Ja prosté nejsem zvyklej furt se nékde

honit za praci. Aspoii tu mama neni sama.

Tabulka 14 - Shrnuti zasadnich informaci — Cyril - zobecnéni

Liminalita e péce o synovce.

Jak vnima respondent nezaméstnanost? e pozitivné.
e nema potiebu hledat

noveé zamestnani.

Jaky dopad méa nezaméstnanost na psychiku e nepocituje zadné velké zmény na své
respondenta? psychice.

Jaky dopad ma nezaméstnanost na socialitu e nerad chodi mezi lidi.

respondenta? e  v¢&tSinu Casu travi doma s rodinou.

e {ika o sobé¢, Ze je domaci tip.

e stara se o synovce.

Stigma e financni 1 materialni zavislost

na rodiéich.

Tabulka 14 slouzi jako stru¢ny piehled zasadnich informaci ze ziskanych rozhovora.
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4.4 Shrnuti a analyza vysledki

1) Vysledky k prvnimu cili prace:

Zjisténé psychické dopady nezaméstnanosti:
Pokles sebevédomi — R'® &.1 Andéla, R &.5 Béra, R ¢.6 Bedta, R &.10 Claudie
Zména v reprodukénim chovani — R ¢.1 And¢la
Nemoznost seberealizace - R ¢.2 Anna, R ¢.9 Cecilie, R ¢.10 Claudie
Pocit Stésti - R ¢.4 Alex
Pokles sebeduvery - R €.5 Bara
Osobni zanedbéni - R ¢€.5 Bara
Strach z profesniho selhani - R €.9 Cecilie
Pocity uzkosti - R €.7 Bronislav, R ¢.11 Ctirad
Stavy beznad¢je - R €.6 Beata, R €.7 Bronislav, R €.10 Claudie
Zavislostni chovani - R ¢.7 Bronislav

Psychosomatické onemocnéni — R ¢.10 Claudie

Zjisténé socidalni dopady nezaméstnanosti:
Socialni izolace - R ¢.5 Bara, R ¢.7 Bronislav, R €.9 Cecilie, R ¢.10 Claudie, R ¢.12
Cyril
Zmény v partnerském vztahu - R ¢.5 Bara, R ¢.8 Bogdan
Stigmatizace od okoli - R ¢.7 Bronislav, R €.10 Claudie, R ¢.11 Ctirad
Socialni vylouceni - R ¢.11 Ctirad
Ztrata socialnich roli a statusii - R ¢.11 Ctirad
Finanéni zavislost - R ¢.1 Andéla, R ¢.2 Anna, R ¢.6 Beata, R ¢.9 Cecilie, R ¢.11 Ctirad,
R ¢.12 Cyril
Porucha rodinnych vztahti — R ¢.3 Alan, R ¢.6 Beata
Pokles Zivotni rovné - R €.3 Alan
Porucha struktury dne - R ¢.3 Alan, R ¢.5 Bara, R ¢.10 Claudie
Zavislost na rodicich - R ¢.3 Alan, R ¢.7 Bronislav, R ¢.9 Cecilie, R ¢.12 Cyril

'® R je zkratka pro respondenta.
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Omezeni socialnich kontaktl - R ¢.4 Alex, R ¢.8 Bogdan

2) Vysledky k druhému cili prace:

R ¢.1 Andéla - pokles sebevédomi, stavy beznadéje, financni zévislost

R (.2 Bedta - pokles sebevédomi, stavy beznadéje, financni zéavislost, porucha
rodinnych vztaha

R &3 Claudie - pokles sebevédomi, stavy beznad€je, neschopnost seberealizace,

porucha struktury dne, stigmatizace od okoli, socidlni izolace

3) Vysledky k tretimu cili prace:

Skupina mladych dospélych 18- 26 let.

R ¢€.1 Andéla - nezaméstnanost vnima negativné
R ¢.2 Anna - nezaméstnanost vnima pozitivné
R ¢.3 Alan - nezaméstnanost vnima pozitivné

R ¢.4 Alex - nezaméstnanost vnima pozitivné

Skupina stiedniho véku od 30 do 45 let.

R ¢.5 Béra - nezaméstnanost vnima negativné

R ¢.6 Beata - nezaméstnanost vnima negativné

R €.7 Bronislav - nezaméstnanost vnima negativné

R ¢.8 Bogdan - nezaméstnanost vnima pozitivné

Skupina star§iho véku od 45 do 60 let.

R €.9 Cecilie - nezaméstnanost vnima negativné
R ¢.10 Claudie - nezaméstnanost vnima negativné
R ¢.11 Ctirad - nezaméstnanost vnima negativné

R €.12 Cyril - nezaméstnanost vnima pozitivné
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4) Analyza vysledkii:

Zjisténé psychosocialni dopady nezameéstnanosti jsou pro lepSi piehlednost
zpracovany a analyzovany zvlast.

Z vypravéni respondentll je ziejmé, Ze psychické dopady nezaméstnanosti vnimaji
velice individudlng. VétSina respondentli uvadi, Ze vlivem nezaméstnanosti zazivaji
stavy beznad¢je nebo zaznamenavaji pokles sebevédomi ¢i sebediveéry. Na tyto dopady
upozoriuje ve své knize i Buchtova a pfipomina, ze v téchto situacich je dilezité
vytvofit si vyhlidky do budoucna (2002).

U R ¢.11 Ctirada se ke staviim beznad¢je pfidruzily i uzkostné stavy a u R ¢.9
Cecilie strach z profesniho selhdni. Vagnerova uvadi, ze ztratou zaméstnani se méni
citové prozivani jedince, ktery mnohem c¢astéji kulminuje k depresim (2002).

Dalsim, znemén¢ dulezitych dopadii na psychiku jedince, je i nemoznost
seberealizace. Ta se objevila u R €.9 Cecilie. Maslow vysvétluje seberealizaci jako
potiebu uskutecnovat své schopnosti a plany. Pokud nemiize ¢lovék tyto potieby
realizovat, zacne psychicky stradat a je frustrovan (Trachtova et al., 2006).

Jednim z nejcastéji respondenty uvadénych socidlnich dopadu je ztrata socialnich
kontaktl a socidlni izolace. Témito jevy se zabyva i Kolackova. Ta o nezaméstnanych
uvadi, ze se Casto prestavaji vidat s osobami, které znali a pozvolna zaCnou ménit své
vztahy (2005).

Markantni zmény se odehravaji i v nejuzsi socidlni skupiné, a tou je rodina.
Negativni zmény v rodinnych vztazich zaznamenal R ¢.3 Alan, R ¢.6 Beataa u R ¢.10
Bronislava. Na dilezitost téchto vztahli upozornila jiz Vagnerova, ktera poukazuje
na to, ze nezaméstnanost se netykd pouze osoby, kterd pfiSla o misto, ale dotkne se
1 jejiho nejblizsiho socialniho okoli, a tim je rodina (2004).

V disledku téchto prevdzné negativnich zmén se mize pfidruzit i ztrata
socialnich roli ¢i statusti. Pfikladem je R €.10 Bronislav a jeho ztrata statusu otce a role
zivitele rodiny. Jedna z véci, ktera také ovlivni chod rodiny, je pokles zivotni urovne.
Tu zaznamenal R ¢.3 Alan, R ¢.6 Beata, R ¢.9 Cecilie a R ¢.11 Ctirad. Tii z téchto

respondentll uvedli, ze jsou finanén¢ zavisli na svém okoli. Ve vyzkumu se vSak
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objevili i1 respondenti, ktefi jsou také finanéné zavisli, ale pokles zivotni Urovné
nezaznamenali. S timto zjiSténim sympatizuje tvrzeni od MareSe. Ten tvrdi, Ze sniZeni
zivotni urovné neni v nezameéstnanosti pravidlem a lidé ¢asto nepocituji rozdil mezi
vydélkem a socialni podporou (2002).

Jednim z extrémnich dopadli nezaméstnanosti na Zivot ¢lovéka je bezpochyb
socialni vylouceni. To lze sledovat u R ¢.11 Ctirada. V jeho Zivotnim ptibéhu se spojuje
jak socialni izolace, pokles zivotni trovné, tak i ztrata socidlnich roli 1 statust.
Matousek uvadi, Zze socidlni vylou€eni je jednim z mnoha dasledkii nezaméstnanosti.
Poukazuje také na to, Ze k bezdomovectvi se Casto pfidruzuje Spatny zdravotni stav,
nizké sebevédomi ¢i dysfunkénost rodiny (2002).

Z vypravéni nékterych respondenti vyplyva, ze se Casto potykaji s nadbytkem
volného Casu a narusenim struktury dne. Zminény jev lze sledovat naptiklad u R ¢.3
Alana. Ten sviij den travi sledovanim televize a spankem. I pfes to, Ze tato Cinnost
pusobi nesmysluplné, citi se byt spokojen. Naproti tomu R ¢.5 Béra ve vypravéni uvadi,
ze ji nadbytek volného Casu doslova ni¢i a otupuje. O tomto jevu se zmifluje ve své
knize 1 Buchtova. Ta tvrdi, ze nezaméstnanost u lidi ovliviiuje vnimani Casu. Nevédi,
co si pocit s piebytkem volného ¢asu a Zivot se pro n¢ stdva monoténni (2002).

Jak jiz zminila Végnerov4, nezaméstnani maji silnou potifebu oddalit néco
negativniho, odreagovat se a pfijmout néco pozitivniho. Proto neni divu, Ze se
ve vyzkumu objevil 1 respondent se zavislosti na alkoholu R ¢.7 Bronislav. Z jeho
vypravéni lze dedukovat, Ze se k zavislosti na alkoholu pfidruzily rozsahlé psychické
problémy. I Véagnerova uvadi, Ze lidé nachylnéjsi k uzivani psychotropnich latek jsou
Casto podrazdéni, emocné nestabilni a celkové maji sklon k depresim. S témito
symptomy se bohuzel ztotoziuje 1 pan Bronislav (2004).

Dyspeptické potize, které¢ zminuje R ¢.10 Claudie, lze dle publikace od Danzera
hodnotit jako psychosomatickd onemocnéni. Danzer dale uvadi, ze zménou psychiky
mohou nastat takové stavy, jako je nechutenstvi, zavraté ¢i bolesti hlavy. (2010)

Nezaméstnani lidé pocit'uji od svého okoli negativni signaly a vycitavé pohledy.
Tyto zkuSenosti l1ze zaznamenat hned u nékolika respondentti a to u R ¢.7 Bronislava,

R ¢.10 Claudie a u R ¢.11 Ctirada. Mare§ ve své knize zmifuje, ze valnd vétSina
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spolecnosti bere nezaméstnanost jako znameni lidského selhdni a nezaméstnané piivadi
do stresujicich a netesitelnych situaci (2002).

Proto, aby se R ¢.1 And¢la zbavila statusu nezaméstnané, a tudiz 1 stigmatizace,
dokonce uvazuje o tom, ze opét oté¢hotni. V tomto feSeni vidi jediné vychodisko, jak se
dostat z této situace. O zméné reprodukéniho chovani ve své knize piSe také Mares.
Ten tvrdi, ze divodem poceti je znovunalezeni smyslu Zivota, ktery nezaméstnani ¢asto

postradaji a zbaveni nechténého statusu (2002).

Druhym vysledkem, kterym se prace zabyva, je nalezeni zdsadnich rozdila
vnimani nezameéstnanosti ve tfech vékovych obdobich dospélosti. Vysledky jsou nejlépe
patrné na R ¢.1 Andéle, R ¢.6 Beaté a R ¢.10 Claudii. Krom odlisné vékové kategorie
jsou piiblizn€ ve stejnych zivotnich situacich. VSechny jsou vdané Zeny, maji déti
a postradaji zaméstnani. R ¢.1 Andé¢la vnima nezaméstnanost negativné a pocituje ji
predevsim ve finanéni zavislosti na okoli. Vzhledem k tomu, Ze je mladé, nepocituje
zadnou gjmu v socialnich ani psychickych kruzich. I Matousek ve své knize uvadi, ze se
mladsi generace vyporada s vlivy nezaméstnanosti 1épe (2005).

Z vypravéni R ¢.6 Beaty vyplyva, Ze se u ni rozsah dopadii nezaméstnanosti
zvysil. Doslo k poklesu sebevédomi, staviim beznadéje a poruchdm rodinnych vztahd.
R ¢.6 Beata s R ¢.1 And€lou maji spole¢né piedevsim to, ze se citi byt finan¢né zavislé
na okoli (2007).

U R ¢.10 Claudie je patrné, ze se ke stavim beznadéje a poklesu sebevédomi,
jezmaji spole¢né s R ¢€.6 Beatou, ptidruzily dal$i nové negativni dopady. Pfijde si
stigmatizovana od okoli a v disledku toho se i izoluje od spolecnosti. Zaznamenala
poruchu ve struktufe dne a nedokaze se seberealizovat. Neni vylouceno, Ze vnimani
dopadli nezaméstnanosti je u respondentky ovlivnéno nekterou ze zékladnich zivotnich
krizi. I Lamgmajer a Krej¢ifovd oznacuji starS$i dospélost za vek uvédomovani si

postupnych regresivnich stavil a potizi osobniho rastu a identity (2006).

Tretim a poslednim vysledkem je zjisténi, v jakych obdobich dospélosti se lidé

potykaji s nezaméstnanosti 1épe ¢i hiife. Ze skupiny mladSich dospélych vnimaji tfi
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respondenti ze Ctyf, nezaméstnanost pozitivné. Lze predpokladat, ze tyto vysledky jsou
ovlivnény tim, Ze vétSina respondentii nema prozatim zadné zavazky vici svému okoli.
Dal$im diivodem, pro¢ respondenti vnimaji nezameéstnanost pozitivné je, ze se
o domacnost dé€li se svymi rodici jako R ¢.4 Alex. Dle Langmajera a Krejcifové mladé
generace Casto experimentuji se zaméstndnim a prodluzuji dobu individuace.
Osamostatnéni byva pozvolné a s Castymi regresemi (2006).

Ve druhé skupiné stiedné dospélych respondenti vysly vysledky opacné. Trii
ze Ctyt respondentii uvadi, Ze nezaméstnanost vnimaji negativné¢ a jeden respondent
pozitivn¢. Posledni skupina starSich dosp€lych se ztotoznuje se skupinou stfedné
dospélych respondentli. Osvétleni tohoto vysledku lze nalézt opét u Buchtové. Ta tento
jev objastiuje tim, Ze starSi generace proziva mnohem castéji stavy beznadéje, tizkosti,
sebedivéry a bezradnosti. Ztraci potiebu socialnich kontaktd, uzavira se do sebe,

postupem casu ztraci kreativitu a neumi plnohodnotné vyplnit sviij volny ¢as (2002).
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5. DISKUZE

Kapitola ,,Vysledky*“ poskytla praci mnoho zajimavych informaci. Vnimani
dopadii nezaméstnanosti se 1isi tak, jak se lisi individualita kazdého respondenta.
Ve vyzkumu Ize najit ocekavané i piekvapivé vypovédi. Z vypravéni respondentii 1ze
jednoznacné fici, Ze nezaméstnanost vnimaji pievazné negativné. NaSel se vSak
1 respondent, ktery je diky nezaméstnanosti vylozen¢ Stastny. Zaméstnanost vidi jako
osobni omezeni.

Pokud se zaméfime pouze na psychické dopady, zjistime, ze nezasahuji do Zivota
lidi v takovém rozsahu jako dopady socidlni. To vSak neznamend, Ze jsou méné
zédvazné. VEtSina respondentlt ve vypovédich uvedla, Zze pocituji negativni zmény
v citovém prozivani.

Na psychické dopady ve své knize upozoriiuje i Buchtovd, jeji poznatky se
ztotoznuji s vysledky prace. Vycet psychickych zmén byl, krom piipadu R ¢.4 Alexe,
ocekavany. Vysvétleni této odchylky Ize odivodnit naptiklad tim, Ze respondent nema
dostateCné¢ osvojené pracovni navyky. Lze pfipomenout, ze nejCastéji uvadénym
dopadem byl pokles sebevédomi, stavy beznadéje a neschopnost seberealizace.
Odtivodnéni téchto stavli 1ze najit v neuspéchu u pracovnich pohovort, v délce
nezameéstnanosti nebo v nedostatku zivotnich podnéta (2002).

Socialni dopady nezameéstnanosti maji ve vysledcich mnohem S$ir§i zastoupeni.
Je to zplsobeno tim, ze se vzniklé dopady jiz netykaji pouze nezaméstnané osoby,
ale 1 jejiho blizkého a Sirokého okoli. To potvrzuje i fakt, Ze jsou literarné mnohem Iépe
zastoupeny.

S vysledky vyzkumu se shoduje hned nékolik autorti najednou, dle toho, o které
dopady se zajimaji. Matousek se s vysledkem argumenta¢né¢ shoduje naptiklad
u socialné¢ vylouceného respondenta R ¢€.11 Ctirada nebo u ztraty socialnich roli
a statustt u dalSich respondenti (2005). S tvrzenim Vagnerové se shoduji vysledky,
tykajici se zmény rodinnych vztahti (2004). Tak lze pokracovat postupné se vSemi
socialnimi dopady. Pro validitu prace vSak postaci publikace od MareSe, kterd potvrzuje
pfevaznou vétSinu zjisténych socidlnich dopadli nezaméstnanosti, jako je omezeni

socidlnich kontaktli, socialni izolace, stigmatizace, atd. (2002). Vysledky socidlnich
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dopadll se s autory prevazné shoduji diky tomu, Ze se vyzkumu neucastnil zadny
socialné raritni respondent.

Pti hledani zasadnich rozdilti vnimani nezaméstnanosti ve ttech vékovych etapach
dospélosti se ukdzalo, ze bude tézké vysledky argumentacné podpoiit. Vzhledem
ktomu, Zze ve vyzkumu byla pouzitelnd jen jedna trojice respondentek, nejsou
informace zcela plnohodnotné. Proto, aby vyzkum dosahl hodnotnéjSich vysledki,
musel by byt zvolen i Sir§i vyzkumny vzorek. Presahl by se vSak rdmec bakalarskeé
prace.

Zachytny bod lze nalézt v knize od Vagnerové. Tato autorka s vysledky vyzkumu
castecné sympatizuje. Ve své publikaci uvadi, ze rozdil ve vniméani nezaméstnanosti je
predev§im v tom, ze mladd generace nepocituje takovy zasah do psychosocialnich
kruhti. OdtGvodnéni vzristajicich dopadi nezaméstnanosti tkvi ve veéku respondentek.
Se starnutim se pomalu zvySuji i jejich psychické potieby, proto u mladé generace
nejsou psychosocialni dopady tak markantni. Star§i generace mé zvySenou potiebu
ucelnosti prace a seberealizace, kterou mladi nepocituji. Tato tvrzeni se castecné
shoduji 1 svysledky respondentek. Z analyzy vypravéni u R ¢.1 And¢ly lze
vydedukovat, Ze se s psychosocidlnimi dopady potykd nejméné. U R ¢.6 Beaty dopady
pomalu nartstaji a u R ¢.10 Claudie se nartist dopadii zvysil v plném rozsahu.
Vzhledem k tomu, ze vysledky ovliviiuje subjektivita respondentek, Ize pii jejich
obméné¢ ziskat 1 jiné vystupy (2007).

Pii hledani odpovédi na otazku, kterd skupina dospélych se s nezaméstnanosti
potykd lépe a kterd hife, se ve vyzkumu ukazaly jasné vysledky. Ty se shoduji
s vyzkumem Buchtové, kterd tvrdi, Ze nejhlife se s nezaméstnanosti potykaji dospéli
okolo 41 - 50 let a lidé v pfeddiichodovém veku. I z vypovédi respondentil je zietelné,
ze se mlada generace nepotyka s dopady nezaméstnanosti tak Spatné, jako stfedni
a star$i generace (2002).

Lze ptedpokladat ovlivnéni vysledkt tim, ze tii mladi respondenti (ktefi uvedli
kladny vztah k nezaméstnanosti) nejsou prozatim ve svazku, dva dokonce ani ve vztahu
a nemaji zadné potomky. To je zbavuje zadvazkl a povinnosti, které sebou ptinasi souziti

s partnerem a détmi. Proto se potykaji castéji s mensimi psychosocidlnimi dopady
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nez sttedn¢ a starSi dospéli. Mlada generace vidi Zivot pfed sebou jako vyzvu,
kterou ovSem provazi nerozvaznost a nezkusenost (Vagnerova, 2007). Dalsi vysvétlent,
pro¢ respondenti vnimaji nezameéstnanost pozitivné, najdeme v psychické a financni
zéavislosti na rodi¢ich, jako je tomu u R ¢.4 Alexe. Tento jev pfindsi problémy nejen
mladym nezaméstnanym, ale i jejich rodicim. Bohuzel se toto souziti stdva trendem
posledni doby.

Silnou stranku vyzkumu lze najit v pouziti narativnich rozhovorl, coz umoziuje
prozkoumat jiné aspekty nezaméstnanosti. Ty jsou v posledni dobé zkoumany
pfedev§im z ekonomicky strukturdlniho hlediska - disledky v ramci stitu a firem.
Ptikladem je nahled do zivota lidi potykajici se s nezaméstnanosti. Odlisné perspektivy
respondentl poskytly zajimavé informace.

Zjisténé jevy, jez poskytl vyzkumny vzorek, byly velice Siroké a piinosné.

Slabou strankou vyzkumné prace je vybrany vzorek respondentii, ktery neni
reprezentativni pro celou Ceskou republiku. Kompenzaci lze vsak najit v poétu

provedenych rozhovord, které umoziuji solidni vhled do zkoumané problematiky.
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6. ZAVER

Ztrata zaméstnani miize potkat takika kohokoliv znas. Kazdy vSak status
nezaméstnaného vnima individualné. Mladi absolventi, matky od rodin nebo Zeny
amuzi pfed dichodem. Tak, jak jsou lidé odlisni, odlisné jsou i Zzivotni zmeény,
které v nezamé&stnanosti zaznamenavaji. Proto, abychom ziskali o téchto zménach
v rozdilnych etapéach zivota ucelenéjsi obraz, vznikla tato bakalarska prace. Jedine¢nost
sesbiranych ptibéht poskytla praci ocekavané i velice piekvapivé informace.

Pro bakalaifskou praci byly stanoveny tfi zakladni vyzkumné cile. Ty maji
poskytnout podrobnéjsi informace o psychosocidlnich dopadech nezaméstnanosti
v pfredem urcenych etapach dospélosti a nalézt mezi nimi rozdily.

Prvnim cilem prace bylo zjistit, jak se nezaméstnanost podepisuje na bézném
zivoté dospélych lidi. Zvyzkumu bylo ziskdno velké mnozstvi negativnich
psychosocialnich jevi, které se prevazné shodovaly s jevy uvadénymi v teoretické Casti.
Ukazalo se, Ze socialni dopady jsou u respondenti mnohem rozsahlejsi nez psychické.
V piibézich respondentli se piekvapivé objevila negativni zkuSenost s ufady prace.
Tvrzeni respondentdl, ze za sniZzené sebevédomi je do jisté miry zodpovédny prave trad
prace, lze podrobit dal§imu zkoumani, pro které jiz v této praci neni misto.

Druhym stanovenym cilem bylo nalézt =zasadni rozdily ve vnimani
nezameéstnanosti v tfech vékovych obdobi dospélosti. Konkrétni rozdily nalezneme
v kapitole ,,Vysledky“. Zéisadni diference se wukazala v odliSném vniméni
psychosocialnich dopadt. Toto vnimani se v zavislosti na véku a odlisnosti psychickych
potieb u starSich generaci zhorSuje. Lze predpokladat, Ze rozdily ve vnimani
nezameéstnanosti jsou mnohem rozsahlejsi. Kvili slabému vyzkumnému vzorku vsak
nebyly odhaleny. Cil nebyl zcela naplnén.

Pii zpracovani tohoto cile se stala piekvapenim castd zkuSenost mladych
respondentll s zenami, které kvili nezaméstnanosti otéhotnély. Tento jev se vyskytl
predev§im u mladych dospélych. Nabizi se tedy otazka, do jaké miry a jak
nezaméstnanost ovlivituje reprodukéni chovani mladych Zen.

Poslednim cilem prace bylo zjistit, ve kterych obdobich dospélosti, se lidé

potykaji s nezaméstnanosti 1épe €1 hare. Vyzkum ukdzal, Ze skupina mladsich dospélych
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se s nezamé&stnanosti potyka Iépe nez ostatni dvé skupiny. Vysledky vyzkumného cile
nepochybné ovlivnily individudlni zivotni situace respondentii. Vzhledem k tomu,
ze vyzkumny vzorek je omezen na dvanact lidi, nelze povazovat vysledky za relevantni,
shoduji se vSak s odbornymi publikacemi.

Jednim z vyicenych problémi v diskuzi je i zavislost mladych nezaméstnanych
na svych rodi¢ich. Do jaké miry jsou déti a rodie za tento trend odpovédni,
prozatim neni zndmo. Vzniku a negativnim dopadiim tohoto souziti by bylo ucelné dale
vénovat pozornost v jinych vyzkumnych pracich.

Ziskané vysledky bakaldfské prace by mohly dale poslouzit v rozsifeni
psychosocialni péce o nezaméstnané. Lze si predstavit, ze na ufadech prace bude spolu
se zprostiedkovateli pasobit 1 multidisciplinarni tym odborniki, ktery se bude zajimat
o komplexni Zivotni komfort jednice. Ukolem tymu by bylo zaji§téni primarni prevence
psychosocialnich problémd, piipadna intervence, dohled a péde o své klienty. Clenem
tymu by mohl byt Ufednik ufadu prace, psycholog, socidlni pracovnik a podobni
specialisté. Poskytovani sluzeb by probihalo ambulantné na Gradech prace. Cilem této
sestavy odborniki by bylo zlepsit psychicky stav nezaméstnanych a zmirnit socidlni

dopady na jejich osobu.
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