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Nizev bakaldrské prace: Bezpe¢nost jako sou¢dst moderniho managementu ve

zdravotnickém zafizeni — aplikace na kliniku AR IKEM v Praze

Volba tématu: 1. Mimofadné aktualni
2. Aktualni pro danou oblast
3. UZiteCne a prospéiné
4. Standardni Grovefi
5. Neobvykle

Cil prace a jeho naplnéni: 1. Vhodné zvoleny cil, ktery byl naplnén
2. Vhodné zvoleny cil, ktery byl éasteéné naplnén
3. Vhodné zvoleny cil, ktery nebyl naplnén
4. Nevhodné zvoleny cil

Struktura prace: 1. Origindlni — zdafila
2. Logicka — systémova
3. Logicka — tradi¢ni
4. Pro dané téma tradiéni
5. Pro dané téma nevhodna

Prace s literaturou: 1. Vynikajici, pouzity dosud neb&Zné prameny
2. Velmi dobra, pouzity nejnovéjsi dostupné prameny
3. Dobra, bézné dostupné prameny
4. Slaba, zastaralé prameny

Vybaveni prace (data, tabulky, grafy, ptilohy):
1. Mimofadné, funkéni
2. Velmi dobré, funkéni

3. Odpovida nutnému doplnéni textu
4. Nedostatujici

Pfinosy bakalarskeé prace: 1. Originalni, inspirativni nazory
2. Ne zcela bé&zné nazory
3. Vlastni ndzor arsumentaéng podpofeny
4. Vlastni nazor chybi

Uplatnéni bakalafské prace v praxi a ve vyuce:

1. Praci lze uplatnit v praxi

2. Praci lze uplatnit ve vyuce

3. Vhodna pro publikovani

4. Praci nelze piili§ vyuZit ani v praxi ani pfi vyuce
Formalni stranka: 1. Vyboma

2. Velmi dobra

3. Prijatelna

4, Nevyhovujici



Jazykova stranka: 1. Stylistika a) vyborna
b) velmi dobra
c) dobra

d) nevyhovujici

2. Gramatika a) vyborni
b) velmi dobré
c) dobra
d) nevyhovujici

Zasadni ptipominky k bakalarské praci:

1. nemam

2. mam tyto:
...V praci neni vydefinovin pojem ,;moderni management” jako zakladni vstup do tématiky
prace .- vi z nazev — coZ komplikuje ¢teni prace a &inf hranici mezi bezpednostnim systémem
statu a bezpénostnim systémem instituce krkolomnou aZ vécné dirokou.

Dalsi hodnoceni:

Ustfedni mySlenka prace — systémovy piistup k zajiStovani dkold bezpeénosti
instituci — je bezesporu kli¢ova, jak se sadou trvale navySujicich ukold se vyrovnat ze strany
dané instituce. Pfinos autora je v upozorn&ni na roztiisténost diléich tikoli na riizné nositele
odpovédnosti bez integrujiciho ¢lanku instituce.  PEini na existenci  uceleného
bezpeénostniho sytému zdravotnicke instituce je transparentni, feleni viak autor nenastifiuje;
ani pres silny rozklad pravnich norem. Snaha pfeklenout kolizi mezi vné&jsim bezpeinym
prostiedi a vnitinim bezpetnym prostfedim pro specifickon heterogenni skupinu — pacient,
zdravotnicky personal, nezdravotnicky personal, navstévnik — prostfednictvim komplexniho
bezpetnostniho systému je vyzvou pro nasledujici obdobi bezpeé&nostni politiky resortu.

Prace spliuje zdkladni poZadavky kladené na tento typ praci, a proto ji doporuéuji k tstni
obhajobé: 1. ano
2.ne

Navrhovana klasifikace: 1. vyborng
2. velmi dobfe

3. dobfe
4. nevyhovél
Otazka k ustni obhajobé prace: i
Co je obsahem ,bezpetnostni politiky instituce* a ,,bezpe€nostni politiky sg o
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