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Zvolené téma pro zpracovani jednozna¢né si vyzaduje orientaci na psychologickou,
sociologickou a ekonomickou dimenzi. Piestoze autorka nema patfi¢né ekonomické vzdélani,
musi se ocenit zejména jeji zajem sorientaci na ekonomickou oblast modernich
manazZerskych teorii. Ta v8ak je znaéné obtiZzné realizovatelna bez aplikace kvantitativnich
matematicko-statistickych metod pro analytické vyhodnoceni vzajemnych zavislosti (tj.
investovani do lidskych zdroji v kontextu zaméstnanosti). Navic pro uziti téchto metod
neméla autorka mozZnost vramci bakalairského studijniho programu ziskat patfi¢nou
erudovanost (odpovidajici programu ekonomického vzdélani). Zajem o ekonomickou oblast
také doklada odborné literatury a zdroju. Lze ocenit, Ze autorka pii zpracovani dokazala
analyzovat pfistupy vyznamnych ekonomickych teoretikii v CR (zejména J. Koubek, M.
Kotynkova). Dokazala rovnéz rozpoznat teorii lidského a vzdélavaciho kapitéalu, na kterych se
aktudlné stavi teorie managementu lidskych zdroji.

Domnivam se, Ze prace je vhodnym ucebnicovym piikladem. Ctenaf. ktery bada
v uvedené problematice ziska mnoho poznatki pro obohaceni svych poznatku.

Z vyse uvedenych divodu praci  doporucuji k Gspéiné obhajobé pied komisi.
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