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Abstrakt

Zdravotné socialni fakulta Jihodeské univerzity v Ceskych Budg&ovicich (ZSF
JU CB) nabizi studentkam porodni asistence pracovni staze ve finském méstd Kemi a
ve mést¢ Keetmanshoop v Namibii. Studentky, které se ze stazi vraceji, jsou dle jejich
zavérecnych zprav velmi spokojené. A to zejména diky ziskani praktickych dovednosti
za pomoci vedeni tamnich porodnich asistentek. Jednim z cilti této bakalarské prace
bylo zjistit specifika pfinosu zahrani¢nich stazi pro studentky porodni asistence. Dal§im
cilem bylo zjistit specifika praktické vyuky porodnich asistentek ve Finsku a v Namibii

a najit moznosti jejich integrace do systému vzdélavani porodnich asistentek v Cechach.

Teoreticka ¢ast prace se zabyva v ivodu teorii a pfinosy zahrani¢nich stazi. Dale
potom vzdélavanim a praktickou vyukou porodnich asistentek v Ceské republice a
vlivem mentorstvi na tuto vyuku. V zavéru teoretické ¢asti se prace zabyva vzdélavanim

a praktickou vyukou porodnich asistentek ve Finsku a v Namibii.

Pro bakalatskou préaci bylo pouzito kvalitativni vyzkumné Setfeni, kde technikou
sbéru dat byly strukturované rozhovory. Béhem dubna 2012 odpovidalo na deset

ptipravenych otazek pét respondentek, absolventek zahrani¢nich stazi.

Zjisténé konkrétni piinosy stazi pro studentky porodni asistence mohou byt
vyuzity zahrani¢nim oddélenim ZSF pro vytvofeni propaga¢nich materiali zahrani¢nich
stazi. Zjisténa specifika praktické vyuky ve Finsku i Namibii a nazory studentek na
aplikaci téchto specifik do praktické vyuky v Cechach mohou poslouZit garantim
praktické vyuky ZSF jako inspirace pro vylepSeni a obohaceni praktické vyuky
porodnich asistentek v Nemocnici Ceské Budgjovice, a to zejména v oblasti vybéru
mentord praktické vyuky a pfistupu porodnich asistentek a mentorek ke vzdélavani
budouci generace porodnich asistentek. V neposledni fad¢ tato bakalafska prace muize

byt studijnim a inspirativnim materidlem pro samotné mentorky praktické vyuky.



Abstract

The Faculty of Health and Social Studies of the University of South Bohemia in
Ceské Budgjovice offers students of midwifery the internships in Finnish town Kemi
and in Namibian town Keetmanshoop. According to the final reports, students who
return from the placements are very satisfied. This is mainly due to the practical skills
gained by the management of the local midwives. One of the objectives of this thesis
was to find out the specifics of the contribution of the foreign internships for students of
midwifery. Another objective was to identify the specifics of the practical training of
midwives in Finland and Namibia and to find the opportunities for their integration into
the midwives training program in Czech Republic.

The theoretical part deals in introduction with the theory and the benefits of the
internships abroad. Secondly it deals with the education and the practical training of
midwives in Czech Republic and the influence of mentorship on this training. Finally,
the theoretical part covers education and practical training of midwives in Finland and
Namibia.

The qualitative research was used for this thesis, with the structured interviews as
the technique of data collection. Five respondents, participants of foreign internships

corresponded to ten questions in April 2012.

The specific benefits of the internships for students of midwifery that were
identified can be used by the foreign department of the Faculty of Health and Social
Studies to create promotional materials for the internships abroad. The identified
specifics of the practical training in Finland, Namibia and student’s opinions on the
application of these specifics into the midwifery training in Czech Republic can serve
the practical training guarantors of the faculty as an inspiration to improve and enrich
the practical training of midwives in the Hospital Ceske Budejovice. It can particularly

help with the selection of practical training mentors and transform theirs and midwives



attitude to training of future generations of midwives. Finally, this thesis can also serve

as an educational and inspirational material for mentors of practical training.
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Seznam pouzitych zkratek

AIDS — Acquired Immunodeficiency Syndrome (Syndrom ziskaného selhani imunity)
ARO — Anesteziologicko-resuscitaéni oddéleni

CTG — cardiotocography (kardiotokografie)

CR — Ceska republika

ECTS — European Credit Transfer System (evropsky systém transferu krediti)
EHP — Evropsky hospodaisky prostor

EU — Evropska unie

HIV — Human Immunodeficiency Virus (Virus lidské imunitni nedostatecnosti)
JU CB - Jiho&eska univerzita v Ceskych Bud&jovicich

JIP — Jednotka intenzivni péce

MSMT — Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy

NAEP — Narodni agentura pro evropské vzdélavaci programy

SZO — Svétova zdravotnicka organizace

ZSF — Zdravotné socialni fakulta

ZSF JU CB — Zdravotné socialni fakulta Jihodeské univerzity v Ceskych Budgjovicich



Uvod

Zdravotné socidlni fakulta JihoGeské univerzity v Ceskych Budg&jovicich nabizi
studentkam porodni asistence krom¢ rakouského Freistadtu i pracovni staze ve finském
mésté¢ Kemi a v mésté¢ Keetmanshoop v Namibii. Téchto zahrani¢nich stazi jsem se jako
studentka porodni asistence ztc¢astnila. Téma mé bakalarské prace Prinos zahranicnich
stazi pro studentky porodni asistence jsem si vybrala na zakladé¢ své naprosté
spokojenosti s pobytem a stazemi v obou zemich. Chtéla jsem zjistit, zdali, pro¢ a co
konkrétné se libilo dalSim studentkdm, které mély stejné Stésti a do Finska ¢i Namibie
na staze vycestovaly stejné tak jako ja. Nebot dle jejich zavérecnych zprav byly velmi
spokojeng, a to zejména diky ziskani velkych praktickych dovednosti za pomoci vedeni
tamnich porodnich asistentek. Jednim z cilti prace se tak stalo zjistit konkrétni specifika
pfinosu zahrani¢nich stazi pro studentky ¢i porodni asistentky, které se stazi zi¢astnily.
Proto jsem si vybrala ke svému vyzkumu i kvalitativni metodu - strukturované

rozhovory s jednotlivymi absolventkami stazi.

V teoretické ¢asti mé prace jsem se zameétila na vzdélavani porodnich asistentek
Vv téchto zemich. Jako zdroje informaci o vzdélavani porodnich asistentek ve Finsku mi
slouzily webové stranky Evropské unie, univerzit, ministerstev. Komunikovala jsem

také pfes emailovou postu s porodnimi asistentkami jednotlivych univerzit.

Zdroje informaci o vzdélavani porodnich asistentek v Namibii jsem ziskala svou
navstévou Ministerstva zdravotnictvi a socialnich sluZzeb v Namibii, Univerzity Namibie
a Narodniho zdravotniho vycvikového centra. Dalsi informace jsem ziskavala pifi svém
pobytu od zaméstnancli ministerstva, od studentil, registrovanych porodnich asistentek,
mentord, se kterymi jsem v nemocnici a na prenatalnich klinikach pfiSla do kontaktu.
Podminky vzdé€lavani mentort praktické vyuky dle jejich slov nejsou nikde legislativné

ustanovené.

Zaroven jsem v teoretické Casti prace zpracovala i systém vzdélavani v Ceské

republice, nebot’ jednim z cilii, které jsem si piedsevzala, bylo zjistit, zda by néktera



specifika praktické vyuky ve Finsku a v Namibii mohla byt dle absolventek
zahraniCnich stazi aplikovana do ¢eského systému vyuky. Mou snahou bylo pfipadnou
aplikaci téchto specifik praktické vyuky do ceského systému prispét ke zkvalitnéni
praktické vyuky, kterou povazuji za jednu z nejdilezitéjSich soucasti studia, nebot’ se od
ni odvijeji dalS$i pracovni kompetence a uplatnéni v nasem budoucim zaméstnani

porodni asistentky.
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Motto: ,,Svét je jako kniha a ti, ktef'i necestuji, si pfectou pouze stranku*

Sv. Augustin, O BoZi obci, 413-426

1 Soucasny stav

1.1 Zahraniéni staZe na Zdravotné socialni fakulté

Zahrani¢ni staz je ve slovniku akademickych pojmt definovana jako studijni ¢i
pracovni stdz v zahraniéi, jejimZ cilem je ziskat i jiné zkuSenosti nez v Ceské republice
(CR). Délka i zaméfeni staZe je velmi rozmanité. Pracovni stdZ je definovana jako delsi
pobyt na néjakém pracovisti, ktery slouzi k ziskani praktickych znalosti a k rozsifeni

kvalifikace, dopliiuje teoretickou vyuku na skole. (43)

Dle nasi nejstar$i a nejvétsi Univerzity Karlovy v Praze je pracovni staZ definovana
jako kratkodoba pracovni ¢innost studentll ¢i absolventli vysokych Skol V pfijimaci
organizaci, jejimz ucelem je poskytnout stazistim moznost ziskani praktickych
dovednosti, pracovnich navykl, moznost uplatnit své znalosti V praxi a zlepSit své
vyhlidky na budouci zaméstnani. Cilem staZe neni na rozdil od brigady financni zisk,
ale ziskani konkrétnich odbornych znalosti a schopnosti. Pro staze se béZné pouZzivaji

terminy studentska praxe, ,,trainee program®, , traineeship®, ,,internship®. (33)

Po vstupu Ceské republiky do Evropské unie (EU) je nutné zajistit pro absolventy
Zdravotné socialni fakulty v Ceskych Bud&jovicich (ZSF) takovy profil, aby se mohli
uplatnit na trhu prace v Evropé¢, ptipadné 1 v zamoti. Cilem mobilit student na ZSF je
zajistit studentlim vyuku, vychovu a prakticky vycvik na skute¢né transkulturni trovni.
Bez osobni zkuSenosti a kontaktu nelze tohoto cile dosahnout. Tim je tak zdivodnéna

nutnost zahrani¢nich pobytu studentl v relevantnich partnerskych institucich. (13)
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Studentky porodni asistence 2. a 3. ro¢nikd ZSF maji v sou¢asné dob¢ moznost
vycestovat na zahraniéni pracovni staze Erasmus do rakouského Freistadtu a do
finského mésta Kemi. V nabidce zahrani¢nich stazi figuruje i pracovni staz ve mésté
Keetmanshoop v Namibii. V tomto pfipadé se jedna o rozvojovy program Ministerstva
skolstvi, mladeZe a télovychovy (MSMT). Od roku 2007 se pracovnich stazi Erasmus
ve finském Kemi zucastnilo celkem 8 studentek porodni asistence vcetné autorky této
prace v roce 2010. Do mésta Keetmanshoop v Namibii odcestovala v roce 2010 prvni
studentka z oboru porodni asistence. Druhou studentkou, ktera se této staze zcastnila,
byla autorka této prace. Dle informaci ze zahrani¢niho oddéleni ZSF se od roku 2007
staze ve Finsku chtély zucastnit dalsi 3 studentky, ale bud’ nebyly vybrany ve
vybérovém fizeni, ¢i nakonec UCast na stazi odiekly. Mezi nejcastéjsi divody, kvuli
kterym studentky nebyly vybrdny na pracovni stdz, byla, dle slov referentky

zahrani¢niho odd¢€leni, nedostate¢na znalost ciziho jazyka. (12)

1.1.1 Erasmus program

Program Erasmus je pojmenovan po Erasmu Rotterdamském, holandském
mysliteli, humanistovi a teologovi z 15. stoleti, ktery byl svymi soucasniky nazyvan
,kniZzetem humanisti“, nebot’ ostatni pievySoval svym rozhledem a vtipem. Erasmus
cestoval po celé Evropé a na svych cestach poznal mnoho ptatel a navdzal mnoZstvi

stykl s tehdejSimi humanistickymi ucenci a filozofy.

Erasmus program je popisovan Narodni agenturou pro evropské vzdélavaci
programy (NAEP) jako vlajkova lod” Evropské unie v oblasti programti vzdélavani a
odborné piipravy. Je zaméfen na mobilitu a spolupraci ve vysokoSkolském vzdélavani
Vv Evropé¢ uz od roku 1987. V soucasnosti je do tohoto programu zapojeno vice jak 90 %
evropskych univerzit a pres 30 evropskych zemi: 27 Clenskych stati EU, 3 ¢lenské
zem¢ Evropského hospodaiského prostoru (EHP) Island, Norsko a Lichtenstejnsko a

kandidatské zemé Chorvatsko a Turecko. Aktivity programu jsou urCeny jednak pro
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vysokoskolské studenty, ktefi si pfeji studovat a pracovat V zahrani¢i, pro
vysokoskolské pedagogy a Skolitele z podnikli a pro vysokosSkolské pracovniky, ktefi
maji zajem o vzdélavani v zahrani¢i. Hlavnim cilem programu je zlepsit kvalitu a zvysit
objem mobility studentii a zaméstnancti v ramci Evropy, zvySit multilateralni spolupraci
mezi vysokoSkolskymi institucemi v Evropé a vylepSit uroveil transparentnosti a

slucitelnosti kvalifikaci vysokoskolského vzdélavani. (24, 25, 26)

V roce 2008/09 se celkové programu Erasmus zucastnilo 198 600 studentii
z celé Evropy. Ztoho se pracovnich stdzi zuéastnilo 30300 studentil. (3) V Ceské
republice (CR) tento program funguje od roku 1998 a umoziuje nékolika tisictim
studentii studovat nebo absolvovat pracovni staz v délce 3 az 12 meésic. MozZnost
vycestovat na pracovni stdz je mozné v CR teprve od akademického roku 2007/2008.
Vroce 2009/10 se pracovnich stdzi zucastnilo celkem 637 studentl, pficemz
nejnavstévovangj$imi destinacemi ze stran Ceskych student byly Némecko, Francie a
Velka Britanie. Rakousko je co do oblibenosti na Sestém, Finsko na desatém misté. Na

celoevropské tirovni se programu tcastnili vice nez 2 miliony studentd. (26)

Mezi nejcastéjsi diivody k UCasti na stazi patii zejména vétsi motivace ke studiu,
k préaci, obohaceni jazykovych schopnosti, ziskani sebedlivéry, nezavislosti a
sobéstacnosti. Dle NAEP je dal§im divodem pro tcast na stazi to, Ze student neplati
zadné skolné ani poplatky souvisejici se studiem a studijni pobyt ¢i staz se zapocitava
do studia, tedy neni to dalsi rok studia navic a student si kvlili stdZi nemusi prodluzovat
studium. Mezi dal$i divody k odjezdu na stdz patifi osobni obohaceni, ptistup
k mnohem $irSimu spektru predmétii nez na domaci skole, zviditelnéni na trhu prace,
navazani celozivotnich ptatelstvi, poznavani novych kultur a rozvijeni multikulturniho

pohledu na spolecnost. (24)
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1.1.2 Rozvojové projekty Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy

Vladou schvaleny Dlouhodoby zameér vzdeélavani a rozvoje vzdelavaci soustavy
Ceské republiky na obdobi 2011-2015 pro oblast regionalniho $kolstvi predstavuje
vyznamny nastroj formovani vzdélavaci soustavy. Uvadi zdkladni sméry a cile dal$iho
vyvoje, stanovi opatieni na Grovni statu s cilem sjednotit vzdélavaci politiku 14 krajt a
statu. Zakladnim principem dlouhodobého zdméru pro nasledujici obdobi je zvysit
kvalitu a efektivitu ve vzdélavani, a tim také konkurenceschopnost nasi republiky v
mezindrodnim porovnani. V souvislosti s dlouhodobym zamérem MSMT kazdoroéng
vyhla$uje rozvojové programy pro vefejné vysoké skoly. Usp&nym Zzadatelim jsou

posléze poskytnuty dotace ze statniho rozpoctu. (17)

Jihogeska univerzita v Ceskych Budgovicich (JU CB) méla vroce 2010
zastoupeni v decentralizovanych rozvojovych programech s projektem Mezinarodni
mobilita studentli. Celkovym cilem tohoto projektu bylo umoznit vycestovat studentim
jednotlivych fakult JU CB na studijni a pracovni stize. Dle prezentace pani docentky
Betakové o tomto projektu se v roce 2010 vyéerpalo 1 705 000 K¢ z dotaci MSMT.
Z toho se na mobilitu studentd na ZSF vycerpalo 150 000 K¢&. Namibie se stala v tomto
roce spolecné s Italii 3. nejnavstévovangjsi destinaci. Jen za ZSF do ni odcestovali 3

studenti, z toho jedna studentka studijniho oboru porodni asistentka. (2)

Spolupréci mezi Karas regionem v Namibii a ZSF miZeme datovat prakticky od
roku 2003. Od tohoto roku bylo vysldno do Namibie na pracovni stdZ v rdmci projektu
organizace Clovék v tisni celkem 5 studentii - dobrovolnikd, a to zejména ze studijniho
oboru socialni prace. V roce 2010 bylo podepsané Memorandum porozumeéni, tzv.
Memorandum of Understanding mezi Ministerstvem zdravi a socialnich sluzeb
v mobilit¢, vymeéné studentti, uciteld, zdravotnickych profesionali, managerii. Dale v
pfedavani publikaci, informaci a koordinaci relevantnich vyzkumnych projekti. Od
dubna 2010 se tak vramci tohoto Memoranda do Namibie odcestovalo celkem 8

studenttl, z toho 4 socidlni pracovnice, 2 fyzioterapeuti a 2 porodni asistentky. Vysilani

14



studentll ZSF je stale dlouhodobym zamérem nejen této dohody, ale i dlouhodobého
zaméru JU CB, ktera tak zarovei splituje dlouhodobé zaméry MSMT Ceské republiky a
snazi se tak pfispét k vytvaieni spolecné evropské politiky ve vysokoskolském

vzdélavani, jez je vice mén¢ smyslem tzv. Boloniské deklarace. (17, 20)

1.1.3 P¥inosy zahranic¢nich staZi

Mobilita studentd ma dle NAEP velky piinos pro samotné studenty i pro dalsi
rozvoj mezinarodni spoluprace vysokych S$kol. Zahranicni zkuSenost piinaseji
studentim moZnost srovnani s jinou organizaci studia a novymi vyukovymi metodami.
Studenti si v zahrani¢i prohlubuji své znalosti jak po své odborné strance, tak 1 po
jazykové strance. Erasmus dava studentim Sanci nejen studovat nebo pracovat, ale i zit
v cizi zemi, poznat jeji kulturu a socialni prostiedi. V mnoha ptipadech je program
Erasmus podnétem pro rozvoj dal$i mezindrodni spoluprace.

V ramci pracovni stdze miiZze student jesté¢ béhem studia absolvovat cennou praxi
V oboru a zkusit se uplatnit na evropském pracovnim trhu, a to naptiklad v podniku,
Skolicim ¢i vyzkumném stiedisku nebo v jiné organizaci. Zpétné vazby od studentt,
kteti pracovni staz absolvovali, jsou dle NAEP témét beze zbytku kladné a velmi si
pochvaluji ziskavani praktickych zkuSenosti. (26)

Z vyzkumu generalniho feditelstvi pro vzdélavani a kulturu Evropské komise
z roku 2011 Youth on the move vyplyva, ze nejcastéji udavanym piinosem zahrani¢nich
staZi je na prvnim misté zlepSeni jazykovych schopnosti nasledované hned zlepSenim
povédomi o jiné kultuie a vEtsi schopnosti pfizplsobit se novym situacim. Vice jak %
respondentil (79%) dotazanych z CR jako jeden z nejvétsich piinost staze spatiovali
praveé ve zlepSeni svych dovednosti v cizim jazyce. Ziskani profesionalnich dovednosti,
které studenti pfed vyjezdem na stdz neméli, bylo udavano jako ctvrty nej€astéjsi ptinos
zahrani¢nich stazi. Mezi dals§i pfinosy patfily lepsi interpersondlni dovednosti, lepsi
mozZnosti pro uplatnéni na trhu prace, lepsi akademické znalosti, ziskani kreditii pro sviyj

studijni program, praxi, a dal$i ptinosy. (29)
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Ze zavéreénych zprav porodnich asistentek ze ZSF JCU, které se pracovnich
stazi Erasmus zucastnily, jednoznacné vyplyva, ze hodnotily odborny a osobni piinos
stazi na vysoké urovni. Ve specidlnich formulafich, které povinné vypliovaly na zavér
svého pobytu, studentky souhlasily s tvrzenim, ze diky zkuSenostem, které nabyly v
prubéhu pracovni stdze, se jim podafilo rozvinout kompetence pro praci s novymi
technologiemi. Dale shodn¢ souhlasily s tvrzenim, ze pracovni staz jim pomiZze pii
budoucim hledani zaméstnani a ze na zéklad¢ zkusenosti ze stdze po dokonceni studii
budou zvazovat praci v jiné evropské zemi. V seznamu toho, co studentky po
absolvovani pobytu nejvice ocenily, nejcastéji zaznivalo: prohloubeni odbornych
znalosti, profesionalni pfinos, zlepSeni jazykovych znalosti, pobyt v cizi zemi jako
zivotni zkuSenost, nezavislost a sobé&stacnost. V oteviené otazce, kdy studentky mély
odpovidat, jestli by staz dal§im studentim doporucily, se objevily vyroky jako: ,,...je to
obrovska zivotni zkusenost...*, ,,...tuto stdzZ doporu¢im jednoznacné kazdému ze svého
oboru...“, ,,...Povazuji to za nejvétsi zkuSenost, kterou jsem zatim prozila a viele
doporucuji zahrani¢ni staz vS§em studentiim.... Vyroky z pracovni stdZze v Namibii: ,,...
ziskate bohaté zkuSenosti. Poznate nové pratele. Rozsifite si obzory a mozna malinko

zmeénite pohled na zivot...“ (14)

1.2 Vzdé&lavani porodnich asistentek v Ceské republice

1.2.1 Legislativa spojend se vzdélivinim porodnich asistentek v Ceské republice

1.2.1.1 Zdkon ¢. 96/2004 Sb., Vyhlaska ¢. 55/2011 Sb.

Vzdélavani porodnich asistentek v Ceské republice je oSetieno v prvni fadd
zakonem zroku 2004 O podminkdch ziskavani a uzndvani zpusobilosti k vykonu
nelékarskych zdravotnickych povolani. Tento zdkon definuje nejen ziskavani

zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani, ale také podminky k vykonu ¢innosti
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tohoto povolani. Upravuje zaroven 1 celozivotni vzdélavani pracovnikli ve

zdravotnictvi.

Dle tohoto zékona je porodni asistentka zptisobild vykonéavat své povolani poté,
co absolvovala tilety, akreditovany, bakalatsky studijni obor pro pfipravu porodnich
asistentek Ci nejpozd€ji ve Skolnim roce 2003/2004 zahajila tfileté studium oboru
diplomovand porodni asistentka na vysSsi zdravotni Skole, ktery také Uspésné
absolvovala. Posledni moznosti, ktera opraviiuje zpusobilost k vykonu povolani porodni
asistentky je absolvovani stfedni zdravotnické Skoly v oboru Zenské sestra nebo porodni
asistentka s podminkou zahajeni prvniho rocniku nejpozdéji ve Skolnim roce
1996/1997. (44)

Dulezitym dokumentem pro porodni asistentky je také Vyhlaska ¢. 55/2011 Sh.,
o cinnostech zdravotnickych pracovnikii a jinych odbornych pracovnikii. V § 5 je
definovano, jaké <cinnosti porodni asistentka vykonava a jakou =zakladni a
specializovanou oSetfovatelskou péci zajiStuje t€hotnym, rodicim Zendm a
Sestinedélkdm prostiednictvim oSetfovatelského procesu bez odborného dohledu.
Porodni asistentka poskytuje oSetfovatelskou péci i zendm s gynekologickym

onemocnénim.

Pro potteby této bakalaiské prace je dilezity fakt, ze zdravotnicky pracovnik
s odbornou zpusobilosti, tedy 1 porodni asistentka, se podili na praktickém vyucovani ve
studijnich oborech, které vedou k ziskani zpisobilosti k vykonu zdravotnického
povolani uskute¢novanych stifednimi Skolami a vyS$§imi odbornymi Skolami, v
akreditovanych zdravotnickych studijnich programech k ziskani zptsobilosti k vykonu
zdravotnického povolani uskuteéiiovanych vysokymi $kolami v CR a ve vzdélavacich

programech akreditovanych kvalifika¢nich kurza. (22)
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1.2.1.1 Vyhlaska ¢. 39/2005 Sb.

Vyhlaska ¢. 39/2005 Sb., kterou se stanovi minimdlni pozadavky na studijni
programy K ziskani odborné zpiisobilosti k vykonu nelékarského zdravotnického
povolani, vysla v souvislosti s vyse jmenovanym zakonem O podminkdch ziskavani a
uznavani zpusobilosti k vykonu nelékarskych zdravotnickych povolani. Jak jiz bylo
feceno, dle této vyhlasky mize povolani porodni asistentky vykonavat absolvent
nejméné 3letého akreditovaného studijniho programu. Studium se sklada z teoretické
vyuky, ktera musi byt v koordinaci s praktickym vyucovanim vyvazena tak, aby mohly

byt znalosti a dovednosti ziskany odpovidajicim zptisobem.

Studium umoziuje ziskat znalosti a dovednosti v etice zdravotnického povolani
Vv oboru, v administrativnich ¢innostech ve zdravotnictvi, zejména ve vedeni
dokumentace tykajici se oboru, vcetn¢ elektronické podoby této dokumentace,
V organizaci a fizeni zdravotni péce, v zékladech podpory a ochrany vefejné¢ho zdravi,
vcetné prevence nozokomidlnich ndkaz, v prvni pomoci a zajiStovani poskytovani
zdravotni péce v oboru. Déle jsou znalosti poskytovany v porodni asistenci a klinickych
oborech. Studium poskytuje i znalosti a dovednosti v socialnich a dal$ich souvisejicich

oborech.

Kromé obsahu ndplné teoretické vyuky je v této vyhldSce definovano a
popisovano praktické vyucovani, které¢ trva nejmén¢ 1200 hodin a probih4d kromé
zdravotnickych zafizeni 1 ve zdravotnickych zafizenich pulsobicich ve vlastnim
socialnim prostiedi Zen a jejich rodin. Touto vyhlaskou je ustanoveno, Ze studujici se
béhem tohoto vyucovani ucastni ¢innosti zdravotnickych zatizeni tak, aby tyto ¢innosti
piispivaly k jejich vzdélavani. Vykonavani té€chto cinnosti studujicim umoZiuje
seznamit se s odpovédnosti spojenou s ¢innosti porodni asistentky, uci je piebirat
zodpovédnost za poskytovanou zdravotni péc¢i. Praktické vyucovani poskytuje
zkuSenosti ze spoluprace s dal$imi zdravotnickymi pracovniky. Na konci vyucovani

dochazi k ohodnoceni praktickych dovednosti.
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Za organizaci a odbornou uroven praktického vyucovani nesou odpovédnost
povéfené osoby, a to zdravotnicti pracovnici kvalifikovani v oblasti porodni asistence,
popiipad¢ také osoby pedagogického povolani podle zvlastniho pravniho piedpisu,
které jsou zpusobilé k provadéni ¢innosti, jez jsou obsahem praktického vyucovani. Jini
odbornici mohou byt také do tohoto vyucovani zapojeni.

Pfredmétem vyhlasky 39 je 1 seznam a pfesny minimalni pocet vykont

vztahujicich se k praktické vyuce (viz ptiloha 1). (42)

1.2.1.1 Metodicky pokyn k vyhlasce ¢. 39/2005 Sb.

Metodicky pokyn je podrobngj$i a upfesiiujici rozpracovani rozsahu § 5
vyhlasky €. 39/2005 Sb. Tento pokyn byl uvetejnén v podobé narodniho vzdélavaciho
standardu pro regulované nelékaiské povolani porodni asistentka. Vymezeni vychovné
vzdélavacich cild, tedy profesnich kompetenci v narodnich standardech vychazi
z Evropské strategie Svétové zdravotnické organizace (SZO) pro vzdélavani
vSeobecnych sester a porodnich asistentek z roku 1998 a z direktivy Evropské komise

pro porodni asistentky — smérnice 2005/36/ES.

Metodicky pokyn podrobnéji rozpracovava cile studia studijniho programu a cile
tykajici se profesniho vyvoje a profesni ¢innosti porodni asistentky v systému zdravotni
péce. Vymezuje také profil absolventa studijniho programu. Nedilnou soucésti
metodického pokynu tvoii tabulky vyucovanych predméti, které jsou rozdéleny na
povinné zakladni a oborové, na predméty povinné volitelné a volitelné. Metodicky
pokyn rovnéz zahrnuje predepsané vykony vedouci ke kompetencim v implementaci na
praktické vyucovani. Nalezneme zde 1 vymezeni zakladnich, specializovanych a vysoce
specializovanych vystupnich znalosti a dovednosti, vymezeni funkci porodnich
asistentek. Je zde zminéna 1 charakteristika profesi a instituci, kde mize absolventka
studijniho programu porodni asistence uplatnit ziskané vzdelani. V metodickém pokynu
jsou 1 podrobné&ji rozebrany podminky kvalifikaéniho vzd€lavani, a to podminky

vstupni, pribézné a vystupni. Absolvovani studijniho programu porodni asistence
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umozni budouct registraci nebo ziskani zakonem piedepsané licence k vykonu povolani

ve statech EU. (21)

1.2.2  Praktickd vyuka porodnich asistentek v Ceské republice

V metodickém pokynu je anotace piredmétu odborné praxe popisovana jako
prakticky pfedmét, ktery probihd na akreditovanych pracovistich formou blokové
vyuky, a to vzdy nejméné jeden tyden vcelku. Pocet hodin odborné praxe za celé
studium oboru porodni asistentka ¢ini dle metodického pokynu nejméné 1200 hodin. Na
ZSF v Ceskych Budgjovicich bdhem profesni piipravy studentky porodni asistence
absolvuji celkem 1700 hodin praktické vyuky. Studentka se v jednotlivych ro¢nicich
dostavuje na predepsand oddé€leni praktické vyuky, kde pracuje v rannich a odpolednich
sluZzbéch v rozsahu 40 hodin tydn¢. Na novorozeneckém oddéleni a na porodnim séle je
moznost pracovat i v no¢nich sménach. Na oddé€lenich kde je tomu zvykem a o

vikendech, je mozné pracovat ve dvanactihodinovych sménéch. (11, 21,45)

Pracovisté pro odbornou praxi jsou vybirdana na zakladé stanovenych pozadavk
kladenych na vyuku a jsou pfedstavovany akreditovanymi zafizenimi ambulantnich,
jednodennich, ltzkovych a domadcich zdravotnich sluzeb. Tato zafizeni spliuji
stanovena kritéria véetn¢ seznamu praktickych vykond. Jejich platnost a dodrZzovani je

smluvné zajisténo.

Zaméteni odborné praxe je na ambulantni oSetfovatelskou péci, oSetfovatelskou
péci na porodnim séale a v Sestinedéli, na oSetfovatelskou péci o t€hotné a o Zeny s
rizikovym t€hotenstvim, oSetfovatelskou péfi o novorozence na novorozeneckém

oddéleni a na oSetfovatelskou péci na gynekologickém oddéleni véetn€ operacnich sali.

Dle Vyhlésky €. 39 je z pozadavkl na pracovisté¢ odborné praxe nutno zminit, ze
k fadnym nalezitostem pracovisté odborné praxe patii kromé& pomucek potfebnych pro

provadéni odborné praxe, prostoru pro prevlékani a odpocinek studentii 1 mentor/ka
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praxe, ktery/a splituje kvalifikacni a odborné pozadavky. Vyuka probiha pod vedenim
tohoto Skolitele odborné¢ praxe - mentora odborné praxe nebo pod vedenim
akademického pracovnika vysoké Skoly. Pocet studentii na jednoho mentora/ku je
stanoven podle typu pracovisté. Optimalni je 1 — 3 na pracovisti, kde probihd péce o
zenu a dité (napt. lizkové nebo ambulantni zatizeni) a 1 — 2 studentky na porodnim
sale, JIP/ARO a operacnim sale. Vykony provadéné¢ na odborné praxi jsou
zaznamenavany do Zaznamniku vykont a jinych odbornych aktivit v porodni asistenci
— Logbook, ktery piipravuje vysoka Skola. Vtomto Logbooku jsou dany jasné
povinnosti a prava praktické vyuky pro studenty a mentory/ky. (21, 45)

1.2.3  Vliv mentorstvi na praktickou vyuku porodnich asistentek v CR:

Dle Vrublové a PolaSkové se pojem mentorstvi v oSetfovatelstvi objevuje
v odborné literatuie az v poslednich 25-30 letech. Prvni mezinarodni konference o
mentorstvi, ktera se konala ve Vancouveru v roce 1980, nastinila smér vyzkumu v této

oblasti a koncept mentorstvi v oSetfovatelstvi. (40)

Pojem mentor odvozuje svlij pivod z feckého jazyka, od bajného ucitele
Telemacha, syna Odyssea. Znamena otcovského pfitele a poradce, vychovatele, ucitele,
téZ mravokarce. Mentor doprovazi svého svéfence na cesté¢ transferu ziskanych
teoretickych znalosti a dovednosti do odborné praktické reality. Mentorem je porodni
asistentka, kterd pracuje na daném odd¢leni, zna prostiedi, interpersondlni vztahy na
pracovisti, zvyklosti oddéleni, zna pacienty a ti znaji ji. Mentor pfidéluje studentim
vhodné pacienty s ohledem na jejich dovednosti a znalosti, zpfistupiiuje jim jednoduché
1 komplexni pracovni tkony, koriguje chyby, poskytuje tipy a navody. Je svému
sveéfenci supervizorem, odpovidd na jeho otazky, tesi eventudlni potize vzniklé
v kontaktu s klienty, osetfovatelskym tymem, spolupracovniky dalsich odbornych a
funkcionalnich odvétvi v ramci interdisciplinarni spoluprace. Mentorka motivuje

studenty a stdva se pro né vzorem. (1, 4)
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Cilem mentorské ¢innosti neni dopomoci svétenci k ziskadni odborné kvalifikace,
nybrz jedna se o viceurovilové vedeni ve vzajemnych mezilidskych vztazich za pouziti
odpovidajicich znalosti a dovednosti ptisobenim na individualitu jedince. To vSe se d¢je
za nezbytné spoluprace mentora s kolegy uvnitf i vné oSetfovatelského tymu, svéfencem
samotnym, vzdélavaci a zdravotnickou instituci, na zékladé¢ pedagogickych a
psychologickych dovednosti mentort, sebereflexe a struktury vychovné vyukového
procesu. (1)

Dle JarosSové a Dusové je kvalita oSetfovatelské péce prokazateln€é vyssi
Vv zatizenich, kde puasobi mentofi. OSetfovatelskd péce je na téchto pracovistich
efektivnéji  organizovana a pifina$i kvalitngj§i  terapeutické prostfedi pro
pacienty/klienty. Sestry, které pracuji s podporou a podle rad mentorti, uvadi vyssi miru
sebeaktualizace, v¢Etsi spokojenost s pracovnim prostiedim a néplni prace, lepsi

tymovou spolupraci a méné stresujicich situaci.

, Budou-li  klinické odborné praxe studentii vedeny kvalifikovanymi a
kompetentnimi mentory, ocekavame zvyseni kvality praktické vyuky a pripravy studentii
bakalarskych oborii vSeobecna sestra a porodni asistentka a do disledku zkvalitneni

poskytované osetiovatelské a zdravotni péce” (10, s. 4).

1.2.3.1 PozZadavky a doporucené cinnosti mentora/ky odborné praxe

Odpovédnost za klinicky dozor nad studenty prochazejicimi praxi v ramci jejich
specializace nese akademicky pracovnik, vysokoskolsky ucitel studijniho programu
Porodni asistence, ktery tuto odpovédnost sdili s mentorem odborné praxe studenta.
Mentor/ka v prvni fad¢ spliiuje pozadavek na zpisobilost k vykonu povolani podle
platnych pravnich ptedpisl, je odbornikem se zpusobilosti k vykonu zdravotnického
povolani bez odborného dohledu a ma minimaln¢ 2 roky praxe v oboru. Svou odbornou
zpuisobilost si pro roli vyucujiciho neustale udrzuje. Mentor praktické vyuky ma stejné

jako ucitel poznatky z didaktiky, komunikace a ma organiza¢ni a fidici schopnosti. Je
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empaticky, kreativni s kladnymi osobnostnimi vlastnostmi, diky kterym mize pozitivné
ovlivilovat a profesionadlné vést jemu svéiené studenty. Tyto znalosti jsou u studentii dle
Lengyelové, Sovové a Horanské vysoko cenéné a zvySuji autoritu vyucujiciho. Za
naprostou samoziejmost se povazuje osobnostni vybava mentora, nebot’ by mélo byt
usilovano, aby absolventi oboru Porodni asistence byli nejen odborné vysoce fundovani,
tedy dobie ovladali sviij obor, ale aby byli zddoucim zptiisobem vybaveni i osobnostne¢,
ve smyslu psychosocialniho, etického jednani a chovani. Jen od takového absolventa lze

ocekavat vysoce humanni ptistup ke klienttiim, kolegiim a k lidem viibec. (16, 21, 40)

Cilem prace mentoril je ispéSnd a pozitivni adaptace mentorovaného studenta na
nové pracovni prostfedi, vCetné¢ adaptace socidlni, coz ma zasadni vliv na kvalitu
poskytované péce. Mentor klinické praxe oSetfovatelstvi a porodni asistence
vykonavajici kvalitni mentorskou ¢innost ma, dle Zuzékové, jasnou koncepci
vykonavani kvalitni mentorské ¢innosti, piisobi jako profesionalni vzor pro studenta,
poskytuje kvalitni oSetfovatelskou péci metodou oSetiovatelského procesu, pfi¢emz
péce reflektuje potieby klienta. Dale ma mentor vysokou odbornou i moralni uroven,
disponuje novymi védeckymi poznatky klinické praxe, demonstruje odborné sesterské
¢innosti na urovni excelence, respektuje Eticky kodex porodni asistentky a Prava

pacienta.

Mentor/ka je v oblasti vedeni odborné praxe metodicky fizen/a vedouci/m
fakulty (katedry, Gstavu) oSetfovatelstvi na vysoké skole. Pii vedeni praxe je nadiizen/a
pridélenym studentim/tkam. Mentor/ka  aktivné vede odbornou praxi v souladu
s obsahovou naplni studijnich pfedmétii. Mentor/ka odborné vyuky pfid€luje studujicim
pacientky/klientky v souladu s jejich védomostmi a dovednostmi a ovéfuje si jejich
znalosti, aby nedoSlo k ohrozeni zdravotniho stavu klientky/pacientky. Motivuje
studujici k co nejlepSimu vykonu na pracovisti. Pfeddva poznatky a dovednosti
v souladu s nejnovejsimi poznatky z porodni asistence, z oSetiovatelstvi a ptislusného
klinického oboru, v némz pisobi. Spolupracuje s pracovniky fakulty (katedry, ustavu)
oSetfovatelstvi na organizaci odborné praxe a hodnoceni studentl. Soustavné se

vzdélava v teoretickych poznatcich porodni asistence, v pfislusném klinickém oboru,
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pedagogice a ucastni se ptipravovanych vzdélavacich seminaid, kurza ptipravovanych
vzdélavaci instituci. Dal$i vymezeni pravomoci mentorky dle metodického pokynu

k Vyhlasce ¢. 39 lze nalézt v piiloze 2. (10, 21, 46)

1.2.3.2 Vzdélavani porodnich asistentek pro roli mentora klinické praxe:

Co se tyka vzdélani a piipravy registrovanych porodnich asistentek na
mentorstvi praktické vyuky studentd v CR, vsoulasnosti je to feSené formou
celozivotniho vzdélavani, a to certifikovanymi kurzy akreditovanymi Ministerstvem
zdravotnictvi. Mezi kurzy patii napiiklad Mentor klinické praxe oSetrovatelstvi a
porodni asistence pti Univerzité¢ Pardubice (Fakulta zdravotnickych studii), kurz
Mentor klinické praxe v oSetiovatelstvi a porodni asistenci pii Ustavu zdravotnickych
studii v Usti nad Labem a kurz Pedagogické vedeni studentii v klinické praxi pii
Univerzit¢ Tomase Bati ve Zlin¢, atd. VSechny tyto kurzy jsou ve své podstaté
zaméfeny na profesiondlni ptfipravu porodnich asistentek k pedagogické Cinnosti pii
vedeni studentli na odborné praxi v nemocnicich. Béhem kurzi frekventanti ziskaji
védomosti a dovednosti z psychologickych, pedagogickych, didaktickych disciplin a
jinych souvisejicich oblasti, které jsou nezbytné pro praci mentora. Nebot' porodni
asistentky - mentorky maji mnohdy sice velké zkuSenosti z oboru, ale vzhledem
Vv oblasti pedagogiky, psychologie, etiky a dalSich pfedméti pottebnych k vykonavani
této pedagogické ¢innosti.

Hlavnim cilem projekti a kurzh je tedy ptfiprava zdravotnickych profesionald,
rozvoj jejich osobniho profesniho rlstu, vytvoteni sit€ mentori pro zajisténi a vedeni
nejen klinické praktické vyuky studenti bakalarského studijniho programu, ale i
odborné osetrovatelské praxe. (34, 35, 36, 37, 38)
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1.3 Vzdélavani porodnich asistentek ve Finsku

Finskd republika je zemé na severu Evropy o rozloze 338 146 kilometra
¢tverecnich, z nichz 68 % je pokryto lesy a s poctem 5,3 milionu obyvatel. (19) Finsky
systém zdravotni péce je dle Vuorenkoski na velmi dobré urovni diky nékolika
ukazatelim. Primérna délka zivota u zen 83 let a u muzi 76 let fadi Finsko vysoko na

celosvétovou uroven. Kojenecka umrtnost Cinila v roce 2008 2,6 zemielych na 1000

v

vwr

piipadala péce 76,3 porodnich asistentek, v Australii 182,3; na Novém Zélandu 112.
Tento nizky pocet gynekologli poskytujicich péc¢i a vysoky pocet porodnich asistentek
lze dle Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj (OECD) castec¢né vysvétlit
tim, ze porodni asistentky hraji v systému prenatilni péce a péce o fyziologické

téhotenstvi ditlezitou roli, kterd snizuje pottebu lé¢katskych konzultaci. (27)

Finsko je od roku 1995 ¢lenem Evropské unie a vzdélavani porodnich asistentek a
jejich praxe se tak fidi legislativnimi dokumenty EU, a to prostiednictvim evropské
smérnice 2005/36/ES, kde 1ze mimo jiné nalézt zakladni pozadavky pro teoretickou a

praktickou vyuku porodnich asistentek. (6, 18)

Budouci porodni asistentky se ve Finsku vzdé€lavaji na Univerzitach aplikovanych
pfirodnich véd, tzv. University of Applied Sciences. OvSem ne na vSech téchto
univerzitach je studijni program pro studium porodni asistence vytvoren. Neni tomu tak
ani ve m&sté Kemi na tzv. Kemi-Tornio University of Applied Sciences, kam studentky
studium porodni asistence je tak mésto Oulu a jeji Univerzita aplikovanych ptirodnich

véd, tzv. Oulu University of Applied Sciences.

Do studijniho programu Porodni asistence univerzity v Oulu je kaZzdoroc¢né

pfibirdno 15-20 novych studentl. Priprava studia trvd minimalné 4,5 roku. Obvykle
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trva 4,5 az 5 let, pfiCemz dva az dva a pul roku studia patii studiu zakladnich
oSetfovatelskych dovednosti. Student musi ziskat béhem celého studia minimélné 270
ECTS, pficemz kazdy rok je minimalni pocet pro postup do dal§iho ro¢niku 60 kreditt.
Absolvovanim studia tohoto programu se ve Finsku ziska titul bakalat oSetfovatelskych
véd, tzv. Bachelor of Science in Nursing. Pro splnéni studia je mimo jiné nutné

vypracovat bakalaiskou praci (15 ECTS) a zdvérecnou praci o porodnictvi (5 ECTS).

Po uspésném absolvovani celého studia, vcetné praktické vyuky a piedepsanych
minimalnich vykont v porodni asistenci danych legislativou EU, napsani a obhajoby
obou zévére¢nych praci a pfedvedeni simulovaného porodu konce panevniho a dystokie
ramének, student obdrzi diplom. Poté musi absolvent univerzity poslat zadost o
opravnéni provozovat povolani porodni asistentky k Narodnimu kontrolnimu ufadu pro
socialni péci a zdravi, tzv. National Supervisory Authority for Welfare and Health.
Schvalenim této Zadosti se absolvent stava opravnénym zdravotnickym profesionalem

porodni asistentka a registrovana zdravotni sestra. (28, 39)

1.3.1 Praktickad vyuka porodnich asistentek ve Finsku

Porodni asistentky jsou ve Finsku vzdélavany, aby pecovaly o t€hotné, rodici Zeny
a zeny po porodu. Jejich napli prace zahrnuje i1 sexudlni poradenstvi, planovéani rodiny a
celkovou podporu rodic¢ovstvi. Cilem vzdélavani je posileni postaveni Zen, muzi,
novorozencu a rodiny jako celku.

Prakticka vyuka na Univerzité aplikovanych pfirodnich véd v Oulu, tzv. Oulu
University of Applied Sciences, probiha kromé zakladnich zdravotnickych zatizeni
(mistni nemocnice, porodnice) 1 v centralni univerzitni nemocnici (interni a chirurgické
oddé€leni, operacni saly, oddé¢leni gynekologie, porodni sal, prenatidlni oddéleni,
oddéleni Sestinedéli a oddéleni neonatologie). Celkové mnozstvi kreditl za praktickou
vyuku je 90 ECTS. Pficemz nejvétsi mnozstvi praxe z oblasti porodnictvi se odehrava

ve 4. ro¢niku a v poslednim semestru 5. ro¢niku. Na porodnim sale studenti stravi
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celkem 20 tydnt, na gynekologickém oddéleni 8 tydnd, 9 tydnii na oddéleni Sestinedé¢li,
atd. Dle smérnice Evropského parlamentu a Rady 2005/36/ES o uznavani odbornych
kvalifikaci, jsou ustanoveny podminky nejen ke studijnimu planu teoretické a technické
vyuky porodnich asistentek, ale jsou stanovena i pravidla k praktické a klinické vyuce.
Mezi tato pravidla patii mimo jiné to, ze studentka provede nejméné Ctyticet porodi,
ucastni se nejmén¢ 100 poporodnich vySetfeni a vySetfeni zdravych novorozencd,

dohlizi a pecuje o0 40 zen s rizikovym téhotenstvim pii porodu a po ném, atd. (5, 15, 28)

Dle finské porodni asistentky a zaroven vyucujici na vySe zminéné Univerzité
aplikovanych véd v Oulu pani Minna Maninnen a dle porodni asistentky pracujici na
Univerzité aplikovanych véd v Rovaniemi, pani Sirkka Havelaové, zatim studenti
nemaji v nemocnicich pfi praktické vyuce klinické tutory ¢i mentory. Na jejich vyuce se
podileji vSechny porodni asistentky a zdravotni sestry piisluSnych oddéleni. Dle
asistentky z katedry porodnictvi z Univerzity aplikovanych véd ve mésté Vaasa, pani
Evy Matintupoveé, se porodni asistentky, pracujici v nemocnicich, podileji na vyuce
studentl az po jednom roce vykonavani své praxe. Dle vSech téchto porodnich
asistentek tedy k praktické vyuce studentti porodni asistence v nemocnicich neni zatim
tteba specialniho vzd€lavani v oblasti mentorstvi (viz piiloha 3). Pii hodnoceni studentt
na praxi o problematice praktick¢é vyuky spolecné se studenty diskutuji porodni

asistentky a vyucujici z univerzit. (28)

1.4 Vzdélavani porodnich asistentek v Namibii

Namibie je zemé o rozloze 824 269 kilometrii ctverecnich s populaci Citajici
piiblizné¢ 2,1 miliond obyvatel. Rozsahlost této zemé& spojend s malou populaci a
extrémnim nedostatkem kvalifikovanych zdravotnich pracovniki, pfedstavuje znacné
vyzvy pro vladu, kterd ma zajistit rovny pfistup a poskytnuti kvalitnich zdravotnich
sluzeb. Toto tak zlistavd pro Namibii jednim z nejvétSich ukolt a velkym omezenim

Vv poskytovani efektivni a kvalitni péce o pacienty s HIV&AIDS. (31)
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V Cervenci roku 2004 byl schvélen parlamentem a podepsdn prezidentem
Republiky Namibie Osetfovatelsky zakon tzv. Nursing Act. Tento zédkon se zabyva
nejen organizaci, funkcemi a pravomocemi namibijské Rady Sester, tzv. Nursing
Council, ale zejména upravuje ve svém znéni podminky ke vzdé€lavani, vycviku,
kvalifikacim a registracim zdravotnich pracovnikd, vcetné zdravotnich sester a
porodnich asistentek. Dle tohoto zakona v Namibii mtize povolani porodni asistentky
provozovat bud’ registrovana porodni asistentka tzv. registered midwife, ¢i pfihlaSena
porodni asistentka, tzv. enrolled midwife. Dle Zakona oSetiovatelskych profesi, tzv.
Nursing Proffessions Act, ptihlaSené porodni asistentky mohou vykonavat své povolani
pouze pod supervizi registrované zdravotni sestry ¢i porodni asistentky a s jinou mirou

kompetenci nezli registrovana porodni asistentka. (7, 8, 30)

Nejvetsi vzdélavaci instituci je bezesporu univerzita sidlici v hlavnim mésté
Namibie Windhoek, tzv. University of Namibia, kde studiem na Fakult¢ mediciny a
zdravotnich véd lze vystudovat obor Diplom v porodnictvi, tzv. Diploma in Midwifery
Science ¢i Diplom v komplexnim oSetiovatelstvi a porodnictvi, tzv. Diploma in
Comprehensive Nursing and Midwifery Science. Na zaklad¢ studijniho planu téchto
oborii se absolventi stdvaji registrovanymi porodnimi asistentkami, tzv. Registered
Midwives ¢i registrovanymi zdravotnimi sestrami/porodnimi asistentkami, tzv.

Registred Nurses/Midwives. (31)

Dal§imi vzdélavacimi institucemi jsou jednotlivé sekce Ministerstva zdravi a
socialnich sluzeb tzv. Narodni zdravotni vycvikovad centra, kterd jsou zastoupena
V jednotlivych krajich Namibie, jako mnapiiklad 1 Vv Karas regionu ve mésté
studia v téchto centrech se stavaji piihlasenymi sestrami/porodnimi asistentkami, tzv.

enrolled nurses/midwives. (7, 23)

Minimélni délka zakladniho denniho studia oboru Diplom v komplexnim
osetfovatelstvi a porodnictvi jsou 4 roky. Akademicky rok je rozdelen do 2 semestrt,
kazdy znich ¢itd 14 vyukovych tydnl. Kazdy studijni modul je ohodnocen kredity,
pticemz dle Namibijského kvalifika¢niho tfadu, tzv. Namibia Qualifications Authority,
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je jeden kredit definovan jako 10 hodin teoretické vyuky zahrnujici jak hodiny

odpiednasené, tak individualni hodiny stravené nad studiem.

Studijni program se sklada z vyukovych moduld, které jsou riizné€ rozloZzeny do
4letého studia. Napiiklad VSeobecna oSetfovatelska véda, tzv. General Nursing Science,
Vetejné zdravotnictvi, tzv. Community Health Nursing Science, jsou vyucovany kazdy
semestr po celé 4 roky studia. Dusevni zdravi, tzv. Mental Health je modulem
vyucovanym pouze ve 4. ro¢niku studia. Modul Porodnictvi, tzv. Midwifery Science, je
vyucovan po oba semestry druhého a tfetiho roc¢niku studia. Ve druhém rocniku je
vyucovan tento modul 4 hodiny tydné a obsahuje CEtyfi hlavni kurzy: Reprodukéni
zdravi, anatomie a fyziologie zenského reprodukéniho systému, T€hotenstvi a prenatalni
péce, Fyziologicky porod. Poslednim modulem je Fyziologické Sestined€li a péce o
novorozence. Ve tfetim ro¢niku je modul Porodnictvi rozdélen do péti kurzii, a to na
Rizikové téhotenstvi, Nepostupujici a dlouho trvajici porod, Abnormélni polohy plodu a
akutni stavy pfi porodu, Komplikované Sestinedéli, rizikovy novorozenec a nemocny
kojenec. Posledni modul nese nazev Zdravé matky, zdravé déti, prevence pienosu

HIV&AIDS z matky na dité v Namibii (viz pfiloha 4). (31)

Minimélni délka studia oboru Diplom v porodnictvi jsou 2 roky, ovSem
podminkou k pfijeti pro tento obor je vlastnit diplom registrované zdravotni sestry.
Uchazeckdm o studium muiZe byt prominut prvni rok studia po Usp&$ném absolvovani

testu z vSeobecného oSetfovatelstvi, anatomie a fyziologie. (30)

Porodni asistentky, které uspé$né vystudovaly, podavaji Rad¢ sester Zadost
obsahujici veskeré potfebné dokumenty potvrzujici jeji kvalifikaci. Tato kvalifikace je
ziskavana uspéSnym splnénim cetnych zkousek vzdélavacich instituci a predepsanym
splnénim odborné praxe, které ustanovilo Ministerstvo zdravotnictvi a socialnich sluzeb
v Namibii. Podrobnosti tykajici se zkouSeni a odborné praxe porodnich asistentek v

Osetfovatelském zakonu nejsou definovany. (7, 8)
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1.4.1 Praktickda vyuka porodnich asistentek v Namibii

Prakticka vyuka se odehrava v riznych oddé€lenich zdravotni péce a je rozd€lena
podle modull do jednotlivych rocnikd. Pfi modulu porodnictvi je tedy praxe
Vv prenatalnich klinikdch a na porodnickych oddélenich realizovana v prubéhu 4
semestra ve 2. a 3. Ro¢niku. V pfipad€ oboru Diplom v porodnictvi 2 — 4 semestry, a to
ve vysi 960 hodin pii 20 hodinach praxe tydné. (31) Studentky téchto oborG maji
k dispozici registr klinickych vykonti v porodnictvi, tzv. Clinical Record and Midwifery
Register, i rejstiik praktické vyuky, tzv. Practical Register, kde jsou stanovena pravidla
praktické vyuky a minimalni pozadavky praktickych vykoni, které je potieba splnit
k uspésnému dokonceni studia. Student ma zaroven predepsané mnozstvi vykont, které
musi splnit, aby mohl postoupit do dalsiho semestru. Nesplni-li tyto pozadavky, neni
pfipustén k zédvérecnym testim a zkouSce z porodnictvi. Soucasti téchto registrii
praktické vyuky jsou kromé tabulek a kolonek, kam studenti vpisuji jednotlivé vykony,
i partogramy, listy z téhotenskych prikazek a jiné ¢asti dokumentaci, se kterymi se
studenti setkaji na prenatalnich klinikdch ¢i v nemocnici, kde stdzuji a které se tak

béhem studia uci vyplnovat.

Mezi vykony na prenatalnich klinikdch patfi kromé 30 vySetfeni t&hotnych,
edukace t€hotnych o zdravé vyzive, napft. 1 konzultace s HIV pozitivnimi klientkami o
testovani jejich déti na HIV pozitivitu a poradenstvi o moznostech jejich vyzivy. Dalsi
vykony prenatalni péce (i péCe v Sestined€li) jsou doméci navstévy pacientek. Co se
tykd vykonti na porodnim sale, student by mél oSetfit minimalné 25 Zen v 1. dobé
porodni, provést 15 vaginalnich vySetteni, odvést 15 fyziologickych porodi, provést 5

epiziotomii s jejich naslednou suturou, atd.

V Registru klinickych vykont v porodnictvi jsou také uvedeny jednotlivé
vykony, se kterymi byl student béhem praktické vyuky sezndmen, které mu registrovana
porodni asistentka nazorn¢ piedvedla a vykony, které ma student povinnost
oddemonstrovat registrované porodni asistentce ¢i $kolnimu tutorovi béhem své praxe.

Student pfesné vi, jaké nélezitosti ma jeho demonstrace vykonu obsahovat a za co bude
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hodnocen. Mezi vykony, které mé student povinnost predvést, patii napiiklad zevni a
vnitini vySetfeni téhotné, fyziologicky porod, zhodnoceni novorozence dle Apgar score,
atd. (viz ptiloha 5). Demonstraci vykonu student provadi az poté, co si je jisty jeho
spravnym provedenim. Az tehdy zadé registrovanou porodni asistentku ¢i mentorku o
pfezkouseni a zhodnoceni. V instrukcich, které jsou na zacatku Registru vykontl
zminény, je 1 poznamka, ze by student mél pfijmout v ramci své praktické vyuky pomoc
od jakékoliv kvalifikované osoby pracujici ve zdravotnim zafizeni. Poté, co je student
shledan kompetentnim Vv provadéni praktického vykonu registrovanou porodni

asistentkou, ocekava se od néj, Ze bude predavat své zkusenosti ostatnim studenttim.

Tutor praktické vyuky z fakulty ¢i z vycvikového centra za studenty dochazi
minimalné jednou mésiéné na supervizi pokroku, odpovédnosti, zdjmu, spoluprace a
postoje studenta k praktické vyuce. Student se vSak na svého tutora mize kdykoliv
obratit v ptipadé¢ jakychkoliv problému. Tutor spolupracuje s registrovanymi porodnimi
asistentkami a pomaha jim s klinickym vyucovanim studentl napiiklad piipravou

hodnoticich dokumentt pro demonstraci vykond. (32, 33)
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2  Cil prace a vyzkumné otazky

2.1 Cil prace

Cil 1: Zjistit specifika pfinosu zahrani¢nich stazi pro studentky porodni asistence.

Cil 2: Zjistit specifika praktické vyuky porodnich asistentek ve Finsku a v Namibii a

najit moznosti jejich integrace do systému vzdé&lavani porodnich asistentek v Cechach.

2.2 Vyzkumné otazky

VO 1: Jaky je konkrétni pfinos ze zahrani¢nich stazi z pohledu studentek, které staz

absolvovaly?

VO 2: Jaka jsou specifika praktické vyuky porodnich asistentek ve Finsku a v Namibii

Z pohledu studentek, které staz absolvovaly?

VO 3: Lze podle absolventek staZi tato specifika praktické vyuky aplikovat na systém

vzdélavani porodnich asistentek v Ceské republice?
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3 Metodika

3.1 Metodika vyzkumu

Pro bakalatskou praci bylo pouzito kvalitativni vyzkumné Setfeni, kde technikou
sbéru dat byly strukturované rozhovory. Tato metoda byla vybrana zejména kvili tomu,
ze pomaha udrzet zaméteni rozhovoru. Dotazovany vSak mulize zaroven uplatnit vlastni
zkuSenosti a nazory. Diky pfedem danému seznamu otézek se zajistilo, Ze se dostane na
vSechna, pro tazatele, zajima témata a Ze se diky stejné struktufe otdzek uleh¢i nasledné

srovnani jednotlivych rozhovort. (9)

Zakladnich otazek bylo ptipraveno 10 (viz ptfiloha 6) a byly zaméteny na zjisténi
specifik praktické vyuky na zahrani¢nich stdzich a na zmapovani nazord dotazovanych
o odliSnostech, stejnych aspektech praktické vyuky ve Finsku a v Namibii. Otazky se
také zamétily na nézory respondentek o mozné aplikaci specifik praktické vyuky do
systému vzdélavani porodnich asistentek v Ceské republice a v neposledni fadé na

zjisténi konkrétnich piinosti zahrani¢nich stazi.

Rozhovory probéhly v mésici dubnu 2012 v domacim prostiedi respondentek i
na klidnych vefejnych mistech Ceskych Bud&jovic a Prahy. Rozhovory byly, se
souhlasem dotazovanych, nahrdvany pomoci audiovizualni techniky a zaznamenavany
pisemnou formou. Délka rozhovori se pohybovala od 25 minut do 60 minut.

Rozhovory byly nasledn¢ analyzovany a voln¢ interpretovany do pisemné formy.

3.2 Charakteristika vyzkumného souboru

Vyzkumny soubor tvofily dvé studentky porodni asistence ZSF JU CB a 3
absolventky této fakulty, které se béhem svého studia zcastnily pracovni staZze ve

Finsku ¢i Namibii. Celkem tedy bylo provedeno pét rozhovort.
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4 Vysledky vyzkumu

4.1 Interpretace rozhovori s absolventkami zahrani¢nich stazi

411 Respondentka 1l

Respondentka 1 se zacastnila staze ve Finsku. Organizace a vedeni jeji praxe
probihalo tak, Ze vyucujici z univerzity, ktera byla povétena dohledem nad zahrani¢nimi
studenty, doprovodila studentku do nemocnice a predstavila ji mentorku v nemocnici,
kterd za studentku béhem celé stdze méla zodpovidat. Tato na plny Gvazek pracujici
porodni asistentka studentku provedla po nemocnici, ukizala ji Satny, jidelnu a
vysvétlila zakladni chod oddéleni, kde méla nésledujici 3 mésice praxi absolvovat.
Zaroven s ni a s vyucujici z univerzity probrala jeji o¢ekavani, cile a domluvila se na
pracovnich sménach, které byly osmihodinové ranni ¢i odpoledni, a to s moznosti

kdykoliv ziistat po odpoledni sméné do noci ¢€i pfijit na sménu o vikendu.

Respondentka byla kazdou pracovni sménu ptidélena k jedné porodni asistentce,
se kterou po celou dobu pracovala a méla s ni spolecné na starosti pfislusné pacientky.
Tato porodni asistentka studentce vSe potifebné ukazovala a nechala ji pracovat pod
svym dohledem. Respondentka se mohla ptat na cokoliv a porodni asistentka ji zaroven
davala zpétnou vazbu, co by mohla délat Iépe, jinak, co naopak déla spravné. OvSem
tyto zpétné vazby nedostavala ode vSech porodnich asistentek. Nékteré neumély
dostate¢né anglicky jazyk, kterym se ve finském Kemi domlouvaly. Porodni asistentky
byly na tuto zpétnou vazbu zvyklé, nebot’ s mistnimi studenty, ktefi na praxi dochazeli

ve stejné dobé, musely zpétnou vazbu studentim psat kazdy den do jejich dokumentaci.

Lékarti se stejné jako porodni asistentky spolupodileli na jejim vzdélavani. Pri
jakémkoliv vykonu studentce popisovali pfesné to, co délaji. Umoznili ji pod dohledem
vyzkouset mnoho vykond, ptestoze to veskrze byly vykony s kompetenci pro 1ékate

(asistence u operaci, zavadéni skalpové elektrody, porod dvojcat).
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Studentka pii rozhovoru popsala, Ze se ji prabézné vSichni ptali na plnéni jejich
cilii, zda nepotiebuje néco ukazat, naucit. Dle jejich slov se ji vSichni vénovali a snazili
se ji pomoci dosahnout splnéni vSech vykoniu. Kdyz se na odd€leni z hlediska
odborného obohaceni studentky konalo cokoliv zajimavého, ¢asto samy porodni
asistentky pro studentku pfiSly, upozornily ji. Kdyz porodni asistentky vidé€ly, ze se
studentce napiiklad nedaii odvést dostatecné mnozstvi porodd, nabidly se

k telefonickému upozornéni, kdyZ byly vhodné pacientky k porodu v pribéhu vikendu.

Krom¢ prvotniho spoleéného setkani studentky s vyucujici z univerzity a
s mentorkou z nemocnice probé&hlo dalsi setkani pfiblizné v poloviné pobytu. Posledni
setkani s vyuc€ujici a s mentorkou z nemocnice probéhlo na konci pobytu formou
zavéretného hodnoceni celé praxe. Na téchto setkanich se zejména probiraly cile,
splnéna ¢i nesplnénad ocekdvani, co se respondentce libilo, s ¢im nebyla spokojena.
Mentorka z nemocnice popisovala to, jak studentku hodnoti personal, ktery s ni
dennodenné¢ pracoval. Vyucujici z univerzity spiSe celé hodnoceni usmériovala, byla
komunika¢nim kandlem mezi studentkami, porodnimi asistentkami z nemocnice a tamni

univerzitou, ktera spolupracuje se ZSF JU CB.

Respondentka popsala a charakterizovala mentorku z nemocnice jako vnimavou,
projevujici zajem o to, jak se studentce libi na stdzi a dafi se v praci. Zajimaly ji
student&iny zkuSenosti a to, jak se ten ¢i onen vykon provadi v CR. Velmi se studentce
priblizila tim, ze se pfedstavila a navrhla, aby ji oslovovala kfestnim jménem. Samotné
studentky se zeptala, jak chce byt oslovovana. Porodni asistentka byla vzdélana,
s velkymi zkuSenostmi, coZ bylo patrné i u komplikovanéjsich ptipadl, kdy ji ostatni
personal prosil o radu ¢i pomoc. Mentorka ocividné rdda ucila a predavala své
zkuSenosti, méla zajem o to, aby se studentka pod jejim vedenim naucila co nejvice, coz
prokazovala naptiklad 1 rlznym vysvétlovanim pomoci demonstraci na détskych
pannach ¢i vzdjemnym zkouSenim vykonil studentek mezi sebou. Mentorka pujcovala
respondentce knihy o porodnictvi k prostudovéni, set operacnich nastrojii, aby ji
povzbudila Kk procviCovani sutury epiziotomii a porodnich poranéni. Tyto operacni

nastroje si studentka vzala do mista tamniho bydlist€ a ve volnych chvilich procvi¢ovala
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suturu naptiklad na roztrzenych kusech buniciny a latky. Mentorka si nasla na studentku
cas, kdyz byl jakykoliv problém. Respondentka citila podporu a pocit jakési
sounalezitosti, ze neni na proces uceni sama a ze se na ni miuze kdykoliv obratit.
Mentorka ji podpofila ujiSténim, Zze pocity toho, ze Clovek se nic nenaucil, jsou
v procesu vzdélavani a nabyvani praktickych zkusSenosti bézné. Vypravéla vlastni
piihody z doby, kdy jako porodni asistentka zacCinala pracovat, utéSovala v nesnazich,

podporovala a radovala se spole¢né se studentkou pfi jejim uspeéchu.

Vyucujici z univerzity, kterd nemocnici navstivila celkem tfikrat, studentka
popsala jako zaneprazdnénou, nevénujici se ji v dostate¢né mife. Vnimala ji jako
odtazitou. Moznd méla strach z feSeni problému, které studentka pfipadné mohla mit.
Respondentka zminila, ze vyucujici ZSF se v tomto sméru o studentky zajimaji daleko

vice.

U otazky vztahujici se k tomu, co by mohla studentka popsat jako stejné ¢i
podobné ve vedeni praktické vyuky s ceskym systémem poukédzala na stejny pocet

hodin praxe, sménny provoz, noseni studentskych uniforem.

Mezi odlisnosti ve vedeni praktické vyuky studentka zminila jiny pfistup a
komunikaci persondlu se studenty (evalvace, efektivni komunikace). Mentorka
Z nemocnice se ve Finsku studentce vénovala. Finské porodni asistentky kdykoliv rady
dany vykon ukazaly a predvedly. Studentka se domniva, ze v Cechach si &asto nejsou
porodni asistentky jisté demonstraci, zda to, jak dany vykon ptedvedou, je v souladu

s pozadavky vysoké Skoly.

Na otazku ,,Co se Vam libilo, nelibilo na odlisném vedeni praxe v zahranici ve
srovnani s vedenim praxe u nas?“ se studentce nelibila finskd supervize ze strany
vyucujici z univerzity, ktera byla z hlediska frekvence navstév nedostate¢nd. Studentce
se velmi libilo vyjadfovani divéry ze strany porodnich asistentek v jeji samostatnou
préaci, na kterou bylo dohlizeno. V piipad¢ jeji nejistoty v provedeni vykonu neméla

strach pfijit zadat o radu. Neméla strach se zeptat, ¢init chyby a ucit se z nich, nebot’ ve
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Finsku porodni asistentky poukazovaly na studentCiny pfipadné chyby vlidng, vse

vysvétlily, neudivovaly se vétou ,,To uz ale mate davno védét ze skoly!™.

Mezi metody vedeni praktické vyuky ve Finsku, které by Sly uplatnit i pfi vedeni
praktické vyuky v Cechach, respondentka uvedla mozné piifazeni studentky k jedné
porodni asistentce v prabéhu pracovni smény. Pracovaly by spole¢né, studentka by se
na ni mohla obracet kdykoliv s dotazy. Studentka uvedla i nadzor na to, Ze by se mohlo
do Cech aplikovat preddvani smén porodnich asistentek osobné u pacientek. A to
S predstavenim, podanim ruky, pfedstavenim studentky z diivodu sblizeni se s pacienty
a ujasnéni rozdéleni péce. Studentky by mohly byt v Cechach pii praktické vyuce
oslovovany jménem jako ve Finsku (jmenovky na uniformach), nebot’ tykani a
oslovovani ,,sestfi“ ze strany personalu ji neni pfijemné. Ve Finsku bylo naprosto bézné
pti komunikaci zdravotnického personélu se studentkou se jednoduse optat na to, jak se
studentce dafi, zajimat se také o néco z jejiho osobniho Zivota. Porodni asistentky
provadély jen ty vykony, které jsou v jeji kompetenci. Ve Finsku se, dle slov studentky,
bud’ spole¢né¢ pracovalo, ¢i se spolecné¢ odpocivalo a pila kava. Dal§im napadem
aplikace metody vedeni praktické vyuky ve Finsku do ¢eského systému by mohlo byt
vetsi zapojeni lékartt do praktické vyuky studentek porodni asistence, a to napiiklad
prostym vysvétlovanim toho, co pravé 1ékatr déla, popisem ultrazvukovych vySetieni,
porovnani nalezu pii vaginalnich vysSetfenich pacientek se studentkou. V tomto bodé
vSak studentka zminuje, Ze v nékterych, zejména menSich Ceskych nemocnicich, se
s timto piistupem lékati setkava. Mysli si, Ze je to tim, Ze 1ékafi v téchto nemocnicich
studentky vice potkévaji, vice je znaji, studentka povazuje i1 povahu lékafe v tomto
ptipadé za dulezitou. Ve Finsku si lékafi i pro velkou casovou zaneprazdnénost
vyclenili chvili na studentku s vysvétlenim ¢ehokoliv. Povazovali za dilezité predavat

své zkuSenosti.

Na otazku zda bylo pfi praktické vyuce néco dalSiho, co studentku v zahranici
oslovilo natolik, Ze by to chtéla aplikovat V CR, studentka uZ nic jiného nezminila, ale
velmi se ji libil systém péce o pacientku S jejim ditétem na oddé€leni Sestined¢€li, kdy o

matku i dité se starala pouze jedna porodni asistentka oproti systému v Ceské republice,
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kde o matku se staraji zdravotni sestry ¢i porodni asistentky z odd¢leni Sestined¢li a o
dité zdravotni sestry z novorozeneckého oddé€leni. Pé¢i ve Finsku tak vnimala jako

daleko komplexné;jsi, lepsi pro klientku, jeji dite 1 personal.

Mezi aspekty praktické vyuky v Cechach, které studentka charakterizovala jako
lepsi, nezli ty, které zazila ve Finsku, patii lepsi komunikace studentek s vyucujicimi
Z univerzity a jejich Castéjsi frekvence navstév v nemocnici. Déle lepsi dorozumivani a
chapani okoli diky matefskému jazyku. Studentce vyhovuje souvisld praktickd vyuka

v Cechach pro dany semestr.

Konkrétni pfinosy zahranicni stdze pro studentku jsou: zjiSténi toho, jak se chce
jednou v budoucnu chovat jako porodni asistentka ke studentkam, které budou v misté
jejiho pracovisté na praktické vyuce; ziskani mnoha potifebnych vykont k dokonceni
studia porodni asistence, zkuSenost s vykony, ke kterym by se studentka pii praktické
vyuce na ZSF jen malokdy dostala (asistence u operace, pfebirani novorozence po
cisafském fezu, zavadéni skalpové elektrody); osobni rozvoj v sobé&stacnosti, zkusenost
7it mimo Ceskou republiku. Pfinos ve zlepseni konverzaénich schopnosti v anglickém
jazyce. Studentka si mysli, Ze ucCast na stazi ji jednou pomize s hledanim pracovni

pozice porodni asistentky.

4.1.2 Respondentka 2

Respondentka 2 se zucastnila pracovni staze ve Finsku, kde pracovala kromé
porodnického oddéleni i na oddéleni ARO. Cést své praxe stravila i ve stacionafi. Na
porodnici pracovala celkem 6 tydnli. Vedeni jeji praxe spocivalo v tom, Ze vyucujici z
univerzity se studentkou zasla do nemocnice, kde ji ukazala oddéleni, kde bude
pracovat. Mentorku, ¢i jinou osobu, ktera by v nemocnici za studentku zodpovidala,
respondentka zadnou nemeéla, nebot’ v dobé& jeji stdZe onemocnéla. Prakticky se ji tam
vénovaly vSechny sestry a porodni asistentky, se kterymi béhem staze pracovala. Do

vedeni studentCiny praxe se krom¢ porodnich asistentek zapojovali i mistni lékafi,
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zejména jeden, ktery se snazil studentku naucit zavadét skalpovou elektrodu, vzal ji
k asistencim na operacni saly, vysvétloval veskeré vykony, které provadél. Dle slov
respondentky velmi rad ucil. Respondentka s dalsi ¢eskou studentkou a timto lékafem
Casto pred zaCatkem pracovni smény chodili na spole¢né snidané¢, kde tématem
rozhovorti byly odli§nosti ve vyuce, praci porodnich asistentek v Ceské republice a
predavani zkuSenosti zjinych zemi, kde m¢l Iékai sam moznost provadét praxi

gynekologa

Kazdy den méla na starost studentku vzdy jedna porodni asistentka, ktera se
zajimala nejdfive o to, co se studentka chce dozvédét ¢i naucit v dané smeéné. Rozhovor
na téma, co se studentce na stazi libilo, ¢i s ¢im nebyla spokojena, jaké zkuSenosti ji stdz
prinesla, vedla na zavér celého pobytu v mistni univerzité s vyucujici této univerzity
zodpovédnou za zahrani¢ni studentky, kterd vse vyslechla a studentce podepsala

logbook.

Jelikoz respondentka neméla béhem své praxe Zadnou mentorku, na otazku, jak
by ji popsala ve smyslu chovani, jeji naplné prace, popisovala porodni asistentky, se
kterymi béhem staze pracovala nejvice. Piestoze se nékteré porodni asistentky, zejména
star§i generace, nékdy nedohovoftily v anglickém jazyce, neodradilo je to od predavani
svych dlouholetych zkuSenosti. Domlouvaly se se studentkou riznymi nonverbalnimi
styly komunikace. Respondentka vnimala vedeni své praxe jako velmi podporujici, kdy
prestoze se obavala provést néktery oSetfovatelsky vykon, porodni asistentka ji
povzbuzovala k tomu, aby dany vykon provedla, Ze se zkouSenim nejvice naudi.
Studentka vnimala velmi pozitivné to, Ze na spravné provedeni vykonu méla dostatek
casu. Tuto trpélivost porodnich asistentek ale studentka nepovazovala za spravnou pfi
vaznéjSich situacich, kdy se naptiklad ¢ekalo velmi dlouho na provedeni cisaiského

rezu

Stejné aspekty v praktické vyuce ve Finsku a v Cechach studentka spatfovala

jednak ve stejné dochazce, ale také v tom, ze studentku n¢kdo vede a zodpovida za ni.
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Naopak odlisnosti v praktické vyuce spatiovala v tom, ze studentka byla
pridélena k jedné zdravotni sestie a ze porodni asistentky mély na demonstrace vykonu
a vyucovani vice Casu diky odlisnému vedeni porodiit v Kemi (Casta, ne-li vzdy
aplikovand minispindlni ¢i epiduralni analgezie). Diky tomu se studentka, dle jejich
slov, naugila za 6 tydnt vice, nez-li by se naugila v CR. Dalsi odli$nosti bylo zapojeni
1ékait do vyuky a vétsi divéra porodnich asistentek ve studentCiny schopnosti, coZ se
projevovalo ve vétsi mife vykont, které si studentka mohla vyzkouSet a provadét

samostatné.

Respondentka popisovala i pocit naprosté sounalezitosti s oSetfovatelskym
tymem, zaclenéni do tymu, kdy naptiklad pti kédvé a dortu, ktery dostali zdravotni
pracovnici od pacientky, sedé€li spolecné kolem jednoho stolu lékat, porodni asistentka,
studentka a oSetfovatelka. VSichni se oslovovali ve Finsku jménem. Nehled¢ na titul a

postaveni, prace vSech byla dle respondentky cenéna stejné.

S ¢im studentka nesdilela sympatie, byly nékteré pracovni postupy typické pro
nemocnici v Kemi. Nesouhlasila s vykony, které se provadély témét u kazdé pacientky
jako byla jiz vySe zminéna epiduralni analgezie. Prace porodni asistentky v 1. dob¢
porodni tak z jejiho pohledu ztracela smysl. Piestoze ji porodni asistentky piedvedly
akupunkturni body a rizné dalsi techniky v ulevé porodnich bolesti, malokdy je mohly
diky analgeziim aplikovat. Respondentka si naopak velmi pochvalovala, Ze porodni
asistentky rady vSe vysvétlovaly 1 n€kolikrat vykon ptedvedly, bylo i tfeba. I pies

jazykovou bariéru byly v komunikaci trpélivé.

V otéazce aplikace nékterych metod vedeni praxe ve Finsku do Ceské prakticke
vyuky respondentka zminila moZné pfifazeni studentky k jedné zdravotni sestie/porodni
asistentce. Nebot' v Cechich se na riiznych oddé&lenich nékdy piihodilo, Ze od kazdé
zdravotni sestry studentka dostala rtizné Ukoly az nakonec v jeden ¢as mélo byt hotové
vSechno. Studentka vyjadfila sviij nazor, Ze tento zplsob “vyuzivani studentky vSemi
asistentkami” naruSuje studentCinu koncentraci na préci, nevnima tolik pfifazenou
klientku o kterou ma pecovat, nasledné je roztrzitd, coz nepfinasi ve vysledku nic

dobrého pro samotnou pacientku. Pracovni tym potom nemize ani veédét, jaké
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schopnosti a nedostatky studentka ma. Tim, Ze je ale studentka pfifazena k jedné
porodni asistentce jako je tomu ve Finsku, mize tato porodni asistentka nasledné podat
informace ostatnimu personalu o vSem, co se studentkou pii dané smén¢ vykonavala a
ptedat o ni zaroven reference. Respondentka zminila, Ze porodni asistentky doprovazely
studentkuu ve Finsku pii kazdém prvné provedeném vykonu na pokoj pacientky, aby ji
mohly upozornit na piipadné nedostatky v oSetiovatelském postupu. Vice efektivni
komunikaci se studentkami a v&tsi daveéru v to, aby si studentky mohly zkusit co nejvice
vykonii, by po vzoru Finska S§lo jist¢ také aplikovat. Zminéné oslovovani studentek
jmény respondentka spatiuje za mozné zavést v Cechach, nebot’ pii ¢eském oslovovani
“sestfi” se oto¢i minimalné 3 studentky. Dalsi ideou respondentky bylo po vzoru Finska
zavést predani hlaSeni ostatnim porodnim asistentkdm, zapojeni studentek do
vypliovani administrativnich zaleZitosti, vypisovani Zadanek, sepisovani porodopisii.
Nebot’ vypliovanim této dokumentace se studentka nauci sledovat napiiklad Cas pfi
zahajeni 2. doby porodni, naudi se ptat pacientky na to nejdulezitgjsi. Kdyz neni v CR
mozné pro studentky sepisovat, vypliiovat dokumentaci, je mozné vyzkouset vypliovat
dokumentaci nanecisto. Pozorovat porodni asistentku pfi jeji praci, na co se konkrétné
pacientky dotazuje, jakym zplisobem ziskané informace zaznamenava. Nebot’ dle slov
studentky ve Finsku platilo pravidlo, “porodila jsi, zaSila jsi, tak si vypli 1 dokumentaci,

je to na tvou zodpovédnost”.

Respondentku ze vseho vySe zminovaného ovSem nejvice oslovil piistup
porodnich asistentek ke studentim jako takovy — ptatelsky, vstiicny, otevieny, trpélivy
(osloveni jménem, zajem o to, jak studentka travi volny cCas, pozvéani studentek na
vano¢ni vecirek...). To vSe dle slov studentky vytvarelo atmosféru v kolektivu, ve které
se ji velmi dobife pracovalo. Zplisob komunikace jednotlivych ¢lent zdravotnického

tymu, kdy s kazdym se dalo dohovofit, pfipadné vyiesit jakykoliv problém.

Studentku v ¢ase rozhovoru nenapadalo, co by charakterizovala v Cechach jako
lepsi pii vedeni praktické vyuky nez-li ve Finsku. Neékdy se ji nezamlouvalo, Ze porodni

asistentky mély na vSe dost Casu, napiiklad i pfi zhorSujicich se CTG monitorech
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pacientky, kdy se rozhodovalo, zda zavolat 1¢ékate a provést pfipadny cisafsky fez.

Reseni téchto situaci respondentka povazuje za odbornéjsi v Cechach.

Mezi konkrétni pifinosy staze studentka na prvnim misté oznacila 0Svojeni
spravného vaginalniho vySetfeni pacientky, zavadéni skalpové elektrody, popisovani
abnormalit na kardiotokografickych zdznamech, asistence u operaci a dal$i odborné
vykony. ZkuSenosti pro ni bylo i to, ze mnoho vykont ve Finsku vidéla provadét
odlisSnym zpisobem (porod se vedl v nesterilnim prostiedi, jen sutura poporodnich
poranéni se provadéla steriln€, sutura epiziotomii za pomoci rovnych jehel, zajisténi
pupecniku pomoci specialni gumové svorky, atd.). Po tomto prvnim vyjezdu do
zahranici se studentka osamostatnila a zazitky pracovni staze ji pfinesly touhu pracovat
v zahraniCi a podivat se na porodnictvi a na profesi porodnich asistentek jesté z jiného
koutu svéta. Respondentka uvedla vyrazné zlepseni v anglickém jazyce, kdy je dnes
schopna plynné odpovidat a vést vtomto jazyce konverzaci. Co se tyka pracovniho
uplatnéni, respondentka si mysli, ze pracovni staz ve Finsku nepfispéla k ziskani jeji
souCasné pozice. Dulezitym faktorem k piijeti byl dle jejiho nazoru fakt, Zze vedeni
nemocnice ji znalo zdob jejich studii. Pravdépodobnost ziskani pozice diky
absolvované stazi ve Finsku v jiné nemocnici povazuje za velmi mozné. Respondentka
se dnes ve své profesi porodni asistentky rada vénuje studentim, paklize maji zajem a
jsou aktivni. V tomto pfistupu ji ovlivnilo pravé chovani finskych porodnich asistentek

K tamg&j$im studentim.

4.1.3 Respondentka 3

Respondentku mély na starosti pii1 pracovni staZi ve Finsku kromé vyucujici
Z tamni univerzity i mentorka v nemocnici. Mentorka v nemocnici pfili§ neuméla
anglicky, ale vyzadovala, aby o vSem, co se tykalo studentky, védéla. Poté, co
respondentka zjistila, které porodni asistentky hovofi anglicky a se kterymi se ji dobie

spolupracuje, pozadala je, zda by mohla kopirovat jejich pracovni smény po celou dobu
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staze. Jelikoz porodni asistentky souhlasily, respondentka béhem své staze pracovala
nejvice se tfemi z nich. Jeji pracovni smény ve vSedni dny byly osmihodinové. Nékdy
se prihodilo, ze kvuli probihajicimu porodu studentka zustala na oddéleni déle, tyto
pfesCasy si potom vynahradila volnym dnem. Kromé& porodniho salu pracovala i
S porodnimi asistentkami na prenatdlni ambulanci, kde se provadély ultrazvukova
vysetieni, na détské JIP, na operacnich salech s 1ékaii z porodnického oddéleni. Kazdy
tyden mélo probihat hodnoceni praxe s mentorkou z nemocnice, ale jelikoz bylo ¢asto
vSe v poradku a studentky ani mentorka nemély Zadné konkrétni body k feseni, byla tato
sezeni kratkd. Dalsi hodnoceni probéhlo v polovin€, a potom na konci staze, kdy

mentorky psaly pisemna hodnoceni studentek.

Mentorka v nemocnici byla pratelska, komunikativni, jevila zdjem o to, aby se
studentka co nejvice naucila. Snazila se vSe vysvétlit a ukazat co nejvice vykont. I kdyz
Casto neuméla vysvétlit vSe potiebné v anglickém jazyce, pouzivala jiné dorozumivaci
metody, kreslila, ukézala v knize. Umoziovala studentce samostatnost v provedeni

vykonu. V ptipadé potieby a pomoci byla vzdy k zastizeni.

Praktickd vyuka ve Finsku se podobala té ¢eské v jeji organizaci (hodiny praxe,
zapisovani vykont), ale liSila se ve vSem ostatnim. Studentku si vzala konkrétni
zdravotni sestra ¢i porodni asistentka ,,na starost™ a vSe vykondvaly spolecné. OvSem
mnozstvi vykonli a kompetenci finskych porodnich asistentek a tedy 1 mnoZstvi
zkuSenosti bylo pro studentku veliké. Diky tomu si studentka vyzkousSela vykony, které
by v Cechach nikdy nemohla provést kviili odlisnym kompetencim tamnich porodnich
asistentek (porod plodu Vv poloze podélné koncem panevnim, porod vicecetného
t€hotenstvi, zavedeni skalpové elektrody, ucast na prenatalnich ultrazvukovych
vysetfenich provadénych porodnimi asistentkami). Piistup porodnich asistentek byl ke
studentce velmi pratelsky a laskavy, plny empatie. Respondentka se citila byt naprostou
soucasti pracovniho kolektivu, kde se vSichni oslovovali pouze jménem a kde byl kazdy
¢len respektovan nehledé€ na postaveni ¢i tituly. Citila se byt vnimana komplexn¢ jako
¢lovek, nejen jako studentka. OdliSnost byla 1 v zaclenéni 1ékatt do kolektivu, kdy se

snimi zivé diskutovalo nad jednotlivymi lékafskymi postupy. Respondentka popsala
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situaci, kdy s primarkou oddéleni diskutovala nad nutnosti minispinalni anestezie a
vyjadfovala pifi tom velky nesouhlas s mirou pouzivani této metody pii zvladani
porodnich bolesti. Priméfka si studentku vzala stranou a se zdjmem vyslechla jeji ndzor,
podekovala a vysvétlila své divody indikace této analgezie. Respondentka popisovala
také situaci, kdy porodni asistentka rad¢ji uklidila porodni box, aby studentka mohla ve
vedlejsSim pokoji odvést dalsi porod. Asistentka se omlouvala, ze piredava hlaseni ve
finském jazyce. Vyjadfovala vdécnost nad tim, kdyz studentka pomohla, udélala praci
navic. Nebot’ si byla védoma, Zze ma o to méné prace, kdyz je respondentka samostatna.
Jako dalsi odlisnost v praktické vyuce vnimala pfimo kontakt s pacientkami, které diky
pritomnosti ¢eskych studentek komunikovaly b&hem svého porodu misto finstiny
V cizim, anglickém jazyce. Tim, ze studentka pracovala spole¢né s porodni asistentkou,
nemusely se vyplilovat Zadné formulare se souhlasy pacientek s oSetfovanim studenty.
Bylo to vniméno jako samoziejmé, ze kdyz je pacientka pfijata do této nemocnice, tak
se 0 ni budou starat studentky pod vedenim porodnich asistentek. Respondentce se
nikdy za 12 tydnl praxe nestalo, Ze by n¢kdo z pacientek odmitl jeji oSetfovatelskou
péci. Pacientky byly obezndmeny o tom, Ze se o né¢ bude starat ¢eskd studentka porodni
asistence a t€Sily se na to. K tomu dle slov respondentky ziejmé piispélo uvefejnéni

¢lanku v mistnich novinach o ¢eskych studentkach pracujicich v Kemi.

Z aspekta finské vyuky, které by Sly zaclenit do ¢eského systému praktické vyuky,
respondentka zminila ochotu porodnich asistentek vénovat se studentkdm. OvSem to,
jak by toto specifikum finské praktické vyuky aplikovala, uz nevédéla. Mysli si, Ze
seminaf pro pracujici personal ¢i mentorky na téma pfistupu ke studentim by moc
nepomohl, nebot’ v§e se odviji od odliSného postaveni porodnich asistentek ve Finsku a
v Cechach. Mysli si, Ze porodni asistentka ve Finsku je vaZena profese, ktera je také
nalezit¢ financné ocenovana. To hraje velkou roli v tom, Ze finské porodni asistentky
maji ptijemné vystupovani, chovani a Ze maji zajem o svou profesi a pfedavani svych
zkusenosti studentim. Také vSeobecné jina mentalita Finti jako naroda mize v jejich

povahovych vlastnostech hrat roli.
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To, co respondentku nejvice oslovilo pfi vedeni praktické vyuky, byly jednotlivé
zazitky z vykont jako takové, zejména porody vicecetnych téhotenstvi. Respondentka si
v dob& rozhovoru nevzpomnéla na nic, co by z vedeni praktické vyuky v Cechach

charakterizovala jako lepsi nezli ve Finsku.

Respondentka si velmi vazi toho, Ze mohla na tuto zahrani¢ni stdz diky ZSF
vycestovat. Mezi piinosy kromé praktickych zkuSenosti jmenovala obrovské zlepseni
komunikacnich schopnosti v anglickém jazyce, kdy je schopna se sice s chybami, ale

bez problémil v tomto jazyce dohovorit.

4.1.4 Respondentka 4

Praxe této respondentky probihala ve finském Kemi na porodnim séale po dobu 6
tydnt. Studentka neméla uréenou mentorku praktické vyuky v nemocnici, ktera by za ni
po celou dobu stize zodpovidala, ale pracovala pod vedenim vSech porodnich
asistentek. Prvni, ¢eho se vzdy studentka pii smén¢ ucastnila, bylo spole¢né hlaseni
celého oddéleni. PiestoZe hlaSeni probihalo ve finském jazyce, studentce byly sdéleny
informace o pacientkach v anglickém jazyce nasledné ptidélenou porodni asistentkou,
se kterou po cely den pracovala. Po dobu praxe se ji vSechny porodni asistentky
maximalné vénovaly. Do vyuky byli zapojeni i 1ékafi, kteti ji kromé& vysvétlovani vSech
svych vykont brali k operacim a v ptipadé nedostate¢nosti vykont na porodnim sale ji
vzali na jina odd¢€leni. Studentka vyzdvihla zdjem vSech porodnich asistentek a l€kati
na tom, aby si ze stdZe odvezla co nejvice zkuSenosti. Z univerzity Zadna vyucujici na
»kontroly ¢i sezeni“ nepfichazela, jen na konci staZe se zajimala o zpétnou vazbu

studentky na pribéh celé staze.

Porodni asistentky, se kterymi méla moznost pracovat, byly usmévavé, ochotné,
sdilné, vSe vysvétlovaly v klidu a neprojevovaly nad studentkou nadtazenost toho, ze
jsou pracujici porodni asistentky a ona jen student. Zajimaly se o jeji ndzory, o zpisob

provedeni daného vykonu v Cechich. Nechaly respondentku pracovat v mnohych
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ptipadech samostatné tak, aby piedvedla, jak je zvykla postarat se o rodicku napiiklad
Vv prvni dob¢ porodni. Celkove se ji velmi vénovaly a snazily se s ni komunikovat i pies

jazykovou bariéru.

Podobnost s ¢eskym systémem praktické vyuky respondentka spatiovala
V hodinach praxe a praci jako takové, ale spiSe vnimala odliSnosti vedeni vyuky. Mezi
odli$nosti patfilo samostatné vypliovani pisemné dokumentace pacientek. Finské
studentky dokonce mély i své osobni kédy k ptistupu do pocitacl, pod kterymi se
piihlaSovaly a vypliiovaly dokumentaci v pocitacich. ,,V piipadé dokonceni studia jsou
studentky schopné zapracovat se daleko rychleji v pozici porodni asistentky, kdyz tyto
schopnosti ovladaji*, uvazovala respondentka. Studentka méla na starost jen konkrétni
pacientky, o které pecovala porodni asistentka, ke které byla pfifazena. Pii své praxi ve
Finsku spatiovala daleko vét§si moZznost prokazat svou samostatnost. Porodni asistentky
ji vedly k tomu, aby byla samostatnd, davaly ji prostor a zdroven zpétnou vazbu.
Prestoze nékdy byla zpétnd vazba negativni, byla fefena takovou formou, ktera
studentku nedevalvovala s dirazem na to, Ze se chybami respondentka uci. Porodni
asistentky diskutovaly s respondentkou o tom, jak provadi jednotlivé vykony. Za
pozitivni povazovala také to, ze se vSichni v nemocnici oslovovali jmény bez tituld,
které se nepsali nikam do dokumentaci ani na jmenovky. To, jestli byl nékdo 1ékat,

studentka ¢i porodni asistentka bylo jednoznaéné z druhu pracovni uniformy.

Do ceského systému praktické vyuky by se dle respondentky daly vyuZit aspekty
zaClenéni studentky do pracovniho tymu. Napftiklad i tim, ze se vzdjemné persondl se
studentkou predstavi, navrhne se zpiisob oslovovani. Studentky by se mohly zaclenit,
ucastnit hlaSeni a predavani smén. Dal§i zménou praktické vyuky by mohla byt
efektivnési komunikace, diskuse porodnich asistentek se studenty, naslouchani jejich
nazori. Respondentka ma jasny nazor vtom, ze by se studentky mély ucastnit
vypliiovani dokumentace. Mysli si, Ze pfi praktické vyuce v nemocnici v Ceskych
Budé¢jovicich to neni povoleno jen proto, ze by to zdravotnickému personalu zabiralo
Cas pii kontrolovani. Urcité by se dala aplikovat vétsi ditvéra ve schopnosti studentky.

Podpora v tom, aby se studentka nestrachovala pracovat z divodu, Ze by mohla provést
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dany vykon neprofesiondlné. Po vzoru Finska by se mohly omezit pocty studentl pfi
sménach. Zakladni lidské, sluSné chovani porodnich asistentek, se kterymi studentky
nejvice prijdou pii sménach do kontaktu, respondentka spatiuje také za mozné, ,,ne-li

hodné aplikovani do ¢eského systému vedeni praktické vyuky*.

Lepsi aspekty praktické vyuky v Cechach respondentka nedefinovala, spise
zmifiovala, e péce o pacientku v CR je dle jejiho nazoru daleko kvalitngj$i nezli ve

Finsku, kde je téméft kazda pacientka pii porodu v minispinalni ¢i epidurdlni analgezii.

Mezi konkrétni ptfinosy ze zahrani¢ni stdze respondentka uvedla néhled na
odliSnou organizaci prace. Uvédoméni toho, co chce a nechce v péci o pacientku
V budoucnu aplikovat. Odlisné zplsoby feSeni problémi. ZlepSeni jazykovych
schopnosti, poznani jiné¢ zem¢ a jeji kultury. Poznani odlisného vedeni vyuky na skole,
kde méla moznost tyden s finskymi studenty stravit. Z hlediska pracovniho uplatnéni
stdz ve Finsku studentce pomohla k ur€itému zviditelnéni na oddéleni, kde jesté jako
studentka béhem své praxe pracovala. Vrchni sestra pracovisté respondentku pozadala o
vytvoreni prednasky o jejich zkusenostech z Finska, zajimala se o odliSnosti tamni péce.
Snazila se po nazorné ukdzce na piednasce zjistit, zda by v Cechach §ly objednat
gumové svorky na pupecnik, které se ve Finsku pouZzivaji. To vSechno ziejmé ptispélo

k ziskani soucasné pozice respondentky na tomto pracovisti.

Respondentka si mysli, Ze jakékoliv pracovni zkusenost v zahraniéni, ale i v CR
V jinych nemocnicich, je dulezitd proto, aby studentka vidéla co nejvice rozdild,
piistupt, jednani s pacientkami i chovani v pracovnim kolektivu daného pracovisté. Ma
moznost si poté vybrat a nalézt svilj postoj a styl prace. ZkuSenost vedeni praktické
vyuky ve Finsku respondentce dala odlisny pohled na vedeni studentii, ktery se ve své
préaci nyni snazi uplatnit. Mysli si, Ze pravé tim, Ze studentky maji dobré vedeni, dobré

vzory v chovani se stavaji lepsi generaci porodnich asistentek.
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4.1.5 Respondentka 5

Respondentka 5 se zucastnila praktické staze v Namibii ve mésté
Keetmanshoop. Po dobu jeji staZze za ni zodpovidala Ceska pracovnice neziskové
organizace, ktera s ni prodiskutovala jeji cile, o¢ekavani, ptani a nastinila moznosti, kde
by vSude mohla béhem pobytu pracovat. Ve vysledku studentka pracovala na dvou
klinikach, jejichz soucasti bylo prenatalni oddéleni. Nékolik tydnti potom pracovala
V nemocnici na porodnim sale. KdyZz na porodnici nebyly zadné pfiijaté pacientky,
studentka navstévovala pfijmovou ambulanci pohotovosti ¢i détské oddéleni, kde vzdy
naSla pracovni uplatnéni. Kazdy patek se studentka ucCastnila velké vizity, ktera

probihala v anglickém jazyce na vSech oddélenich nemocnice.

Na klinik4ch a v nemocnici, byla respondentka pfedstavena zdravotnim sestram,
ale ji konkrétné¢ na zodpovédnost nikdo nemé¢l. Na odd€lenich v nemocnici i na
klinikdch ovSem pracovala v jedné sméné vzdy jedna registrovand porodni asistentka,
ktera byla za danou sménu zodpovédnad a dalsi ,,sestra mensich kompetenci®. Kvuli
nedostateénému poctu personalu a Casto plné obsazenému odd¢leni respondentka ani
neocekavala, Ze se ji né¢kdo bude zvlast’ vénovat. Situaci feSila tim, Ze se pfipojila ke
studentlim, ktefi v t¢€ dobé na praxi dochézeli z mistniho zdravotnického vycvikového
sttediska. Ti ji se vS8im seznamovali. Respondentce to vyhovovalo, nebot’ ji radi
seznamovali s odlisnostmi profese porodni asistentky ¢i zdravotnického pracovnika
Vv Namibii. Jejich organizace praktické vyuky byla ponékud odliSna, nebot méli
kombinaci vyuky ve vycvikovém centru a praktickou vyuku dohromady. Casto tak
Vv odpolednich hodinach byli v u€ebnach centra a do nemocnice ptichdzeli dopoledne ¢i
naopak. Respondentka pracovala vétSinou od 8 do 17 hodin kazdy vSedni den.
Praktickou vyuku a svou napln prace si organizovala vétSinou sama dle potfeby a

vytizeni s dal§imi projekty, na kterych v Keetmanshoop pracovala.

Dle jejiho pozorovéni se porodni asistentky vénovaly studentlim ve velké mife.
Snazily se pfedat studentim co nejvice zkuSenosti a znalosti, nebot’ jim to nasledné

velmi pomahalo v pracovnim nasazeni, kdy se na studenty mohly spolehnout v jejich
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profesiondlnich schopnostech a dovednostech. Povazovaly je za pracovni kolegy, ale i
za piatele. Casto se strhla velka diskuse mezi studenty a porodnimi asistentkami nad
rozlicnymi tématy z oblasti porodnictvi. Studenti byli zarovenl porodnimi asistentkami
povzbuzovani, aby si rozdélili ve skupindch jednotlivd témata z oblasti porodnictvi,
péfe o tchotné ¢i Zeny v Sestinedéli. Vypracovali tato témata a prede vSemi
oddemonstrovali a odpifednasSeli. Zbytek studijni skupiny spole¢né s registrovanou

porodni asistentkou hodnotili prezentaci a upozoriiovali na ptipadné neptfesnosti.

Zdravotni persondl oddéleni se snazil piedat co nejvice zkuSenosti a tim tak
vychovavat studenty jako své budouci nastupce. Vizita lékafe Casto probihala tim
zpusobem, Ze 1ékar se studenty u pacientli demonstroval oSetfovatelské vykony, zkousel
znalosti studentii. Vybizel studenty k vykonlim (zevni a vnitini vysetfeni téhotné pii
pfijmu, vySetfeni novorozence, vysetieni Zeny v Sestined¢li) a nasledné korigoval jejich
pfipadnd pochybeni. ,,Vzdy ale v uvolnéné atmosféie a s ismévem®, popisovala

respondentka.

Respondentce samotné se Casto vénovala zdravotni sestra jedné z prenatalnich
klinik. A to ve chvilich, kdy nepfichézeli pacienti na kliniku. Vysvétlovala nalezitosti
vedeni te€hotenské prukazky, demonstrovala zevni vySetfeni t€hotné ¢i vySetfeni
pacientky v Sestinedéli. Ucila a predavala své letité zkuSenosti s nadSenim.
Respondentka se neobédvala na nic zeptat. Popsala situaci, kdy se strachovala z reakce
zdravotni sestry poté, co se zranila od ,,ampule s Iéky*. Zdravotni sestra ji vSak oSetfila
a projevila ucast srespondentkou, zda se pfiili§ nezranila. Popisovala ji jako velmi
schopnou zdravotni sestru, ktera byla empatickd ke svym pacientim a svou profesi
vykonavala s laskou. Respondentka se Casto setkala s tim, Ze zdravotni sestry a porodni
asistentky se chtéli dale vzdélavat a odjizdéli do 500 kilometri vzdaleného hlavniho
mésta na kurzy organizované tamni univerzitou. Zalezelo vSak na tom, zda mcli
finan¢ni prostiedky k pokryti nakladd. Jejich motivaci k dalSimu studiu mohla byt, dle
nazoru respondenty, prestiz povolani registrované porodni asistentky ¢i zdravotni sestry

v Namibii, moZna 1 lepsi finanéni ohodnoceni po absolvovani téchto kurzi.
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Prakticka vyuka v Namibii byla podobna s ¢eskou vyukou obsahem prace,
zapisovanim vykonti do logbooku. LiSila se vSak hodnocenim studenti na praxi. To
probihalo na zdkladé¢ demonstrace jednotlivych, pfedem danych vykont, které byly
vypsané v logbooku. Na zaklad¢ tohoto popisu vykonu student ptesné védél, co musi ke

stoprocentnimu spravnému provedeni oSetrovatelského vykonu ptedvést (viz ptiloha 5).

Respondentka povazovala studentské uniformy v Namibii za velmi elegantni a
diky poctu pruhii na ramenou, se jednoduse rozliSily ro¢niky studia, ve kterych se

studenti pravé nachazeli.

Odlisnost byla i v komunikaci a jednani mezi zdravotnim persondlem a studenty.
»Studenti byli rovnocennymi partnery, se kterymi se ptatelsky hovofilo ve volnych
chvilich o jejich osobnim zivoté. Zdravotniky zajimala jejich rodinna situace, jejich
obtize*, popisuje respondentka. Studenti také méli volnost pii praci a prostor projevit
své znalosti a dovednosti. U¢ili se tak samostatnosti a zodpovédnosti za svoji praci.
Porodni asistentky sympatizovaly s tim, Ze maji na oddé€leni studenty, ktefi jim po
predani zkuSenosti a zdokonaleni se ve svych dovednostech pomohou s péci o pacienty.
Studenti byli prubézné kontrolovani v oSetfovatelskych dovednostech a dostavali od

zdravotnického personalu zpétnou vazbu.

Respondentka spatiuje za mozné aplikovat a v€lenit do ¢eské praktické vyuky
systém hodnoceni studentli z Namibie. Student by mohl byt hodnocen za pfedvedeni
pfedem danych oSetfovatelskych vykonii mentorce ¢i porodni asistence pracujici na
oddéleni. V logbooku by byly tyto vykony popsany se vSemi detaily, které musi
obsahovat ve spravném provedeni dle oSetfovatelskych standardi. Usnadnilo by to tak
ptipravu studenta i hodnoceni studenta mentorkou ¢i porodni asistentkou. Hodnoceni

studentli by tak bylo provedeno opravdu tim, kdo studentku pii vykonu vid€l.

Mezi dalsi aspekty praktické vyuky by respondentka zaradila to, aby se sestry a
porodni asistentky studentiim vice vénovaly a tim pfispivaly k pfijemné;jSi atmosféte na
oddé€leni. ZkuSené porodni asistentky by mohly piedavat své zkuSenosti mladSim

kolegynim a zdravotnicky personal by studenty ucil svym ptikladem a vychovaval tak
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své budouci kolegy a kolegyné. Chovani sester a porodnich asistentek z Namibie by
mohlo slouzit jako ptikladem, kdy namibijské porodni asistentky si studentti vazi,
vyjadiuji jim davéru, poskytuji volnost k praci. Tim studentim piedavaji vétsi miru
zodpovédnosti, kterd jim nasledné umoznuje citit se jako dulezity ¢len osetfovatelského

tymu.

Respondentku velmi oslovil pfistup porodnich asistentek a veskerého
zdravotnického tymu ke studentim. Empatie a soucit, kdy porodni asistentka pacientky

podpofi a povzbudi i po psychické strance vhodnym slovem ¢i letmym dotykem ruky.

Z hlediska twrovné zdravotnictvi respondentka popisuje v Cechach lepsi
vybavenost a ekonomickou zabezpeCenost nemocnic a klinik. Z lidské urovné
zdravotnictvi a zmetod praktické vyuky v Cechach nevniméa nic, co by mohla

charakterizovat jako lepsi nezli v Namibii.

Zahrani¢ni stdz byla pro respondentku velkym pfinosem. Zazila odlisny ptistup
k lidem, k zivotu jako takovému. Sympatizovala s zivotem tamnich lidi, ktefi nevlastni

témer nic, presto se uméji veselit, pomahaji a vazi si jeden druhého.

Mezi dal$i pfinosy respondentka oznacila zlepSeni konverza¢nich schopnosti
v anglickém jazyce a pozndni novych ptatel. Odborné zkuSenosti v profesi porodni
asistentky nabité v Namibii povazuje za velmi piinosné, zejména z hlediska postoje a
chovani k lidem, pacientim. Pracovni staz respondentce pfinesla i vzory chovani v tom,
jak by se jako budouci porodni asistentka chtéla vénovat studentim. Rada by jim po
vzoru porodnich asistentek z Namibie vSe vysvétlovala, demonstrovala a urychlila tak

proces jejich vzdélavani.
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5 Diskuse

Bakalafska prace se ve vyzkumné Casti zaobirala zjiStovanim specifik praktické
vyuky ve Finsku a v Namibii z pohledu studentek a moznou aplikaci téchto aspekti
praktické vyuky do Ceského systému vzdélavani porodnich asistentek. DalSim cilem
bakalarské prace bylo zjistit konkrétni pfinosy zahrani¢nich stazi pro studentky porodni
asistence. K technice sbéru dat byl vybran strukturovany rozhovor, na zakladé néhoz
bylo v dubnu 2012 provedeno celkem 5 rozhovort. Jedinym kritériem pii volbé
respondentll byla jejich Gc€ast na zahrani¢ni pracovni stazi ve Finsku ¢i v Namibii

organizované ZSF Jiho&eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich.

Prakticka stdZ mé poskytnout stazistim moznost ziskéni praktickych dovednosti,
pracovnich navykid, moznost uplatnit své znalosti v praxi a zlep$it své vyhlidky na
budouci zaméstnani. Cilem staze je tedy ziskani konkrétnich odbornych znalosti a
schopnosti. (33) Cilem mobilit studentii na Zdravotné socidlni fakulté¢ je zajiSténi
studentim vyuku, vychovu a prakticky vycvik na skute¢né transkulturni trovni. (13)

Dle nésledujicich fadki jsou tyto cile beze zbytku splnény.

Mezi specifika praktické vyuky na zahrani¢nich stazich respondentky zminovaly
zejména piifazeni k jedné porodni asistentce, ktera je méla b&hem smény na
zodpovédnost. Charakteristikou praktické vyuky v Namibii bylo hodnoceni studenti na
zaklade¢ jejich demonstraci vykont, které méli predem popsané a vyznacené v logbooku.
(viz ptiloha 5) Vsechny respondentky popisovaly, Ze na jejich praktické vyuce se kromé
porodnich asistentek podileli 1 1ékafti, ktefi vyu€ovali, predavali své védomosti, vedli se

studenty diskuse. V Namibii 1¢kati dokonce studenty pii praktické vyuce zkouseli.

Dalsim specifikem praktické vyuky byla velkd rozmanitost a moznost provedeni
vykonti porodnich asistentek, k jejichz vykonavani jsou kompetentni v Cesku pouze
lékafi. Respondentky naptiklad uvadély vykony jako zavadéni skalpové elektrody,

asistence u operaci, vedeni porodu vicecetnych téhotenstvi.
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Dle JaroSové a DuSové zdravotni sestry a porodni asistentky, které pracuji
s podporou a podle rad mentori, uvadi vys$si miru sebeaktualizace, vétsi spokojenost

S pracovnim prostiedim, naplni prace a lepsi tymovou spolupraci. (10)

Vsechny respondentky povazuji pfistup porodnich asistentek a mentorek ke
studentiim a zaclenéni studenti do pracovniho kolektivu jako specificky. Piekvapilo
mne, co vSechno respondentky vnimaly jako pozitivni zaclenovani do pracovniho
kolektivu. Oslovovani studentek jménem, projeveni zajmu o jejich nazory.
Respondentky se citily dobie v prostfedi, kde na né¢ bylo nahlizeno komplexn¢ jako na

¢lovéka, nejen jako na studenta.

Na zékladé mého pokusu ziskat co nejvice informaci o praktické vyuce a
mentorstvi ve Finsku se mi podaftilo zjistit z emailovych odpovédi porodnich asistentek
jednotlivych univerzit, ze mentorky pii praktické vyuce na téchto univerzitich zatim
nefiguruji. Nemaji tedy ani ustanovena pravidla a podminky k vykonavani pozice
mentora praktické vyuky (viz ptiloha 3). Zaroven ale doplnily, Ze kazda univerzita je
vtomto ohledu velmi autonomni. Informace ovSsem nejsou podlozené¢ Zzadnym
legislativnim dokumentem. Poznatky o mentorstvi ve Finsku mohou byt také zkreslené
tim, ze z Kemi-Tornio University of Applied Sciences, kam eské studentky jezdi na
staZe, jsem dodnes nedostala Zadnou odpovéd’ na mé otazky k praktické vyuce a jejimu
vedeni. Po ziskani vSech téchto informaci jsem nasledné nebyla piekvapena odpovéd’mi
respondentek na otazku, zda studentky mély pii svém vedeni praktické vyuky na
zodpove&dnost mentorky a zda by je tak mohly charakterizovat.

Pouze respondentky 1 a 3 méla na starost mentorka praktické vyuky. Mentorka
respondentky 2 onemocnéla v dobé staze a ostatni dotazované studentky mentorky
nemély. Dle popisu respondentek 1 a 3 se mentorka studentkdm vénovala, podporovala
je a divérovala jim. Zajimala se o jejich osobni zivot a rada vyucovala, predavala své
zkuSenosti riznymi vyucovacimi metodami. VSe potfebné ochotné vysvétlila a
demonstrovala. Osobnostni vybava mentora ve smyslu psychosocialniho, etického

jednani a chovéani se dle Lengyelové, Sovové a Horanské povazuje za naprostou
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samoziejmost a empatie, kreativita a kladné osobnostni vlastnosti jsou dle téchto

autorek u studentti vysoko cenéné. (16)

Ostatni dotazované popisovaly porodni asistentky, se kterymi nejcastéji behem své
staze pracovaly. Objevily se vyroky, ze porodni asistentky byly trpélivé, vysvétlovaly a
predvadély vykony i pies jazykovou bariéru, povzbuzovaly studentku k procvicovani a

provadéni vykont, diverovaly v jeji schopnosti a predavaly své dlouholeté zkusSenosti.

Velmi zajimavou ¢ast vyzkumné Casti prace spatiuji v tom, co studentky navrhly,
ze by mohlo byt zaclenéno ze zahrani¢nich vedeni praxi do praktické vyuky porodnich
asistentek v Cechach. Objevily se navrhy na pfifazeni studentek b&hem pracovni smény
k jedné porodni asistentce a vétsi zapojeni Iékait pii praktické vyuce, napiiklad pouhym
vysvétlovanim a popisem vykont, které provadi. K zaclenéni studentek do kolektivu by
mohlo pfispét oslovovani studentek jménem. K piijemné atmosféte v kolektivu by
mohlo dle respondentky 1 pfispét spole¢né odpocivani s porodnimi asistentkami u kavy
ve stejné mistnosti &i spoledna prace. Do praktické vyuky v Cechach by se mohla
aplikovat 1 vétsi ochota porodnich asistentek vénovat se studentkdm, komunikace a
diskutovani s nimi. OvSem i sama respondentka 3 nevédéla, jak by toto specifikum do
praktické vyuky aplikovala. Zminila odli$né postaveni finskych porodnich asistentek ve
spole¢nosti a jejich povahové vlastnosti a mentalitu finského naroda, které mohou hrat
velkou roli v tom, Ze porodni asistentky se studentim na praktické vyuce vénuji. Dle
mych zkuSenosti a informaci z nemocnice v Kemi a z nemocnice v Keetmanshoop
v motivaci vyuky studentti ekonomicky faktor nehraje Zadnou roli, nebot’ finské ani
namibijské porodni asistentky za pfedavani svych zkuSenosti studentim nejsou finanéné
ohodnocovany. Stejné tak nejsou finanéné¢ ohodnocovany ani porodni asistentky v
n&kterych nemocnicich v Cechach, kde jsem méla tu piileZitost stazovat a piesto mi
predavaly své zkuSenosti a znalosti. Dle vyhlasky ¢. 55/2011 Sb. zdravotnicky
pracovnik s odbornou zpusobilosti, tedy i porodni asistentka, se podili na praktickém
vyuovani ve studijnich oborech, které vedou k ziskani zplsobilosti k vykonu
zdravotnického povolani uskuteétiovanych vysokymi §kolami v CR. (22) Pfi praktické

vyuce v Nemocnici Ceské Budéjovice viak slychdvam od porodnich asistentek, Ze kdyz
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nejsou financné ohodnocovany za to, aby studentkam predavaly své zkuSenosti, tak pro¢
by tak mély Cinit. Navrhuji tak zlepSeni informovanosti porodnich asistentek o jejich

pracovnich povinnostech.

Jako dilezity prvek praktické vyuky, ktery by v Cechach nemél chybét a ktery by
Sel aplikovat, respondentky uvadély vyplnovani zdravotnické dokumentace a zkouSeni
predat hlaseni porodnim asistentkdm. Tyto myslenky se objevily zejména v odpovédich
respondentek, které jsou absolventkami ZSF a pracuji dnes jako porodni asistentky. Dle
vyhlasky ¢. 39/2005 Sb. studium porodni asistence umoziuje ziskat znalosti a
dovednosti Vv administrativnich ¢innostech ve zdravotnictvi, zejména ve vedeni
dokumentace tykajici se oboru, vcetné elektronické podoby této dokumentace. (42)
Presto studentky v Ceskobud&jovické nemocnici nemohou do oSetfovatelskych
dokumentaci nic zapisovat. Dle mych zkuSenosti ale tyto administrativni ¢innosti
V jinych nemocnicich v Ceské republice vykonavat lze a porodni asistentky &i zdravotni
sestry to dokonce po studentkach vyzaduji. Pfedavani spole¢ného hldseni porodnich
asistentek a studentek je na nékterych oddélenich ceskobudéjovické nemocnice dle
mého nazoru nemozné proto, ze porodni asistentky si hldSeni pfedavaji Vv denni
mistnosti sester, kam studentky nemaji ptistup. Ochuzuji tak studentky o dulezité
informace o pacientkach a zaroven i sebe o informace, kterymi studentky disponuji diky

dlouhym rozhovortm, které s pacientkami vedou.

Respondentky by v Cechach uvitaly zpétnou vazbu od porodnich asistentek ke
svym vykonidm. Pfeddvani pracovnich smén u luzek pacientek, kde nechybélo podani
ruky, rozlouceni porodni asistentky, které smeéna skoncila a pfedstaveni nové porodni
asistentky a studentky pacientce, o kterou se Spole¢né¢ mély po dalsi sménu starat,

respondentky hodnotily velmi pozitivné.

Respondentka 5 navrhla moznost aplikovat namibijské hodnoceni studentli na
praktické vyuce mentorkou ¢i porodni asistentkou, ktera by studentku hodnotila pii
demonstraci ur¢itého vykonu na zékladé predem vyplnéného formulare v logbooku.
Tyto formulafe by mohly byt pfipravovany v kooperaci vyucujicich z kateder porodni

asistence a mentorek praktické vyuky v nemocnicich. Toto specifikum hodnoceni i ja
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povazuji za uzitecné, nebot' diky pfedem pfipravenym formuldiim by studentka i
porodni asistentka v nemocnici mély piehled o vSem, co by spravné provedeni dan¢ho
vykonu dle oSetfovatelskych standardi meélo obsahovat. Porodnim asistentkam,
mentorkam by se zjednodusilo hodnoceni studentti. Hlavné by vSak studentky hodnotily
pfi jejich vykonu a mohly by poukézat na to, co studentka provedla spravné ¢i co by
mohla vylepsit. V ¢eskobud€jovické nemocnici se dle mého nazoru stava, Ze porodni
asistentka, mentorka, kterd vypisuje studentce hodnoceni az na konci praxe a ne pii

samotnych vykonech zaménuje studentky a jejich pracovni ¢i jiné schopnostmi.

Dle vyzkumu Evropské komise vyplynulo, Ze nejcastéji uddvanym piinosem
zahrani¢nich stdzi pro studenty je =zlepSeni jazykovych schopnosti a ziskani
profesionalnich dovednosti, které pied vyjezdem na staZz neméli. (29) Pfi rozhovorech
s absolventkami staZzi, tyto pfinosy zaznély také. Myslim si, Ze v jazykovém obohaceni
studentek hraje velkou roli fakt, ze ani ve Finsku ¢i v Namibii anglicky jazyk neni
jazykem mateiskym. Studentky tak Iépe rozuméji a neobavaji se komunikovat z
davodu, ze by délaly chyby. Ziskani dovednosti, které pied vyjezdem na stz studentky
nemély je markantni zv1asté ve Finsku s pfihlédnutim k vétSim kompetencim finskych
porodnich asistentek. Co se tykd lepSiho pracovniho uplatnéni po absolvovani stdze,
respondentky se v odpovédich neshodly. Respondentka 1 je toho nazoru, ze v budoucnu
bude mit diky absolvované stazi vétSi uplatnéni. Respondentka 2 ziskala svou
soucasnou pracovni pozici zejména diky tomu, Ze ji personal znal z doby jejiho studia.
Kdyby vSak méla pracovat v jiné nemocnici, souhlasi s tvrzenim, Ze bude mit
absolvovanim staze ve Finsku vétsi Sance k ziskani pracovni pozice. Respondentce 3
absolvovani staze spiSe uskodilo, nebot’ citila z vedeni nemocnice 1 od kolegyni zavist a
nezajem o to, Ze ma zkuSenosti ze zahrani¢i. Zaroven vSak tvrdi, Ze klientky jeji
zahrani¢ni pracovni zkuSenosti ocefiuji. Zajimaji se o to, v ¢em spocivaji odliSnosti péce
o Zenu pfi porodu v zahranici, jaké praktické dovednosti se porodni asistentka ve Finsku
naucila. Respondentka 4 se se svou pirednaskou o Finsku zviditelnila v nemocnici, kde
jako studentka absolvovala praxi. Domniva se, Ze to pozitivné ovlivnilo pfijimaci fizeni,
nebot’ dnes je zaméstnancem tohoto pracovisté. Respondentka 5 povaZzuje absolvovani

staZe v Namibii z hlediska vétsiho pracovniho uplatnéni za nedtlezité. Domniva se, Ze
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poveédomi Ceské spolecnosti o kvalité¢ zdravotni péce v této zemi je nedostatecné. Mym
nazorem je to, ze diky praktickym dovednostem a zkuSenostem, které¢ jsem ziskala
absolvovanim staze v Namibii (management zvladani porodnich bolesti, psychicka
odolnost a pohotovost v piipadech ohrozujicich zdravi pacientky, edukace HIV&AIDS
prevence pienosu z matky na dit¢), jsem se stala vice kompetentni porodni asistentkou,

ktera v budoucnu diky svym zkuSenostem nalezne uplatnéni ve svém oboru.

Mezi dalsi ptinosy respondentky uvadély naptiklad ziskéni touhy zkusit pracovat
V zahrani¢i, osobni rozvoj, osamostatnéni a rozSifeni obzorti. Poznani odlisného
ptistupu k lidem a Kk Zivotu jako takovému. Studenti si v zahrani¢i prohlubuji své
znalosti jak po své odborné strance, tak i po jazykové strance. Pracovni stdz dava
studentim $anci nejen studovat nebo pracovat, ale i zit v cizi zemi, poznat jeji kulturu a
socialni prostiedi. (26) Piekvapilo mne, Zze zlepSeni povédomi o jiné kultufe a nalezeni
novych pratel zminila jako pfinos staZze pouze jedna studentka. Domnivam se, Ze to
muze byt zpusobené tim, ze respondentky stravily vétSinu ¢asu staze v nemocnici, kde
mnohdy stfidaly oddéleni a nemély tolik moznosti béhem 3 mésicti navazat kontakty
napiiklad se studenty z Kemi-Tornio Univerzity ¢i jinymi vrstevniky. Vnimaly tak
nejvice pfinosy odborné a praktické. Jako napiiklad ndhled na jinou organizaci prace,
odliSné provadéni vykont a feSeni medicinskych komplikaci. Nalezeni svého postoje a
stylu prace a uvédomeni si toho, jak chce studentka jednou pecovat o své klientky, jaka
chce byt porodni asistentka. Casto se popisoval piinos stiZe ve zjisténi, jak se
respondentky jednou chtéji chovat ke studentim po vzoru porodnich asistentek ze
zahrani¢i. Respondentka 4 dokonce uvedla, Ze pravé tim, Ze studentky maji dobré

vedeni, dobré vzory v chovani se stavaji lepsi generaci porodnich asistentek.

Respondentky tak v rozhovorech jednozna¢né potvrdily tvrzeni Narodni agentury
pro evropské vzdélavaci programy, Ze zpétné vazby od studentli, ktefi pracovni staz
absolvovali, jsou téméf beze zbytku kladné a velmi si pochvaluji ziskavani praktickych

zkusenosti. (26)
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6 Zavér

Bakalatskd prace se zabyvala tématem piinosu zahraniCnich stdzi pro porodni
asistentky. Prvnim cilem prace bylo zjistit specifika pfinosu zahrani¢nich stazi pro
studentky porodni asistence. Druhym cilem bylo zjistit specifika praktické vyuky
porodnich asistentek ve Finsku a v Namibii a najit moznosti jejich integrace do systému

vzdélavani porodnich asistentek v Cechach. Oba tyto cile byly splnény.

V souvislosti se stanovenymi cily byly poloZeny nésledujici vyzkumné otazky.
Prvni vyzkumna otazka - jaky je konkrétni pfinos ze zahrani¢nich stazi z pohledu
studentek, které staz absolvovaly - ukazala, ze studentky vnimaly jako pfinos
zahranic¢nich stazi zejména zlepSeni jazykovych schopnosti a ziskéni profesionalnich
dovednosti. Jako pfinos staze studentky charakterizovaly i ndhled na jinou organizaci
prace, odlisné provadéni vykonu a feSeni medicinskych komplikaci. Pfinosem stdze
bylo i nalezeni postoje a stylu prace a uvédomeéni si toho, jak chce studentka jednou
pecovat o své klientky, jak se chce chovat jako budouci porodni asistentka ke studentim
po vzoru porodnich asistentek ze zahrani¢i. Mezi dal$i zmiflované piinosy zahrani¢nich
stazi pattilo poznani odlisné kultury a socialniho prostfedi, touha zkusit pracovat
Vv zahrani¢i, osobni rozvoj, osamostatnéni, rozsifeni obzorii a poznani odliSného ptistupu
k lidem a kzivotu jako takovému. Ne¢které studentky za piinos zahrani¢ni staze

povazuji budouci lepsi pracovni uplatnéni ve svém oboru.

Jaka jsou specifika praktické vyuky porodnich asistentek ve Finsku a v Namibii
z pohledu studentek, které stdZz absolvovaly, byla druhd vyzkumné otdzka, kterd byla
poloZzena. Zde se ukazalo, Ze studentky za specifika praktick¢é vyuky povazovaly
zejména piifazeni k jedné porodni asistentce, ktera je méla béhem smény na
zodpovédnost, Ui¢ast 1ékatti na praktické vyuce studentl a specifické hodnoceni studentt
na zaklad¢é demonstrace jejich vykonil. Dal$im specifikem byla dle studentek osobnostni
vybava mentora praktické vyuky ve smyslu psychosocidlniho, etického jednani a
chovani, pfistup porodnich asistentek a mentorek ke studentim a zaclenéni studentti do

pracovniho kolektivu. Za specifikum praktické vyuky na zahrani¢nich stazich studentky
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povazuji rozmanitost a moznost provedeni vykonl porodnich asistentek, ke kterym jsou

v Cechach kompetentni jen 1ékafi.

Tteti vyzkumna otazka — 1ze podle absolventek stazi tato specifika praktické vyuky
aplikovat na systém vzdélavani porodnich asistentek v Ceské republice — ukéazala, Ze
piifazeni studentek béhem pracovni smény k jedné porodni asistentce a zapojeni 1ékait
do praktické vyuky by mohlo byt aplikovano. Stejné tak oslovovani studentek jménem a
vetsi ochota porodnich asistentek vénovat se studentkdm, efektivnéj$i komunikace a
diskutovani se studentkami. Dle studentek by bylo mozné zaclenit do praktické vyuky i
vypliovani zdravotnické dokumentace a zkouSeni predat hldSeni porodnim asistentkdm.
Zaclenit by $lo i hodnoceni studentii pfi praktické vyuce mentorkou ¢i porodni

asistentkou po vzoru z Namibie.

Vysledky bakalaiské prace mohou byt vyuzity zahrani¢énim odd€lenim ZSF pro
vytvofeni propagacnich materialii zahrani¢nich stazi. Zjisténé vysledky o specifikach
praktické vyuky ve Finsku a v Namibii a ndzory studentek na aplikaci téchto specifik do
praktické vyuky v Cechiach mohou byt vyuzity garanty praktické vyuky ZSF k
vylepseni a obohaceni praktické vyuky v Nemocnici Ceské Bud&jovice. V neposledni
fad¢ tato bakalafskd prace miiZze byt studijnim a inspirativnim materidlem pro samotné

mentorky praktické vyuky.
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Priloha 1: § 5 Vyhlasky ¢. 39/2005

§5
Porodni asistentka

(1) Odborna zpUlsobilost k vykonu povolani porodni asistentky se ziskava absolvovanim
akreditovaného studijniho programu.

(2) Program uvedeny v odstavci 1 ma standardni dobu studia nejméné 3 roky, z toho
praktické vyucovani ¢ini nejméné 1200 hodin.

(3) Program uvedeny v odstavci 1 obsahuje teoretickou vyuku a praktické vyucovani.
Praktické vyucovani probihd ve zdravotnickych zafizenich vcetné zdravotnickych zafizeni
pUsobicich ve vlastnim socidlnim prostredi Zen a jejich rodin. BEhem praktického vyucovani se
studujici Ucastni na c¢innosti zdravotnickych zafizeni. Studujici musi byt sezndmeni s
odpovédnosti spojenou s ¢innosti porodni asistentky.

(4) Studium v programu uvedeném v odstavci 1 poskytuje znalosti a dovednosti
stanovené v § 3 a dale obsahuje

a) teoretickou vyuku poskytujici znalosti v

1. oborech, které tvofi zdklad potfebny pro poskytovani oSetfovatelské péce v porodni
asistenci, a to v anatomii a fyziologii, patologii se zamérenim na gynekologickou a porodnickou
patologii, mikrobiologii (bakteriologie, virologie a parazitologie), biofyzice, biochemii a
zakladech radiac¢ni ochrany, ochrané vefejného zdravi véetné prevence nemoci, véasné
diagndzy nemoci a zdravotni vychovy, ve farmakologii a zakladnich znalostech zdravotnickych
prostredki,

2. porodni asistenci a klinickych oborech, a to v embryologii a vyvoji plodu, v pribéhu
téhotenstvi, porodu a Sestinedéli, v pfipravé rodicky a rodiny na porod a rodicovstvi véetné
jeho psychologickych aspektli a dechovych, télesnych a uvolnovacich cvi¢eni pro Zeny, ve
vedeni porodu jako ptirozeného fyziologického procesu se znalosti mozinych patologii a
technického vybaveni pouZivaného v porodnictvi, v asistenci pfi patologickém porodu,
analgézii, anestézii a resuscitaci, ve fyziologii a patologii novorozenct, v péci o novorozence a
pediatrii zamérené na novorozence, v komunitni péci, ve vyZivé a dietetice s ohledem na vyZivu
zen, novorozencl a kojencl, sexudlni vychové a planovani rodicovstvi, lékarské genetice a
transfuznim lékafrstvi,

3. socialnich a dalSich souvisejicich oborech, a to v zakladech sociologie a obecné psychologie,
zejména v psychologickych a socidlnich souvislostech téhotenstvi, porodu, Sestinedéli a péce o
dité, psychologii nemocnych, vyvojové psychologii, zakladech pedagogiky a edukace, socidlné-



pravni ochrané matky a ditéte, zdkladech informatiky, statistiky a metodologie védeckého
vyzkumu,

b) praktické vyucovani ve zdravotnickych zatizenich, které zahrnuje
1. poradenstvi téhotnym Zendam vcetné nejméné 100 prenatdlnich vysetreni,
2. dohled a poskytnuti péce v pribéhu téhotenstvi, a to nejméné u 40 téhotnych Zen,

3. osobni vedeni nejméné 40 porod(; neni-li mozné dosdhnout tohoto poctu pro nedostatek
rodicek, mlze byt snizen na nejméné 30 porodl za podminky, Ze se studujici zicastni dalSich
20 porodd,

4. ucast na alespon jednom porodu v poloze koncem panevnim; neni-li to mozné pro
nedostatek porod(l v poloze koncem panevnim, musi byt proveden nacvik simulaci,

5. nastfih hrdze a jeji seSiti, kontrolu poranéni porodnich cest; zkouska Siti hraze a
jednoduchych natrzeni hraze mizZe byt provedena simulaci, je-li to nezbytné,

6. dohled a péci nejméné u 40 zen s rizikovym téhotenstvim,
7. poporodni dohled a péci v€etné vysetfeni nejméné u 100 rodicek a zdravych novorozencl,

8. dohled a péci o rodi¢ky a novorozence vyzadujici zvlastni péci véetné péce o nedonosené a
prenosené novorozence, novorozence s nizkou porodni hmotnosti a patologické novorozence,

9. péci o Zeny s patologickymi nalezy v oblasti gynekologie a porodnictvi,
10. zakladni oSetfovatelskou péci v internim |ékafstvi, pediatrii a chirurgii,
11. komunitni péci;

toto praktické vyucovani, s vyjimkou bodu 11, probihd pod dohledem zdravotnickych
pracovnikd kvalifikovanych v oblasti porodni asistence nebo v odlvodnénych pripadech jinych
zdravotnickych pracovnikl, opravnénych k vykonu zdravotnického povolani bez odborného
dohledu, v zafizenich uréenych v programu uvedeném v odstavci 1 a poskytuje zkuSenosti ze
spoluprace s dalSimi zdravotnickymi pracovniky.

Zdroj: Sbirka zakoni Ceské republiky



Piiloha 2: Metodicky pokyn k Vyhlasce ¢. 39/2005 Ptiloha €. 2 Doporu¢ena napli
¢innosti mentora/ky odborné praxe

Doporucena naplii ¢innosti mentora/ky odborné praxe

NadFizenost, podFizenost:

Mentor/ka je v oblasti vedeni odborné praxe metodicky fizen/a vedouci/m fakulty
(katedry, ustavu) oSetfovatelstvi na VS. Pii vedeni praxe je nadfizen/a piidélenym

studentum/tkam.
Charakteristika funkce:

Mentor/ka aktivné vede odbornou praxi v souladu s obsahovou naplni studijnich
predmétt. Predava poznatky a dovednosti v souladu s nejnovéjsimi poznatky z porodni
asistence, z oSetfovatelstvi a ptislusného klinického oboru, v némz piisobi. Spolupracuje
s pracovniky fakulty (katedry, ustavu) oSetfovatelstvi na organizaci odborné praxe a

hodnocenti studentt.

Vymezeni odpovédnosti:

Odpovida za vedeni vyuky v souladu se studijnim planem. Vyuka musi spliiovat
didaktické zasady. Mentor/ka odborné vyuky pifidéluje studujicim pacientky/klientky
v souladu s jejich védomostmi a dovednostmi a ovéfuje si jejich znalosti, aby nedoslo
Kk ohrozeni zdravotniho stavu klientky/pacientky. Vyucuje specialni oSetfovatelskou
péci o klientku/pacientku v oboru svého plisobeni. Motivuje studujici k co nejlepSimu

vykonu na pracovisti.

Soustavné se vzdélava v teoretickych poznatcich porodni asistence, v ptisluSném

klinickém oboru, pedagogice a i¢astni se pfipravovanych vzdélavacich seminait, kurza



pfipravovanych vzdélavaci instituci. Ucastni se pravidelnych schlizek zaméfenych na

planovani odborné praxe a jejiho hodnoceni.

Vymezeni pravomoci:

1. Prid€luje studujicim vhodné klientky /pacientky s ohledem na jejich védomosti
a dovednosti.

2. Rozd€luje ve spolupraci s vedouci porodni asistentkou/stani¢ni sestrou studujici
do smén. Kontroluje a eviduje dochdzku studujicich a zaznamenava splnéné
vykony, popiipadé pocCet hodin. Pribézné si ovéfuje znalosti a dovednosti
studujicich. Hodnoti studentky/ty individudln¢ dle kritérii stanovenych vzdélavaci
instituci; vzdy sdéluje pokroky studentky/studenta a piipadné konkrétni
nedostatky pfi hodnoceni.

Utastni se zavéreéného hodnoceni odborné praxe studujicich s pracovniky fakulty
(katedry, ustavu) vysokych skol.
3. Provadi zapisy do Zaznamniku vykont praxe (Logbooku) studenta/ky.

4. Nepovoli vykonavani odborné praxe u studujicich nesplitujicich pozadavky
vymezené pracovné pravnimi piedpisy (vliv alkoholu a omamnych latek, zietelna

unava a nedostatek spanku, zdravotni problém branici vykonavat odbornou praxi).

5. Podle potieby domlouva se studujicim nahradu odborné praxe.

Zdroj: Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky



Piiloha 3: Emailové odpovédi porodnich asistentek z Finska

1) Paula Poikela, Sirkka Havela

Lahettaja: Poikela Paula paula.poikela@ramk.fi

Lahetetty: 28. marraskuuta 2011 11:41

Vastaanottaja: 'Lucie Rakusanova'

Kopio: Havela Sirkka

Aihe: VS: help for a Czech student of midwifery with her bachelor thesis

Dear Lucie!

| ask my colleague Sirkka Havela to help you. She is the midwife and specialist in this area. She

will give information to you and keeping contact you. I hope for the rewarding study time to you
and hopefully you get the necessary information.

Best Regards

Paula

Paula Poikela

Lehtori,FM,SHO, Senior Lecturer, MA,RN

Rovaniemen ammattikorkeakoulu, Rovaniemi University of Applied Sciences
Sosiaali- terveys ja liikunta-ala, School of Health Care

Osoite, Address:

Porokatu 35,

FI-96400 Rovaniemi, Finland

Puhelin 020 798 5456, Phone +358 20 798 5456

paula.poikela@ramk.fi, www.ramk._fi



mailto:paula.poikela@ramk.fi
tel:%2B358%2020%20798%205456
mailto:paula.poikela@ramk.fi
http://www.ramk.fi/

Lahettaja: Sirkka.Havela@ramk.fi
Lahetetty: 30. marraskuuta 2011 9:38

Vastaanottaja: Lucie RakuSanova [mailto:]ucie.rakusanova@gmail.com]
Aihe: help for a Czech student of midwifery with her bachelor thesis

Dear Lucie!

| beg Your pardon, that | will answear too late. We have not midwives education here in
Rovaniemi. Therefore | have so exactly knowledge about that things. | answered however your
guestions.

If your need more help, | can help you. Greetings!

Sirkka Havela

1) Documents, laws about the educational system for midwives in Finland. We will use in
European uninon laws in midwifery education.

2) I am focusing on the tutors, mentors of the practical training - you have the university
tutor, mentor of the practical training and the hospital tutor in the same time. Who can
teach, lead the practical training for the students (what kind of education do the tutors have
to have, how many years of practise as the midwives do they have to have) - if you have
some kind of law, official document about this at your university. In general in Finland
midwives will council the students in the practical training, the teacher can not council the
students in the practical training. The teacher discuss with the students and will evaluate
the students together with midwives.

3) Do the tutors have to have a special course, education for being a tutor of the practical
training, how do you choose them? We in Finland is such that every midwives has to council
the students. Some of midwives can be the more studies that they can council the students.
4) Do the tutors have to attend some special lifelong learning programmes?

5) If you have a document of the duties and the rights of the tutors.We in Finland are quite
autonomic and in many hospital has written own document

6) How does the practical training look for the students...We in Finland the school together
the students will arrange the place of the students

7) If you have an example of the student practical book in pdf (where they write the
numbers of deliveries and everything what they do...) We will use the European union books
and | can sent to You, dut this book is finnish language.


mailto:lucie.rakusanova@gmail.com

2) Eva Matintupa

Lahettdja: Eva.Matintupa@novia.fi

Lahetetty: 14. marraskuuta 2011 16:43

Vastaanottaja: Lucie RakuSanova [mailto:lucie.rakusanova@gmail.com]
Aihe: help for czech midwife

Dear Lucie

I got your e-mail from our Federation for Midwives. I can help you with the information,
working as a midwifery teacher here.

I'm not exactly sure what you want to know but shortly: Midwifery training in Finland is 42
years, 270 ECTS, direct entry but with two bachelor degrees; midwifery and nursing. after
graduating and one year (recommendable) you can become a tutor of midwifery students.
Tutoring is apart of your ordinary midwife job whereever you work, every working midwife is
practically also tutor for students.

Within 270 ECTS at least 135 is practical training also including the Bachelor “s thesis. The
midwife student work book is published by Edita and has the ISBN number ISBN-13:
9789513745080, ISBN-10: 9513745082. You can order it to a price of 20,90€ from
https://www.booky.fi/kirja/edita publishing/katiloopiskelijan harjoittelun tyokirja/97895137450
80

I hope this was to some help,
yours Eva
Midwifery lecturer at Novia University of Applied Sciences, Vaasa Finalnd

3) Minna Manninen

From: Minna.Manninen@oamk.fi

Sent: 2. joulukuuta 2011 23:59

To: Lucie RakuSanova [mailto:lucie.rakusanova@gmail.com]

Subject: Help for student midwife from Czech Republic with her bachelor thesis

Hello,

My colleaque Pirkko Suua is working on her doctoral thesis and was extremely friendly to make
a list of related articles (incl). There are articles about mentoring, student-mentor-relationship,
but unfortunately about Finnish system there are no articles. The situation is same with
websites in English. Could not find any with a straight connection to your topic.

Check out Elsevier (ask help from library information for the database access if you don't have
one)

| will answer lower...


mailto:lucie.rakusanova@gmail.com
tel:9513745082
https://www.booky.fi/kirja/edita_publishing/katiloopiskelijan_harjoittelun_tyokirja/9789513745080
https://www.booky.fi/kirja/edita_publishing/katiloopiskelijan_harjoittelun_tyokirja/9789513745080
mailto:lucie.rakusanova@gmail.com

1) Documents, laws about the educational system for midwives in Finland.
http://www.oamk.fi/english/exchange opportunities/ects/curricula/bachelor/ here you can

find Degree Programme in Nursing and Health Care, Oulu
Description<http://www.oamk.fi/english/exchange opportunities/ects/curricula/bachelor/?pa
ge=k kuvaus&Iv=s2011&kieli=EN&id=390>- Option of Midwifery plus a lot more. Via EU
websites you'll be able to find regulations for midwifery training in EU http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31980L0155:FI:NOT you should be able to
find your own language in here...

2)I am focusing on the tutors, mentors of the practical training - you have the university tutor,
mentor of the practical training and the hospital tutor in the same time. Who can teach, lead
the practical training for the students (what kind of education do the tutors have to have, how
many years of practise as the midwives do they have to have) - if you have some kind of law,
official document about this at your university.

In Finland basicly all nurses and midwifes teach students, there aren't "clinical teachers" (yet)
in hospitals in general. There has been some short courses for tutors, but they are not
obligatory.

3) Do the tutors have to have a special course, education for being a tutor of the practical
training, how do you choose them?
see above

4) Do the tutors have to attend some special lifelong learning programmes?
no

5) If you have a document of the duties and the rights of the tutors.

no, sorry...

6) How does the practical training look for the students...

maybe articles will help you with this

7) If you have an example of the student practical book in pdf (where they write the numbers
of deliveries and everything what they do...)

sorry not as a pdf, will send you some scanned pages later today (have to rush now)

Hope You'll get some help from this. Good luck with your thesis and your future career as a
midwife. Please don't hesitate to contact me if you think there's something | can help you
with.

Best wishes, Minna Manninen.

Zdroj: Emailova korespondence autorky této prace
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Priloha 4: Kurikulum studijniho programu Diplom v komplexnim oSetfovatelstvi a
porodnictvi, tzv. Diploma in Comprehensive Nursing and Midwifery

Introduction to the Program

&

Curriculum Format
Year 1
. Pre & Co .| Pre&Co
Semester 1 Credits Requisites Semester 2 Credits Requisites
NGN 2110 General Nursing Science | 16 NGN 2110 General Nursing Science | 16
UCI 3109 Contemporary Social Issues | 8 NEP 2112 Nursing Ethos and Professional
Practice
MCH 2101 Health Care Dynamics 8
NCH 2110 Community Health Nursing | 16 NCH 2110 Community Health Nursing 16
Science | Science
NAB 2111 Applied Biological Science| | 16 NAB 2112 Applied Biological Science | 16
UCN 2110 Communication and Study | 16 UCN 2110 Communication and Study 16
Skills in English for Nurses Skills in English for Nurses
| UCC 3109 Computer Literacy (Basic) 8 UCC 3109 Computer Literacy (Basic) 16
Year2
Semester 1 Credits i &. C.° Semester 2 Credits | Pre & Co Requisites
Requisites
NGN 2210 General Nursing Science |l 16 NGN2110 NGN 2210 General Nursing Science |l 16 NGN2110
SOC 2210 Sociology | 16 SOC 2210 Sociology | 16
NCH 2210 Community Health Nursing 16 NCH2110 NCH 2210 Community Health Nursing 16 NCH2110
Science Il Science Il
NAB 2211 Applied Biological Science Il | 16 NAB 21112112 | NAB 2212 Applied Biological Science | 16 NAB 2111/2112
NMS 2210 Midwifery 16 NMS 2210 Midwifery Science 16
Science |

Diploma in Comprehensive Nursing and Midwifery — Revised Curriculum (2007)

Introduction to the Program



Introduction to the Program

ﬂ

Year3
Semester 1 Credits Pre & Co Requisites Semester 2 Credits Pre & Co Requisites |
NGN 2310 General Nursing 16 NGN 2210 NGN 2310 General Nursing 16 NGN 2210
Science lll Science |ll
S0C 2310 Sociology Il 16 S0C 2210 SOC 2310 Sociology Il 16 S0C 2210
NCH 2310 Community Health | 16 NCH2210 NCH 2310 Community Health | 16 NCH2210
Nursing Science |ll Nursing Science lll
NAB 2311 Applied Biological | 16 NAB 221112212 NAB 2312 Applied Biological | 16 NAB 221112212
Science Il Science Il
NMS 2310 Midwifery 16 NMS 2210 NMS 2310 Midwifery 16 NMS 2210
Science |l Science Il
Year4
Semester 1 Credits Pre & Co Requisites Semester 2 | Credits Pre & Co Requisites
NGN 2410 General Nursing 16 NGN 2310 NGN 2410 General Nursing 16 NGN 2310
Science lll Science lll
NCH 2410 Community Health | 16 NCH 2310 NCH 2410 Community Health | 16 NCH 2310
Nursing Science Il Nursing Science |ll
NEP 2409 Nursing Ethos & 8 NEP 2112
Professional Practice
NMH 2410 Mental Health 16 NMH 2410 Mental Health 16
Diploma in Comprehensive Nursing and Midwifery - Revised Curriculum (2007) 15

Introduction to the Program

Zdroj: University of Namibia, Revised Curriculum 2007



Piiloha 5: Ukéazka z demonstrace vykonu v logbooku z Namibie

38
EVALUATION INSTRUMENT: VAGINAL EXAMINATION
OBJECTIVES
The student should be able to:
- state purpose of vaginal examination
- perform a vaginal examination safely
- do accurate observations
- determine progress of labour
- State contra-indications for vaginal examination
MARKS NOT
OBTAINED | OBSERVED
Assessment
Did the student:
- ascertain the history of [ - gravidity......cocoviiiiiinns | i | e
the patient - findings of previous vaginal
examination .......cceveviieniinnnn, 2. | conmemunamennases || s
Planning
Did the student:
- get the necessary | - vaginal examination tray........ | .o [
equipment = JUBHEATIE 51 55 cavowsvesssSbununsananon: | ssmmosnnoraonnnn; | wanmnvassvsansss
= GlOVES 1rvverrennnsinnnnssenasssssnnnnss | covnenennneninan | cesessniein
- pOVIING cicervvnriinivisieeansnssianins | sennnermninnine | sosneneneiinnn
= lINEN SAVET . ivviveiiiirivneiiennennees | vevrneieiiinens | v,
= GAVION (o vomsvsssivissiiaansnsiasassss 6 | susmmnsans | evmimesasins
Implementation and evaluation
Did the student - explain the procedure..........c. | vevvvevinnins [ o
= @NSUIE PrVACY .vvvvververniennrinens | evnvnvennninnns | nvveniieinn
- empty the bladder ....ccooovevvvi | vevviiiininin | i,
= WaSH hands iiaivssvsvesisscvesainsnn | monsnornsasnssse | sssaesssssssasee
% position ~ the patient |4 e |
correctly - dorsal position ......cevveivienienn | v |
- heels together with knees | oo | i
APAMt ieiivossissinsnnsnssrevsvsisosiwnens | weninrnrneneeons | assessanaansenne
- swab the patient A I O N T D
- put linen saver in position...... | |
- wash/disinfect hands .......coceeo |
- put 0N gloves.......cevvveveeneeenes |

- swab membrane aseptically ...
4




39

- vulva/vagina:
Gl -Ccrc | T TARN———
* sores/Warts s
% Ay /moIstmsamssins
* discharge..oooevveviiiinieneenn,
- cervix:
* location (post./ant.)...........
* consistency (hard/soft) ......
® dilatation s
* affacementsmasasmanien
* application ........ovvvieiiiinnnnn.
* oedema ant. lip.....ccvvvunnnn.
- membranes:
% INtACE s vnsasmesssasssisssissvs
¥ PUPEUrE sismsmmssnsvevisnavasns
-amniotic fluid ..
* colour

* direction of sagital suture..
* location of the fontanelles
* determine the position ac-
cordingly ..oovvvveniiiiinininnnn.
- engagement of fetal head:
* in relation to the ischial
spines:
* above the spines or ..........
* below the spines ..............
* equal with spines..............
- maintain communication
throughout procedure.............

................

................

................

................

................

................

................

observe the following
regarding
complete the vaginal

examination correctly

- listen actively.....oeeeeveviiiiiinnns
- remove fingers from vagina
and observe discharge...........
- clean patient.........cooeiviiinninnn,
- make patient comfortable ......
- thank patient ......cccoeviviinnnneen.
- convey relevant information
to patient (inform about pro-
GFESS), siisnnsimnsaissmimmsisaresies 6

................

................

................

................




- allow patient to ask questions
- keep records accurately
regarding the:

* vulva and perineum.............

* presenting part.......cooveenenes
10151110 TR
* engagement......ccovereeruseninas
* complete the partograph......
* report abnormalities ............

15

Signature of R/N/Lecturer: ...

Total marks: 63
DElS e
BV T D R—

Zdroj: University of Namibia: Clinical record and midwifery register




Priloha 6: Otazky k rozhovoru s absolventkami zahrani¢nich stazi

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

V jaké zemi jste absolvovala zahraniéni pracovni staz organizovanou ZSF JCU
Vv CB?

Jak probihala organizace, vedeni Vasi praxe?

Jestlize Vasi praxi méla/y na starost mentorka/y, jak byste mi ji/je popsala ve
smyslu chovani, jeji/jejich naplné prace?

V ¢em byl zplisob vedeni Vasi praxe na stazi stejny ¢i podobny s ceskym
vedenim praktické vyuky?

Mohla byste mi popsat odlisnosti vedeni praxe na stazi od ¢eského vedeni?

Co se Vam libilo, nelibilo na odlisném vedeni praxe v zahrani¢i ve srovnani
s vedenim praxe u nas?

Daly by se nékteré metody vedeni Vasi praxe v zahrani¢i podle Vas uplatnit i pfi
vedeni praktické vyuky v Ceské Republice? Jestlize ano, které? A jak?

Bylo jesté néco dalsiho, co Vas pii vedeni Vasi praxe v zahranici oslovilo
natolik, Ze byste to cht&la aplikovat v Ceské republice? Myslite si, Ze by to bylo
mozné? A jak?

Jsou naopak nékteré aspekty praktické vyuky v Cechach, které byste
charakterizovala jako lepsi, nezli ty, které jste zazila na staZi v zahrani¢i? Které?

10) Jak byste charakterizovala konkrétni p¥inosy z Gi¢asti na zahraniéni stazi? Cim

Vas staz obohatila?



