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Abstrakt

Cilem bakalafské prace bylo vyhodnoceni zdravotnich rizik vybranych
zaméstnancu centra ARPIDA, které poskytuje komplexni péci osobam s télesnym
a kombinovanym postizenim. Byli hodnoceni zaméstnanci z nésledujicich profesnich
skupin: fyzioterapeut, specialni pedagog, pedagogicky asistent, osobni asistent a plavéik
rehabilitaéniho bazénu.

Pro vyzkum jsem si stanovila tyto vyzkumné otazky: ,Jaka jsou kritéria pro
zatazovani praci do kategorii v souvislosti s provozem ARPIDA?“, ,Je prace
pracovnikl, ktefi jsou v pfimém kontaktu s handicapovanymi spojena s unosnou
fyzickou zatézi?*, ,,Jsou faktory prace u vSech zaméstnancii ARPIDA centra stejné? Je
stejné 1 zarazovani téchto faktord do kategorii?*

Prace byla feSena jako kvalitativni vyzkum. Ke sbéru dat byla pouZzita metoda
rozhovoru se zamé&stnanci, nasledné¢ byla provedena sekundarni analyza dat, tedy
¢erpani informaci z odbornych zdroju.

Na zaklad¢ tohoto vyzkumu bylo zjiSténo, Ze faktory prace nejsou u vSech
sledovanych profesi stejné, stejné neni ani jejich zatazeni do kategorii. N&které profese
jsou zatizeny nadmérnou fyzickou zatézi. Plavéik bazénu, na rozdil od ostatnich
pozorovanych zaméstnanct, neni fyzické zatézi vystaven, avsak jeho pracovni ¢innost
ovlivituji mikroklimatické podminky a expozice k chemickym latkam. Faktory
Vv kategorii vy$$i neZ prvni mohou negativné piisobit na zdravi zamé&stnanctl, zejména
faktor fyzickd zatéz. Pro presnéjsi prukaz, ze faktor fyzickd zatéz by mohla byt
v kategorii tfeti, rizikové, doporucuji provést akreditované nebo autorizované¢ meéteni
fyzické zatéze u profese fyzioterapeut.

Bakalarska prace mulze slouzit jako zdroj pro zvySeni informovanosti
zaméstnanci, ktefi se profesné vénuji praci s handicapovanymi osobami a miize byt

1 podkladem pro dalsi vyzkum v této oblasti.



Abstract

The target of my work was Health risks evalution of employees in ARPIDA center.
This facility provides care for the persons with physical and multiple disabilities.
Employees were evaluated for the following professional groups: physical therapist,
special educator, teaching assistant, personal assistant and rehabilitation pool lifeguard.
For my research | have set the following research questions: “What are the conditions
for the categorization of works in connection with the operation of ARPIDA center?”,
“Is the work of workers with direct contact with handicapped persons with endurable
physical stress?”, “Are the factors at work of all employees ARPIDA center same and is
the same as classifying these factors into categories?”

The thesis was based on the application of a qualitative survey. The data collection
method was used to interview with employees and then it was taged by secondary data
analysis methodology compiling study of expert sources. Based on this research it was
found that the factors do not work at all studied the same profession, the same is not
their classification into categories. Some professions are burdened by excessive physical
exertion. Lifeguard pool doesn’t expose to physical exertion, but his work activities
affect climatic conditions and exposure to chemicals. Factors in a higher category than the
first, can negatively affect the health of workers, especially physical load factor. For more
specific evidence that physical stress factor could be in the category of the third, risk,
I recommend to accredited or authorized measuring of physical activity in the profession
a physiotherapist.

This bachelor thesis can serve as a resource to increase awareness of employees who are
professionally engaged in work with handicapped persons and may be the basis for further

research in this field.
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UvoD

M4 bakaldiska prace se =zabyva tématem ,,Hodnoceni rizik vybranych
zaméstnanct centra ARPIDA“(,,The Health Risk Assesment of Employees in ARPIDA
Center). Toto téma jsem si vybrala z toho divodu, ze v tomto zafizeni pracuje jeden
zZzmych ptibuznych a proto jsem chtéla blize zjistit, jak naro¢na je prace

s handicapovanymi a jaké rizika jsou s touto praci spojena.

Zdravotni riziko lze chépat jako pravdépodobnost poskozeni zdravi, pokud je
Cloveék exponovan urcitému faktoru prostfedi. Centrum ARPIDA poskytuje komplexni
péci klientlim s télesnym a kombinovanym postizenim. Tato péce zahrnuje nejen vyuku
handicapovanych klientd, ale i jejich rehabilitaci. K tomuto ucelu je v ARPIDA centru
ztizen rehabilitacni bazén.

V letnim obdobi je V prostoru bazénu vysokd teplota, diky velkému podilu
sklenénych ploch v obvodovém pléasti. V zimnim obdobi je tento prostor ovlivnén
vytapénim a malou ¢etnosti prirozeného vétrani.

Mikroklimatické podminky v pracovnim prostiedi maji velky vliv na subjektivni
pohodu zaméstnance. Ovliviiuji pocit pohody, miru Unavy a potiebu odpocinku
zaméstnance. Jsou to veli¢iny, které mohou ovlivnit bezchybny pracovni vykon. Mohou
dokonce pusobit jako faktor, ktery ma negativni dopad na zdravi. Z tohoto diivodu by
méla byt na kazdém pracovisti provadéna analyza rizik, kterd by méla vést ke snizeni
expozice zaméstnancii rizikovym faktorim.

Me¢lo by byt v zajmu zaméstnavatele tato opatieni provadét a tim chranit zdravi
zam&stnancl na pracovisti. V poslednich letech dochazi ke snaze chranit zdravi
zaméstnancii pred vlivem rizikovych faktorG v pracovnim prostiedi, které maji
negativni vliv na jejich zdravi. N&ktera rizika souvisejici s praci vSak zcela odstranit

nelze. Proto je nutné, snaZit se minimalizovat vliv téchto rizik na zdravi zaméstnanci.



1. SOUCASNY STAV

1.1 Vztah prace a zdravi

Zdravotni stav zamé&stnanct je vysledkem vzdjemného plisobeni faktorti Zivotniho
prostiedi, pracovniho prostfedi, genetickych dispozic a Zivotniho stylu. Kazdy ¢lovek
stravi v pracovnim prostfedi velkou ¢ast svého zivota. V naSich podminkach je to
primémé 40 — 50 let. V zajmu ochrany zdravi je dilezité véas predvidat mozna

nebezpeci a zdravotni rizika. (22)

1.2 Vymezeni pojmu
Pracovni prostiredi
Pracovni prostiedi je soubor fyzikélnich, chemickych, biologickych a socialnich

faktori, které ovliviluji zaméstnance pii vykonu prace. (26)

Pracoviste

Pracovistém je mysSlena c¢ast pracovniho prostoru vymezend urcitému
pracovnikovi ¢i skupiné pracovniki, ktefi zde mohou vykondvat hlavni ¢i vedlejsi
¢innost. (2)
Zamgéstnavatel je povinen zajistit vybaveni a prostoroveé uspotradani pracovisté tak, aby
pracovni podminky, z hlediska bezpe€nosti a ochrany zdravi pifi praci, odpovidaly

pozadavkim a hygienickym limitim na pracovisté a pracovni prostredi. (31)

Pracovni misto
Je Cast pracoviSté, na kterém pracovnik vykonava praci, kterd vyplyva

z technologie, nebo pracovniho postupu, véetné sefizovani, oprav a udrzby. (26)
Druhy pracovni mist:
e trvalé: o trvalém misté Ize hovotit tehdy, pokud v ném pracovnik vykonava

pracovni tukony déle nez polovinu pracovni doby

e prechodné: pracovnik zde travi méné nez polovinu pracovni doby



e vedlejsi: na vedlejs$im pracovnim misté pracovnik vykonava pomocné ukony

a pripravné prace

Rizikovy faktor
Rizikovy faktor je, pro ucely kategorizace, takovy, ktery miize zpiisobit
poskozeni zdravi. Omezovani rizikovych faktori je dilezitou soucésti preventivnich

opatieni. (2)

Rizikové faktory pracovniho prostiedi
Prach, hluk, vibrace, chemické latky, fyzicka zatéz, pracovni poloha, psychicka
zatéz, zrakova zatéz, zatéz teplem, zatéz chladem, prace s biologickymi Cciniteli,

neionizujici zafeni a magnetické pole a prace ve zvySeném tlaku vzduchu. (31)

1.3 Mikroklimatické podminky

Mikroklimatické podminky, které se oznacuji téz jako tepeln€ vlhkostni, patii
mezi fyzikalni faktory pracovniho prostredi.
Jsou uréeny zejména teplotou, relativni vlhkosti vzduchu a rychlosti proudéni vzduchu.
Tyto tfi veliiny jsou na sobé vzijemné zavislé. Kromé téchto veli¢in ovliviuje

mikroklima Cistota, tlak a ionizace vzduchu. (12)

Vysledny pomér mikroklimatickych podminek by mél v ¢lovéku vyvolat piijemny pocit
tepla, s ohledem na energeticky vydej, pracovni ¢innost a charakter obleceni. Tento
pomér mikroklimatickych podminek se nazyva tepelna pohoda. Lze ji charakterizovat
jako stav rovnovahy mezi subjektem a okolim, bez =zatizeni termoregulacnich
mechanismut. ,,Pfi pocitu tepelné pohody je zachovana rovnovaha metabolického
tepelného toku (celkova tepelnd produkce Clovéka) a toku tepla odvadéného z téla pii

optimalnich hodnotach fyziologickych parametrd.* (7)

»lepelna pohoda nastavd v pfipadé, Ze vétSina osob nepocituje chlad, ani u nich

nedochazi k vyraznéjsi produkci potu.” (2)
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Faktory, které tepelnou pohodu ovliviji, se daji rozd¢lit do 3 skupin: (6)

Vnitini prostiedi:
e Teplota vzduchu
e VIhkost vzduchu

e Rychlost proudéni vzduchu

Osobni faktory:
e Hodnota metabolismu (bazalniho a svalového)
e Pohlavi
e T¢élesna konstituce
e Podkozni tuk
o Vek

Doplnujici faktory:
e Slozeni stravy, pfijem tekutin
e Obleceni
e Aklimatizace (adaptace na venkovni klima)

e Aklimace (adaptace na vnitini prostiedi)

Pro tepelnou pohodu ¢lovéka je rozhodujici tzv. tepelna bilance — tj. pomér mezi
mnozstvim tepla, které organizmus vyprodukuje a mnozstvim tepla, které je odvedeno

z organizmu do okolniho prostiedi. (25)

Tepelnou bilanci lidského téla 1ze vyjadfit pomoci rovnice: (6)

M £ R £ C, = Cyq - Editr - Ersw - Eresp - L = AS (W)
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Kde je:

M — hodnota metabolismu Eqifr — tepelna ztrata difuzi pokozky
R —tepelna ztrata (zisk) salanim Cy —tepelna ztrata (zisk) proudénim
Cq — tepelnd ztrata (zisk) vedenim Ersw — tepelnd ztrata béznym pocenim
L —tepelna ztrata dychanim (citelnd) AS —zména tepelné kapacity

Tepelnou bilanci ovliviiuje: vék, pohlavi, hmotnost, etnickd skupina, druh obleceni,
potrava, naro¢nost vykondvané prace, vnéjsi klima (rocni obdobi), kvalita budovy,

mikroklimatické podminky, tepelna produkce stroju, ¢i technologie. (15)

,»Na charakteristice jednotlivych parametrt tepelné-vihkostniho mikroklimatu zavisi
1 mnozstvi dalSich latek ve vnitinim prostfedi.“ Na teplotu a vlhkost vzduchu se vaze

velké mnozstvi bakterii, plisni ¢i roztoc¢u. (29)

1.3.1 Teplota vzduchu

Je zédkladni veli¢ina, kterd charakterizuje tepelnou zatéz a subjektivni pohodu
zaméstnance.
Z vyzkumu vyplyva, ze ¢lovék vykonavajici lehkou fyzickou praci, podava stoprocentni
vykon pii teploté 22 °C. Cim vice se teplota odchyli od tohoto optima, tim vice pracovni
vykon klesa. Je dokazéano, Ze pii 27 °C klesa pracovni vykon o ¢tvrtinu a pii teploté

30°C dokonce o polovinu. (26)

1.3.1.1 Tepelna zatéz

Pti teploté vyssi nez 45 °C a nebo nizsi nez -1°C, dochazi k poskozeni buiiky.
Kratkou dobu je buiika schopna odolavat teploté okolo 41 °C. K do¢asnému, ¢i trvalému
poskozeni organismu dochazi tehdy, pokud je ¢lovék vystaven teploté, kterd prekracuje

hranici piisobeni termoregula¢nich mechanismii. (7)

,.Clovék snese teplotu kolem 50 °C po dobu asi 4 hodin, aviak pii vzristajici vlhkosti
vzduchu doba snesitelnosti zna¢né klesa. Vysoké teploty zptsobuji nadmérnou unavu

a nesoustfedénost vedouci az k nebezpe¢nym traztim.“ (19)
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Opatieni k ochran¢ zdravi pted nevhodnou tepelnou zatézi lze rozd¢lit na technicka
a organizaéni. Mezi technicka lze zafadit napi. orientaci oken budovy, ¢i frekvenci

vétrani. Rezim prace a odpocinku (piestavek) se fadi mezi organiza¢ni opatieni. (28)

Kratkodobé a dlouhodobé tinosna tepelnd zatéz
V unoru roku 2012 pfislo v platnost nafizeni vlady ¢. 93/2012 Sb., kterym se

stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci. V ném jsou, mimo jiné, stanoveny limity
pro tepelnou zatéz v pracovnim prostredi.
Z hlediska unosnosti se tepelna zatéz rozdéluje na:

¢ dlouhodobé¢ piipustnou

e kratkodob¢ piipustnou
,Dlouhodob¢ ptipustna zatéz teplem je limitovana mnozstvim tekutin ztracenych pii
praci z organizmu potem a dychanim, ktera ¢ini pro aklimatizovanou zenu nebo muze
maximalné 2160 g.m'z, tj. 3,9 I tekutin/8hodinova sména.* Kratkodobé ptipustna zatéz
teplem je limitovana mnozstvim akumulovaného tepla v organizmu. To nesmi ptekrocit
180 kJ.m™. To znamen4, Ze teplota vnitiniho prostiedi organismu nesmi stoupnout vice
nez o 0,8 °C, teplota kiize nesmi vzrist o vice nez 3,5°C a srde¢ni frekvence musi byt
maximalng 150 tept/min™. (21)
Z4téz teplem na pracovisti se hodnoti podle operativni teploty (to). Operativni teplota je
vypocteny udaj, ktery se zjisti jako Casové vazeny prumér za efektivni dobu prace.
Pokud je na pracovisti rychlost proudéni vzduchu mensi nez 0,2 m/ s%, 1ze hodnotit zatz

teplem podle vysledné teploty kulového teploméru. (21)

1.3.1.2 Uéinky tepla na pracovniky:

Z hlediska nadmérného ptisobeni tepelné zatéze l1ze rozdé€lit piisobeni teploty na
lokalni a celkové. Lokalni plisobeni nadmérného tepla mé vétSinou charakter urazu,
tedy popaleniny ¢i opafeniny. Celkové ucinky expozice teplu jsou: rozsifeni cév (tim se
zvysi pratok krve kiizi) a zvySeni intenzity poceni. Pokud na ¢lovéka piisobi vyssi

teploty, nastupuje unava, nesoustfedénost, vyCerpani z horka, upal, kieCe, selhani
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krevniho ob€hu, ¢i neadekvatni a nekontrolovatelné chovani (napf. dezorientace,

familiarnost, hysterie, neucelné pohyby, ztrata zabran). (15)

T¢lesna teplota je u zdravého jedince v rozmezi 36-37 °C a béhem dne muize mirné
kolisat. Je vysledkem metabolickych pochodi a pii jakékoli Cinnosti (pfedevsim
svalové) tepelnd produkce organizmu stoupa. K zajisténi tepelné pohody musi byt

ptebytecné teplo z organismu odvedeno. (26)

Clovék odvadi produkované teplo do okoli: (12)
e Vedenim (kondukci) — dotykem

e Proudénim (konvekci) — piestupem

e Salanim (radiaci) = krev proudici cévami v kizi odevzdava teplo do okoli
a ochlazuje se tak. Cim je teplota, plisobici na €loveka, vyssi, tim se cévy vice

roztahuji a produkuji tak vice tepla.

e (Odparovanim potu (evaporaci) = tzv. mokra vyména tepla. Zavisi na vlhkosti
vzduchu. Pokud je vlhkost vzduchu vysoka, zabrafiuje odpafovani potu a mize
dojit k prehfati. Nepozorovatelné vyparovani (perspiratio insensibilis) je pasivni,
neregulovatelny d¢j, nazyvany téz kozni dychani. Je to okamzité odpatovani
potu, vytvofeného v potnich zlazach, do vzduchu. Za den se takto vypafti zhruba
051

e Dychanim (respiraci) = nepodléhd termoregulaci. Pfedstavuje, pfi normalni

teploté, asi ¥4 klidové tepelné produkce.

.Jsou stanoveny doporucené hodnoty teplot vzduchu pro pracovni prostiedi na

uzavienych pracovistich v zavislosti na tfidach prace, tzn. na energetickém vydeji,

14



s ohledem na druh ¢innosti a odévu, které by mély zajistit optimalni podminky pro
vetsinu osob.* Tridy préace jsou uvedeny v natizeni vlady Cislo 93/2012 Sb. a je jich 8 (I,
la, lib, Illa, I1lb, IVa, IVDb, V).

Pokazdé se musi pocitat s procentem nespokojenych s vyskytujicimi se tepelné —
vlhkostnimi podminkami. Pokud je nespokojenych méné nez 10% z celkového poctu

zamé&stnancu, povazuje se prostiedi za vyhovujici. (26)

»Jako optimalni se oznacuji tepeln¢ vlhkostni podminky, kdy produkce tepla je
V rovnovaze s mnozstvim odvadéného tepla suchou vyménou tepla. Horni hranice
tepelného optima je dana hranici, kdy nastupuje mokra vyména tepla (produkce
a odpafovani potu) — oblast termické zatéze.“ Casty pobyt v pracovnim prostiedi
S vyssi teplotou, vede k adaptaci. Ta se projevuje piedevsim zvySenou produkci potu
a snizenou koncentraci mineralnich latek v potu (az na 1/10, tzn. na 0,4g/l). Dochézi

také k sniZeni srde¢ni frekvence a teploty télesného jadra.(5)

V mnozstvi produkovaného potu jsou velké individualni rozdily. Pfi nadmérné
vlhkosti se pot hiife odpatuje z povrchu téla. Pokud nedochazi k odpatovani, pot po téle
stéka a mize dojit az k selhani krevniho ob&hu. Pocenim z téla odchazi voda a dilezité
soli a minerdly. Proto je nutné dopliiovat tekutiny a pii vysoké intenzité poceni

mineralni latky. (13)

Stanovit teplotu pracovniho prostiedi, pti které dochazi k patologickym zménam
organizmu, prakticky nelze. Zalezi totiz také na typu a dobé trvani pracovniho vykonu,

individualnich rozdilech osob — véku, zdravotnim stavu, pohlavi ¢i aklimatizaci.(12)

1.3.2 Vlhkost vzduchu

,»Vlhkost vzduchu se vétSinou udava jako relativni vlhkost vzduchu, coz je
pomér absolutni a maximalni vlhkosti pro danou teplotu a tlak. Absolutni vlhkost
vzduchu udavéa obsah vodnich par v m® vzduchu, maximalni vlhkost vzduchu je dana

maximalnim tlakem vodnich par pfi urcité teploté.” Udava se v %.(28)
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Vlhkost vzduchu je Clovékem vnimana méné nez teplota vzduchu, ale i tak muze
nepiiznivé ovlivnit zdravotni stav jedince. (26)

Vlhkost vzduchu v pracovnim prostedi je ovlivnéna mnozstvim zaméstnanci, druhem
pracovni c¢innosti, technologii a venkovni vlhkosti vzduchu. Doporucend hodnota
vlhkosti vzduchu pro pracovni prostiedi se pohybuje mezi 30-60% relativni vlhkosti pro

teploty od 15 do 22 °C. Pii niz8ich i vy$Sich hodnotach se zhorSuje pracovni vykon. (15)

1.3.2.1 Nizkd vlhkost vzduchu
»Setkavame se s ni zejména v zimnim obdobi v disledku vytapéni.*

Hodnoty pod 20% relativni vlhkosti se oznacuji jako poustni klima. K tomuto poklesu
dochazi zejména v zimnich mésicich, kdy nedochdzi k vétrdni a pracovisteé jsou
vytapena. | zdravy jedinec tento stav pocituje jako vyrazné vysychdni sliznic, zejména
sliznic hornich cest dychacich. Dochazi tim k poklesu jejich ochranné funkce a vzestupu
rizika priniku nékterych Skodlivych latek az do dolnich cest dychacich. To muze vést
az ke vzniku nékterych respira¢nich onemocnéni. Na nizkou hladinu vlhkosti reaguji
neptiznivé zejména osoby trpici alergiemi. (19)

Nizka hladina vlhkosti mize téz zvySovat agresivitu a snizovat schopnost soustfedéni,

kontroly ¢i uceni. (15)

Proto je vhodné pfi poklesu relativni vlhkosti pod 20% zvySovat vlhkost uméle.
Toho 1ze dosahnout parnimi zvlhcovaci, ¢i Upravou vzduchu pomoci klimatizace.
Existujyi také zavésné odpatrovae vzduchu a fontanky. Jejich pouzivani se vSak
nedoporucuje z divodu malé Gc¢innosti a z rizika mikrobidlni kontaminace vzduchu ze
znedisténé uzitkové vody. U parnich zvlh¢ovaci tato kontaminace nehrozi. (28)
Lze pouzit zvlh¢ovace s odparem vody z hladiny. U téchto typu zvlh¢ovaci vSak musi
byt dodrZzovana udrzba a ¢isténi. Hodnota vlhkosti vzduchu pii umélém zvlhcovani by

vSak neméla piekrocit hodnotu 40%. (26)
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1.3.2.2 Vysoka vihkost vzduchu

Relativni vlhkost vzduchu vyssi nez 80% se oznacuje jako klima tropické.(15)
Takto vysoké hodnoty relativni vlhkosti mohou plisobit jako 1€¢ebny prostredek
u alergii, avSak v pracovnim prostiedi je hodnota vlhkosti nad 60% nezadouci.(26)
Pti velmi vysokych hodnotach vlhkosti dochédzi u zaméstnanct ke zvySené tvorbé potu,
ktery se vSak nemutize odpafovat a stéka po téle. (13)
Pokud neni nadmérna vlhkost z pracovniho prostiedi odvadéna (napf. vétranim,
vzduchotechnikou), dochazi k jejimu hromadéni ve zdivu, tapetach, ¢i sparach dlazdic.
Timto nadmérnym hromadénim vlhkosti vznikaji v pracovnim prostiedi plisné. (26)
Mohou zpiisobit nejriiznéj$i zdravotni potize, napt. drazdéni dychaciho systému, o¢i,

pokozky, bolest hlavy, vznik alergie, ¢i mykozy.(8)

1.3.3 Rychlost proudéni vzduchu

Je dalSi z mikroklimatickych podminek ovliviiujicich subjektivni pohodu
zaméstnance. Kazdé proudéni vzduchu, které je zaméstnancem vniméno, mize byt
zdrojem celkového, ¢i lokalniho diskomfortu. (26)
Je to veli¢ina, ktera charakterizuje pohyb vzduchu v prostoru. Je uréena svou velikosti
a smérem a udava se v m.s™. Vzhledem k tomu, Ze proudéni vzduchu na pracoviti
Vv prib¢hu pracovni doby neustale kolisé, vyjadiuje se jako stiedni hodnota za ¢asovou
jednotku. Aby byla zajisténa tepelna pohoda pracovnikii, méla by se rychlost proudéni
vzduchu v pracovnim prostiedi pohybovat mezi 0,1 a 0,3 m/s™. Tepelnou pohodu vSak

ovliviiuje také material, ze kterého je odév zaméstnance a druh pracovni ¢innosti. (9)

1.3.3.1 Nizka rychlost proudéni vzduchu
,»Nizké rychlosti proudéni vzduchu (pod 0,1 m/s) vyvolavaji pocit ,,stojiciho*
vzduchu. Vyssi rychlosti mohou snizit tepelny dyskomfort, ale zdroveit mohou vést ke

vzniku zdravotnich potizi.” (26)
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1.3.3.2 Vysoka rychlost proudéni vzduchu

Dojde — li k rychlému odpafovani potu z povrchu téla vlivem proudéni vzduchu,
organizmus prochladne. Pokud neni proudéni vzduchu v prostoru rovnomérné, dochazi
k podrazdéni nervovych bungk, které jsou velmi citlivé na teplotu a tim se zvysuje pocit
chladu. Mezni vrstva umozni prunik vzduchu az ke kuzi a dochazi k dalsimu

ochlazovani tim, Ze se zvysi piestup tepla konvekei. (19)

Vrwe

Ptirozené¢ proudéni je pohyb vzduchu, ktery je vyvolan klimatickymi poméry na
pracovisti. Umelé proudéni vzduchu je zpiisobeno technologii (rotujici ¢asti stroji),
nebo vétranim technickymi prostiedky (ventilatory, odsavanim, teplovzdu$nym

ohfevem, odsavanim, ¢i vzduchovymi clonami). (20)

1.3.4 Hodnoceni mikroklimatickych podminek na pracovisti

Mikroklima na pracovisti 1ze stanovit metodami subjektivnimi, ¢i objektivnimi.
Objektivni metody se zakladaji na vysledcich méfeni.
Subjektivni metody se opiraji o nazory jednotlivych zaméstnancu, které se zjist'uji
pomoci dotaznikli. Zaméstnanec oznaci svlj subjektivni pocit v pracovnim prostiedi
¢islem od 0 do 3.
0 - Znamena tepelnou pohodu, tedy tepelné neutralni pocit, kdy neni pocitovano teplo
a odév neni vniman jako nepfijemny.
1 - Znamena mirnou nepohodu, tedy mirny pocit tepla, ¢i chladu, nadmérného sucha ¢i
vihka.
2 - Vyjadiuje nepohodu, kdy je pocitovan privan, chladno, vlhko, sucho, ¢i se
zameéstnanec poti v diisledku nadmérného tepla.
3 — Vyjadfuje pocity znacné nepohody V dusledku plsobeni mikroklimatickych
podminek. Jsou to vyrazné pocity zimy ¢i horka a odév je pocitovan jako zcela

nevyhovujici. (2)
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Pti hodnoceni subjektivnimi metodami je zapotiebi zohlednit vék, pohlavi, vysku, vahu

charakter pracovni napln¢ a dalsi.

Objektivni metody hodnoceni jsou zalozeny na méfeni fyzikalnich faktort, které
udavaji mikroklimatické podminky. Nasledné se tyto vysledky vyhodnocuji a tim se

zjisti stav mikroklimatickych podminek v pracovnim prostiedi. (20)

Pro vyhodnoceni mikroklimatickych podminek na pracovisti objektivnimi metodami se
posuzuji tato kritéria:
e Teplota vzduchu (suchad teplota) ta ve °C — M¢ii se v okoli lidského téla,

jakymkoli teplotnim ¢idlem, které neni ovlivnéné salanim okolnich ploch.

e Operativni teplota vzduchu to ve °C — Stanovuje se vypoctem. Je to jednotna
teplota uzaviené¢ho prostoru, kde by clovek sdilel proudénim a salanim stejné

tepla, jako v prostiedi skute¢ném — tedy teplotné nesourodém. (17)

e Vysledna teplota kulového teploméru tg ve °C — M¢éfi se kulovym teplomérem
v okoli lidského téla. Zahrnuje vliv pisobeni teploty vzduchu, okolnich ploch

a rychlosti proudéni vzduchu.

e Relativni vlhkost vzduchu RH v % - je pomér hustoty vodni pary ve vzduchu
a ve vlhkém vzduchu nasyceném vodni parou pii stejném tlaku a stejné teploté.
Vyjadiuje mnozstvi vodnich par ve vzduchu. Méfi se pomoci vlhkoméri. Ty
jsou zaloZeny na principu méfeni suché a mokré teploty. Tato veliina slouzi
také ke stanoveni teploty rosn¢ho bodu, (tj. teploty, pi1 které dochazi ke

kondenzaci vodni pary ze vzduchu). (7)

e Rychlost proudéni vzduchu va (m.s-1) — znazorfiuje pohyb vzduchu v prostoru. Je

urc¢ena velikosti a smé€rem proudéni vzduchu. Rychlost proudéni vzduchu v prostoru
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neustale kolisa, je tedy nutné vyjadrit ji stfedni hodnotou za jednotku ¢asu. M¢Efi se

pomoci anemometrd. (31)

Typy anemometri:
e Mechanické: rotujici misky, ¢i lopatky. Tento typ anemometrii se poziva pro
rychlosti vétsi nez 2m.s™.

e Zarové: ty jsou velmi piesné

Rychlost proudéni vzduchu Ize méfit 1 Hillovym katateplomérem. Ten se pouziva
pro rychlosti mensi nez 2 m.s™. Funguje na principu poklesu lihového sloupce z 38 °C
na 35 °C. Podle ¢asu, za ktery poklesne teplota se vytvofi diagram, ze kterého se urci
rychlost proudéni vzduchu. (15)

Mikroklimatické veli¢iny se objektivizuji métenim vzdy na pracovnich mistech
a soucasné ve venkovnim prostoru (na misté neovlivnéné tepelnym zdrojem a ve stinu).

Na pracovnich mistech se méti obvykle ve vysi hlavy a kotniki. (31)

1.3.5 Mikroklimatické podminky krytého bazénu
Protoze v prostorach krytych bazénti nelze dokonale vétrat, jsou zaméstnanci
vystaveni pusobeni nepiiznivych mikroklimatickych podminek — zejména vysoké

teploté a vlhkosti vzduchu.

Tyto faktory mohou nepfiznivé ovlivnit subjektivni pohodu zaméstnance pfi
praci. (26) Pfi vyssi mife plisobeni mohou snizovat produktivitu prace a v extrémnich
ptipadech dokonce pisobit pracovni urazy a nemoci. Posuzuji se tedy, jako
potenciondlni riziko pracovniho prostiedi, které miize ovliviiovat pohodu ¢lovéka vice,
nez emise, imise,

& hluk. (2)
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1.3.5.1 Koupelovy bazén

Dle wvyhlasky ¢. 238/2011 Sb. o stanoveni hygienickych pozadavki na
koupaliste, sauny a hygienické limity pisku v piskovistich venkovnich hracich ploch,
to je bazén se stalou teplotou vody vyssi nez 28 °C. (32)
Vysoka teplota bazénové vody je idedlnim prostiedim pro hydroterapii (vodolécbu)
a hydrokinezioterapii (cvi¢eni v prostiedi bazénu pod supervizi fyzioterapeut).
Hydroterapie se pouzivala, jako forma terapie jiz v antice. Byla nedilnou soucasti
zivotniho stylu Rimanti a Rekt. Dodnes je pouzivana k 1é¢bé artritidy, odbouravani
stresu, nebo ke svalové a kloubni terapii.
Na organismus ma povzbuzujici a uvolnujici ucinky. Plsobi zejména na svalovy
systém. Ve vodé je schopen ¢lovék vykonavat pohyby s mensi bolesti, nenasilngji
a uvolnénéji neZ na suchu. Je usnadnéna zejména svalova ¢innost a rozsah pohybi.
Mimo jiné dochazi i k posileni svalii tim, ze Clovék vykonava pohyby pies odpor
vody.(23)

1. 4 Fyzicka zatéz

»Fyzickd zatez Cloveéka vyplyva z jakékoliv ¢innosti. Pii vykondvané ¢innosti
dochazi k vydeji energie, tzn. metabolismus ¢loveéka se zvysi nad zdkladni (bazalni)
hodnotu. Cim je prace fyzicky namahavéjsi, tim musi dochazet k vy$si preméné

(metabolismu).* (15)

Dle natizeni vlady ¢. 93/2012 Sbh., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci,
se pro faktor fyzicka zatéZ hodnoti celkova fyzickd zaté€z, lokalni fyzicka zatéz,
pracovni poloha a ru¢ni manipulace s biemeny. Zda jde o zatéZ lokalni, ¢i celkovou,
rozhoduje pomér celkoveé svalové hmoty (v %), zapojené pii praci. Pokud je zapojovano
vice neZ 50% celkové svalové hmoty pfi dynamickeé fyzické praci vykonavané velkymi
svalovymi skupinami, jedna se o celkovou fyzickou zatéZz. Pokud jsou zapojovany pfi

praci malé svalové skupiny, jde o zatéz lokalni.
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1.4.1 Déleni fyzické zdatéZe z fyziologického hlediska:
e Dynamicka

e Staticka

Pti dynamické préaci dochazi k zapojovani svalovych skupin stiidavé za neustalého
uvoliiovani a napindni svalu (izotonicka svalova kontrakce). Dynamickd prace klade
vysSi naroky na energeticky metabolismus. RozliSuje se pozitivni dynamicka prace, tj.
situace, kdy se sval zkracuje proti stalému, ¢i nartstajicimu odporu. Dochazi k preméné
energie na kinetickou nebo potencionalni. Druhym typem je negativni dynamicka prace,
ta nastava, kdyz sval povoluje a brzdi pohyb pfedmétu. Pfevazna €ést energie se méni
na tepelnou. (13)

Pro statickou zatéz je charakteristické vynakladani sily bez pohybu. Pii statické
préaci se neméni délka svalu, ale jeho napéti. Sval vyviji silu, aniz by se zkracoval, ¢i
natahoval.

Staticka fyzicka zatéz je vétSinou spojovana s drzenim predméta v urcité poloze. Pti
statické praci dochazi k izometrické kontrakci svalu. Protoze pfi praci dochdzi ke
sttidani dynamické a statické fyzické zéatéze, hodnoti se pracovni népln s pievahou
statické ¢i dynamické slozky. (15)

Fyzickéd zatéz se déli na celkovou fyzickou zatéz, lokalni fyzickou zatéz, pracovni
polohu a ru¢ni manipulaci s biemeny. Reakce organismu na fyzickou zatéz je u kazdého

jedince individudlni.

Vnimani fyzické zatéze ovliviiuji tyto faktory:
e Intenzita vykonavané ¢innosti
e Doba trvani ¢innosti
e Casové rozlozeni zatdze
e Aktudlni zdravotni stav jedince
e Stav psychické a fyzické zdatnosti
e Podil statické a dynamické prace

e Pracovni prostiedi
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1.4.2 Déleni fyzické zatéZe dle pitsobeni na zaméstnance

e Celkova fyzicka zatéz
Je zatéz pti dynamické fyzické préci, kterd je vykonavana velkymi svalovymi

skupinami a zaroven je pii ni zatézovano vice nez 50% svalové hmoty. (16)

e Lokalni svalova zatéz

Je nadmérné jednostranné zatézovani urcitych pohybovych struktur. Lokalni svalova
zat¢z je procentudlni vyjadfeni vynaklddané sily z maximalni sily konkrétni svalové
skupiny (Fmax). Udava se tedy v % z Fmax, kdy Fmax odpovida hodnoté 100%.
Maximalni svalova sila se uréuje méfenim, nebo odhadem a je vyjadiena v Newtonech
(N). (16)

Limity lokalni a celkové fyzické zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 93/2012 Sb.

e Manipulace s bfemeny

Manipulace s bfemeny se rozumi pieprava, nebo noseni biemene jednim nebo vice
zaméstnanci. Manipulace s bfemeny zahrnuje zvedani, pokladani, pfemistovani a tahani
bfemena, pii které mulze dojit k poskozeni patefe nebo onemocnéni z jednostranné
nadmérné zatéZe. Za manipulaci s bfemeny je téZ povazovano zvedani a prenaSeni
bfemene zivého (napf. pacienta). (8)
Hmotnost ru¢né prenaSenych bfemen muzi nesmi piekrocit 50 kg pifi dobrych
uchopovych schopnostech a obfasném zvedani. Pfi ¢astém zvedani nesmi piekrocit 30
kg. Pro Zeny je tento limit sniZen na 20 kg pfi obCasném zvedani a 15 kg pfi ¢astém.
Obcasnym zvedanim a pfenaSenim bifemene se rozumi prace vykonavana preruSované
po dobu kratsi, nez 30 minut za sménu, Castym zvedanim a prenaSenim bifemen se

rozumi prace vykonavana po dobu celkové delsi nez 30 minut za sménu. (21)
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e Pracovni poloha

Pracovni polohy se d¢€li na piijatelné, podminéné ptijatelné a nepfijatelné. Pii
posuzovani se hodnoti polohy jednotlivych c¢asti téla — hlavy a krku, trupu, hornich
koncetin a dolnich koncetin (27)
Dle vyhlasky cislo 432/2003 Sb. pro tento faktor existuji tii kategorie. Zafazeni do
kategorie zavisi na dob€ prace v jednotlivych podminéné piijatelnych a nepfiijatelnych
polohach. Ptijatelnou polohou se pro Ucéely kategorizace rozumi stoj nebo sed. Mezi
podminén¢ pfiijatelné a nepiijatelné pracovni polohy patii napt. predklon, klek, ¢i

vzpazeni. (33)

Pfi manipulaci s bfemeny je tfeba posuzovat tato kritéria:
e Pohlavi
o V&k
e Fyzickou zdatnost
e Aktudlni zdravotni stav
e Jiné — horizontalni vzdéalenost bfemene od téla pii zvedani, délka a smér pohybu

bfemene, frekvence zvedani, pracovni poloha a zpiisob uchopeni.

1.4.3 Hodnoceni fyzické zadtéZe

Fyzicka zatéz se hodnoti podle spotieby energie, tedy podle energetického
vydeje. Pii vyhodnocovani expozice je nutné zohlednit, o jaky druh fyzické zatéze jde.
(28)

Zda jde o praci:
e pievazn¢ dynamickou
e vykonavanou malymi svalovymi skupinami pfi pfevaze dynamické slozky
e vykonavanou malymi svalovymi skupinami pii pfevaze statické slozky

e spojenou s ru¢ni manipulaci bifemen
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1.5 Chemické latky

Pro zachazeni s nékterymi chemickymi latkami s nebezpe¢nymi vlastnostmi je
legislativné dano omezeni pro zachazeni s nimi. K identifikaci nebezpecnosti chemické
latky ¢i ptipravku slouzi bezpecnostni listy. (28)
V nich jsou popsana pravidla pro bezpe¢nou manipulaci, vlastnosti latky, pokyny pro

prvni pomoc, opatieni v ptipad¢ uniku, ¢i haseni.

1.5.1 R-véty

Jsou to standardni véty, které oznacuji specifickou rizikovost chemické latky, ¢i
ptipravku s jednou nebo vice nebezpecnymi vlastnostmi. Znéni R — vét udava zékon ¢.
356/2003 Sh. o chemickych latkach a chemickych ptipravcich a dale evropska smérnice
Rady ¢. 67/548/EEC o0 sblizovani zakonud, pravnich piedpisii a spravnich opatieni

tykajicich se klasifikace, baleni a oznacovani nebezpecnych latek.

1.5.2 S —véty
Jsou standardni pokyny k bezpecnému nakléddani s nebezpecnymi chemickymi

latkami a pfipravky. (35)

1.6 Hodnoceni zdravotnich rizik na pracovisti

Hodnoceni zdravotnich rizik (Health risk assesment) je celkovy proces odhadu
zavaznosti rizik a rozhodovani o tom, zda je, nebo neni riziko pfipustné. (24)
Lze ho chépat jako kvantitativni ¢i kvalitativni ureni pravdépodobnosti neptiznivych
ucinki, které se mohou projevit pii expozici Skodlivych faktorim pracovniho prostiedi.
()
Hodnoceni rizik patfi k zdkonnym povinnostem zaméstnavatele. Ten musi neustale
posuzovat rizika a stanovovat opatfeni k odstranéni, nebo alesponn ke sniZeni jejich
pusobeni. Zaméstnavatel je tedy povinen provadét fizeni rizik — management rizik. (20)
Hodnoceni rizik mize provadét zameéstnavatel sdm, ¢i ve spolupraci s odborné
zpusobilou osobou v prevenci rizik. Hodnoceni by se vzdy méli zicastnit zaméestnanci

posuzovaného pracoviste, ¢i jejich zastupce.
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Zakladnim krokem analyzy rizik je systematické sledovani vSech faktorii v pracovnim
prostiedi a pracovnich podminek z hlediska jejich neptfiznivého vlivu na zdravi, ¢i
bezpecnost zaméstnance. (24)
Management rizik ma 3 zékladni kroky:

e Vyhledavani rizik

e Zhodnoceni rizik (analyza rizik)

e Stanovovani opatfeni (regulovani rizik)

Analyza rizik probiha v nékolika krocich:
e Identifikace nebezpecnosti rizika
e Identifikace expozice zaméstnanct
e Urceni miry rizika

e 7Zvazeni odstranitelnosti rizika

1.6.1 Analyza zdravotnich rizik na pracovisti
Analyza zdravotnich rizik (health risk assessment) je urceni pravdépodobnosti,
s jakou muze dojit k poskozeni zdravi v souvislosti s vykonem prace a pracovnimi
podminkami. ,,Zdkladem pro analyzu rizik pfi praci je systematické sledovani
(monitorovani) vSech faktorti pracovniho prostiedi a pracovnich podminek z hlediska
zatéze lidského zdravi témito faktory a jejich mozného Skodlivého vlivu na zdravi,
bezpe¢nost pracovnikii pii praci a predpovéd moznosti vzniku pracovnich urazi,
nemoci zpovolani ¢i jinych poskozeni zdravi souvisejicich s praci a pracovnimi
podminkami (napf. nemoci spojenych s praci).” (2)
Vyhledavani a vyhodnocovani rizik se souhrnné nazyva posouzeni rizika.
Zamgéstnavatel je povinen zajistit posouzeni rizika ve dvou zakladnich rovinéch:
e Pro oblast bezpecnosti prace, tzn. povinnosti, které vyplyvaji ze zdkona
¢.262/2003 Sb. (31)
e Pro oblast ochrany zdravi pfi praci, tzn. musi provést kategorizaci praci
V zékoniku prace se bezpecnosti a ochranou zdravi pii praci zabyva ¢ast pata, §101 az

§108.
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Dale by mél zaméstnavatel kontrolovat a hodnotit piijata opatfeni k odstranéni c¢i
snizeni rizik. Cilem analyzy rizik pfi praci je navrhnuti a zavedeni uc¢inného opatieni,

které je nezbytné k ochrané zdravi pracovniku.(22)

1.6.1.1 Opatieni k ochrané zdravi pracovnikii

Prevence pracovnich rizik, povinnost informovat zaméstnance o moznych
rizicich
a zpusobech ochrany proti nim, povinnost zajiStovat vycvik pracovnikli v ochrané
vetejného zdravi a bezpec¢nosti prace a zajisStovat prostredky pro zavadéni nezbytnych
preventivnich opatfeni.
Pokud dojde ke zméné technologie, materiall, strojii, zafizeni, nebo ke zméné

organizace prace, musi byt znovu provedena analyza rizik.

1.6.2 Prevence rizik
Je souhrn opatieni (organizacnich, ¢i technickych), které vyplyvaji z pravnich

a ostatnich pfedpist k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a z opatfeni
zaméstnavatele. Cilem téchto opatieni je predchazeni nezddoucim situacim, popiipadé
vytvoreni podminek pro zajisténi havarijni pfipravenosti. Pokud nejde riziko odstranit
uplng, je nutné jej alespont minimalizovat. (28)

Zaméstnanec je povinen dodrzovat pokyny zamé&stnavatele v oblasti bezpecnosti prace
na pracovisti. Kazdy zaméstnanec by mél peCovat o své zdravi a bezpecnost a o zdravi a
bezpecnost ostatnich zaméstnancii. Pokud si zaméstnanec mysli, ze prace neni pro n¢j
dostatecn¢ bezpecna a mohla by ohrozovat jeho zdravi, musi tuto skute¢nost oznamit

zaméstnavateli. (11)

1.6.3 Kategorizace praci

,Kategorizace praci je souhrnné hodnoceni urovné zatéze pracovnikli faktory
rozhodujicimi ze zdravotniho hlediska o kvalit¢ pracovnich podminek, které jsou
charakteristické pro danou praci na konkrétnim pracovisti, a Grovné zabezpeceni

ochrany zdravi pracovniki.*
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Je to jedna z povinnosti zaméstnavatele, vedouci k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci. Pokud zaméstnavatel neprovede kategorizaci jednotlivych praci, mize
byt sankciovan organem ochrany vetejného zdravi. (31)

Povinnost zatadit jednotlivé prace do jedné ze Ctyt kategorii je natizena §37
v zékonu ¢. 258/2000 Sb., O ochran¢ vefejného zdravi a o zméné nékterych
souvisejicich zakont, v platném znéni. Zatazovani do kategorii se tyka vSech praci.
Kritéria pro zarazeni jednotlivych praci do kategorie jsou legislativné ukotvena ve
vyhléasce €. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zatazovani praci do kategorii,
limitni hodnoty ukazateld biologickych expozicnich testl, podminky odbéru
biologického materidlu pro provadéni biologickych expozicnich testi a nalezitosti
hlaSeni praci s azbestem a biologickymi ¢initeli. Hodnoceni jednotlivych rizik je
popsano v nafizenich vlady ¢. 93/2012 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi
pti praci. Déle v nafizeni vlady ¢. 272/2011 Sb., o ochran¢ zdravi pied nepfiznivymi
ucinky hluku a vibraci a natizeni vlady ¢. 106/2010 Sb. o ochrané zdravi pied
neionizujicim zafenim.

Legislativné je ur¢en obsah minimélnich opatfeni. Je vSak jen na zaméstnavateli,

zda si stanovi jesté dalsi opatieni nad rAmec minimdlnich.

1.6.3.1 Postup pii kategorizaci praci

Zamgestnavatel je povinen posoudit vSechny vykonavané prace a urcit rizikoveé
faktory, plsobici na zaméstnance v charakteristické smén¢. Na zaklad¢€ miry rizikovosti
jednotlivych faktorl, musi zafadit jednotlivé prace do jedné ze Ctyt kategorii. Toto
zafazeni je nutné provadét v souladu s kritérii, danymi vyhlaskou ¢&. 432/2003 Sb.
,Faktory, které pro danou praci piichazeji v ivahu, musi byt doloZeny objektivné, tedy

(13

méfenim a hodnocenim.”“ To je, pro ucel kategorizace, zaméstnavatel povinen proveést
pouze prostfednictvim akreditované nebo autorizované osoby (§38).(manudl) Pokud na
zamgstnance pusobi vice rizikovych faktorti, stanovi zaméstnavatel vyslednou kategorii.
Ta se rovna kategorii nejrizikovéjSiho faktoru. Tedy nejvyssi kategorii, jaka byla na

pracovisti daného zaméstnance zjiSténa. Zaméstnavatel musi brat pii posuzovani
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rizikovosti prace v ivahu vzdjemné ovliviiovani U¢inkd jednotlivych faktort, jestlize je

dle soucasnych védeckych poznatkti znamé. (33)

1.6.3.2 Jednotlivé kategorie
e Kategorie prvni:
Za prace kategorie prvni se povazuji prace, pii nichz podle soucasného poznani neni

pravdépodobny vliv na zdravi.

e Kategorie druha:
Za prace kategorie druhé se povazuji prace, pti nichz podle soucasné Grovné poznani lze
ocekavat jejich nepfiznivy vliv na zdravi jen vyjimecné, zejména u vnimavych jedinct.
U prace kategorie druhé nejsou prekraCovany hygienické limity faktori stanovené

zvlastnimi pravnimi ptedpisy.

e Kategorie tieti:
Prace zatazené do tfeti kategorie jsou ty, u nichZ jsou piekracovany hygienické limity.
Expozice osob vykonavajicich tyto prace, neni spolehlivé sniZzena technickymi
opatfenimi pod uroven téchto limith. Pro zajisténi ochrany zdravi osob je nezbytné
vyuzivat ochranné pracovni prostiedky (OOPP), organiza¢ni a jina opatieni. U téchto
praci se vyskytuji opakované nemoci z povoladni nebo statisticky vyznamné castéji

nemoci, jeZ lze pokladat podle soucasné tirovné poznani za nemoci souvisejici s praci.

e Kategorie ¢tvrta:
U praci zafazenych do kategorie Ctvrté, je vysoké riziko ohroZeni zdravi. To nelze

vyloucit ani pfi pouzivani dostupnych a pouzitelnych ochrannych opatieni. (33)

1.6.3.3 Navrh a oznameni o kategorizaci
Pokud zaméstnavatel zatadi praci do kategorie druhé, je povinen toto oznamit
organu ochrany vefejného zdravi. Ten mlZe vzit ozndmeni na védomi, nebo vyda

rozhodnuti, Ze prace ma byt zatfazena jako rizikova.
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Pokud prace spada do kategorie tfeti, nebo ¢tvrté, podava zaméstnavatel orgdnu ochrany
vefejného zdravi navrh na zafazeni prace. Prace kategorie tfeti a Ctvrté jsou povazovany
za prace rizikové. Rizikovou praci muze byt i prace zafazena v kategorii druhé,
respektive kategorie druhé rizikové, pokud o tom rozhodne organ ochrany vetejného
zdravi. Ostatni prace, které zaméstnavatel takto nezatadil, jsou zafazeny automaticky do
kategorie prvni.

Pokud je prace praci rizikovou, orgdn ochrany vefejného zdravi stanovi
minimalni napli a lhiity preventivnich Iékaiskych prohlidek, ptfipadné Cetnost a napln
méteni rizikovych faktorti pracovniho prostfedi nebo Cetnost biologickych expozi¢nich

testt (BET). (24)

»Systém sledovani rizikovych praci je soucdsti komplexni ochrany zdravi pii praci.
Cilem je snizit rizikovost prace a tim vyskyt poskozeni zdravi souvisejicich s praci

a nemoci z povolani.“ (12)

1.6.3.4 Informacni systém kategorizace praci (1S KaPr)

Tento registr vznikl z podnétu Ministerstva zdravotnictvi. Organ ochrany
vetejného zdravi do néj zapisuje vSechny subjekty, které prosly procesem kategorizace
prace. Jsou zde informace o subjektu, jednotlivych pracich a jejich kategoriich. Dale
jsou Vv systému zaznamy o kontrolach a kontrolnich zjisténich. IS KaPr slouzi jako
jednotny informaéni systém v oblasti statniho zdravotniho dozoru. Systém umoznuje

analyzu dat na Urovni Gzemnich pracovist’ v ramci krajd, poptipad¢ za celou Ceskou

republiku. (22)
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2. CiL PRACE A VYZKUMNE OTAZKY
2.1 Cil prace

Provést zhodnoceni rizik zaméstnancti ARPIDA centra.
2.2 Vyzkumné otazky

1. Jaka kritéria jsou pro zatazovani prace do kategorii v souvislosti s provozem

ARPIDA?

2. Je prace pracovniki, ktefi jsou v pfimém kontaktu s handicapovanymi osobami,

spojena s unosnou fyzickou zatézi?
3. Jsou faktory prace u vSech zamé&stnanci ARPIDA centra stejné?

4. Je stejné zatazovani téchto faktorti do kategorii?

31



3. METODIKA
3.1 Metodika prace a technika sbéru dat

Ke zpracovani své bakalarské prace jsem vyuzila metodu kvalitativniho
vyzkumu. Tento vyzkum jsem zvolila z toho diivodu, Ze jsem hodnotila pouze vybrané
pracovniky. Vzhledem k tomu, Ze jsem pracovala s malym souborem, nedaji se
vysledky povazovat za statisticky reprezentativni. K nacerpani informaci o problematice
byla pouzita sekundarni analyza dat. Vyzkum byl proveden na zdkladé analyzy
internich dokumentli a pfimého pozorovani. Hodnoty teplot v prostfedi bazénu jsou
ziskany z Knihy dennich zaznamu, které potizuje plav¢ik. VIhkost vzduchu byla méfena
vlhkomérem zaptijéenym ze Zdravotniho ustavu v Ceskych Budgjovicich. Hodnoty
vlhkosti plav¢ik zapisoval ve stejnych intervalech jako teplotu vzduchu. Z naméfenych
hodnot jsem vypocitala primérnou teplotu a vlhkost vzduchu za kazdy mésic
a vytvorila jsem grafy.

Pro zmapovani pracovni naplné a zdravotnich potizi souvisejicich s vykonem prace byl

pouzit fizeny rozhovor s jednotlivymi zaméstnanci.

Pti zjisténi informaci jsem v rozhovoru pouZzivala téchto metod:
e Parafrdzovani — tuto metodu jsem pouzivala zejména tehdy, pokud jsem se
chtéla ujistit, Ze jsem odpoveédi zaméstnance porozuméla spravné.

napf. ,,Pokud jsem Vam dobte rozuméla, ...“, ,Je tedy pravda, Ze...*

e Zrcadleni — pouziva se k ovéfeni domnénky, ¢i pojmenovani pocitu, jez jsou
patrné.

napf, ,,Vidim, ze tyto podminky zptsobuji....*

e Ozvéna — PouZiva se k rozvedeni vypovédi zaméstnance
napi: ,,V souvislosti s touto ¢innosti pocit'uji ob&asnou bolest.*

,,Bolest?*

e Sumarizovani — pouziva se ke shrnuti celého rozhovoru
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3.2 Charakteristika zkoumaného souboru

Pro svlj vyzkum jsem si vybrala profesi ucitele, osobniho asistenta,
pedagogického asistenta, plavéika a fyzioterapeuta z ARPIDA centra. Ke zjisténi
informaci byl vybran vzdy jeden zaméstnanec z pozorované profesni skupiny a byl

S nim proveden rozhovor.

Areal ARPIDA byl vybudovan v letech 1990-1993 bez finan¢ni Gcasti statu.
Odborny provoz byl zahajen vroce 1993. ARPIDA centrum je nestatni neziskova
organizace, ktera pracuje na bazi obcanského sdruzeni (o.s.) a obecné prospésné
spolecnosti (0.p.S.). Poskytuje v ramci svého arealu komplexni pé¢i ucelené rehabilitace
pfedevSim détem a mladym lidem s télesnym a kombinovanym postizenim. Cilem této
komplexni péce je dosazeni optimalniho vyvoje jedince a jeho maximélni mozné

integrace do socialniho prostiedi. (1)
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4. VYSLEDKY

4.1 Plavéik

délka praxe v ARPIDA centru v
pohlavi VéEk lateralita letech
zena 49 pravak 4

Pracovni doba:

Pondéli: 7,00 - 16,00 hod
Utery: 7,00 - 16,30 hod
Stteda: 7,00 - 16,30 hod
Ctvrtek: 7,00 - 16,00 hod
Patek: 7,00 - 13,00 hod

Plavc¢ik travi v prostiedi rehabilitaéniho bazénu celou svou pracovni dobu.

Popis pracoviste:

Pracovisté¢ plavéika je systém rehabilitatniho bazénu a upravna vody.
Rehabilitaéni bazén je soucasti ARPIDA centra. Diky své teploté vody se fadi mezi
koupelové bazény. Teplota vody se v ném by se celoro¢né méla pohybovat nad 28 °C.
Probiha zde vodolécba (hydroterapie), tj. cviceni v prostiedi rehabilitacniho bazénu za
asistence fyzioterapeutli nebo osobnich asistentli. Navstévniky bazénu jsou zejména
skupiny zaku a klientit DC ARPIDA, kteti se v bazénu pohybuji v doprovodu ucitele,
osobniho asistenta ¢i fyzioterapeuta. Bazén navstévuji za Gcelem rehabilitace 1 dalsi
zatizeni (Skoly, Skolky) a klienti. Ti ovSem musi mit smlouvu s centrem ARPIDA.
Bazén je v provozu po cely rok, kromé Cervence, kdy je vypustén a probiha dikladny
uklid vSech prostor. Vypousti se téZ na tyden o vanoc¢nich prazdninéch.

Soucasti téchto prostor jsou Satny, sprchy a toalety. VSechny tyto prostory jsou
uzpiisobeny tak, aby se zde mohli klienti pohybovat na invalidnich vozicich. Plavcik ma

k dispozici sanitarni zafizeni (Satnu, WC a umyvarnu).
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Pro ucel rozborti vody je v prostorach bazénu zfizena laboratot. Ta je soucasti

upravny vody a je zde zaroven i sklad chemickych ptipravkl na uklid a Gpravu vody.

Népln pracovni ¢innosti:
1. Dohled nad bezpe¢nym provozem:

Kontroluje, zda maji rehabilitujici osoby doprovod osobniho asistenta, ¢i
fyzioterapeuta. Pokud zjisti, Ze se v prostoru bazénu pohybuji osoby bez dozoru, nesmi
jim dovolit z bezpeénostnich divodi vstup do bazénu. Pied zafatkem rehabilitace si
zapiSe pocet osob do ,,Knihy dochazky®“. Podle poétu navstévniki bazénu reguluje
mnozstvi vody v ném tak, aby bylo dodrzeno minimélni mnozstvi - 30 litri vody na
jednu koupajici se osobu. Pokud je vody méné, je povinen ji pied zahajenim rehabilitace
dopustit. Ma na starosti dohled nad po¢tem osob, ktefi jsou ve vodé. Ten by nemél
presahnout 16 lidi. Musi také kontrolovat a regulovat teplotu vody. Kontroluje
dodrzovani provoznich podminek bazénu - zda vSichni navstévnici dodrzeli hygienické
podminky pro vstup do bazénu, tzn. zda inkontinentni déti maji na sobé pleny urcené
pro koupani a vSichni névstévnici bazénu prosli sprchami. Je odpovédny za to, Ze
Vv prostorach bazénu nebude nikdo jist, pit, koufit, ¢i konzumovat alkoholické napoje.
Ma téz na starosti obsluhu specialniho vytahu, diky kterému se klient mize premistit
bezpetné do bazénu. Toto zafizeni se sklada ze sitového vaku, kam se imobilni klient
umisti a pak za pomoci ota¢ivého ramene presune do bazénu. Do sité klienta pfemistuje
osobni asistent, avSak plav¢ik musi tuto sit’ drzet napnutou, aby do ni mohl osobni
asistent klienta bezpecné ulozit. Plav¢ik drzi sit’ tak, Ze ma ruce natazené pied sebou
Vv urovni ramen. Po umisténi klienta do sité plavcik, pomoci ovladaciho zatizeni, spusti
klienta do bazénu. Tam ho osobni asistent ze sité vynda a plav¢ik pomoci ovladace vrati

rameno zafizeni se siti zpét mimo vodu.

2. Technické zajiSténi bazénu
Za technicky stav bazénu je plavéik zodpovédny a pokud zjisti jakékoliv
nedostatky, je okamzité povinen informovat nadfizené¢ho. V kooperaci s technikem

bazénu zajist'uje spravné vytapeéni a také chemické hospodarstvi bazénu, tzn. davkovani
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chemickych latek pottebnych k upravé vody. Technik, na rozdil od plavéika, manipulaci
s chemickymi latkami neprovadi. Kontroluje pouze mnozstvi chemikalii v zafizeni na
upravu vody. Davkovani a dopliiovani téchto latek provadi plav¢ik. Plaveik ma v popisu
prace provadét rozbory vody (Ctyfikrat denné) a dodrzovat pokyny vydané organem

ochrany vefejného zdravi. Vysledky rozbort zapisuje do ,,Knihy dennich zaznamu*.

3. Vedeni ,,Knihy dennich zaznamt‘

Plavcik ctyrikrat denné provadi rozbor vody a méfeni teploty v prostorach
bazénu. Odebird vodu z brouzdalisté, bazénu a ptitoku. Odbér vzorka z pfitoku se
provadi v chemické mistnosti. Pii odbéru vody z bazénu a brouzdalisté kle¢i plav¢ik na
okraji a odebird vodu do zkumavky zco nejvétsi hloubky. Voda je odebirdna do
zkumavek a vysledky naméfenych hodnot zapisuje do ,,Knihy dennich zaznami‘.
Zaznamenava zde tyto tidaje: stav vodoméri, volny chlor v bazénu, brouzdalisti
a pritoku, vazany chlor, redox — potencial, teplotu vody v bazénu a brouzdalisti, teplotu
vzduchu — venku a v prostorach bazénu, prihlednost, pH, zakal, amonné ionty,
dusi¢nany a zaznamy o davkovani chemikalii (jaké mnozstvi jesté zbyva v nadrzi).
Eviduji se zde i informace o poc¢tu koupajicich.

Méfeni probiha v 7:15 hod, 9:00 hod, 11:00 a 14:30 hod — méfi se teplota, pH, redox-
potencidl (charakterizuje oxida¢né redukéni procesy ve vod¢€) a volny a vazany chlor
(kolorimetrickou metodou microquant).

Dusi¢nany, amonné ionty a zakal méfi plavéik jednou tydné a pro méteni pouziva téz
kolorimetrickou metodu.

Jednou za mésic odebirad vzorek vody odborné firma, ktera provadi chemické

a mikrobiologické rozbory vody.

4. Vedeni ,,Knihy uraza*
Plavcik je povinen, v ptipadé¢ potieby, poskytnout prvni pomoc, ¢i oSetfit uraz.

Pokud se tak stane, musi toto zapsat do ,,Knihy uraza“.
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5. Uklid prostor:

Uklid prostor se provadi kazdy den pied zahajenim a po ukon&eni provozu.

Pted zahdjenim ¢i po ukonceni provozni doby plavCik provadi rovnéz mechanické
¢iSténi organickych necistot, které se usazuji na st€énach a dné bazénu za pomoci Cistice
WEDA, ktery mechanicky vycisti tyto usazeniny a zaroven vysaje vzniklé necistoty do
filtru. Toto zafizeni funguje na principu ponorného Cerpadla s elektrickym motorem

a odsavaci tryskou. Soucasti tohoto zafizeni jsou kartace, filtry, CistiCe a rukojet’. Pfi
této Cinnosti stoji plavéik na okraji bazénu a Cerpadlem, které je na teleskopické ty¢i,
,»Vysava“ dno bazénu. Pii této Cinnosti drzi Cisti€ tak, ze ma ruce natazené pred sebou

a dlouhymi, tahlymi pohyby pazi smérem k hlavé ovlada Cisti¢. Vyc€isténi celého bazénu
timto zpusobem trva piiblizné 30 minut (tzn. 60 minut denng)

Pracovni pomtcky, nastroje, invalidni voziky, sedacky a hracky jsou omyvany
a pravideln¢ desinfikovany ve slabém roztoku Domestosu nebo Sava. Denné musi omyt
veskery nabytek. Podlahy a stény Saten, sprch, umyvaren a toalet se myji pfipravky
Domestos, Foxamin a Demuro D Forte. Demuro D Forte. Plav¢ik si jmenované
chemické smési fedi dle ndvodu. Sprchové kouty, toalety a umyvadla se myji ptipravky
Domestos WC a Desi WC.

Kazdy patek je asanacni den. Pfi ném plavéik provede uklid vsech prilehlych
prostor bazénu. Na tento uklid se pouziva pfipravek Palmfoam Acid. Vypousti se také
brouzdalisté a provede se jeho dezinfekce piipravkem Demuro D Forte, nebo Palmfoam
Acid. Dale plav¢ik provadi ¢isténi lapace vlast. V lapaci vlast je umisténo sito, které
vycisti a vydezinfikuje smési Savo. Pti tklidu brouzdalisté kle¢i plavcik na jeho okraji,
jednou rukou se opira o podlahu a druhou &isti brouzdalisté pomoci kartage. Cisti téz
venkovni ¢ast bazénu. Pii této Cinnosti plav¢ik kle¢i na podlaze a v pfedklonu cisti
dlazdice kartaCem, jednou rukou se pfitom opira o Okraj bazénu. Tato c¢innost
plav¢ikovi cca 40 minut.

Plav¢ik dvakrat ro¢né cely bazén vypusti a vyc€isti. Dno a stény Cisti za pomoci
vlasového kartde a vody s nafedénym roztokem piipravku Palmfoam acid. Poté se

oplachnou cistou vodou. Voda s pfipravkem odtéka do kanalizace pres armaturni

37



systém. Timto zplisobem se vycisti také prelivné zlabky, jimka a lapac vlast. Poté se
zlabky a lapac vlasti vymyji roztokem chloraminu B a znovu oplachnou Cistou vodou.

K ptipravkam Palfoam Acid, Demuro D Forte, Foxamin a Chloraminu B ma plav¢ik
k dispozici bezpecnostni listy. Pfi manipulaci s nimi se fidi pokyny, které jsou

V bezpecnostnich listech uvedeny.

Pouzivané chemické ptipravky:
Siran hlinity

Pouziva se na tipravu vody, ptsobi jako koagulant. Zpisobuje sraZeni koloidnich
necistot ve vod¢ a tim usnadiuje Cisténi a filtraci vody. Plav¢ik ho fedi v rozpoustéci
nadrzi a nasledné ho dopliiuje do bareld, které jsou v technické mistnosti (laboratofi).
V tomto nafedéném stavu odchdzi z bareli davkovacim cCerpadlem, které je soucasti
upravny vody. Povinnosti plav¢ika je kontrolovat a zapisovat ubytek siranu v barelu.
Doplnovani siranu probihé ptiblizn€ jednou za pul roku.
Nebezpec€nost piipravku spoc¢iva v jeho drazdivém tucinku. Plavéik musi dodrzovat
pokyny pro bezpecné nakladdani, aby nedoslo ke styku ptipravku s kazi, sliznicemi
a o¢ima. Nebezpecnost siranu hlinitého charakterizuji tyto R — véty:
R 36 — drazdi oci
R 38 — drazdi pokozku

Pro manipulaci s timto pfipravkem je nutné pouziti ochrannych rukavic a bryli.

Chlornan sodny

Pouziva se k hygienickému zabezpeceni vody. Je to tedy prostiedek zabraiujici
bakteridlni kontaminaci. Zptsobuje pokles hodnoty pH.
Smés obsahuje 14% aktivniho chloru. Je slabou Ziravinou a silnym oxida¢nim ¢inidlem,
muze zpuasobit poleptani dychacich cest, kiize o¢i a vsSech vlhkych sliznic. Jeho
nebezpecnost je klasifikovana vétami:
R 31 — uvolnuje toxicky plyn pfi styku s kyselinami
R 34 — zpisobuje poleptani.
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Pti manipulaci s chlornanem sodnym pouziva plavéik ochranny odév, oblicejovy Stit,
dychaci pfistroj, gumové boty a rukavice. Chlornan do barelu plav¢ik doplnuje, bez
piedchoziho fedéni, jednou za 14 dni. Doplnovani tedy spociva v pieliti piipravku

z kanystru do zafizeni na Gpravu vody.

Bazénova kyselina (pool acid, hydrogensiran sodny)

Je pouzivéana pro upravu pH bazénové vody, respektive jeho snizeni. Bazénova
kyselina je ve form¢ zlutavého prasku. Pti hydrolyze vznika kyselina sirova. Je to zirava
anorganicka latka, kterd mtze zpusobit silné drazdéni oci, klize ¢i respira¢niho
a gastrointestinalniho traktu.

Pfi manipulaci je nutné pouzivat osobni ochranné pracovni pomicky — masku,
bryle, rukavice a tim zabranit kontaktu prostfedku s kiizi a vdechovani vypart.

Nebezpecnost pripravku charakterizuje véta R — 41 Nebezpeci vazného poskozeni oci

Palmfoam Acid

Je kysela stabilni péna na bazi kyseliny fosforecné, ktera se pouziva zejména na
povrchové Cisténi ploch. Pii manipulaci musi mit plavéik osobni ochranné pracovni
prostiedky — zejména ochranné bryle, zastéru a rukavice.
Tento ptipravek je klasifikovan R vétami:
R 36/38 drazdi oci a kuzi

S timto ptipravkem plavcéik manipuluje jednou tydné.

Demyro D Forte

Kapalny dezinfekéni alkalickd smés na bazi aktivniho chléru. Plavéik ho
pouziva k CiSténi povrchi. Pfipravek je klasifikovan jako Ziravy. Jeho nebezpecnost
urcuji véty:
R31 — uvolnuje toxicky plyn pii styku s kyselinami
R34 - zplisobuje poleptani
Pfi manipulaci pouZzivad ochranné pomticky — rukavice, obli¢ejovy §tit, gumovou zastéru

a gumovky.
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Chloramin B

Je chemicka latka s dezinfekénim baktericidnim, virucidnim a fungicidnim
ucinky. Plav¢ik tuto chemickou latku pouziva pii Cisténi filtru a lapace vlast.
Chloramin B je klasifikovan jako nebezpeény ve smyslu z. ¢. 356/2003 Sb., — zdravi
Skodlivy a drazdivy.
Tyto vlastnosti popisuji véty:
R 22 — zdravi Skodlivy pii poziti
R 31 — uvolnuje toxicky plyn pfi styku s kyselinami
R 36/37/38 - drazdi o¢i, dychaci organy a kuzi
Je tedy nutné pouziti ochrannych pomticek. Plavéik tento pfipravek pouziva dvakrat

ro¢n¢ (kdyZ je vypusténa voda z bazénu a probiha ¢isténi celé bazénové vany).

Plav¢ik v bazénu ARPIDA centra pracuje 4 roky. Pfedtim vykonaval praci na
pracovisti, kde nebyly zhorSené mikroklimatick¢é podminky, ani nebyl exponovan
chemickym latkam.

Zjisténé zdravotni komplikace: stavy na omdleni, toceni hlavy, ob¢asné stavy na
omdleni. Tyto pocity jsou intenzivnéjSi zejména pii provadéni uklidu a Cinnostech
spojenych s vys$si ndmahou. Pfi asanacnim dni si plavcik stéZzuje na paleni oci a sliznic
dychacich cest. Dlouhodobé ma potize se suchou kizi na rukou.

Pro ucel kategorizace bude plav¢ik hodnocen pro tyto faktory: zatéz teplem,
chemické latky a pracovni poloha. Podle vyhlasky ¢islo 93/2012 Sh. se prace plavéika
zatazuje do tfidy prace Ila. Vzhledem k tomu, ze celkovy praimérny energeticky vydej
nepiesahuje limitni hodnoty Ila t¥idy, bude prace zafazena do prvni kategorie pro faktor
zatéZ teplem.

Pro faktor chemické latky bude prace zafazena dle vyhlasky cislo 432/2003 Sbh. do
kategorie prvni, vzhledem ktomu ze R-véty urCujici nebezpefnost piipravki
neodpovidaji R-v&tam, které jsou potiebné pro zatazeni do kategorie druhé dle vyhlasky

¢. .432/2003.
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Graf 1: Teploty vzduchu v prostiedi rehabilitacniho bazénu naméfené v roce 2011
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Graf 2: Relativni vlhkost vzduchu namétena Vv prostiedi rehabilita¢niho bazénu v roce

2011
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Graf 3: Teploty vzduchu namétfené V rehabilitatnim bazénu v roce 2012 (leden —

biezen)
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Graf 4: Relativni vlhkost vzduchu naméfena v bazénu v roce 2012 (leden — biezen)
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4.2 Osobni asistent

délka praxe v ARPIDA centru
pohlavi VéEk lateralita (v letech)
muz 48 pravak 18

Vsichni zaméstnanci ARPIDA centra, ktefi pracuji s imobilnimi klienty, jsou odborné
vyskoleni pro tikony osobni asistence. Tuto ¢innost v§ak mohou provadét pouze v rdmci
ARPIDA centra. Osobni asistenci tedy v ARPIDA centru vykonavaji i ucitelé
a pedagogiCti asistenti, avSak v men$im rozsahu nez osobni asistenti, ktefi tuto ¢innost
vykonavaji po celou pracovni dobu. Pracovni doba osobniho asistenta je 0smihodinova,
tj. 7:00 — 15:30 hod (s 30 minutovou pfestavkou na obé&d).

Osobni asistent poskytuje pomoc klientovi stélesnym a kombinovanym
postiZenim, jemuZ stupen a rozsah postizeni neumoznuje zvladat sebeobsluhu.
Tento druh asistence je prostfedkem, ktery umoziuje zapojeni osob¢ s t€lesnym
a kombinovanym postizenim do vzdelavaciho procesu. Osobni asistent ma primarné na
starosti jednoho klienta. Jelikoz je pocet osobnich asistentll v zafizeni omezen, dle

potieby vykonava osobni asistenci i u dalsich klientd ARPIDA centra.

Cinnosti osobniho asistenta viiéi klientovi:
- Podavani pomiicek k u€eni
- Prevlékani
- Zajisténi pohybu po centru
- Pobyt v rehabilitatnim bazénu (2 hod. tydné&)
- PfenasSeni na toaletu
- Krmeni

- Doprovod a asistence pfi fyzioterapii
Pokud je klient ¢astecné mobilni, osobni asistent jej pii pohybu po centru ptidrzuje

¢1 podpird, dle potieby. Klienty, ktefi nemaji s chiizi vétsi problémy, drzi za ruku.

Pokud klient neni schopen sam udrzet rovnovahu, asistent stoji za nim a ptidrzuje jej

45



V podpazi. Pfi této ¢innosti je asistent v mirném ptredklonu. Klienti upoutani na invalidni
vozik jsou v piipad¢ potieby prenaSeni. Pokud potiebuje asistent klienta pienést, klient
se chyti kolem asistentova krku a ten jej prenasi v naruci. U klientli s vys$si hmotnosti si
asistenti s pfenasenim pomahaji.

Pti pobytu v bazénu zajist'uje bezpecnost klienta. Pomaha klienty pfevlékat a sprchovat.

Velikost expozice fyzické zatézi zavisi na télesné véaze klienti a jejich
individualnich dennich potiebach. Primérna denni expozice fyzické zatézi je cca 5
hodin za osmihodinovou sménu.

Z rozhovoru vyplynulo, Ze trpi Castymi bolestmi zad, zejména v oblasti bederni
a kréni patete.

Pro ucely kategorizace se osobni asistent hodnoti z hlediska faktoru fyzicka zatéz
(konkrétné celkova fyzicka zatéz). Kté dochazi pii prenaseni bfemen (klientd).
Vzhledem k tomu, Ze je pracovnik tomuto faktoru vystaven cca 5 hodin, jde o ¢astou
manipulaci s bifemeny. A protoze manipuluje s klienty, jejichz vaha je vyssi nez 30 kg
(tj. hygienicky limit pro druhou kategorii pfi ¢asté manipulaci), musi byt osobni asistent

zatazen do kategorie tieti.

4.3 Pedagogicky asistent

délka praxe v ARPIDA centru
pohlavi Vék lateralita (v letech)

muz 23 levak 4

Do centra ARPIDA dochazi klienti s télesnym a kombinovanym postizenim.
V nékterych ptipadech stupen postizeni klienta vyZaduje soubé&Zznou ucast dvou
pedagogl v jedné tiidé. Tim dochazi k zefektivnéni vyuky, ale 1 k vétSi bezpecnosti
klientll. Pedagogicky asistent se vénuje klientovi, ¢i mensi skupiné klientil a dle pokynti
ucitele je vyucuje. Pracovni doba pedagogického asistenta je 0Smi hodinova (s 30

minutovou prestavkou na obéd). Hlavni pracovni naplni pedagogického asistenta je
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individudlni vyuka klientd. AvSak i pedagogicky asistent vykonava ukony osobni
asistence. Pokud je ve tfid¢é pfitomen osobni asistent, jsou tyto tkony v malém rozsahu
(podavani pomiicek, oblékani, krmeni). Protoze vSak osobni asistenti pomahaji se
samoobsluznymi ¢innostmi vice klientim, pfi nepfitomnosti osobniho asistenta ve tfide,
vykondva osobni asistenci pedagogicky asistent. Z hlediska casové expozice je
pedagogicky asistent exponovan celkové fyzické zatézi cca 2 hodiny za osmi hodinovou
pracovni sménu. Pedagogicky asistent nema Zzadné zdravotni potize souvisejici
s vykonem prace.

Pro ucel kategorizace se pedagogicky asistent hodnoti z hlediska faktoru fyzicka
zaté7. Stejné jako osobni asistent manipuluje s biemeny, aviak v mensi mife. Casova
expozice pii pfenaseni biemen je cca 2 hodiny denné. ProtoZe je piekrocen hygienicky
limit pro druhou kategorii (tzn. ptenasi ¢asto vice nez 30kg vazici klienty), je zatazen

pedagogicky asistent do tieti kategorie pro faktor fyzicka zatéz.

4.4 Ucitel — specialni pedagog

pohlavi Vék lateralita délka praxe v ARPIDA (v letech)
zena 40 pravak 10

Pracovni doba ucitele je osmi hodinova. Hlavni pracovni néaplni je predevSim
vyuka klientl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Déle vykondva administrativni
prace (psani tfidnich vykazl, tfidni knihy, hodnoceni z4kl, vysvédceni...). Ucitel téz
zajistuje osobni asistenci. Ukontim osobni asistence se viak vénuje v men§im rozsahu
nez osobni a pedagogicky asistent. Jednou tydné chodi s klienty do bazénu. Pted
vstupem je spolecné s osobnim asistentem ptevleka, sprchuje a poméha jim pii vstupu
do bazénu. Po dobu plavani dohlizi na jejich bezpecnost. Klienty, ktefi neuméji plavat.
ptidrzuje. Denni expozice fyzické zatézi se pohybuje primérné okolo 30 minut. Protoze
je piekrocen hygienicky limit pfenaSenych bfemen Zenami - 15 Kg, zafazuje se tato

prace do treti kategorie pro faktor fyzicka zatez.
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Z rozhovoru vyplynulo, Ze ucitel nema zadné zdravotni komplikace, zptsobené vlivem

fyzické zatéze. AvSak po hodinach v bazénu ma suchou kizi.

4.5 Fyzioterapeut

délka praxe v ARPIDA centru
pohlavi VéEk lateralita (v letech)

zena 37 levak 16

Fyzioterapeut vykonava rehabilitaci v rehabilitaéni mistnosti, kterd je soucésti centra
ARPIDA. Ta je vybavena rehabilitacnim stolem, ktery je urcen specialné pro cviceni
Vojtovy metody. Vyuziva se vSak i pro dalsi typy rehabilitace. Vyhodou tohoto stolu je
jeho polohovatelnost. Fyzioterapeut si tedy mize nastavovat vysku stolu dle potieby.
Nejmensi nastavitelna vyska je 50 cm, nejvetsi 150 cm. U nékterych typl cviceni mize
fyzioterapeut sedét, zakladni pracovni polohou je vsak stoj.

Pracovni doba fyzioterapeuta je 8,5 hodiny (s 30ti minutovou piestivkou na obéd).
Pracovni népln zavisi na poctu klientl a technice rehabilitace. Tu maji ptedepsanou od
lékate. Ten urcuje téZ Cetnost rehabilitaci. S klienty provadi fyzioterapeut vertikalizaci,
nacvik chiize na chodbé centra, cviceni V télocvicné na Zinénkach, micCich a labilnich
plochach. Nejcastéji vSak rehabilituje pomoci Vojtovy metody a mekkych technik.
S nékterymi klienty provadi vodolécbu (hydroterapii) v perlickové vané ¢i bazénu. Pfi
nacviku chiize, cviceni s labilnimi plochami a mici klienty pfidrzuje. Pokud k nacviku
chiize pouziva choditko, zajist'uje klienta, aby nedoslo k trazu.

Denné rehabilituje 6 — 10 klientd (jednotliveil), nebo skupiny (po 5 klientech). Jedno
cviceni trva ptfiblizné¢ 45 minut. Mezi jednotlivymi klienty ma fyzioterapeut 10 — 15

minut pfestavky.

48



Pouzivané metody:
Vertikalizace a ndcvik chiize:

Pfi tomto typu rehabilitace je vyvijena velka sila hornich koncetin a celého téla .
Pti chiizi fyzioterapeut podpira klienta, drzi ho za ruce ¢i v podpazi, popt. ptidrzuje
choditko a jisti klienta, aby nespadl. Pfi nacviku chiize je fyzioterapeut v mirném
predklonu. Tato prace se hodnoti zhlediska lokalni svalové zatéze s prevahou

dynamické slozky s prvky slozky statické.

Mekkeé techniky

Je vyvijen tlak biisky prstii (v poloze Spetky) a dlanémi, eventualné zapéstimi
pfilozenymi na sebe. Fyzioterapeut za plisobeni tlaku masiruje krouzivymi a hnétacimi
pohyby povrchové i1 hlubsi struktury v dané oblasti téla. Pti této technice rehabilitace
muze fyzioterapeut sedét, nebo stat. Hlava je v mirném predklonu. Pocet pohybi se
odviji od faze masaze. Primérn¢ je to okolo 40 pohybi za minutu, avsak pfi jedné z fazi

masdze dosahuji kratkodobé az cca. 80 pohybil za minutu.

Vojtova metoda

Je to stimulace specifickych bodi, diky nimZ je mozné stimulovat télo k urcitym
vrozenym pohyblim. Fyzioterapeut plsobi tlakem na piesné definované zony na téle
pacienta a tim aktivizuje pohybovou ¢innost. Pfi tomto druhu rehabilitace pacient stoji,
nebo lezi a fyzioterapeut ptisobi tlakem na stimula¢ni body. Pfi¢emz fyzioterapeut stiida
pusobeni tlaku a uvolnéni (10-15 vtefin probiha tlak, pak nésleduje 5 vtetfin uvolnéni,
nasleduje opét tlak...). Pracovni poloha fyzioterapeuta je stoj.

Z rozhovoru vyplynulo, ze fyzioterapeut trpi obcasnymi bolestmi ramene,

Kloubt a svald ruky a bolestmi v oblasti kréni patete.

Fyzioterapeut je hodnocen z hlediska lokalni zatéZze hornich koncetin. Vzhledem k dobé

expozice a velikosti zatéze je fyzioterapeut zafazen do kategorie tieti.
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5. DISKUZE

U jednotlivych profesi, souvisejicich s provozem ARPIDA centra, jsem
zkoumala, jaké faktory prace plisobi na zaméstnance. Zjistovala jsem vliv téchto
faktorti na pracovni pohodu a zdravotni stav.

Plav¢ik je vystaven pusobeni mikroklimatickych podminek, zejména teploté vzduchu,
kterd se pohybuje celoroéné¢ mezi 27 - 30 °C. Hodnoty vlhkosti se pohybovaly na
pocatku vyzkumu mezi 80 — 90% relativni vlhkosti.

V cervenci roku 2011 vSak probéhla v prostorach bazénu rekonstrukce, pti které
byla upravena vzduchotechnika a vytvofena nova klimatizace. Po této rekonstrukci
dosahuje vlhkost v prostfedi rehabilitaéniho bazénu hodnot, které nepiesahuji 60%
relativni vlhkosti. Hodnoty teplot zistaly stejné. Z téchto vysledkti je patrné, Ze
klimatizace zdsadnim zptisobem ovlivnila mikroklima rehabilita¢niho bazénu a tim
i tepelnou pohodu plavcika. Dle natizeni vlady ¢islo 93/2012 Sb. spada prace plavcika
do tfidy prace Ila. Na zaklad¢ vypoctu energetického vydeje jsem zjistila, Ze nebyly
ptekroceny pfipustné hodnoty pro zatéz teplem. Proto je prace plavcika zatrazena,
Z hlediska zatéze teplem, dle vyhlasky cislo 432/2003 Sb. do prvni kategorie. Piesto, Ze
mikroklimatické podminky spadaji do prvni kategorie, mikroklima v bazénu ma vliv na
zdravotni stav a pracovni pohodu plavcika.

Vzhledem k tomu, Ze muj rozhovor s plavcikem probihal na jeho pracovisti,
mohla jsem se presvédcit o nepfijemném vlivu teploty. Plav¢ik trpi Castymi bolestmi
hlavy, obfasnymi dychacimi potiZemi a pocity na omdleni. Tyto pocity jsou
intenzivnéjsi zejména pii provadéni uklidu a ¢innostech spojenych s vy$si namahou.

Jak jiz bylo zminéno v kapitole Vysledky, soucédsti pracovni napln€ plavcika je
manipulace s chemickymi latkami. Nekteré z téchto latek pouziva plaveik kazdy den,
nckteré pouze obcasné. Ackoli prace s témito piipravky spada (dle vyhlasky

¢. 432/2003Sh.) do kategorie prvni, intenzivni manipulace mize mit negativni vliv na
zdravi plavcika. Vzhledem k tomu, Ze vétSina chemickych ptipravki, se kterymi plavéik
naklada, jsou klasifikované jako Zziravé, je nutné, aby byla dodrZzovéna pravidla pro

bezpecné nakladani — zejména pouzivani ochrannych pomucek.
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Plavcik si stézuje na paleni o¢i a sliznic dychacich cest a suchou kizi na rukou. Tyto
pfiznaky se zhorSuji zejména pii asana¢nim dni. Lze ptedpokladat, Ze tyto projevy jsou
spojeny s nakladanim s Ziravymi chemickymi ptipravky, pficemz ochranné opatieni pii
préci s nimi nejsou dokonale u¢inna. Napiiklad neni feSena ochrana dychacich cest a tak
pti provadéni sanace v ramci rozsahlejsiho uklidu mize dochazet ke zvysené expozici k

chemickym latkam, coZ se projevuje shora popsanymi zdravotnimi potizemi.

Pii uklidu prostor a obsluze zatizeni pro piepravu imobilnich osob zaujima
plav¢ik fyziologicky nevhodné polohy téla. Je to zejména vypjaty stoj a klek (pfi
uklidu) a fyziologicky nevhodna poloha hornich koncetin. K té dochazi pii obsluze
zafizeni na piepravu imobilnich klientl do bazénu, pii Cisténi stén bazénu a pii obsluze
c¢istice WEDA. Celkovy soucet doby, kterou stravi plav¢ik v podminéné piijatelnych
polohach, se pohybuje okolo 2 hodin (tj. 120 minut) za osmihodinovou sménu. Dle
vyhlasky ¢islo 432/2003 Sb. je limit pro zafazeni do druhé kategorie u faktoru
»pracovni poloha® 100 — 160 minut za osmihodinovou sménu stravenych v podminéné
ptijatelnych pracovnich polohach. Prace plavcika je proto zarazena z hlediska pracovni
polohy do druh¢ kategorie.

Protoze je plav¢ik exponovan vice faktorim pracovniho prostredi
(konkrétné chemickym latkam a fyzické zatézi), je nutné stanovit vyslednou kategorii.
Ta odpovida nejvySe hodnocenému faktoru. Plavcik tedy bude zafazen do druhé
kategorie a to na zakladé hodnoceni faktoru pracovni poloha.

Prace fyzioterapeuta je spojena s lokalni zatézi hornich koncetin. Protoze u
zamé&stnancl nebylo provedeno méteni lokalni svalové zaté€ze, po zjisténi pracovni

naplné fyzioterapeuta ARPIDA centra, jsem porovnala expozici s vysledky
méfeni lokalni svalové zatéze hornich koncetin u rehabilitanich sester v nemocnici
Cesky Krumlov. Z protokolu méfeni vyplyva, Ze rehabilita¢ni sestry byly zafazeny do
druhé kategorie. Naplni prace zaméstnancti z Ceského Krumlova je provadéni mékkych
technik, trakce a manipulace (hmaty a tahy s pomoci vahy celého t€la) a nacvik chiize

s pacientem. Rehabilitacni sestry vykonavaji rehabilitaci 5 hodin denné a zbytek

pracovni doby se vénuji administrativé. Doba jedné masaze je 10 — 30 minut, vCetné
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pfipravy. Pracovni naplii fyzioterapeuta je velmi podobna. Mimo tyto Cinnosti vSak
provadi s klientem cviceni v rehabilitacnim bazénu a cvi¢eni Vojtovy metody, kterd je
popsana v Casti Vysledky. Jedno cviceni s klientem vSak trva 35 - 45 minut. Denné
rehabilituje 8 — 10 klientd. Fyzioterapeut ARPIDA centra provadi prace, které jsou
spojeny slokalni svalovou zatézi v delsi Casové expozici nez rehabilitacni sestry
v Nemocnici Cesky Krumlov. Vzhledem k vyssi ¢asové expozici faktoru fyzicka zatdz,
je predpoklad, ze prace fyzioterapeuta ARPIDA centra bude odpovidat pro faktor
fyzické zatéz treti kategorii, dle vyhlasky ¢. 432/2003 Sb.

Z vyzkumu vyplyva, ze osobni asistent, pedagogicky asistent a ucitel jsou, pro ucely
kategorizace, hodnoceni z hlediska celkové fyzické zatéze. K expozici tomuto faktoru
dochazi ptfi pfendSeni imobilnich klientd. Tato cCinnost je nafizenim vlady cislo
361/2007 Sh., ve znéni pozdéjsich piedpist, Klasifikovana jako prace spojena s ruéni
manipulaci s biemeny. Castd manipulace Sbfemeny je, pro ulely kategorizace,
manipulace delsi nez 30 minut za osmi hodinovou sménu. Hygienicky limit pro ¢astou
manipulaci je stanoven: 15 kg pro zeny a 30 kg pro muze. Jak jiz bylo zminéno v ¢asti
vysledi, celkova doba prenaSeni klientt je u:

- Ucitele — 30 minut za sménu

- Pedagogického asistenta — 2 hodiny za sménu

- Osobniho asistenta — 5 hodin za sménu
Vzhledem Kk tomu, Ze zkoumanym uclitelem byla Zena, byly piekroceny hygienické
limity pro druhou kategorii z hlediska manipulace s biemeny.

Expozice u pedagogického asistenta a osobniho asistenta téz piekracuje hygienické
limity. Z hlediska faktoru fyzicka zatéz (konkrétné lokalni fyzicka zatéz) by méli byt
vSichni tfi zaméstnanci zafazeni, v souladu s vyhlaskou ¢. 432/2003 Sb., do kategorie

tieti.
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6. ZAVER

Cilem mé bakalatfské prace bylo zhodnoceni rizik u vybranych zaméstnanci
ARPIDA centra. Tato prace méla, na zaklad¢ kvalitativniho vyzkumu, odpovédét na
otazky: Jaka kritéria jsou pro zarazovani prace do kategorii v souvislosti s provozem
ARPIDA? Je prace pracovnikl, ktefi jsou v pfimém kontaktu s handicapovanymi
osobami spojena s Gnosnou fyzickou zat€zi? Jsou faktory prace u vSech zaméstnanct
ARPIDA centra stejné? Je stejné zatazovani téchto faktor do kategorii?

Z vyzkumu vyplynulo, ze zaméstnanci ARPIDA centra, jsSou vystaveni témto
faktorim: fyzické zatézi, pracovni poloze, zatézi teplem a chemickym latkam.
Kategorie prace byla ur¢ena podle kritérii vyhlasky ¢. 432/2003 Sb.

Z hlediska faktoru fyzicka zatéz jsou hodnoceni profese: ucitel (specidlni
pedagog), fyzioterapeut, osobni asistent, plavéik a pedagogicky asistent. Prace u profesi
ucitel (specialni pedagog), fyzioterapeut, osobni asistent a pedagogicky asistent je
zatazena do kategorie tieti pro faktor fyzicka zatéz.

Z analyzy rizik prace plavcika vyplynuly faktory fyzicka zatéz, pracovni poloha,
zat¢z teplem a chemické latky. Kromé faktoru pracovni poloha ve druhé kategorii, jsou
vyse jmenované faktory zatazeny do kategorie prvni.

Z provedené analyzy rizik vyplyvé, Ze faktory prace u jednotlivych profesi
zaméstnanci ARPIDA centra nejsou stejné. Neni stejné ani zafazeni jednotlivych
faktorti v ramci jednotlivych profesi do kategorii.

Faktor fyzicka zatéZ u fyzioterapeuta doporucuji potvrdit autorizovanym nebo

akreditovanym meétenim lokélni svalové zatéze.
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