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Uvod

Téma mé bakalarské prace jsem zvolila diky ro¢nimu pobytu ve Skotsku. Ve
Skolnim roce 2008-2009 jsem pterusila studium a prostiednictvim Student agency
odjela na ro¢ni au-pair pobyt do Skotska.

Starala jsem se o dva chlapce 3 a 6 let. M¢la jsem moZznost stykat se
i s ostatnim matkami kamaradd ,,mych* chlapct. Casto jsem pii rozhovorech
s nimi byla tazana, jak jsou na tom maminky u nds. Sama jsem jim n¢kdy
nedokazala odpovédét. Toto me inspirovalo k zamysleni se nad danou otazkou
arozhodla se zmapovat zivot rodin s malymi détmi u nas a ve Skotsku. Dluzno
podotknout, ze v mém rozhodnuti mé podporoval i muj starsi bratr, ktery se svou
¢eskou pritelkyni zije v Glasgow, nejvétsim meésté Skotska, jiz 4 roky. S nim zde
zije spousta jejich kamaradt, mnozi z nich jiz uzavieli ,,mezindrodni* snatek
a hodlaji zistat a zalozit rodinu. Dnesni svét je stale vice otevieny, téma tykajici
se ditéte a zivota mladych rodin je stale aktualni. Bylo pro m¢ velmi zajimavé
navstivit mistni Jobcentre Plus (ufad préace), kde mi ochotné poskytli cenné
informace, doporucili webové stranky a predali brozury souvisejici s danou
tématikou. Mimo to jsem navstivila nékolik knihoven. Mistni knihovny knihy
tykajici se mého tématu vétSinou nemeély. Zdroje jsem naSla az v nejvetsi
knihovné v Glasgow. Je to rozsahld knihovna, ktera je vyjimecna tim, Ze se jedna
0 nejvetsi tzv. ptiruéni knihovnu v Evropé. Vzhledem k tomu, Ze je velka ¢ast mé
bakalarské prace prekladana z anglického jazyka, bylo za potfebi pouzit také
mnoho internetovych 1iknizné¢ vazanych slovnikti ciziho jazyka. Mimo
monografické publikace, mezi které bych naptiklad zatadila knihu Matetska
arodiCovskd dovolend od Jana Pfiba, Nadézdy Bieské, Jany Pilatové a Evy
Spundové za eskou &ast a brozur vydanych skotskym ,,Gfadem prace” za &ast
skotskou, jsem pouzila velkou fadu internetovych zdroji. Z eskych bych uvedla
napiiklad  webové strdnky  Ministerstva prace a  socidlnich  véci
(http://www.mpsv.cz/cs/), za skotskou cast by byl priklad podobny. Velice mi pfi
psani bakalaiské prace pomohly internetové stranky Department of Work and

Pensions (Oddé¢leni pro praci a dichod http:// www.dwp.gov.uk/). Divod pouziti



velkého mnozstvi internetovych zdroji je zfejmy. Problematika financi a véci
spojenych s matef'stvim a rodiovstvim se velmi Casto méni, a tak pravé na
internetu je mozné ziskat nejnovejsi a obsahlé informace.

Po navratu do Ceské republiky jsem pokratovala ve shromazd’ovéani informaci.
Navstivila jsem urad prace. Odbornou praxi jsem si zvolila pravé zde na oddéleni
davek statni socidlni podpory, kde jsem nabyla nové aktudlni informace. Také
jsem navstivila rodiny svych znamych a piibuznych, abych se orientovala
1v ¢eské roding.

Svou praci strukturuji ve Ctyfech blocich. Nejdiive predstavuji rodinnou
politiku. Nasledujici dva bloky jsou hlavni - Cesky a skotsky. V jednotlivych
kapitolach se zaméiuji na podstatné véci souvisejici s jak se fika ,,matetskou‘
a ,,rodiCovskou*. Posledni blok je tvofen formou sekundarni analyzy dat, kde jsem
ztvarnila zavéreény souhrn shodujicich se a rozdilnych prvkd zminénych zemi.
Pro snadnou orientaci jsem vytvofila tabulku - stru¢ny piehled zkladnich rozdila
CR a Skotska.

Posledni blok samoziemné¢ souvisi s cilem mé bakalarské prace. Cilem je
srovnani dvou zemi. Obé zemé jsou cleny Evropské unie, obé jsou socidlnim
staitem tedy, stdtem ve kterém funguje princip solidarity. I pfesto se kazdy stat

zaobira danou problematikou trochu v jiné podob¢.



1 RODINNA POLITIKA

V 70. letech se rodinnad politika zacala zamétovat na rodiny, kde byli oba
rodice zaméstnani. V té dobé také rodinné politiky zapadoevropskych statt celily
¢tyfem hlavnim problémim. Za prvé se zménily rodinné vzorce — snizila se
porodnost, zvysil se poCet rozvodu a s tim spojeny vyssi pocet netuplnych rodin,
zen a mnoho dalSich. Druhy bod se tyka ekonomiky — rostouci nezaméstnanost,
zména charakteru pracovniho trhu. To vSe pfispélo ke vzniku testovanych davek
(= davek podminénych piijmem nebo ekonomickym statutem. Za tieti je piijeti
revidované Socialni charty v roce 1996. Evropska unie jako takova nema vliv na
rodinné politiky jednotlivych svych Clend, nicméné po pfijeti Charty Rady Evropy
se jednotlivé staty zavazuji k pfizpisobeni svych legislativ. Zahrnuje napft.
doporuceni tykajici se rodicovské dovolené. Jako Ctvrty a zaroven posledni hlavni
bod je globalizace. Dalo by se hovofit o ur¢itém znevyhodnéni socidlnich statt
pied ostatnimi stity, ale na druhé strané¢ je zfejmé, Ze chranéna (socidlné
zabezpecend) pracovni sila je v konkurencnim prosttedi vyhodou. Rodinna
politika nemutze byt zuZena pouze na finan¢ni nastroje. V $ir§im pojeti je rodinna
politika rozsifena na vSechny oblasti vefejnych politik. Jedna se o takové verejné
politiky, které mohou mit vliv na blaho rodiny (napft. vefejna doprava, bezpecnost,
vzdélani apod.)’

V literatufe se nesetkdvame s jednotnymi definicemi rodinné politiky. Jako
piiklad uvadim popis rodinné politiky z novéjsi publikace. Vojtéch Krebs ve své
knize uvadi: rodina je vétSiné stati predmétem zvlastni podpory prostrednictvim
opatieni rodinné politiky, kterd je nedilnou soucasti socidlni politiky statu. Jedna
se o vefejné pusobeni vetejnych instituci na pravni, ekonomicky a socidlni stav

rodiny. Na druhou stranu je zde dilezit¢é garantovani prav na svobodu

" MATEJKOVA, B., PALONCYOVA, J. Rodinnd politika ve vybranych evropskych zemich II.
Praha: Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, 2004. ISBN neuvedeno. s. 7.



a sebeureni cClend rodiny, které by vylucovalo piimé zéasahy statu mifici
k ovlivitovani rodinného chovéni.?

Uz nazev samotny — rodinna politika — obsahuje slovo rodina. Rodina je
hlavnim tématem rodinné politiky. Proto zde uvadim definici rodiny, vybrala jsem
definici z knihy Jittho Dunovského. Rodina je mala primarni spolecenska
skupina, zaloZena na svazku muze a Zeny, na pokrevnim vztahu rodicu a deti ¢i
vztahu jej substituujicim (osvojeni), ve spolecné domacnosti, jejiz clenové plni
spolecensky urcené a uznané role vyplyvajici ze souziti, a na souhrnu funkci, jez
podminuji existenci tohoto spolecenstvi a davaji mu vlastni vyznam ve vztahu
k jedinciim i k celé spolecnosti.

Ceska republika i Skotsko jsou socidlni staty. Typologii socidlnich statl se
zabyval G. Esping-Anderson. Jeho typologie je zalozena na faktu, do jaké miry
stat snizuje zavislost obCana na trhu prace — s timto je uzce spjata rodinna politika.
Esping-Anderson rozdéluje socialni staty do Ctyf skupin, ke kterym je casto
pfidavéana skupina patd. Do prvni skupiny nazvané liberalni rezim se fadi Velka
Britanie, tedy i Skotsko. Skupina je charakteristickd pasivni politikou
nezaméstnanosti, redukovanou pomoci neprivilegovanym skupinam. Je specificka
flexibilnim pracovnim trhem, slabou roli odborii, nizkymi socidlnimi davkami.
Rodina neni vtomto liberdlnim rezimu nijak vyrazné podporovana. Ceska
republika by mohla byt zafazena do ptfidaného patého typu — postsocialisticky
rezim. Od pocatku 90. let musel tento rezim celit noveé vzniklym problémtm, jako
byla chudoba, nezaméstnanost nebo socialni vylouc¢eni. Novy systém se musel
zamé&fit na odpovédné chovani obyvatel, na postupné se vytvaiejici socialni
sektor. Mira ekonomického zapojeni Zen byla vysoka.

V dnes$ni dobé se hodné fesi otdzka rovnych ptilezitosti muzi a Zen. Proto je
dilezité hledisko do jaké miry umoziuji skloubit rodinné politiky pracovni

arodinny zivot. Tim se ma na mysli, do jaké miry jsou Zeny diskriminovany

2 KREBS, V. a kol. Socidlni politika. 4., ptepracované a aktualizované vydani. Praha: ASPI, 2007.
ISBN 978-80-7357-276-1. s. 348.

> DUNOVSKY, J. a kol. Socidlni pediatrie: vybrané kapitoly. Praha: Grada Publishing, 1999.
ISBN 80-7169-254-9. s. 91-92.



v zavislosti na jejich rodinnych povinnostech, na trhu prace a do jaké miry

rodinna politika podporuje muze v rodinnych povinnostech.*

Nekteré evropské staty zacaly od druhé poloviny 19. stol. ptebirat i funkce v socialni
oblasti. Prvni socidlni stdt vznikl v polovin€ 19. stoleti ve Francii. Socialni staty se

postupné rozgifovaly po Evropé.’

1.1 Financovani rodinné politiky

Financovani na podporu rodin je zalozeno na principu solidarity bohatych
s chudymi a bezdétnych s rodinami s détmi. Jedna se o prerozdélovaci systém
formou davek socialni politiky a pfispévkl na sluzby pro déti. Dale se jedné napt.
o ulevu na dani z piijmu pro rodice déti. Prostfedky na socialni ochranu pochéze;ji
ze tii hlavnich zdroji. Za prvé se jednd o dané, diky kterym ma stat penize, které
pferozdéluje. Za druhé =z piispévkll na socialni pojiSténi zaméstnavateli

a zamé&stnanci a za tfeti z jinych zdroji.°

* MATEJKOVA, B., PALONCYOVA, J. Rodinnd politika ve vybranych evropskych zemich II. s.
10.

> DAVID, R. Politologie Zdklady spolecenskych véd. 4. rozsitené vydani. Olomouc: Nakladatelstvi
Olomouc, 2000. ISBN 80-7182-116-0. s. 128.

S MATEJKOVA, B., PALONCYOVA, J. Rodinnd politika ve vybranych evropskych zemich II. s.
11.
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2 REALIZACE RODINNE POLITIKY V CESKE
REPUBLICE

2.1 Systém socialniho zabezpeéeni v CR

Jedna se o pomoc, ktera je urcena obCantim, ktefi se ocitnou v socidlni udalosti.
Socialni udalosti se mini Zivotni situace, ve které ¢loveék potfebuje pomoc (napi.
nemoc, matefstvi, staii).

Tii pilife socialniho zabezpeceni (viz piiloha piiloha I)

* Socidlni pojiSténi — souhrn pojisténi, ze kterych jsou v socialni udélosti

vyplaceny urcité davky (napf. penézita pomoc v matetstvi)

= Statni socidlni podpora — pomoc cloveéku, ktery se ocitl v socialni

udalosti, ztéto socialni udalosti mu stait pomahd pomoci danového
systému.

=  Socidlni pomoc — pomoc v hmotné a socialni nouzi’

2.2 Materska dovolena

Zakon, ktery pojednavd o matetské dovolené, je zakon €. 262/2006 Sb. —
Zakonik prélce.8

Matetska dovolena nalezi zené v souvislosti s porodem a péci o narozené dit¢.
Tato dovolena je v rozsahu 28 tydni. Porodila-li zena vice déti, nalezi ji matetska
dovolena po dobu 37 tydni. Zena zpravidla nastupuje na matefskou dovolenou
pocatkem Sestého tydne pted ocekdvanym tydnem porodu, ve vyjimkach mize
zena nastoupit na matefskou dovolenou diive, nejdiive vSak osmy tyden pied
o¢ekavanym tydnem porodu.’

Vycerpa-li Zena z materské dovolené pred porodem méné nez Sest tydnu

z jiného ditvodu, nez Ze porod nastal pred terminem, ktery urcil lékar, poskytne se

7 Systém socidlniho zabezpeceni v CR. Narodni informaéni centrum pro mladeZ. [online], posl.
aktualizace 2008-08-27. [cit. 2010-03-06]. Dostupné na WWW : < http://www.icm.cz/system-
socialniho-zabezpeceni-v-cr>.

§ Zakon ¢&. 262/2006 Sb. Zakonik prace, ve znéni pozd&jsich predpisi. § 195.

’ PRIB, J., BRESKA, N., PILATOVA, J., aj. Materské a rodicovskd dovolend. Praha: Grada
Publishing, 2002. ISBN 80-247-0216-9. s. 36.
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Jji materska dovolend jen do uplynuti 22 tydnii. V pripadeé narozeni vice deéti pak
do 31 tpdnii."’

Pracujici Zena nemusi o matefskou dovolenou zaméstnavatele zadat, postaci,
kdyz zaméstnavateli nastup na mateiskou dovolenou oznami. Zena musi dodat
potvrzeni prislusného Iékare (gynekolog) a zameéstnavatel je povinen omluvit
nepiitomnost Zeny v praci po dobu plynuti mateiské dovolené. "'

Matetska dovolena (v souvislosti s porodem) nesmi byt nikdy kratsi nez 14
tydnii a nemiize v zadném piipad¢ skoncit ani byt pterusena pred uplynutim Sesti

tydni ode dne porodu.'

2.2.1 Penézita pomoc v materstvi

Penézitd pomoc v matefstvi (PPM) zabezpecuje hmotné Zenu - zaméstnankyni
v poslednim obdobi pied porodem a po dobu mateistvi v dobé matetské dovolené.
Aby méla Zena na penézitou pomoc v matefstvi narok, musi splnit urcité
podminky."

Podminky naroku: v den, od n¢hoz je davka pfizndvana, musi trvat ucast na
nemocenském pojisténi (nebo ochranna lhita) a v poslednich dvou letech pred
timto dnem musi trvat ucast na nemocenském pojisténi po dobu aspon 270 dnii.

U OSVC (osoba samostatné vydéleéné ¢innd) je podminkou naroku na
pendZitou pomoc v mateistvi u¢ast na nemocenském pojisténi jako OSVC po
dobu aspon 180 kalendarnich dnti v poslednim roce pfede dnem zahdjeni pobirani
davky.

U matky, jejiz pojiSténé zaméestnani skoncilo v dobé¢ téhotenstvi, ¢ini ochranna
lhita (pro vznik naroku na penézitou pomoc v matetstvi) tolik kalendarnich dnd,
kolik ¢inilo toto jejich posledni zaméstnani, ne vSak vice nez 180 kalendainich

dnd.

""HANZLIKOVA VASKOVA, D., SIMKOVA, J. Jak se neztratit. 2. aktualizované vydani, b.m.
Attavena, 2007. ISBN 80-86778-25-8. s. 5.

""PRIB, J., BRESKA, N., PILATOVA, 1., aj. Matei'skd a rodicovska dovolend. s. 36.

12 7akon &. 262/2006 Sb. Zakonik prace. § 195.

B PRIB, J., BRESKA, N., PILATOVA, 1., aj. Mateiskd a rodicovska dovolend. s. 70.
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Davku matka pobira 28 tydnd. Zena si nastup na penéZitou pomoc v matefstvi
stanovi v rozmezi od pocatku 8. do pocatku 6. tydne pred ocekdvanym dnem
porodu. Vyjimka je u matky, kterd porodila zaroven dvé nebo vice déti, v tomto
piipadé je davka pobirana po dobu 37 tydnt.

Zakon umoziuje stfidani matky ditéte s jejim manzelem ¢i otcem ditéte v péci
o dité. Penézitou pomoc v matefstvi vyplaci sprava socidlniho zabezpeceni. Davka
se hradi ze statniho rozpoctu — z piijmu pojistného (viz ptiloha I).

Procentni sazba pro vypocet penézité pomoci v matefstvi ¢ini 60 %."

Ochrannd lhiita mé zajistit, aby lidé nezlstali bez prostiedki napiiklad v dobg,
kdy jedno zaméstnani skon¢ili a do nového je§té nenastoupili. Zena, ktera skon¢ila
v zamé&stnani v dob& téhotenstvi ma narok na 180 kalendainich dnli ochranné
lhity. A to ode dne zaniku pojisténi. Pokud byla pojisténa krat$i dobu, ochranna

lhtta je jen tolik dnt, kolik dnu trvalo pojisténi."

2.2.2 Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

Pokud je Zena v zamé&stnani, ve kterém vykonéava praci t¢hotnym (téZ kojicim)
zenam zakazanou, musi v dobé téhotenstvi tuto praci prerusit. Pfed porodem se
prispévek vyplaci nejdéle do 6. tydne pred ocekavanym tydnem porodu. Pied
timto terminem se pfispévek vyplaci po dobu, po kterou ma zena nizsi vydélek
(bez vlastniho zavinéni). Tento pfispévek se vyplaci do konce 9. mésice po
porodu. Prispévek se vyplaci Zené, kterd byla z vySe uvedeného diivodu prevedena
na jinou praci. Za tuto praci ma nizs$i plat (bez vlastniho zavinéni). Rozdil
vypocteny z ptedchoziho platu a platu stavajiciho se rovna vysi vyrovnavaciho

ptispévku v te¢hotenstvi a matetstvi.'®

Ypenézita pomoc v materstvi. MPSV. [online]. [cit. 2010-02-19]. Dostupné na WWW:
<http://www.mpsv.cz/cs/7>.

15 Socidlni zabezpeceni 2010. Praha: Ceskéa sprava socilniho zabezpedeni, 2010. ISBN 978-80-
87039-19-9. s. 4.

16 Zakon &. 187/2006 Sb. Zakon o nemocenském pojisténi, ve znéni pozd&jsich piedpist. § 42 —
44.
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2.2.3 Mateiska dovolena pro otce a penézita pomoc v materstvi
pro otce
V Ceské republice je také moznost, Ze na mateiské dovolené bude pobyvat otec
ditéte. Tato moznost, je samoziejm¢ opatiena piisluSnym zakonem. Jedna se
o zékon ¢islo 187/2006 Sb., ktery je uc¢inny od 1. 1. 2009 (zékon o nemocenském
pojisténi). Narok na penézitou pomoc matefstvi ma otec ditéte ¢i manzel matky,
ktery pecuje o dité na misto matky. Podminkou tohoto naroku je pisemna dohoda
sepsand mezi matkou a otcem ditéte (manzelem). Podpis matky na dohodé musi
byt ufedné ovéien. Nebo staci, pokud je dohoda sepsédna a podepsana piimo na
ptislusném tfad¢ (sprava socialniho zabezpeceni)."”
Nalezitosti dohody o péci o dité jsou nasledujici:
= den, od kterého bude pojisténec o dité pecovat (toto datum nesmi spadat
do obdobi kdy je penézitd pomoc v matetstvi vyplacena matce)
* den porodu
» podpis matky ditéte'®
Smlouvu lze kdykoliv zrusit a to jak oboustranné, tak i jednostrann¢€. Smlouva
muze byt uzaviena nejdiive pocatkem sedmého tydne po porodu ditéte. Zakon
umoziuje stfidani matky ditéte s otcem ditéte (manzelem matky) v péci o dité.
Cetnost stiidani neni omezena. V piipadé stfidani v péci o dité se zastavi vyplata
penézité pomoci v matefstvi matce a zacne se vyplacet tato davka muzi z jeho
nemocenského pojisténi, pokud spliiuje podminky naroku na jeji vyplatu,

a naopak."”

2.3 Rodicovska dovolena

Rodicovska dovolena - upravena v zédkoné ¢. 155/2000 Sb. Timto zdkonem
bylo reagovéano zejména na pozadavek smérnice Evropskych spoleCenstvi, ktera

zakotvuje narok na pracovni volno z diivodu péce o dité pro oba rodie soucasng.

'7 Z4akon &. 187/2006 Sb. Zakon o nemocenském pojisténi. § 32.

'8 KRIVOHLAVY, A. Poskytovani pen&Zité pomoci v matefstvi muzim na zakladé dohody o pé¢i
o dité. Ndrodni pojisteni, 2010, ro€. 41, €. 3, s. 26.

9 ZAKON €. 187/2006 SB. ZAKON O NEMOCENSKEM POJISTENI. § 32 — 36.
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Toto pravo na rodi¢ovské volno je individudlnim a nepfenosnym pravem kazdého
z rodicu, které umoznuje, aby o dité peCovala bud’ matka, nebo otec, nebo oba
soucasné.”

Pifi poskytovani rodiCovské dovolené je potieba rozliSovat, zda jde
o zaméstnankyni ¢i zaméstnance, tedy matku ¢i otce.

Matka - zaméstnankyné muize v zajmu prohloubeni péce o dité pozadat
zaméstnavatele o poskytnuti rodicovské dovolené tak, aby navazovala na
matefskou dovolenou. Tuto rodi¢ovskou dovolenou miize matka Cerpat v rozsahu,
o jaky si zazada, ne vsak déle nez do doby, kdy dité dosahne tii let véku.”

Zatimco o matefskou dovolenou se zadat nemusi, o rodi¢ovskou dovolenou
ano. Zakon nikterak nestanova zpusob zadosti, zda pisemnou ¢i ustni formou,
jednozna¢né ale musi z zadosti vyplyvat, ze jde o rodicovskou dovolenou. Tato
skuteCnost neznamend, ze by zaméstnavatel mohl rodicovskou dovolenou
odmitnout. Zékon totiz jednoznacné stanovi, Ze zaméstnavatel musi Zené
vyhovét.”

K prohloubeni péce o dité je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnankyni

a zaméstnanci na jejich Zadost rodicovskou dovolenou.”

2.4 Statni socialni podpora

Systém statni socialni podpory jako jednoho z pilifti socidlniho zabezpeceni
vznikl v roce 1995 a je zakotven zdkonem €. 117/1995 Sb. (Zakon o statni socidlni
podpoie). Systém statni socidlni podpory je neptispévkovym systémem, ktery je
financovan ze statniho rozpoctu. Administrativu zajist'uji statni organy. Mimo jiné
systém poskytuje pomoc rodindm s détmi novorozenymi nebo malymi. Davky
nejsou predmétem zdanéni.*

V ramci systému statni socidlni podpory jsou poskytovany nasledujici davky.

= Rodicovsky ptispévek

2 PRIB, I., BRESKA, N., PILATOVA, J., aj. Mateiskd a rodicovskd dovolend. s. 37.
2l Tamtéy.

22 Tamtéy.

23 74kon &. 262/2006 Sb. Zakonik prace. § 196.

** Statni socidlni podpora. Praha: MPSV, 2005. ISBN 80-86878-28-7. s. 10.
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* Pridavek na dité

» Pfispévek na bydleni

= Socialni piiplatek

= Davky péstounské péce
* Porodné

= Pohiebné”

Spolecné charakteristiky pro jednotlivé davky jsou nasledujici: ob¢an musi mit
trvaly pobyt na uzemi CR, majetek rodin se netestuje, za nezaopatfené dité
v rodin¢ se povazuje dit¢ do skonceni povinné Skolni dochazky (poptipad¢ do 26
let pokud stale studuje, je t€Zce nemocné). Zakladem pro stanoveni naroku a vysi
davek je zivotni minimum (spolecensky uznavana minimalni hranice pfijmu, dana
zékonem). Rodina muze pobirat vice davek soubézné. Do rozhodného piijmu se
zapocitavaji ,,Cisté¢* piijmy. Tiskopisy na zadosti o jednotlivé davky vydava

Ministerstvo prace a socialnich véci.*

2.4.1 Rodicovsky prispévek

Nérok na rodiovsky ptispévek ma rodi¢, ktery po cely kalendaini mésic
osobné, celodenné a fadné pecuje o dité, které je nejmladsi v rodin€. Rodi¢ovsky
prispévek je stanoven ve tfech vymérach danych v pevnych mési¢nich ¢astkach: *’

zvysSené - 11 400 K¢

zakladni - 7 600 K¢

snizené - 3800 K¢

Rodi¢ si muze zvolit Cerpani rodiCovského ptispévku po dobu dvou, tii nebo
¢yt let. Touto volbou si rodic¢ také voli ptislusnou vysi ptispévku, a to:

» rychlejsi cCerpani rodicovského piispévku po penczité pomoci
v matetstvi ve zvySené vymeie 11 400 K¢ do 24 mésicti veéku ditéte,
o tuto formu Cerpani vSak muze pozadat pouze rodic, ktery ma narok na

penézitou pomoc v mateistvi ve vysi alespon 380 K¢ za kalendaini den,

25 74kon &. 117/1995 Sb. Zakon o statni socialni podpoie, ve znéni pozd&jsich prepisd. § 2.

26 KREBS, V., PRUSA, L. Statn{ socidini podpora. Praha: Grada Publishing, 2002. ISBN 80-247-
0065-4. s. 16.

*7 Zakon &. 117/1995 Sb. Zakon o statni socidlni podpofe, ve znéni pozdé&jsich predpist. § 30-32.
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» klasické Cerpani po penézité pomoci v matefstvi v zékladni vymeéte
7 600 K¢ do 36 mésict veku ditéte, o tuto formu Cerpani mize pozadat
rodi¢, ktery ma narok na penézitou pomoc v matetstvi,

=  pomalejSi Cerpani po penézité pomoci v matefstvi nebo od narozeni
ditéte (nevznikl-li narok na penézitou pomoc v matetstvi) v zakladni
vymeéte 7 600 K¢ do 21 mésici veéku ditéte a dale ve snizené vymete
3800 K¢ do 48 mésict véku ditéte.”

O vybranou dobu a vysi Cerpani rodicovského prispévku musi rodi¢ pisemné
zazadat na pfislusném tufadu prace, odd€lenni statni socidlni podpory na
pfedepsaném formulafi.

O rychlejsi Cerpani musi rodi¢ pozadat nejpozd€ji v druhém kalendarnim
mésici nasledujicim po mésici, ve kterém nejmladsi dité dosdhne 22 tydni zivota,
respektive ve kterém soucasné narozené nejmladsi déti dosahnou 31 tydnt Zivota.
Pokud rodi¢ nepozadé o vySe zminéné moznosti ¢erpani rodic¢ovského prispévku,
je mu po 21. mésici véku ditéte vyplacen rodicovsky ptispévek ve vysi 3800 K¢,
to znamena ve snizené vymeéte. Tuto ¢astku pak rodi¢ dostdva mésicné do 4 let
véku ditéte.”

Rodice, ktefi se rozhodli pro urcité cerpani nemohou rozhodnuti zménit, ani pfi

stfidani rodic¢a v pobirani rodi¢ovského piispévku.™

8 Ministerstvo prdce a socidlnich véci. [on-line]. [cit. 2010-03-10]. Dostupné na WWW: < http://
WWW.mpSsV.cz/cs/2>.

* Tamtéz.

3 Ministerstvo prdce a socidlnich véci. [on-line]. [cit. 2010-03-10]. Dostupné na WWW: <
http://www.mpsv.cz/cs/2>.
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Tabulka €. 1 Formy ¢erpani rodi¢ovského prispévku

Forma cerpani rodicovského — — UETH '?ﬂfte_ — —
iispévku Eltyd'nu Az a2 tl_.ldvm.llafz 1 I'I'JE'EUIEFI..IIaEEd IﬂEEviC'lIEIIEE mésicy a2
22wdnu | 21 mésicu | 24 mésicu | 36 mésicu | 48 mésicu
ey ZviEena Zvisena
yehiefsi Ferpan PPM_ | wiméra_| vjméra
asické Serpan . zakladni zakladni zakladni
vymera vjméra wyméra
v e zakiadni snizena =nizend sniZend
pomaleifi Cerpani po PPM) PPM wimera vyméra Vi méra vyméra
pomalejsi cerpani {nérok na rakladni | zékladni snifens snizena snifena
PPM nevanikl) viméra WmEra viméra Wi MEra wimEra

Zdroj: SOKACOVA, L. Gender Studies [online].”'

2.4.2 Pridavek na dité

Jedna se o zakladni davku statni socidlni podpory. Dlouhodoba davka
poskytovana rodinam s détmi s cilem pomoci pokryt naklady spojené s vychovou
a vyzivou nezaopatienych déti. Pii poskytovani davky je testovan piijem rodiny
v pfedchozim kalendainim roce.” V ptipadé, ze dité zije v rodiné, jejiz ptijem byl
ve sledovaném obdobi vyssi nez 2,4 nasobek zivotniho minima, nemd rodina na
ptidavek na dité narok.”

Tabulka €. 2 VySe pridavku na nezaopatiené dité v roce 2010

Dité do 6 let 500 K¢ (mésiéng)
Dité od 6 do 15 let 610 K¢ (mésiéng)
Dité od 15 az do 26 let 700 K¢ (mésicng)

Zdroj: Davky statni socialni podpory v roce 2010. Narodni pojisténi, 2010, roc.
41, ¢. 2, s. 40.

3' SOKACOVA, L. Gender Studies [online]. Posl. aktualizace 2008-01-31. [cit. 2010-02-18].
Dostupné na WWW:

<http://zpravodaj.feminismus.cz/clanek.shtml?x=2071213 &als[nm]=2071079>.

32 KREBS, V., PRUSA, L. Stdini socialni podpora. s. 20-24.

33 Zakon &. 117/1995 Sb. Zakon o statni socialni podpote. §17.
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2.4.3 Socialni priplatek

Cilem této davky je pomdhat rodindm s nizkymi ptijmy. Jedna se o pomoc
urcenou na naklady spojené se zabezpeCovanim potieb déti. Testuje se piijem
rodiny za predchozi kalendaini Ctvrtleti. Podminky néaroku: péce o nezaopattené
dité, stanovena hranice piijml v rodiné (zapocitavaji se i davky — ptidavek na dit¢,
rodi¢ovsky piispévek a zaopatfovaci ptispévek).” Hranice piijmi musi byt nizsi

nez 2,0 nasobek Zivotniho minima rodiny.*

2.4.4 Davky péstounské péce

Jedna se o souhrn pfispévki: piispévek na thradu potieb ditéte, odména
péstouna, prispévek na prevzeti ditéte, pfispévek na zakoupeni motorového
vozidla.*

Ptispévek na uhradu potteb ditéte je davka, kterd se pobird mésicné¢ na
nezaopatfen¢ dité. VySe davky jsou nasobky zivotniho minima stanovené
zakonem, cCastka se ndsobi, v pfipadé, Zze jde o dlouhodobé nemocné dité ¢i
zdravotné postizené dit€.”” Pokud pobira dité sirotéi dichod niz§i nez je vySe

davky, davka je vyplacena ve vysi rozdilu.*®

2.4.5 Porodné

Porodné je piijmové netestovanou davkou, ktera je poskytovana matce ditéte
v souvislosti s jeho narozenim. Jedné se o jednordzovou vyplatu penéz. V ptipadé
umrti matky ma na davku porodného narok otec ditéte. Vyse porodného je 13 000
Ké 39

Porodné ma vyhodu, Ze se vyplaci i rok zpétné.*

¥ KREBS, V., PRUSA, L. Statni socidlni podpora. s. 25.

3% Zakon &. 117/1995 Sb. Zakon o statni socialni podpote. §20.

3 TOMES, L. a kol. Socidlni sprava: Uvod do teorie a praxe. 2. rozsifené a piepracované vydani.
Praha: Portal, 2009. ISBN 978-80-7367-483-0. s. 264.

37 KREBS, V., PRUSA, L. Stdini socialni podpora. s. 31.

¥ TOMES, 1. a kol. Socidlni sprdva: Uvod do teorie a praxe. s. 264.

39 Zakon &. 117/1995 Sb. Zakon o statni socialni podpote. § 44-46.

 PETRICKOVA, R. Jsem téhotnd, ne nemocnd: rady, které vim jinde neprozradi. Praha:
Nakladatelstvi XYZ, 2009. ISBN 978-80-7388-274-7. s. 311.
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Porodné le vyplatit i osobé, ktera prevzala dit¢ do trvalé péce. Podminkou je

vék ditéte — do jednoho roku véku ditéte.*!

2.5 Prestavky ke kojeni

Zaméstnankyni, kterd se rozhodla v praci kojit své dité, je zaméstnavatel
povinen poskytnout kromé prestdvek v praci zvlastni prestdvky ke kojeni.
Zaméstnankyni pfislusi do konce jednoho roku ditéte dvé ptlhodinové pauzy na

kojeni, v pribéhu smény. Prestavky se zapocitavaji do pracovni doby.*

*' TOMES, 1. a kol. Socidlni sprava: Uvod do teorie a praxe. s. 264.
* Zakon ¢. 262/2006 Sb. Zakonik prace § 242.
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3 SKOTSKO A JEHO PODOBA APLIKACE
RODINNE POLITIKY

3.1 Maternity Leave

Materska dovolena

Pravidla matefské dovolené ve Skotku jsou zapsana v The Work and Families
act 2006 (Pracovnim a rodinném zakon¢ z roku 2006). Jedna se o novou podobu
zakona, ktery je platny od 1. dubna 2007.*

VSechny nastavajici zaméstnané matky maji prdvo na 52 tydnli materské
dovolené. Toto bez ohledu na nyné¢js$i délku pracovniho pomeéru se stavajicim

zaméstnavatelem.*

3.1.1 Rozdéleni materské dovolené dle délky jejiho trvani

* Ordinary Maternity Leave (OML) - Bézna mateiskd dovolend -
26 tydni

= Additional Maternity Leave (AML) - Dopliikkova mateiska dovolena -
26 tydna®

3.1.1.1 Ordinary Maternity Leave
Bézna materska dovolena

Zena miize opustit zamé&stnani na maximalng 26 tydnii (tyka se bézné matei'ské
dovolené) a poté ma pravo vratit se do piivodniho zaméstnani. Pro ziskani naroku
na matefskou dovolenou musi Zena oznamit vedoucimu v zaméstnani a Human
Resort Shared Service Centre (oddéleni pro obyvatele):

= fakt, Ze je t€hotna,

= ocekavany tyden narozeni ditéte

BThe Scottish Government [on-line]. Posl. aktualizace 2008-05-30. [cit.2010-03-08]. Dostupné na
WWW: <http://www.scotland.gov.uk/Resource/Doc/76007/0060971.pdf>.s. 1.

* ATL, the education union. .Jon-line]. Posl. Aktualizace © 2010. [cit.2010-03-08]. Dostupné na
WWW: <http://www.atl.org.uk/help-and-advice/parental-leave/maternity.asp>.

* The Scottish Government [on-line]. Posl. aktualizace 2008-05-30. [cit.2010-03-08]. Dostupné
na WWW: <http://www.scotland.gov.uk/Resource/Doc/76007/0060971.pdf>.s. 1.
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» datum piedpokladaného nastupu na mateiskou dovolenou.

Zena musi dale poslat vyplnény formulaé (MATBI certificate), jenz obdrzi od
porodni asistentky nebo od praktického Iékate, na Human Resort Shared Service
Centre (oddgleni pro obyvatele).*®

Oznameni zadméru vzit si matetskou dovolenou musi byt podano do konce
15. tydne pted o¢ekdvanym tydnem porodu.

Vsechny zZeny jsou opravnéné nastoupit na matefskou dovolenou a to bez
ohledu na to, jak dlouho jsou u stavajiciho zaméstnavatele zaméstnané.

Prvni mozny den nastupu na béznou matefskou dovolenou je 11 tydnt pred
otekavanym tydnem porodu. Zena mize pracovat az do dne porodu. Jsou zde
vyjimky:

» ZhorSeni zdravotniho stavu v disledku tehotenstvi v poslednich
4 tydnech t¢hotenstvi, mize se jednat o pouhy jediny den — pak muze
zaméstnavatel zah4jit béznou matetskou dovolenou

= PfedCasny porod — v tomto piipadé zacina béznd mateiska dovolené den
po dni porodu. Zena by o tom méla podat zpravu zaméstnavateli tak
rychle jak je to mozné.

Pokud si zena pieje zménit datum ndstupu na matefskou dovolenou, musi
oznamit vedoucimu v zaméstnani a oddéleni pro obyvatele nejpozdéji 28 dni pied

novym datem nebo 28 dni pfed predchazejicim, zalezi na tom, ktery je diive. *’

* The Scottish Government .[on-line]. Posl. aktualizace 2008-05-30. [cit. 2010-03-08]. Dostupné
na WWW: <http://www.scotland.gov.uk/Resource/Doc/76007/0060971.pdf>.s. 3-4.
47 Ly

Tamtéz.
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3.1.1.2 Additional Maternity Leave
Doplrikova materska dovolena

Od prvniho dubna roku 2007 jsou vSechny zeny opravnéné k 26 tydnim
doplitkkové matetské dovolené, bez ohledu na to zda pracovaly na plny nebo
polovi¢ni uvazek, nez nastoupily na béznou matetskou dovolenou. Do 13. tydne
doplikové matetské dovolené zena dostava penize dle Zakonného matetrského
platu, poslednich 13 tydna doplitkové matetské dovolené je neplacenych.

Dopliikkova mateiska dovolena trva 26 tydnt a zacina den po skoceni bézné
matetské dovolené. Nicméné, Zena musi podat zaméstnavateli v€asné oznameni.

Zena nema povinnost oznamit zaméstnavateli, jak dlouhou mateiskou
dovolenou zamysli. Pokud se zena rozhodne nebyt na doplinkové matetské

dovolené nebo jeji &asti, musi zaméstnavateli podat zpravu 8 tydni dopredu.*®

3.1.2 Compulsory Maternity Leave
Povinna materFska dovolena

Povinna doba setrvani mimo pracovni pomér po porodu ¢ini dva tydny.
Povinna matefska dovolend je zahrnuta v bézné mateiské dovolené (OML).
Béhem povinné matetské dovolené neni povoleno provadét jakoukoliv praci pro
Skotskou Vladu (je nezdkonné pro zameéstnavatele dovolit zaméstnankyni

v . r v r 49
pracovat béhem povinné matetské dovolené).

*® Guide to pregnancy and baby care. [on-line]. © 2004-2010. [cit. 2010-03-08]. Dostupné na
WWW: <http://www.askbaby.com/maternity-leave.htm>.

¥ The Scottish Government .[on-line]. Posl. aktualizace 2008-05-30. [cit. 2010-03-08]. Dostupné
na WWW: <http://www.scotland.gov.uk/Resource/Doc/76007/0060971.pdf>.s. 1,2.
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3.1.3 Keeping-in-Touch Days
Prace béhem materské dovolené

Bé¢hem matefské dovolené, se mulze stat, Ze zameéstnavatel potiebuje
zkontaktovat zaméstnance nebo naopak. K tomu slouzi tzv. pracovni dny béhem
matetfské dovolené. Jedna se o dohodu sjednanou pied nastupem na matefskou
dovolenou mezi zaméstnancem a zamé&stnavatelem na maximalné 10 pracovnich
dnii béhem matefské dovolené. Tyto dny mohou byt vyuzity rtizné€, napiiklad
ucast na dulezité konferenci nebo schiize se zaméstnavatelem a projednavajici
zalezitosti tykajicich se zmén nastupu zpét do zaméstnani (napiiklad moZzZnost
povyseni nebo zruSeni pracovniho mista). Jelikoz je vSak matetskd dovolena
urcena k vychove ditéte a na zotaveni po porodu, ocekava se, ze pracovni dny by
mély byt vyuzity pouze ve vyjimecénych piipadech a to pii oboustranném

souhlasu. Zena ma vzdy pravo odmitnout tyto dny.*

3.2 Maternity Pay

Matersky plat

3.2.1 Druhy matefského platu

= Statutory maternity pay (SMP) - Zakonny matetsky plat
= QOccupational maternity pay (OMP) - Zaméstnanecky matetsky plat

3.2.1.1 Statutory Maternity Pay
Zakonny matersky plat

Pro ziskani zdkonného mateiského platu (SMP) musi Zena odpracovat
nepfetrzit¢ 26 tydnli s nynéjSim zaméstnavatelem a to pfed 15. tydnem pied
tydnem ocekavanym narozeni ditéte.

Zakonny matefsky plat je vyplacen nepfetrzit¢ nejdéle po dobu 39 tydnd.

Prvnich Sest tydni zena dostava 90 procent jejiho primérného tydenniho platu.

% The Scottish Government .[on-line]. Posl. aktualizace 2008-005-30. [cit. 2010-03-08]. Dostupné
na WWW: <http://www.scotland.gov.uk/Resource/Doc/76007/0060971.pdf>.s. 5.
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Poté, pokud se Zena rozhodne pokraovat v mateiské dovolené, je vyplacena dle
standardni sazby jenz ¢ini 123.06 liber tydné nebo 90 procent jejiho primérného
tydenniho platu, pokud je tato castka nizsi.>!

Zakonna mateiska dovolend je vyplacena a vykonavana zaméstnavatelem,
ktery pokryje vétSinu ndkladii na matetskou dovolenou odpoctem z National
Insurance (Socialni a zdravotni pojisténi), poplatkli zaméstnancti (Pay As You

Earn - PAYE tax — daf z pijmi) a dal§ich.”

3.2.1.2 Occupational Maternity Pay
Zaméstnanecky matersky plat

Vedle zakonného matefského platu je zde jesté tzv. zaméstnanecky mateisky
plat (OMP), ktery zalezi Cisté na firmé (zaméstnavateli), zda zen¢€ pfida penize, ¢i
nikoliv.

Zamgéstnanecky matetfsky plat je placen nepfetrzit¢ po dobu maximaln¢ 39
tydnt.

Skotsti ucitelé jsou opravnéni pobirat zaméstnanecky matetsky plat.>

Ptiklad zaméstnaneckého matefského platu: zaméstnanci firmy Lloyds
Banking Group jsou opravnéni pobirat matefsky plat po dobu maximalné 39
tydnii. Prvnich 10 tydnt dostavaji 100 procent jejich stavajiciho platu.
Zbyvajicich 29 tydnt dostavaji matky Zakonny matetsky plat, nebo stavajici plat,

ten ktery je nizsi.>*

Y ATL, the education union. [on-line]. [¢it.2 010-03-08]. Dostupné na WWW:
<http://www.atl.org.uk/help-and-advice/parental-leave/maternity.asp>.

32 Office of Public Sector Information, Part of National Archives. [on-line]. Posl. aktualizace 2009-
05-15. [cit. 2010-03-08]. Dostupné na WWW:
<http://www.opsi.gov.uk/acts/acts2006/en/ukpgaen_ 20060018 en_1.htm>.

33 ATL, the education union .[on-line]. [¢it.2010-03-08]. Dostupné na WWW:
<http://www.atl.org.uk/help-and-advice/parental-leave/maternity.asp>.

>* Policy - Maternity policy and procedures LLOYDS BANKING GROUP. s. 3.
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3.3 Financ¢ni pomoc rodinam

3.3.1 Maternity Allowance
Materské prispévky

Pokud Zena nemd narok na mateisky plat, miize se uchazet o maternity
allowance. Podminkou je vydélavat minimalni mzdu po dobu 26 tydni béhem
66ti tydnll pred ocekdvanym tydnem porodu. O matetské prispévky zadaji také
podnikatelé.

Mateiské ptispévky €ini 123,06 liber tydné (k dubnu 2009), nebo 90 % jejiho
primérného tydenniho platu, pokud se jedné o ¢astku mensi nez 112,75 liber.

Pokud je budouci matka zaméstnand, zaméstnavatel by ji mé¢l informovat
v ptipad¢, ze ji neni schopen platit zdkonny matei'sky plat a mé¢l by se postarat o
to, aby si zena zazadala o matei'ské pfispévky.

Matetské ptispévky nejsou zdanitelné a nepocitaji se do diichodu.

Zena, jenz mé narok na matefské prispévky, zada v JobCentre Plus.”

JobCentre Plus je ¢ast oddéleni The Department for Work and Pensions (oddéleni
pro praci a dichod). Cile JobCentra Plus jsou nasledujici: pomoc vice lidem mit placené
zameéstnani, pomoc zaméstnavatelim naplnit jejich volna pracovni mista, a dat lidem v
produktivnim véku pomoc a podpofit je (pokud jsou k tomu opravnéni) v pripadé, Ze
nemohou pracovat — tato &ast se tyka pravé mateiskych piispévki. *°

The Department for Work and Pensions (Odd¢leni pro praci a dichod) podporuje
prileZitost a nezavislost pro vSechny prostiednictvim moderni, na zédkaznika zaméfené
sluzby.

Pomaha lidem dosahnout jejich potencidl skrze zaméstnani, takze jsou schopni

v r vy e o , v1. 57
pecovat o své déti a pracovat a zabezpecit se na diichodovy vék.

> ATL, the education union. .[on-line]. Posl. Aktualizace © 2010. [cit. 2010-03-08]. Dostupné na
WWW: <http://www.atl.org.uk/help-and-advice/parental-leave/maternity.asp>.

36 JobCentre Plus [on-line].[cit.2009-05-20]. Dostupné na WWW:
<http://www.jobcentreplus.gov.uk/JCP/Customers/index.html>.

> Department for Work and Pensions. Pensions. [on-line]. [cit. 2010-03-08]. Dostupné na WWW:
<http://www.dwp.gov.uk/aboutus/>.
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3.3.2 Sure Start Maternity Grant
Porodné

V Cechach znamé porodné se ve Skotsku nevyplaci kazdé roding, zavisi na
vysi platu. Ve Skotsku znamé pod nazvem Sure Start Maternity Grant ¢ini 500
liber.”®

Pokud je dit¢ adoptovano, Sure Start Maternity Grant dostane pouze rodina

adoptujici dit€ do jednoho roku véku ditéte.”

3.3.3 Child Tax Credit
Davka na dité

Pokud je ¢lovek zodpovédny za dit¢, mize dostavat davky na dité. Ty jsou zde
pro rodi¢e s malym piijmem (maximalné 58 tisic liber za rok, nebo 66 tisic liber
pokud je dit¢ mladsi jednoho roku). Pokud je rodi¢ pracujici, ale ma nizky plat,
muze zadat také o Working Tax Credit (pracovni davky). Rodi¢ muze dostat az 80
procent piedpokladanych vydajli na dité. O tyto davky si rodi¢ zaddd u Her
Majesty’s Revenue and Customs (HMRC).®

Zjisténi vySe davky zalezi na mnoha okolnostech:

» zda je rodi€ (partner) zaméstnany (nezaméstnany, podnikatel)
= zda pobira n¢jaké davky
= stafi ditéte

»  pocet déti *

HMRC vzniklo v roce 2005. HMRC je zodpoveédné za spravny vybér dani a poplatkt

a za vyplaceni n&kterych forem statni podpory.*

*% Having a baby. Jobcentre Plus, part of the Department for Work and Pensions, 2008. ISBN 978-
1-84763-208-1. s. 35.

> Directgov. [on-line]. [cit. 2010-03-19]. Dostupné na WWW:
<http://www.direct.gov.uk/en/moneytaxandbenefits/benefitstaxcreditsandothersupport/
expectingorbringingupchildren/dg 10018854 >,

% Having a baby. Jobcentre Plus, part of the Department for Work and Pensions. s. 32.

' HM Revenue and Customs. [on-line]. [cit. 2010-03-08]. Dostupné na WWW: < http://taxcredits.
hmre.gov.uk/Qualify/DIQHousehold.aspx >.

52 HM Revenue and Customs. [on-line]. [cit.2009-03-05]. Dostupné na WWW: <http://www.hmre.
gov.uk/menus/aboutmenu.htm>.
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3.3.4 Podpora v pfijmu
Income Support

Pro ob&any s malym nebo Zadnym piijmem nebo s malymi Gsporami. Zadatelé
nemusi platit National instance (Statni pojisténi). Musi pracovat méné nez 16
hodin tydné, poptipadé partner méné nez 24 hodin tydné. Tuto podporu muze
pobirat vzdy jen jeden ¢len rodiny.”

Miize pozadovat rodi¢ podporu, kdyz pracuje na plny uvazek? Pokud je rodic¢
na neplacené rodicovské dovolené, nebo na otcovské dovolené (placené nebo
neplacené), je mozné, ze dostane podporu. Musi byt opravnén k pobirani jedné
podpory z nasledujicich: pracovni davky, davky na bydleni, odborové davky nebo
davky na dité. Pokud je otec na neplacené otcovské dovolené, nemusi pobirat

Zadnou z téchto davek, stile mize dostat podporu.®

3.3.5 Child Benefit
Prispévek na dité

Prispévek na dité je vyplacen lidem, jenz vychovavaji déti. Nezdlezi na tom,
kolik rodina vydé¢lava ani na usporach rodiny.” Za dité¢ se zde povaZuje osoba
mladsi 16 let.°® Jako dité miZe byt povazovana osoba do 19 let, pokud se jedna
o studenta denniho studia). Rodi¢e by méli zadat o podporu:

» jakmile se dit€ narodi a je zaregistrovano, nebo
» jakmile dit¢ zacne bydlet s rodinou, nebo
= po uspésném dokonceni adopce.

Tato podpora mize byt vyplacena zpétné 3 mésice, proto je dilezité, aby rodic¢

zazadal vcas.

Vyse podpory: platné od ledna 2009:

53 Income support. Jobcentre Plus, part of the Department for Work and Pensions, 2007. ISBN
978-1-84763-010-0. s. 5.

5 Income support. Jobcentre Plus, part of the Department for Work and Pensions. s. 10.

5 HM Revenue and Customs. [on-line]. Posl. aktualizace 2008-12-22. [cit. 2009-06-03]. Dostupné
na WWW: <http://www.hmrc.gov.uk/childbenefit/ch2-2007-notes.pdf>.

66 Social Security Contributions and Benefits Act 1992 Ss. 137.
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= 20 liber tydné na nejstarsi dité v rodiné (ne vSak star$i 16 let) nebo na
jedinacka
= 13,20 liber tydné na dalsi déti do 16 let.

Pokud se spoji dvé rodiny dohromady, vyssi Castku dostane nejstarSi dité
v nove vytvorené rodiné. Pokud rodiny pouze Ziji spolecné (jména ziistavaji), pak
HMRC rozhodne, kter¢ z nejstarSich déti, dostane vyssi castku.

Pouze jedna osoba muze pobirat finan¢ni podporu na dité, nemusi to byt rodic,
musi to byt osoba odpovédnd za dité. Pokud dit¢ bydli snékym jinym,
zodpovédna osoba miize pobirat financni podporu na dité jestlize:

= piispiva na vychovu ditéte,
= piispivany obnos ¢ini minimaln¢ 20 nebo 13,20 liber - financ¢ni
podpora ditéte,
» pokud podporu nepobira jiz osoba Zijici s ditétem.*’
Vyse child bendit je aktualizovana kazdy rok, nové castky uvadi HM Revenue

and Customs. %

3.4 Paternity Leave

Otcovska dovolena

Otcovska dovolend je povolena absence v zaméstnani otci, jenzZ se musi
postarat 0 malé dité.”

Otcovskd dovolend muize byt maximalné¢ 2 tydny dlouha a otec si ji muze
vybrat pouze vjednom bloku. Ackoli zalezi na zaméstnavateli, pokud muzi
umozni si dovolenou rozdé¢lit, poptipadé prodlouzit. Otcovska dovolend nemtize
zacit pred skutecnym datem porodu a mize byt vyuzita pouze béhem 56 dnli po
skutecném datu narozeni ditéte. Stejné¢ tak jako u matetské dovolené se musi

zamér ohlasit. Otec musi podat oznameni o nastupu na otcovskou dovolenou

7 HM Revenue and Customs. [on-line]. Posl. aktualizace 2008-12-22. [cit. 2009-06-03]. Dostupné
na WWW: <http://www.hmrc.gov.uk/childbenefit/ch2-2007-notes.pdf>.

8 A guide for parents. Jobcentre Plus, part of the Department for Work and Pensions, 2008. ISBN
978-1-84763-210-4. s. 18.

% Scotland is the Place. [on-line]. [cit.2010-03-19]. Dostupné na WWW: <http://www.scotlandis
theplace.com/stitp/262.html?pStyle=rich>.
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béhem 15. tydne pted ocekavanym tydnem porodu. Pokud si otec pieje zménit
datum néstupu na otcovskou dovolenou nebo chce zménit jeji délku, musi dat
zamestnavateli zpravu 28 dni dopiedu.

Muz si bere dovolenou z diivodu postarat se o dite, ¢i podpofit matku.

Po odevzdani oznameni pozaduje zaméstnavatel vyplnéni self certification
(tzv. vlastniho certifikatu).”

Pokud je otec nemocny pied zacatkem otcovské dovolené, muize si otcovskou
dovolenou oddalit, avSak ne déle nez na vySe uvedenych 56 dni.

Podminka pro ziskani otcovské dovolené a otcovského platu: muz musi byt
zaméstnan nejméné 26 tydnt pred 15 tydny pred ofekavanym tydnem porodu
u stavajiciho zaméstnavatele.”

Nezenaty muz nema zadna rodi¢ovska prava do doby, nez je registrovany jako

otec v rodném listé ditéte.”

™ Fatherhood institute .[on-line]. Posl. aktualizace 2005-04-15. [cit.2010-03-19]. Dostupné na
WWW: <http://www.fatherhoodinstitute.org/index.php?id=10&cID=25>.

"' The Scottish Government. [on-line]. Posl. aktualizace 2008-08-26. [cit.2010-03-19]. Dostupné
na WWW: <http://www.scotland.gov.uk/Resource/Doc/76007/0060973.pdf>.

”? EDWARDS, L., GRIFFITHS, A. Family law. Second edition. Scots Law. Edinburgh: W.
Green&Son Ltd, 2006. ISBN 10044013956. s. 100.
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3.4.1 Statutory Paternity Pay
Zakonny otcovsky plat

Zakonny otcovsky plat je 100 liber tydné nebo 90 procent primérného
tydenniho platu, pokud je tento méné. VétSina otcli mize zazadat také o smluvni
otcovsky plat, jenZ spravuje &isté zaméstnavatel.”

Pokud ma muz vice nez jedno zaméstnani, je mozné, zZe dostane otcovsky plat
od kazdého zamé&stnavatele.
K obdrzeni otcovského platu musi primérny tydenni plat dosahovat pro

Nationa Insurance contributions (Narodni pojistny pispévek).”*

3.5 Parental Leave

Rodic¢ovska dovolena

O rodicovskou dovolenou lze zazadat v ptipad¢, ze je rodi¢ zapsan v child's
birth certificate (rodném list¢) nebo ma rodiCovska prava na dit¢ do 5 let
(poptipadé¢ do 18 let, pokud je dité postizené). Obecné je délka rodiCovské
dovolené maximalné¢ 13 tydnt, jenz si rodi¢ mize vybrat do 5 let ditéte (poptipadé
5. vyroc¢i adopce, nikoli vSak po 18. roku veku ditéte). Toto volno je neplacené,

ackoliv pokud je dité& postizené, rodice dostavaji priplatky.”

3.6 Prestavky ke kojeni

Pokud chce zena pokraCovat v kojeni po té, co se vrati zpét do zaméstnani,
zameéstnavatel ji v tom musi podporovat. Matka musi dat zamé&stnavateli pisemné
hlaseni o planovaném ndvratu do zaméstnani, aby se zaméstnavatel mohl na
pfestavky na kojeni pfipravit. Zaméstnavatel se poté s Zenou musi dohodnou na

opatfenich souvisejicich s kojenim, ptfipadnych zménach a rizicich pro ni a pro

BThe Scottish Government .[on-line]. Posl. aktualizace 2008-08-26. [cit.2010-03-19]. Dostupné na
WWW: <http://www.scotland.gov.uk/Resource/Doc/76007/0060973.pdf>.

™ Having a baby. Jobcentre Plus, part of the Department for Work and Pensions, s. 19

" Sconewall Scotland. [on-line]. © 2010. [cit. 2010-03-08]. Dostupné na WWW:
<http://www.stonewall.org.uk/scotland/at home/parenting/2818.asp>.
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dité. Zaméstnavatel také musi Zené poskytnout fadny cas na odpocinek, na kojeni

samotné a poskytnou prostor pro uchovani kojeneckého mléka.”

76 Breastfeeding etc. (SCOTLAND) Act 2005
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4 KOMPARACE CESKE REPUBLIKY A SKOTSKA

Ceska republika i Skotsko jsou oba socialni staty, coz v praxi znamena
solidarni jednani s druhymi. Ale uz v samotné typologii nachazime zasadni rozdil.
CR bychom mohli fadit do postsocialistického rezimu, ktery se musel potykat
s noveé vzniklymi problémy, jako byla chudoba nebo nezameéstnanost. Skotsko by
Stejn¢ tak jako v socialnich politikdch obou stati, tak i1 vrodinné politice
nachazime uréité rozlisnosti. V Ceské republice je téhotné Zené nabidnuto mnoho
druhti pomoci, stejné¢ tak jako ve Skotsku. Tato pomoc se ovSem li§i v mife,
druhu, zptsobu a v mnohém dalSim. Poskytovana pomoc se netyka jen téhotnych
zen, ale 1 otcli ¢i manzeli, stejné tak jako rodin s détmi.

Pokud porovname dobu, kterou lze stravit s ditétem doma, tak v Ceské
republice hovofime o matefské a rodiCovské dovolené, zatimco ve Skotsku se
jedna o ordinary a additional maternity leave (bézna a dopliikovd matetfska
dovolend). V CR mizZe Zena stravit na mateiské dovolené celkem 28 tydni, ve
Skotsku je tomu o dva tydny méné, tedy 26 tydnil. Zena v CR vétsinou nastupuje
na matetfskou dovolenou od osmého do Sestého tydne pted porodem. Ve Skotsku
je nastup na mateiskou dovolenou umoznén drive a to od jedenactého tydne pied
porodem. V obou zemich urCuje nastup Iékai. V obou zemich se také hovofi
o nejkratsi mozné dobé stravené doma s ditétem (ve Skotsku Compulsary
Maternity Leave) ktera se oviem v jednotlivych statech lisi — zatimco v CR se
jedna o Sest tydnd, ve Skotsku jsou to tydny pouze dva. Podle zédkoniku prace je
v CR pobyt doma s ditétem mozno prodlouzit az do i let véku ditéte. Jedna se
o rodicovskou dovolenou. Ve Skotsku by tomu odpovidala Additional Maternity
Leave (doplitkovéa matei'ska dovolend), kterd trva 26 tydnt a navazuje na Ordinary
Maternity Leave. Ve Skotsku existuje jesté Parentel Leave (rodicovskéd dovolend),
ktera muize trvat celkem 13 tydni do péti let ve€ku ditéte. Tato dovolena je
neplacend. V obou zemich neni za potfebi o matetskou dovolenou zadat, je pouze
nutnost tento zamér ohldsit zaméstnavateli a ve Skotsku také Human Resort

Shared Service Centre (oddéleni pro obyvatele).
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Pokud bychom srovnali penézitou pomoc behem matetské dovolené, dojdeme
k jednomu zasadnimu rozdilu, ale také k vécem spolecnym. Zasadni rozdil
spoc¢iva vtom, kdo vyplaci penézity obnos obdrzeny béhem nepfitomnosti
v matky vzaméstnani. V Ceské republice je vyplacena tzv. penéZitd pomoc
v matefstvi, kterd je ndhradou za uslou mzdu v dob¢, kdy matka pecuje o dité,
stitem. Detailngji feteno se o vyplaceni stara Ceska sprava socialniho
zabezpeceni. Ve Skotsku vyplaceni zajisStuje zaméstnavatel. SpoleCnym rysem je
zdroj téchto financi. Jak Ceskd sprava socidlniho zabezpeleni, tak
i zamé&stnavatelé ve Skotsku cCerpaji na tyto penize z pojisténi. Jedna se
o nemocenské pojisténi v CR (viz piiloha I) a ve Skotsku National insurance
a dalsich poplatki. DalSim spolecnym rysem je podminka naroku na financni
pomoc béhem matetské dovolené. V obou zemich se jedna o urcity pocet
odpracovanych dni, tedy ucast na pojisténi. V CR se jedna o minimalné 270 dnt
za posledni dva roky v den pfiznani davky penézité pomoci v matefstvi a ve
Skotsku je podminka minimalné 26 tydnl se stavajicim zaméstnavatelem a to
pied 15. tydnem porodu. Ve Skotku se jena o statutou maternity pay. Tato
finan¢ni pomoc je v obou zemich vyplacena po dobu matetské dovolené. Tedy
v CR 28 tydnt a ve Skotsku 26 tydni. Vyse pomoci se v obou zemich méii
procentualné — v CR 60 % z primérného vyméfovaciho denniho zakladu za rok.
Ve Skotsku 90 % z primérného tydenniho platu za rok po dobu Sesti tydnt, poté
vSechny Zeny dostavaji stejny obnos penéz (123,06 liber) nebo 90 %, ten ktery je
niz§i. Pokud se Zena rozhodne byt na rodi¢ovské dovolené (CR) nebo additional
maternity leave (Skotsko — dopliitkovd matefska dovolend), ma narok na
nésledujici finanéni pomoc. V Ceské republice se tato pomoc nazyva rodi¢ovsky
prispevek, ktery je vyplacen z ddvek Statni socidlni podpory az do 4 let véku
ditéte (matka ma moznost se za urcitych podminek rozhodnout jakou délku si
vybere — do 2, 3 nebo 4 let véku ditéte). RodiCovsky prispevek je pevné stanovena
Castka, kterou zena dostane v pribéhu doby, kterou si sama zvoli. Ve Skotsku se
finan¢ni pomoc vypléaci pouze prvnich 13 tydnt, tedy polovinu maximalniho ¢asu
Additional Maternity Leave (doplitkové matefské dovolené). Rodicovské

pfispévky jsou pevné stanovené castky. V obou zemich neni finanéni pomoc
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zdanitelna. Pokud bychom srovnali porodné, dosli bychom k zavéru, Ze v Cechach
ma narok na porodné — jednordzovou piijmové netestovanou davku — kazda zena
v souvislosti s porodem. Zde mizeme vidét dalsi rozdil mezi CR a Skotskem
(Sure Start Maternity Grant), zde se jedna o davku ptijmové testovanou. Pokud
bychom komparovali finanéni pomoc v dobé matefstvi u osob samostatné
vydélecné Cinnych (podnikateld), zjistime zasadni rozdil. Vzhledem k tomu, ze
v Ceské republice vyplaci penézitou pomoc v mateistvi (PPM) sprava socialniho
zabezpeceni (tedy stat), tykd se to i u PPM 1 u osob samostatn¢ vydélecné
¢innych. Vzhledem ktomu, ze ve Skotsku vyplaci financni podporu
zaméstnancim zaméstnavatel, neni tedy mozné, aby tomu tak bylo
iu podnikateli. Proto se ve Skotsku setkdvame s Maternity Allowance
(matetskymi piispévky). O tyto ptisévky zena zada v Jobcenter plus. Podminky
tykajici se délky 0casti na pojistém jsou stejné jako u Statutou Maternity Pay
(SMP). Podnikatelka musi vydélavat alespoit minimalni mzdu. Nutno podotknout,
ze v ptipad¢ neschopnosti zaméstnavatele platit zaméstnankyni SMP si Zena zada
také Maternity Allowance. Pokud bychom srovnavali ptispévky poskytované na
dit& zjistime, 7e v CR existuje jeden ptidavek na dité, ktery je zavisly na piijmu.
Ve Skotsku tomu odpovida Child Tax Credit (davka na dit¢), ktera je taktéz
zavislad na ptijmu. Tato davka je poskytovana rodindm s malym piijmem. Zatimco
v CR se o ptidavek na dité zada na Utadu prace, ve Skotsku se za4da u HMRC.
Vedle této davky je ve Skotsku poskytovano jeste Child Benefit (pfispeévek na
dite), ktery je vyplacen na kazdé dit¢ do 16 let bez ohledu na pfijem. Zatimco
v CR mohou byt vyplaceny piidavkyna dité maximalné do 26 let véku ditéts
(pokud se jedna o studenta denniho studia), ve Skotsku je tento hranicni vék 19
let.

Dal3i zajimavé rozdily vidime u muz v souvislosti s pé&i o dité. VCR miize
otec po Sesti tydnech po narozeni ditéte suplovat roli matky. Naproti tomu ve
Skotsku je udrzovana tradi¢n role matky. Muz mé& moznost Cerpat dva tydny
placené otcovské dovolené. Tuto dovolenou miize Cerpat jak na dité, tak i na

pomoc matce, tudiz narok vzniké i pfedporodem. Tuto moznost méa pouze do 56
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dntl po narozeni ditéte. Po dobu téchto dvou tydnli pobira statutory maternity pay

matka 1 otec.
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Tabulka &. 3 Stru¢ny pi‘ehled zakladnich rozdili CR a Skotska

Ceska republika

Skotsko

Délka dovolené spojené s péci

o dité

Matetska dovolena 28 tydnt
Rodi¢ovska dovolena do 3 let

véku ditéte (dle Zakoniku prace)

Ordinary Maternity Leave 26
tydnua
Additionaly Maternity Leave 26
tydnt

Nejcasnéjsi mozZny nastup
Zeny na mater'skou dovolenou

(pokud lékaF neurdi jinak)

8. tyden pied porodem

11. tyden pted porodem

Doba, po kterou musi byt

matka doma po porodu

6 tydni

2 tydny

Finan¢ni pomoc poskytovana
v souvislosti s dovolenou

spojenou s péci o dité

Od pocatku matefské dovolené

do max. 4 let véku ditéte

Od pocatku matefské dovolené

celkem 39 tydnti

Kolik procent ¢ini finanéni

pomoc

60 % 28 tydnt (z denniho

vymeétovaciho zakladu)

90 % 6 tydni (z primérného
tydenniho platu)

Podminka naroku na finan¢ni

pomoc

Ucast na nemocenském pojisténi
min. 270 dnd v poslednich dvou
letech (v den pfiznani davky) —

pred porodem

Ucast na Natioan insurance -
zaméstnana u soucasného
zamg&stnavatele min. 26 tydni

(pted 15. tydnem pted porodem)

Kdo vyplaci finanéni pomoc

Stat (Cerpa z pojisténi)

Zamestnavatel (Cerpa

Z pojisteni)

Na kazdé dite - nezavisi na

Pouze pro rodiny s nizkym

Porodné ) ) )
pfijmu rodiny pfijmem
Child Bendit - na kazdé dit€,
Pridavek na dité - pouze pro ] )
. ) nezavisi na pifjmu
Piidavky na dité rodiny s pfijmem do 2,4

zivotniho minima

Child Tax Credit - pouze pro

rodiny s nizkym piijmem

Nezaopatiené dité

Do 15 let (max. do 26 - student

denniho studia)

Do 16 let (max. do 19 - student

denniho studia)

Otec na materské dovolené

Po 6 tydnech po porodu pln¢

prebira péci o dité

2 tydny (pfed porodem, max do
56 dni po porodu)
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Zavér

Jak jsem jiz v uvodu zminila, moji bakalafsku praci ovlivnil ro¢ni pobyt ve
Skotsku. Snazila jsem zjistit uvedenou problematiku socidlni politiky tykajici se
rodiny a ditéte v CR a ve Skotsku. A¢ se jednd o zemé znadné geograficky
vzdalené, s trochu jinou mentalitou, zvyky i historii, péce o dit¢ a rodinu je
v mnoha smérech zna¢né podobnd, nékde da se fici se prekryva, jinde jsou drobné
odchylky. V péci o rodinu se odrazi vySe zivotni irovné€ obou zemi, ovliviuji ji
historické zvyklosti. Mohu fici, ze Skotsko je vice konzervativnéjsi k roli Zeny
matky nez CR ( toto mohu dokladovat na zakladné zjisténi rozdilt tykajicich se
otcovské dovolené). Na druhou stranu pak délka zabezpeceni ditéte do 19 let veku
je znakem toho, ze rodinné politika hraje ve Skotsku dle mého nazoru ve vétsi
mife vychovnou roli, protoze mlady ¢lovék prebira odpovédnost sdm na sebe.
A dale pak skute¢nost, Ze celkova podpora trva ve Skotsku krat$i dobu nez v CR
je znakem dal$i vychovné slozky socidlni politiky a to nebyt zavisly na statu, ale
naopak. Potvrdilo se, staty obou zemi rozhodné podporuji rodiny s détmi,
usnadiuji rodin€ zivot v dob¢ nejutlejsiho veéku ditéte, kdy je potfeba maximalne
se ditéti vénovat, aby se mohlo dobfe rozvijet. Tato podpora je dilezitym bodem
rodinné politiky obou zemi.

Praci jsem rozdélila do 4 zakladnich dili, ptiCemz posledni dil - komparace
obou zemi - je vysledek mého snazeni. Pfedchozi 3 dily jsou teoretické, jedna se
o informace skladajici se z daji o zapojeni se statu do pomoci rodinam s malymi
détmi.

Cilem mé prace bylo srovnani obou zemi v daném tématu. Myslim, Ze se mi
tento cil v mé bakalatské praci do urcité miry podatil. Jisté by bylo mnoho dalSich
informaci, které by Sly srovnavat a to vzhledem k tomu, Ze za nezaopatiené dit¢ je
v CR posuzovana osoba az do 26 let, za uréitych podminek samoziejms. Jedna se
tedy o velice dlouhou dobu, kdy se stat uréitym dilem podili na vychové osoby.

Avsak na detailnéj$i srovnani bych potfebovala vice ¢asu i stranek.
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PRILOHA 1-STRUCNY PREHLED DAVEK SOCIALNIHO ZABEZPECENI
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PRILOHA II - PRIKLAD ZADOSTI - CR

|

PRIDAVEK NA DITE
liskopis prosim vygiite éreind

podaci razitko

Zadost o pfidavek na dité

A. Zadael - zakonny zastupce! nezletliéno nezacpatenéno citéte/d&tl nebo Zetié nezaopatien2 dits:

meni dreny Iﬂmi-
Rodne pijmen" Hoané Eisio v GR*
lel=inn l F-mal
erjmy*" ! Nezaopattenost Zadatzle™

VeSkere prijmy uvadeéne v elo Zadosli jsou 2a kalendaini 1ok (1j. rozhodng Ubdubi]a'.

Wztah k ditéti'détem (nevypifuite v pfipadé, Ze jsle zletild nezaopatfznd ditd):
Zaskrinate prosim j2dnu z naslecuicich cvou variant.

ﬁ patfim ﬁ nepatfim

do okruhu spolcéné posuzovanych osob

B. Ne7letilé ne7anpatiens

e v piicadé, Ze si aopatiens dilg.

4 Pfijmeni Jméno Rodn2 primeni” Rudneé tislo v ERY | Primy®

€. Acresa tnvalého pobytu ditSiefeéti:
Pokud sc adresa trvalého pobyu nékterého ditdéic uvedeného v Easti B §5i od adresy trvalého pobyiu cstatnich d3ti, podejts na toto citd samostatnou

. & orient.:

T lestife dité rastupuje istav, uvedie tzké nazes a adrasu Ustam
2 Kolonku Hodné piismeni vyplite pouze v pfipacé, Ze sz i5i od pfijmani.

3 ci C, pokud nemns CR piid 2 odré efon v kolonce R slu v CR dalunm narozen v 1k pahlayi ve s,
M n s (mud n

4 Do kolunky Prijmy capSie ANC, pukud piisluSng vsoba v ochudnem obdubi méla kiome wdituvskeh piispevku n2klen piijern ozhodng pro
piizrani davky Pro viechny of . ktere v rozhodném abdoni Fadry 7 takowgeh piijm’ nemaly, kolonki proskringta

£

Co kulunky Nezaupalienos| Zadalele 2apisle ANO, pukud spifiujele podminky nesaupalienosti diléle. Pukud nejsle nesaupalienym diléler, kolonku
proskrnete.

8 U piidavku na dilg
T

1 €2 se up alije ik v obdosi od 1. fijna 2007 do 30. zaii 2003 je wehodoyim cbhdebie ok 2008, ald
'ro nezaopafené dité, kieré je v piném piimem zacpateni dstavu [zafizeni) oro péii o d3t nebo middeZ, podejte vidy 3amesiatnou Zadost. Za rodinu
se v takovem pipad® povaule samo 1070 ditd.
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D. Ostatni osoby, ktere s ditétem/détmi paffi do okruhu spolefné posuzovanych osob®-

Meuvadéjte sebe a déti uvedené v £asti B.

Podpisem stwrzuje kaZda z uvedenych osob (v pfipadé nezletilych déti jejich zakonny zastupce) spravnost a plnost uvedenych udaijt
a dava vyslovny souhlas k tomu, aby statni organy a dalsi pravnické osoby a fyzické osoby sdélily pfislusnému Ufadu, ktery o davee
rozhoduje nebo ji vyplaci, vysi pfijmu téchto osob, udaje o prihlaseni se k trvalému pobytu, a v piipadé nezaopatfenych déti skutetnosti
prokazujici jejich nezaopatfenost.

1. | Prijmeni: Jméno: ‘ Titul:
Rodné piijmeni Rodné &islo v CRY:
Pﬁjmy“. ‘ Nezaopatfenustg}: | Podpis:

2| Pfijmeni: Jméno: ‘ Titul:
Rodné pijmeni®’ Rodné &islo v GR™:
Pﬁimy“’: ‘ Nezaopatfenostg): | Podpis:

3. | Prijmeni: Jméno: ‘ Titul:
Rodné piijmeni® Rodné Eisto v R
Pﬁjmy‘“. ‘ Nezaopatfenustg}: | Podpis:

4. | Pfijmeni: Jméno: ‘ Titul:
Rodné piijmeni®’ Rodné &islo v GR™:
Pﬁimy‘“: ‘ Nezaopatfenostg}: | Podpis:

5. | Prijmeni: Jménao: ‘ Titul:
Rodné piijmeni! Rodné &islo v GRY:
Prijmy*- ‘ Nezaopatfenost”- | Podpis:

6. | Pfijmeni: Jméno: ‘ Titul:
Rodné piijmeni®’ Rodné &islo v GRY:
Pﬁimy“: ‘ Nezaopatfenostg}: | Podpis:

8) Newyplfiujte v pfipadé Zadosti, jiZ uplatfiujete narok na davku pro dité, kieré je v piném pfimém zaopatfeni Gstavu (zafizeni) pro péti o déti nebo
@ miadeZ. Za rodinu se v takovem pfipadé povaZuje samo folo dité.

Do kolonky Nezaopatfenost zapidte ANO, pokud pfisludna osoba spifiuje podminky nezaopatfenosti ditéte Pro osoby, které nejsou nezaopatfenjmi

détmi, kolonku proskrinéte
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E. /aram o piznani davky ooe one’

F. Ditévsechny déti, uveden2 v casti B, mam v pfiméem zaopatreni:

Mewypliute v pfipadé, Ze jstz zlotilé nezacpatiens dié.

Za84rnéte prosim lecnu z ndsledullcich avou varant. v pfipacé varianty ne saéite, kdo ma aitg/d2d v pfimém zaopaenl.

Dano

G. Davku ml Zasliete:

ne

Za8«rnéte prosim lecnu z nasledullcicn Styf varlant 2 do pfisiuing abulky uvecte dopifiulicl Informace.

D na Uéet u peréniho dstavu v CR vedeném v CZK:

!éislo atu- ! Kod banky:

| Specificky symbol -

D na Géct zahraniéniho penéznihe dstevu v EL:

T
IBAN: Ména:
Nazev:
Piijemee
Adrcsa Mésto:
(uvedte alespon MBSO @ STAL) ..o SHAE o
BIC/SWIFT:
Banka MNazev
pripmes
D poEtovni poukazkou na adresu trvalého pobytu v CR
E poétovni poukizikou na jinou adresu v CR:
Obec: Cast cbee
Ulice: &op: . orient.: PSE:

H. Moje adresa trvalého pebytu a adresy trvalého pobytu dalfich spolefné posuzovanyeh csob, u nichZ je tatc acresa cdli$na od adresy

rvalénn pobvin oiteteiosti-

Piijmeni. |.J'm-':|0. |Rud|1é Eislo v CRY.
Trvaly pubyl.  Obec . Casl vbee.
Ulice & & grient - pac
...... C.opo . Cooriznt: PsC
PEjmeni: |.J'né'm: | Rodné éislo v GR-
Trvaly pobyt:  Obec . Casl obce:
Ulice & p: ... C orient: Psc:
PFjmeni: |.J'né1o: | Rodné £izlo v GR-
Trvaly pobyt:  Obec: ... Cast obes:
Lilce Cop  on=nt - PS

10} Kolonku Specificky symbol vyplite v piipadé Ceskoslovenské obchecni banky pro ity s Eislem 8699,
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I. Udaje o spoleéné posuzovanych osobach pro Géely vyplaceni davek v ramci Evropské unie:
Zaskrinéte prosim jednu ze dvou nasledujicich variant.

D Pro vSechny spoleéné posuzované osoby plati:
+  jsouhiaeny K trvalému pobytu na izemi Ceské republiky ",
nepracuji v jiném Elenském staté Evropské unie,
nepobiraji davku v nezaméstnanosti nebo dichod v jiném staté Evropske unie,
nejsou obtany jiného tlenského statu Eviopské unie, .
nejsou osobami bez statni pfisludnosti nebo uprchliky bydlicimi v jiném &lenském staté Evropské unie a na Uzemi Ceské republiky
pracujicimi, studujicimi nebo Zjicimi.
D Neplati pfedchozi varianta.

J. Prohlaseni Zadatele:

Prohlaguji, Ze jsou v této Zadosti uvedeny vSechny spolefné posuzované osoby.

Veskeré Udaje uvedené v této Zadosti jsou pravdivé a jsem si védom(a) pfipadnych nasledki, které by pro mne z nepravdivé uvedenych
Gdajd vyplyvaly.

Podpisem rovnéZ davam svij vyslovny souhlas k tomu, aby statni organy a dali pravnické osoby a fyzické osoby sdélily piislunému
(fadu, ktery o davce rozhoduje nebo ji vyplaci

- wyi prijmu

- udaje o pfihlaseni se k trvalemu pobytu

- skutetnosti prokazujici nezaopatfenost déti.

Jsem si védom(a) povinnosti pisemné ohlasit piislusnému dfadu, kiery o davce rozhoduje, do osmi dndi zmény ve skutecnostech
rozhodnych pro trvani naroku na davku, jeji vwsi a wplatu.

Formular jsem pfevzal(a) z oficialnich webovych stranek Ministerstva prace a socialnich véci, nezménil(a) jsem na ném Zadné pevné
texty, pouze jsem pravdivé vypinil(a) kolonky uréené k vypliovani

I v dne . .20 Podpis Zadatele:

K Zadosti prosim dolozte:

. pro viechny uvedené osoby priikaz totoZnosti, u déti do 15 let rodny list

. pro nezaopatfené déti po skonéeni povinné Skolni dochazky a vZdy od Skolniho roku zacinajiciho v kalendarnim roce, v némz dité
dovrsilo 15 let:
Potvrzeni o studiu nebo
Potvrzeni o zdravotnim stavu nebo
Potvrzeni o neschopnosti soustavné se pfipravovat na budouci povolani nebo vykonavat vydéleénou €innost pro nemoc
nebo uraz nebo
Potvrzeni o vedeni v evidenci Gfadu prace pro uchazece o zaméstnani po skonceni povinné Skolni dochazky do 18. roku
VEKuU

. pro kaZdou ze spolecné posuzovanych osob, ktera vypinila ANO v kolonce Prijmy, Doklad o vySi roéniho pfijmu za pfislusné
roéni obdobi

. pokud néktera ze spoletné posuzovanych osob pobirala v rozhodném obdobi pfijem pfijaty v ramci pinéni vyZivovaci povinnosti
podle zakona o rodiné nebo obdobna pinéni poskytovana ze zahranici a poskytovatel tohoto pfijmu je rovnéz spoletne
posuzovanou oscbou, Doklad o vyZivném poskytovaném spoleéné posuzovanou osobou za pfisludny kalendaini rok

. pro frvani naroku na kazdé dalsi obdobi potinajici fijnem jednoho kalendafniho roku a kongici zafim nasledujiciho kalendarniho
roku musi kaZda ze spolefné posuzovanych osob do 30. zafi dolozit Doklad o vysi pfijmu za pfedchozi ro¢ni obdobi nebo musi
byt pro toto obdobi uvedena na Prohlaseni osob, které nemaji prijmy rozhodné pro narok na davky

. Dopliujici idaje o spolec¢né posuzovanych osobach pro ucely vyplaceni davek v ramci EU, pokud jste v ¢asti | zaskrtl(a)
druhou variantu.

Formulafe viech uvedenych potvizeni a dokladii najdete na internetové adrese htip /portal. mpsv.cz/forms nebo si je vyzvednete na
pracovisti pfislusného Ufadu, ktery o davce rozhoduje. Na toto pracovisté se také obratte, pokud budete mit pfi vyplfiovani pochybnosti.

M) §3zakona &. 11771995 Sb., o statni socidini podpofe, ve znéni pozdéj$ich predpisd.
a4 090101 107

Zdroj: https.//formulare.mpsv.cz/okdavky/cs/form/print.jsp?SSID=1800




PRILOHA 1II - PRIKLAD ZADOSTI - SKOTSKO

n Please read the notes that @me with this form before you fill it in.

- They will give you more information about Child Eenefit and halp you to fill in this claim form.
Please make siire youl
» answer all the questions on this form that apply to you, and your partner if you have onz
« give us details of zn account into whichwe can pay your Child Benefit
= send usalil the documents we ask for
It you do not, it may take lorqger to pay you Child Benetit, or we may not be able to pay you at all.

“~
PART1  PERSONAL DETAILS

Mational Insurance numbar.
See notes, page 9

Title,entar MRS, MISS MS, MR or ather title
Surname or tamily nzme

First name(s)

Al other surnames or family names you have
been known by, Please includa maiden name,

all former married names and all changes of
tamily name.

Date of birth

Address (includirg postcede)

If you, or your pertner if vou have one, zre a

UK Crown Servart posted overseas, anter one

of the following:

your full BFPO address or

an address care of a member of

HM Armed Forces it ar

= for civil servants, your employing
department's address.

Have you claimed Child Benefit before?

Are yeu getting any Child Benefit now?

rrmrarmrr

| W | Wy S | Ny W Sy S SNy S

If you do not know your Naticnal Insuranca number,
have you ever had ona or tsed one at any fime?

No [ ]
Ya|:|

|
|
|
|
|
L] Ly e

Ne [ ]

Yes [ | Please tell us the Child Benetit number we qave you

ERE 0

You can find this on letters we have sentyou. If you cannot
] tha e de o dal v comdies thie Fraeen hark 40 000
find the number donot delay sending this form back to us

Ne [ ]

Yes [ | Please tell us the full name of the eldest child you are
getting Child Benefit for

What is this child's date of birth?

Page 1



PART 1  PERSONAL DETAILS - continued \

What is this number? j Home D Work D Mobile || Fax

Please tell us your last two addresses

Postcode
Postcode
Please tell us your marital status nale Living with a partner
I lLusy ital [ ] sinal [ ] Living with a
See notes, n .
» page D Married D Separated
[ ] widowed [ ] Divorced

Do you usually live inthe United Kingdom? No D If No, please tell us the name of the courtry you usually live in
You usualiy live in the UK, if: | I
+ you live in the UK or

« you have recently come to the UK but Yes D If you came to live in the UK within the last 3 months,
intend to lve here continuously or please tall us when you arrived

+ you are a UK Crown Seivait posted
overseas. HEINEIEN

What i your nationality? |

Are you subject to immigraticn control? NOo D
See notes, page 10 ves [ ]
Haven uets s ces mdad wsiie sieeand No [ ]
Have you been granted your current R . For offlca
immigration status in the last3 months tes || If Yes, on what date was your immigration status granted? use 2
What is your Home Office reference number? ! !
Are you, or your partner if you have one, a No D
UK Crown Servant posted overseas? <
|

Page 2



PART 1  PERSONAL DETAILS - continued \

in the [ast 3 months, were you or your partner  pq
employed in Switzerland or a country in the
European Economic Area (notincluding the
UK)?See notes, page 10.

i
w

(10

Are you or your partrer currentlyemployed in-+ No
Switzeriand or a country in the European
Economic Area (not including the UK)?
See rotes, page 10

ool

]

in the tast 3 monihs, did you or your partner
receive a bensfit from Switzerland or a

untry in the European Economic Area
(not including the UK)? See notes, page 10

g &
]

Are you or your partrer currently receiving

T sty EY ) S, o

LEIIEIII.IIUIII)WII.{_EI[GIIU ul d(-_UUII v
Europear Eccnomic Area (notincludirg the

e e TTY
UR)? See notes, page 10

g

10

]

. R
I'4  PAHINERSDEIAILS |

sl

S

If you are married or living with a partner, read the notes on pages 11 and 17 to 21 to help you decide who should
claim Child Benefit. They tell you about protecting your Basic Statz Pension if you give up work to care fora child.

Do you have a partner? No D Go to Part 3
Seenotes, page 11 Yes | | Please answerthequestions below
s your pariners nationality i i
Is your partnar: No [ ] GotoPart3
+ already geiting, of Yes [ Give etails below
. wamng tohearlftheycan get
|
‘Your partner's Nztional Insurance number | || | | || | | || | | | | D
vorsarnesctigvnacnomter el | ] ] ] ] [ ] ][] ]
Full name of the eldest child your partner |
gets Chitd Benefit for {or is waiting to heer i

zbout Child Eenefit for)

Page 3



PART 3

CHILDREN YOU WANT TO CLAIM FOR \

9 Please tell us about the children you want to daim for now. Do not tell us about any children you alreadv get

Child Banefit for. Please write the name exactly as shown on the child's birth or adoption certificate.
If you want to claim for more then 4 children, use the space in Fart b to tall us about them.

1st CHILD
Surname

Other name(s)

Sex Male D Female D
Date of birth DD Dl:l I:“:l
2nd CHILD

Surname

Other namels]

Sey

Date of birth

3rd CHILD

Sumame
Other name(s)
Sex

Date of birth

4th CHILD

Surname

Other name(s)

Sex

Date of birth

We need to see the criginal:
+ birth certificate, or

« zdoption certificate

for each child in this daim.

Do notsend photocopies.
If you have, or someone else has received

Child Benefit for the child in the past, do not
send us the birth certticate.

Please tell us how many certificates you are serding with this form.

If you cannot send any certificates with the form plzase tell us why
in Part &

How many birth certificatas?

How many adoption certiticates?

VA EE SIS A DAave 1= ngen
sent us. If we annot return your documents to you

(for example, you move without telling us your new address)

we will hold them for a limited time before we destroy them.

If we believe that any of the original documents you send us are
not genuine, we may keep them.

Faroffire
useb

Page 4



PART 3

CHILDREN YOU WANT TO CLAIM FOR continued \

Has anyone else ever claimed Child Benefit
for any of the children you want to claim for?
See notes, page 12

Have any of the children you want to claim for

used a different namsa

+ fromthe one they have now, or

+ fromthe one shown on their birth or
adoption certfficate?

Are any of the children you want to claim for
living at a different address to yours?

Please note, this includes children living
outside the UK, even it they are living with
another family member.

See notes, page 12

Ne [ ]
Yes D If yas, please tell us about the person who made the claim
The full name of the person who claimed (if you know it)
The address of the person who made the clzim (f you know it)
Postcode
The Child Benefit number (if you know it)
PPPY P R A I T A R N
Il A | Y N N I O
Ne [ ]
L1

Yes D If Yas, please tell us the child's current name and previous name

Child's name

Previous name

Child's name

Previous name

Child's name

Previous name

Child's name

Previous name

NC-D

Yes |:| If Yas, please tell us the names of the children

For Child Benefit Office use only - not for complation by DWP offices or HMRC Enquiry Centras - birth certifcates extraction

Signature 1 Name in capitals

Signature 2 Name in capitals Date

Lhild 1

Child 2

Child 3

Child 4

Page 5

For office
use 7

1

L



PART 3  CHILDREN YOU WANT TO CLAIM FOR continued \

Have any of the children you want to claim for
lived at a different address to yours in the last
3 months?

Please note, this includes children who have
lived outside the UK, even if they were living
with another family member.

Are you including any children on this claim
that are not your own?

See notes, page 12

Please note, stepchildren and children you
have legally adopted count as your own.

No [ ]

Yes |:| If Yes, please tell us their names and the date they came to live
with you

No [ | Goto Part 5, page 8

Yes [ | Go to Part 4, page 7

For office
use B

For office
use 9

Page 6



PART 4  CHILDREN THAT ARE NOT YOUR OWN \.

Are you planning to adopt any of the No |:|

hiidren?

children Yes [ It yes, please tell us the names ot the children you plan t adopt
and then go to Part 5, page 8

If any of the children you want to claim for:

+ are not your own, and Chitd’s name
= you are not planning to adopt them Previous surname
please tell us
r Mother's name
+ the child's name,
+ any previous surname (if you know it) Father’s name

« the mother's name (it you know it)
= the father's name (if you know it)

Child's name

This will halp us deal with yeur daim

more quickly. Previous surname
Mother's naime

Previntis siirname

Mother's name

Father's name

Child's name

Previous surname

Father’s name

Page 7



PART 5 HOWWE‘MLLPAYYOUW

We pay your Child Benefit directly into a bark, building society or Post Office® card account.
You can use an zccount held by you or your partner or somebody who is acting on your
behalf We cannot pay Child Benefit into an account held in a child's name or an account that is

in your name and a childs name.

+ YOU can use an existing account or open a new one.
« If you are unable to open an account, please contact us.

Please read the notes on pages 13 to 16 before completing the rest of this form.

Are you already getting Child Benefit?

Are you:

+ claiming Child Benefit for the first time,

or

« claiming again after Child Benefit has
stopped?

Yes D If Yes, please tick the statement that applies tc you

| am paid direct into an account |:| Go to Part6

| want my Child Benefit paid D Go to page 9 to give
direct into an account account details

| am unable to opan an account |:| We will contact you
about this. Go to Part 6

Yes D If Yes, please tick the statement that applies tc you

I want my Child Benefit peid |:| Go to page 9 to give
direct into an account accourt details

| want more information about D We will contact you
opening an account about this. Go to Part 6

| have applied (or, | am going to D We will contact you
apply) for an account, but do not about this. Go to Part 6
yet have zccount details

| am unable to opan an account |_| We will contact you
about this. Go to Part 6

Page 8



HOW WE WILL PAY YOU - continued \

PART 5
Account name We need to know whether tha account is in your name. For o'fice
Your Child Benefit can be paid into a . use 10
+ bank account or Post Office® card account, P DD
+ Alliance & Leicester account, |:| inyourname
+ building society account, or [ linyourpartners name
" Hational Saings acooeint- |:| in the name of both yourself and your partner
D in the name of someone acting on your behaif
D in the rames of both yourself and somaone acting on your behalf.
What name or names is the account in? |
Please note, if the account includes the name L I
of someone acting on your behalf, you are
confirming that they will use the money in
the way you tell them to.
0 Please tick the bax against the type of account you want your Child Benefit paid into. Then fillin the account details.
Ll twill ind vniir arcannt datzile Aan ynur etatamante ar vynil ran nat thaca frnm unuir hank or huildina enciahg P
LA FPESL I M FLALS ULLAASIIL UL-LUNS LAE JUrtl JLELL-IIn s Ln gures Ll Yo't Lin- - TTLAEE pusss LReien L sty unun-Ly roromce
use 11
| o e 1
L_ BANK account or Post Otfice® card account Ll
Name of bank {for Post Office® card accounts i i
write ‘Post Office’)
Branchname | |
Address
Postcode
Sortcode LI 0] O]
Account number DD' II |I " I || I
I:‘ ALLIANCE & LEICESTER current account - nota deposit account.
Account number I II " II I! " I || " I
|: BUILDING SOCIETY savings account or cheque account - not a mortgage account or business account.
MNaime of building sudiety i !
Sorteade —— —— ——
Building society roll or account number I I For office
use 12
lype of account | | EI]
E NATIONAL SAVINGS BANK investment account - not an ordinary account.
Account number
EEEEEEEEE

Page 9

For office use - For completion of supp. claims only
Corres End of case

W A

No 2



PART5 HOWWE WILL PAY YOU - continued \I

Child Benefit is usually paid every 4 weeks. If you want to be paid weekly, tick the box next to the statement
thatapplies to you
However, we cannnly pay you weekly, if:

|:| you are bringing up children on your own
+ you are bringing up children on your own, or

+ you cr your partner are receiving || you er your partner are receiving Income Support
Income Support, or D vou or your partner are receiving income-based

+ you cr your partner are receiving income-based Ihers m i e rae
Jobseeker's Allowance.

See notes, page 16

Fun ullive use 13
rrrrmrmrri
| N | S | S — - —_—

For office use 14
—

PART 6 OTHER INFORMATION w I—I

Please use this space to tell us anything else you think we might need to know.
For example:

+ any other names you have been known by

+ other children you want to claim for that you have not told us about in Part 3
» whyyou cannot sand any certificates with this form.

rage 10



PART7 DECLARATION

You must sign this claim form to receive Child Benefit. Your claim will be delayed if you
do not sign this form.

| declare that the information | have given on this form is correct and complete.

| declare that | have read and understood that by claiming Child Benefit | may also get
Home Responsibilities Protection, as explained on pages 17 to 21 of the notes.

| declare that | have read and understood the conditions applying to payment by direct
payment which are on pages 13 te 16 of the notes.

| understand that if | give information which | know i incorrect or incomplete, action may
be taken against me.

This is my claim for Child Benefit.

Signature

CL g T e e e T e T e e 1
1 Check that you have arswered all the questinns that apply to you ]
2 Check thzt you have signed the form at Part 7 1

3 Endose the children's original birth certificates

or adoption certificates with this form.
Do not send photocopies

O

4 Check that vou have completed the address label that came with this pack

Send everything to the Child Benefit Office.

Payment of any Child Benefit may be delayed if:

+ you do not answer all the questions that apply to you, and to your partner if you have one

+ you do not send us all the documents we askfor.

If you need help or more information please contact us as soon as possible. See notes, pages 6 and 7.

ihat wiii happen next

We will return the birth or adoption certificate(s) to you within 4 weeks. If you have r
then, you shotild contact us to make sure we have your claim. See notes, pages € and
Make sure that you keep the Notes in a safe place for future reference.

When we have dealt with your claim, we will write to tell you if you can get Child Berefit, and if so how
much will be paid.

ot receivad it back by
7.

Remember

Child Benefit can only be backdated forup to 3 months from the date we receive your claim.
If you delay in sending us your claim you may lose money.

Page 11



For office use only
Date claim received

Claims section

YES 1 Corres H Child traced ” cu H End of case |
oz | I I —]
Details of traced children
CHB number | ‘
Child(ren) | ‘
CHB number | ‘
Child(ren) | ‘
Birth certificates/Adoption certificates/
Other documents returned by hand ]
post e [2]0] [M]m] [¥]¥]
U]
registered mail [ _|
Test check D Officer's name stamp Date | ” | | || | | || |
@oL [ ]
mx [
Dal 1
wprs [

Record of phone call on | || || || | |

Identity check

Customer’s full name and address
Customer’s date of birth

Any children's full name and date of birth
Partner's name

Details of conversation

OO0 g
I [ [

Name | |

Page 12

Zdroj: http.//www.hmrc.gov.uk/forms/ch2.pdf




PRILOHA IV - MATERSKE SKOLY V CR A VE SKOTSKU

Piedskolni vzdélavani zajistuji v Ceské republice mateiské $koly. Z¥izovatelé

matefskych skol:

= stat, kraj, obec nebo svazek obci
=  soukromi zfizovatelé

= cirkevni zfizovatelé

Nejvetsi podil tvori matetské Skoly zfizované obcemi. Mnoho matefskych Skol
disponuje vlastni pravni subjektivitou. Na financovani matefskych skol se podileji
obce, skolni ufady a rodige. ”’

Predskolni vzdelavani podporuje rozvoj osobnosti ditéte predskolniho veéku,
podili se na jeho zdravém citovém, rozumovém a telesném rozvoji a ne osvojeni
zdakladnich pravidel chovani, zakladnich Zivotnich hodnot a mezilidskych vztahii.
Predskolni vzdelavani vytvari zakladni predpoklady pro pokracovani ve
vzdélani.”

PtedSkolni vzd€lavani je urceno zpravidla pro déti ve véku od 3 do 6 let. Do
matetfskych Skol se prednostné pfijimaji déti v poslednim roce pted zahijenim
Skolni dochézky. Dité mize zahgjit dochazku i v prubéhu Skolniho roku.
Ministerstvo Skolstvi stanovi podrobnosti o podminkdch provozu mateiské
skoly.”

Skolni rok trva deset mésict, je zahajen 1. zai{ a kongi 31. srpna nasledujiciho
kalendarniho roku.

Chod nurseries (matefskych skol) je ve Skotsku regulovan the Scottish
Commission for the Regulation of Care (Skotskou komisi pro regulaci péce).

V matefskych Skolach pracuje tym uciteld, jez pomaha détem ucit se novym

vécem formou zabavy. DEti jsou zde zapojovany do riznych aktivit jako je hrani,

" MATEJKOVA, B., PALONCYOVA, I. Rodinnd politika ve vybranych evropskych zemich II.. s.
43.

78 7Zakon &. 561/2004 Sb. Zakon o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdelavani (Skolsky zakon). § 33.

7 Z&kon ¢. 561/2004 Sb. Skolsky zakon. § 34-35.



uceni se novych dovednosti (pocitace, kresleni, malovani, zpivani....) nebo

navazovani pratelstvi. Jsou zde rozdilné typy nurseries:

= soukromé (piiznivé hlavné z hlediska otviraci doby),
" mistni
» komunitni (hlavné pro vétici obéany),

=  vedené zaméstnavatelem

Neplacené nurseries jsou az od 3 let ditéte, dit€ nastupuje do Skoly v péti
letech.

Nurseries vétSinou otviraji v 8:30 (vétSina zaméstnani ve Skotsku zacina v 9
hodin, stejné tak jako zakladni Skoly), zalezi pak na vedeni matetské Skoly, jestli
umozni specialni ranni a veCerni hodiny. V matetské Skole byva 26-40 déti
rozdélenych do skupin.®

Dalsi mozné péce o dit¢ jsou: registered childminders (chivy), pre-school
playgrounds (pfedSkolni hfist¢), children’scentres (détska centra), out-of-school
and breakfast clubs (kluby pro volny cas pied zacatkem a po skonceni vyucovani)

2.8

8% Scottish childcare. [on-line]. Posl. aktualizace 2007-03-05 [cit. 2010-03-08]. Dostupné na
WWW: <http://www.scottishchildcare.gov.uk/pdfs/Types%200f%20Childcare.pdf>.

8 Finding a job. Jobcentre Plus, part of the Department for Work and Pensions, 2008. ISBN 978-
1-84763-045-2. s. 22.



PRILOHA VI - PRACE PORODNI ASISTENTKY

Midwifery - prace prorodni asistentky je velice rozsifena praxe. Porodni

asistentka je velikou oporou jak t€hotné zeny, tak i Cerstvé maminky. Role

porodni asistentky spociva v pfipravé zeny na porod a jejich ucast je dilezitd

béhem vsech fazi té¢hotenstvi (napfi.: ultrazvuky miminka), béhem porodu stejné

tak po porodu. Mnoho porodnich asistentek ve Skotsku se spojuje a provozuji

pomoc v domadacnostech t¢hotnych zen, na klinikach, détskych centrech nebo

v nemocnicich. Sluzba porodni asistentky je neplacend, jedna se o Cast zdravotni

péce. Dovednosti a znalosti porodni asistentky:

Prace

"byt lidska" (rodi Zeny kazdého vzd€lani stejné tak rtiznych socidlnich
vrstev, porodni asistentka se musi umét prizptsobit),

vyborna komunikace a naslouchdni jak sbudouci matkou, tak i
s rodinou,

zajem o fyzické a psychické procesy béhem téhotenstvi a porodu,
schopnost odpovidat na otazky a schopnost poradit,

uméni pracovat v tymu,

, D . Ch e v 82
byt emocionalné vyrovnand, v kazdé situaci podpofit matku.

porodni asistentky spociva také v tzv. pfeneseni védy do praxe.

Nasledujicich pét krokii pomahd porodni asistentce zorganizovat postup s kazdou

novou maminkou. Porodni asistentka by méla:

zjistit informace diilezité pro budouci matku a jeji rodinu,

méla by vyuzivat informaci ziskanych z lékatskych vySetient,
vyhleddvat a odhadovat informace pomahajici ke spravnému
rozhodnuti,

projedndvat vSe s matkou a jeji rodinou, a

v S . , ’ 83
uvazovat nad zavery, pocitech a nasledcich.

8 National Health Service Career. [on-line]. [cit. 2010-03-08]. Dostupné na WWW:
<http://www.nhs
careers.nhs.uk/midwife.shtml>.



Ve Skotsku musi byt Zené¢ minimaln¢ 17 let, nez zacne studovat na porodni
asistentku. Zazadat o zaméstnani mtize o rok diive. Kazdéa porodni asistentka musi
mit vystudovany akademicky titul, poptipad¢ pouze krats$i kurzy, toho mohou
vyuzit vystudované zdravotni sestry.

Vétsina porodnich asistentek ve Skotsku je zaméstnanych u National Health
Service — NHS (Statni zdravotnické sluzby). Primérny plat zacatecnice i vysoce
postavené porodni asistentky se pohybuje kolem 32 tisic liber za rok. Primérna
pracovni doba je 37,5 hodin tydne, pficemz 40 procent pracuje na polovicni
uvazek, 7 procent ma pruznou pracovni dobu a jedno procento je zameéstnané
docasng.™

Pro budouci matku je velice dilezitd informovanost. Pokud je Zena plné
zahrnuta do vSech procesii rozhodovani o ni a jeji dité, pokud ji jsou prelozeny

vyhody a nevyhody feseného problému, miiZzeme hovofit o informované volbg.*®

% PAGE, L., MCCANDLISH, R. The new midwifery. Livingstone: Churchil Livingstone Elsevier,
2006. ISBN 10-0443-10002-0. s. 360.

8 Careers Scotland. [on-line]. Posl. aktualizace © 2010. [cit. 20010-03-08]. Dostupné na WWW:
<http://www.careers-
scotland.org.uk/CareerInformation/Occupations/HealthandMedicine/Nursingand
AuxiliaryWork/Midwife.asp>.

% KIRKHAM, M. Informed choice in maternity care. Basingstoke: Palgrave macmillan, 2004.
ISBN 0333-998421. s. 269.



PRILOHA VI - STRUCNY PREHLED ZAKLADICH STATISTICKYCH
UDAJU CR A SKOTSKA

Statistické idaje za rok 2008 Ceska republika Skotsko
Pocet narozenych déti 119 600%* 60 041%
Priamérny vék vSech rodic¢ek 29,388 29,489
Primérny vék otci 33" 32,3
Pocet obyvatel 10 468 5427 5168 500
Pocet véricich (adaj
z posledniho séitani lidu 3288 088" 3667 5517
v roce 2001)
Pocet potrati (celkem) 41 446° 13 738"

Ackoli nebylo cilem mé prdce zjistovat uvedené udaje, zajimalo mé, jak si obé zemé v porovnani
(kterd jsou uvedena v tabulce) stoji. Zajimavym zjistenim je urcité pomér potratii. Domnivam se, Ze
z uvedeného vyplyvd, Ze tento nepomer ovliviiuje fakt, ze ve Skotsku je vice veéricich lidi nez v nasi
republice.

Velky vliv maji samozirejmé velice prisné podminky umozneni potratu.”®

86 Cesky statisticky tirad [on-line]. Posl. aktualizace 13-03-2009. [cit. 2010-03-19]. Dostupné na
WWW: <http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/informace/coby031309.doc>.

87 GeneralRegistre Office for Scotland [on-line]. Posl. aktualizace 30-07-2009. [cit. 2010-03-19].
Dostupné na WWW:<http://www.gro-scotland.gov.uk/files2/stats/scotlands-population-2008-the-
registrar-generals-annual-review-of-demographic-trends-154th-edition/j1103005.htm>.

8 Cesky statisticky viFad [on-line].

¥ GeneralRegistre Office for Scotland [on-line].

% Cesky statisticky viFad [on-line].

' GeneralRegistre Office for Scotland [on-line].

92 Cesky statisticky viFad [on-line].

9 GeneralRegistre Olffice for Scotland [on-line]. Posl. aktualizace 22-02-2010. [cit. 2010-03-19].

Dostupné na WWW:< http://www.gro-scotland.gov.uk/files2/stats/high-level-
summary/j11198/j11198
01.htm>.

" Krestanstvi v Cesku [on-line]. Posl. aktualizace 16-06-2009. [cit. 2010-03-19]. Dostupné na
WWW:< http://cs.wikipedia.org/wiki/K%C5%99es%C5%ASanstv%C3%AD _v_%C4%8Cesku>.
% Religion in Scotland Cesku [on-line]. Posl. aktualizace 16-03-2010. [cit. 2010-03-19]. Dostupné
na WWW:< http://en.wikipedia.org/wiki/Religion_in Scotland#Statistics>.

"Ustav zdravomickych informaci a statistyky CR  [on-line]. [cit. 2010-03-19]. Dostupné na
WWW:<

http://www.uzis.cz/download.php?ctg=20&search name=potrat&region=100&kind=21&mnu_id=
6200>.

" Information Services Division [on-line] © 2009 [cit. 2010-03-20]. Dostupné na WWW:<
http://www.isdscotland.org/isd/1918.html#Activity in 2005>.
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Abstrakt

WOLFOVA, P. Prispévek v materstvi a rodicovstvi (srovndni CR a Skotska).
Ceské Budgjovice 2010. Bakalaiskd prace. Jihoteska univerzita v Ceskych
Bud¢jovicich. Teologica fakulta. Katedra praktické teologie. Vedouci prace Mgr.

Jana Simeckova.

Kli¢ové pojmy: rodinna politika, Ceska republika, Skotsko, rodina, matetska

dovolena, rodi¢ovska dovolend, finan¢ni pomoc, davky, prispévky.

Prace je rozdélena do Ctyf Casti. Prvni Cast prace obsahuje zdkladni udaje
druha a tieti cast. Ve druhé Casti jsou zmapovany aktudlni skutecnosti tykajici se
podpory rodiny v dob& téhotenstvi Zeny a po porodu v Ceské republice.
V nasledujici tieti ¢asti pak obdobné zmapovana a rozkryta rodinnéd politika ve
Skotsku. Posledni, tedy ¢vrta a finalni ¢ast obsahuje sekundarni analyzu dat.
Tim se rozumi souhrn rozdilti v provadéni rodinné politiky a naproti tomu souhrn
spolecnych prvka rodinné politiky obou zemi. Porovnanim byl naplnén zameér
atedy cil mé bakaléaifské prace. Pro snazsi orientaci v dané problematice byly
zjisténé rozdily shrnuty do piehledné tabulky.

V ptilohové c¢asti se nachédzeji dodatecné zajimavé informace tykajici se

matefstvi a rodiCovstvi, dale ukazky zadosti nutné pro ziskani financni pomoci.
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This work is divided into 4 parts. Part one contains basic information about
family politics, introduces us to its purpose, while parts two and three represent
the core of this work. Part two goes through present matter of family support
during pregnancy and after childbirth in the Czech Republic. Following Part
Three then describes and analyses family support in Scotland. The last part, Part
Four, contains secondary data analysis. That means summarizing difference in
family politics and on the other side summarizing those elements of family
politics that are common to both countries. This comparison was the primary
target of my work. All the differences were summarized in a chart for easier
orientation and convenience.

The appendix contains additional interesting information regarding pregnancy
and parent ship, as well as examples of forms that need to be filled in in order to

claim benefits.



