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Meeting requirements for registration in nurses on parental leave
Abstract

Lifelong education and the related topic of meeting requirements for registration of
nurses are hotly discussed. The main reason is the constantly changing conditions to
register. The purpose is to provide quality nursing care provided by highly competent
and educated nurses. Lifelong learning promotes high standards of professional
practice. My thesis deals with meeting requirements for registration in nurses on
parental leave. The research objective was to identify the most common problems in
meeting requirements for registration in nurses on parental leave and to find the
difference in meeting requirements for registration in nurses in the working process and
nurses on parental leave. The purpose of my research was to confirm my hypothesis that
for the nurses on parental leave it is more difficult to meet requirements for registration.
For data collection a combination of quantitative and qualitative research was used. In
the quantitative research 1 distributed 150 questionnaires, which were anonymous, to
nurses in the districts of Cesky Krumlov and Ceské Budgjovice. 119 questionnaires
were returned. In the qualitative research I addressed seven nurses on parental leave,
whom I interviewed. The research has proved that nurses on parental leave have little
information on educational events. And also, nurses on parental leave do not receive
information about educational events from their employers, they cannot take part in
those events and do nor get any financial contributions. Nurses on parental leave miss
babysitting at educational events. Nurses in the working process can participate in
educational events organized by the employer and they also receive financial
contributions for educational events. All the nurses agreed on the belief that lifelong

learning brings them benefits.
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UvVoD

Tématem bakalafské prace je: Plnéni podminek registrace u sester na rodi¢ovské
dovolené. Toto téma jsem si vybrala, protoze podminky celoZivotniho vzdélavani
nelékarského zdravotnick€ého povolani se stdle méni a je tézké se v této problematice
vyznat, jak pro sestry absolventky, tak 1 pro sestry na rodiCovské dovolené.

K registraci stat ptistoupil po vstupu Ceské republiky do Evropské Unie, kdy se
stat musel legislativné ptizplsobit vzdélani v Evropské Unii. Registrace nelékatskych
zdravotnickych pracovnikii je nafizena zdkonem ¢. 96/2004 Sb., o nelékaiskych
zdravotnickych povoléanich, ktery vstoupil v platnost dne 1.4.2004 a byl novelizovan
1.7.2008. Od této doby se musi zdravotnicky pracovnik registrovat, aby mohl pracovat
bez odborné¢ho dohledu. Registrace méa nejdilezitéjsi ukol, a to zkvalitnit péci o
pacienty a zlepSit znalosti zdravotnického personalu. Aby mohlo dojit k registraci, je
potieba splnit ur¢ité podminky dané zakonem. Tyto podminky musi plnit i sestry na
rodicovské dovolené. Ve své praci jsem chtéla zjistit jak je obtizné pro sestry na
rodicovské dovolené splnit podminky k registraci.

Dle zminéného zakona je registrace platna 6 let a za tu dobu musi sestry nasbirat
celkem 40 kreditnich boda. V bfeznu 2011 veSla v platnost novela tohoto zdkona o
prodlouzeni platnosti registrace z Sesti na 10 let a sniZeni registra¢niho poplatku z 500
K¢ na 100 K¢.

Praci jsem chtéla zjistit, jestli se sestradm na rodi¢ovské dovolené plni podminky
k registraci hlife nez sestram v pracovnim procesu. Dale jsem zjiStovala nejCastéjsi
problémy pii plnéni podminek registrace u sester na rodi¢ovské dovolené a porovnavala
rozdil pti plnéni podminek u sester na rodiCovské dovolené a u sester v pracovnim

procesu.



1. Soucasny stav

Vznik Registru  zdravotnickych  pracovnikii  zpisobilych k  vykonu
zdravotnického povolani bez odborn¢ho dohledu je urcen zdkonem €. 96/2004 Sb., o
nelékarskych zdravotnickych povolanich, ktery vstoupil v platnost dne 1. 4. 2004 a byl
novelizovan 1.7.2008. Tento registr vznikl s hlavnim cilem ochrany vefejnosti. Registr
funguje na principu celoZivotniho vzdélavani, pribézného obnovovéani, zvySovani,
prohlubovani a dopliovani védomosti, dovednosti a zplsobilosti, coZ ma vést ke
zvySovani kvality oSetfovatelské péce.

Podminky k registraci musi plnit 1 sestry na rodiCovské dovolené. Pokud nesplni
podminky, neni jim Osvédéeni prodlouZeno a musi si zazadat o novou registraci a slozit
praktickou zkousku.

Vroce 2011 doSlo ke zméné zdkonl tykajicich se registrace a poplatki
spojenych s registraci. 22. dubna veSel v platnost zdkon €. 105/2011 Sb., kterym se méni
zékon €. 96/2004 Sb. ve znéni pozd¢jSich predpisii. Ve stejném roce doSlo ke zruSeni
vyhlasky ¢. 424/2004 Sb. A nahradila ji vyhlaska ¢. 55/2011 Sb., o cinnostech
zdravotnickych pracovnikii a jinych odbornych pracovnikii. Touto zménou se ma
registrace a hlavné¢ administrativa s ni spojend zjednodusit a urychlit. Méni se doba
platnosti registrace z pivodnich 6 let na 10 let. Dale se méni hodnota spravniho
poplatku pi1 podani zadosti o vydani osvéd¢eni nebo prodlouzeni platnosti osvédceni
k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu a to z plivodnich 500K¢ na

100K& (24, 25, 26).

1.1 Regulace zdravotnické profese

Vramci EU patii zdravotnickd profese mezi regulovand povolani.
Osetfovatelska regulace je urCitym organem kontrola oSetfovatelské praxe. Dany organ
je opravnén kontrolovat, ovéfovat a urCovat jistd omezeni a mize zasahnout k udrzeni
kvality praxe.

Statutarni regulace je regulace vladni, tedy kontrola vnéjSim organem, ktery tidi
regulaci legislativou. Statutarni regulace ma hlavni kol a to, Ze ma chranit pfedevSim
vefejnost. Jinou formou regulace je tzv. samoregulace, kterd miize probihat na Grovni

pracovnich skupin, jednotlivych sester, zdravotnické instituce, odborovych svazi,



narodni 1 mezindrodni organizace sester. Tato samoregulace se snazi o zlepSeni kvalitni
oSetfovatelské péce, ktera by se méla dale rozvijet a zdokonalovat (14, 15, 17).

Registrované sestry jsou jmenovany a ziskanym osvédCenim se mohou
prokazovat pro veiejnost a zaméstnavatele. Regulace systému sestram piimo definuje
jejich rozsah ¢innosti a urcuje, kde mohou vykondvat svoji praktickou ¢innost. Vykon
tohoto povolani je spojen s ohroZenim zdravi a Zivota jinych lidi. Zde urcuje zékon, jak
se ma jedinec na povolani pfipravovat, co musi splilovat, jaké ma povinnosti a jak ma
ziskat opravnéni k vykonu jeho povoldni. CeloZivotnim vzdélavanim musi béhem svého
profesniho Zivota udrzovat svoji odbornost a ziskavat nové védecké poznatky z oboru.
Ziskdnim odborné zpusobilosti ziskavaji sestry dovednosti a zvySuji si svoje
kompetence. Za tyto kompetence je pracovnik plné zodpovédny a smi je vykonavat
samostatné. Sestry a porodni asistentky se musi fidit zdkony, etickymi principy a
profesnimi standardy dané zemé¢, kde ¢innost vykonavaji (4, 22, 23).

V nelékaiskych zdravotnickych oborech se tyka registrace adiktologti, asistentii
ochrany vetejného zdravi, biomedicinskych inzenyrii, techniki a asistentti, dentalnich
hygienistek, ergoterapeuti, farmaceutickych asistentdi, fyzioterapeutt, klinickych
logopedit a psychologli, nutri¢nich terapeutd, odbornych pracovniki v laboratornich
metodach a v ptipravé 1écivych pripravkl, odbornych pracovnikli v ochrané vetejného
zdravi, optometristli, ortoptistl, ortoptik-protetikti, porodnich asistentek, radiologickych
fyzikli, asistentti a technikli, vSeobecnych sester, zdravotné¢ socidlnich pracovnikda,
zdravotnickych zachrandii, zdravotnich laborantl, zrakovych terapeuti a zubnich

techniki (19, 26).

1.2 Historie registrace

Prvni registra¢ni systém byl zaveden na izemi CSR Spolkem diplomovanych sester
(SDS). U tohoto spolku kazda sestra obdrzela legitimacni prikaz, kde bylo uvedeno
potadové Cislo, pod kterym byla vedena dana sestra. Déle se zde uvadéla fada informaci
o vzdélani sester a o absolvovani potfadanych kurzii. Tyto statistické tdaje vedly
k informovanosti o vzdélani diplomovanych sester na naSem uzemi.

Dtive nez veSel v platnost zékon ¢. 96/2004 Sb., o nelékaiskych zdravotnickych

povolani existovala registrace dobrovolna. Tuto registraci zahdjila vroce 1971



Thomayerova nemocnice. Na vzniku se podilely Marta Stankova a Dana Juraskova,
podle kterych se vétSina sester po maturité dale nevzdélavala. Marie Staitkova a Dana
Juraskova provedly vyzkum, ve kterém zjisStovaly hlavné vzd€lanost a casovou
vytiZzenost sester. Podle jejich vysledkl se snazily navrhnout kreditni systém a stanovit
pocet bodu, ktery by stacil k registraci. Dobrovolné registrace skoncila az zminénym

zékonem v roce 2004 (9).

1.2.1 Registr

Vznik Registru zdravotnickych pracovnikll zpisobilych k vykonu zdravotnického
povolani bez odborného dohledu byl ur¢en zakonem &. 96/2004 Sb., o nelékaiskych
zdravotnickych povolanich, ktery vstoupil v platnost dne 1. 4. 2004 a byl novelizovan
vroce 2011 zdkonem ¢. 105/2011. Tento registr sester je centralizovany seznam, ktery
by mél byt jednoduchy a musi obsahovat jméno, v€k, pohlavi, adresu a kvalifikaci
kazdé osoby, ktera je vtomto seznamu uvedena. Nepovinné tudaje jsou nejvyssi
dosazené vzdélani a typ vzdélani, ktery absolvoval. Kazdy seznam by mél byt
pravideln¢ aktualizovany, aby obsahoval co nejpiesnéjSi a nejaktualnéjs$i informace.
Podminky k registraci musi plnit i1 sestry na rodiovské dovolené. Pokud nesplni
podminky, neni jim Osvédceni prodlouzeno a musi si zazadat o novou registraci a sloZit
praktickou zkousku. Registr funguje na principu celoZivotniho vzdélavani, pribézného
obnovovani, zvySovani, prohlubovani a dopliovani védomosti, dovednosti a
zpusobilosti, coz ma vést ke zvySovani kvality oSetfovatelské péce. Vysledkem ma byt
zvySeni trovné kvality péce a zvySeni prestize nelékaiskych zdravotnickych profesi.
Kazdy registrovany zdravotnicky pracovnik muize pouzivat u jména zkratku RI
registrovany / registrovana a mél by to pouzivat, aby o registraci védéla 1 Siroka
vetejnost. Registr je ptistupny vSem, tudiz 1 Siroké vetejnosti. Nikdo se ale nesmi dostat
k osobnim udajim jako je rodné &islo a trvalé bydlisté. Tento registr je soucasti

Narodniho zdravotnického informac¢niho systému (20, 26).



1.2.2 Jak se registrovat

Aby probéhla fadna registrace, musi zdravotnicky pracovnik, ktery zada o registraci
odevzdat vyplnénou Zadost o kvykonu zdravotnického povolani bez odborného
dohledu. S Zadosti se odevzdava kolek v hodnoté 100 K¢, ktery se pfiklada na 1. stranu
zadosti. Dale se musi ptilozit ufedné ovétené¢ doklady o ziskané zplsobilosti k vykonu
zdravotnického povolani. Pokud registrace neprobéhne do 18-ti mesict ode dne ziskani
zpusobilosti k vykonu povolani bez odborného dohledu, tak se k zadosti ptikladaji:
doklad o vykonu zdravotnického povolani v poslednich deseti letech, doklad o
absolvovanych vzdé¢lavacich aktivitdch v poslednich deseti letech a to v minimalni
hodnoté¢ 40 -ti krediti. Tyto vzdelavaci akce musi byt pisemné potvrzeny od
zaméstnavatele a ptilozend prostd kopie potvrzeni nebo kopie zaznami v priikkazu
odbornosti o ucasti na celozivotnim vzdélavani. Osoby samostatné vydélecné €inné
nebo osoby, které maji vlastni zivnostensky list, dokladaji vykon zdravotnického
povolani ufedné ovéfenou kopii zdravotnického zatizeni nebo Zzivnostenského listu.
Vykon povolani nebo ziskani 40-ti krediti 1ze nahradit slozenim zkousky, ze které se
k zadosti priklada doklad o provedeni zkousky. Zadost s pfilozenymi doklady se odesila
na Ministerstvo zdravotnictvi, Uznavaci jednotku Brno ( 5).

Zadost o prodlouZeni platnosti osvéd&eni se musi podat nejpozdéji 60 dni, pred
ukoncenim platnosti registrace. Odevzdava se formulaf, ktery je okolkovany, ve kterém
zaméstnavatel vypliuje vykon zdravotnického povolani za poslednich deset let. Kopii,
ktera musi byt Ufedné ovéfena, zdravotnického zafizeni nebo Zivnostenského listu
dokladaji vykon zdravotnického povoldni osoby samostatné vydélecné ¢inné nebo
osoby vlastnici zivnostensky list. K zadosti se piikladd formular ,,Doklad o
absolvovanych vzdélavacich aktivitdch®, ktery musi potvrdit zaméstnavatel. V tomto
formulati se doklada ziskdni minimalné¢ 40 krediti za poslednich deset let. Opét se
ptikladaji prosté kopie potvrzeni nebo zdznamt v prikazu odbornosti. Zde se potvrzuje
ucast na aktivitach celozivotniho vzdélavani. Pokud si Zadatel nahrazuje vykon
zdravotnického povolani nebo krediti zkouSkou musi k zadosti prilozit jesté¢ doklad o
slozeni zkousky.

Tuto zkouSku upravuje vyhlaska ¢. 189/2009, podle které se zkouska déli na



teoretickou a praktickou ¢ast. Ob¢ tyto zkousky se skladaji v jeden den. Teoretickd Cast
nahrazuje ziskani 40 kreditii za poslednich deset let a praktickd zkouSka nahrazuje
vykon zdravotnického povolani. Zkouska se sklada pred zkusebni komisi, kterd hodnoti,
jestli je dany uchaze¢ zptsobily k vykonu zdravotnického povolani bez odborného
dohledu. Komise je urCena z Ministerstva zdravotnictvi. Vefené pfistupnd je pro
zdravotnické pracovniky. VySe poplatkd za sloZeni zkousky je ur€ena nafizenim vlady
¢. 225/2011 Sb., které je v platnosti od 1.8. 2011, kterym se zmé&nilo natizeni vlady ¢.
184/2009 Sb (5).

1.3 Registracni systém

Registra¢ni systém slouzi jako ndstroj k regulaci zdravotnického povolani.
Cilem je ochrana vefejnosti. Ktomu ma slouzit celozivotni vzdélavani. Povinnost
vzdélavat se urcuje zdkon €. 105/2011 Sb., o nelékaiskych zdravotnickych povolanich,
ktery stanovuje povinnost celozivotniho vzdélavani pro vSechny zdravotnické
pracovniky a jiné odborné pracovniky. Plnéni této povinnosti se prokazuje na zakladé
kreditniho systému. Aby spravné fungoval regulacni systém je zapotfebi moderniho
hlavné pocitacového vybaveni, pocitatové programy, ve kterych je mozno vSechny
udaje zpracovavat a obnovovat dle potieby, pozadovat registraci u vSech studentti, ktefi
ukon¢ili oSetfovatelské studium uspésné slozenou zéveérecnou zkouskou. Systém by si
mél udrzet zpétnou vazbu s kazdym registrovanym zdravotnikem (14).

Existuje né€kolik forem celozivotniho vzdélavani, u kterych je urena hodnota
jednotlivych kreditnich bodt vyhlaskou €. 423/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.
Tedy vyhlaska ¢.321/2008 Sb., kterd nabyla u¢innosti dnem 29.8.2008 a vyhlaska ¢.
4/2010 Sb., ktera nabyla G¢innosti dnem 1.2.2010. Pokud se pracovnik Uc€astni n&jaké
formy celozivotniho vzdélavani v zahranici, je pocet kreditli za tuto akci zvySen o 30%.

Prvni formou celozivotniho vzdélavani je inovacni kurz. Je to odborny kurz, ve
kterém se obnovuji znalosti a dovednosti. Tyto kurzy mtize potadat pouze akreditované
zafizeni s akreditaci pro vzdélavaci program, kterym si pracovnik ziska odbornou,
zvlastni odbornou nebo specializovanou zpusobilost, ve které si mé pracovnik obnovit
své védomosti a dovednosti. Nebo zdravotnické zatizeni, které zajiStuje odbornou

vyuku pro stiedni, vy$$i odborné nebo vysoké Skoly, pokud se jednd o inovacni kurzy



pro Cinnosti, které jsou soucasti odborné zplsobilosti. Kurz musi trvat minimalné 4
hodiny kazdy den.

Odborna praxe probiha na akreditovaném pracovisti, kde si ma zdravotnicky
pracovnik prohloubit své dovednosti a védomosti v jiném zafizeni nez ve kterém
pracuje.

Seminaf potfadd zdravotnické liZkové zatfizeni, akreditované zatizeni nebo
zatizeni, které dostalo svoleni na vzdélavaci akce od profesniho sdruzeni. Program se
musi tykat daného zdravotnického tématu a seminadf musi trvat nejméné 2 hodiny
v kazdém dnu.

Skolici akce se tyka vykonu daného zdravotnického povolani nelékatského
zdravotnického pracovnika. Tyto akce mlze potfadat akreditované pracovisté nebo
pracoviste, které dostalo souhlasné stanovisko od profesniho sdruzeni. Minimalni délka
Skolici akce jsou 4 hodiny v kazdém dnu.

Odborna konference, kongres, sjezd, pracovni den nebo sympozium. Program se
tykd oboru cCinnosti nelékarského zdravotnického pracovnika, ktery zadda o vydani
osvédCeni. Akce musi trvat minimalné jeden den v rozsahu minimalné 4 hodin a nesmi
zde vystoupit méné nez 4 prednaSejici. Akce musi mit souhlasné stanovisko od
profesniho sdruzeni, které akci zatazuje do kreditniho systému.

Mezinarodni kongres trva minimadlné dva dny. V kazdém dnu akce trva
v minimdln¢ 4 hodiny a vdélce celého kongresu musi vystoupit alesponi jeden
zahrani¢ni prednasejici. Akce neni urCena pouze pro zaméstnance nebo Cleny, ktefi
potadaji danou akei.

Dalsi formou je publika¢ni ¢innost. Publikovat se musi odborny text, ktery se
tykd dan¢ho zdravotnického povolani nebo zdravotni péce. Mezi odborné publikace se
fadi C¢lanek v odborném periodickém tisku, nebo internetova verze tohoto tisku,
monografie, skripta, odborny vykladovy slovnik, abstrakt uvedeny v mezinarodnich
oponovanych ¢asopisech, ucebni pomucka. Publika¢ni ¢innost nezahrnuje recenze, jina
abstrakta, diskusni pfispévky a osobni ¢lanky.

Moznosti k ziskani kredith je 1 pedagogicka ¢innost. Mezi pedagogickou ¢innost

se fadi vyuka teoreticka i prakticka, ktera probiha pti vyucovéani odborného piredmétu,



kterym se ziskdvd odbornd zplsobilost k vykonu zdravotnického povolani,
v certifikovanych nebo inovacnim kurzu, na seminafi, na Skolici akci nebo vedeni
odborné staze.

E-learningovy kurz nebo inovacni kurz se musi tykat daného odborného
povolani nelékatrského oboru. Kurz mize potadat pouze akreditované pracovisté nebo
pracoviste, které dostalo souhlasné stanovisko od profesniho sdruzeni.

Standard, novy postup, ktery se pouzita ve zdravotnické péci musi byt schvalen
ministerstvem nebo jinym organem statni spravy. Vypracovanim standardu nebo
nového postupu zdravotnické péce mize ziskat zdravotnicky pracovnik kreditni body,
které se pficitaji do celoZivotniho vzdélavani. Védecko-vyzkumna €innost se musi tykat
nelékaiského zdravotnického oboru nebo zdravotnické péce. K této Cinnosti se dokladaji
zékladni udaje o projektu, jména téch, ktefi na projektu spolupracuji, zvetejiuji se
vysledky dané¢ho vyzkumu. Pokud se jedna o mezindrodni vyzkum, ptiklada se kopie a
schvaleni projektu danou instituci. Po ukonceni projektu se predklada zavérena zprava.

Poster se fadi ke druhu u¢asti na odborném sdéleni. Radi se sem komentované
témata, tabulky, fotografie. VSe se zverejiiuje na kongresech, odbornych konferencich,

sjezdech, sympoziich (2,5).

1.4 VSeobecna sestra

Podle pravnich predpist tedy zakona ¢. 96/2004Sb., o podminkéch ziskdvani a
uzndvani zpusobilosti k vykonu nelékaiskych zdravotnickych povolani a k vykonu
¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné nekterych souvisejicich
zédkonli a podle vyhlasky ¢. 424/2004 Sb., kterou se stanovi ¢innost zdravotnickych
pracovnikit a jinych odbornych pracovnikii, smi oSetfovatelskou péci poskytovat
v daném rozsahu zdravotni€ti pracovnici, zplsobili k vykonu povolani bez odborného
dohledu po ziskani odborné zpusobilosti a zdravotnicti pracovnici, zptsobili k vykonu
povolani pod odbornym dohledem nebo piimym vedenim.

Studium kvalifikacni, pro zdravotnické pracovniky zpisobilé k vykonu povolani
bez odborného dohledu po ziskdni odborné zplsobilosti, probihd na vysSich
zdravotnickych Skolach a na vysokych skolach podle smérnic Evropské unie. Studium

trva 3 roky. Celozivotni vzdélavani slouzi k prohlubovani, obnovovani a zvySovani
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védomosti a dovednosti v daném oboru. K celoZivotnimu vzdélavani se tadi také
specializa¢ni studium, to je zaméfeno na oSetfovatelstvi v klinickych oborech. Lze také
ziskat v oboru oSettovatelstvi vyssi stupenl akademického vzdé€lani, to je naptiklad
magisterské nebo doktorské. Zdravotnicky pracovnik zptsobily k vykonu povolani bez
odborného dohledu po ziskani odborné a specializované zpiuisobilosti, ziska zptisobilost
po absolvovani nejméné Sletého studia akreditovaného magisterského zdravotnického
studijniho oboru a po absolvovani specializacniho vzdélani nebo akreditovan¢ho
magisterského nebo zdravotnického bakalarského studia s naslednym specializaénim
vzdélanim. K témto profesim patii klinicky psycholog, logoped, radiologicky fyzik,
biomedicinsky inzenyr apod.

Studium kvalifikaéni pro zdravotnické pracovniky zplsobilé k vykonu povolani
pod odbornym dohledem nebo pfimym vedenim probihd na sttednich zdravotnickych
Skolach nebo na kvalifika¢nich kurzech. Jejich celozivotni vzdélavani slouzi k obnoveni
prohloubenti jejich dovednosti a védomosti v daném oboru. Celozivotnim vzdélavanim
nelze ziskat vysSi stupenl vzdélani. Zptsobilost ziskava absolvovanim studia na stiedni
zdravotnické Skole nebo zdravotnické odborné Skole, studiem na stfedni Skole nebo
stiedni odborné skole a absolvovanim nasledného kvalifika¢niho kurzu, také lze ziskat
zpusobilost akreditovanym kvalifikacnim kurzem. K témto profesim ve zdravotnictvi
patii zdravotnicky asistent, masér, sanitaf, fidi¢ vozidel ZZS apod.

Zdravotnicky pracovnik zpusobily k vykonu povolani jiného odborného
pracovnika zisk4 zptsobilost k vykonu povolani studiem akreditovaného bakalatského
studijntho  oboru se zaméfenim matematicko-fyzikalniho, ptirodovédného,
elektrotechnického nebo socidlniho zaméfeni, studiem magisterského akreditovaného
studijniho oboru psychologie, specialni pedagogika, matematicko-fyzikalniho nebo
prirodovédného, elektrotechnického, socidlniho zaméfeni. Posledni moznosti ziskéani
zpusobilosti k povolani je studium na stfednich nebo vysSich odbornych Skolach se
zaméfenim: matematicko- fyzikalni, ptfirodovédecké, elektrotechnické nebo socialniho
zaméteni ( 11,12, 16, 21).

Studium vSeobecné sestry probihd prezencni nebo kombinovanou formou

v délce tii let. U prezencni formy studia musi studenti béhem tfi let absolvovat 4600
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hodin vyuky teoretické a praktické. Prakticka vyuka trva 2300 az 3000 hodin.

K teoretickym znalostem patii znalosti zpfedmétl: anatomie, fyziologie,
patologie, mikrobiologie, biofyziky, biochemie, zdklady radia¢ni ochrany, ochrana
vefejného zdravi to zahrnuje epidemiologii, prevenci nemoci, véasné diagnézy nemoci a
zdravotni vychovy, ve farmakologii a znalostech zdravotnickych prostfedkt. Dale se
studenti vénuji historii oSetfovatelstvi, charakteru a etice oSetfovatelstvi, komunitni péci
a oSetfovatelstvi ve vztahu k praktickému lékatstvi a dalSim lékatskym oborim. Mezi
tyto obory patii interni oSetfovatelstvi, chirurgie, pediatrie, psychiatrie, péfe o
novorozence atd. Dale se uci o socialnich oborech: sociologie, psychologie, pedagogika
a podobné.

V praktické vyuce se studenti u¢i vyuzivat teoretické védomosti, které ziskali ve
Skole a pouzivat je v praxi. V nemocnici a jinych zdravotnickych zafizeni pracuji
studenti pod dohledem kvalifikovanych zdravotnich sester. B€hem praktické vyuky se
studenti sezndmi témef se vSemi oddélenimi v nemocnici. Jako je interni 1ékafstvi,

chirurgie, intenzivni péce, pediatrie, gynekologie atd (21).

1.5 Specializa¢ni vzdélavani

Specializa¢ni  vzdéldvani probiha v akreditovanych zafizenich, které
odsouhlasilo Ministerstvo zdravotnictvi. Probihd za ucelem ziskani specializované
zpusobilosti k ¢innosti ptislusného zdravotnick€ého povolani, které urcuje vyhlaska
¢.55/2011 Sb., o ¢innostech zdravotnickych pracovniki a jinych odbornych pracovnikii.

Specializa¢ni vzdélani se sklada z jednotlivych modulti. Kazdy modul je urcitd
cast vzdélavaciho programu, kde je stanoven pocet krediti. Za modul se miize
povazovat 1 certifikovany kurz. Uchaze¢ o specializaéni vzdélavani vyplni ptislusSny
formulaf na internetovych strankach Ministerstva zdravotnictvi, poté zadost ulozi,
vytiskne a odeSle na adresu NCO NZO v Brn€ nebo IPVZ v Praze. K zddosti musi
zadatel ptiloZit ufedné ovérené kopie dokladl o ziskani odborné zplisobilosti, poptipadé
specializované zpusobilosti nebo zvlastni odborné zptsobilosti. V ptipad¢€, ze Zadatel o

zatfazeni do SV ziskal OsvédCeni k vykonu povolani bez odborného dohledu, uvede
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Cislo registrace, doklady o vzdélani nemusi doklddat a cizi statni ptisluSnici musi
piilozit rozhodnuti MZ o uzndni odborné zptsobilosti k vykonu zdravotnického
povolani na tizemi Ceské republiky.

Toto vzdélani muize probihat externé nebo denné a je zakonen atestacni
zkouskou. V akreditovanych zafizenim, kde probiha specializacni vzdélavani je
kazdému uchaze¢i pridélen Skolitel. Skolitel je vzdy zaméstnanec daného
akreditovaného pracovisté. Ucastnici specializaéniho vzdélani jsou $kolitel a t&astnik.

Skolitel musi byt zdravotnicky pracovnik se specializovanou zpisobilosti, musi
byt registrovany v prubéhu specializa¢niho vzdélavani, ovétuje teoretické védomosti,
praktické dovednosti. Svému svéfenému Ucastniku kurzu vypracovava plan Skolicich
akei.

Ugastnici kurzu se uéastni praxe tak, jak ma kazdy z nich vypracovany plan od
akreditovaného pracovisté, kde absolvuji kurz vrozsahu specializatniho vzdélani.
Kazdy ucastnik musi splnit stanovené pozadavky a podat piihlaSku k atestacni zkousce.

Absolvent ziskava specializaci v daném oboru. Tyto obory upravuje Natizeni
vlady ¢. 31/2010 Sb., o oborech specializa¢niho vzdélani a oznafeni odbornosti
zdravotnickych pracovnikii se specializovanou zpisobilosti, které¢ je v platnosti od
18.2.2010. Timto se rusi Natizeni vlady €. 463/2004 Sb., kterym se stanovi obory
specializaéniho vzdélavani a oznaCeni odbornosti zdravotnickych pracovniki se

specializovanou zpusobilosti (13).

1.5.1 Zmény ve specializacnich oborech

Podle Natizeni vlady ¢. 31/2010 Sb., o oborech specializa¢niho vzdélani a
oznaceni odbornosti zdravotnickych pracovniki se specializovanou zpisobilosti se
zménily nékteré specializaéni obory u vSeobecnych sester. Od roku 2010 se zmé&nily
tyto obory: OSetiovatelskd péce o pacienty ve vybranych klinickych oborech,
Audiologie, Prace sestry v nuklearni medicing, Prace sestry v pracovnim Iékatstvi a
Osettovatelska péce v transfuzni sluzbé vSechny tyto specializa¢ni obory byly zruSeny.
Nové byly zavedeny obory: OSetifovatelskd péce v chirurgickych oborech, kde se

ziskava oznaCeni odbornosti specialisti Sestra pro péc¢i v chirurgickych oborech,
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Osetfovatelskd péce v internich oborech, kde ucastnik ziskdvd oznaceni odbornosti
specialist — Sestra pro péc¢i v internich oborech. Intenzivni péfe v pediatrii, kde
absolvent ziskava oznaceni De¢tska sestra pro intenzivni péci.

V Perfuziologii doSlo ke zmén& oznaceni odbornosti specialisty na Sestra pro
klinickou perfuziologii. V Osetiovatelské péce v anesteziologii, resuscitaci a intenzivni
péci doslo ke zméné nazvu oboru na Intenzivni péfe a absolvent ziskava oznaCeni
odbornosti specialisty — Sestra pro intenzivni péci. OSetfovatelskd péce o duSevni
zdravi- zde doSlo ke zmén€ ndzvu oboru na OSetfovatelskd péce v psychiatrii, kde

zaroven doslo ke zméné€ oznaceni odbornosti specialisty na Sestra pro péci v psychiatrii

(7).

1.6 Sestra jako osobnost

Pozadavky na sestry se béhem historie oSetfovatelstvi moc nezménily. Tato
prace je pro sestry velmi naro¢néd a to fyzicky i psychicky. Fyzicka narocnost se 1isi
podle daného oddéleni, podle stavu nemocnych pacienti. Také zalezi na poctu
personalu, ktery pecuje o pacienty na daném oddé€leni. Nejvice je namahané pohybové
ustroji, zejména patef a klouby. Hodn¢ naméahany je zrak, sluch, pozornost a pamét’.
Psychickou zat&€z zaziva sestra pfi zhorSeni zdravotniho stavu pacienta, pfi zménach
reakci pacienta na rizné podnéty, pti umrti ¢clovéka apod.

Prace sestry je velmi ndrocnéd také kvili neustdlému kontaktu s lidmi. Nejen
s pacienty, ale jejich pfibuznymi i1 ostatnim personalem na pracovisti. K necekanym
reakcim milze dojit jak ze strany pacienta tak od jeho blizkych. Proto by kazda sestra
méla mit dostatek trpélivosti, pochopeni a tolerance. Na sestry jsou kladeny urcité
pozadavky, jak by se méla chovat a jak by méla vypadat. Sestra vétSimi pravomocemi
piebird 1 vétsi zodpoveédnost za svou praci. U kazdého pacienta by méla sestra
akceptovat jeho diistojnost, peCovat o pacienta, jak nejlépe to jde. Za kazdé situace
sestra musi dbat na intimitu svéfenych pacientli. Kazda sestra, by se méla snazit ziskat
davéru u pacienta a jeho rodiny, vybudovat si vzajemny vztah, ve kterém pacient sestie
davétuje, je vstiicnéjsi a dokéze Iépe popsat svoje problémy. Diveéryhodnost sester ma
vliv na spoleCensky ndzor a prestiz povolani. Mezi projevy divéryhodnosti u sester patii

piredevS§im odborné znalosti, vztah sestry k povolani, kultivovany projev, chovani,
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vystupovani a zevnéjSek sestry.

Vzhled sestry plisobi nejen na okolni persondl, ale hlavné na pacienty. P&kné
obleCena sestra, s kultivovanym vystupovanim a vyjadfovanim, pasobi na okoli Iépe a
vyvolava diivéru v ni. Sestry by mély chodit v Cistych, vyZehlenych uniforméch, které
by nemély byt jako tzv. minisukng. Sestra na rukou by neméla nosit naramky, fetizky a
prstynky. Vlasy svazané do culikii, nehty kratké a nenalakované.

Mezi poZzadavky na sestry v 21. stoleti patii empatie, vzdélanost, divéryhodnost.
Sestra by se méla snazit zatadit do péfe o pacienty nejnovéjsi poznatky, pracovat
samostatné, ale zaroven pievzit odpovédnost. M¢la by se snazit hledat nové cesty
k tomu, aby se péce zlepSovala, byt sestrou, kterd umi provadét prevenci a profylaxi.
Sestra je povinna dodrZovat oSetfovatelské prvky, do kterych se fadi upevilovani zdravi
a predchazeni jakémukoliv onemocnéni, snaZit se u pacientil rozvijet samostatnost a
sobéstacnost, snazit se o zlepSeni zdravotniho stavu, pomoci pacientiim najit smysl
zivota 1 v dobé nemoci, tiSit bolest. Co nejvice pomoci k distojnému a klidnému
umirdni a byt k pomoci jak danému pacientovi tak i jeho rodin€. Pti oSetfovani sestra
musi respektovat 1 ndboZenské vyznani pacienta, respektovat jeho zvyky, ritudly a
zivotni hodnoty. Ke kazdému pacientovi musi sestra piistupovat zcela individudlng.
Sestra je zodpovédna za vSechno co ve svoji praci vykona, musi se vzdélavat a to
celoZivotné, kdy si zlepSuje a oZivuje svoje védomosti a dovednosti, musi se snazit o co
nejvysSi urovenl svoji oSetfovatelské péfe u pacientl. S piistroji, které pouziva
v zaméstnani, musi zachdzet bezpecné, dle navodu a podle nejnovéjSich poznatk.
Sestra musi zajistit dostatek informaci k informovanému souhlasu pacientovi, jeho
roding a okoli. Sestra musi dodrzovat povinnou ml¢enlivost. Zabezpecit ochranu vSech
divérnych informaci o pacientovi a védét komu mize informace podat, podle
rozhodnuti pacienta, musi chranit soukromi pacienta. Kazda sestra by se méla zapojit do
oSetrovatelského vyzkumu, snazit se podilet na vytvafeni standardl oSetfovatelské péce,
tyto standardy dodrzovat v praxi. Pozitivné se prezentovat vetejnosti. Pfes profesni,
odborové a podobné organizace se snazit zajistit co nejlepSi podminky pro sestry.
Sestra se podili, na trovni spole¢enského uvédoméni zdravotnické péce vSech obyvatel

dané zemé (16,18, 21).
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1.7 Organizace sester

Kvalifikované sestry mély pottebu projednavat své profesni problémy, sdruzovat
se a zakladat organizace, které je zastupovaly pfi jednanich, pii kterych byla vetejné
prezentovana sesterska profese. Proto postupné vznikaly profesni sesterské organizace
v jednotlivych zemich. Tyto organizace se snaZi prosadit zdjmy sester, hlavné pfti
jedndnich s riznymi institucemi, vladnimi 1 nevladnimi organizacemi. Sleduji kvalitu
péce, pripravy sester kvalifika¢ni 1 specializacni. SnaZzi se zvySovat kvalitu a podporuji
rizné odborné vyzkumy. Sleduji teoretickou 1 praktickou uroven oSetfovatelské péce

v dané zemi (9,19).

1.7.1 Ceské sesterské organizace

Ceské sestry a porodni asistentky se zacaly sdruzovat v organizace jiz po
otevieni prvni oSetfovatelské Skoly v Praze po roce 1916. Sdruzovaly se diplomované
sestry — absolventky, hlavné kvili vzajemné podpote a spolenému prosazovani svych
profesnich zajmu. Takto vznikl prvni spolek oSetfovatelek: Spolek absolventek Skoly

osetiovatelské (SASO)

1.7.1.1 Spolek absolventek Skoly oSetfovatelské

Tento spolek vznikl v roce 1921 z iniciativy americkych sester. Spolek vznikl
hlavné kviili spole¢nému prosazovani lepSich pracovnich a Zivotnich podminek sester.
Spolek zajistoval pro sestry vzdélavaci akce a snazil se hajit jejich zdjmy. V této dobé
se vSechny sestry ptihlasovaly do spolku absolventek oSetfovatelskych Skol, hlavné
kvili jiz zminovanému zlepSovani zivotnich podminek, které byly pro sestry opravdu
Spatné. V roce 1928 se spolek piejmenoval na Spolek diplomovanych sester (SDS).
Diky bohaté ¢innosti tohoto spolku opravdu dochazelo ke zlepSeni podminek pro sestry.
Pro sestry se zacaly budovat ubytovny pfimo u nemocnic, oSetfovatelkdm se rozsitily
jejich obcanské svobody, byla upravena pracovni doba a dovolené. Spolek takeé
poskytoval vzor pracovnich smluv pro sestry, kde byly uvedeny pracovni podminky ale

také povinnosti pro sestry.
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Spolek diplomovanych sester se chtél vénovat publikacni ¢innosti, do které by
ptispivaly samotné sestry svymi ¢lanky. Tento zdmér se splnil a v roce 1937 u nas vysel
prvnim ¢islem casopis Diplomovana sestra. Spolek diplomovanych sester navazoval
spolupraci 1 v zahrani¢i a vysledkem bylo piijeti spolku do Mezindrodni rady sester.
Spolek také zorganizoval celkem tii sjezdy diplomovanych sester. Konaly se v roce
1927, 1931 a v roce 1936. Cinnost spolku byla pierusena okupaci CSR roku 1941, kdy
byly rozpustény vSechny spolecenské organizace. Po vélce se Cinnost spolku jiz
neobnovila a jednotlivé sestry se hlasily do odborovych hnuti. Ukonceno bylo 1 ¢lenstvi
v Mezinarodni radé sester. Spolek, béhem své ¢innosti zvysil prestiz oSetfovatelského
povolani, zvysil kvalitu oSetfovatelské péce, vybudoval vice oSetfovatelskych Skol,

zaslouzil se o zlepSeni pracovnich podminek atd (9,19).

1.7.1.2 Ceska spole¢nost sester (CSS)

Ceska spolednost sester vznikla vroce 1973 a navizala na Spolek
diplomovanych sester. Ceska spoleénost sester nemohla pracovat samostatng, proto
fungovala pod odbornou spole¢nosti Ceskoslovenské lékaiské spolenosti J. E.
Purkynd. CSS byla dobrovolnd organizace pro sestry a Zenské sestry (porodni
asistentky) a spojila se Spolecnosti slovenskych sester. Spojenim vytvorily
Ceskoslovenskou spole¢nost sester. Diky své velké odborné &innosti se Ceskoslovenska
spolecnost sester stala vroce 1983 opét Clenem Mezinarodni rady sester. Narodni
organizace pracovaly oddé¢lené, ale jednou ro¢né pofadaly spoleCnou federdlni
konferenci. Ceské spole¢nost sester se nejvice vénovala odbornému ristu sester. Velmi
podporovala hlavné vysokoSkolské vzdélani sester. Pofddala velké mnozstvi kongrest,
konferenci a seminditi, které se veénovaly nejnovéjSim poznatkim v oSetfovatelstvi.
Diky velkému poctu sester se organizace rozdélila do celkem 16 odbornych sekci.
Do téchto sekci byly sestry rozdéleny podle jejich zaméfeni v oSetfovatelské péci.
Zajmy sester reprezentovali zastupci Ceské spolednosti sester, tito zastupci se také
ti¢astnili velkého mnozstvi odbornych jednani. CSS méla svoji zastupkyni i v Pracovni

skupin€é evropskych sester. Tato skupina pracovala ve vyzkumu. Jako samostatna
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profesni organizace pracovala Ceska spoleénost sester od roku 1990. Vroce 1991 se
zaregistrovala Ceska asociace sester. Tyto dvé organizace mély podobné programy.
Timto se setry rozdélily a nemély jiz jednotnou organizaci. K navraceni jednotnosti

sester se dohodli zastupci obou organizaci a doslo ke slouceni v unoru roku 2000.

1.7.1.3 Ceska asociace sester (CAS)

Ceska asociace sester je nejvétsi profesni odborovou spole¢nosti sester v Ceské
republice. Tato asociace vznikla v roce 1991 a v tmoru roku 2000 se slougila s Ceskou
spoleénosti sester. Ceska asociace sester sdruzuje sestry rizného zaméieni. K organizaci
se mohou registrovat sestry rizného zaméfeni, porodni asistentky a jiny stfedni
zdravotnicky pracovnik: dietni sestra, zdravotni laboranti, asistenti hygienické sluzby.
Zastupci CAS se udastni vSech jednani, ktera se tykaji vzniku legislativnich norem.
Jednani, ktera se tykaji vzdélavani sester, jejich povolani a ¢innosti. V Ceské republice
je nejvetsi reprezentantem prave sesterského povolani. Rozd€luje se do odbornych sekci
a regiondlnich organizaci. Jednotlivé sekce a regiony poiadaji pravidelné¢ odborné
vzdélavaci akce, seminafe, konference, diky kterym se nelékaiské zdravotnické obory
mohou déle vzdélavat a zvySovat si svoje profesni védomosti 1 dovednosti.

CAS svou ¢&innost zamétuje do nékolika oblasti. K témto oblastem patii rozvoj
oSetfovatelstvi jako oboru, kde realizuje koncepci rozvoje oSetfovatelstvi
v oSetfovatelské praxi, snazi se vybudovat systém sledovani kvality oSetfovatelské péce
ve zdravotnickych zatizenich, vhodnou zdravotnickou dokumentaci a zavadét
oSetrovatelsky proces apod. Dale usiluje o rozvoj oSetfovatelského povolani, kde se
snazi o zvySeni spolecenské prestize a Urovné povolani, starda se o vzdélavani sester,
potada riizné seminafe, konference a vroce 2001 oteviela registraci sester ve své
organizaci. Podporuje vyddvani odbornych publikaci, do kterych se fadi Sestra,
Onkologickd péce apod. Spolupracuje s institucemi, snazi se o rozvoj mezindrodni
spoluprace Ceskych sester, kam se zafazuje mezinarodni rada sester (ICN), evropskych
sester — vyzkumnic (WENR), jednotlivé sekce se zapojuji k mezindrodnim apod.

Ceské asociace sester je rozdélena, podle sekci na sekce domaci péde, interni

péce, managementu, psychiatrickych sester, porodnich sester atd. Také piijala eticky
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kodex, ktery urcuje obecna pravidla pro chovani, komunikaci pro sestry. Poruseni
tohoto kodexu je trestano etickou komisi ur€itou sankci pro danou clenku asociace,
ktera kodex porusila.

Spole¢nost instrumentarek, tato spole¢nost vznikla vroce 1999 nezavisle na
Ceské asociaci sester a sdruzuje sestry pracujici na opera¢nich salech.

Unie stfednich zdravotnickych pracovniki, tato organizace vznikla v roce 1991 a

je to odborova i1 odborna organizace pro pracovniky nelékatskych obort (9,19).

1.7.2 Mezinéarodni sesterské organizace

Tyto organizace zastupuji sestry pii meziniarodnich jednanich a organizuji
sesterské mezinarodni konference. Jednotlivé ndrodni sesterské organizace v nich maji
svoje zastoupeni a sdruzuji se tedy v mezinarodni organizace, vybory a sdruzeni.
V soucasné dobé je na svété kolem 160 narodnich sesterskych organizacich. Navic maji
sestry zastoupeni 1 v nékterych vyznamnych mezindrodnich institucich jako je
zdravotnicky vybor Rady Evropy. Na mezindrodnim poli se sestry podili nejen na
dalSim vzdé€lavani napf. na mezinarodnich kongresech ale snazi se dale rozvijet obor
oSetfovatelstvi.

V Evrop€ se k mezindrodnim organizacim fadi Mezinidrodni rada sester,
Sesterské organizace severskych zemi, Sesterské organizace Clenskych statii Evropské
unie, Mezindrodni Evropska pracovni skupina pro oSetfovatelsky vyzkum v Evropé
apod. Cinnosti téchto organizaci maji spole¢né nékteré cile. Mezi tyto cile patii
vychovat sestru aktivni, kultivovanou, empatickou k nemocnému, ochotnou pomoci a
vysoce vzdélanou. Pomoci védecko-vyzkumné cCinnosti rozvijet oSetfovatelstvi jako
teoreticko-védni obor, hdjeni z4jmt sester v mezindrodnich institucich a orgéanech,
snazit se podporovat zvySovani kvality praktické oSetfovatelské praxe v ¢lenskych
zemich. Clenstvi v mezinarodnich organizacich je kolektivni, kde se mohou zapojit
pouze narodni sesterské organizace. Clensky piispévek plati narodni organizace za
kazdého Clena. Nebo je Clenstvi individudlni, kde je sestra sama za sebe a Clensky

ptispévek si plati sama.
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1.7.2.1 Mezinarodni rada sester — ICN (Intenational Council of Nurses)

Tato organizace byla zaloZzena 1. ledna 1899, jako federativni organizace.
Nejvice se o zaloZeni zaslouzila zakladatelka narodni organizace anglickych sester,
Ethel Gordon Bedford Fenwick, kterd se stala prvni prezidentkou Mezindrodni rady
sester. V dnes$ni dob¢ je to nejstarSi a nejsiln€j$i mezinarodni sesterska organizace. U
zrodu mezinarodni rady sester byly sestry z Holandska, Australie, Kanady, Nového
Z¢landu, Danska a JiZzni Ameriky. AZ do sou€snosti se snazi ICN dodrzovat cile, které
si stanovila pfi svém vzniku. Ktémto cilim patfi podporovani vzniku narodnich
spolecnosti sester tam, kde jeSté nevznikly, podporovat kvalitu vzdélavani, zlepSovat
kvalitu oSetfovatelské péce, podporu oSetiovatelského vyzkumu, snaha u zlepSeni
socialniho postaveni sester apod. Mezinarodni rada sester ma své sidlo v Zenevé, kde
ma 1 své fidici stfedisko a tufad. Prezidentka je volena jednou za 4 roky na
organizovanych sjezdech. Jednou za dva roky je potadéan sjezd pro Radu zastupkyn, kde
se schazi ptedsedkyné narodnich sesterskych organizaci a zastupct ICN. Prvnim
sjezdem, ktery potadala ICN, byl sjezd v roce 1901 v Buffalu v USA. Mezindrodni rada
sester se také stard o publika¢ni ¢innost a vydava tii své Casopisy: International Nursing

Rewiev, ICN Calling a News Letter (9).

1.7.2.2 Pracovni skupina evropskych sester pracujicich ve vyzkumu — WENR

Tato organizace sdruzuje zéastupce cleni ICN z Evropy. Organizace byla
zalozena a pracuje od roku 1978. Pracovni skupina evropskych sester pracujicich ve
vyzkumu ma 2x ro¢n¢ dvoudenni pracovni jednani. Tato jednani vzdy potada v nékteré
z Clenskych zemi. A vZdy po dvou letech porada velkou mezinarodni konferenci, které
se ucastni sestry z celého svéta. Na téchto konferencich se probiraji vysledky vyzkumii,
které se konaly na dané téma. Prvni mezinarodni konference se na naSem tizemi konala
vroce 1993 v Praze. Ceskoslovenska spole¢nost sester byla ¢lenem od roku 1985 a
Ceska asociace sester je ¢lenem této organizace do dnes. K cilim WENR patfi
pomoc pii ptipravé vzdélavacich programii jednotlivych zemi, aby se vyuka zaméftila 1

na vyzkumnou préci v oSetfovatelstvi, uskutecnit publikaci vysledkli oSetfovatelského
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vyzkumu a poté se snazit o jejich diskuzi. Snazi se podporovat komunikaci, ktera ma
probihat mezi sestrami, které se zapojuji do oSetfovatelského vyzkumu naptiklad na
univerzitach a sestrami, které pracuji ve vyzkumnych institucich. Snazi se podporovat
spolupraci a kvalitu vyzkumu sester, které pracuji ve vyzkumu, coz by mélo piispét
k vysokému standardu oSetfovatelské péce.

1.7.2.3 Staly vybor sester Rady Evropy — PCN

Tento vybor vznikl v roce 1971. Clenem tohoto vyboru se miiZe stat narodni
sesterska organizace, ktera je jiz ¢lenem Mezinarodni rady sester a stat je Clenem
Evropské unie. Tento vybor rozhoduje o doporuc€enich, ktera se tykaji kvalifikacnich
pozadavkl na vzdélani sester v Clenskych zemich, a to kviili dosdhnuti srovnatelné
oSetfovatelské péfe ve vSech zemich a jeji vysokou uroven. Toto by mohlo pomoci
k volnému pohybu pracovnich sil. PCN a svétova zdravotnickd organizace, se shoduji
v doporucenich: zahdjeni studia po 18 roce veéku, studiu trvajici nejméné 3 roky, podil
teoretické a praktické vyuky. Cinnost této organizace se dale vénuje tomu, aby se Rada
Evropy vénovala aktualni spolupraci se sestrami vterénu k vytvofeni vhodnych
podminek pro terénni péci. Mezi cile PCN se fadi snaha prosadit véci tykajici se
oSetfovatelského povolani v Radé Evropy, snaZi se zvefejiiovat v Radé Evropy nazory
sester a vydavat doporuceni k oSetfovatelské péci, vytvaret databazi Evropské unie, kde
by byly shromdzdény tudaje o sestrach, zprostiedkovavat spolupraci mezi
mezinarodnimi zdravotnickymi organizacemi, vyzkumnymi institucemi a Radou
Evropy.

Evropska oSetiovatelskd skupina — ENG je pozorovatel v PCN. K zemim, které
maji zde sv€é zastoupeni narodnich organizaci patii Belgie, Rakousko, Némecko,
Francie, Recko, Italie, Lucembursko, Portugalsko, Spanélsko a Svycarsko. Evropska
oSetfovatelska skupina se snazi o vytvofeni regionalnich sdruZzeni, ktera by vedla
k uskute¢néni spolecnych cill, snazit se o co nejvyssi vzdélani sester, oSetfovatelstvi
rozvijet jako profesi.

Severska federace sester — NNF v této mezindrodni organizaci se sdruzuji

sesterské ndrodni organizace severskych zemi. Patii sem Svédsko, Finsko, Norsko a
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Dénsko. NNF se zamé&fuje na vzdélani, vyzkum, publikuje odborny casopis v angli¢ting.

Potada mnoho mezindrodnich konferenci a v ICN haji zdjmy zemi této organizace (9).
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2. Cile prace, hypotézy

2.1 Cile
Cil 1 Zjistit nejcastéjsi problémy pii plnéni podminek registrace u sester na
rodi¢ovské dovolené.
Cil 2 Porovnat rozdil pfi plnéni podminek u sester na rodi¢ovské dovolené a u

sester v pracovnim procesu.

2.2 Hypotézy
H1 Podminky k registraci se hiife plni sestrdm na rodiovské dovolené, nez

sestram v pracovnim procesu.
VO: Jaké nejcastéjsi problémy s plnénim podminek registrace maji sestry na

rodi¢ovské dovolené?

V1. Jaké formy kurzl uptednostiiuji sestry na rodicovské dovolené?
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3. Metodika

3.1 Metodika prace

K ziskdvani potfebnych informaci byla pouzita kombinace kvantitativniho a
kvalitativniho vyzkumu. Byla pouZita technika dotazovani a rozhovor. Z uvedené
metodiky bude v prvni Casti vybrana technika sbéru dotaznik. Dotaznik poslouzi k
ziskani dat vztahujicich se k problematice plnéni podminek registrace u sester
vSeobecné. V druhé ¢asti byl pouzit rozhovor k ziskani informaci o nejCastéjSich
problémech u sester na rodi¢ovské dovolené. Setieni probihalo v okrese Cesky Krumlov
a Ceské Budgjovice.

Hypotézy nebudou statisticky testovany.

3.2. Vyzkumny soubor

Vyzkumny vzorek tvofily vSeobecné sestry v pracovnim procesu a na
rodicovské dovolené. Dotaznik vyplnovaly vSechny sestry. Rozhovoru se zacastnily
vybrané sestry na rodi¢ovské dovolené z okresu Cesky Krumlov a Ceské Budgjovice.
Bylo rozdano 150 dotaznik, vraceno bylo 119 dotaznika. Navratnost dotaznik byla
79,333%. VSechny vracené dotazniky byly v pofadku. K vyzkumu bylo pouzito vSech
119 dotaznik. K rozhovorim jsem si pozvala 7 sester na rodiCovské dovolené.

Vyzkum probihal od prosince 2010 do dubna 2012.
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4. Vysledky

Graf 1 Vékova kategorie sester
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Z celkového poctu 119 sester (100%) bylo ve vékovém rozmezi 31 — 40 let 49
sester (41,18%). Ve veku 41 — 50 let bylo 28 sestram (23,53%). 23 sester (19,33%) bylo
mezi 22 — 30 lety. Ve v€ku 51 — 60 let bylo 11 sester (9,24%). 8 sester bylo ve véku 61

a vice let.
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Graf 2 Pocet pracujicich sester a sester na rodicovské dovolené
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Zdroj: Vlastni vyzkum
Z celkového poctu 119 sester (100%) je nyni 76 (64%) pracujicich sester a 43

sester (36%) na rodicovské dovolené.

Graf 3 Vykon povoleni
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Zdroj: Vlastni vyzkum
Z celkového poctu 119 sester (100%) pracuje v lizkovém zafizeni 83 sester
(70%), v ambulantnim zatizeni pracuje 29 sester (24%) a v jiném zafizeni pracuje 7

sester (6%).
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Graf 4 Dosazené vzdélani
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Zdroj: Vlastni vyzkum
Z celkového poctu 119 sester ma 64 sester (53,78%) stiedoskolské vzdélani. 32
sester (26,89%) vyssi odborné vzdélani a 23 sester (19,33%) je vysokoskolsky

vzdélano.

Graf 5 Registrace
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Zdroj: Vlastni vyzkum
Z celkové poctu dotdzanych seter 119 (100%) je registrovano 119 sester (100%)

a neregistrovano 0 sester (0%).
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Graf 6 Registrace od jakého roku
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Z celkového poctu 119 sester (100%) je registrovano v letech 2004 — 2006 87
sester (73,11). V roce 2007 — 2009 se registrovalo celkem 28 sester (23,53%). Od roku
2010 — 2011 se registrovaly 4 sestry (3,36%).

Graf 7 Organizace akci zaméstnavatelem
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Zdroj: Vlastni vyzkum
Z celkového poctu 119 sester (100%), 81 sestram (68%) organizuje vzdélavaci

akce zaméstnavetel, 38 sestram (32%) zaméstnavatel vzdélavaci akce neorganizuje.
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Graf 8 Moznost uc¢asti na téchto akcich na rodi¢ovské dovolené
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Zdroj: Vlastni vyzkum
Ze 119 sester (100.,) se 64 sester (54%) akci na rodiCovské dovolené zucastnit
nemuze, 37 sester (31%) nevi jestli se téchto akci mizou zucastnit pii rodicovské

dovolené. 18 sester (15%) se mlize zGcastnit akci i pti rodi¢ovské dovolené.
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Graf 9 Uprednostnované vzdélavaci akce u v sester v pracovnim procesu
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Z celkového poctu 76 sester (100%) v pracovnim procesu upiednostituje seminar
32 sester (42,10%), 16 sester (21,10%) nejradéji vyuziva e-learningové testy. Publikacni
¢innost 9 sester (11,83%), odbornou staz 7 sester (9,20%). Inovacni kurz uptednostiuje
5 sester (6,58%), pedagogicoui ¢innost 4 sestry (5,25%). Kongres, konferenci a staz

odpovédély 3 sestry (3,94%), mezinarodni kongres a védéckou ¢innost 0 sester (0%).
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Graf 10 Upfednostiiované vzdélavaci akce u sester na rodi¢ovské dovolené
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Z celkového poctu 43 sester na rodiCovské dovolené uptednostituje 31 sester

(72,10%) e-learningovy test, seminaf 6 sester (13,95%). Kongres, konferenci a sjezd

upiednostiiuji 4 sestry (9,30%), publikacni Cinnost 2 sestry (4,65%). Inovacni kurz,

odbornou

staz,

mezinarodni  kongres, pedagogickou

neupiednostiiuje zadna sestra (0%).

31

a

védeckou

¢innost



Graf 11 Prispévky od zaméstnavatele u sester v pracovnim procesu
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Zdroj: Vlastni vyzkum
Z celkového poctu 76 sester (100%) v pracovnim procesu prispiva
zamestnavatel na vzdélavaci akce 59 sestram (77,63%). Zaméstnavatel neptispiva 17

sestram (22,37%) v pracovnim procesu.

Graf 12 Prispévky od zaméstnavatele u sester na rodi¢ovské dovolené
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Zdroj: Vlastni vyzkum.
Z celkového poctu 43 sester (100%) Zameéstnavatel na vzdélavaci akce
neptispiva 34 sestram (79,07%) na rodiCovské dovolené. 9 sestram (20,93%)

zaméstnavvatel prispiva na vzdélavaci akce na rodiovské dovolené.
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Graf 13 Prispévky zaméstnavatele sester v pracovnim procesu
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Z celkového poctu 59 sester, kterym zaméstnavatel ptispiva na vzdélavaci akce.
Dostava 23 sester (38,99%) prispévek na cestovné. Na ubytovani dostava prispévek 21
sester (35,59%). Na registracni poplatky dostava piispévek 9 sester (15,25) a na jiné

ptispiva zaméstnavatel 6 sestram (10,17%).
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Graf 14 Prispévky zaméstnavatele u sester na rodi¢ovské dovolené
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Z celkového poctu 9 sester (100%), kterym ptispiva zaméstnavatel na vzdélavaci
akce, dostava prispévek na cestovné 6 sester (66,66%), na ubytovani dostdvaji
ptispévek 2 sestry (22,22%), registracni poplatky plati 1 sestie (11,11%) a na jiné

nedostava piispévek zadna sestra (0%).
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Graf 15 Hledani vzdélavacich akci u sester v pracovnim procesu
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Z celkového poctu 76 sester (100%) v pracovnim procesu 52 sester (68,42%)

hleda v seznamech od zaméstnavatele, 11 sester (14,47%) hleda na internetu, 10 sester

(13,16%) hleda v odbornych casopisech a 3 sestry (3,95%) hledaji jinde.

Graf 16 Hledani vzdélavacich akci u sester na rodi¢ovské dovolené
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Z celkového poctu 43 sester (100%) na rodicovské dovolené hledd vzdélavaci

akce na internetu 18 sester (41,86%), v odbornych casopisech 9 sester (20,93%), 9

sester (20,93%) hleda na seznamu od zaméstnavatele a 7 sester (16,28%) hleda jinde.
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Graf 17 Problémy u sester v pracovnim procesu
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Z celkového poctu 76 sester (100%) v pracovnim procesu vadi financni
narocnost 23 sestram (30,26%). Zabirani volného casu vadi 21 sestram (27,63%), 15
sestram (19,74%) vadi cestovani na akce. Délka kurzu vadi 10 sestram (13,16%). 5

sestram (6,58%) vadi absence hlidani déti na akcich a jiné véci vadi 2 sestram (2,63%).

36



Graf 18 Problémy u sester na rodi¢ovské dovolené
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Z celkového poctu 43 sester na rodi¢ovské dovolené vadi absence hlidani déti na
akcich 15 sestram (34,88%), finance vadi 11 sestram (25,58%), jiné véci vadi 7 sestram
(16,28%). 5 sestram (11,63%) se nelibi cestovani na vzdélavaci akce, délka kurzu vadi 3

sestram (6,98%) a 2 sestram (4,65%) vadi zabirani volného ¢asu.
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Graf 19 Obtiznost pfi ziskavani kreditd u sester v pracovnim procesu
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Z celkového poctu 76 sester (100%) v pracovnim procesu. Neni pro 59 sester
(77,63%) ziskat kreditni body obtizné ale pro 17 sester (22,37%) je obtizné ziskat
kreditni body.

Graf 20 Obtiznost pti ziskavani kreditd u sester na rodi¢ovské dovolené
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Zdroj: Vlastni vyzkum
Z celkového poctu 43 sester (100%) je pro 23 sester (53,49%) obtizné ziskat
kreditni body. Pro 20 sester (46,51%) ziskat kreditni body neni obtizné.
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Graf 21 Dalsi registrace u sester v pracovnim procesu
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Zdroj: Vlastni vyzkum
Z celkového poctu 76 sester (100%) v pracovnim procesu si bude prodluzovat

registraci 68 sester (89,47%) a 8 sester (10,53%) si prodlouzit registraci nechysta.

Graf 22 Dalsi registrace u sester na rodi¢ovské dovolené

100%

100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% - Ay

0% T T

o
=X

ano ne

Zdroj: Vlastni vyzkum
Z celkového poctu 43 sester na rodiCovské dovolené se chysta prodlouzit svou

registraci 43 sester (100%). Nechysta se dal prodlouzit registraci O sester (0%).
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Graf 23 Uvolnovani ze zaméstnani u sester v pracovnim procesu

42,11%

45,00% -
40,00% - 30,26%
35,00% 27,63%
30,00% -

25,00% -
20,00% -
15,00% -
10,00% -

5,00% -
0,00% . T T

ano, bez ne, musim si  musim si dané
problému brat dovolenou hodiny
napracovat

Zdroj: Vlastni vyzkum
Z celkového poctu 76 sester (100%) si musi dané hodiny napracovat 32 sester

(42,11%), 23 sester (30,26%) si musi brat dovolenou a 21 sester (27,63%) uvoliuje

zaméstnavatel ze zaméstnani.

Graf 24 Uvoliovani ze zaméstnani u sester na rodi¢ovské dovolené

/_mc-%
100% 1

90% -

80% -

70% -

60% -

50% -

40% -

30% -

20% - 0% 0%

10% - A A

0% T T f
ano, bez ne, musim si  musim si dané
problému brat dovolenou hodiny

napracovat

Zdroj: Vlastni vyzkum
Z celkového poctu 43 sester (100%) je uvolnovao bez problémut 43 sester(100%)
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Graf 25 Ptinos celozivotniho vzdélavani u sestry v pracovnim procesu
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Zdroj: Vlastni vyzkum
Z celkového poctu 76 sester (100%) vidi piinos v celozivotnim vzdélavani 48

sester (63,16%). Piinos pro sestry nevidi 28 sester (36,84%).

Graf 26 Piinos celozivotniho vzdélavani u sester na rodi¢ovské dovolené
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Zdroj: Vlastni vyzkum
Z celkového poctu 43 sester (100%) vidi piinos v celozivotnim vzdélavani 36

sester (83,72%). Piinos nevidi 7 sester (16,28%).
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Rozhovor 1

Rozhovor sprvni sestrou na rodicovské dovolené probihal v odpolednich
hodinach v kavarng. Prvni respondentka bydli v Ceském Krumlové, kde také pracovala
pfed nastupem na rodi€ovskou dovolenou. Seznamila jsem respondentku s tématem
moji prace a poté jsme si jiz povidaly.

Respondentce je 32 let, je vdana a bydli na okraji Ceského Krumlova. M4
vystudovanou stiedni zdravotnickou Skolu a poté ukoncené vysokoskolské magisterské
vzdélani. Je registrovand vSeobecnd sestra od roku 2004. Registrovala se hned prvni
rok, protoze pracovala na ARO, kde byla registrace nutni. Pfed nastupem na
rodicovskou dovolenou pracovala nejdiive na ARO, kde pracovala 3 roky a poté
pracovala 2 roky na chirurgickém oddéleni. Na rodicovské dovolené je od roku 2009,
ale ptiSti rok az budou synovi tii roky, by se rada vratila do prace. Na rodicovské
dovolené ji nejvice vyhovuji e-learningové testy, které miize délat doma u pocitace a
nemusi si hledat hlidani pro syny. Pfed nastupem na rodiovskou dovolenou
uptednostitovala seminéfe, které potadala nemocnice. Ugastnit se vzd&lavacich akei je
ted’ pro respondentku velmi slozité, protoze jeji manzel pracuje na smény a musi hledat
hlidani pro syna, kterého si na vzdélavaci akce brat nemuze. Jako nejvetsi problém pii
plnéni podminek celoZivotniho vzdélavani vidi nizky pocet kreditnich bodl za
jednotlivé akce a hledani jednotlivych akci, protoZze od zaméstnavatele seznam akci
nedostane. MoZnosti celozivotniho vzdélavani nejvice hledd na internetu a zjiStuje si
akce pofadané zaméstnavatelem od svych byvalych kolegyn. V soucasné dobé ji
ziskavani kreditnich bodt piipadd opravdu tézké. Sice ma vice casu, nez kdyz
pracovala, ale hlife nyni ziskdva informace o jednotlivych akcich. Kdyz se rozhodla
zucastnit kongresu tak se konal v Praze, coz pro ni bylo naro¢né hlavné finan¢né. Dal
ale véti, ze zvladne ziskat zbylé kredity, aby se mohla znovu zaregistrovat. Je rada za
celoZivotni vzdélavani, diky kterému se dozvi nové informace ze svého oboru a doufd,
7e ji to pomlZe 1 v profesiondlnim rlstu.

Témét po roce jsem se sesla opét s prvni respondentkou, abych zjistila, jak se ji

dotkly zmény, souvisejici s registraci a plnénim podminek registrace.
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Tento mésic se respondentka vratila do prace, protoZe synovi byly tfi roky a
skoncila ji rodicovskad dovolend. Nevratila se na ARO, kde pracovala pted ndstupem na
rodicovskou dovolenou, ale naSla si misto u obvodniho lékate. Je rada, Ze byla
schvalena novela zakona, ktery upravuje podminky registrace. Novinky, které schvalili
v zakon¢ ona sama vita. Je rada, Ze nemusi nasbirat 40 kreditnich bodil za 6 let, coZ ji
ostatnim sestram libi toto prodlouZeni na 10 let. Respondentka se chystd zhruba za rok
opét na rodiCovskou dovolenou a je rada, Ze si mezitim stihne dosbirat kreditni body a
na rodi€ovské dovolené se nebude muset zaobirat sbirdnim kreditlh a shanénim hlidani
pro své déti. Stale se ji z moznosti nejvice libi, jak ziskat kreditni body e-learningové
testy, které pouzivala i na rodiovské dovolené. Nyni, kdyZz nastoupila zpét do
zaméstnadni, tak se zacastnila jiz dvou seminditi. Vzdélavaci akce ji zaméstnavatel
pomaha shanét, ale neorganizuje je. Vzdy kdyz se ucastni n¢jaké vzdélavaci akce ma
v praci volno, které ji zaméstnavatel bez problémui da. Kdyz se vzdélavaci akce kona
jinde nez v Ceském Krumlové, kde sama bydli a pracuje, zaméstnavatel respondentce
zaplati vylohy spojené s cestou na danou vzdélavaci akci. Celkové je respondentka
s novelou spokojena. Je rada, ze se zvySil 1 vybér témat celoZivotniho vzdélavani a
muze navstévovat vzdélavaci akce se zajimavymi tématy. Také je rada, Ze se snizily

poplatky za registraci samotnou.

Rozhovor 2

Druhy rozhovor probihal u respondentky doma, kam mé pozvala. Bydli
v rodinném domé v Brloze na Ceskokrumlovsku. M4 ro¢ni dceru a piitele, se kterym
chystaji svatbu. Nejdiive jsem respondentku sezndmila stématem své prace a
s otazkami, které budu pokladat.

Respondentce je 28 let a bydli v Brloze. Vystudovala stfedni zdravotnickou
Skolu a poté pokracovala studiem na vyS$i odborné Skole. Po vystudovani zacala

pracovat jako sestra u obvodniho détského Iékate, kde pracovala i pfed nastupem na
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rodicovskou dovolenou, tedy 5 let. Je registrovana sestra a to od roku 2005 kdy
dokoncila studium. Na rodi¢ovské dovolené je jeden rok se svoji dcerou. Po tiech letech
na rodi€ovské dovolené se chtéla vratit zpét do zaméstnani, ale jiz zménila ndzor a
chtéla by hned druhé dité. Na rodiCovské dovolené upiednostiiuje e-learningové testy a
seminafe. Téch se muze ucastnit diky babickam a pftiteli, kteti ji pohlidaji dceru
se vicedennich vzdélavacich akci, jako jsou tieba kongresy. Jsou vétSinou daleko a
respondentka nechce byt bez dcery vice dni. NejvétSi problém pii plnéni podminek
registrace vidi v hledani akci a jejich obsazenosti. Kdyz pracovala, dostavala informace
o vzdélavacich akcich v praci, ale na rodiCovské dovolené¢ si musi akce hledat sama,
kdyZ uz najde zajimavy seminaf v okoli, tak byva jiz obsazen. Proto je také rada, Ze jsou
do celoZivotniho vzdélavani zafazeny e-learningové testy, které muze délat doma. O
vzdélavacich akcich vi od svych kamaradek, které taky pracuji jako vSeobecné sestry.
Slozit&jsi ziskavani kreditnich boda na rodi€ovské dovolené pry urcité je. Sice je vice
Casu, ale o to zase méné informaci o vzdélavacich akcich, které se konaji v okoli a na
kter¢ se mlze prihlasit. Nejvice respondentce pii ziskavani kreditnich bodd vadi
finan¢ni naroc¢nost spojend sucasti na jednotlivych akcich a nakladnost spojena
s registraci a jejim prodluzovanim. Cas, ktery tomu vénuje, ji nevadi, je rada, Ze se
muze zucastnit n¢jaké akce, kterd je prospe€sna pro ni i pro jeji praci.

Témét po roce jsem se s respondentkou opét sesla, abych zjistila, jak se ji dotkly
zmény, souvisejici s registraci a pInénim podminek registrace.

Na rodicovské dovolené je druhym rokem a na navrat do zaméstnani se
byla vyjimecnd situace. Je rada, Ze byla schvalena novela zakona, kdyz mluvila
s kamaradkami — vSeobecnymi sestrami, vSem se novela zakona libila a chvalily ji. Na
rodicovské dovolené by rada ziistala dale a méla jesté jedno dité. Stale respondentce
nejvice vyhovuji e-learnigové testy jako mozZnost ziskdvani kreditnich bodd. Nyni po
prodlouzeni délky registrace. Pak na rodiCovské dovolené sbirdni kreditnich bodi
nechce moc fesit a chee si uzit své miminko. Vzdy, kdyZ se Gcastni néjaké vzdélavaci

akce nemd problém s hliddnim, prarodi¢e ji 1 nadale miminko hlidaji. Celkové je
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respondentka s novelou zikona spokojena, nejvice ji potéSilo snizeni financni
narocnosti registrace a podle respondentky se 1 zvysil pocet témat na seminafich, coz je

jediné dobre.

Rozhovor 3

Tteti rozhovor probihal také u respondentky doma. Respondentka bydli v Cerné
v Posumavi na Ceskokrumlovsku. Seznamila jsem ji s tématem své prace a jednotlivymi
otazkami, které budu pokladat. Poté jsme si jiz zacaly povidat.

Tteti respondentce je 38 let, je vdana a se svym manzelem ma ¢tyfi déti. Nyni je
na rodi¢ovské dovolené s dvojéaty. Bydli v Cerné v Posumavi na Ceskokrumlovsku.
Vystudovala stfedni zdravotnickou Skolu a poté hned zacala pracovat jako vSeobecna
sestra. Je registrovana vSeobecna sestra a to od roku 2004. Pfed nastupem na
rodi¢ovskou dovolenou pracovala jako vSeobecna sestra v Domové pro seniory v Horni
Plané. Tam pracovala 15 let. Moc se ji tam libi. Na rodicovské dovolené je tii roky. Na
podzim, az pijdou synové do Skolky, se chce vratit zpét do prace. Nejvice ji vyhovuji
seminare, které¢ nezabiraji tolik casu a jsou pofddané na riznd témata, ktera ji zajimaji.
Kdyz je na seminafi tak ji dvojcata pohlidaji dcery, které jsou jiz dosp€lé, manzel nema
Cas, ten hodné pracuje. E- learingové testy zkousSela, ale moc respondentce nevyhovuji,
protoze si moc nerozumi s internetem. Diky tomu, Ze mé jiz dosp€lé dcery a déti ji
pohlidaji tak je pro respondentku Gcast na vzdé&lavacich akcich jednodussi nez si diiv
myslela. Diky tomu nema problém si na n&jakou vzdélavaci akci dojet. Jako problém
s plnénim podminek celoZivotniho vzdélavani vidi pouze finan¢ni naro€nost. Ale to jen
diky tomu, Ze rodina opravdu funguje jak ma. Informace o moznosti celozivotniho
vzdélavani ziskava hlavné od zaméstnavatele, od kterého dostava seznam vzdélavacich
akci, které potada. O nckolika akcich si preCetla 1 v odbornych casopisech, ale
nezucastnila se jich hlavné kviili vzdalenosti. Ziskavani kreditnich bodl na rodi¢ovské
zaméstnavateli, ktery ji informuje o vSech vzdélavacich akcich a mizZe se jich zacastnit.
Pti ziskavani kreditnich bodl respondentce vadi hlavné finanéni narocnost a

administrativa s tim spojend. VSechno na vyfizeni podle respondentky trva hodné

45



dlouho. Je v8ak rada, ze néco jako celoZivotni vzdélavani funguje a diky tomu se miize
vzdélavat, aniz by pokracovala ve studiu a dozvi se spoustu novych poznatki z oboru.

Témét po roce jsem se s respondentkou opét sesla, abych zjistila, jak se ji dotkly
zmény, souvisejici s registraci a pInénim podminek registrace.

Na rodi¢ovské dovolené respondentka jiz od podzimu neni. Vratila se zpét do
zaméstnani, do Domova dichodcit v Horni Plané. Je rada, Ze byla schvélena novela
zékona. Nyni respondentka nejvice vyuzivad seminaii, které organizuje zaméstnavatel
piimo na pracovisti. Po prodlouzeni délky registrace nenavstévuje vSechny seminafe,
ale vybiré si jen ty, které ji zajimaji. DéEti jiz chodi do Skolky a je o n€ postarano, proto
respondentce nevadi jet na seminaf 1 do vzdalenéjSich mést. Novela zakona se

respondentce libi, jen lituje, ze nepftisla diive, aby si rodicovskou dovolenou vice uzila.

Rozhovor 4

Ctvrty rozhovor probihal na détském hiisti v Ceskych Budgjovicich.
Respondentka ma dvé déti 5 -ti letou dceru a 3- letého syna. Na zacatku jsem
respondentku sezndmila stématem mé prace a otdzkami, které budu pokladat pii
rozhovoru.

Ctvrté respondentce je 30 let, je vdana a se svym manzelem a dvéma détmi bydli
v Ceskych Budg&jovicich. Vystudovala stfedni zdravotnickou Skolu a poté zacala
pracovat. Nyni pfemySli o studiu na vysoké Skole, hlavné kvili rozSifeni svych
védomosti. Je registrovand vSeobecnd sestra od roku 2004. Pfed nastupem na
rodi¢ovskou dovolenou pracovala v nemocnici na oddéleni nasledné péce 2 roky a poté
zatala pracovat na soukromé klinice v Ceskych Bud&jovicich az do nastupu na
rodicovskou dovolenou. Na soukromé klinice pracovala tedy 3 roky a vroce 2005
nastoupila na rodi¢ovskou dovolenou, na které je stale a to jiz 5 let. Nejvice z forem
celoZivotniho vzdélavani upifednostiiuje e-learningové testy, které muize vypracovat
doma. To ji Setfi Cas, penize a podle respondentky je tato forma vzdélani super. Béhem
rodicovské dovolené se zucastnila 1 nékolika seminafi, ale ty byly pro respondentku
velmi slozité hlavné, co se tykalo hlidani svych déti. I proto ji vyhovuji e-learningové

testy. Mezi nejvetsi problémy pii plnéni podminek celozZivotniho vzdélavani fadi hlidani
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déti, hledani zajimavych vzdélavacich akci a bodové malo hodnocené vzdélavaci akce.
Kdyz pracovala, vzdélavaci akce potadal pro sestry zaméstnavatel, ale kdyZz je na
rodicovské nemiize se téchto akci ticastnit. Nejvice vyhledava informace o vzdélavacich
akcich na internetu a v odbornych ¢asopisech. Slozit&jsi ziskavani kreditnich bodii na
rodicovské dovolené¢ podle respondentky urcité je. Nejvice sestie na rodiCovskeé
dovolené vadi nedostatek informaci o vzdélavacich akcich a nemoznost ucCastnit se
téchto akci s détmi. Téméf vSude pry chybi néjakeé hlidani pro déti. Také by se mély
zmenS$it poplatky za jednotlivé vzdélavaci akce 1 samostatnou registraci. Respondentce,
sestfe na rodiCovské dovolené, zaméstnavatel na vzdélavaci akce nepfispiva. Diiv
v zaméstnani ji prispival na dopravu a ubytovani. Tyto problémy by se podle
respondentky mély zlepsit. Jinak ji pInéni podminek registrace nevadi.

Témét po roce jsem se s respondentkou opét sesla, abych zjistila, jak se ji dotkly
zmény, souvisejici s registraci a pInénim podminek registrace.

Na rodi¢ovské dovolené jiz neni a vratila se do zaméstndni na soukromé klinice.
Schvéleni novelizace zakona vitd. Ze vzdélavacich akci 1 nadéale upfednostiuje e-
learnigové testy, diky kterym miiZze plnit podminky registrace a pfitom se vénovat
rodiné. Kdyz prodlouzili délku registrace, uz se tolik testim a seminaiiim nevénuje,
protoze ma dostatek Casu nasbirat potiebny pocet kreditnich bodii. Déti jiz chodi do
Skolky a 1 diky tomu mohla navstivit jeden seminaf, ktery se respondentce moc libil.

Novela zdkona se respondentce libi, ale je ji lito, Ze nebyla schvalena dtive.

Rozhovor 5

Rozhovor s patou respondentkou probihal v hospici sv. Jana Nepomuckého
v Prachaticich. Respondentka ma 5- ti mésicniho syna, se kterym je na rodiCovské
dovolené. Nejdiive jsem sestru seznamila stématem mé prace, jak bude probihat
rozhovor, sezndmila jsem ji s otdzkami, které budu pokladat, a poté jsme si jiz zaCaly
povidat.

Paté respondentce je 33 let, je vdana a ma 5-ti mésicniho syna. Bydli ve
Chval$inach, okres Cesky Krumlov. Je registrovana vieobecna sestra od roku 2009.

Pfed nastupem na rodiCovskou dovolenou pracovala jako vSeobecna sestra, a to
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v hospici sv. Jana Nepomuckého v Prachaticich, kde pracovala 3 roky. Pfedtim
pracovala jako vSeobecnd sestra u obvodniho lékate od roku 2003. Respondentka
uptednostiiuje lepsi konference, na kterych se bere vice véci nardz nez néjaky seminar.
Navic podle respondentky jsou seminafe stale na stejnd témata a je velmi draha ucast.
Béhem rodicovské dovolené se zaddné vzdélavaci akce jesté nezuclastnila, ale uz je
pfihlasena na n€kolik vzdélavacich akci. Presto si mysli, ze ucCastnit se bchem
rodicovské dovolené bude slozitéjSi nez diiv, kdyz pracovala. Jako problém
celoZivotniho vzdélavani vidi stale se ménici podminky registrace a financni naro¢nost,
zvlast kdyz sestry si musi tyto kurzy platit a 1ékati nikoliv. Moznosti celozivotniho
vzdélavani zjiStuje na internetu, ale moc nehleda, chce si uzit rodicovskou dovolenou a
potom si nasbirat kreditni body. Ziskavani kreditnich bodl je pro respondentku
slozitéj$i na rodiovské dovolené hlavné kvili détem. Neumi si piedstavit, jak by
cestovala na seminaf s détmi. Proto je rdda za hlidani v roding, nebo pokud je moZznost
vzit si dit€ s sebou na dany semindi. Nejvice respondentce vadi pii1 ziskavani kreditt
nizké ohodnoceni jednotlivych akci, finanéni ndro¢nost a hlavné seminare, které se

potadaji stale na stejné téma.

Rozhovor 6

Sesty rozhovor probihal na détském hiisti v Brloze. Respondentka ma syna, se
kterym je na rodiovské dovolené. Seznamila jsem ji s tématem rozhovoru, s otdzkami,
které jsem pokladala, a poté jsme jiz zacaly rozhovor.

Sesta respondetka bydli v Brloze, okres Cesky Krumlov. M4 dvouletého syna a
spolu s manzelem bydli v rodinném domé. Je ji 34 let a je registrovana jako vSeobecna
sestra od roku 2004. Vystudovala stfedni zdravotnickou Skolu. Po Skole zacala pracovat
jako vSeobecna sestra na chirurgickém oddéleni v Ceskych Budgjovicich, kde pracovala
3 roky. Na rodicovské dovolené je dva roky. Pied nastupem na rodicovskou dovolenou
pracovala jako sestra u zubni I€¢katky ve Kiemzi, kde pracovala jedenact let. Na
rodicovské dovolené upfednostiiuje e-learningové testy a seminafe, ale jeSté¢ si je
nezkusila, protoze si dodélavala vysokou Skolu a ta méla prednost. Slozit¢jsi ucastnit se

vzdélavacich akci béhem rodiCovské dovolené urcité je hlavné hledani konkrétnich akei.
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Zamé&stnavatel pro respondentku vzdélavaci akce nezafizuje ani neproplaci. Jiné
problémy pii plnéni celozivotniho vzdélavani nema. Podle respondentky nema problém,
diky studiu vysoké Skoly. MoZnosti celoZivotniho vzdélavani zjiStuje respondentka na
internetu a u kamaradek, které pracuji také jako vSeobecné sestry. Respondentce ptipada
slozitéjsi ziskavat kreditni body na rodicovské dovolené nez v zaméstnani hlavné kvali
nedostatku informaci. Sestra, ktera je doma na rodiCovské dovolené nedostavd domu
informace 7adné a $patné se pry shangji. Cas, ktery travi vzdélavacimi akcemi, ji
nevadi, protoze v tom vidi ptinos pro sebe, diky ¢emu se zdokonali a je potieba Cas
investovat. Ale velmi ji vadi finan¢ni naro¢nost spojena jak se samotnou registraci, tak 1

s jednotlivymi vzdélavacimi akcemi.

Rozhovor 7

Sedmy rozhovor probihal vkavarng v Ceskych Bud&jovicich. Sedma
respondentka je na rodicovské dovolené 2,5 roku. Na zacatku jsem respondentku
seznamila s tématem mé prace, s prubéhem celého rozhovoru a s otazkami, které budu
pokladat.

Sedma respondentka bydli v Ceskych Budéjovicich se svym manzelem. Ma 2,5
ro¢ni dceru, se kterou je na rodiCovské dovolené. Respondentce je 29 let a je
registrovanou sestrou od roku 2007. Vystudovala stfedni zdravotnickou Skolu a poté
vysokou Skolu. Po studiu nastoupila do nemocnice jako salova sestra, kde pracovala i
pfed nastupem na rodi¢ovskou dovolenou 2 roky. Ted na rodiCovské dovolené
uptednostiiuje seminare a e-learningové testy. Kdyz pracovala, vyhovovaly ji kongresy,
Nechce odjizdét od dcery na delsi dobu a na vétSinu kongresi, co zazila, s dcerou jet
nemuZe. Pfi plnéni podminek registrace respondentce nejvice vadi finanéni ndrocnost
registrace a jednotlivych vzdélavacich akci. Dale se ji nelibi chybégjici hlidani déti
béhem téchto akci. Nejcastéji shani informace o konajicich se akcich na internetu a
v odbornych cCasopisech. Obc¢as ji o n¢jaké vzdélavaci akci informuje kamaradka

z prace, se kterou se styka. Ziskdvani kreditnich boda respondentce ptijde slozitéj$i nyni
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na rodi¢ovské dovolené, nez kdyz pracovala. KdyZ pracovala, zaméstnavatel, ji daval
seznam potadanych akci, kterych se mohla zucastnit a nyni si je hleda sama. To zabere
hodné¢ casu, ktery by mohla vyuzit jinde. Ale s celozivotnim vzdélavanim sester je
respondentka moc spokojena. Na akcich se dozvi mnoho novych poznatkil z oboru a
seznami se s dal$imi sestrami. V celozivotnim vzdélavani vidi rozhodné prospéch pro

sebe 1 pro celou spole¢nost.

Rozhovor probihal se sedmi sestrami.

Ve vékové skuping 22-30 let byly 3 sestry (42,90%), 3 sestry (42,90%) byly takeé
ve v€ku 31-40 let a jedna sestra (14,30%) byla ve véku 41-50 let. VSechny tyto sestry
jsou registrovang.

Mezi lety 2004-2006 se zaregistrovalo 5 sester (71,40%), 2 sestry (28,60%) se
zaregistrovaly v letech 2007-2009.

Na rodi¢ovské dovolené jsou 2 sestry (28,60%) jeden rok a méng. 1 az 3 roky
jsou na rodicovské dovolené 4 sestry (57,10%), a vice let na rodi€ovské dovolené je
jedna sestry (14,30%). Pfed nastupem na rodiCovskou dovolenou pracovaly 3 sestry
(42,90%) v luzkovém zatizeni, 3 sestry (42,90%) pracovaly v ambulantnich zatizenich a
jedna sestra (14,30%) pracovala v jiném zatizeni.

Dalsi otdzkou jsem se snazila zjistit, jaké formy vzdé€lavacich akci sestry na
rodicovské dovolené uptednostiuji. Z celkového poctu 7 sester (100%) uptednostiuje 6
sester (85,70%) e-learningové testy a seminare, konference upfednostituje jedna sestra
(14,30%) na rodi¢ovské dovolené.

Pti rozhovoru jsem zjiStovala problémy pfi plnéni podminek registrace u sester
na rodiCovské dovolené. U této otdzky sestry uvadély vice moznosti. Na financni
narocnosti se shodlo 5 sester, 4 sestram vadi slozité hledani vzdé€lavacich akci, 2
sestram vadi nizké bodové ohodnoceni jednotlivych akci. Déle 2 sestram vadi absence
hlidani déti béhem vzdélavacich akci a stale ménici se podminky k registraci
nevyhovuji 1 sestre.

Dalsi otdazkou jsem zjiStovala, kde sestry nejCastéji ziskavaji informace o

planovanych vzdélavacich akci. Ze sedmi sester (100%) uvedlo 7 sester (100%), Ze
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nejcastéji hledaji vzdélavaci akce na internetu.

Posledni otazkou jsem zjiStovala, jestli sestry povazuji za slozit&jSi plnéni
podminek registrace u sester na rodicovské dovolené, nez kdyz je sestra v pracovnim
procesu
Ze sedmi sester, se kterymi jsem provadéla kvalitativni vyzkum, je vSech 7 sester
(100%) nazoru, Ze je plnéni podminek registrace u sester na rodi€ovské dovolené

v v

sloZit¢jsi, nez kdyZ jsou v pracovnim procesu.
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5. Diskuse

Cilem bakalatské prace bylo plnéni podminek registrace u sester na rodicovskeé
dovolené a zjisténi nejCastéjSich problémi sester na rodicovské dovolené pii plnéni
podminek registrace. V kvantitativni ¢asti vyzkumu bylo rozdano 150 dotaznikii a do
vyzkumného Setfeni bylo zahrnuto 119 dotaznik. Ve druhé ¢asti vyzkumu probihal
kvalitativni vyzkum metodou rozhovoru. K rozhovoru bylo pfizvano 7 sester na
rodicovské dovolené, se kterymi byl ud€lan rozhovor. Se ¢tyfmi z téchto sester byl
dodélan rozhovor poté, kdy doSlo k novelizaci zdkona.

Ve vyzkumu byly vSechny respondentky registrované. Nejvice sester se
registrovalo hned v prvnich letech moZnosti registrace a to od roku 2004-2006. Nejvice
sester z vyzkumu mélo dokoncené stfedoskolské vzdélani a vysokoSkolské vzdélani
mélo ukonceno nejméné sester z vyzkumu.

Ve vyzkumu upiednostituje 42% sester v pracovnim procesu seminaf ze vSech
forem vzdélavacich akci, coz vyplyva zgrafu 9. Stejny vysledek, kdy sestry
uptednostiiuji jako formu vzdélavani seminare, uvadi ve svém vyzkumu 1 Haluzova (6).
Stejny vysledek je uveden i1 ve vyzkumu Bubnikové (1). AvSak u sester na rodiCovske
dovolené uvedlo pouze 13,95% seminat jako nejlepsi vzdélavaci akei graf 10.

E-learnigové testy nejvice upfednostiiuji sestry na rodicovské dovolené graf 10.
Sestry v pracovnim procesu tuto formu celozivotniho vzdélavani uvedly az na druhém
misté graf 9. Ve vyzkumu Haluzové (6) tuto formu vzdélavani neuvedla ani jedna ze
sester, které byly zahrnuty ve vyzkumu.

Finan¢ni ndro¢nost ve vyzkumu vadila sestram v pracovnim procesu i sestram na
rodicovské dovolené v grafu 17, 18. Finanéni ndrocnost uvadi jako problém u
registrovanych sester 1 Haluzovd (6) a Bubnikova (1) ve svych vyzkumech. Zde
vyplyva, zZe celozivotni vzdélavani sester je finanén¢€ narocné pro vSechny sestry.

Informace o vzdélavacich akcich ziskavaji sestry v pracovnim procesu nejcastéji
od zaméstnavatele a sestry na rodiCovské dovolené na internetu. Tyto moznosti hledani
informaci uvadéji sestry 1 ve vyzkumu Bubnikové (1).

Zaméstnavatel podporuje sestry v pracovnim procesu pii plnéni podminek

registrace. Tento vysledek je uveden v grafu 7,11 a vysledek je shodny s vysledkem
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vyzkumu Haluzové (6), ale u sester na rodiCovské dovolené je vysledek opacny. Zde
zaméstnavatel sestry moc nepodporuje. Tento vysledek je uveden v grafu 8, 12.

ObtiZnost pii ziskavani kreditnich bodil je mens$i u sester v pracovnim procesu
nez u sester na rodiCovské dovolené graf 19 a 20. Ve vyzkumu Bubnikové (1)
odpovédela celd polovina dotazanych sester, Ze jim ziskavani kreditnich boda ptipada
obtizné.

Sestry, jak v pracovnim procesu, tak na rodi¢ovské dovolené se shodly, ze
celoZivotni vzdélavani je pro né a jejich povolani piinosem. Stejny nazor mély sestry ve
vyzkumu Bubnikové (1) 1 Haluzové (6).

Sestry na rodiCovské dovolené nemaji moznost Gcastnit se vzdélavacich akcei
pofadanych zaméstnavatelem na rozdil od sester vpracovnim procesu. Sestry na
rodicovské dovolené upiednostiuji e-learnigové testy pied ostatnimi vzdélavacimi
akcemi. Zaméstnavatel sestram v pracovnim procesu piispivd na vzdélavaci akce, ale
sestram na rodiCovské dovolené nikoliv. Sestry v pracovnim procesu hledaji nejcastéji
vzdélavaci akce vseznamu od zaméstnavatele a sestry na rodicovské dovolené na
internetu a od kolegyn v pracovnim procesu. Pfinos v celozivotnim vzdélavani vidi
vSechny sestry. Témito otdzkami v dotaznikovém feSeni jsme zaroven potvrdili HI.
Podminky registrace se hife plni sestrim na rodiCovské dovolené neZ sestram
v pracovnim procesu.

V druhé ¢asti vyzkumu probihaly rozhovory se sestrami na rodiCovské dovolené.
Vsechny dotdzané sestry na rodiCovské dovolené byly registrované. Na rodicovské
dovolené upfednostiiuji sestry e-learningové testy a seminafe pied ostatnimi
vzdélavacimi akcemi. Stejny nazor na vzdélavaci akce ma 1 Drtikova (3), ktera uvadi ve
svém ¢lanku, Ze na rodi¢ovské dovolené ona sama upfednostiiuje e-learningové testy.

V otazce nejCastéjSich problémii sester pii plnéni podminek registrace na
rodicovské dovolené se vSechny respondentky shodly na vice problémech. Nejcastéji
sestry uvadély finanéni naro¢nost spojenou nejen s jednotlivymi vzdélavacimi akcemi,
ale 1 samotnou registraci. Finan¢ni ndro¢nost vidi jako jeden z nejvétSich problémi i
Jirufova (8) ve svém piispévku. Mezi dalsi problémy sestry uvedly slozit¢jsi hledani

vzdélavacich akci nez tomu bylo, kdyz chodily do préace, ndro¢nost na ¢as a dopravu a
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nizké ohodnoceni jednotlivych akci. Podobny nazor maji 1 respondentky uvedené ve
vyzkumu Bubnikové (1), kde vidi sestry problém v ziskdvani pozadovan¢ho poctu
bodii. Sestry na rodicovské dovolené shangji informace o konajicich se akcich nejvice
na internetu a vse co se tyka akci musi zjiStovat samy.

Stejna véc, a to, ze vSechny informace si sestry na rodicovské dovolené museji
zjistovat samy, vadi i ve vyzkumu Bubnikové (1). Pro sestry na rodicovské dovolené je
slozit&jsi ziskani 40 kreditnich bodt, nez kdyz pracovaly. Naptiklad vyzkum Bubnikové
(1) uvadi, Ze si sestry na rodiCovské dovolené a v jednosménném provozu piipadaji
diskriminované. Rozhovory ve vyzkumu jsme ziskali odpovédi na vyzkumné otazky.
VO0: Jaké nejCastéjSi problémy maji sestry na rodiCovské dovolené? Mezi nejCastéjsi
problémy tadi sestry financni naro¢nost, slozité¢j$i hledani vzdélavacich akci, absenci
hlidani déti béhem vzdélavacich akci a vadily 1 podminky registrace.

V1: Jaké formy kurzi upfednostiiuji sestry na rodiCovské dovolené? Sestry nejvice
uptednostiiuji e-learningové testy prfed ostatnimi formami. Tento vysledek jsem
oCekavala a nejsem piekvapena, jelikoz sestry na rodiCovské dovolené asi opravdu
tézko predaji své déti nékomu na hlidani, aby se mohly zucastnitseminafe a konference.

V ¢lanku Drtikové (3) jsem se docetla, ze se sestra boji prodlouzeni registrace,
protoze nejspiSe nesplni jednu z podminek prodlouzeni registrace, a to dolozeni
minimalné¢ 1 roku praxe voboru za 5 let. U respondentek, které jsme oslovili ve
vyzkumu se o této podmince Zadna nezminila.

V rozhovorech, které¢ jsem vedla rok po prvnich se nazor zménil a to predevSim
diky novelizaci zakona.

Vsechny oslovené sestry vitaji prodlouzeni registraéniho obdobi z 6ti na 10 let.
Vsechny doufaji, ze to je ve prospéch vSech sester a predevSim téch, které se na

rodicovskou dovolenou teprve chystaji.
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6. Zavér

Cilem bakalarské prace bylo zjistit nejcastéjSi problémy pii plnéni podminek
registrace u sester na rodiCovské dovolené¢ a porovnat rozdil pfi plnéni podminek
registrace u sester na rodicovské dovolené a u sester v pracovnim procesu. Cile prace
byly splnény.

Z dotaznikového Setfeni byly zjiSténa nasledujici skuteCnosti: Sestry na
rodicovské dovolené maji nejcastéji problémy s hlidanim déti, aby se mohly
vzdélavacich akci zucastnit. Déle si sestry na rodi€ovské dovolené stézuji na ziskavani
informaci o konani jednotlivych vzd€lavacich akci. Sestry v pracovnim procesu nejvice
vyuZzivaji seminafe jako formu celoZivotniho vzdélavani. Sestry na rodi€ovské dovolené
nejvice vyuzivaji e-learningovych testli. Sestrdam v pracovnim procesu zatizuje
vzdélavaci akce zaméstnavatel a na dalsi vzdélavaci akce piispiva. Sestry na rodiCovskeé
dovolené si musi hledat vzdélavaci akce samy a zaméstnavatel jim na akce neptispiva
nebo se akci, které poradd zaméstnavatel, sestra na rodiCovské dovolené zucastnit
nemuze. Obé skupiny sester se shodly, Ze jsou vzdélavaci akce 1 samotna registrace
finan¢né narocné. Déle se shodly, ze se v dalsim obdobi opét zaregistruji. A sestry vidi
ptinos v celoZivotnim vzdélavani sester.

Byla stanovena jedna hypotéza. H1 Podminky k registraci se hlie plni sestrdm
na rodi€ovské dovolené, nez sestrdm v pracovnim procesu. Hypotéza HI byla
vyzkumem potvrzena.

Vyzkumem bylo zjiSténo, Ze sestry na rodiovské dovolené maji malo informaci
o vzdélavacich akcich. Dale sestry na rodi¢ovské dovolené nedostévaji informace o
akcich od svého zaméstnavatele, nemiizou se jich zucCastnit a nedostavaji pfispévky na
vzdélavaci akce. Sestrdm na rodicovské dovolené chybi na vzdélavacich akcich hlidani
pro své déti. Sestry na rodiovské dovolené upiednostiiuji e-learningové testy a
seminafe. Podle m& by se méla zlepsit informovanost sester na rodicovské dovolené.
Déle by se m¢lo myslet na sestry na rodi¢ovské dovolené i1 v zakoné a zjednodusit jim

podminky registrace po dobu rodicovské dovolené.
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Ptiloha 1 Dotaznik urceny pro vSeobecné sestry

Ptiloha 2 Otéazky k rozhovoru se sestrami na rodi¢ovské dovolené
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Ptiloha 1 Dotaznik urCeny pro vSeobecné sestry

Dotaznik

Vseobecné sestry, jmenuji se Hana Travnikova a jsem studentka 3. ro¢niku Zdravotné
socialni fakulty v Ceskych Budg&jovicich. Tento dotaznik je soudasti mé bakalaiské
prace na téma ,,PInéni podminek registrace u sester na rodicovské dovolené®.

Rada bych Vs pozédala o vyplnéni tohoto dotazniku. Ziskané informace budou pouzity
pouze pro ucely této bakalatské prace. Dotaznik je anonymni a za vyplnéni dotazniku

predem dekuji. ZakrouZzkujte pouze jednu odpoveéd’ v kazdé otéazce.

1. Kolik Vam je let?
e 20-30
31 -40
41 -50
51 -60
e 61 avice

2. Nyni jste v pracovnim poméru nebo na rodi€ovské dovolené?
e Jsem na rodi¢ovské dovolené
e Pracuji

3. Kde pracujete?
e V lizkovém zatizeni
e V ambulantnim zafizeni
e Vjiném zafizeni

4. Jakeé je vase nejvyssi dosazené vzdélani?
o sttedoskolské
¢ vy$$i odborné
¢ vysokoskolské






. Jste registrovand/y?
®ano
ene

. Pokud ano od jakého roku?

¢ 2004 — 2006
¢ 2007 — 2009
¢2010-2011

. Organizuje Vas zaméstnavatel nékteré vzdélavaci akce?
¢ Ano
e Ne

. MozZnost ucasti na téchto akcich na rodi¢ovské dovolené?

e Ano
e Ne
e Nevim

. Jakou formu vzdélavani upiednostiujete?
¢ [novacni kurz

e E- leasingovy test

e Seminaft

e Odborna staz

¢ Kongres, konference, sjezd
e Mezinarodni kongres

¢ Publika¢ni ¢innost

e Pedagogickou ¢innost

e Védeckou ¢innost

10. Ptispiva Vam zaméstnavatel na vydaje, které mate pii ziskavani kreditnich

bodu?
e Ano
e Ne

11. Kde nejcastéji hledate vzdélavaci akce?

¢ V odbornych ¢asopisech






e Na internetu
e V seznamu od zameéstnavatele
e Jinde

12. Co nejvice Vam vadi na ziskdvani kreditnich boda?
e Zabirani volného casu
e Cestovani
e Délka kurzii

e Jiné

13. Je pro Vas obtizné ziskat 40 kreditnich bodd?
¢ Ano
e Ne

14. Budete si po uplynuti registracniho obdobi prodluZovat registraci?
¢ Ano
e Ne

15. Uvoliuje Vas zaméstnavatel ze zaméstnani kviili ucasti na vzdélavaci akci?
¢ Ano, bez problémut
e Ne, musim si brat dovolenou
e Musim si dané hodiny napracovat

16. Vidite v celoZivotnim vzdélavani ptinos pro sestry?
e Ano
enc






Ptiloha 2

Otazky k rozhovoru

Kolik Vam je let?

Jste registrovana/registrovany?

Od jakého roku jste registrovana/y?

Pracoval/a jste pied nastupem na rodi¢ovskou dovolenou?
Pokud ano jak dlouho?

Jak dlouho jste na rodicovské dovolené?

Kde jste pracoval/a pied nastupem na rodi¢ovskou dovolenou?
Jaké formy celozivotniho vzdélavani uptednostiiujete?

Je pro Vas sloZité Gcastnit se na vzdélavacich akcich?

Mate néjaké problémy pii plnéni podminek celozivotniho vzdélavani?
Pokud ano, jaké?

Kde zjistujete moznosti celozivotniho vzdélavani?

v v

Ptipada Vam ziskani kreditnich bodl na rodi¢ovské dovolené slozité;si, nez kdyz jste
byla v zamé&stnani?

Co nejvice Vam vadi pii ziskavani kreditnich bodi? Cas? Penize?.....

Co se béhem roku u Vas zménilo?
Co tikate na novelu zakona?
Co planujete do budoucna?

Mate jesté néjaké problémy pii plnéni podminek registrace?



