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ABSTRAKT

V soucasné dobé, Ize ve spoleCnosti pozorovat celou fadu rozvijejicich se trendd,
mezi které bezesporu patfi budovani profesni kariéry kazdého jednotlivce. Tato
diplomova prace ve své teoretické Casti shrnuje pomoci dostupné literatury obor
ochrany vefejného zdravi jako takovy, vénuje se problematice fizeni lidskych zdroj,
potfebam zaméstnancli a nejriznéjSim aspektim, které mohou ve vyvoji profesni
kariéry hrat rozhodujici roli. Cilem této prace bylo zmapovéani budovani profesni
kariéry u odbornych pracovnikli v oblasti ochrany vefejného zdravi a timto si utvofit
uceleny pohled na danou profesi, po¢inaje druhem absolvovaného studia zaméstnanct,
pies spokojenost, potvrzend ¢i vyvracend ocCekavani v této profesi, az po moznost
kariérniho postupu. K dosazeni tohoto cile byly stanoveny ¢tyi'i hypotézy a byla zvolena
metoda kvantitativniho vyzkumu, pfi¢emz samotny sbér dat byl proveden vyzkumnou
technikou dotaznikového Setieni. Vyhodnocovany byly odpovédi od celkem 252
respondentlt z fad pracovnikii krajskych hygienickych stanic, zdravotnich ustavli a
Statniho zdravotniho tstavu.

Tato prace muze slouzit K lepsi orientaci studentt v daném oboru, ¢i ke zlepSeni

pracovnich podminek zaméstnancii pracujicich v ochrané verejného zdravi.



ABSTRACT

Building up one’s professional career belongs to an array of developing trends
that can be seen in society nowadays. In its theoretical part, the thesis sums up the
branch of public health protection with the help of available literature, it focuses on the
problem of human sources management, employees needs and various aspects that can
play a decisive role in the career progress. The aim of this thesis was to trace the career
building in professional staff in the public health protection branch and thus to create a
compact view of this profession, starting with the type of education, satisfaction,
confirmed or disproved expectations in this profession, up to the career promotion
possibilities. To reach this aim, four hypotheses were set and the method of quantitative
research was chosen, whereas the data were collected through the research technique
of a questionnaire survey. 252 respondents were evaluated, namely from regional health
stations, health institutes and the State Health Institute.

This thesis can serve for a better orientation of students in this field or as a
means for improving conditions of employees working in the branch of public health

protection.
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UvVOD

V soucasné dobé lze ve spole¢nosti pozorovat celou fadu trendti, mezi které
bezesporu patii také budovani ,,spravné® profesni kariéry. Spolu s timto faktem jde také
potieba dosahovani stale vyssiho vzdélani a odborné kvalifikace ve ,,svém oboru®, coz
by v idealnim pfipadé mélo vést k vétSimu uplatnéni na trhu prace a postupnému vyvoji
uspokojivé profesni kariéry. Nejvice vnimanym a uptednostiiovanym méfitkem vyvoje
kariéry dnesni doby se bohuZel stavaji téméf vyhradné penize. Tato pausalizace uspéchu
¢1 netspéchu me privedla na mySlenku vénovat se ve své diplomové praci vice ostatnim
subjektim budovani profesni kariéry, jako jsou naptiklad moznost seberealizace ¢i
pIlného vyuziti dosavadniho vzdélani, spokojenost s pracovni naplni dané profese nebo
moznost zvySovani vzdélani s vyhodami ze strany zaméstnavatele. Tyto a mnoho
dalsich aspektii hrajicich dilezitou roli v budovani kariéry rozebira tato diplomova
prace a to se zaméienim na pracovniky v oboru ochrany vetejného zdravi.

Vysokoskolsky titul a uplatnéni se na trhu prace nemusi jit ovSem takzvané ruku
V ruce a to vibec nemluvé o setrvani ve vystudovaném oboru. Studii a statistik, které
ukazuji uplatnéni absolventt jednotlivych oborti, ¢i fakult na vysokych skolach existuje
cela fada. Ty ovSem Casto nezohlediuji zda-li absolvent setrval ve vystudovaném oboru
a uz viibec ne jeho piipadné dalsi vzdélavani nutné k vykonu konkrétni profese. Také je
opomijeno jiz zminéné subjektivni vnimani dané profese samotnymi zaméstnanci. Proto
jsem se v této diplomové praci zaméfil pravé na vztah mezi dosazenym vzdélanim,
naslednym vzdélavanim a budovanim profesni kariéry, konkrétné¢ u pracovniki v oboru
ochrany vetejného zdravi, pfi¢emz byl kladen duraz ptedev$im na subjektivni vnimani

a hodnoceni dané profese kazdym z respondentii.



1 SOUCASNY STAV

1.1. Organy ochrany verejného zdravi

Samotné organy ochrany veiejného zdravi definuje zdkon c¢islo 258/200 Sb.,
0 ochrané vetejného zdravi ktery vychazi z predpisit Evropského spolecenstvi. Timto
zdkonem je mimo jiné stanovena soustava orgdnli ochrany vetejného zdravi, jejich
pravomoc a pole piisobnosti. Soucasné¢ upravuje prava a povinnosti fyzickych

a pravnickych osob v oblasti ochrany a podpory vefejného zdravi.

Pojem ochrana a podpora verejného zdravi je vymezen takto: Jedna se o souhrn

¢innosti a opatieni k vytvafeni a ochrané zdravych Zivotnich a pracovnich podminek
a zabranéni Sifeni infekénich a hromadné se vyskytujicich onemocnéni, nemoci
souvisejicich s praci a jinych vyznamnych poruch zdravi a dozoru nad jejich

zachovanim.

Verejnym zdravim je potom dle zakona ¢. 258/2000 Sb. zdravotni stav obyvatelstva

a jeho skupin. Tento zdravotni stav je urCovan souhrnem pftirodnich, Zivotnich
a pracovnich podminek a zplisobem Zivota. Statni spravu v ochrané vetejného zdravi

vykonavaji organy, kterymi jsou:

¢ Ministerstvo zdravotnictvi
¢ Krajsky hygienické stanice
e Ministerstvo obrany

e Ministerstvo vnitra

Organtiim ochrany vetejného zdravi je v ramci vykonu povinnosti v oboru ochrany
a podpory zdravi umoZnéno zpracovavat osobni udaje obyvatel, véetné citlivych udaji

vypovidajicich o jejich zdravotnim stavu. Tyto tdaje musi byt pro ucely vyhodnocovani



anonymizovany, a to za podminek, které stanovi zadkon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané

osobnich udaji. (41)

1.1.1 Ministerstvo zdravotnictvi

Funkci Ministerstva zdravotnictvi je fizeni a kontrola vykonu statni spravy
vV ramci ochrany vefejného zdravi. A pravé v oblasti ochrany vefejného zdravi utvari
Ministerstvo zdravotnictvi narodni politiku. Jeho hlavni ukoly jsou pevné stanoveny

v zakoné €. 258/2000 Sb., a patii k nim mimo jiné tyto ukoly:

e Rizeni a kontrola hygienickych stanic

e Rozhodovani o opravnych prostfedcich proti rozhodnuti krajskych hygienickych
stanic

e ZajiStovani mezinarodni spoluprace v oboru své pulsobnosti a plnéni ukola
vyplivajicich z mezinarodnich smluv v ochrané vetejného zdravi

e Rizeni o¢kovani

¢ Nafizovat mimotadna opatieni pii epidemii a pti nebezpeci jejiho vzniku a mimofadna
opatteni k ochran¢ zdravi fyzickych osob pii vyskytu nebezpecnych a z nebezpecnosti
podezielych vyrobkli a z nejakostnich nebo z poruseni jakosti podezielych vod, pfi
zivelnych pohromach a jinych mimoiadnych udélostech, pokud maji byt provedena
celostatné nebo na tzemi nékolika kraji a rozhodovat o jejich ukonceni véetné uvolnéni
vyrobkt na trh nebo do ob¢hu

e Nafizovat ochranna opatieni pied zavleCenim infekénich onemocnéni ze zahranici

a rozhodovat o jejich ukonceni

e Usmériovat vykon statni spravy v ochrané vefejného zdravi provadény ministerstvem
obrany a ministerstvem vnitra

e Koordinovat c¢innost a spolupraci s jinymi statnimi a nestatnimi organy
a organizacemi, véetné registrovanych obcanskych sdruzeni a socialnich partnert

Vv oblasti, které souvisi S vykonem statni spravy na useku ochrany vetejného zdravi.

10



Pro vykon statniho zdravotniho dozoru je Ministerstvo zdravotnictvi opravnéno
stanovit orgdntim ochrany vefejného zdravi rozsah, Cetnost kontrol a konkretizaci
kontrolnich postupti. Stanoveny rozsah, ¢etnost kontrol a kontrolni postupy Ministerstvo
zdravotnictvi musi uvefejnit ve Véstniku Ministerstva zdravotnictvi. Je také opravnéno
stanovit nebezpecné vyrobky, pokud byly takto oznadeny organy Evropskych
spolecenstvi, Svétovou zdravotnickou organizaci nebo v systémech pro rychlou vyménu
informaci Evropskych spoleCenstvi. Pficemz stanoveni nebezpecnych vyrobkil je
provedeno vyhlaSenim v televiznim a v celoplo§ném rozhlasovém vysilani ¢i formou
zvefejnéni na Ufednich deskach Ministerstva zdravotnictvi a krajskych hygienickych
stanic. V Ministerstvu zdravotnictvi je ziizena funkce hlavniho hygienika Ceské
republiky, ktery ve vécech ochrany vetejného zdravi vystupuje jako organ Ministerstva
zdravotnictvi. Hlavniho hygienika Ceské republiky jmenuje a odvolavd na navrh
ministra zdravotnictvi ze statnich zaméstnancti zastupce generdlniho feditele statni

sluzby. (41)
1.1.2 Ministerstvo obrany a Ministerstvo vnitra

Ministerstvo obrany vykonava ukoly statni spravy v ochrané veiejného zdravi
ato vcetné statniho zdravotniho dozoru v ozbrojenych silach, Ministerstvu obrany a
V jeho pusobnosti zfizenych slozkéach statu a nad uzivanymi objekty.

Ministerstvo vnitra plni tkoly statni spravy v ochrané veifejného zdravi podle
zékona €. 258/2000 i1 pro Bezpecnostni informacni sluzbu a Hasi¢sky zachranny sbor
Ceské republiky. (38)

1.1.3 Krajské hygienické stanice
V Ceské republice jsou hygienické stanice ziizovany jako spravni ufady,

pfiemz v Cele kazdé krajské hygienické stanice stoji feditel. Krajské hygienické stanici

nalezi vydavat rozhodnuti, povoleni, osvéd¢eni a plnit dalSi ukoly statni spravy v
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ochrané vefejného zdravi vcetné statniho zdravotniho dozoru, pokud neni pfislusné
Ministerstvo zdravotnictvi.

Vykonavaji statni zdravotni dozor nad dodrZzovanim zékazi a plnénim dalsich
povinnosti stanovenych zakonem 258/2000 Sh., a zvlastnimi pravnimi piedpisy
K ochran¢ vetejného zdravi véetné ochrany zdravi pii praci pred riziky plynoucimi
z fyzikalnich, chemickych a biologickych faktori pracovnich podminek. Déle pak
Z neptiznivych mikroklimatickych podminek, fyzické ¢i duSevni zatéZze a nad
souvisejicimi pracovnimi podminkami vcetné vybaveni pracoviSt. Ze zakona ndlezi

krajskym hygienickym stanicim stanovit rizikové prace a také urcit zaméstnavateli:

e Minimalni rozsah a terminy sledovani faktorti pracovnich podminek

¢ Minimélni napli, terminy periodickych prohlidek a minimalni napla vstupnich
a vystupnich 1€katskych preventivnich prohlidek, pokud nejsou stanoveny zvlastnim
pravnim predpisem

o | ¢katské preventivni prohlidky po skonceni prace, pokud se jedna o vlivy pracovnich

podminek, které se mohou neptiznivé projevit 1 po delsi dobé

Cinnost krajskych hygienickych stanic je zaméfena rovnéZ na provadéni opatfeni
k predchdzeni vzniku infekénich onemocnéni v€etné zamezeni jejich Sifeni. V tomto
rozsahu mohou usmérnovat cinnost zdravotnickych zafizeni, nafizovat mimoiadna
opatteni pii epidemii, pti vyskytu nebezpecnych ¢i podezielych vyrobka, pii poruSeni
jakosti vod, pti Zivelnych pohromach a jinych mimotadnych udalostech, neni-li k nim
prislusné Ministerstvo zdravotnictvi. Podileji se také na hodnoceni zdravotniho stavu
obyvatelstva a monitoruji vztahy mezi zdravotnim stavem obyvatelstva a faktory
zivotniho prosttedi, Zivotnich a pracovnich podminek.

Kazd4 krajskd hygienicka stanice je dle zdkona pii zjiSténi mimotadné udalosti
(napt. vyskyt infekénich onemocnéni nebo nebezpecnych vyrobkll) povinna o této

skute¢nosti ihned informovat Ministerstvo zdravotnictvi. (41)
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1.1.3.1 Prehled krajskych hygienickych stanic

e Hygienicka stanice hlavniho mésta Prahy

e Krajska hygienicka stanice Jihomoravského kraje se sidlem v Brné

e Krajska hygienicka stanice Jiho&eského kraje se sidlem v Ceskych Budgjovicich
e Krajska hygienicka stanice Karlovarského kraje se sidlem v Karlovych Varech
e Krajska hygienicka stanice kraje Vysocina se sidlem v Jihlavé

e Krajska hygienicka stanice Kralovéhradeckého kraje se sidlem v Hradci Kralové
e Krajska hygienicka stanice Libereckého kraje se sidlem v Liberci

e Krajska hygienicka stanice Moravskoslezského kraje se sidlem v Ostravé

e Krajskd hygienicka stanice Olomouckého kraje se sidlem v Olomouci

e Krajska hygienicka stanice Pardubického kraje se sidlem v Pardubicich

e Krajska hygienicka stanice Plzefiského kraje se sidlem v Plzni

e Krajska hygienicka stanice Stfedoceského kraje se sidlem v Praze

e Krajska hygienicka stanice Usteckého kraje se sidlem v Usti nad Labem

e Krajska hygienicka stanice Zlinského kraje se sidlem ve Zlin¢ (12)

1.2 Statni zdravotni ustav a zdravotni ustavy

Statni zdravotni Gstav a zdravotni Gistavy jsou zdravotnickymi zafizenimi, jejichz

statutarnim orgdnem je feditel. Toho jmenuje a odvolava ministr zdravotnictvi Ceské

republiky a ¢ini tak na navrh hlavniho hygienika.

Statni zdravotni ustav se sidlem v Praze je ptispévkovou organizaci a jeho

zfizovatelem je Ministerstvo zdravotnictvi. Naplni prace Statniho zdravotniho Ustavu je

mimo jiné:
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http://www.hygpraha.cz/
http://www.khsbrno.cz/
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http://www.khszlin.cz/

e Ptiprava podkladl pro narodni zdravotni politiku, ochranu a podporu zdravi
e Zajistuje metodickou a referencni ¢innost na useku ochrany vetejného zdravi
e Monitoruje a zkouma vztahy mezi zivotnimi podminkami a zdravim

e Muze provadét vyzkumnou a védeckou ¢innost v ochrané a podpofte zdravi

e Zajistuje kontrolu kvality poskytovanych sluzeb v ochran¢ vetejného zdravi

Zdravotni ustavy patti, stejné¢ jako Statni zdravotni Ustav, mezi ptispevkoveé
organizace, jejimz zfizovatelem je Ministerstvo zdravotnictvi. V rdmci své hlavni
¢innosti mohou zdravotni Gstavy poskytovat zavodni preventivni péci, specializovanou
diagnostiku v oblastech jakymi jsou mikrobiologie, imunologie, alergologie ¢i
parazitologie. Do jejich kompetence spada také provadét napiiklad genotoxicka
laboratorni vysSetteni, klinické hodnoceni 1é¢iv, ockovacich latek a zdravotnickych
prostiedkii. Dale potom vySetfuji a méfi slozky Zivotnich a pracovnich podminek,
provadi biologické expozi¢ni testy pro ucely vykonu statniho zdravotniho dozoru,
Ptipravuji podklady pro hodnoceni a tizeni zdravotnich rizik a pro ¢innost organt

ochrany veiejného zdravi. (38)

1.3 Hygiena

Hygiena je védni lékaisky obor, ktery studuje zékonitosti vztahli mezi lidskym
organismem a prostfedim které ho obklopuje. Jejim cilem je stanovovani opatieni,
jejichz dodrzovani zajisti optimalni podminky pro rozvoj ¢lovéka ve smyslu jednotlivce,
tak 1 celé lidské spolecnosti. Nejedna se tedy o ,,pouhé® piredchdzeni nemocem, ale jde
0 hledéni dlouhodobého a udrzitelné¢ho konsensu rozvoje lidské populace a lidského

zdravi.

1.3.1 Rozdéleni Hygieny

e Hygiena obecnd — zkoumd obecné platné zakonitosti dynamickych vztahli mezi

¢lovékem a prostfedim
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e Hygiena specidlni — specializuje se na zkoumani vlivii pouze urCitého prostiedi
(hygiena prace) ¢i uréitych faktort prostiedi (hygiena vyzZivy). Zkouma také vlivy
prostifedi na lidsky organismus v jeho uritych vyvojovych obdobich (hygiena deti
a mladistvych). Do tohoto rozdéleni lze zatadit také hygienu komundalni, ktera zkouma
dynamické vztahy mezi biosférou (ptidou, vodou, ovzdusim) a ¢lovékem. Jejim cilem je
zajistit optimalni podminky pro Zivot lidi v pfirozeném 1 umélém prostiedi a zajistit tak
maximalni ochranu biosféry a vSech ptirodnich zdroji k dalSimu télesnému 1 dusevnimu

rozvoji lidi. (35)

1.3.2 Postupny rozvoj hygieny

Béhem vyznamného védniho rozvoje v 18. stoleti se postupné vytvareji
piedpoklady pro formovani hygieny jako samostatné¢ho lé¢karského oboru. Pravé v této
dob¢ se zaCinaji objevovat prvni zdkonna opatieni, kterd fesi otazky vefejné Cistoty,
avsak teprve zdsadni objevy na poli mikrobiologie, fyziky a chemie umoznily védecky
prokazat vlivy vnéjSiho prostiedi na lidské zdravi. Hygiena tak zalina prechazet
Z obdobi empirickych poznatkii do obdobi védeckého zkoumani faktorti zivotniho
prostiedi. Napiiklad Max von Pettenkoffer zacal fyzikalnimi a chemickymi metodami
stanovovat stupné znec€isSténi vzduchu, pidy a vody. Dalo by se tedy fici, Zze rozvoj
hygieny v dne$nim slova smyslu $el ruku v ruce s rozvojem technologickym a védnim.
Péce o ,,zdravé® Zivotni podminky se nastésti postupem cCasu stala celospolecenskou

zalezitosti. (35)
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1.4 Zaméstnani pracovniki v oblasti ochrany veiejného zdravi

1.4.1 Profesni role

Spolu skoncem prvni dekady dospélého veku konci také obdobi piiprav
a experimentovani v profesni oblasti. Clovék v tomto obdobi piijme uréitou variantu
(strukturu) profesni role, kterd ma trvalejsi platnost a soucasné se pro n¢j stane aktualni
realitou. Pravé v této dobé€ je poloZen zaklad profesni kariéry. U muzii byva obvyklejsi
smefovani smérem k ocenéni, uspéchu nebo vykonu, zatimco pro zeny byva

dulezitéjsim faktorem potvrzeni smysluplnosti a uzite¢nosti jejich prace. (37)

1.4.2 Profesni kariéra

Profesni kariéra tizce souvisi se vzdélavaci soustavou a navazuje na ni. Zejména
pak na Skoly sttedni a Skoly vysoké. Odborné vzdélani pak nabizi ¢lovéku urcité sméry
profesni kariéry, které jsou moznosti, nikoli nutnosti. (23)

Tuto kariéru mtizeme délit na vnit/ni a vnejsi. Vnitini neboli subjektivni kariéra si

v§ima jednotlivych udalosti a jejich vyznamu z pohledu jednotlivce. Vnitini kariéra je
Cisté subjektivni zaleZzitosti a postihuje postoje pracovnika, jeho zkusenosti i osobni rust.
Vnéj$i neboli objektivni kariéra muze byt sledovana v materialech personalnich
oddé¢leni ¢i Zivotopisech ptikladanych k Zddostem o zaméstnani nebo konkurzi. Jedna
se o vycet absolvovanych kurzi, skol, pfedchozich zaméstnani, atd. Na rozdil od kariéry
vnitini se v ni nedozvime nic o tom, jaké si ¢lovek kladl cile, zda je splnil, ¢i jak se

vyrovnaval s t€Zkostmi a prekazkami, které se v jeho profesni kariéfe mohly objevit. (6)
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1.4.3 Struktury profesni kariéry

Kariéra je sama o sobé tvoiena sekvencemi vzestupt, stagnaci a klesani ziskanych
pracovnich zkuSenosti. Patfi do ni také rozmanité piesuny z jedné oblasti ¢innosti do
druhé, které nazyvame kariérovym pohybem. Existuje celd tada klasifikaci kariérovych
pohybti, které vsak nikdy nemohou zcela vystihnout pestrost Zivotnich situaci, v nichz
k t¢émto pohybtiim dochazi. Proto se nejéastéji uvadéji pouze zakladni struktury

profesnich kariér:

e Stald struktura profesni kariéry je chdpana jako trvald shoda mezi profesni
piipravou a obsahem vykonavané prace, pficemz pracovnik v pribéhu Zivota nemeéni
profesi. V ramci dané profese dochazi k socialnimu vzestupu pracovnika a ten se
prubéhem Casu vyhraiiuje jako vyznacny specialista. Tato struktura profesni kariéry je

Casta u profesi s vysokou odbornou naro¢nosti.

e Nestala struktura profesni kariéry je situace kdy profesni piiprava odpovida

obsahu vykonavané prace pouze z €asti nebo pracovnik v priibéhu zivota 1 nékolikrat
svoji profesi méni. Jeho socialni vzestup je uzce svazan pravé se zménou profese, avsak
je touto skutecnosti zaroven omezen. Tato struktura profesni kariéry je pomérné Casta

a podporuji ji nejriiznéjsi inovace a zmény tykajici se pracovnich ¢innosti.

e Diftzni struktura profesni kariéry popisuje situaci, kdy profesni piiprava

neodpovida charakteru vykondvané prace a dochazi tak k Castym zméndm pracovniho
zatazeni. Tyto zmény mohou byt situaéni, nemajici vazbu na kvalifika¢ni profil
a socialni vzestup daného jedince. Takovato struktura profesni kariéry se casto objevuje
u pracovnikil s nizkou trovni odborné ptipravy a u téch, ktefi maji nizké aspirace na

zvySeni své osobni socialni pozice.

o Konvenéni struktura kariéry je urCitym sledem profesi, které postupuji od

puvodniho zkousSeni k nasledné stabilizaci. (Od tzv. ,,hledani toho pravého mista* aZ po
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jeho nalezeni a naslednou stabilizaci). Tato konvenéni struktura je typické naptiklad pro

nekteré vysokoskolské profese. (10, 36)

1.4.4 Kariérové koncepce

o Zebiik
Vyskytuje se predevSim v podnicich, které jsou pevné hierarchicky strukturované.
Spociva ve vice ¢i méné pravidelném postupu od nizsich pozic k pozicim vySSim. Tento

typ se vlivem tzv. ,,zploStovani* pracovnich struktur vyskytuje stale mén¢.

Spociva v ptipravenosti pracovnika menit svou pracovni pozici podle aktualni situace
a potteb dané¢ho podniku. Soucasné je vSak také dbano na mozny kariérovy postup.
Takovyto typ kariéry vyZaduje zna¢nou miru flexibility, na druhou stranu ovSem

umoziuje stalé ziskavani novych zkusenosti a SirSiho rozhledu v daném podniku.

o Staly stav

Je charakteristicky pro takové lidi, ktefi vidi svoji profesni kariéru pouze V ramci
uzkého pracovniho okruhu piisobnosti. Takovito lidé se objevuji zejména na vysoce
specializovanych pracovistich a jsou chépani jako odbornici na danou pracovni ¢innost.
Mizeme se snimi setkat napiiklad v nejriiznéjSich technickych utvarech nebo
v utvarech védeckého a technického rozvoje. Tito lidé nejcCastéji setrvavaji na své
pracovni pozici a snazi se ve své Cinnosti neustale zdokonalovat. Kariéru vidi prave

Vv sebezdokonalovani nikoli v postupu na vyss§i misto.

¢ Trojuhelnik

cvvr

vvvvvv

odvedené praci a osobnich kvalitach.
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e Cestovani

Pracovnik pfistupuje ke kariéfe jako turista, ktery navstévuje nejriznéjsi mista na Zemi.
V kazdém ze svych novych zaméstnani pozna nové lidi, nové problémy a jejich feSeni.
Po Case ovSsem zac¢ne pocit'ovat stereotyp a je nespokojen. Citi potiebu zmény a nového
poznani. Velkym pozitivem tohoto pfistupu byvaji bohaté zkuSenosti ziskané s kazdym
dalsim zaméstnanim nebo ¢innosti. Negativem je obvykle pfili§ kratkd doba na to, aby

mohl pracovnik v zaméstnani dosdhnout skute¢né odbornosti.

e Piechodné kariéra

Pracovnik pfijme zaméstnani na urcitou dobu, ktera mu vyhovuje. Jakmile se mu
pfestanou pracovni okolnosti libit, zac¢ina hledat jiné zaméstnani. Takovym lidem

vétSinou nezaleZi na rozvijeni zkuSenosti a nemaji jasny cil.

e Horsk4 draha

Je kariérovym tipem lidi, ktefi se nechavaji hnat ,,vlastnim osudem‘ nahodné od
jednoho pracovniho mista k druhému podle toho, jak se jim zrovna naskytne ptilezitost.
Nesnazi se svou kariéru systematicky budovat. Mohou ovSem dosahnou zna¢nych

uspéchi, maji-1i Stésti na nadfizené.

¢ Opiciraj

Tuto kariéru Ize chapat jako neustadlou zménu v ramci daného podniku ptricemz pohyb
mezi riznymi organizacnimi slozkami je samoziejmosti. Neustaly pohyb v radmci jedné
organizace pripomina pohyb na détské prolézacce. Pokud zaméstnanci vyhovuje
zaméstnavatelskd organizace a pohyb neni pfili§ piekotny, jednd se patrné o nejlepsi
zpusob uspokojeni kariérovych potieb. Lze takto ,,vychovat“ Spickové vedouci
pracovniky, ktefi se budou dokonale orientovat v pomérech daného podniku. Vid¢im
motivem takového pracovnika musi byt potieba systematicky pozndvat nejriznéjsi

oblasti ¢innosti podniku a zdokonalovat se v nich. (6, 34)
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1.4.5 Kritéria pracovni kariéry

Tradi¢nim kritériem pracovni kariéry je pozice. Pozice jako takova je spojena
s fadou dalsich kritérii, kterymi jsou napiiklad mzda nebo materialni vyhody. Srovnani
pouze dle zastavané pozice mize byt ovSem zavadéjici, jelikoz nékteré podniky mohou
byt relativné sttidmé v rozdavani ,feditelskych tituli*, zatimco jiné mohou rozdavanim
feditelskych a manazerskych titulli jen hyfit. Z toho mize vyplynout odli$na ,,vaha*
stejné pozice V riznych podnicich. V nékterych organizacich mlize soubézné existovat
také dalSi zptsob kariérového zafazeni. Timto zptisobem je hodnost. A to bud’ hodnost
vojenska (policie, armada) ¢i hodnost akademicka. (24)

Dal§im kritériem vyjadieni pracovni kariéry je redlnd moc. Ta nemusi byt
nezbytné vyjadienim postaveni v organizacni struktufe, ale muize byt Cist¢ formalni
nebo dokonce spojend s minimalni skute¢nou pravomoci. Lidem v takovychto pozicich
zpravidla nejde o formalni postaveni, ale o faktické rozhodovani o vécech. (3)

Plat je nejpouzivangj$im kritériem, které mize okamzité poskytnout srovnani mezi
dvéma jedinci ¢i mezi souCasnym a piedchozim zaméstnanim. Mzda zaroven odrazi
I hospodarskou situaci podniku a proto je platové srovnani dvou jedinct na totozné

pozici avSak zruznych firem znacné problematické. Symbolické predméty, kterymi

mohou byt napiiklad sluzebni auto, kancelaf, nabytek ¢i vybaveni mistnosti. (4)

MnozZstvi podrizenych pracovnikii. Rostouci pocet podiizenych mize byt

interpretovan jako stoupani po Kkariérové linii. Rozsah spravovaného majetku

a rozhodovaci pravomoc jsou realnym vyjadienim moci pracovnika a néktefi jedinci

davaji prednost této moci redlné¢ pred vn€jSimi atributy moci. Ziskdvanim zkuSenosti

a znalosti roste jak vykonnost pracovnika, tak jeho cena na trhu prace. Tviirci a dusevné

narocna cinnost mize byt konkrétnim jedincem povazovéna za cennéj$i nez (tfeba

i Iépe placena) ¢innost rutinni. (6)
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1.4.6 Pf¥iciny netispéchu v profesni kariéie

Pri¢iny neuspéchu v profesni kariéte jednotlivce jak v ramci urc¢ité hospodarské

organizace, tak v ramci spolecenské struktury mohou mit nékolik odlisnych podob:

¢ Subjektivni pocit netispéchu, ktery je vyrazem negativniho hodnoceni vlastni profesni
kariéry dan¢ho jednotlivce. Jedinec nenaplnil svd ofekavani vii¢i sobé samotnému ve

vztahu k vykonavané praci. Jeho vyrazem je intenzivni negativni prozivani této situace.

¢ Objektivni netispech v profesni kariéfe je negativni spoleenské hodnoceni postaveni
a vysledkl ¢innosti dan¢ho jedince. Tento jednotlivec nezvlada socialni roli spojenou
S jeho pracovnim zatazenim ve struktufe dané organizace. Paradoxné si tohoto nemusi

byt védom a o svém netuspéchu netusi.

e Propojeni subjektivniho pocitu neuspéchu a objektivniho neuspéchu v profesni
kariéfe. Tato situace nastane, pokud samotny jedinec i socialni struktura, ve které

pusobi, pokladaji jeho dosahované pracovni vysledky za negativni. (23, 33)

1.4.7 Kariérovy rust

Dosazeni kariérniho rtstu, ¢ili tspéch v profesni kariéfe je vazdn na mnoho faktora
pusobicich v zivoté kazdého jednotlivce. Mimo tyto nejriznéjsi faktory je velmi
dalezity ptistup, ktery kazdy ¢lovék zaujima ve vztahu k osobnimu rozvoji a kariérnimu

postupu. Kroky, které takovému postupu napomahaji 1ze zjednodusené popsat takto:

- Stanovit si jasné a naroc¢né cile

- Znat konkurenci na trhu prace

- Mit pfedstavu o vyvoji zajmu o vykonavanou ¢innost v nasledujicich péti letech
- Ziskat povést spolehlivého a vykonného pracovnika

- Neustale rozsifovat své odborné znalosti a dovednosti
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- Stat se pro své okoli osobnosti

- Znat a umét posoudit své klady i zapory (23)

1.4.7.1 Individualni plan rozvoje

Individualni plan rozvoje slouzi k ptipravé zaméstnance na presné definovanou
funkci. Zahrnuje ucast na podnikovych i mimopodnikovych kurzech a seminatich, ucast
na kongresech, systematickou realizaci rotaci funkci, vykon asistentskych funkci
a mimopodnikova praktika.(13) Dale sem patii aktivity, které déla zaméstnanec ve svém
volném case a které si hradi sdm, popf. na n¢ mize zaméstnavatel prispivat. Jsou to

navstévy vecernich kol a kurzti nebo dalkové studium (39).

1.4.7.2 Plan funkéni kariéry

Planem funk¢ni kariéry se zaméstnanciim urcitého segmentu podniku prezentuje
moznost profesniho ristu a mozné dosazeni funk¢ni trovné pii dodrzeni podminek jako
je délka praxe, dobré pracovni vysledky, pozadované¢ vzdélavani. Pokud ma
zaméstnanec snahu takto postupovat, mél by mu podnik vyjit maximalné vsttic

a motivovat jej. (39)

1.5 Trh prace

Trh jako takovy je vymezen vztahem dvou subjektt (subjekt nabizejici a subjekt
poptavajici), mezi nimiz se jedna o pripadné cené, kvalité¢ ¢i mnozstvi daného zbozi.
(17) Prace ovSem neni béznym zbozim a trh prace je chapan jako spoleCensky
subsystém trhu, ktery se ptizptsobuje vyvoji spole€nosti. Obsahuje celou fadu element
jako naptiklad elementy ekonomické, socialni, kulturni nebo pravni. (16)

Pokud chce jedinec na trhu prace uspét, musi splnit zdkladni podminky
zamestnatelnosti, které lze vyjadfit jako shodu pozadavkd trhu prace s individuadlnim

profilem daného jednotlivce. Tyto podminky muzeme délit na ovlivnitelné: profese,
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délka praxe, vzdélani, naroky, postoje a motivace. Naopak mezi podminky
zaméstnatelnosti jedincem neovlivnitelné patii: psychosomatické dispozice, socialni
puvod, pohlavi, narodnost ¢i vékova kategorie.

Strukturu zaméstnatelnosti 1ze vidét jako jedno z méfitek vyspélosti zemé a je

mozné ji roz¢lenit do tii zdkladnich sektort:

e Primarni: zeméedé¢lstvi, lesnictvi, rybolov
¢ Sekundarni: stavebnictvi, primysl

e Terciarni: sluzby (16, 23, 32)

1.5.1 Prace

Prace je velice dileZitou soucasti lidského Zivota. Jejim Ucelem je jednak ziskéani
zdroje obzivy, jednak zuro€eni nabytych védomosti a znalosti. Napomaha také ziskat
socialni kontakty a spoluvytvafi tak socialni identitu ¢loveéka. Také se da chapat jako

prostiedek k uspokojeni materialnich a socialnich potieb. (27)

1.5.2 Pracovni mobilita

S postupnym vyvojem spolecnosti dochazi také k jistym zménam ptistupu jedince
k profesni kariéfe. Toto je dobife patrné pravé na pracovni mobilité, ¢ili schopnosti
pohybovat se na rtiznych pracovnich mistech ¢i pozicich. V podstaté se jedna o miru
flexibility a schopnosti adaptovat se pifi piechodech mezi pracovnimi ¢innostmi nebo
pozicemi. Pracovni mobilita je realizovdna na urovni jedince, skupiny, organizacni
struktury, firmy, regionu nebo dokonce statu. (28)

V ramci pracovni pozice nebo kariéry se uvadi pracovni mobilita vzestupnd c¢i
sestupnd. Vzestupnd kariéra piedstavuje platovy riast, pracovni vyhody, zlepSeni
spolecenské prestiZe. Sestupna kariéra predstavuje negativni dopad na Zivotni pfedstavy
a cile jedince. V riznych oborech, organizacnich strukturéch a socidlnich klimatech se

ovSem predstava a také samotna realizace kariéry miaze lisit. (23)
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1.6 Rizeni lidskych zdroji

V posledni dobé je ve vyspélych zemich nahrazovan pojem persondlni fizeni
pojmem fizeni lidskych zdroji. Je tak vyjadfen jisty kvalitativni posun ve vnimani
vztahu jedince a podniku (organizace).(13) Pfi tizeni lidskych zdroji je kladen duraz
predev§im na vyuziti lidskych schopnosti a potencidlu. Vyuzivat lidsky potencial
znamena poskytovat piilezitosti, které jsou v koneéném efektu piinosem jak pro jedince,
tak pro samotny podnik. (10) Jednd se naptiklad o pftilezitosti k u€eni, rozvoji
a odbornému vzdélavani v ramci profese za Ucelem zvySovani vykonu jedince, tymu
nebo celé organizace. Da se fici, Ze se jednd o pfistup orientovany na podnik
a podnikani pouzivajici urCité strategie rozvoje pracovniki. (2)

Do fizeni lidskych zdrojl, potazmo personalniho rozvoje patfi ovSem také samotna
kariéra pracovnikli a proto by jeji otazce méla kazda organizace vénovat patiicnou
vramci dané organizace s dirazem na jasnou perspektivu personalniho ristu. Casto
totiz dochazi k odchodu nejschopnéjSich pracovnikii pravé z duvodu nejasné

perspektivy profesniho (kariérniho) rustu. (19)

1.6.1 Funkce Fizeni lidskych zdroju

Mezi funkce tizeni lidskych zdroja patii:
e Strategie fizeni lidskych zdroja
¢ Analyza lidskych zdroji, kompetenci a pracovnich mist
¢ Vyhleddvani, vybér a rozmist'ovani pracovnikli
e Rizeni adaptace zaméstnanct
e Vzdélavani a rozvoj zaméstnancii
e Hodnoceni a odménovani zaméstnanct
e Pracovni vztahy a podnikova kultura

e Personalni planovani a personalni informaéni systém (11, 20, 40)
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1.6.2 Ukoly Fizeni lidskych zdrojt

Zjednodusené feceno je ukolem tizeni lidskych zdrojui slouzit tomu, aby podnik

byl vykonny a aby jeho vykon v ¢ase rostl. Mezi hlavni tkoly 1ze fadit (1):

¢ Optimalni vyuzivani pracovnich sil v ramci podniku

e Formovani tymt a zdravych mezilidskych vztaht v podniku

e Personalni a socialni rozvoj pracovnikil v podniku, tedy rozvoj jejich pracovnich
schopnosti a socidlnich vlastnosti. Rozvoj jejich pracovni kariéry smétfujici k vnitinimu

uspokojeni jedince z vykonavané ¢innosti. (19)

1.7 Fluktuace pracovniki

Pod pojmem fluktuace Ize dle akademického slovniku cizich slov nalézt Castecny
piechod pracovnikli z jednoho podniku do druhého, pficemz za fluktuanta je zde
oznacovan pracovnik (¢lovek), ktery ¢asto a neodiivodnéné stiida zaméstnani. Fluktuace
plni pferozdélovaci funkci ekonomicky aktivnich lidi v ramci trhu préace. Pracovnici
meéni pracovni mista podle profesi, odbornosti nebo demografickych okolnosti a dochéazi
také k uspokojeni poptavky po profesich novych.

Zaméstnanec muze v procesu fluktuace spatfovat celou fadu pozitiv, kterymi pro
né¢j jsou zejména nove pracovni prilezitosti, moznost profesniho ristu, ziskavani novych
dovednosti, lepsi pracovni podminky a moZznost zlepSeni podminek platovych. Pro
organizace to soucasné znamena moznost ziskani novych, kvalitnich lidskych zdroju,
prostor pro transformaci ¢i snadnéjS$i ukonceni neefektivnich vyrobnich procest.
Zaroven vSak muize byt fluktuace pro firmy vyrazné nevyhodné, jelikoz je drahé najimat
a Skolit nové pracovniky. Ztrata zkuSeného zaméstnance miize mnohdy znamenat
i ztratu celého pracovniho sektoru, zv1asté jedna-li se o tizce profilovaného odbornika,
za kterého neni moznd okamzitd ndhrada. S tim souvisi také velika poptavka na trhu

prace pravé po vysoce kvalifikovanych pracovnicich a specialistech ve svém oboru.
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Struéné lze tici, ze pokud ma konkrétni firma nizkou fluktuaci, je soucasné vice

produktivni a ma niz§i naklady. (5, 7, 29, 30)

1.7.1 Faktory ovliviiujici pracovni fluktuaci

Nejdualezitéjsim faktorem ovliviiujicim pracovni fluktuaci je uroven pracovni
spokojenosti. Celkovou pracovni spokojenost v organizace (firm¢) ovlivituje samotna
kultura dané organizace. Tuto ,,podnikovou kulturu®“ je moZzno zmapovat napiiklad
podle zptisobu jakym je prace vykonavana, podle projevlii uznani, zptisobli motivace
a profesionality nadfizenych. Zdrava organizacni struktura pfedstavuje pro pracovni
kolektiv urcité ,,pojitko* a zaroven motiva¢ni faktor. (18)

Na urovni organizace miize fluktuaci ovlivnit napiiklad intenzita vykonavané prace,
ochota managementu se zaméstnanci spolupracovat, nejasnosti v povinnostech
zaméstnancl, nevhodny systém odménovani (mzdové podminky). Fluktuace pracovnikl
se vyrazné snizuje s dobrymi mzdovymi podminkami na pracoviSti. Vyss§i mzdové
podminky motivuji zaméstnance k podavani vyssich pracovnich vykonu — vidi v dal$im
potencialnim riistu mzdy perspektivu a na praci se vice soustfedi. Pracovni neschopnost
je pro n¢ kontra produktivni, a proto se také 1épe staraji o své zdravi.

Mimo organizaci hraje také vyznamnou roli v ramci fluktuace aktualni situace na
trhu prace ¢i demografické podminky (ty mohou nastavit miru fluktuace v regionu).
Pokud je naptiklad dostupnost jiného zaméstnani v oboru obtizné¢ dostupna, voli
pracovnik rad¢ji mozZnost v organizaci setrvat, nebo opusti danou profesi uplné.
V soucasné¢ dob¢ jsou také pracovni piilezitosti rozsiteny o vétSinu pracovnich trha
v ramci Evropské unie. (14, 25) Faktorem ze strany zaméstnance je napiiklad vékova
kategorie, kde obecné plati, ze u mladsich lidi dochéazi k vétSimu pohybu v ramci trhu
prace. Samotny motiv odchodu z prace je spiSe ovliviiovan pohlavim zaméstnance. U
Zen to byva nejcastéji odchod z diivodu matefstvi nebo na pracovisté s kratsi pracovni
dobou, zatimco u muzi jsou motivem spiSe finance a nelspéch v profesni kariéte.
Vzhledem ktomu, ze kazdy c¢lovék je individualita s odliSnymi vlastnostmi

a schopnostmi, tak i povahové rysy mohou fluktuaci do zna¢né miry ovlivnit. (21)
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Fluktua¢ni motivy jedince lze také délit do dvou zakladnich skupin a to na motivy
racionalni a emotivni. Z pohledu stranky raciondlni dochdzi k rozumové analyze
souCasného stavu, jejimz vysledkem je rozhodnuti jedince zda v dané praci setrvat ¢i
odejit, zatimco ze strany emocionalni se jedinec nechava unést pfevazné negativnimi

pocity. (26)

1.7.2 Nasledky pracovni fluktuace

Pocit dlouhodobého pracovniho neuspokojeni mé za nasledek frustraci a negativné
ovlivituje chovani jedince. Hleddni nového zaméstnani soucasné zhorSuje socialni
situaci rodiny, jelikoZ je sniZzend realna moznost uspokojovani rodinnych potieb
a rodinné zdzemi se tak stavd konfliktnéjsi. Odchod ze zaméstnani je také Casto feSen
formou matefstvi nebo péce o déti. V této situaci také zacCina platit pfima tméra ve
zvySeni statnich nakladi pro socialni oblast, jelikoz se zekonomicky aktivniho
obyvatelstva stavaji ekonomicky neaktivni jedinci. Tyto nasledky lze popsat jako

nasledky socidlni. (23)

Osobni nasledky pracovni fluktuace maji tzkou souvislost se spokojenosti

zaméstnance v dané praci. Nespokojeny zaméstnanec je frustrovan, zacina ménit své
osobni postoje k praci a mtize se rozvijet pocit strachu z dalsitho zaméstnani. Dochazi ke
snizeni psychické odolnosti jedince a je negativné ovlivnén adaptacni cyklus na novou
pracovni pozici. Mohou se objevovat poruchy spanku a jiné zdravotni problémy.
Jedinec prozivéa obavy z nejisté budoucnosti. S hledanim nového zaméstnani ¢i nastupu
do n€j méni usporddani vlastnich dennich aktivit. Po strance emocionalni miize
pocitovat vinu, nebo naopak jisty dluh organizace viiéi své osobg. (4, 15)

Firemni nasledky. Je znamo, Ze firma s vysokou fluktuaci zaméstnanci nemuze

dlouhodobé efektivné fungovat vramci trZzniho systému. Je nucena hledat nové
zaméstnance, coz je pro ni financné zatéZujici, soucasné musi dochézet k jejich skoleni
a pripravé k nastupu do pracovniho procesu. NeZ se novy zaméstnanec adaptuje na
jinou pracovni pozici, je jeho produktivita prace niz8i neZ u ostatnich a tim zvySuje

pracovni zatizeni téchto, jiz ,,zab&hnutych“ zaméstnanct. (9) V souvislosti s timto se
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opét zaCinaji objevovat pfiznaky frustrace a neuspokojeni potieb stavajicich
zaméstnancl, dochazi ke zvySovani jejich absenci, popfipadé opét k odchodu z dané
prace. Tim se tento ,,bludny kruh* uzavira, firma nema dostatecnou kvalitu prace, neni

produktivni a ma ptili§ vysoké provozni naklady. (7)

1.8 Skupiny lidi se zvySenym rizikem ztraty zaméstnani

Jelikoz uplatnéni se na trhu prace je podminéno celou fadou vlastnosti
a charakteristik, je moZno vyc€lenit jedince ¢i skupiny lidi se zvySenym rizikem ztraty
zaméstnani. Tito lidé jsou vystaveni riziku dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnanosti.
U naés k takovymto skupindm patii mladi lidé, Zeny s malymi détmi, zdravotné postizeni
obcané, starsi lidé, lidé s nizkym vzdélanim, romské etnikum a ptichazejici imigranti.
Je proto ziejmé, ze praveé na tyto skupiny by méla byt zamétena politika zaméestnanosti.

(8, 31)

28



2 CiLE PRACE A HYPOTEZY

2.1 Cile prace

Cilem této prace je zmapovani budovani profesni kariéry u odbornych
pracovnikl v oblasti ochrany vetejného zdravi, tedy pracovnikt krajskych hygienickych
stanic, Statniho zdravotniho Ustavu a zdravotnich tstavi a utvofeni uceleného pohledu
na tuto profesi po¢inaje druhem absolvovaného studia zaméstnanct, pies spokojenost v
praci, potvrzena ¢i vyvracend ocekavani v této profesi, aZ po moZnost nasledného

zvySovani kvalifikace a kariérniho postupu.

2.2 Hypotézy

Byly stanoveny 4 hypotézy:

H1: Vice nez 70 % odbornych zaméstnanci krajskych hygienickych stanic
a zdravotnich ustavii véetné SZU v kategorii VS bude hodnotit svoje pfedchozi studia
jako kvalitni ptipravu pro vykondvani jejich nynéjsi prace.

H2: Pracovni naplii zaméstnanci v oblasti ochrany a podpory vefejného zdravi v
kategorii VS se shoduje s predstavou ziskanou pii studiich alespon u 3/4 respondenti
souboru.

H3: Alespon 50% respondentti bude spokojeno se svym platovym ohodnocenim.

H4: Vice nez 90% vSech odbornych zaméstnancti v oblasti ochrany vefejného zdravi

bude dobfe informovano o moznostech zvySovani své odborné kvalifikace a tyto

moZznosti budou aktivné vyuZivat.
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3. METODIKA

3.1 Pouzité metody a techniky

Ke zpracovani empirické¢ Casti diplomové prace jsem pouzil kvantitativni metodu
vyzkumného Setfeni, pfiCemz samotny sbér dat byl proveden vyzkumnou technikou
dotaznikového Setteni. Dotaznik byl vytvotfen pouze pro tcely tohoto Setfeni a obsahuje

30 otazek (viz ptiloha Cislo 1).

3.2 Charakteristika vyzkumného souboru

Vyzkumny soubor tvofi pracovnici v oboru ochrany vetejného zdravi na
krajskych hygienickych stanicich, Statnim zdravotnim Ustavu a zdravotnich tstavech.
Sbér dat byl realizovan od biezna do kvétna 2012. Dotaznik byl distribuovan
Vv elektronické podobé vedoucim pracovnikim jednotlivych pracovist spolu
s ptiloZzenou zadosti o jeho ,,pfeposlani® tamnim zaméstnancim. Vyplnéni bylo zcela
dobrovolné a anonymni. Celkovy pocet vyplnénych a navracenych dotaznika byl 252.

Vysledny vyzkumny soubor je tedy tvofen 252 respondenty.
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4. VYSLEDKY

Grafy jsou uvedeny v procentech a vysledna procenta zaokrouhlena na cela

Cisla, pticemz zdrojem vSech pouzitych grafl a tabulek je vlastni vyzkum.

Otazka ¢. 1: Pohlavi: (muz, Zena)

Tabulka €. 1: Zastoupeni muzi a zen ve zkoumaném souboru.

Odpoved Pocet Pocet v %
Muzi 28 11
Zeny 224 89
Zdroj: Vlastni vyzkum.

Graf ¢. 1: Procentudlni zastoupeni muzii a Zen ve zkoumaném souboru.
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Zdroj: Vlastni vyzkum.
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Otazka ¢. 2: Vek

Tabulka €. 2: Pocet respondentti v jednotlivych vékovych pasmech.

Vék pasmo 20 - 30 let 31-401let | 41-501let | 51-60 let 61 + let
Pocet 31 35 77 91 18
Pocet v % 12 14 31 36 7
Zdroj: Vlastni vyzkum.

Graf ¢. 2: Procentualni zastoupeni respondentti v jednotlivych vékovych pasmech.
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Zdroj: Vlastni vyzkum.
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Otézka €. 3: Jak dlouho jste zaméstnan (a) v oboru ochrany vetejného zdravi?

Tabulka ¢. 3: Pocet respondentit v jednotlivych casovych pasmech vzhledem k délce

zamestnani v oboru ochrany vetejného zdravi.

Casovépasmo | 0-10let | 11-20let | 21-301let | 31-401let | 41-50let
Podet 58 49 70 48 27
Pocet v % 23 19 28 19 11
Zdroj: Vlastni vyzkum.

Graf ¢. 3: Procentualni zastoupeni respondentti v jednotlivych c¢asovych pasmech

vzhledem k délce zaméstnani v oboru ochrany vefejného zdravi.
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Zdroj: Vlastni vyzkum.
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Otazka ¢. 4: Jsem zaméstnancem v Kraji.

Tabulka ¢. 4: Zastoupeni respondentt v jednotlivych krajich CR.

Kraj Pocet respondentti | Pocet respondentt v

%
Stredocesky kraj 36 14
Jihocesky kraj 52 21
Plzensky kraj 2 1
Karlovarsky kraj 23 9
Ustecky kraj 0 0
Liberecky kraj 0 0
Kralovéhradecky kraj 0 0
Pardubicky kraj 0 0
Vysoc¢ina 33 13
Jihomoravsky kraj 59 23
Olomoucky kraj 0 0
Zlinsky kraj 0 0
Moravskoslezsky kraj 10 4
Praha 37 15
Zdroj: Vlastni vyzkum.
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Graf ¢. 4: Procentudlni zastoupeni respondenti v jednotlivych krajich CR.
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Zdroj: Vlastni vyzkum.
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Otézka €. 5: Specifikujte prosim Vase pracovni zatrazeni.

Tabulka ¢. 5: Rozdéleni respondentli na jednotlivych pracovistich (oborech) v ramci

ochrany vefejného zdravi.

Pracovisté HV EPI HP HOK HDD Jiné
Pocet 48 44 43 57 32 28
Pocet v % 19 17 17 23 13 11
Zdroj: Vlastni vyzkum.

Legenda:

HV — Hygiena vyZivy

EPI — Epidemiologie

HP — Hygiena prace

HOK — Hygiena obecna a komunalni

HDD — Hygiena déti a dorostu
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Graf ¢. 5: Grafické rozdéleni respondentti na jednotlivych pracovistich (oborech)

Vv ramci ochrany vefejné¢ho zdravi.
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Zdroj: Vlastni vyzkum.
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Otézka €. 6: Nejvyssi dosazené vzdelani.

Tabulka ¢. 6: Rozdéleni respondentti dle nejvyssiho dosazené¢ho vzdélani.

Dosazené vzdélani Stfedoskolské | Vyssi odborné | Vysokoskolské Jiné
Pocet respondenti 86 41 123 2
Pocet respondentti v % 34 16 49 1
Zdroj: Vlastni vyzkum.

Graf ¢. 6: Grafické rozdé€leni respondentti dle jejich nejvyssiho dosazeného vzdé€lani.

Stiedoskolské Vyssiodborné Vysokoskolské Jiné

Zdroj: Vlastni vyzkum.
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Otazka ¢. 7: Specifikujte prosim obor Vaseho nejvyssiho dosazeného vzdélani (napf.

gymnazium, ekonomicky smér, humanitni obor, pfirodni védy atd.).

Tabulka ¢. 7: Rozdé€leni respondenti dle oboru jejich nejvyssiho dosazeného vzdélani.

Obor vzd¢lani Zdravotnictvi | Technicky | Pfirodni | Humanitni | Ekonomicky
smer veédy smer smer
Pocet respondentt
141 39 38 19 15
Pocet respondentt
v % 56 15 15 8 6
Zdroj: Vlastni vyzkum.

Graf €. 7: Procentudlni rozdéleni respondentti dle

vzdeélani.

Zdroj: Vlastni vyzkum.
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Otéazka ¢. 8: Bylo VasSe vysokoskolské vzdélani zaméfeno ptimo na praci v oboru

ochrany vetejného zdravi? (Pokud nemate vysokoskolské vzdélani, prosim prejdéte k

dalsi otazce).

Tabulka ¢. 8: Rozdéleni vysokoskolsky vzdélanych respondentti na studia v oboru

ochrany vetejné¢ho zdravi a mimo né;.

Odpoved Pocet respondentii Pocet respondentii v %
Ano 106 86
Ne 17 14
Zdroj: Vlastni vyzkum.

Graf ¢. 8: Grafické rozdéleni vysokoskolsky vzdélanych respondentii na studia v oboru

ochrany vetejného zdravi a mimo n¢;.
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Zdroj: Vlastni vyzkum.
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Otézka €. 9: Pripravilo Vas vysokoskolské studium na vykon nynéj$iho povolani?

Tabulka ¢. 9: Cestnost odpovédi respondenti, zdali je vysokoskolské studium piipravilo

na vykon nynégj$iho povolani.

Odpoved Ano Spise ano Spise ne Ne
Pocet respondentti 59 38 21 5
Pocet respondentti v % 48 31 17 4

Zdroj: Vlastni vyzkum.

Graf €. 9: Grafické znazornéni Cetnosti odpovédi respondentti, zdali je vysokoskolské

studium pftipravilo na vykon nyn¢j$iho povolani.
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Zdroj: Vlastni vyzkum.

41




Otézka ¢. 10: Byl vas nastup do zaméstnani podminén doplnénim vzdélani?

Tabulka ¢. 10: Rozdéleni respondentti dle podminéného doplnéni vzdélani pti nastupu

do zaméstnani.

Odpoved Pocet respondenti Pocet respondentii v %
Ano 103 41
Ne 149 59
Zdroj: Vlastni vyzkum.

Graf ¢. 10: Grafické rozdéleni respondentti dle podminéného doplnéni vzdélani pii

nastupu do zaméstnani.
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Zdroj: Vlastni vyzkum.

42



Otéazka ¢. 11: Pokud ano, jakym doplnénim vzdélani byl podminén Vas nastup do

zaméestnani.

Tabulka ¢. 11: Rozdéleni respondentd dle druhu nutného dopliujictho vzdélani pti

nastupu do zaméstnani.

Druh dodate¢ného Spec. kurzy | Nastavbové Atestace Jiné
vzdélani celozivotniho studium
vzdélavani
Pocet respondentti 39 26 31 7
Pocet respondentt v % 38 25 30 7

Graf ¢. 11: Procentudalni rozdéleni respondentl dle druhu nutného dopliujiciho vzdélani

pii nastupu do povolani.
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Pouzité zdroje: Vlastni vyzkum.
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Otéazka ¢. 12: Shoduje se Vase pracovni ndpli s predstavou ziskanou pii studiu vysoké

Skoly?

Tabulka ¢. 12: Rozd¢leni respondentii dle jejich odpovédi na otazku, zda se jejich

pracovni napln shoduje s predstavou ziskanou pii studiu vysoké skoly.

Odpoved Ano Spise ano Spise ne Ne
Pocet respondentti 53 36 21 13
Pocet respondentti v % 43 29 17 11

Graf ¢. 12: Procentudlni rozdéleni respondentt dle jejich odpovédi na otazku, zda se

jejich pracovni ndpln shoduje s predstavou ziskanou pfii studiu vysoké skoly.
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Pouzité zdroje: Vlastni vyzkum.

44




Otazka €. 13: Jste ve Vasem zaméstnani spokojen(a)?

Tabulka ¢. 13: Rozdéleni respondentti dle jejich spokojenosti V zaméestnani.

Odpoved Pocet respondentii Pocet respondentii v %
Ano 230 91
Ne 22 9
Zdroj: Vlastni vyzkum.

Graf ¢. 13: Procentualni rozdéleni respondentti dle jejich spokojenosti v zaméstnani
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Zdroj: Vlastni vyzkum.
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Otazka €. 14: Pokud ve svém zaméstnani nejste spokojeni, specifikujte prosim z jakého

duvodu.

Tabulka ¢. 14: Rozdéleni respondentti dle jejich divodu nespokojenosti v zaméstnani.

Odpoved Pocet respondentii Pocet respondentii v %
Narast administrativy 7 32
Nesystémovost 5 23
Finan¢ni ohodnoceni 2 9
Nemoznost uplatnit védomosti 2 9
Nemoznost kariérniho postupu 2 9
Jiné 4 18

Graf ¢. 14: Grafické rozdéleni respondenti dle jejich

V zameéstnani.

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Zdroj: Vlastni vyzkum
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Otézka €. 15: Myslite si, ze je ve VaSem zaméstnani dostatecné vyuzito Vase vzdélani?

Tabulka ¢. 15: Rozd¢leni respondentii dle jejich odpoveédi na otdzku, zda dostatecné

V zaméstnani vyuziji své vzdélani.

Odpoved Ano Spise ano Spise ne Ne
Pocet respondentti 125 76 38 13
Pocet respondentti v % 50 30 15 5

Zdroj: Vlastni vyzkum.

Graf ¢. 15: Grafické rozdéleni respondentti dle jejich odpovédi na otazku, zda

dostate¢né v zaméstnani vyuziji své vzdelani.
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Zdroj: Vlastni vyzkum.
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Otazka ¢. 16: Myslite si, Ze je VaSe prace dostateéné financné ohodnocena a jste,

vzhledem k vykonavané praci, s platovym ohodnocenim spokojen(a)?

Tabulka ¢. 16: Rozdéleni respondentti dle jejich odpovédi na otdzku, zda si mysli, ze je

jejich prace dostatecné finan¢né ohodnocena a zda jsou, vzhledem k vykonavané praci

spokojeni s platovym ohodnocenim.

Odpoved Ano Spise ano Spise ne Ne
Pocet respondentti 80 66 75 31
Pocet respondentti v % 32 26 30 12

Graf ¢. 16: Grafické rozdéleni respondentt dle jejich odpovédi na otazku, zda si mysli,

ze je jejich prace dostateéné finanéné ohodnocena a zda jsou, vzhledem k vykonavané

praci spokojeni s platovym ohodnocenim.
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Pouzité zdroje: Vlastni vyzkum
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Otazka ¢. 17: Uz jste premyslel(a) o zméné povolani vzhledem k platovému

ohodnoceni?

Tabulka €. 17: Rozd¢leni respondentt dle odpovédi na otdzku zda premysleli o zméné

povolani vzhledem k platovému ohodnoceni.

Odpoved Pocet respondentii Pocet respondentii v %
Ano 116 46
Ne 136 54

Graf ¢. 17: Grafické rozdé€leni respondentt dle odpovédi na otazku zda premysleli o

zméne povolani vzhledem k platovému ohodnoceni.
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Pouzité zdroje: Vlastni vyzkum
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Otazka ¢. 18: Mate moznost dal$iho zvySovani své odborné kvalifikace?

Tabulka ¢. 18: Rozd¢€leni respondentti dle jejich moznosti zvySovani své odborné

kvalifikace.
Odpoved Pocet respondenti Pocet respondentii v %
Ano 176 70
Ne 76 30
Zdroj: Vlastni vyzkum.

Graf ¢. 18: Grafické rozdé€leni respondentt dle jejich moznosti zvySovani své odborné

kvalifikace.
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Zdroj: Vlastni vyzkum.
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Otazka ¢. 19: Pokud mate moznosti dalSiho zvySovéani své odborné kvalifikace, o jaké

moznosti se jedna?

Tabulka ¢. 19: Rozd¢€leni respondentti dle jejich moznosti zvySovani své odborné

kvalifikace.
Odpoved Pocet respondentii Pocet respondentii v %
Seminare, Skoleni 81 46
Studium VS 58 33
Atestace 29 16
Staze 3 2
Samostudium 5 3

Graf ¢. 19. Grafické rozdé€leni respondentii dle jejich moznosti zvySovani své odborné

kvalifikace.
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Pouzité zdroje: Vlastni vyzkum.
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Otazka ¢. 20: Mate moznost studia ciziho jazyka v zaméstnani s vyhodami ze strany

zaméstnavatele?

Tabulka ¢. 20: Rozd¢leni respondenti dle jejich moznosti studia ciziho jazyka

s vyhodami za strany zaméstnavatele.

Odpoved Pocet respondentii Pocet respondentii v %
Ano 81 32
Ne 171 68
Zdroj: Vlastni vyzkum.

Graf ¢. 20: Grafické rozdéleni respondentti dle jejich moznosti studia ciziho jazyka

S vyhodami za strany zaméstnavatele.
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Zdroj: Vlastni vyzkum.
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Otazka ¢. 21: Myslite si, Ze jste dostatecné informovani o moznostech v oblasti dalSiho

vzdélavani ve Vasem oboru?

Tabulka ¢. 21: Rozdé€leni respondentti dle jejich odpovédi na otazku, zda si mysli, ze

jsou dostate¢né informovani o moznostech v oblasti dal§iho vzdélavani v jejich oboru.

Odpoved’ Ano Spise ano Spise ne Ne
Pocet respondentti 99 75 63 15
Pocet respondentti v % 39 30 25 6

Graf ¢. 21: Grafické rozdéleni respondentt dle jejich odpovédi na otazku, zda si mysli,

ze jsou dostate¢né informovani o moznostech v oblasti dalSiho vzdélavani v jejich

oboru.
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Pouzité zdroje: Vlastni vyzkum.
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Otazka ¢. 22: Vyuzivate moznost zvySovani odborné kvalifikace v oboru?

Tabulka ¢. 22: Rozdéleni respondentd dle jejich vyuzivani moznosti zvySovani odborné

kvalifikace.
Odpoved Pocet respondenti Pocet respondentii v %
Ano 194 7
Ne 58 23
Zdroj: Vlastni vyzkum.

Graf ¢. 22: Grafické rozdéleni respondentit dle jejich vyuzivani moZnosti zvySovani

odborné kvalifikace.
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Zdroj: Vlastni vyzkum.
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Otazka ¢. 23: Pokud vyuzivate moznost zvySovani své odborné kvalifikace v oboru,

uved’te prosim jak.

Tabulka ¢. 23: Rozdéleni respondentti dle jejich vyuzivani zvySovani odborné

kvalifikace v oboru.

Druh vzdélavani Kurzy, seminafe | Dalkové studium VS | Samostudium
Pocet respondentti 129 18 5
Pocet respondentti v % 85 12 3

Zdroj: Vlastni vyzkum.

Graf ¢. 23: Grafické rozdéleni respondentii dle jejich vyuzivani zvySovani odborné

kvalifikace v oboru.
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Otazka ¢. 24: Jste motivovani zaméstnavatelem ke zvySovani kvalifikace v oboru?

Tabulka ¢. 24: Rozdéleni respondentti dle jejich motivace zaméstnavatelem ke

zvySovani odborné kvalifikace.

Odpoved’ Pocet respondenti Pocet respondentii v %
Ano 91 36
Ne 161 64
Zdroj: Vlastni vyzkum.

Graf ¢. 24: Grafické rozdéleni respondentii dle jejich motivace zaméstnavatelem ke

zvySovani odborné kvalifikace.
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Zdroj: Vlastni vyzkum.
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Otazka ¢. 25: Pokud jste motivovani zaméstnavatelem ke zvySovani odborné

kvalifikace, uved’te prosim jak.

Tabulka ¢. 25: Rozdéleni respondentti dle jejich motivace zaméstnavatelem ke

zvySovani odborné kvalifikace.

Druh motivace Pocet respondent Pocet respondenttt v %
UmoZznéni ucasti 51 57
Kariérni rast 3 3
Uhrada nakladfi 24 26
Rast platu 4 4
Pozadavek zaméstnavatele 9 10

Graf ¢. 25: Grafické rozdéleni respondentti dle jejich motivace zaméstnavatelem ke

zvySovani odborné kvalifikace.
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Pouzité zdroje: Vlastni vyzkum.
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Otazka ¢. 26: Mate vramci VaSeho povolani moznost aktivné vyuzivat poznatky

ziskané pti zvySovani odborné kvalifikace?

Tabulka ¢. 26: Rozd¢leni respondentii dle jejich odpoveédi na otazku, zda maji moznost

aktivné vyuzivat poznatky ziskané pti zvySovani odborné kvalifikace.

Odpoved’ Ano Spise ano Spise ne Ne
Pocet respondentti 118 80 39 15
Pocet respondentti v % 47 32 15 6

Graf ¢. 26: Grafické rozdéleni respondentti dle jejich odpovédi na otazku, zda maji

moznost aktivné vyuzivat poznatky ziskané pti zvySovani odborné kvalifikace.
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Pouzité zdroje: Vlastni vyzkum.
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Otéazka €. 27: Zménilo se v prubéhu zaméstnani v oblasti ochrany vetejného zdravi Vase

pracovni zafazeni?

Tabulka ¢. 27: Rozdéleni respondentt, ktefi zménili (nezménili) v pribéhu zaméstnani

Vv oboru ochrany vetejného zdravi své pracovni zafazeni.

Odpoved Pocet respondentii Pocet respondentii v %
Ano 146 58
Ne 106 42
Zdroj: Vlastni vyzkum.

Graf ¢. 27: Grafické rozdéleni respondentli, ktefi zménili (nezménili) v prib&hu

zaméstnani v oboru ochrany vetejného zdravi své pracovni zatazeni.
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Zdroj: Vlastni vyzkum.

60



Otazka ¢. 28: Pokud se v prubéhu zaméstnani v oboru ochrany vefejného zdravi

zménilo Vase pracovni zafazeni, odpovidala tato zména Vasim pfedstavam o profesnim

rustu?

Tabulka ¢. 28: Rozd¢leni respondentd dle odpovédi na otazku, pokud se v pribéhu

zaméstnani v oboru ochrany vefejného zdravi zménilo jejich pracovni zafazeni, zda

odpovidala tato zména predstavam o profesnim ristu.

Odpoved Ano SpiSe ano | SpiSe ne Ne Nevim
Pocet respondentti 34 26 46 21 19
Pocet respondentti v % 23 18 32 14 13
Zdroj: Vlastni vyzkum.
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Graf €. 28: Grafické rozdéleni respondentii dle odpovédi na otazku, pokud se v priabéhu
zaméstnani v oboru ochrany vefejného zdravi zménilo jejich pracovni zafazeni, zda

odpovidala tato zména predstavam o profesnim ristu.
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Zdroj: Vlastni vyzkum.
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Otazka ¢. 29: Domnivate se, Ze zaméstnani ve statnim sektoru v oblasti ochrany

vefejného zdravi je perspektivni a pro mlad¢ lidi atraktivni?

Tabulka €. 29: Rozd¢€leni respondentd dle jejich nazoru na perspektivnost a atraktivnost

oboru ochrany vetejného zdravi pro mladé lidi.

Odpoved’ Ano Spise ano Spise ne Ne
Pocet respondentti 48 43 122 39
Pocet respondentti v % 19 17 49 15

Graf €. 29: Procentudlni rozdéleni respondentii dle jejich ndzoru na perspektivnost a

atraktivnost oboru ochrany vefejného zdravi pro mladé lidi.
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Pouzité zdroje: Vlastni vyzkum.
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Otazka ¢. 30: Zdavodnéte pro¢ je, ¢i neni zaméstnani ve statnim sektoru v oblasti

ochrany vetejného zdravi perspektivni a pro mladé lidi atraktivni.

Tabulka ¢. 30: Cetnost odpovédi na otdzku pro¢ je, ¢i neni zaméstnani ve statnim

sektoru v oblasti ochrany vetejného zdravi perspektivni a pro mladé lidi atraktivni.

Odpoved Zajimava Nejista Nizké platové
riznoroda prace | budoucnost oboru ohodnoceni
Pocet respondentti 36 98 15
Pocet respondentti v % 24 66 10

Graf ¢. 30: Grafické zndzornéni odpovédi na otazku proc je, ¢i neni zaméstnani ve

staitnim sektoru v oblasti ochrany vetfejného zdravi perspektivni a pro mladé lidi

atraktivni.

OZajimava riiznoroda prace
@ Nejista budoucnost oboru
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Pouzité zdroje: Vlastni vyzkum.
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5 DISKUZE

Cilem mé diplomové prace bylo zmapovani budovani profesni kariéry
u odbornych pracovnikli v oblasti ochrany vetejného zdravi, tedy pracovnika krajskych
hygienickych stanic, Statniho zdravotniho ustavu a zdravotnich ustavii a utvofeni
uceleného pohledu na tuto profesi poc¢inaje druhem absolvovaného studia zaméstnanct,
pies spokojenost, potvrzend ¢i vyvracend ocekavani v této profesi, aZ po moznost
nasledného zvySovani kvalifikace a kariérniho postupu. Pro tcel tohoto vyzkumu jsem
si stanovil Ctyf1 hypotézy o téchto formulacich: H1: Vice nez 70 % odbornych
zamestnanc  krajskych hygienickych stanic a zdravotnich ustavii vcetné SZU
v kategorii VS bude hodnotit svoje piedchozi studia jako kvalitni pFipravu pro
vykonavani jejich nyné&jsi prace. H2: Pracovni naplih zaméstnanc v oblasti ochrany
a podpory veiejného zdravi v kategorii VS se shoduje s pfedstavou ziskanou pii studiich
alesponl u 3/4 respondentd souboru. H3: Alespon 50% respondentti bude spokojeno se
svym platovym ohodnocenim. H4: Vice nez 90% vSech odbornych zaméstnanci
Vv oblasti ochrany vetfejného zdravi bude dobie informovano o moznostech zvySovani
své odborné kvalifikace a tyto moznosti budou aktivné vyuzivat.

Pro potvrzeni ¢i vyvraceni téchto hypotéz jsem vytvoril dotaznik, ktery
obsahoval 30 otazek a byly v ném pouzity jak oteviené, uzaviené, tak polozaviené
otazky. Pouzitim vSech tfi typl otdzek jsem se snazil dosahnout co nejpiesnéjsi
odpovédi daného respondenta s maximalnim piihlédnutim k jeho subjektivnim nazorim
¢i pocitim na konkrétni otdzku. Pravé subjektivni pohled na praci v oboru ochrany
vefejného zdravi byl pro mé pii vyzkumu stézejni a snazil jsem se nehodnotit
vykonavanou ¢innost pouze podle finan¢nich kritérii, jak je tomu posledni dobou ve
spole¢nosti zvykem.

Touto praci jsem chtél budoucim studentiim, poptipadé budoucim pracovnikiim
v oboru ochrany vefejného zdravi piiblizit danou profesi takzvané zevnitt a nabidnout
jim tak dalsi informac¢ni zdroj, ktery bude poskytovat nahled na tuto praci jako na celek
veetné jejich pozitiv i negativ. Jak jsem jiZ uvedl vySe, pfi realizaci mého vyzkumu mi

bylo zpét odeslano celkové mnozstvi 252 dotaznikli a hned v prvni otdzce bylo zjisténo,
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ze z tohoto celkového poctu je 28 muzl (11%) a 224 zen (89%). Takto vyrazny rozdil
V poctu respondentl ve prospéch zen dle mého nazoru odpovida dlouhodobému trendu
zaméstnanosti v tomto oboru, ktery je atraktivnéj$i pro zeny nez pro muze. To miize byt
podil administrativy, coz vétSiné muza ptili§ nevyhovuje. U otazky cislo 2, kterd se
dotazovala na veék respondenttl, jsem pro lepsi prehlednost volil rozdéleni odpovédi do
jednotlivych veékovych péasem. Zjistil jsem, Ze nasledujicim vékovym pasmim
odpovidaji tito respondenti: 20-30 let - 31 respondentt (12%), 31-40 let - 35
respondentt (14%), 41-50 let - 77 respondenti (31%), 51-60 let - 91 respondentt (36%)
a ve veékové kategorii 61+ se nachazelo 18 respondentti, coz odpovida 7%. Z téchto dat
vyplynulo, ze celych 74% pracovniki je starSich 41let. Z mého pohledu se tedy nejedna
o nijak mlady kolektiv a uz tato prvni Cisla, poptipad¢ otdzka pro¢ tomu tak je, davala
tusit, ze v tomto vyzkumu se mohu dobrat k zajimavym odpovédim. Otazka ¢islo 3 se
tazala na délku zaméstnani v oboru ochrany vefejného zdravi. Po opétovném rozdéleni
do ¢asovych pasem byly vysledky nasledujici: 0-10 let — 58 respondentd (23%), 11-20
let — 49 respondentd (19%), 21-30 let — 70 respondentt (28%), 31-40 let — 48
respondentt (19%) a casovému rozmezi 41 az 50 let odpovidalo celkem
27 respondentil, coZ ¢inilo 11%. D4 se tedy konstatovat, ze dle zjiSténych ¢isel je prace
Vtomto oboru opravdu dlouhodoba a celkem 58% zaméstnancii setrvava v tomto
odvétvi v rozmezi 21-50 let.

U otazky ¢islo 4 bylo cilem pouze zjistit poCty respondentii z jednotlivych kraj,
coz mi poskytlo pohled na rozloZeni uéastnikii mého vyzkumu v ramci CR. Z odpovédi
bylo patrno, Ze nejochotnéji k mému dotazniku piistoupili v kraji Jihomoravském,
ze kterého bylo celkem 23% respondentii a dale pak v kraji JihoCeském (21%
respondentll). Na opacném konci pomyslného Zebticku, a prakticky mimo vyzkum, se
ocitly kraje Ustecky, Liberecky, Kralovéhradecky, Pardubicky, Olomoucky &i Zlinsky,
ze kterych se mi nevratil byt’ jediny vyplnény dotaznik. Z celkového poctu Etrnacti krajii
Vv republice se tedy prakticky tento vyzkum uskuteénil v celkové osmi z nich. Pomérné

vysoky pocet navracenych dotaznikid z JihoCeského kraje si dovolim pfisoudit tomu, Ze
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celda fada odbornych pracovniki z KHS v Ceskych Budgjovicich aktivné pracuje
v ramci JihoCeské univerzity a snazily se tak tomuto vyzkumu co nejvice pomoci.

Otazka cislo 5 se vé€novala rozlozeni pracovnikli v oboru ochrany vetejného
zdravi na jednotliva pracovisté. Kvuli zjednoduSeni jsem pouzil obecné vzité¢ zkratky
pracovist’ a to konkrétné HV — hygiena vyzivy, EPI — epidemiologie, HP — hygiena
prace, HOK — hygiena obecnd a komunalni, HDD — hygiena déti a dorostu. D4 se fici,
ze zkoumany vzorek respondenti mél na téchto oddélenich témef rovnomeérné
zastoupeni. Konkrétné¢ HV — 48 pracovnikt (19%), EPI — 44 pracovnikt (17%), HP —
43 pracovnikil (17%), HOK — 57 pracovnikt (23%), HDD — 32 pracovnikt (13%) a jiné
zafazeni uvedlo celkem 28 pracovnikii, co odpovida 11 procentim. Pro vysledky
vyzkumu je takovéto rovnomérné rozlozeni respondenti vyhodou, nebot’ jejich
subjektivni nazory a postiechy se budou tykat opravdu celého oboru ochrany vetejného
zdravi a ne jen jednoho konkrétniho pracovisté.

O rozdéleni pracovnikti dle jejich nejvys$siho dosazeného vzdélani vypovidaji
vysledky z otazky Cislo 6, kterd se pravé tomuto vénovala. Z vysledkl je patrno, ze
sttedoSkolské vzdélani mélo celkem 86 respondentdl, coz odpovida 34%, vyssi odborné
41 respondentt (16%), vysokoskolské 123 respondentd (49%) a dva z respondentd
uvedli jiné vzdélani. Jelikoz jsem sam studentem vysoké Skoly a chtél jsem se vénovat
také vnimani kvality studia samotnymi respondenty, byly zafazeny otazky tykajici se
praveé jen vzorku respondenttl, kteti doséhli vysokoskolského vzdélani. To znamena, ze
u téchto otazek jsem pracoval se vzorkem 123 pracovnikii, coz odpovidalo 49%
Z celkového ziskaného vzorku respondentti.

Otazka ¢islo 7 znéla: Specifikujte prosim obor VaSeho nejvyssiho dosazeného
vzdelani. Po shrnuti vSech odpoveédi mi vyslo, Ze 141 respondentt uvedlo do odpovédi
zdravotnictvi, coZ bylo 56%. Déle pak 39 respondentt uvedlo technicky smér (15%), 38
respondentl ptirodni védy (15%), humanitni smér udavalo 19 respondentii (8%) a
ekonomicky smér 15 respondentli (6%). S ptevahou tedy ,,zvitézili“ pracovnici, kteti
uvedli zdravotnické vzdélani. Spousta lidi se sice domniva, ze z v oboru ochrany
vefejného zdravi zalinaji pfevladat jiné sméry vzdélani nez zdravotnické (napf.

absolventi VSCHT, CVUT ¢i zemé&délskych fakult), coZz ovSem mnou provedeny
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vyzkum nepotvrdil. Otazka ¢islo 8 byla zaméfena na vysokoskolské studenty a vénovala
se jejich rozdéleni na vzdélani zaméfeno na praci v oboru ochrany vefejného zdravi
a mimo néj. Z celkového poctu respondentti, ktefi odpoveédeéli na tuto otazku (celkem
123), uvedlo 106 dotazovanych, Ze jejich vysokoskolské studium bylo zaméfeno na
praci v oboru ochrany vetejného zdravi (coz je 86%) a 17 respondentti odpovédélo, ze
jejich vysokoskolské studium nebylo zaméfeno na praci v tomto oboru. Z tohoto plyne,
ze ti respondenti, ktefi dosahli vysokoSkolského vzdélani, se jiz ptfi studiu Uzce
specializovali na tuto profesi a pozdé&ji se ji také vénovali. Chtél bych ovsem zdlraznit,
ze tento vysledek rozhodné neznamena, ze 86% absolventl studia zaméfené¢ho na préci
Vv sektoru ochrany vetejného zdravi najde po studiu uplatnéni ve svém oboru.

Odpovédi na otazku ¢islo 9, kterd znéla: Ptipravilo Vas vysokoskolské studium
na vykon nynéjs$iho povoldni, byly z mého pohledu velice zajimavé. Odpovéd’ ano
zvolilo 59 respondentii (48%), spiSe ano 38 respondentti (31%), spiSe ne 21 respondent
(17%) a odpoveéd’ ne 5 zacastnénych (4%). Z téchto odpovédi bylo patrno, Ze celkem
79% vysokoskolsky vzdélanych pracovnikii vnimé sva studia jako kvalitni pfipravu na
vykonavanou praci. Tato data mohou byt velice pozitivnim zjisténim pro pedagogy
a odborné externisty na vysokych Skolach, ktefi se vyucCovani tohoto oboru veénuji.
Otazka cislo 10 se tazala, zda byl nastup do zaméstnani jednotlivych respondent
podminén doplnénim jejich vzdeélani. Na tuto otazku jiz opét mohli odpoveédét vSichni
zucCastnéni bez ohledu na jejich nejvyssi dosazené vzdélani. Moznost ano zvolilo 103
respondentt (41%), zatimco moZnost ne 149 respondentl (59%). Pfi vyhodnocovani
jednotlivych dotaznikli jsem zjistil, Ze pifi nastupu do zaméstnani si své vzdélani
nemuseli dopliovat témei vyhradné pracovnici s vysokoskolskym titulem. Jelikoz jsem
zvySe uvedené otazky ve&dél, ze 86% respondentli v kategorii vysokoSkolsky
vzdélanych mélo sva studia zaméfena na praci v oboru ochrany vetejného zdravi, mohl
jsem konstatovat, ze takovito typ vysokoskolského oboru je ,kvalitni vstupenkou“ do
prace v tomto sektoru.

Otazka ¢. 11 se dale vénovala podmince doplnéni vzdélani pifi nastupu do
zaméstnani a tazala se na konkrétni druh doplitkového vzdélani. Celkem 39 respondentt

uvedlo jako nutné doplnéni vzdélani specidlni kurzy celoZivotniho vzdélavani, 26
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respondentll uvedlo do odpovédi nastavbové studium, 31 respondentii atestaci a 7
respondentli uvedlo jiny druh dopliujictho vzd€lani. Grafické znazornéni téchto
odpovédi je dobre patrno z grafu ¢islo 11. Otazka cislo 12: shoduje se Vase pracovni
napln s predstavou ziskanou pii studiu vysoké Skoly, se opét tykala pouze
vysokoskolsky vzdélanych pracovniki a ptfinesla nasledujici vysledky. Moznost ano
zvolilo 53 zacastnénych (43%), moznost spiSe ano 36 zacastnénych (29%), odpoveéd
spiSe ne volilo 21 respondent (17%) a moznost ne 13 respondentd (11%). Je tedy
patrno, ze pii studiu vysokych §kol ziskali pracovnici v oboru ochrany vetejn¢ho zdravi
dobrou predstavu o pracovni naplni v tomto oboru. Muj osobni nazor je tokovy, ze za
touto skutecnosti stoji do zna¢né miry absolvovana praxe béhem studia, kterd si myslim,
7e je pro vykon budouci profese neocenitelnd. Kladenim vétSiho dlrazu pravé na
absolvovanou praxi béhem studia by se zajisté dalo dosahnout jesté pozitivnéjSich Cisel.

Otazka cCislo 13 byla prvni, kterd se zajimala o subjektivni nazor kazdého
z respondentti, a to konkrétné na jejich spokojenost v zaméstnani. Celkem 230
respondentil uvedlo, Ze jsou ve svém zaméstnani spokojeni, coz predstavuje 91%
Z celkového poctu 252 odpovédi. Pouze 22 pracovnikl uvedlo, ze v zaméstnani nejsou
spokojeni, coz je 9%. Pti porovnani mych vysledkt s prizkumem Evropské nadace
pro zlepSeni Zivotnich a pracovnich podminek, ktery se uskute¢nil vroce 2011,
dochazime ktéméf totoznym zavéram. Vystupem uvedeného vyzkumu byla
spokojenost Cechil se svou praci na hranici 80%. V mém piipadé a to konkrétng v oboru
ochrany vefejného zdravi jde o ¢islo 91%. Na duvod nespokojenosti se tazala hned
nasledujici otdzka a to ¢islo 14. Jako divody nespokojenosti byly udavanymi divody:
narist administrativy (7 odpovédi), nesystémovost (5 odpovedi), finan¢ni ohodnoceni (2
odpovédi), nevyuziti védomosti (2 odpovéedi), maly kariérni postup (2 odpovédi) a jiné
divody uvedli celkem Ctyfi zaméstnanci.

Otazka cislo 15 rozdélila respondenty dle jejich odpovédi na otdzku, zda
dostatecné¢ v zaméstnani vyuziji své vzdélani. Moznost ano uvedlo celkem 125
zucastnénych (50%), spiSe ano 76 zOcastnénych (30%) moZnost spiSe ne uvedlo

38 respondentti (15%) a moznost ne 13 respondentli (5%). Toto zjisténi lze vnimat také
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jako velice pozitivni, nebot’ laicky fe¢eno 80% zaméstnancti v tomto oboru nestudovalo
jen tak ,,pro nic za nic*.

Otazka Ccislo 16 se veénovala spokojenosti s finanénim ohodnocenim
zamestnanci  vzhledem k jejich vykondvané praci. Za spokojné s platovym
ohodnocenim lze oznalit 58% zaméstnanct (celkem 146 respondentd), ktefi uvedli
moznost ano, ¢i spiSe ano, zatimco 42% zaméstnancti se svym platovym ohodnocenim
vzhledem k vykonavané praci spokojeno neni. Ve vyzkumu jich takto odpovédélo
celkem 106. Ztéchto cisel je velice dobfe patrno, Ze do celkové spokojenosti
V zaméstnani nespada pouze platové ohodnoceni, ale rozhoduje o ném celé fada dalSich
faktord. Viz otazka cislo 13, kde bylo s praci spokojeno celych 91% respondentt, avSak
S platovym ohodnocenim jako s jednim z elementti subjektivni spokojenosti ,,pouze*
58% zlcastnénych.

Otazka cislo 17 navazuje na otazku piedchozi a taze se respondentd, zda
premysleli o zméné povolani vzhledem k platovému ohodnoceni. 116 z nich (46%)
odpovédélo, Ze o této zméné uvazovali, zatimco 136 respondentii (54%) 0 tomto
neuvazovali. Na odpovédich z této a piredchozi otazky lIze vidét, ze problémem ve sféie
ochrany vefejného zdravi, ve vztahu ke spokojenosti zaméstnanci, je platové
ohodnoceni. Ve vyzkumu jsem se dale vénoval moznostem zvySovani odborné
kvalifikace respondentti. U otazky cislo 18 jsem se ptal, zda li maji zaméstnanci
moznost zvySovani své odborné kvalifikace. Ano odpovédélo 70% zcastnénych
(celkem 176 odpovédi) a moznost ne zvolilo 30% (celkem 76 respondentit). U tohoto
vysledku bych se rad pozastavil, nebot’ zde vidim pomérné veliky prostor pro zlepSeni.
Pokud 30% zaméstnancii nema moznost zvySovani své odborné kvalifikace, tak jsou
bud’ nedostate¢né informovani, nebo by jim tuto moznost mél zaméstnavatel nabidnout.

Tuto linii jsem drzel i pfi otdzce Cislo 19, kterd se ptala, o jaké moznosti
zvySovani své odborné kvalifikace se jednd. Seminare a Skoleni uvedlo 81 respondenti
(46%), studium na vysoké Skole 58 respondentd (33%), atestace 29 respondenti (16%),
staze uvedli 3 respondenti (2%) a samostudium 5 respondentl (3%). Otazka ¢islo 20
zn€la: Mate moznost studia ciziho jazyka v zaméstnani s vyhodami ze strany

zaméstnavatele? V odpovédi na ni 81 respondenti (32%) uvedlo, Ze tuto moznost maji,
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zatimco 171 respondentli (68%) tuto moznost nemaji. V této otdzce bych se chtél zastat
zaméstnavateld, jelikoZ si myslim, Ze pro obor ochrany vefejného zdravi v ramci CR
jsou stézejni, a méli by se preferovat, jiné védomosti, nez jen a pouze cizi jazyk.

Otazka cislo 21 ptinesla rozdéleni respondentt dle jejich odpovédi na otazku,
zda si mysli, ze jsou dostatecné informovani o moznostech v oblasti dal§iho vzdélavani
V jejich oboru. Odpovéd’ ano zvolilo 99 respondentti (39%), spiSe ano 75 respondentli
(30%), odpoveéd’ spise ne se vyskytla v 63 piipadech (25%) a odpoveéd’ ne byla uvedena
15 krat (6%). Z téchto dat opét vyplyvaji jisté mezery v informovanosti zaméstnancti ze
strany zaméstnavatele pravé o moznostech dal$iho vzdélavani pracovniki v oboru
ochrany vetejného zdravi. Otazkou je, jestli je ,,vina‘® pouze na strané¢ zameéstnavatele.
Zameéstnanci si totiz mohou sami vybrat pro né¢ zajimavou a prinosnou vzdélavaci akci a
pozadat zaméstnavatele o uvolnéni popiipadé ptispévek na ni.

Otazka €. 22 se veénuje vyuzivani moznosti zvySovani odborné kvalifikace u
jednotlivych respondentti. 194 respondentti (77%) uvedlo, Ze moZnost zvySovani své
odborné kvalifikace vyuzivaji a 58 respondentii (23%) odpovédélo, Ze tuto mozZnost
nevyuzivaji. Chtél bych fici, Ze tyto odpovédi nekoliduji s otazkou Cislo 18, kde mi 176
respondentii odpovéd€lo, ze maji moznost zvySovat si odbornou kvalifikaci a 76
respondentit odpovédélo, Ze tuto moznost nemaji. Jak se z ¢isla 176 respondenta
S moznosti vyuZzivat stalo 194 respondentl, ktefi tuto moznost aktivné vyuzivaji
nechapu, ale objektivné tuto zjisténou disharmonii v odpovédich piiznavam.

U otazky ¢islo 23 jsem chtél védét, jakym zptisobem pracovnici v oboru ochrany
vefejného zdravi vyuzivaji moznost zvySovani své odborné kvalifikace. Pocet
respondenttl, ktefi uvedli, jak tuto moznost vyuzivaji, byl 152, coz uz opét koliduje
s udaji z otazky ¢islo 18. Je tedy vice neZ pravdépodobné, Ze u otazky c¢islo 22 doslo
k chybnym odpovédim u nekolika respondentd a tim i znehodnoceni dat v této
konkrétni otazce. Co se tyCe otazky cCislo 23, odpoveédélo 129 pracovnikli, Ze moznost
zvySovani své odborné kvalifikace vyuzivaji formou kurzi ¢i seminaiti (to je 85%
respondentll), 18 respondenti studovalo dalkové vysokou skolu (12%) a 5 uvedlo

samostudium (3%).
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Otazka Cislo 24 se tazala, zda li jsou zaméstnanci motivovani ke zvySovani své
odborné kvalifikace v oboru zaméstnavatelem. Celkem 91 jich uvedlo, ze motivovani
jsou, coz predstavovalo 36% odpovédi, zatimco 161 respondentii uvedlo, ze motivovani
nejsou, co odpovidd 64% odpoveédi. Dle této a predchozi otazky Ize konstatovat, ze
nékteti pracovnici, byt’ nejsou nikterak motivovani ze strany zaméstnavatele, si sami od
sebe zvySuji odbornou kvalifikaci v oboru, coZ je z mého subjektivniho pohledu velice
piijemné zjisténi.

Nasledujici otazka cislo 25 se =zabyvala konkrétnim druhem motivace
zameéstnance ze strany zaméstnavatele ke zvySovani odborné kvalifikace v oboru. U 51
odpovédi uvedli respondenti, Ze zaméstnavatel jim pouze umoZzni ucast, toto ¢islo €inilo
57% z celkového poctu vSech odpovédi. Celkem 3 zaméstnanci (3%) uvedli, Ze jsou
motivovani kariérnim ristem, 24 respondentii uvedlo, Ze jim zaméstnavatel hradi
naklady na zvySovani jejich odborné kvalifikace a tim je motivuje (26% odpovedi), 4
respondenti (4%) byli motivovani ristem platu a 9 jich uvedlo, ze to po nich
zaméstnavatel jednoduse vyzaduje (10%). U téchto odpovédi vidim jako velice
negativni ten fakt, Ze pouze 3 respondenti uvedli, Ze jsou motivovani kariérnim rastem.
V kontextu se zadanim moji diplomové prace, kterd se pravé timto zaobira, je toto
zjisténi velice Spatné.

Otazka ¢. 26 se vénovala moznosti zaméstnanct aktivné vyuZzivat v ramci jejich
povolani poznatky ziskané pti zvySovani jejich odborné kvalifikace. Odpovéd ano
zvolilo celkem 118 respondentt (47%), spise ano 80 respondentl (32%), spiSe ne 39
respondentii (15%) a ne 15 respondentii (6%). Cisla v této odpovédi, jako je naptiklad
soucet odpoveédi ano a spiSe ano (celkem 198) opét nekoliduji s celkovym poctem
zaméstnancl, ktefi uvedli, Ze aktivné vyuzivaji moZzZnost zvySovani své odborné
kvalifikace. Usuzuji tedy, Ze na tuto otdzku odpovidali vSichni respondenti dle svého
subjektivniho pocitu bez ohledu na to, zda si sami b&hem zaméstndni odbornou
kvalifikaci zvySuji, ¢i nikoli.

Otézka cislo 27 se veénovala tomu, zda u zaméstnanci v priabéhu jejich
pracovniho poméru doSlo ke zméné pracovniho zatfazeni v rdmci ochrany vetejného

zdravi. Z celkového poctu 152 respondentli jich 146 uvedlo, ze se jejich pracovni
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zatazeni skute¢né zménilo (58%) a 106 respondentii uvedlo moznost, Ze se nezménilo.
To odpovida 42% respondentli. Tato skutec¢nost spolu s grafem ¢islo 3, kde je dobie
zjisténi, ze vysoké procento zaméstnancu, ktefi jsou bud’ nuceni zménit svoje pracovni
zafazeni, nebo tak ucini dobrovoln€, neodchazi ze sektoru ochrany vetejného zdravi
nadobro, ale pouze zméni svoji pracovni pozici v ném.

Otéazka cislo 28 se tykala zaméstnanct, u kterych doslo v pribéhu zaméstnani
V oboru ochrany vetejného zdravi ke zméné jejich pracovniho zafazeni. Otdzkou bylo,
zda tato zména odpovidala pfedstavam o profesnim ristu. Odpovéd’ ano zvolilo 34
respondentll (23%), odpovéd ne 26 respondentti (18%), 46 respondentti odpovédelo
spise ne (32%), 21 respondentti ne (14%) a 19 respondentli napsalo nevim (13%).
Z tohoto 1ze vyc¢ist pomérné nelichotivou skutec¢nost a to, Ze 1 pfes dlouhou dobu
setrvavani jednotlivych zaméstnancii v oboru ochrany vetejného zdravi, se ptfi zméné
svého pracovniho zafazeni neposunuli (jak uvadi 46% respondentil) na pomyslném
kariérnim ZebtiCku smérem vzhiiru.
Otazka cislo 29 byla pro mé jako pro vysokoskolského studenta oboru odborny
pracovnik v ochran¢ vetejného zdravi obzvlasté zajimavou a byl jsem zvédav na jeji
vysledky. Znéni otdzky bylo nasledovné: Domnivate se, ze zaméstndni ve statnim
sektoru v oblasti ochrany vefejného zdravi je perspektivni a pro mladé lidi atraktivni?
Musim ptiznat, ze vysledky odpovédi mé celkem zarazily. Z celkového poctu 252
respondentti, zvolilo moznost ano pouhych 48 znich (19%), mozZnost spiSe ano 43
respondentt (17%), spiSe ne 122 respondentii (49%) a moznost ne 39 dotazovanych
(15%). Secteme 1i negativni odpovédi, dostaneme se k Cislu 161 respondentli, coz
odpovidd celkem 64% dotazovanych. Je tedy s podivem, Ze i1 pies to, ze 91%
zaméstnancl bylo ve své praci spokojeno, tak ji jako perspektivni a pro mladé lidi
atraktivni vidi pouze 36% ze vSech respondent.

Na otazku, pro¢ tomu tak je, méla odpovédet posledni otdzka v mém dotazniku,
kde jsem prosil o zdtivodnéni jejich ptedchazejici odpovédi. Jelikoz se mohli zG¢astnéni
libovolné rozepsat a neméli pouze moznosti na vyber, byla paleta jejich odpovédi velice

Siroka. Proto jsem se po procteni vSech odpovédi rozhodl zatadit je do tii vétsich
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podskupin. Ti respondenti, kteti odpovidali na piedchozi otdzku kladné, zdivodnovali
svoji odpovéd’ nejCastéji tim, ze se jedna o zajimavou a riznorodou praci. Bylo jich
celkem 36, coz odpovida 24% respondenttl, ktefi odpovédéli na posledni otazku. Jako
zduvodnéni negativnich odpoveédi se nejcastéji objevovaly véty, které by se daly shrnout
pod nadpis nejista budoucnost oboru. Téchto respondent bylo celkové 98, coz Cini

66%, jako dalsi odivodnéni se v 15 krat objevilo nizké platové ohodnoceni (to je 10%).
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6 ZAVER

V moji diplomové praci jsem se vénoval soucasnymi trendy v budovani profesni kariéry
u pracovnikll v oboru ochrany vefejného zdravi. Ve své teoretické Casti shrnuje tato
prace pomoci dostupné literatury obor ochrany veiejného zdravi jako takovy, vénuje se
problematice fizeni lidskych zdroji, potiebam zaméstnancii a nejriznéjSim aspektiim,
které mohou ve vyvoji profesni kariéry hrat rozhodujici roli.

Cilem této prace bylo zmapovani budovani profesni kariéry u odbornych
pracovnikii v oblasti ochrany vetfejného zdravi a timto si utvofit uceleny pohled na
danou profesi, po¢inaje druhem absolvovaného studia zaméstnancii, pies spokojenost,
potvrzena Ci vyvracena ocCekavani v této profesi, azZ po moznost kariérniho postupu.
K dosazeni tohoto cile byly stanoveny Ctyfi hypotézy a byla zvolena metoda
kvantitativnitho vyzkumu, pfiemz samotny sbér dat byl proveden vyzkumnou
technikou dotaznikového Setfeni. Vyhodnocovéano bylo celkem 252 respondentl a to
zZ krajskych hygienickych stanic, zdravotnich ustava a Statniho zdravotniho ustavu.

Prvni hypotéza, kterou jsem si urcil, znéla: Vice nez 70 % odbornych
zaméstnanci  krajskych hygienickych stanic a zdravotnich ustavii véetn¢ SZU
v kategorii VS bude hodnotit svoje piedchozi studia jako kvalitni piipravu pro
vykonavani jejich nyn¢jsi prace. Tato hypotéza se potvrdila a vysledky jsou dobie
patrny z tabulky ¢islo 9 a z grafu ¢islo 9.

Hypotéza Cislo 2, ze Pracovni naplin zaméstnancti v oblasti ochrany a podpory
vefejného zdravi v kategorii VS se shoduje s piedstavou ziskanou pii studiich alespoi
U 3/4 respondentli souboru se nepotvrdila, coz je patrno z tabulky Cislo 12 a také grafu
¢islo 12. Tato hypotéza nebyla potvrzena o pouhd 3%, jelikoZ se pracovni ndpli
zaméstnanctl v oblasti ochrany a podpory vefejného zdravi v kategorii VS shodovala
S ptedstavou ziskanou pfi studiich u 72% respondentii.

Hypotéza c¢islo 3 znéla, Ze alespon 50% respondentil bude spokojeno se svym
platovym ohodnocenim. Tato teze byla vyzkumem potvrzena, coZ doklada tabulka ¢islo

16 spolu s grafem ¢islo 16.
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Hypotéza cislo 4, ze vice nez 90% vSech odbornych zaméstnanci v oblasti
ochrany vefejného zdravi bude dobie informovdno o moznostech zvySovani své
odborné kvalifikace a tyto moznosti budou aktivné vyuzivat, ziistala nepotvrzena, coz je
patrno z tabulek Cislo 21 a 22 stejné jako z grafii Cislo 21 a 22.

Cil této diplomové prace byl splnén a bylo zmapovano budovani profesni kariéry
u pracovnikli ochrany vetejného zdravi, pticemz byl kladen zvlastni diraz na jejich
subjektivni nadzory a pocity v dané profesi. Tato zjiSténi mohou byt ndpomocna jak pti
rozhodovéani budoucich studentti, zda se vénovat oboru ochrany vefejného zdravi, tak
zamestnavatelim ¢i vedoucim pracovnikiim na jednotlivych pracovistich ke zlepSeni

pracovnich podminek a tim 1 spokojenosti jednotlivych zaméstnancti.
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7 KLICOVA SLOVA

Ochrana vetejného zdravi
Profesni kariéra

Pracovnik
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9 PRILOHY

Ptiloha ¢islo 1: Otazky z elektronického dotazniku, které byly pouzity ke sbéru dat pro

tuto diplomovou praci

9.

N o a ~ w D oE

Pohlavi

Vek

Jak dlouho jste zaméstnan(a) v oboru ochrany vetejného zdravi?

Jsem zaméstnancem v Kraji...

Specifikujte prosim Vase pracovni zafazeni

Nejvyssi dosazené vzdélani

Specifikujte prosim smér Vaseho nejvysSiho dosazeného vzdélani ( napf.
gymnazium, ekonomicky smér, humanitni obor, pfirodni védy...)

Bylo Vase vysokoskolské vzdélani zaméfeno na praci v oboru ochrany
vetejného zdravi? ( Pokud nemate vysokoSkolské vzdélani, prosim piejdéte k
dalsi otazce).

Ptipravilo Vas studium na vykon nynéjSiho povolani?

10. Byl vas nastup do zaméstnani podminén doplnénim vzdélani?

11. Pokud ano jak?

12. Shoduje se Vase pracovni napli s piedstavou ziskanou pfti studiu vysoké Skoly?

( Pokud nemate vysokoskolské vzdélani, prosim piejdéte k dalsi otazce).

13. Jste ve Vasem zaméstnani spokojen(a)?

14. Pokud ne, specifikujte prosim z jakého dtvodu.

15. Myslite si, Ze je ve Vasem zaméstnani dostatecné vyuzito Vase vzdélani?

16. Myslite si, ze je VaSe zaméstnani dostatecné¢ finanén€¢ ohodnoceno a jste,

vzhledem k vykonavané praci, s platovym ohodnocenim spokojen(a)?

17. Uz jste premyslel(a) o zméné€ povolani vzhledem k platovému ohodnoceni?

18. Mate moznost dal§iho zvySovani své odborné kvalifikace?

19. Pokud ano, o jaké moZnosti se jedna?
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.
29.

30.

Mate moznost studia ciziho jazyka v zaméstndni s vyhodami ze strany
zamestnavatele?

Myslite si, ze jste dostatecné informovani o moznostech v oblasti dal§iho
vzdélavani ve Vasem oboru?

Vyuzivate moznost zvySovani odborné kvalifikace v oboru?

Pokud ano jak?

Jste motivovani zaméstnavatelem ke zvySovani kvalifikace v oboru?

Pokud ano jak?

Mate v ramci VaSeho povolani moZnost aktivné vyuZivat poznatky ziskané pii
zvySovani odborné kvalifikace?

Zménilo se v pribéhu zaméstnani v oblasti ochrany vetfejného zdravi Vase
pracovni zatazeni?

Pokud ano, odpovidala tato zména Vasim piedstavam o profesnim rastu?
Domnivate se, ze zaméstnani ve statnim sektoru v oblasti ochrany vetejného
zdravi je perspektivni a pro mladé lidi atraktivni?

Prosim zdiivodnéte svoji predchozi odpovéd'.
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